
 
 
 

HAZİNE MÜSTEŞARLIĞI 
ÖZÜRLÜ SINAVI 

 
 
 

A) Sınav Açılacak  
Memur Kadrosunun; 

B) Alınacak Personelin; 

SINIFI UNVANI DERECESİ ADEDİ CİNSİ SAKATLIK 
ORANI 

EĞİTİM DURUMU 

GİH Memur 10 4 K-E En az % 40 Lise Mez. 
GİH Memur 11 3 K-E En az % 40 Lise Mez. 
GİH Memur 7 3 K-E En az % 40 Fakülte veya 4 Yıllık Yüksekokul Mez. 
GİH Memur 8 2 K-E En az % 40 2 Yıllık Yüksekokul Mez. 
YH Hizmetli 11 1 K-E En az % 40 İlköğretim (Ortaokul) Mez. 
YH Hizmetli 12 3 K-E En az % 40 İlköğretim (Ortaokul) Mez. 
YH Hizmetli 13 2 K-E En az % 40 İlköğretim (Ortaokul) Mez. 
              TOPLAM = 18  
 
 C) Genel Şartlar : 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendinin 
7 nci fıkrası hariç, bu maddede belirtilen şartları taşımak. 
 
 D) Özel Şartlar :  
 

1- Müracaat tarihi itibariyle fakülte ve yüksekokul mezunları için 32 yaşından gün almamış 
olmak. 

2- Müracaat tarihi itibariyle lise ve ilköğretim (ortaokul)  mezunları için 30 yaşından gün 
almamış olmak. 

3- Eğitim durumu ilköğretim (ortaokul) olan 12 ve 13 üncü dereceli Hizmetli kadroları için bu 
eğitim düzeyinde yazılı sınavda başarılı olan aday bulunmazsa, ilkokul mezunlarından da başarı 
sırasına göre atama yapılacaktır. 

 
 E) Sınavla İlgili Bilgiler :  
 
 1- Başvuru Yeri : Hazine Müsteşarlığı Personel Dairesi Başkanlığı - Emek/ANKARA 

2- Başvuru Tarihi : 27.10.2003-10.11.2003 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar. 
3- Sınav Yeri, Tarihi ve Saati : Sınava giriş belgesinde belirtilecektir. 
 

 F) Başvuru İçin Gerekli Olan Belgeler : 
 
 1- Dilekçe (Askerlik durumu, mezun olduğu okul ve tarihi, hangi kadroya başvurduğu, 
sakatlık oranı, yazışma adresi ve telefon numarası ile sabıka kaydının olup olmadığı belirtilecek), 
 2- (4) adet vesikalık fotoğraf, 
 3- Öğrenim belgesi aslı veya tasdikli örneği, 
 4- Nüfus cüzdanı tasdikli örneği, 
 5- Adli sicil kayıt belgesi, 
 6- Sağlık  kurulu  raporu   (Özürlülere   Verilecek   Sağlık   Kurulu   Raporları  Hakkındaki 
Yönetmelikle belirlenen sağlık kuruluşlarından alınacak).  
 
 
 
 


