ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM ILiSKiSININ GUCLENDIRILMESI
EYLEM PLANI

1. GiRiS

Ulkemizde ilk ulusal meslek standardi, 25/8/2009 tarihinde Resmi Gazetede
yayumlanmugtir. Mesleki ve teknik egitim programlarina girdi olusturacak olan ulusal
meslek standartlarmin egitim programlarina es zamanli olarak yansitiimasi, Ulusal
Yeterlilik Sistemi (UYS) baglaminda kuruluglarin gorev ve sorumluluklarinm
belirlenmesi ve ilgili bakanliklar ile kurum ve kuruluglar arasinda saglanabilecek isbirligi
esaslara iligkin degerlendirme yapilmasi amaciyla; Cahsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 (CSGB), Milli Egitim Bakanligi (MEB), Sanayi ve Ticaret Bakanlhigi (STB) ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginin (YOK) iist diizey temsilcilerinin katilimlariyla
3/9/2009 tarihinde bir toplant: gergeklestirilmistir. Bu toplanti sonucunda;

» Ulkemizde mesleksizlik sorunu bulundugu, isgiiclimiiziin istihdam
edilebilirliginin artirnlmasinin gerektigi,

Orgiin ve yaygm mesleki ve teknik egitim ve 6gretimin nicel ve nitel olarak
yeterli olmadigi,

Mesleki ve teknik egitim programlarnin es zamanl olarak ulusal meslek
standartlariyla uyumlu héle getirilmesinin énem arz ettigi,

Is piyasasinm ihtiyaclar1 dogrultusunda aktif isglicii programlarinin etkin
olarak uygulanmasi gerektigi,

Egitim-istihdam iligkisinin giiglendirilmesi igin, katilimecr bakanliklar ve
kurumlar bagta olmak iizere ilgili taraflarca gesitli ¢aligmalar yapildig1, ancak
bu sorunun sadece bir bakanlik ya da kurum tarafindan ¢tziilmesinin miimkiin
olmadigy, tiim taraflarin isbirligi yapmalarinin gerektigi,
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sonuglarina ulagilarak, istihdam ve mesleki egitim iligkisinin gti¢lendirilmesine
yonelik bir eylem plani olusturmak iizere CSGB’nin koordinasyonunda ¢alismalarin
baglatilmasi ve bu ¢alismalarin Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) sekretaryasinda
yiiritiilmesi hususlarinda mutabakata varilmigtir.

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim, egitim-istihdam iligkisi, UYS konularinda
hazirlanmis veya hazirlanmakta olan strateji belgeleri, raporlar, protokoller, eylem
planlarl, tedbirler gibi c¢aligmalarin tespit edilmesi, bunlarin gbzden gecirilerek
miikerrerliklerin ve varsa uyumsuzluklarin giderilmesi, gerekli olan ilave galismalarin
belirlenerek kurum ve kuruluglarin gérevlerinin netlestirilmesi ve kurumlar aras: igbirligi
ile koordinasyonun gelistirilmesi amaciyla; CSGB, MEB, STB, YOK, DPT, MYK ve
ISKUR temsilcilerinin katilimlariyla 28/12/2009 tarihinde CSGB’de yapilan toplantida,
Eylem Plam olusturma g¢alismalarina iliskin durum tespiti yapilmig ve galisma takvimi
belirlenmistir.

Belirlenen takvim dogrultusunda, ilgili taraflarin mesleki egitim ile ilgili
konularda olusturduklar: strateji belgeleri, raporlar, protokoller, eylem planlan, tedbirler
ve benzeri caligmalar, MYK tarafindan derlenerek taraflara bildirilmis, séz konusu
dokiimanlar1 degerlendirmek tizere 20/1/2010 tarihinde yapilan toplantida, isbirligi
esaslarina yonelik somut alanlar belirlenmis ve teknik ¢aligmalan ylriitmek {izere,
CSGB, MEB, STB, DPT, MYK ve ISKUR temsilcilerinin yer aldipi teknik komite
olusturulmustur,



Teknik komite tarafindan yapilan ¢alismalar neticesinde, “Istihdam ve Mesleki
Egitim [ligkisinin Giiglendirilmesi Eylem Plam” &n taslagi hazirlanarak ilgili kurum ve
kuruluglarin gériis ve dnerilerine sunulmustur.

Eylem planina iligkin yiiriitiilen ¢alismalar tiim taraflarin katilimlariyla 23/2/2010
ve 30/3/2010 tarihlerinde gergeklestirilen toplantilarda ele alinmis ve taslak eylem plam
tizerinde teknik mutabakat saglanmistir. 13/4/2010 tarihinde gerceklestirilen toplantida
ise ilgili bakanlar ile ilgili kurumlarin {ist diizey yoneticilerinin yapms olduklar:
degerlendirmeler dogrultusunda taslak eylem planinda gerekli diizeltmeler yapilmis ve
18/5/2010 tarihinde yine ilgili bakanlar, YOK Baskani, ilgili miistesarlar ve kurum
baskanlan ile TOBB, TESK, TURK-IS, DISK, HAK-IS, TISK, TUSIAD, MUSIAD,
TUSKON, TURKONFED ve ASKON bagkan ve iist diizey temsilcilerinin katilimlariyla
CSGB’de gergeklestirilen toplantida taslak plana nihai sekli verilmistir.

“Istihdam ve Mesleki Egitim Iliskisinin Giiglendirilmesi Eylem Plant” taslag: son
olarak 22/6/2010 tarihinde Ekonomi Koordinasyon Kuruluna sunulmustur.

2. MESLEKI EGITIM VE EGITIM-ISTIHDAM ILiSKiSi iLE ILGILI
SON YILLARDA YAPILAN CALISMALAR
Ulkemizde mesleki egitim ve egitim-istihdam iliskisi ile ilgili hususlan igeren
baslica ¢aligmalar agagida siralanmugtir.

2.1. Dokuzuncu Kalkinma Plam

2007-2013 yillarim igeren ve 1/7/2006 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan
Dokuzuncu Kalkinma Planinda mesleki egitime ve mesleki egitimin isgiicli ile olan
bagina yonelik tespit edilen hususlar asagida 6zetlenmigtir:

a) Isgiiciiniin egitim diizeyi yillar itibariyla yiikselmekle birlikte, AB ortalamasina
gore diigiik kalmaya devam etmektedir. Bu durum, nitelik ve beceri diizeyi yiiksek insan
giiciine ihtiya¢ duyulan giiniimiizde, 6nemli bir sorun olarak varligini stirdirmektedir.

b) Egitim sistemi, isgiicii piyasasinin ihtiyaglarim karsilamada yetersiz kalmagtir.
Geng ve egitimli kigilerin igsizlik oranlarinda da kayda deger bir diilis saglanamamsgtir.
Ekonominin ve isgiicii piyasasimn taleplerine cevap verecek ve ozellikle genglerin
istihdam edilebilirligini artiracak yeni mekanizmalara ihtiyag bulunmaktadir.

c) Ekonominin ihtiyag duydugu alanlarda ara eleman temininde zorluk
yasanmasina ragmen, mesleki egitim mezunlarimn issizlik oram yiiksektir. Bu durum
biligsel yetenekleri yiiksek dgrencilerin mesleki egitimi tercih etmemesi, mesleki egitim
sisteminin isgiicli piyasasimn ihtiyaglarin1 karsilayacak nitelikte olmamasi, mevcut
mesleki egitim programlarmin ilgili tiim taraflarla igbirligi i¢inde giincellenmemesi,
donanim eksikligi ve nitelikli e@itim personelinin yetersiz olmasi gibi nedenlerden
kaynaklanmaktadir.

¢) Egitim programlarinin gozden gegirilmesi gergevesinde, mesleki egitimin
isgilcii piyasasindaki gelismelere cevap verecek esneklige kavusturulmas: amaciyla
modiiler sisteme geg¢ilmesine yonelik g¢alismalara sosyal taraflarin  kathmiyla
baglanmustir.

d) Egitim kurumlan diginda kazanilan becerileri de belgelendirecek tutarli ve
giivenilir, meslek standartlarina dayali bir sinav ve belgelendirme sistemi
olusturulamamigtir. Ancak, meslek standartlari sinav ve belgelendirme sistemini devlet,
isci ve igveren kesimleriyle isbirligi icinde kurmak, yayginlagtirmak, gelistirmek ve
idame ettirmek amactyla Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmas: dngériilmiistiir.



¢) Sekizinci Kalkinma Plami déneminde istthdamin artinlmasinda etkin bir arag
olarak aktif isgiicii politikalaria verilen nem artmustir. Isgiictiniin beceri ve yeterliligini
geligtirerek istihdam edilebilirligin artirilmasim amaglayan aktif isglicii politikalar,
isglici yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari, meslege yoneltme,
mesleki danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasi, i arama stratejilerinin
gelistitilmesi, igsizler, oziirliller, kadinlar ve gengler gibi dezavantajli gruplarn is
bulmas, girisimeilik egitimleri ve istihdam garantili egitim programlarni kapsamaktadir.

) Meslek yiiksekokullar1 ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlan arasinda
program biitiinliigiiniin bulunmamasi, mesleki ve teknik egitim programlanmn isglicii
piyasasinin taleplerine uygun olarak giincellenememesi sonucu mesleki ve teknik egitim
mezunlarinin istthdami artirtlamamakta ve meslek? egitime olan talep azalmaktadir.

g) Bélgeler arasi yakinsama ve rekabet amaglart bakimindan farklilastiriimig
KOBI politikalar1 uygulamaya gegirilecektir. Bu kapsamda; ihtiya¢ duyulan nitelikli
isgiicliniin  yetistirilmesine, finansman kaynaklarimin genigletilmesi ve araglarinin
cesitlendirilmesine, pazara ve teknolojiye erisimin kolaylagtirilmasina ozel Gnem
verilecektir.

2.2. Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan 5/6/2009 tarihinde onaylanan Hayat Boyu
Ogrenme Strateji Belgesinde, mesleki egitime yonelik olarak;

a) Egitim kurumlarmin fiziki altyapis: ile egitici personel sayisimn ve niteliginin
ihtiyaclara uygun héle getirilmesi,

by Opretim programlarmin  degisen ihtiyaglar dogrultusunda siirekli
giincellenmest,

¢) Hayat boyu &grenme kapsaminda mesleki rchberlik hizmetlerinin
giiglendirilmesi,

¢) Mesleki yeterlilik sisteminin aktif hale getirilerek kalite giivence sisteminin
kurulmasi,

d) Opretim programlari arasindaki ve okuldan ise, isten okula gegislerin
kolaylagtirilmasi,

e) Isgiiciiniin niteliginin rekabet edilebilir seviyeye ulastirilmast,

oncelikleri ve bu dnceliklere iligkin eylem plani hazirlanmigtir.

2.3. Onyedinci Milli Egitim Stiras:

13-17 Kasim 2006 tarihlerinde Ankara’da gergeklestirilen Onyedinci Milli Egitim
Stirasinda agagidaki kararlar alinmugtir:

a) Yasam boyu 6grenmeyi destekleyecek, gelistirecek ve yayginlastiracak ulusal
egitim politikalan olusturulmas:.

b) Yasam boyu 6grenmeyle ilgili tiim kurum ve kuruluglardan alman bilgilere
dayanularak bir egitim haritasi ¢ikarilmast, konuyla ilgili yasal diizenlemeler yapilmasi.

¢) Yasam boyu ogrenme etkinlikleri sonucunda, ulusal ve uluslararasi
standartlarda belgeler diizenlenmesi.

¢) Egitimin, ulusal istihdam politikas: ile desteklenerek yapilandirilmasi.

d) Mesleki egitim veren okullara meslek odalar1 ve ilgili sivil toplum
kuruluslarinin daha fazla destek vermesinin saglanmasi.

) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki meslek dersleri dgretmenlerinin
belirli siirelerle sanayi deneyimi edinmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi.

f) Okul sisteminde tiim paydaslar arasinda ydnetigime ve yatay iliskilere dayali
yetki ve sorumluluk dengesi kurulmasi.



2.4. Esnaf ve Sanatkérlar Degisim, Doniigiim, Destek (3D) Strateji Belgesi ve
Eylem Plam

Sanayi ve Ticaret Bakanlign koordinatorliigiinde kamu kurum ve kuruluslan ile
Ozel sektoriin ilgili temsilcilerinin katihmiyla Esnaf ve Sanatkarlar Degisim, Doniigiim ve
Destek (3D) Strateji Belgesi ve Eylem Plami hazirlanmstir. Eylem Planinda mesleki
egitime yonelik belirlenen tedbirler agagida siralanmistir:

a) Esnaf ve sanatkirlara yonelik mesleki egitimin gelistirilmesi ve
ctkinlestirilmesi.

b) Ihtiya¢ duyulan mesleklerde, esnaf ve sanatkirlara doniik gelistirme ve uyum
kurslar agilmast.

¢) Ciraklik egitimi kapsamindaki sorunlann giderilmesine yoénelik mevzuat
diizenlemesi.

¢) Ciraklik egitimi kapsami disinda kalan mesleklerdeki egitime standart
getirilmesi.

d) Esnafl ve sanatkirlara ihtiyaglarni dogrultusunda egitim ve damgmanlik
hizmetleri verilmesi.

Ayrica, MEB, STB ve TESK arasinda esnaf ve sanatkirlara yonelik yaygin
mesleki egitim faaliyetleri diizenlenmesine iliskin igbirligi yapilmasim &ngdren ve Ug
yillik siireyi kapsayan bir protokol 2009 yilinda imzalanmigtir. Her yil Mayis ayinda
protokole iligkin gelismelerin degerlendirilmesi kararlastirilmigtir.

2.5. Tiirkiye Sanayi Stratejisi Belgesi Calismalan

Sanayi ve Ticaret Bakanlif tarafindan 2010-2013 yillarini kapsayacak sekilde
hazirlanan Tiirkiye Sanayi Stratejisi Belgesine iliskin ¢aligmalarda istihdam ve mesleki
egitim iligkisinin gii¢lendirilmesine yonelik hususlara yer verilmistir.

2.6. Tiirkiye Insan Kaynaklar1 Gelisimi Stratejisi Taslak Raporu

ISKUR koordinatorliigiinde hazirlanan Tiirkiye Insan Kaynaklarnn Gelisimi
Stratejisi Taslak Raporunda, insan kaynaklari gelisimi politikasinin temel bilesenleri
belirlenmistir. Bu ¢aligmalarda istihdam ve mesleki egitim iligkisinin gii¢lendirilmesine
yonelik tedbirlere de yer verilmistir.

2.7. Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Damismanhk Hizmetleri Isbirligi Protokolii

Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Damsmanlik Hizmetleri Isbirligi Protokoli
26/10/2004 tarihinde imzalanmistir. Gelisen ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda g¢ok
tarafli katithmim saglandif1 ve yasam boyu rehberlik kavramim da igine alacak sekilde
giincellestirilen séz konusu Protokol, ortak kurum ve kuruluglarin agagida belirtilen
hedefler dogrultusunda miisterek calismalar yapmasini dngdrmektedir:

a) Egitim, istihdam ve is piyasasmmdaki mesleki rehberlik hizmetlerinin bir
biittinliik i¢inde sistemlestirilmesi,

b) AB uyum siirecinde bu hizmetler i¢in ortaya konan standartlara ulasmak igin
kurumlar arasi igbirliginin saglanmast,

¢) Yasam boyu Ogrenme perspektifi dogrultusunda, yasam boyu rehberlik
hizmetlerinin sosyal taraflann ve ilgili tiim taraflan kapsayacak sekilde yeniden
yapilandirilmast,

¢) Egitim ve istihdamda verimliligin artirilmasi.



Protokol taraflarmin, mesleki bilgi rehberlik ve damigmanlik hizmetlerinin
sunulmasinda istlendikleri gérev ve sorumluluklari dogrultusunda yapacaklar
calismalarin belirlenmesi amaciyla 18/3/2009 tarihinde “Mesleki Bilgi, Rehberlik ve
Damigmanhk Hizmetlerinde fsbirligi Mutabakat Belgesi” imzalanmstir.

2.8. Mesleki ve Teknik Yiiksekogretimin Yeniden Diizenlenmesine Dair
Kararlar

Yiiksekdgretim Kurulu, 22/12/2008 tarihinde mesleki ve teknik ytiksekogretime
dair genel kurul kararlari almigtir. Bu kararlar ile mesleki ve teknik yiiksekogretim
veniden yapilandirilmaktadir. Alinan kararlar ile mesleki ve teknik yiiksekogretim
sistemi, Hayat Boyu Ogrenme I¢in Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC), Bologna
Stireci ve uluslararasi standartlar ile uyumlu, daha esnek, dinamik ve isglicii piyasalarinin
taleplerine daha duyarl héle getirilmektedir.

Yeniden yapilanma, “hayat boyu ogrenme” perspektifinde egitim ve &gretimi
tasarlamaktadir. Yiiksekogretimde egitim ve Oretim programlari, Mesleki Yeterlilik
Kurumunun onayladigi meslek standartlarni dogrultusunda, modiiler, dinamik, esnek ve
ilgili sektorde gelisen talep ve degisimlere duyarli, mesleki ve teknik ortadgretim
programlar ile uyumlu, ilgili sektor temsilcilerinin katilimiyla hazirlanmaktadir. Ayrica,
mesleki yiiksekdgretimin kalite siireglerini izleyen ve gelistiren kalite giivence sistemi de
kurulmaktadir. Yiiksekdgretim Kurutu tarafindan mesleki ve teknik yiiksekogretimin
yeniden diizenlenmesine dair alinan kararlar agagida siralanmigtir:

a) Uluslararast egdegeri olmayan ve mezunlarimn is piyasasinda sorunlar yasadigt
mesleki egitim fakiiltesi, mesleki ve teknik egitim fakiiltesi, teknik egitim fakdiltesi,
ticaret ve turizm egitim fakiiltesi ile endiistriyel sanatlar egitim fakiiltelerinin kapatilmasi,
bunlarin meveut 6grencilerinin girig sartlarindan mezun olmalarinin saglanmast,

b) Sanat ve tasarim, teknoloji fakiiltesi ve turizm fakiiltelerinin acilmasi;
kurulacak olan fakiiltelerde verilen 6gretim kapsaminda 6grencilerin bir yanyil ve
ilaveten yetmigiki is giiniinden az olmamak iizere yaz tatili dahil dénem aralarinda isyeri
egitimi almalarinin saglanmasi,

¢) Yeni kurulacak fakiiltelerin egitimlerinin fakiiltede yapilan “okul egitimi” ile
isyerinde yapilan “igyeri egitimi’nden olusmasi; 6grencilerin, fakiiltede yedi yariy1l okul
egitimi ile bir yanyil ve yaz tatili déneminde yapilacak yetmisiki iggiiniinden olusan
“igyeri egitimi” almalari,

¢) Mesleki ve teknik ortadgretimin 6gretmen ihtiyacinin, kurulacak fakiltelerin
veya diger fakiiltelerin mezunlan arasindan bir yil (iki yariyil) pedagoji egitimi gorerek
pedagoji sertifikas: alanlar tarafindan kargilanmas:,

d) Mesleki ve teknik egitimin planlanmasi ve koordinasyonu amaciyla YOK
biinyesinde “Mesleki ve Teknik Egitim Koordinasyon Merkezi” kurulmasi,

e) Bslim ve programlarin ISCED-97 ve ISCO-88 gibi uluslararasi egitim alam ve
meslek simiflandirmalarina gore yeniden adlandirilarak diizenlenmesi,

f) MYO 6grencilerinin 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsamina alinarak, dgrencilere is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars: sigorta yapilmasi
ve igyeri eZitimi esnasinda asgari iicretin iigte biri oranminda iicret 6denmesi; sigortanin
kamu kaynaklarindan, 6grenciye ddenecek ticretin ise igyeri egitiminin yapildig: kurulus
tarafindan karsilanmas,

g) MYO’larin isgiicii piyasast ile iliskilerini gli¢lendirmek ve strdirtilebilir
kilmak amaciyla, her {iniversite biinyesinde bir “Damgma Kurulu” ile MYO
programlarinin ilgili olduklan sektor ile iliskilerini artirmak amaciyla, MYO biinyesinde
her program i¢in bir “Danigma Komitesi” olusturulmasi,



g) MYO programlaninin miifredatinin  sektor talepleri géz oniine alinarak
diizenlenmesi ve degisen taleplere gore siirekli olarak giincellenmesi,

h) MYO’larda yilda iki yariyil (semester) olan mevcut egitim-6gretimin, yilda iig
trimester olmak {izere, toplam alt1 trimester olarak diizenlenmesi (“trimester”, bir yilda lig
donem olarak yapilan egitim-6gretimin her bir dénemini ifade etmektedir); verilecek soz
konusu egitim-6gretimin, yarist “okul egitimi”, yarist “igyeri egitimi” olmak kaydiyla,
farkh tarzlarda diizenlenebilmest,

1) MYO programlarindaki “igyeri egitimi” i¢in gerekli olan isyeri ihtiyacim
karsilamak amaciyla, Gniversitelerin tasinmazlar iizerinde ilgili kamu kurumlari veya
ozel sektor kuruluglarinin isyeri tesisine imkan taninmasi,

i) MYO’lardaki programlara sinavla égrenci kabuliine yonelik kanun degisikligi
icin gerekli ¢alismalarin yapilmast,

j) MYO’lardan lisans programlarina dikey gegis yoluyla, lisans programu giris
kontenjaninin en az % 10’u kadar 8grenci kabul edilmesine yonelik kanun degisikligi icin
gerekli caligmalarin yapilmasi.

3. AMAC

Bu Eylem Planimin amaci; mesleki ve teknik egitimin i piyasasimn ihtiyaglari
dogrultusunda verilmesi, egitim-istihdam iligkisinin gii¢lendirilmesi, hayat boyu 6grenme
anlayis1 i¢inde aktif isgiicii piyasasi politikalarinin etkin olarak uygulanmasi, mesleksizlik
sorununun giderilerek isgiiciintin istthdam edilebilirliginin artinlmast i¢in bakanliklar,
kamu kurum ve kuruluslan ile ozel sektor arasinda isbirligi ve koordinasyonun
geligtirilmesidir.

4. ONCELIK ALANLARI

Eylem Planinin éncelik alanlari;

1) Ulusal Yeterlilik Cergevesinin olusturulmasi,

2) Ulusal meslek standartlarina gére efitim programlarinin giincellenmesi ve
uyumlu héle getirilmesi,

3) Isgiicii piyasasina iligkin ihtiya¢ analizlerinin periyodik olarak yapilmasi ve
degerlendirilmesi,

4) Mesleki ve teknik egitim ortamlarimn iyilestirilmesi, egiticilerin niteliginin
artirilmast ve yeni bir okul yonetim sisteminin tasarlanmast,

5) Mesleki egitim ve 6gretim kurum ve kuruluglarinin akreditasyonu,

6) Hareketlilik, veterlilik ve mesleki egitimle ilgili Avrupa Birligi tarafindan
gelistirilen araglarin uygulanmasinda isbirligi yapilmasi,

7) Isgiicii yetigtirme kurslanmin  etkinliginin  artinlmasmda  isbirliginin
gliclendirilmesi,

8) Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin
istihdam edilmelerinde ve isyeri kurmalarmda gerekli tesvik mekanizmalarinin
olusturulmasi, isyeri agma ile ilgili mevzuat uyumsuzluklarinin giderilmesi,

9) Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Damsmanlik Hizmetlerinde Isbirligi ve Mutabakat
Belgesi kapsaminda igbirligi ortaminin gelistirilmesi,

seklinde dokuz ana baghk altinda toplanmistir.



1.Ulusal Yeterlilik Cercevesinin Olusturulmasi

Ulusal Yeterlilik Cercevesi (UY(Q); Avrupa Birligi tarafindan benimsenen
yeterlilik esaslar1 ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan ve ilk, orta ve yiiksekogretim ile
ozel 6gretim dahil, tiim teknik ve mesleki egitim/6gretim programlar ile orglin, yaygin
ve ilgili kurumlann iznine dayali programlarla kazandinlan yeterlilik esaslanm ifade
etmektedir. Hayat Boyu Ogrenme Igin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ise,
Avrupa’daki farkli iilkeler ve sistemler arasinda yeterliliklerin daha anlasilir ve agik
olmasini ve tlkelerin yeterlilik sistemlerinin birbirleriyle baglantisim saglayan ortak
kargilagtirma aracidir. AYC ile ilgili tavsiye niteliginde gikan Avrupa Komisyonunun
2008/C111/01 sayili Kararmnda, iilkelerin ulusal yeterlilik gergevelerini olusturmalarn
suretiyle ulusal yeterliliklerin 2010 yilima kadar AYC seviyeleri ile iligkilendirilmesi ve
2012 yih itibariyla da tlkelerin tim yeterlilik belgelerinin AYC seviyelerine uygun bir
referans tagimasi yoniinde gerekli énlemlerin alinmas: istenmistir.

Ulkemizde MYK, “AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi” olarak belirlenmistir.
Ulusal koordinasyon noktalarinin, ulusal yeterlilik ger¢evesinin olusturulmasi, UYC’de
yer alan yeterliliklerin seviyelerinin AYC seviyeleri ile referanslamasinin yapilmasi, buna
iliskin rapor hazirlanmasi1 ve ilgili tiim paydaslarin siirece katilimunin saglanmas gibi
gorevleri bulunmaktadir. UYC nin olusturulmasma iligkin olarak;

a) MYK’nin sorumlulugunda MEB, YOK ve diger ilgili taraflarin katilim ile
UYC Hazirlama Komisyonu kurulmasi,

b) UYC raporunun hazirlanmas: ve ilgili tiim taraflara duyurulmas,

¢) MYK’nin sorumlulugunda UYC’nin AYC ile referanslama ¢alismalar igin
uluslararas1 uzmanlarin danisman olarak yer aldig: bir komitenin olugturulmasi,

¢) Referanslama raporunun hazirlanmasi ve ilgili tiim tarafiara duyurulmasi,

yoniinde tedbirlerin ahnmasi dngoriilmektedir.

2. Ulusal Meslek Standartlarina Gére Egitim Programlarmin Giincellenmesi
ve Uyumlu Héle Getirilmesi

Ulkemizde egitim sistemi, isgiicii piyasasimin ihtiyaglarmi kargilamada yetersiz
kalmaktadir. Mevcut mesleki egitim programlarinin ilgili tiim taraflarla igbirligi i¢inde
glincellenmesi ve mesleki egitimin isgiicli piyasasindaki gelismelere cevap verecek
esneklife kavusturulmasi Snem arz etmektedir. Bu amagla; Devlet, isci, isveren ve
meslek kuruluslarmin uzlasisiyla, is yasamimin ihtiyag duydugu isgiictinlin asgari
niteliklerini tamimlayan ulusal meslek standartlari hazirlanmaktadir. Ulusal meslek
standartlar1 (UMS) dinamik bir yapida olup, sektdrden gelen talepler ve is piyasasinin
ihtiyaglar1 esas alinarak en ge¢ bes yilda bir giincellenmektedir. Bu nedenle, egitim
programlarinin  ulusal meslek standartlarina gore hazirlanmast ve UMS’lerdeki
degisikliklerin es zamanli olarak programlara yansitilmas: gerekmektedir.

UMS’lere gore efitim programlarinin giincellenmesi ve uyumlu héle getirilmesine
iligkin olarak;

a) Egitim programlarinin ortadgretim diizeyinde MEB, yiiksekogretim diizeyinde
YOK tarafindan UMS’lere gore hazirlanmasi, uygulanmakta olan programlarin da aym
sekilde UMS’lerle uyumlu héle getirilmesi,

b) Mesleki ve teknik ortadgretim programlan ile yiiksekogretim programlarinmn
biitiinselliginin ve ulusal ve uluslararasi karsilastinilabilirliginin saglanmasi amaciyla
boliim ve programlarin Uluslararas: Standart Egitim Simiflamas: (ISCED) ve Egitim ve
Opretim Alanlari Siniflamas1 (FOET) gibi uluslararasi simflamalara gore yeniden
diizenlenmesi,

yéniinde tedbirlerin alinmasi 6ngoriilmektedir.



3. Isgiicii Piyasasina {ligkin Thtiyag Analizlerinin Periyodik Olarak Yapilmasi
ve Degerlendirilmesi

Isgiicii piyasasi ile ilgili periyodik ve giivenilir bilgi elde etmek, is piyasasinda
mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelebilecek defisme ve
geligmelerin isgiicii iizerindeki etkisini ortaya gikarmak; iktisadi faaliyet kollar bazinda
gelisen ve daralan sektorleri ve bu sektdrlerde gelecekte ihtiyag duyulacak meslekleri
tespit etmek; mesleklerde ihtiyag duyulan bilgi, beceri ve yetkinlikleri belirleyerek
istihdam politikalarinin olusumuna katk: saglamak amaciyla ISKUR tarafindan isgiicti
piyasas: aragtirmalarinin yapilmas: Kararlagtinlmistir. Bu baglamda; “Isgiicti Piyasast
Bilgileri Soru Kagidi” 2006 yihndan beri ISKUR’a kayitli isyerlerine uygulanmakta ve
anket sonuglar1 81 il ve Tiirkiye geneli igin ayr1 bir rapor halinde ISKUR internet
sitesinde yayinlanmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan, mesleki ve teknik egitim mezunlarimn iggiicil
piyasasindaki durumunu ve sistemin giiglii ve zayif yonlerini belirlemek, egitimle bireye
kazandirilan mesleki yeterliliklerin is hayati ile wyumunu degerlendirmek amaciyla
“Mesleki ve Teknik Ortaggretim Kurumlar Mezunlarimin Izlenmesi™ne iliskin kayit
sistemi olugturulmugtur.

Isgiici piyasasina iligkin ihtiyag analizlerinin periyodik olarak yapilmasi ve
degerlendirilmesine iliskin olarak;

a) Isgiicii piyasas: ihtiyag analizlerinin il bazinda ve ilgili taraflarla isbirligi iginde
periyodik olarak yapilmasi,

b) Orta ve yiiksekdgretim diizeyindeki mesteki egitimde agtlacak egitim kurumlar
ve uygulanacak programlarm isgiicii piyasasi ihtiyag analizleri dikkate alinarak
belirlenmesi,

¢) Yiksekégretim kurumlar mezunlarinin izlenmesi i¢in mezun kayit sisteminin
olusturulmasi,

¢) Tim mesleki efitim mezunlan ile sertifika alanlarin izlenmesine iligkin kayit
sistemlerinin ISKUR kayitlar ile uyumlu hale getirilmesi,

yoniinde tedbirlerin alinmasi 6ngériilmektedir.

4. Mesleki ve Teknik Egitim Ortamlarnin fyilestirilmesi, Egiticilerin Niteliginin
Artirilmasi ve Yeni Bir Okul Yonetim Sisteminin Tasarlanmasi

Mesleki ve teknik egitim; teorik ve pratik egitimin bir arada gergeklestigi, pratik
egditim ortamlarinda giinlin kosullarina uygun makine, techizat, atdlye ve laboratuar
malzemelerine ihtiyag duyulan maliyeti yiiksek bir egitimdir. Ulkemizde mesleki ve
teknik egitimin temel sorunlart arasinda; mesleki ve teknik egitim sunan okullarda yeterli
diizeyde ve giiniin kosullarma cevap verecek nitelikte donamm bulunmamasi, meslek
dersi 6gretmenlerinin yeterli sayida ve kalitede hizmet i¢i egitim alamamas, isletmelerde
yapilan staj ve beceri egitim etkinliklerinin amaca uygun igerikte olmamasi, 6zel sekioriin
mesleki egitim ve 6gretime yeterince katki saglamamast sayilabilir.

Mesleki ve teknik egitim ortamlannin iyilestirilmesi, egiticilerin niteliinin
artirtlmasi ve yeni bir okul ydnetim sisteminin tasarlanmasma iliskin olarak;

a) Ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik eitim
okul/kurumlarinda egitim ortamlarinin iyilegtirilmesi,

b) Ortadgretim ve yiiksekdgretim okul/kurum yonetimlerinin idati kapasitelerinin
artinlmasi amaciyla okul/kurum y@netim modelinin yeniden yapilandirilmast,



¢) Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin isletmelerde beceri egitimi aldiklar stire
zarfinda 3308 sayili Kanun kapsaminda aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde meslek egitimi
goren ogrencilere tammnan haklardan yararlanmasimin  saglanmasi, beceri egitimi
yapilabilecek isletme saglanamamas1 halinde, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin
atélye ve laboratuarlarinda staj ve uygulamah meslek egitimi goren 6grencilerin de is
kazas1 ve meslek hastalifi ile hastalik sigortalarinin yapilmasi ve sigorta bedellerinin
kamu kaynaklarindan kargilanmasi,

¢) Isletmelerde yapilan staj ve beceri egitimi etkinliklerinin artinlmasinda meslek
kuruluslarinin daha aktif rol almasi,

d) Mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarinda gorev yapan meslek dersi
Ogretmenlerine  igletmelerde ve yiiksekogretim kurumlarinda hizmet ici egitim
kapsaminda teorik ve uygulamali egitimlerin verilmesi i¢in diizenleme yapilmasi,

¢) Kamu kaynaklariyla olusturulan ortadgretim ve yiiksekdgretimin 5. seviyede
egitim veren kurumlar1 basta olmak tizere mevcut atélye, laboratuar, makine, donamm ve
techizatin etkinlik ve verimliliginin saglanmasi, bu amagla hayat boyu O6grenme
merkezlerinin olusturuimasi,

f) Yiksekdgretim programlarinda, 6grenim kazanimlarinin akademik ve mesleki
yeterlilikler seklinde iki kategoride diizenlenmesi ve meslek? yeterliliklerin 6lglilebilir
héle getirilmest,

yoniinde tedbirlerin alinmast 6ngérilmektedir.

5. Mesleki Egitim ve Ggretim Kurum ve Kuruluslarinin Akreditasyonu

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olarak olusturulacak UYC, egitim ve
Ogretim  sistemlerinin modernizasyonu, egitim ve istihdam arasindaki iligkinin
gelistirilmesi, orgiin, yaygin ve informal 6grenme arasinda gerekli képriileri kurmaya
katkida bulunacaktir.

Mesleki egitim ve 6gretim kurum ve kuruluslarimin akreditasyonu, UYC’de yer
alan yeterliliklerde tanimlanan egitim programunin ilgili yeterliligin gerektirdigi bilgi,
beceri ve yetkinligi kazandirmak lizere tecrik ve uygulamali yontemlerle UYS’de
belirlenen sartlara uygun olusturulmus sistem dahilinde verildiginin tespitini ve
belgelendirilmesini ifade eder. Egitim akreditasyon sistemi ile akreditasyon siirecinde
izlenecek yontemler ve dlgiitler uluslararasi kriterlere gore belirlenecektir. Mesleki egitim
ve Ogretim kuruluslarinin  akreditasyonu Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen egitim akreditasyon kuruluglari tarafindan  gergeklestirilecektir.
Akreditasyon sisteminin dogru kurulup stirdiiriilebilir olmas: i¢in taraflarin etkin igbirligi
yapmalar1 gerekmektedir.

21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ve ikincil
mevzuat, akredite egitim ve Ggretim kuruluslarindan mezun olan bireyler i¢in akredite
olmayan egitim ve dgretim kuruluglarindan mezun olanlara ya da informal &grenenlere
gore herhangi bir kolaylik 6ngérmemektedir. Bu durum, egitim ve 6gretim kuruluslarim
ulusal yeterliliklere gore akredite olarak kalite giivence saglamalari noktasinda tesvik
etmemektedir. UYS nin siirdiiriilebilir bir sekilde kurulabilmesi i¢in mesleki ve teknik
egitim ve 6gretim kuruluglarimin akredite olmalar hayatl énemi haizdir. Bu nedenle,
akredite egitim ve Ogretim kuruluglarindan mezun olan kisilerin bireysel sinav ve
belgelendirme sistemindeki kalite giivencesi korunmak kaydiyla mesleki yeterlilik
belgelerine daha kolay erigimlerinin saglanmast igin akredite egitim ve OZretim
kuruluglarini daha fonksiyonel héle getirecek mevzuat degisikligi yapilmalidir.



Mesleki egitim ve Ofretim kurum ve kuruluglarinin akreditasyonuna iliskin
olarak;

a) 5544 sayili Kanun ve ikincil mevzuatinda akredite egitim ve &gretim
kuruluslanndan mezun olanlarm kalite glivencesi saglanmak kaydiyla mesleki yeterlilik
belgelerine erisimlerini kolaylastiracak degisikliklerin yapilmasi,

b) Mesleki egitim ve ogretim kurum ve kuruluslarinin akreditasyonunda esas
alimacak degerlendirme dlgiitlerinin ve siireglerinin belirlenmesi,

yoniinde tedbirlerin alinmasi ongoritllmektedir.

6. Hareketlilik, Yeterlilik ve Mesleki Egitimle Ilgili Avrupa Birligi Tarafindan
Gelistirilen Araglarin Uygulanmasinda Isbirligi Yapilmas:

EUROPASS, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi, Mesleki Egitim ve Ogretimde Kredi
Sistemi (ECVET) ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), kisilerin beceri ve
yeterliliklerinin agik¢a ve kolayca anlagilmas, iilkeler ve sistemler arasinda hareketliligin
saglanmas1 ve hayat boyu 6grenmeyi desteklemek igin olusturulmus araglardir.

EUROPASS, Avrupa Birligi diizeyinde bir egitim programina girmek isteyen
veya ig arayan AB iiyesi ve aday iilkelerin vatandaglarmin géniillii kullanimma agiktir.
EUROPASS, kigilerin sahip olduklar1 nitelikleri ve yeterlilikleri gostermelerinde
yardimei olmak tizere, yetkinlik ve yeterliliklerde seffaflipa saglayan bir dokiiman klasorii
olarak tasarlanmustir. Bu klasér, 8zgegmis, dil pasaportu, sertifika eki, diploma eki ve
hareketlilik belgelerinden olusmaktadir. Ozgegmis ve dil pasaportu, bireyler tarafindan,
diger belgeler ise yetkili kurumlar tarafindan olusturulmaktadir. MYK, 2008 yilinda
Tiirkiye EUROPASS Merkezi olmustur. Ulusal EUROPASS Merkezi olarak MYK nin;
EUROPASS belgelerini tanitmak, kullanimmm koordine etmek, EUROPASS belgelerinin
basili &rneklerinin bulunmasim saglamak ve Avrupa’daki diger ulusal EUROPASS
merkezleri ile iletisimi saglamak gibi gorevleri bulunmaktadir.

AKTS bir akademik denklik sistemi olup, temel amaci farkh iilkelerin egitim
kurumlarinda 6grenim géren defisim ogrencilerinin, aldiklari derslerin sonuglarinin
olabildigince adil bir bigimde ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasini saglamaktir.
Bu sistemin uzun vadeli amac1 ise, kredi ve notlandirma konularinda Avrupa ¢apinda
standartlasmay1 saglamak, boylelikle Avrupa biitiinlesmesinin egitim boyutunu
giiclendirmektir. Bu bakimdan Avrupa Kredi Transfer Sistemi, yiiksekogrenim alamnda
Avrupa ¢apinda gegerli bir “ortak dil” olarak nitelendirilmektedir. AKTS prensiplerine
gore dersler kredilendirilirken grencinin galigma siiresini, dersin zorlugunu, &grenim
hedeflerini ve dersin &grenciye olan mesleki katkisini goz oOntinde bulundurmak
zorunludur. Bu zorunluluk da derslerin igeriklerinin yenilenmesini ve dolayisiyla egitim
kalitesinin artmasini saglamaktadir.

ECVET, bir 8grenme alanindan digerine ve/veya bir yeterlilik sisteminden
digerine gegen bireylerin 6grenme giktilarinin transfer edilmesini ve biriktirilmesini
amaglayan bir aractir. Bir yeterliligi, transfer edilebilir, biriktirilebilir ve aym zamanda
kredi puanlanyla ifade edilebilen 6grenme giktilart agisindan tammlamak igin kullanilan
ECVET, Avrupa Komisyonu tarafindan 2009 yilinda tavsiye karar: olarak yaymlanmstir.

Bu oncelik alamnda EUROPASS, ECVET ve bu gibi konularda sorumlu ve ilgili
olan kurum ve kuruluslar arasinda bilgi akisinm saglanmasi ve etkin isbirligi yapilmasi
yoniinde tedbirlerin alinmast 6ngoriillmektedir.



7. Isgiicii Yetistirme Kurslarinn Etkinliginin Artirnlmasinda Isbirliginin
Giiclendirilmesi

Ulkemizde il diizeyinde yeterli diizeyde istihdam ve mesleki egitim politikalarinin
olusturulamamasi, istihdami koruyucu, gelistirici ve igsizligi Onleyici tedbirlerin
belirlenememesi; gog alip vermesi, fiziki yapisi ve konumunun istihdam ortamlar igin
uygun olmasi veya olmamasi gibi nedenlerle illerin sosyal ve kiiltiirel yonden farklilik arz
etmeleri; mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarnn biinyesinde yer alan
programlarin iggiicti ihtiya¢ analizleri sonuglarina gére hazirlanamamasi gibi sorunlar,
isglicli yetistirme kurslarimin etkinligini olumsuz yonde etkileyen faktorlerdir.

Isgiicii yetistirme kurslarinin etkinliginin artirilmasinda etkin igbirliginin tesisine
yonelik olarak;

a) Bu kurslarda yetigkinlere yonelik meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
amaciyla UMS’lere gore modiiler egitim programlarinin hazirlanmasi,

b) ISKUR tarafindan diizenlenen ve miifredati tiniversiteler tarafindan hazirlanan
ve uygulanan meslek edindirme programlari sonucunda verilen belgelerin gegerliliginin
saglanmasi,

¢) Il istihdam ve mesleki egitim kurullariin ¢alismalarinin verimliligine iliskin
arastirma yapilmasi,

¢) Yaygin egitim kapsaminda diizenlenen mesleki ve teknik egitim programlarinin
ortak bir veri tabanmma aktarilmasi ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinm
envanterinin ¢gikarilmasi,

yoniinde tedbirlerin alinmasi 6ngdriillmektedir.

8. Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarinin ve Mesleki Yeterlilik Belgesi
Sahiplerinin Istihdam Edilmelerinde ve Isyeri Kurmalarinda Gerekli
Tegvik Mekanizmalarimin Olusturulmasy, Isyeri A¢ma ile flgili Mevzuat
Uyumsuzluklarmin Giderilmesi

Isletmeler, mesleki ve teknik egitim mezunlarim istihdam etmek yerine, daha az
maliyetli oldugu i¢in mesleki egitim almamis kigileri istihdam etmekte ve
yetistirmektedir. Bu durum, isletmelerin kisa vadede rekabet edebilirliklerini olumsuz
yonde ectkilemektedir. Ayrica, mesleki ve teknik egitim mezunlan, yiiksek maliyetler
nedeniyle kendi isyerlerini kurmakta giigliik ¢ekmektedirler. Mesleki ve teknik egitim
mezunlarmn 4tl durumda kalmasi, mesleki egitimin yiiksek maliyeti nedeniyle iilke
ekonomisine yiik getirmektedir.

Mesleki ve teknik egitim mezunlarimin ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin
istihdam edilmelerinde wve igyeri kurmalarinda gerekli tesvik mekanizmalarimin
olugturulmast ve igyeri agma ile ilgili mevzuat uyumsuzluklarinin giderilmesine iliskin
olarak;

a) Meslek yiiksekokullari, mesleki ve teknik egitim mezunlar1 ile meslek
edindirme kurslarim bitirenlerin, egitim aldiklar1 alanda istihdam edilmeleri kaydiyla
sigortalilik baslangicindan itibaren bir yillik sosyal giivenlik primlerinin isveren paymin
kamu kaynaklarindan kargilanmasi,

b) Mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin, belgelendirildikleri alanda istihdam
edilmeleri kaydiyla, sigortalihk baslangicindan itibaren onsekiz ay siireyle sosyal
gtivenlik primlerinin igveren paymin kamu kaynaklarindan kargilanmasi,

¢) Girisimeilik ve yeni is kurmaya y6nelik KOSGEB tarafindan saglanan mali
desteklerden ve egitim desteklerinden, mesleki ve teknik egitim mezunlarinin ve mesleki



yeterlilik belgesine sahip olanlarin 6ncelikli olarak yararlandirilmasinin saglanmasi,

¢) KOBI’lerde, personeline mesleki egitim aldiran/mesleki yeterlilik belgesi
almasim saglayan igverenlerin bu faaliyetlere iligkin maliyetlerinin KOSGEB tarafindan
karsilanmasi,

d) Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin ve mesleki yeterlilik belgesine sahip
olanlarm istihdamini kolaylastirmada, KOSGEB tarafindan yiiriitiilen istthdama y6nelik
mevcut ¢aligmalarin gesitlendirilmesi ve yayginlagtirilmast,

e) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 30 uncu maddesi, 5174 sayili Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 102 nci maddesi ve 5362
sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglari Kanununun 68 inci maddesi arasindaki
uyumsuzluklarin giderilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmas,

yoniinde tedbirlerin alinmas: ongoriillmektedir.

9. Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danmismanhk Hizmetlerinde Isbirligi ve
Mutabakat Belgesi Kapsaminda Isbirligi Ortammin Gelistirilmesi

Egitim, istthdam ve i piyasasindaki mesleki rehberlik hizmetlerinin bir
biitiinlik iginde yerine getirilmesi; mesleki rehberlik hizmetlerinde 6grenci, veli ve
calisanlarn ilgili tim kurum ve kuruluslarin bilgilerinden yararlanabilmesi; okullardaki
yoneltme ve mesleki rehberlik hizmetlerinin daha fazla imkéna kavusturulmasi;
dgrencilerin ve ailelerinin is diinyasim daha iyi tammalant ve AB uyum siirecinde bu
hizmetler i¢in ortaya konan standartlara ulagsmak i¢in kurumlar arasi isbirligi yapilmas:
amaciyla imzalanan “Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danismanhk Hizmetleri Igbirligi
Protokolii” 26/10/2004 tarihinde yiiriirliige girmistir. 18/3/2009 tarihinde ise Protokole
taraf kurum ve kuruluslar ile MYK tarafindan mesleki bilgi, rehberlik ve danigmanhik
hizmetlerinin sunulmasinda iistlenilen gorev ve sorumluluklan belirleyen “Mesleki Bilgi,
Rehberlik ve Damigmanlik Hizmetlerinde Isbirligi Mutabakat Belgesi” imzalanarak anilan
Protokoliin kapsami ve katilimi genigletilmistir.

Mesleki bilgi, rehberlik ve damigmanlhik hizmetleri alaninda igbirligi ve mutabakat
ortaminin gelistirilmesine yonelik olarak, Protokol ve Mutabakat Belgesinde yer alan
hiikiimlerin etkin olarak yiiriitilmesine yonelik izleme ve degerlendirme faaliyetleri
ongoriilmektedir.

5. EYLEM PLANININ UYGULANMASI

Uygulamalarin koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla karar
vericiler ve uygulayicilar i¢in hazirlanan Istihdam ve Mesleki Egitim Iligkisinin
Gii¢lendirilmesi Eylem Plam, somut igbirligi esaslarinin gelistirilmesine yénelik bir
programin baglangicidir. Eylem Planinda, isbirligi alanlanm sekillendiren dokuz &ncelik
alanina yer verilmistir.

Eylem Planinin hayata gegirilmesi i¢in alinmasi gercken tedbirlerin dogru
zamanda, dogru adimlar atilarak uygulanmasi kritik 6nemi haiz olup, etkin bir uygulama,
izleme ve degerlendirme mekanizmasinin kurulmasina ihtiyag duyulmaktadir. Bu
dogrultuda izleme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmaktadir. Kurul y1lda en az iig defa
toplanmak suretiyle, Eyvlem Planinda belirtilen amaglara ulasilmasinda etkinligi ve
koordinasyonu saglayacaktir.

[zleme ve Degerlendirme Kurulunun her yilin sonunda yapilacak olan iigiincii
toplantisina, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam baskanlik edecek ve Kurulda yer alan
tye kurum ve kuruluglarin bagl ve ilgili olduklar bakanlar ile sosyal taraf bagkanlari
katilacaktir.



Izleme ve Degerlendirme Kurulu, ¢SGB Miistesar1 baskanlhiginda asagida
belirtilen tiyelerden olusur:

MEB ilgili Genel Mudiirler/Birim Amirleri
STB ilgili Genel Miidtirleri

YOK Baskan Vekili

DPT ilgili Genel Miidiirleri

MYK Bagkam

KOSGEB Bagkani

TUIK Baskan Yardimeist

ISKUR Genel Miidiirii

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi (Ulusal Ajans) Bagkani
Anadolu Ajansi Genel Midiirii

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miidiir Yardimeis:
TOBB Genel Sekreteri

TESK Genel Sekreteri

TURK-IS Genel Sekreteri

DISK Genel Sekreteri

HAK-IS Genel Sekreteri

TISK Genel Sekreteri

TUSIAD Genel Sekreteri

MUSIAD Genel Sekreteri

TUSKON Bagkan

TURKONFED Bagkani

ASKON Baskam

YVVVVVVVVVYVVVVVVVVYVVYYVYYVYY

Eylem Plaminda yer alan faaliyetler ve faaliyetlere iligkin tedbirler duragan
olmayip, gerektifinde giincelleme yapilacak, Izleme ve Degerlendirme Kuruluna
ihtiyaglar dogrultusunda tiye ilave edilecektir.

izleme ve Degerlendirme Kurulunun sekretarya hizmeti MYK tarafindan
yiritilecektir,

6. SONUC

Eylem Plaminda mesleki ve teknik egitim, egitim-istibhdam iligkisinin
gliclendirilmesi; Ulusal Yeterlilik Sistemi konularinda hazirlanmis veya hazirlanmakta
olan ¢alismalarin tespit edilmesi, bunlarin gozden gegirilerek miikerrerliklerin ve varsa
uyumsuzluklarin giderilmesi, gerekli olan ilave g¢alismalarin belirlenerek kurum ve
kuruluglarin gorevlerinin netlestirilmesi ve kurumlar aras isbirligi ve koordinasyonun
gelistirilmesi hedeflenmektedir.



EYLEM PLANI FAALIYET TABLOSU

1.Ulusal Yeterlilik Cergevesinin
Olusturulmas:

STR UYC haz'lrlama caligmalart i¢in, caliyma grubu
‘ ' ISKUR veya proje uzmanlarinca ol‘usturulan taslaklari
1.1, UYC’nin olugturulmas i¢in MEB STK belirli asamalarda degerlendirerek ara kararlan
UYC Hazirlama  Komisyonu |[MYK YOK ABGS 2010 |almak iizere UYC Hazulama Komisyonu bir ay
kurulacaktir. isgi, Isveren Orgiifleri ve igind; kurulacaktir, )
Me;Iek Kuruluglar Komisyonun  yapist MEB, YOK ve MYK
tarafindan belirlenecektir.
STB
ISKUR 31/12/2010 tarihine kadar taslak UYC’yi olusturan
iéijlr]anaciYSe ilgilfar;?_lrmu MYK MEB ABGS 2010 unsurlar ile y‘urmi.'lle.n Qahsmalarz? i.li.§kin rapor
taraflara duyurulacaktr. YOK STK . hgqu:anarak elektronik ortamda ilgili taraflarm
Isi, Isveren Orgiitleri ve bilgisine sunulacaktir.
Meslek Kuruluglar
. . ITR AYC Danigma Kurulu kriterleri ve prosedirleri
1.3. UYCnin  AYC ile ISKUR dogrultusunda  yapist  ve calisma  esaslan
referanslama  ¢aligmalar1  igin MEB STK belitlenecek olan ve MYK’mn AB Projesi
uluslararasi uzmanlarin danisman |MYK YOK isci. Isveren Oreiitlers ve 2010 | kapsaminda temin edilecek uluslararasi uzmanlarm
olarak yer aldigi bir komite Ijlge;lei Kurulus%arl danigman olarak yer alacag Komite 31/12/2010
olusturulacaktir. Uluslararasi Kuraluslar tarihine  kadar kurulacak ve referanslama
g galismalarinin yontemi belirlenecektir.
STB AYC Danisma Kurulu kriterleri ve prosedirleri ile
ISKUR referanslama  siirecini  tamamlayan  iilke
1.4. Referanslama raporu MEB STK raporlarmdan  yararlanilarak Komite tarafindan
hazirlanacak ve ilgili tiim MYK YOK Isci. Isveren Orgitleri ve 2011 |beliflenen yonteme gore sirdiirlilecek olan
taraflara duyurulacaktir. 15[2;1;( Kuralulan caligmalar tamamlanacak ve 31/12/2011 tarihine
Uluslararas Kuruluglar kadar taslak rapor ilgili taraflarm bilgisine
sunulacaktir.




2.Ulusal Meslek Standartlarina
Gore Egitim Programlarinin
Giincellenmesi ve Uyumlu Hale
Getirilmesi

21, Egitim  programlan
ortagretim diizeyinde MEB,

Resmi Gazetede yayimlanan UMS’ler 1 yil iginde
egitim programlarma yansitilacak ve takip eden
egitim yilinda uygulamaya konulacaktir.

yiksekggretim diizeyinde YOK I\gEB . DPT UMSlerin ~ efitim  programlarma  nasil
tarafindan ~ UMS’lere  gore (Ortadgretim) MYK F Siirekli | yansittlacagy, siirecin nasil isleyecegi, hazirlanacak
YOK Universiteler "o A

hazirlanacak, meveut programlar | o o UMS’lerin  planlanmast,  ikincil — mevzuatta

da ayn sekilde UMSlerle| (Y Xoek0Erem) dizenlome ya da dopisiklik ihtiyact bulunup

uyumlu hale getirilecektir. bulunmadiginin tespiti gibi faaliyetler i¢in MYK,
MEB ve YOK 3 ay icinde gerekli mekanizmay
olugturacaktr.

2.2, Mesleki ve  teknik

ortadgretim  programlar ile Program bitiinselligini saglayacak mekanizmayi

yiiksckagretim - programlarinin I\gEB , olugturmak tizere MEB ve YOK tarafindan 1 ay

biitiinselligi saglanacak, bdliim (Y(r)tia(o gretim) TUIK MYK Sirekli | iginde ortak komisyon olusturulacak; bu komisyon

ve programlar ISCED, FOET (Viksckgretim) 3 ay i¢inde konuya iliskin esaslar belirleyecek ve

gibi uluslararast simiflamalara
gore yeniden diizenlenecekir.

¢ahigmalar buna gore yiriitilecektir.




3, Isgiicii Piyasasma iligkin ihtiyag
Analizlerinin  Periyodik Olarak
Yapilmasi ve Degerlendirilmesi

MEB

STB ISKUR tarafindan 19 ilde yapilacak iggiicti
3.0 Isgiicii piyasast  ihtiyag YOK piyasasi aragtirmast sonuglart 6 ay iginde
analizleri il bazmda ve ilgili|; DPT . . |lzleme ve Degerlendirme Kuruluna
taraflarla isbirligi iginde periyodik ISRUR TUIK Valilikler Stirekli sunulacaktir, fzleme ve Degerlendirme
olarak yapilacaktir. TOBB Kurulu bu verileri degerlendirerek gelecek
il istihdam ve mesleki aligmalara yon verecektir.
egitim kurullart
Acillan mesleki egitim  bolimlerinin  ve
' . programlarmm  isglicii  piyasast analiz
32 Ora ve yllksek meslekd MER sonuglarma  duyarhlig  Izleme  ve
egitimde agilacak egitim kurumlart L T . . .
.| (Ortadgretim) | [l istihdam ve mesleki | .. . |Degerlendirme Kuruluna raporlanacakiir.
ve uygulanacak programlar, isgiici | ., ISKUR o Stirekli
. o P YOK egitim kurullar
piyasast ihtiyag analizleri dikkate| o .. . ) S
; . (Yitksckagretim) Ayrica stz konusu bilgiler il isthdam ve
alinarak belirlenccektir. PR o
mesleki  efitim  kurullarmin  bilgisine
sunulacaktrr,
3.3, Yiksekogretim  kurumlary MEB - --
mezunlarnm izlenmesi igin mezun | YOK ISKUR TUIK 2010 Sistaeymilg(:?udiu:lgc(aktt?iaﬁndan mezun kayt
kayit sistemi olugturulacaktir. SGK d i
3.4.Ttim mesleki egitim mezunlan
ile sertifika alanlarm izlenmesine MEB 2010 yili sonuna kadar, mevcut yazilim
iliskin kayit sistemleri, ISKUR |ISKUR YOK TUIK Stirekli  |sistemleri gozden gegirilecek ve uyumlu héle

kayitlari  ile hale

getirilecektir,

uyumlu

getirilecektir.




4. Mesleki ve Teknik Egitim
Ortamlarinm Tyilestirilmesi,
Egiticilerin Niteliginin Artinlmasi
ve Yeni Bir Okul Yonetim
Sisteminin Tasarlanmast

4.1.1. Ortadgretim  mesleki ve

CIKLAM

Mesleki ve feknik egiiime genel biitge

STB
teknk egitim okulkurumlarmda |[MEB  [TOBB Valilikler Sireklj |dismda alternatif kaynak temini igin alisma
egitim ortamlart iyilestirilecektir, Meslek Kuruluglart ga‘f‘?ﬁ;‘,‘gy Vel k%er&ell;tlgmde o demevzuat
egisikligi yapilacaktir. Bu gergevede;
- Sanayi ve ticaret odalarmm bir onceki
yil kesinlesmis biitce gelirleri Gzerinden
i STB pay ayrilmasi,
412, Yiksekogretim mesteki ve | TOBB - 11 5zel idareleri biitgelerinin % 5’inin o
teknik egitim  okul/kurumlarinda | YOK Meslek Kuruluglart Valilikler Stirekli ildeki mesleki egitim ve ofretim
egitim ortamlar iyilestirilecektir. kurumlarmin ~ fiziki  ve  begeri
kapasitelerinin ~ gelistirilmesine  tahsis
edilmesi,
yoniinde diizenleme yaptlacaktir,
4.2.1.  Ortadgretim  okul/kurum STB
yonetimlerinin idarf kapasitelerinin Valilikler
artirilmast  amactyla  okul’kurum | MEB Meslek Kuruluglart 2010
yonetim  modeli  yeniden STK Mesleki  ve teknik egitim okul ve
yapilandurilacaktir. kurumlarinda sektor temsilcilerinin de yer
aldigi yonetisim modeli tzerine gahyma
4.2.2.Yiksckogretim Kkurumlan yapilacak, gerektiginde mevzuat degisikligi
yonetimlerinin idari kapasitelerinin STB yapilacaktr.
artirlmast  amaciyla  kurumlarm | YOK Meslek Kuruluglar: {2010
yonetim modeli yeniden STK

yapilandirilacaktir.




BI

4. Mosleki ve Teknik Egitim
Ortamlarmn Tyilestirilmesi,
Egiticilerin Niteliginin Artiriimas
ve Yeni Bir Okul Yonetim
Sisteminin Tasarlanmast

4.3.1. Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin, isletmelerde beceri
egitimi aldiklan siire zarfinda 3308
sayil  Mesleki Egitim  Kanunu
kapsaminda aday ¢irak, cwak ve
isletmelerde meslek egitimi gdren
ortadgretim  dgrencilerine taninan

haklardan yararlanmast ST,B .
saglanacaktr, Saglhk Bakanhg1
CSGB SGK o
MEB YOK Meslek Stirekli
Beceri egitimi yapilabilecek isletme Kuruluslart
saglanamamast hélinde, mesleki ve STK ?
teknik ogretim kurumlarinin atélye
ve laboratuarlarinda  staj  ve
uygulamali meslek egitimi gbren
ogrencilerin de iy kazasi, meslek
hastaligt ile hastalik sigortalart
yapilacak ve sigorta bedelleri kamu
kaynaklarindan kargilanacaktir.
4.3.2. Isletmelerde yapilan staj ve CSGB Meslek
beceri  egitimi  etkinliklerinin .
amnlmasmdga meslek  kuruluglan STB MEB Kuruluslan Siirekl
YOK STK

daha aktif rol alacaktir.

1 ay iginde Komisyon kurulacak ve Komisyon
3 ay iginde Ofrencilerin sigorta ve iicretlerine
yonelik diizenleme ile staj programlarmin daha
etkin héle getirilmesi igin ¢6ziim onerilerini
iceren bir rapor hazilayarak, Izleme ve
Degerlendirme Kuruluna sunacaktir.




4. Mesleki ve Teknik Egitim
Ortamlarinn Tyilestirilmesi,
Egiticilerin Niteliginin Artinimasi
ve Yeni Bir Okul Yonetim
Sisteminin Tasarlanmasi

4.4, Mesleki ve teknik egitim

okul’kurumlarinda  goérev  yapan
meslek  dersi  Ggretmenlerine MEB ve YOK arasinda 2 ay iginde protokol
isletmelerde  ve  yiiksekogretim MEB YOK STB Siireki yaptlarak uygulama esaslart belirlenccek ve 3
kurumlarinda hizmet i¢i egitim Meslek Kuruluglari vil iginde tim mesleki ve teknik egitim
kapsaminda teorik ve uygulamal ogretmenlerinin egitim almas saglanacaktir.
egitimlerin verilmesi igin diizenleme
yapilacaktir.
Orta ve uzun vadede, mesleki ve teknik
ortadgretim ile yiksekggretimin 5. seviyede
egitim veren kurumlarinda basta olmak tzere
mevcut atlye, laboratuar, makine, donanim ve
4.5, Kamu kaynaklariyla olusturulan techizatm daha etkin ve verimli kullanilmasi
ortadgretim ve ylksekdgretimin 3. amactyla isbirligi saglanacak, bu amagla hayat
seviyede editim veren kurumlar boyu 6grenme merkezleri olusturulacaktir.
basta olmak iizere meveut atblye, MEB ISKUR ;EBI « Kuraluslart | Sirekli
laboratuar, makine, donamim ve YOK STG}S(C urtugiar § SUrett MEB, Yiksekogretim  Kurumlan, STK,
techizatin etkinlik ve verimliligi KOSGEB, organize sanayi bolgeleri, meslek
saglanacak; bu amagla hayat boyu odalart ve diger paydaslarin y&netigiminde
ogrenme merkezleri olugturulacaktr. kurulacak hayat boyu 8grenme merkezlerinde,
ogrencilere egitim seviyelerine ait mesleki
yeterlilikler ~ kazandirilacaktir.  Uygulamalt
mesleki ve teknik egitimler bu merkezlerde
yapilacaktir,
4.6, Yiiksekogretim programlarinda, Bologna stirecinde, yiksekogretim program
ogrenim ve kazammlar, akademik kazanmlarinm, transfer edilebilir, seffaf ve
ve mesleki yeterlilikler seklinde iki |, STB dlgtilebilir sekilde ilgili paydaslarla hazirlanmasi
. . |YOK MYK Meslek Kuruluslart {2011 . o N
kategoride dizenlenecek ve mesleki STK gerekmektedir. Her bir programm mesleki

yeterlilikler héle

getirilecektir

dlgiilebilir

yeterlilikleri olgiilebilir ve belgelendirilebilir
hale getirilecektir.
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5. Mesleki Egitim ve Ofretim
Kurum ve Kuruluglarmm

5.1, 5544 sayil Kanun ve ikincil
mevzuatinda akredite egitim ve

Akreditasyonu

ogretim  kuruluglarmdan  mezun Kanun  depisikligi taslayt 1 ay icinde
olanlarm ~ kalite  giivencesi MYK MEB MYK Genel Kurul tiyesi 2010 hazirlanacaktr, Kanun degisikliginde ongoriilen
saglanmak  kaydiyla  mesleki YOK kurum ve kuruluglar ikincil mevzuat dilzenlemesi kanun degisikliginden
yeterlilik belgelerine erisimlerini itibaren 3 ay iginde yiirfirliige konulacaktrr.
kolaylagtiracak degisiklikler
yapilacaktr.

5.1.’de belirtilen tedbirin gergeklestirilmesi igin
5.2. Mesleki cgitim ve Ofretim yiirittiilen gahgmalarin yam sira mesleki egitim ve
kurum ve  kuruluglarinim ggretim kuruluglarinm akreditasyonuna iligkin usil
akreditasyonunda esas  almacak | MYK ]\YA(E)E Ig/;s(lek Kuruluglar 2010 | ve esaslar 31/12/2010 tarihine kadar belirlenecektir.

degerlendirme lgiitleri ve siiregleri
belirlenecektir.

5.1’de yer alan kanun degisikligi cercevesinde bu
caligmalar en geg 6 ay icinde degisiklik
hiktimlerine gore giincellenecekir.




6. Hareketlilik, Yeterlilik ve
Mesleki Egitimle Tlgili Avrupa
Birligi Tarafindan Gelistirilen
Araglarm  Uygulanmasmda
shirligi Yapilmasi

6.1. EUROPASS konusunda
lgili kurum ve kuruluglardan

MEB

3 ay iginde MEB, YOK ve MYK’nm yer aldig1
bir komisyon kurulacak ve kurum ve kuruluslarn

saflanacak ve ctkin ishirligi
yaptlacaktrr.

emas nokialarl belirlenerek | MYK YOK DPT Sirekl gorev ve sorumlul}lklarl belirlenecektir. Diploma
. i . . ABGS ve sertifika ekleri konusunda MYK, MEB ve
bilgi akist saglanacak ve etkin Ulusal Ajans - e -
isbitlis vapilacaki YOK arasinda isbirligi yapilacak ve ilgili taraflar
OISV ' arasinda iletisim ve koordinasyon saglanacaktir,
6.2. ECVET (Mesleki Egitim
ve Ogretimde Avrupa Kredi o
Sistem)  konusunda gl YOK 3 ay iginde P1r komisyon kurulup, kprum ve
DPT . |kuruluglarin gérev ve sorumluluklart belirlenecek
karum ve kuruuslardan lemas | MEB MYK ABGS Stk ve ilgili taraflar arasinda iletisim ve koordinasyon
noktalarr belirlenerek bilgi akst Ulusal Ajans 4 ’ 4

saglanacaktir.




7. Isgiici  Yetistirme
Kurslarinin Etkinliginin
Artirdmasinda  Igbirliginin
Giiglendirilmesi

7.0, lsgiicii  yetigtirme
kurstarinda yetigkinlere y&nelik

MEB
isglict

mesleklerde
hazirlanacak,

Miifredati
tarafindan

bulunmayan
miifredat

meslek edindirme, gelistirme ve MEB ISKUR STB 2010 yetistirme kurslarmm daha etkin diizenlenmesi

degistirme amactyla UMS’lere Meslek Kuruluglars icin uygulamada kargilagilan sorunlar tespit

gore modiiler cgitim edilecek ve isbirligi wusil ve esaslan

programlart hazirlanacaktir. belirlenecekir.

7.2, ISKUR tarafindan

diizenlenen  ve  miifredat: Universiteler ya da tniversitelere bagl siirekli

tiniversiteler tarafindan YOK efitim merkezlerince diizenlenen mesleki egitim

hazirlanan ~ ve  uygulanan |MEB ISKUR 2010  |kurslarmda verilen belgeler MEB ile YOK

meslek edindirme programlart arasinda 3-6 ay iginde yapilacak bir protokolle

sonucunda verilen belgelerin gegerli hale getirilmeye calisilacaktr.

gecerliligi saglanacaktir.

7.3. 11 isthdam ve mesleki STB

egitim kurullart gahsmalarmnin ISKUR MEB Meslek Kuruluglari 2010 2010 yil iginde il istihdam ve mesleki egitim

verimliligi ile ilgili arastirma 11 istihdam ve mesleki kurullart ile ilgili arastirma tamamlanacaktir,

yapilacaktur. egitim kurullart

7.4. Yaygm eitim kapsaminda

diizenlenen mesleki ve teknik Ulke genelinde yaygm egitim  kapsammda

egitim programlari ortak bir YOK Beledivel 2010 diizenlenen biitlin programlarm erisilebilirligini

veri  tabanma  aktarilacak, | MEB ISKUR e kolaylagtirmayt teminen ISKUR veri tabani ile e-
. g e ; STK sonu ;

yaygin mesleki ve teknik egitim TUIK yaygm veri tabamt arasinda  entegrasyon

kurumlarinin envanteri

cikarilacaktr.

saglanacaktir.




. ONCELIKALANI

8. Mosleki ve Teknik  Egitim
Mezunlarinin ve Mesleki Yeterlilik
Belgesi  Sahiplerinin  Istihdam
Edilmelerinde ve isyeri
Kurmalarmda  Gerekli  Tegvik
Mekanizmalarinimn Olusturulmasi,
Isyeri Agma ile llgili Mevzuat
Uyumsuziuklarinin Giderilmesi

8.1. Meslek yiksekokullar1 ile mesleki ve
teknik egitim okul/kurumlarinin mezunlari ve

LISKILI KL

meslek edindirme kurslarin bitirenlerin egitim MEB I§ T? fsveren Ve
aldiklart alanda istihdam edilmeleri kaydiyla {CSGB ISKUR i 2010
. i, . Meslek
sigortalilik baglangicindan itibaren bir yillik SGK Kuruluslan
sosyal givenlik primlerinin igveren payi kamu } 2010 yii sonuna kadar, yasal
kaynaklarindan kargilanacaktur. diizenleme  yapilmasma iligkin
8.2. Mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin komisyon kurulacaktr.
belgelendirildikleri alanda istihdam edilmeleri STB

. i, MYK oy
kaydiyla sigortalilik baslangicindan itibaren ; Is¢i, Isveren ve

d > . |CSGB ISKUR 2010
onsekiz ay siireyle sosyal gitvenlik primlerinin Meslek
. SGK
isveren  payt  kamu  kaynaklarmdan Kuruluglan
kargilanacaktir.
KOSGEB tarafindan, diizenlenen
8.3.1. Girigimcilik ve yeni is kurmaya yonelik girigimeilik ‘elgitimleri ve alfﬁb?lld§
KOSGEB  tarafindan ~ saglanan  mall MEB faydalamlabilinen  yeni glrw;{mq
desteklerden ve egitim desteklerinden, mesleki - |dosteklerinden, mesleki ve teknik
ve teknik epitim mezunlarmin ve mesleki KOSGEB |STB I\\{A?{Ili Stirekli egmm” mezunlgrl 1le. meslek
yeterlilik belgesine sahip olanlarn oncelikli ?’eterl}h]‘f belgesine sahip ~ olanlar
olarak yararlandirilmast saglanacaktir, ancelikli olarak yararlandinlacaktir.
KOBI’lerde personeline mesleki

. . R epitim  aldiran/mesleki  yeterlilik
8.3.2. KOBI leﬂrde persppelme meglekl egitim belgesi almasin saglayan
al(%lran/me.slekl yet.erhllk bel'gem ah“n‘aSlTll MEB ~ ligverenlerin bu faaliyetlere iliskin
saglgyan }gverenlerm bu faaliyetlere iliskin [KOSGEB |STB YOK Strekli maliyetlerinin KOSGEB tarafindan
maliyetleri KOSGEB tarafindan MYK temin eden

karsilanacaktir.

kargilanmasint
diizenleme yaplacaktur.




 ONCELIKALANI

8. Mesleki ve Teknik Egitim
Mezunlarmm ve Mesleki Yeterlilik
Belgesi  Sahiplerinin  Istihdam
Edilmelerinde ve Isyeri
Kurmalarmda ~ Gerekli  Tesvik
Mekanizmalarmm  Olugturulmas,
Isyeri Agma ile Ilgii Mevzuat
Uyumsuzluklarmm Giderilmesi

8.4. Mesleki ve teknik egitim mezunlarmin ve
mesleki yeterlilik belgesine sahip olanlarm

ACIKLA

KOSGEB desteklerine dair meveut
ikincil  dizenlemelerde  “nitelikli
eleman  destedi”  kapsamindaki
destekler, fakilte ve dort yillik
yiiksekoku! mezunlart ile ki yillik
meslek  yiiksekokulu mezunlarm
kapsamaktadir.

Kanununun 68 inci maddesi arasindaki
uyumsuzluklarm  giderilmesi igin  gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

istihdamlamfln "kola.ylgstlrmadal,. KOSGEB KOSGER |STR DYA(EIE Sirekli Kon'u'ya. N iligkin ~ yonetmelik

tarafindan yiiritiilen isthdama yonelik meveut MYK degisikliginin yaymlanmasint

¢alismalarin gesitlendirilmesi ve miiteakiben, proje bazh - destekler

yayginlagtiriimast saglanacaktir, kapsaminda  sunulacak  projelerin
degerlendirilmesi asamasinda,
projenin mesleki ve teknik egitim
mezunlarmin ve mesleki yeterlilik
belgesine sahip olanlarin istihdamm
igermesi, bir degerlendirme kriteri

. olarak kullanilacaktrr,

8.5. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 30

uncu maddesi, 5174 sayih Tiirkiye Odalar ve

Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Mesleki  yeterlilik  belgelerinin

Kanununun 102 nei maddesi ve 5362 sayilt STB MEB 2011 yayginlasmasma paralel olarak yeni

Esnaf ve Sanatkirlar Meslek Kuruluglart MYK diizenlemeler konusunda  ¢alisma

yaptlacaktur.




 ONCELIKALANL

9, Mesleki Bilgi, Rehberlik ve
Damgmanhik Hizmetlerinde ishirligi
ve Mutabakat Belgesi Kapsammda
Ishirligi Ortamimin Gelistirilmesi

9.1. “Mesleki Bilgi, Rehberlik ve
Danigmanlk  Hizmetlerinde ~ gbirligi
Mutabakat ~ Belgesi”  kapsaminda
yiriitilen  faaliyetler izlenecek ve
degerlendirilecekir.

MEB

Mutabakat Belgesi
taraflart

Siirekli

Protokol ve Mutabakat Belgesi
kapsammda yapilan galigmalar [zleme
ve Degerlendirme  Kuruluna rapor
edilecektir.




AB
ABGS
ASKON
AYC
CSGB
DISK
DPT
HAK-IS
FOET
ISCED
1SCO
ISKUR
KOBI
KOSGEB

MEB
MUSIAD
MYK

MYO

SGK

STB

STK

TESK

TiSK

TOBB
TUSKON
TUIK
TURK-IS
TURKONFED
TUSIAD

UMS

UY¢

UYS

YOK

KISALTMALAR

Avrupa Birligi

Avrupa Birligi Genel Sekreterligi

Anadolu Aslanlar1 Isadamlar1 Dernegi

Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt

Tiirkiye Devrimei Is¢i Sendikalar Konfederasyonu
Devlet Planlama Tegkilati Miistesarhigi

Hak fs¢i Sendikalart Konfederasyonu

Egitim ve Ogretim Alanlar1 Smiflamas:
Uluslararas: Standart Egitim Smiflamast
Uluslararasi Standart Meslek Smiflamasi

Tiirkiye Is Kurumu

Kiigiik ve Orta Biyiikliikteki Isletmeler

Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanhg:

Milli Egitim Bakanhg

Miistakil Sanayici ve Isadamlart Dernegi

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Meslek Yiksekokulu

Sosyal Giivenlik Kurumu

Sanayi ve Ticaret Bakanhgi

Sivil Toplum Kuruluglar

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlari Konfederasyonu
Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Isadamlari ve Sanayiciler Konfederasyonu
Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirk Girisim ve Is Diinyas: Konfederasyonu

Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi

Ulusal Meslek Standardi

Ulusal Yeterlilik Cergevesi

Ulusal Yeterlilik Sistemi

Yiiksekogretim Kurulu
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