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ONSOZ

Hayat boyu 6grenme, okullar ile suurlt kalmayan;
evde, iste, hayatin her alanmnda gergeklesebilen;
dgrenmenin  yas, sosyal, ekonomik stati ve egitim
seviyesine bakilmaksizin, herhangi bir engel olmadan
siirdiiriilebilecegini gosteren temel kavramlardan biridir.

Ulke olarak hayat boyu dgrenme alanindaki nihaf
hedefimiz; farkh Gprenim ve yag seviyelerindeki
bireylerin istihdam edilebilirliklerini ve sosyo-kiiltiirel
gelisgimlerini  saflamak amaciyla; bilgi, beceri ve
yeterliliklerini geligtirerek, dfrenmeye erisimlerini artirarak Sgrenen bireyden, Gfrenen topluma ve
Sprenen Tirkiye'ye dogiru bir déniistimii gerceklestirmektir.

Bu gayeyi verine getirmek igin; bireylerin hayat boyu 6grenme konusundaki farkmdaliklarmin
artinlmasi, toplumda herkesge paylagilan dgrenme kiiltiriiniin geligtirilmesi, 8grenme firsatlarinin
artirlmast, bireylerin dgrenmeye erisiminin saglanmasy, her tiirlii 6nceki 6grenmenin degerlendirilmesi,
vatandaglarimiza hayat boyu rehberlik sisteminin sunulmasi ve etkin bir izleme degerlendirme
sisteminin kurulmas: gerekmektedir. Biitlin bu kavramlar, stratcji belgesinde 6 temel Oncelik olarak yer
almaktadir.

Yiiksek Planlama Kurulunca 13.05.2014 tarihinde kabul edilen, 2014 ve 2018 yillanm: kapsayan
Tiirkiye Hayat Boyu Oprenme Strateji Belgesi, Bakanhfimizin ilgili tiim birimleri ile birlikte bu
alandaki aktorlerin yogun galigmalariyla elde edilmistir. Strateji Belgesi’nin ortaya gikmasinda emegi
gecen herkese tesekkiir ediyor, hayirh olmasm diliyorum.
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1. GIRIS

Tirkiye'de hayat boyu &frenme kavramu yeni olmamakla birlikte hayat boyu Sgrenme
sistemin olugturulmasina yonelik ¢aligmalar 2000’1 willardan itibaren hiz kazanmustiw. Bu
kapsamda; 9. Kalkinma Plan: dikkate alinarak 2009-2013 dénemi Hayat Boyu Ogrenme Strateji
Belgesi hazirlanmig ve Yiksek Planlama Kurulunun 05/06/2009 tarih ve 2009/21 sayili Karari ile
kabul edilmigtir. Okul 8ncesinden vagllarin egitimine, mevzuat diizenlenmesinden egitimin
finansmanina kadar egitim/6gretim ile ilgili biitiin konular: kapsayan 16 &ncelik ve 68 tedbirden
olugan faaliyetler ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan uygulanmistir, Tigili belgede belirlenen
dncelik, tedbir ve faaliyetlerin gergeklestirilme durumlan altigar aylik ddnemler halinde
raporlanarak Mesleki Egitim Kuruluna sunulmugtur.

20092013 dSnemi Tirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesiyle olusturulmaya
baglanan hayat boyu G&grenme sisteminin, Oniimilzdeki dénemde (2014-2018) ulusal ve
uluslararas:  yaklagimlar  doPrultusunda daha sistematik  bir yaplya  kavusturulmasi
hedeflenmektedir.

2014-2018 donemi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plam hazirlanmasi
asamasinda, Onuncu Kalkinma Plani, Milli Egitim Bakanlg: Stratejik Plani, Istihdam ve Mesleki
Egitim Iliskisinin Giiglendirilmesi Eylem Plam, KOBI Stratejisi Eylem Plani, Sanayi Stratejist
Eylem Plani, Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi Eylem Piant ve Milli Egitim SGra
Kararlari ile AB iilkelerinden bazilarina ait HBO Strateji Belgeleri ve Avrupa Komisyonu
Yetiskin Egitimi Giindeminden yararlanimugtir. Bununla birlikte, sorumlw/iligkili kurum ve
kuruluglar ile sivil toplum &rgiitlerinin temsilcilerinin katiliimlariyla gergeklestirilen caligtaylarda
elde edilen verilere dayanilarak hazirlanan ve ilgili kurum/ kuruluglarin yeniden goriigiine sunulan
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Ek’i Eylem Plan: Taslag 26. Mesleki Egitim Kurlunun
bilgisine sunulmustur.

Hayat boyu Ggrenme sisteminin etkinligini ve verimliligini artirmaya ybnelik olarak
hazirlanan 2014-2018 Donemi Ulusal Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Belgesinde;

Toplumda HBO Kiiltiirii ve Farkindahginm Olusturulmasi,

HBO Fursatlarinin ve Sunumunun Artirilmast,

HBO Frrsatlarina Erisimin Artiriimast,

Hayat Boyu Rehberlik ve Danigmanlik Sisteminin Gelistirilmesi,
Onceki Ogrenmelerin Taninmas: Sisteminin Geligtirilmesi,
HBO Izleme ve Degerlendirme Sisteminin Gelistirilmesi

AU B ok e

dneeliklerine yer verilmistir.

Belgede dncelikle hayat boyu &grenmenin Tirkiye igin Snemi agiklanmig ve hayat boyu
Sgrenmenin temellerini giiglendirmeye yonelik egitim pdlitikaian ve mevzuat dikkate alinnustir.
Ardindan, ¢iziime kavusturulmak tizere dnceliklendirilmis temel zorluklara odaklamlarak, hayat
boyu Sgrenme sisteminin mevecut durumuna ydnelik 6zet sunulmugtur. Belgenin 3. kisminda,
Tirkiye'de hayat boyu 8grenmeyi giiglendirmeye yonelik alti dncelik ile bu 8nceliklerin
uygulanacag: tedbirlere yer verilmigtir. Sonu¢ olarak Hayat Boyu Ogfrenme Belgesinin
uygulamaya konulmas igin atilmas gereken adimlar eylem plani ile belirtilmistir.



2. HAYAT BOYU OGRENME VE ONEMI

Hayat boyu Ggrenme kavrami gagmn ihtiyaglart dofrultusunda, huzla geligen ve degisen
sosyal ve killtiire] hayattaki degismelere ayak uydurabilmek amaciyla ortaya ¢ikmus, gelismis ve
gelismekte olan {ilkelerde egitim seviyesi ve istihdam kosullart agisindan dnemii bir gdsterge
haline gelmistir,

HBO'niin gelismeye ve dnem kazanmaya baslamas ile egitim; zaman ve mekAndan
bagimsiz hem okul egitimini hem de okul digi egitimi kapsayan tim egitsel etkinliklerin temel
bileseni olarak ortaya gikmugtir. Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan 2000 yilinda agiklanan
Hayat Boyu Opgrenme Memorandumunda asafida belirtilen ali temel stratejinin, HBO’niin
tanimlanmas1 ve yayginlasmasinda gerekli olduguna deginilmis ve 21 yy.daki HBO’niin genel
gergevesi belirlenmistir:

1. Herkes i¢in yeni temel beceriler,

2. Insan kaynaklarina daha fazla yatirim,

3. Egitimde yeniliklerin ve yeni yontemlerin gelistirilmesi,

4. Her tiirlii egitime deger verilmesi/belgelendiriimesi,

5. Rehberlik ve damgmanlik hizmetlerinin yeniden gdzden gegirilmesi

6. Egitimin miimkiin .oldugunca Ofrenenlere yakmlastirilmast ile erigim zortufu olan
kesimlere ulagmak icin bilgi iletisim teknolojisinden yararlanma, yerel ve bdlgesel merkezli
girisimler i¢in HBO yaklagimi, ¢ok amagl 6frenme merkezleri, dgrenen toplum igin bilgi
aglarindan yararlanma olarak belirlenmistir.

2009-2013 Hayat Boyu Ofrenme Strateji Belgesi HBO'yii; Kisisel, toplumsal, sosyal ve
istihdam ile iligkili bir yaklasimla bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla
hayati boyunca katifdig1 her tiirlii 6grenme etkinligi olarak tamimlamugtir. Hayat boyu &3renme;
kigisel, toplumsal, sosyal vefveya istihdam ile iliskili bir bakis agist i¢inde bilgi, beceri ve
yeterlilikieri gelistirmek amaciyla tiim hayat boyunca {stlenilen her tiirlii Sgrenme etkinlikleri
olarak da tanimlanmaktadir. Ogrenme, “begikten mezara” kadar devam etmekte ve belli bir yaga
ve artama baglt olmaksizin her yasta ve her yerde gergeklesebilmektedir. HBO, 6rgiin, yaygin ve
serbest §grenme olarak her tiirlll egitim ve 8retimi kapsamaktadir.

Nitelikli Insan ve Giigli Toplum felsefesiyle hazirlanan 10. Kalkinma Plani hayat boyu
8grenmenin, Tiirkiye’nin kalkinmasi igin en 6nemli unsurlardan birisi oldugunu vurgulamakta ve
“Egitim sistemi ile igglicli piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu Ogrenme perspektifinden
hareketle ig yagaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmas, girisimeilik kitltlirliniin
benimsenmesi, mesleki ve teknik efitimde okul-igletme iligkisinin orta ve uzun vadeli scktdr
projeksiyonltarini dikkate alacak bigimde giiglendirilmesi yoluyla artirifacaktir.” hususlarma yer
vermektedir.



Isgiicti piyasasinda gerek duyulan becerilerin ve girisimeilik kiiltiirinin gelistirilmesi,
Tiirkiye'nin stirdiirtilebilir kalkinmast ve rekabet edebilirlifi igin oncelikli alanlar arasmda yer
almaktadir. Mesleki egitim yoluyla geligtirilen becerilerin ig dinyasin ihtiyaglarini kargilamasi
igin, yeterlilikler stirekli giincellenmektedir. 10. Kalkmma Plan, bu giincellemelerin hayat boyu
grenme perspektifi dahilinde gergeklestirilmekte olduguna dikkat gekmektedir.

Bununla birlikte 10. Kalkinma Planinda yer alan; “Isgiiciiniin egitim dizeyi yiikseltilerek
istihdam edilebilirligi artirilacak ve isglicti piyasasinin talep ettigi becerilerin kazandirilmas: igin
yasam boyu egitim faaliyetlerine 6nem verilecektir.” vurgusu, Sntimiizdeki bes yiln dncelikli
politikalar: arasinda yer almaktadur.

Herkese kaliteli bir egitim hizmeti sunan glighti bir egitim sistemi, hayat boyu Ggrenmenin
temelidir. 6287 sayih llkogretim ve Eitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasma
Dair Kanun ile zorunlu efitimin 12 yila ¢kanlmasi, bireylerin ortalama eitim siiresinin
artirtlmast igin atmig Gnemli bir adimdir.

10, Kalkinma Planinda yer alan dncelikli doniisim programlarindan biri de “Temel ve
Mesleki Becerileri Gelistirme Programn” olup, bu program toplumun temel ve mesleki
becerilerinin gelistirilmesi ile hayat boyu dgrenmenin yayginlagtiriimast hususunda Sncelikler
igermektedir. Bu programin cercevesi; “Glnlimiizde is diinyasinda yasanan hizhi degigim,
bireylerin mesleki beceriler kadar temel becerilere sahip olmalarmi da gerekli kilmaktadir, Bu
beceriler, bireylerin daha uzun siireyle caliyma hayatinda kalmalanna, i yagamunda
verimliliklerinin artmasina ve degisen is ve yasam kosullarina daha hizli uyum saglamalarina
imkdn vermektedir. Bu gergevede bireylerin, mesleki becerilerin yaninda is yasammnmn gerektirdigi
temel becerilere sahip olmasy, egitim sistemi ile calisma hayati arasindaki iligkinin giiglendirilmesi
ilkemiz insan kaynaginimn gelistiriimesi agisindan Snem arz etmektedir.

Bu programla bireylerin, caligma hayatinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojiler,
yabanct dil, finansal okuryazarlik, problem ¢8zme, elestirel distinme, iletisim, liderlik, kariyer
planlama ve i arama gibi temel beceriler ile sanatsal ve sportif becerilere sahip olmas
amaglanmaktadir.” olarak belirtilmistir. Programda, temel becerileri kazandan hayat boyu
Ggrenme programlariun gelistirilmesi hedefine yonelik faaliyetler ele almmgtir. Bu gergevede
antlan tim st diizey dokiimanlarin, Tiirkive Hayat Boyu Ogrenme Sisteminin temellerini
gliclendirmesi hedeflenmektedir.



3. TURKIYE’'DE HAYAT BOYU OGRENME, iLE iLGILI MEVCUT DURUM VE
ONERILER

Ulkelerin hayat boyu 8grenmeye iligkin durumlari, bagta hayat boyu 8frenmeye katilim
orani olmak tizere mesleki egitim faaliyetleri, hayat boyu 6grenme konusunda farkindalik vb.
veriler gercevesinde degerlendirilmektedir.

3.1, Hayat Boyu Ogrenmeye Katthm Orant

Hayat boyu dgrenme sistemlerinin etkinligi ve sonuglanmun 8lelilmesinde 25 ile 64 yas
arasindaki bireylerin son 4 hafta igerisinde 6grenme etkinliklerine katthm orant esas alinmaktadur.
Bu oran, TUIK tarafindan uygulanan Hane Halki Isgiicii Anketi' ile belirlenmektedir. Sekil-1
yillar itibariyla Tiirkiye ve AB (27 Ulke)'nin hayat boyu &frenmeye katilm oranlarm
gostermektedir.

Sekil 1. Yillara Gire Tiirkiye ve AB (27 iilke) Hayat Boyu Ogrenmeye Katiim Oranlar:
(Yiizde)
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Kaynak: EUROSTAT, 2013

Sekil-1°deki 2006 ile 2012 yillart arasindaki AB tlkelerinin hayat boyu 6grenmeye katilim
oranlarmin degisimi goriilebilmektedir. Tiirkiye’de 2006 yimda yiizde 1,8 olan hayat boyu
grenmeye katihm oram 2012 yihinda yiizde 3,2°ye yikselmigtir. AB (27 filke) de 2006 yilinda
yiizde 9,5 olan bu oran 2012 yilinda yiizde 9°a gerilemigtir. Bu durum AB 2010 hedefi olan yiizde
12,5 ve 2020 yili hedefi olan yiizde 15%in altinda kalindigm: gostermektedir. Tiirkiye’nin HBO

WHayat Boyu Oprenme Oran” TUIK tarafindan uygulanmakia olen Hanehalka [yglicli Anketi mikro verisi kuilamilarak
EUROSTAT tarafindan hesaplanmaktadir. Bu gdstergenin hesaplanmasinda, 25-64 yas grubunda olup bir drglin 6gretim kurumuna
devam edenlerin yant sua, son 4 hafia iginde herhangi bir kursa veya yaygin egitim programma katilanlarn, aymi yag grubu
igindeki orans esas almmaktadir, Hanehalk: Isgiict Anketi soru kdfadmda yer alan yaygm egitime ifigkin soru: “Referans haflas: ile
biten son 4 hafia icinde herhangi bir Gzel ders oldiniz mm veya Grgiin efitim drginda bir egitim programima veya kursa katiidinz
12 (yabanc dil kursu, bilgisayar kursu, bigki-dikis kursu, 0SS kursy, KPSS kursu, AOF Kursy, sitriicd kursu, seminer vb.)"



katilim oranlarinda gegen son vedi yilda ilerleme kaydedilmig olmasina ragmen, mevcut ylizde
3,2k katilm seviyesi ile AB hedeflerine ulagmast igin plank bir ¢aba sarf edilmesi gerektigi
goriilmektedir. Belgede hayat boyu GFrenmenin sunumunun, farkindalifinin ve erigimin
artinlmasi yoluyla bu degerin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

3.2, isyerlerinde Mesleki Egitim Faaliyetleri

Hayat boyu 6grenmeye katilim oranins etkileyen en ¢nemli unsurlardan birisi ¢alisanlarin
mesleki egitim faaliyetlerine katilim oranidir. Tablo-1"de, personellerine mesleki egitim saglayan
isletmelerin (girigimlerin) oram verilmektedir. Isbaginda rehberlik egitimi, rotasyon ve yer
degistirmeler, ¢aligma ziyaretleri, kalite ve 8grenme cemberleri, 5z yonelimli 5renme, konferans,
calistay, ticaret fuarlari ve seminerlere katilim da, TUIK tarafindan mesleki egitim kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Tablo 1. Mesleki Egitim Saglayan Girisim Oram (Yiizde)

Mesleki Egitim Saglayan Isletmelerin

Girisim
Biiyiiklik Grubu Oran(yiizde)
2007 2010
10-49 29,4 32,1
50-249 40,3 39,5
250+ 46,6 51,7
Toplam 32,0 33,9

Kaynak: TUIK, 2010

Tablo-1’de gbriildiigli lizere; Tiirkiye genelinde calisanlarna mesleki efitim saglayan
girisimlerin tim girisimler igindeki orani, 2007 yilinda yiizde 32 iken, 2010 yilinda yiizde 33,9
olarak tespit edilmistir. Turkiye ile AB iilkeleri, ‘HBO katilim orani ile ¢aliganlarina mesleki
egitim sunma oranlari birlikte deferlendirildiginde aralarnda paralellik oldugu gérilmektedir.
EUROSTAT ve TUIK 2010 yii verileri incelendiginde, AB iilkeleri arasinda hayat boyu
Sgrenmeye katilim oranimn yiizde 32,5 degeri ile en yiksek oldufu tilke olan Danimarka’da,
mesleki egitim saglayan girisim oraniin da yiizde 87 deeri ile AB filkeleri arasinda en yiiksek
iilke oldugu gérillmektedir. Bu kapsamda; Tiirkiye’de mesleki egitim veren isletmelerin oramnin
artmas: halinde HBOye katilim oranlarinin da artacafl sdylenebilir.

Calisanlarin mesleki egitim faaliyetlerine katilimu, igverenler agismdan firetimde verimlilik
artist saglayacaktir, 10. Kalkinma Planinda da belirtildigi tizere, biiytk Slgekli firmalara oranla
verimliligin diistik oldugu kiigiik isletmelerde firmalarn ¢alisanlarina ySnelik mesleki egitim
firsatlarin1 artirmast 6nem arz etmektedir. Dolaysiyla, ozellikle KOBI'ler arasinda, igyerinde
mesleki egitimlerin artirilmasi amacina yonelik faaliyetlerin ~ gergeklegtirilmesi  Snemli
géritlmektedir,



3.3. Hayat Boyu Ogrenme Konusunda Farkindahk

Hayat boyu 6grenme alaninda yapilan ¢abigmalar; Tiirkiye'de ‘Ogrenme Kiilttir’niin giiglii
olmadigmi ve bireylerin grenme sonucunda elde edebilecekleri faydalart yeterince farkinda
olmadiklarm: gostermektedir. Dolayisiyla; hayat boyu 6grenme konusunda farkindaliin dilstk
olmasi, &grenme etkinliklerine kattlimin digik olmasi gibi bazt sonuglar ortaya gikmaktadir.
Meveut dgrenme firsatlan ve faydalan hakkinda farkindalik olmadan HBO faaliyetlerine talep
olamayacag1 agikardir. Bu kapsamda Belgede hayat boyu 6grenmenin gliglendirilmesi agisindan
farkindalik olugturulmas en 8ncelikli alanlardan birisi olarak belirlenmistir.

Tiitkiye’de hayat boyu Sgrenme konusunda farkindahgin diisiik olmast HBO katilim
oranmin dogru Slglilmesini de zorlastrmaktadir. Bu oran, TUIK tarafindan uygulanan Hane Halki
Isgticii Anketi ile belirlenmektedir. Dolayistyla, ‘hayat boyu dgrenme’ kavramina agina olmayan
birey anketteki ilgili soruya, kendisine uygun cevabi verememektedir. Bu nedenle HBO
konusunda farkindaligs artrmak, HBO kaulm orammin da gergegi yansitmasia yardimel
olacaktr.

Farkindalik artirma, sadece hayat boyu &grenmeden faydalanan kisiler i¢in degil, toplumun
geneli icin gereklidir. Kisilerin kendilerine uygun egitim faaliyetlerinden haberdar olmalari, erigim
icin gerekli mekanizmalari bilmeleri bireysel gelisim siireglerini yonetebilmelerini saglayacaktr.

Bireylerin yam sira; hali hazirda egitime yapilan yatiimu kaynak israfi olarak géren, kiigiik
ve orta dlgekli isletme sahiplerinin, egitimin ve beceri gelistirmenin sagladifi katma degerin
farkina varmalari, rekabet giilerini artirma agisindan katki saglayacaktir. Hayat boyu grenmenin
faydalan hakkinda igverenler de dahil tim toplumun farkindaliginin artirilmast oldukga Snemlidir.
Dolayisiyla  Belgede, toplumda bir hayat boyu Ggrenme kiltiriiniin ve farkindalifinin
olusturulmas: temel dncelik olarak belirlenmistir.

3.4. Hayat Boyu Ogrenme Sisteminin fzleme ve Degerlendirmesi

Tiirkiye’deki HBO saglayicilar igerisinde kamu ve 6zel kurum/kuruluglan ile tiniversiteler,
belediyeler ve sivil toplum kuruluglan olmak {izere birgok aktdr bulunmaktadir. HBO saglayan
aktdrlerin fazlalifs sistemi giiglendirmekle birlikte, birbirine uyumlu verilerin ortak bir yerde
toplanmasini ve sonugta izleme ve degerlendirmesini zorlagtirmaktadir.

2009-2013 dénemi Ulusal Hayat Boyu Ofrenme Strateji Belgesi kapsaminda yapilan
faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi sirasinda kargilagilan baslica zorluklardan biri, hayat
boyu 6grenmeye iliskin verilerin elde edilememesi olmustur. Bazi verilerin meveut olmamast veya
verilere erigilememesi, uygulanan stratejinin kalitesinin ve verimliliginin degerlendirilmesini
zorlagtimigtir.



MEB’in yami swa birgok kurum ve kurulus da hayat boyu Ofrenme kapsaminda
deperlendirilebilecek nemli sayida faaliyetler yapmaktadir. Tablo-2'de, MEB ve Diyanet Ileri
Baskanlig1 diginda kalan kurum ve kuruluglarm  (Bakanlik ve bagl kurum/kurulus, Universite,
Belediye, Konfederasyon veya Sendika, Vakif ve Dernek) diizenledigi yaygin egitim faaliyetleri
hakkinda bilgi verilmektedir.

Tablo 2.Yillara Gére Bakanlk ve Kurumlarm* Diizenledigi Yaygn Egitim Faaliyetleri

Kurs " e s
Yl Saysi Bitiren  Egitici sayiss
2009 19.817 $10.279 42.633
2010 63.748 2.574.744 88.991
2011 64239 2392828 78.498
2012 71715 3.095.003 128.237

Kaynak: TUIK, 2013
*: MEB ve Diyanet Isleri Bagkanh haricinde diger Bakanltk ve Kurumlari kapsamaktadir.

2012 yili yaygun eitim faaliyetleri aragtirmasi, MEB ve Diyanet Isleri Bagkanligi diginda
kalan bakanlik ve bagh kurum/kuruluglar, iniversiteler, belediyeler, konfederasyon, sendika, vakif
ve dernekler tarafindan 77.715 kurs diizenlendigini ve toplam 3.095.003 kiginin bu kurslan
bitirdigini gostermektedir. Yaygmn cgitim faaliyetleri kapsamuinda, 2009 ve 2012 yillarindaki
degisimler incelendiginde; kurum/kuruluglar tarafindan diizenlenen kurs sayismin 19.817°den
77.715've, kurslar bitirenlerin sayisinn 810.279’dan 3.095.003¢, bu kurslarda gérev alan
egiticilerin  sayisimin ise 42.63%’ten 128.237'ye yikseldigi gorillmektedir. Bu veriler
incelendiginde, MEB ve Diyanet Isleri Baskanlig: disinda kalan diger kurum ve kuruluglarin
dizenledigi yaygin egitim faaliyetlerinin hacminin dort wilda yaklagk 3 kat artti
gbzlemlenmektedir.

Goriildiigii tizere, yaygin egitim alanindaki aktbrlerin gesitliligi ve fazlahi, bu alandaki
izleme sisteminin farkli yontemler kullanilarak olugturulan giistergelere ve veri gesitliligine
duyarlt olmasin gerektirmektedir. Giincel ve uyumlu verilerin olmamasi; politika yapicilarm karar
vermesine, ulusal ve il dizeyinde stratejik planlamaya, stratejik planlann izlenip
degerlendirilmesine ve hayat boyu 8frenme sisteminin izlenmesine yonelik ciddi sorunlar
olugturmaktadur. Dolayistyla, birbiriyle uyumlu veriler, sistemin tamamini kapsayacak ve politika
olusturulmasin: saglayacak istatistiklerin elde edilmesini kolaylagtiracaktir. Bu kapsamda, Ulusal
Hayat Boyu Orenme Strateji Belgesi hayat boyu 8renme izleme ve degerlendirme sisteminin
gelistirilmesini snemli gérmektedir.



3.5, Hayat Boyu Ogrenme Sisteminin Koordinasyonu

HBO alaninda hizmet saglayan kurum ve kurulug sayisiin gok ve gesitli olmas bu alanda
koordinasyonu gerekli kilmaktadir. Koordinasyonun saglanmasi, kaynaklarin verimli kullantmas
ve sunulan Sgrenme firsatlarmn etkinligini arttiracaktir. Koordinasyon eksikliginin sebep oldugu
temel sorunlardan birisi, HBO alaninda verilen belgelerin/sertifikalarin siire ve igerik yoniiyle
farklilik arz etmesidir. Bu durum; bireyler ve igverenler tarafindan sertifika/belgelerin, bilgi ve
becerilerin bir kanitt olarak goriilmemesi sonucunu dogurmaktadir. Hayat boyu Ofrenme
hizmetlerinin kalitesinin ve verilen sertifika/belgelerin giivenilirliginin tilke genelinde saglanacak
bir koordinasyonla arttriimas: hedeflenmektedir.

Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme ile ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonun
gelitirilmesi, hayat boyu 6grenme sisteminin kapasitesini ve kalitesini artirmanin yaninda sisteme
iligkin giiveni de saglayacaktr. Bu gergevede koordinasyonun saglanmasi Belgenin temel
hedeflerinden birisidir.

3.6. Dezavantajh Gruplarm Hayat Boyu Oprenmeye Erigimi

Hayat boyu dgrenmenin temel ilkesi, herkese agik olmastdir. Ancak dezavantajli gruplar
(kadmlar, gengler, yaghlar, engelliler, uzun stireli igsizler, hikiimliler, go¢ etmis ve gogebe yasam
siiren kisiler, isgiiciine ve istihdama girigte giglik yasayan kisiler) hayat boyu 8grenme
faaliyetlerine katihmda zorluklar yagayabilmektedir. Ornegin; ISKUR igsiz olarak kayith olan
bireylere egitim saglamasina ragmen, kirsal kesimlerde yasayanlar ile mevsimlik gb¢ eden bireyler
ve isgilicti piyasasinda kayitl olmayanlar bu hizmetlerden yararlanamamaktadir. Bu gruplar da
hayat boyu ogrenmeye erisim agismdan dezavantajli sayilabilir. Engelli bireyler de, egitim
sisteminin diginda kalma riski altindadir, Tablo-3’de TUIK” in “Oziirlillerin Sorun ve Beklentileri
Aragtirmast” verilerine yer verilmistir.



Tablo 3.0ziirlii Bireylerin* Egitim Durumuna Gore Dagilinu (Yiizde)

Oziir Durumu

Egitim durumu . Ruhsa
‘ Topl Gér Isitm E;i:f Ortope Zihins Ive Siiregen Cokl
[6 ve daha yukart  5p, e e $ gik el  duygu hastahk u
yagtakiler] ma sal
Toplam 100.0 8.4 5.9 0.2 8.8 29.2 3.9 25.6 18.0
Toplam 100.0 100.0 100.0 100.0 1000 100.0 100.0 100.0 100.0

Okur-yazar degil 41.6 321 31.6 33.6 26.4 57.5 24.0 322 485
Okur-yazar olup

bir okul 182 118 230 386 109 289 127 128 153
bitirmeyen

flkokul 23 290 179 107 329 46 330 349 229

Dkogretim/ortaok 143 155 164 110 134 82 152 102 8.0
ul ve dengi

Lise vedahaiisti 7.7 14.6 11.1 6.1 16.4 0.7 15.1 9.9 5.3

Kaynak: Oziirliilerin Sorun ve Beklentileri Aragtirmasi, TUIK 2010
*: Yalnizea kayith olan 8ziirlil bireylerin verisi allnmugtir,

Bu veriler igiginda, 6ziirlii bireylerin egitim seviyelerinin digiik oldugu, ylizde 41,6 gibi
yiiksek bir oranin okuma yazma bilmedigi goriilmektedir. Ayrica aragtirma &ziirlii olarak kayith
olan kisilerin neden mesleki egitimden yararlanamadigma iligkin de veri sunmaktadir. Bulgular,
Szirlillerin - yiizde 88,4'niin  eBitimin onlara bir is kazandiracafina inanmadiklarint
gbstermektedir. Saglik sorunlari; bir ise girmek igin gok yash olma, meveut isler/egitimler
konusunda bilgi sahibi olmama ve is degistirmeyi kolaylastrabilecek destekten yoksun olma
mesleki egitime katilmamay: agiklayan diger onemli bulgulardandir. Oztirlii insanlar, isglicii
pivasasinda gesitli zorluklarla kargilagmakta ve uzman destegine ihtiyag duymaktadur, Oztirlty
bireylerin hayat boyu Ggrenmeye katilimda dezavantajli durumda olmalan dolayisiyla hayat boyu
dprenme faalivetleri kapsaminda 8ncelikli grup olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

Calisan gocuklar da, Srgiin egitimin diginda kalan bir diger 6grenen grubudur. TUIK
verilerine g&re 2013°te, 6-14 yas grubunda yer alan 292.000 gocuk ve 15-17 yas grubunda yer alan
601.000 kisi calismaktadir. Calisan gocuklarin yaklagik Ggte ikisinin erkek, tigte birinin kiz
oldugu, yalnizea yanisinm okula devam ettifi bilinmektedir. Cahgan gocuklara ulagmak igin Szel
yontemler gerekmekte, ¢alismanun dzelligine ve onlari galismaya iten kosullara bagl olarak farkl
yaklagimlara ihtiyag duyulmakiadir. Ayrica kadmlarn, egitim diizeylerini ve yeterliliklerini
artirarak ekonomik ve sosyal hayata hazirlayan hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilimlarinin
artirlmasi dncelikli hedeflerdendir.

Hayat boyu &grenme, Srgiin egitimin iginde veya diginda kalan bireylerin bilgi, beceri ve
yeteneklerini geligtirmede &nemli bir rol oynamaktadir. Dolayisiyla dezavantajli gruplart da
igerecek sekilde hayat boyu dgrenme firsatlarina erigimin artirlmas: temel dnceliklerdendir.

3.7. Esnek Ogrenme Yollan

Tiirkiye’de ortalama epitim siiresi diigiiktiir. 2012 yili TUIK verilerine gore, 15 yasm
tistlinde ve okuryazar olmayan 2.784.257 kisi (ylizde 4,9) ve okuryazar olup fakat bir okul
bitirmeyen 3.784.667 kisi vardir (TUIK ADNKS, 2012). Uzerinde durulmas: gereken konulardan
biri, bireylerin egitim sistemine yeniden girmelerini saglayacak esnek &grenme yollarinin
sunulmasidir.



Tiirkiye’de temel egitim ve ortadgretim diizeyinde (Agik Ogretim Ortaokulu, Agik Ogretim
Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi ve Mesleki ve Teknik Agtk Ogretim Okulu) MEB tarafindan,
yiiksekdgrenim diizeyinde (Agtk Ogretim Fakiltesi) ise YOK tarafindan Agik Ogretim imkénlar:
sunulmaktadir. Agik Ogretim Sistemi; 6rglin eBitim firsati bulamayan veya orgiin egitimden
aynilan bireylere yeniden drgiin egitim programlarint tamamlama firsat saglamaktadur,

Ulkemizde uzun yillardan beri mevcut olan agik 8gretim sisteminin yani sira bir diger esnek
Sgrenme yolu olan uzaktan oFrenme firsatlari son yillarda giderek yaygmlagmaktadir. 10.
Kalkinma Plaminda, beseri sermayenin gelistirilmesi amaciyla uzaktan egitim programlan ve e-
Sgrenmenin desteklenecegi vurgulanmakiadir. Belgede Hayat boyu &grenme firsatlarina erigimin
artirilmast amaciyla agik 8pretim ve uzaktan 8grenme gibi esnck dgrenme yollariyla hayat boyu
Sfrenmeye erigimi artiracak énlemler ele alinmaktadir.

3.8. Hayat Boyu Rehberlik ve Damymanlik Hizmetleri

Bireylerin kigisel ve mesleki gelisimi ve istihdami amaciyla gereksinim duydugu hayat boyu
sfrenme siirecinde, neyl, neden ve nasil dgrenecegini bilmesi gerckmektedir. Bu stireg, bireyiq
hayatt boyunca kariyer firsatlann  konusunda dofru bilgiye ulasmasinda, bunlan
degerlendirmesinde ve en dofru karari vermesinde yardimet olacak hayat boyu rehberligi gerekli
kilmaktadir. Meveut mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetlerindeki yetersizlik ve zayifliklar,
HRBO firsatlarina erigimi azaltmaktadir. Bununla birlikte meveut hizmetlerin, kisa déneme odakll
olmasi ve ogrenenlerin hayatlan boyunca karar verme becerilerini desteklememesi nedeniyle
gelistirilmesi gerekmektedir.

Bireylere rehberlik ve danmgmanlik hizmetlerinin saglanmasinda gesitli aktorier rol
iistlenmektedir. Omegin; ISKUR, ig arayanlara mesleki rehberlik saglamaktadir, Fakat ¢alisanlarin
mesleklerinde ilerlemelerine ve alternatif is firsatlarim diigiinmelerine yardimet olacak hayat boyu
rehberlik ve damigmanlik hizmetleri yeterli degildir. Mesleki rehberlik ve damigmanlik hizmetleri,
hayat boyu &grenme sisteminin temel bilesenlerinden birisidir. Hayat boyu rehberlik ve
danigmanlik  sisteminin gelistirilmesi ise, mesleki rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinde
sajlanacak gelismelerle birlikte Kisisel gelisimi de destekleyerek, bireysel ve toplumsal
kalkinmaya katki saglayacaktir.

3.9. Onceki Ogrenmelerin Tanmmasi

Onceki 6grenmelerin taninmasi; drgiin, yaygin egitim ve/veya serbest Sgrenme cergevesinde
elde edilen §frenme kazanmmlarimin tizerinde mutabik kalinan bir standarda gdre taninmasina
iligkin stiregtir. Okullarm yani sira, i ve giinlilk hayatta Srgiin egitim haricinde edinilen bilgi ve
beceriler de bu dgrenme kazanimlari arasmnda yer alabilmektedir.

Onceki 83renmelerin tamnmas: sistemi, herhangi bir alanda bilgi ve beceriye sahip fakat
bunu belgelendiremeyen ve mesleginde terfi ctmek veya degistirmek igin herhangi bir yeterlilige
veya drgiin diplomaya sahip olmak isteyen bireylere de bir olanak saglayacaktir. Egitim tekrarm
ve zaman israfim Onlemesi, erken mezuniyet saglamasi, Ogrenmenin maliyetini azaltmasi,
Sgrenmeyi tegvik etmesi bu sistemin 8ne ¢ikan faydalarindandir. Bu sistem, bireyin var olan
yeterliliklerini belirleyerek, eksik yeterliliklerine ydnelik egitimlere odaklanmasina hizmet
edecektir.

Onceki 5grenmelerin taninmast siireci, hem egitime erigsimi olmayan yetigkinler hemn de
orgtin yeterliliklerden daha st diizeyde deneyim ve yetkinlige sahip olan yetigkinler agisindan
dnemlidir. Bu stireg yetigkinlerin iggiicii piyasasindaki durumlarim giincellemelerine ve iggiicll
piyasasinda siirdiirilebilir istihdanuna yardimer olmaktadir. Dolayisiyla, 6nceki dgrenmelerin
taminmast sisterni HBO sisteminin ana bilesenlerinden birisidir.



4. ONCELIK ALANLARI
ONCELIK 1

4.1. Toplumda Hayat Boyu Ogrenme Kiiltiirii ve Fhrkmdahgmm Olusturulmasi

Diinya ¢ok hizh ve gok yonlii bir degisim igindedir. Hayat boyu dgrenme, hizh degisimin
insan hayatinda ortaya gikardi: yeni ihtiyaglarin giderilmesinde bir ¢oziim olarak kabul edilebilir.
Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katthm; bireylere, ailelere ve toplumlara kisisel, sosyal
ve ckonomik faydalar saglar. Yeni bilgi ve beceri edinimi, bireyler igin daha iyi istthdam
olanaklan ve kisisel gelisim olanaklari sunar. Bu nedenle hayat boyu Ofrenme kiftirli ve
farkindaliginin 6nemi toplumun geneline etkin bir bigimde anlatilmalidir. Bu kapsamda, amact
hayat boyu grenmeye iligkin olumlu bir anlayis olusturmak ve faydalarimin daha iyi anlagiimasini
saglamak olan ulusal bir bilgilendirme ve farkindalik clusturma kampanyasi gerekmektedir.
Ulusal ve il diizeyinde farkindalik faaliyetleri gergeklestirilecek olup, medya kuraluslar, sosyal
ortaklar ve sivil toplumla is birligi iginde hareket edilecektir. Kampanyanin bir bolimi yazili ve
gorsel medyanin rolitne iligkin paneller, atdlye ¢aligmalarint igerirken diger bolimiinde, toplumda
farkindalik artiracak brosiir, poster, kisa film gibi tamtim materyalleri hazirlamak gibi gesitli
tanitim faaliyetlerinden olugacaktir.

Toplumda hayat boyu 6grenme Garsel ve yazili medyanin hayat boyu
bilincini artirmaya ydnelik TV, radyo ddrenme kilttrtinin artinlmasina
ve ilgili mecralarda programlar yonelik rold konusunda farkindalik
yayinlanacaktir. arttinlacaktir.
(Tedbir 1.1) (Tedbir 1.2)

Farkindalik olugturulurken, meveut grenme firsatlarina iliskin bilgilendirme yapiacaktur.
Bu amagla ‘MEB-HBO Web Portal’” olugturulmus olup, ‘Web Portali’nda egitim kurslary, is
firsatlari ve mesleki rehberlik sitelerine erisim saglanmaktadir.

Ha;’at boyu dgrenme ile ilgili farkindahg artumaktaki temel hedef, dgrenen bireyden
8grenen bir topluma doniisimdiir. Ofrenen bir toplum, Frenen bir sehir olmak igin yapulabilecek
etkinliklerden biri de il diizeyinde Oprenme Senligi dizenlemektir. Ogrenme Senlikleri hayat
boyu 8grenme faaliyetlerini arttirmayt, hedef gruplan grenme firsatlars haklunda bilgilendirmeyi
ve eflenerek ogrenmeyi hedefleyen gosteriler dizisidir. Senlik kapsaminda 6grenmeyi sevdirecek
ve tesvik edecek gesitli etkinliklere yer verilmektedir.

MEB HBO Genel Midirligt, Tirkiye'de halihazida Ogrenme  Senlikleri
gergeklestirmektedir. 2013 yilnda bu senlikler, Eskischir, Bursa, Kocaeli ve Konya illerinde
gerceklestirilmis olup, lilke ¢apinda ilgili paydaglarla isbirligi vapilarak yayginlastirilmas:
hedeflenmektedir.

*Ogrenme Senlikleri” uygulamasi Ulke genelinde
yayginlagtirdacaktir.
(Tedbir 1.3)

Toplum yasaminin gerektirdigi sosyal becerileri kazandirmak ve aktif vatandaslik bilincinin
olusturulmasi amaciyla yapilacak caligmalar Tedbir 1.4 kapsaminda ytiriitiilecektir.

Bireylerin aktif ve katiimei vatandag olmalarina ySnelik
farkindalik arttinlacaktir.
(Tedbir 1.4)




ONCELIK 2
4.2. Hayat Boyu Ogrenme Firsatlarinm ve Sunumunun Artirilmasi

Farkl: tiirlerde hayat boyu dgrenme hizmeti sunan birgok kamu ve dzel kurum/kuruluslar ile
{injversiteler, belediyeler ve sivil toplum kuruluslar meveuttur. Ancak glilii bir koordinasyonun
olmamast hizmetlerin daha etkin ve yaygin olmasmi engellemektedir. Kamu/ dzel isletmelerin
temsilcileri, ig¢i ve isveren temsilcileri ve sivil toplum &rgiitleri dahil olmak iizere, tim kurumlar
ve kuruluglar arasinda “sosyal diyalog “un giiglendirilmesi gerekmektedir. Sosyal diyalogun
artmasi, tiim paydaslarm iletigim firsatlarint geligtirmesinin yani sira, hayat boyu Sgrenmenin
planlanmasi ve uygulanmasini, yasal gergevenin olugturulmasini, politika yapma ve karar verme
siireglerinin  paylagtimasini  ve hizmetlerin  kentsel ve kirsal alanlara  yayginlagmasim
kolaylastiracaktir.

Ayrica, rekabet edilebilirligi saglamak ve teknolojideki geligmeleri yakalayabilmek igin
isyerlerinde galiganlarin becerilerinin gelistirilmesi, hayat boyu &grenme sisteminin temel
unsurlanindandir. Ozellikle mikro ve kiiglik igletmelerde ¢aliganlarin hayat boyu Ogrenme
faaliyetlerine katilunlart artirilmalidir. Isverenler, igveren Grgiitleri ve sendikalar, ¢alisanlarin
becerilerinin gelistirilmesini saglama hususunda ncti rol oynamalidir.

Bu 8ncelik kapsamindaki birinci ve ikinci tedbir; hayat boyu 6grenme ortaklarimin farkls
alanlarda hayat boyu 6grenme hizmetleri saflamaya tesvik edilmesini ve tim hizmet sunuculari
arasinda koordinasyonun saglanmasim hedeflemektedir.

Hayat Boyu Ogrenmenin Koordinasyonu Sivil toplum kuruluglar, meslek 6rgtleri ve
Saglanacaktir. yerel yonetimlerin hayat boyu 6§renme
(Tedbir 2.1) faaliyetlerinde etkin rol almalart sadlanacaktir.
{Tedbir 2.2)

Tiirkiye’deki mevcut agik 6gretim sistemi ve uzaktan dgrenme yaklagimi aracilifiyla, drgiin
egitimi tamamlayamayan yetiskinlere crismede etkinlik saglanmistie. Bu yaklagimlar, hayat boyu
Grenmenin sunulmasina yonelik daha etkili bir gekilde kullanilacaktir. Bu cergevede, kalitesi ve
gevrim ici kullanilabilirlifi garantili e-materyalier geligtirilecek ve Agik Ogretim uygulayan
ortaklar (MEB, YOK, TRT ve ilgili diger sivil toplum kuruluslar) arasindaki isbirligi
artirlacaktir.

Agtk Ggretim sisteminin niteli§i Uzaktan égrenme uygulamalari geligtirilecektir
geligtirilecektir. (Tedbir 2.4).
(Tedbir 2.3)

Giiniimiiz toplumunda aktif vatandaghk, istihdam edilebilirlik ve kisisel gelisim icin belirli
temel beceriler gerckmektedir. AB, Hayat Boyu Ofrenme icin Anahtar Yeterlilikler Cergevesini
benimsemis olup kiiresellesen bir diinyada Tirkiyede de ekonominin diger tilkelerle rekabet
edebilmesi igin, bireylere anahtar becerilerin kazandirilmas: kisisel geligim, sosyal katihm ve
istihdam agisindan son derece Snemli hale gelmistir.



AB Anahtar Yeterlikleri

AB Referans Cercevesinde, sekiz anahtar yeterilik belirlenmigtir:
Ana dilde iletigim

Yabanc! dillerde iletisim

Matematiksel yetkinlik ve fen ve teknolojide temel yetkinlikler
Dijital yetkinlik

Ogrenmeyi &grenme

Sosyal ve begeri yetkintikler

Girigim ve girisimcilik anfayigi

Kultarel biling ve ifade

P NO ORG-S

10. Kalkinma Plant “Temel ve Mesleki Becerileri Geligtirme Programi “uyarinca, bu anahtar
becerilerin bireylere kazandmlmas: amaciyla yaygmn efitim programlari hazirlanacak ve
uygulanacaktir.

Yetigkin nlifusun temel becerileri kazanmasina yénelk programlar
yayginlaghinlacaktir.
(Tedbir 2.5)

Milli Egitim Bakanlifi sorumlulugunda yiiriitiilen “0-18 Yag Aile Egitimi Kurs Programi”
ile anne-babalarin iyi anne-baba olmalannin saglanmasi ve bdylece aile igi iligkilerin
gliglendirilmesi yoluyla gocugun ve ergenin var olan potansiyelini kullanmasmnt saglanmasi
amaglanmaktadir. Ayrica, bu programla anne-babalara, ¢ocuk gelisimi ve egitimi, olumlu anne
babalik becerileri, saglik, beslenme, olumlu davranis kazandirma, temel aliskanhiklar kazandirma,
toplumsal cinsiyet esitligi, aile igi iletisim, aile igi siddet, aile igi gatigma ve ¢atigma ¢8zme
teknikleri, temel insan haklar1 ve cocuk haklari, ergenlik dSnemi gelisim &zellikleri, ergenlik
déneminde riskler ve sorunlar, okula hazir baglama, okul aile igbirligi gibi konularda egitim
verilerek daha saglikli ve bagarilt nesiller yetistirilmesini hedeflenmektedir. Toplumunun temeli
olarak kabul edilen ailelerin eitimine yonelik etkinlikler hayat boyu 8grenme kapsaminda
artirilacak ve bu konuda diger kamu ve ozel sekttr kurum ve kuruluglarnin katilimi
desteklenecektir.

Aile egitimi faaliyetleri yayginlastinlacaktir.
(Tedbir 2.6)

Kurum ve kuruluslar, gerek piyasamn gerekse calisanlarin ihtiyaglarini tespit ederek
calisanlarint  hizmet igi egitime yonlendirmelidir. Tam zamanli g¢aligan bireylerin zaman
kisitlamalar) yiiziinden 8Frenme firsatlarindan yararlanmasinda zorluklarla kargilagilmaktadir. Bu
nedenle, igverenlerin, sendikalarin ve ulusal ve yerel makamlarin hizmet i¢i egitim olanaklarini
geligtirmeleri saglanmalidir.



Resmi ve resmi olmayan kurum/urulug galisanlarina yénelik hizmet igi
egitim faaliyetlerinin niceligi ve niteligi artinlacaktr.
(Tedbir2.7)

MEB, YOK ve MYK tarafindan ve ilgili paydaglar (meslek kuruluglary, STK’lar vs.) ile
isbirfigi halinde Tikiye Yeterlilikler Cergevesinin (TYC) olusturulmasma yonelik ¢alismalar
devam etmektedir. Hazirlanan meslek standartlarmm igglicii pivasasinm. ihtiyaglart dogrultusunda
hazirlanmas: ve MEB tarafindan hazirlanan §gretim programlannin meslek standartlart ile uyumlu
olarak giincelienmesi 6nem arz etmektedir.

Orgiin ve yaygin mesleki editim-3retim programlari meslek standartlanina
gére surekli olarak giincellenecektir,
(Tedbir 2.8)

Hayat boyu 6grenmenin sunumunda Snem arz eden diger bir unsur 6grenme faaliyetlerinin
gergeklestirildigi ortamlarin kullandabilirligi ve kalitesidir. MEB “Okullar Hayat Olsun” projesi
kapsaminda 81 ilde hayat boyu ogrenme faaliyetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmak,
herkese Bfrenme firsati sunmak igin, efitim kurumlarmm fiziki ortamlarmin  &grenme
faaliyetlerinde kullanilabilmesini saglamak tizere ¢alismalar yiirlitmektedir.. Bu sayede kamu
kaynaklariin daha etkin kullanimi amaglanmaktadir.

Egitim kurumlarinin fiziki mekanlan halkin kulianimina agilacaktir.
(Tedbir 2.9)

Hayat boyu Ggrenmenin, kavramsal ve islevsel olarak genis bir yelpazeyi igermesi
nedeniyle, bu hizmeti saglayan ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluglar arasmdaki isbirligi HBO
firsatlarinin ve sunumunun kalitesini artiracaktir. Isbirligi aracihigiyla bilgi ve deneyimlerin
paylagilmas: Tiirkiye’nin hayat boyu 6grenme sisteminin gelistirilmesine katk: saglayacaktr.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda ulusal ve uluslararasi igbirligi
artinlacaktir.(Tedbir 2.10)




ONCELIX 3

4.3. Hayat Boyu Ogrenme Firsatlarina Erisimin Artirilmasi

Ulkemizde egitime erisim devletin tnem verdigi konular arasimda ilk swrada ver almus,
zorunlu egitim ¢agindaki ¢ocuklarin temel egitim hakki Cumhuriyetin kurulusundan giiniimiize
kadar hazirlanan tiim anayasalarda teminat altma alinmugtir. Ayrica, Onuncu Kalkimma Plani’da
yoksullugun nesiller arasi aktarimmin Snlenmesi amaciyla basta egitim olmak iizere temel kamu
hizmetlerine erisimde firsat esitliginin daha da giiglendirilmesini hedeflemektedir.

Ogrenme, herkes igin erigilebilir olmalidir. Bununla birlikte, dezavantajli gruplarin hayat
boyu &grenmeye daha kolay erisebilmesinin saglanmast énem arz etmektedir. Kadmlar, gocuklar
(6zellikle okul Oncesi gaginda olanlar), yashlar, engelliler, yurt igerisinde gii¢ edenler, igsizler, alt
gelir grubuna dahil kisiler, becerileri yetersiz is¢iler ve grenme merkezinden uzakta yasayan
kisiler gibi dezavantajli gruplar hayat boyu 6grenmenin Sncelikli hedef kitleleridir. Bireylerin
eitime erisememe riskiyle karsilasidiginda, hayat boyu 6grenme, ¢zel durum ve ihtiyaglars
kargilayacak sekilde tasarlanmalidur.

Bunun yani sira, sosyal uyum saflamakta zorlanan bir yetiskin de giiniimilz toplumunda
dezavantajl olarak degerlendirilebilir. Ornegin; 8 temel becerilerden biri olan dijital yetkinlikten
yoksun bir birey, &zellikle intemet aracthgiyla bilgi edinmede ve web-tabanli uygulamalar
tizerinden sunulan kamu hizmetlerine erisimde dezavantajli durumda olacaktir. Yetigkinlerin bilgi
teknolojisinde yeni beceriler edinmeye tesvik edilmesi, diinyanin gesitli yerlerindeki insanlarla
ayni anda yeni bilgilere hizli ve kolay erisimlerini saglayacak, kisisel gelisim ve sosyal uyumu
artiracaktir.

Yetigkinlerin yenilikgilik ve biligim teknolojileri gibi alaniarda bilgi ve
becerilerini artirmalar tegvik edilecektir.
(Tedbir 3.1)

Uluslararasi alanda kabul gérmiis belgeler arasinda yer alan Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi ve Cocuk Haklan Sozlesmesi’nin de Snemle vurguladigi gibi glintimiizde temel egitim,
herkesin esit olarak yararlanmasi gereken bir haktir. Okul Sncesi egitim temel egitimin ilk
basamagidir. Turkiye'nin tim bolgelerinde okul &ncesi egitime erisimin  arttirilmas:
hedeflenmekle beraber, ozellikle dezavantajli bdlgelere ek destek saglanmalidir. Onuncu
Kalkinma Plan’nda ‘Ogrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katk: saglayan
okul dncesi egitim, imkdnlar: lusith hane ve bolgelerin erigimini destekleyecek sekilde
yayginlagtiridacaktr.” seklinde vurgulandif tizere bu Belgede de dezavantajli gocuklara ve
bblgelere dzel dnem verilerek, okul Sncesi egitimin yayginlagtirdmas hedeflenmistir.

Okul éncesi egitim, dezavantajh kesimleri gézeterek yayginlagtinlacaktir,
(Tedbir 3.2)




Egitim sistemimizi diizenleyen temel esaslar dogrultusunda ozel egitim gerektiren tiim
bireyler, ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda ve Olgiisiinde &zel egitim
hizmetlerinden yararlandirilir ve &zel egitim hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireyleri, sosyal ve
fiziksel ¢evrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yiiriititliir. Bu konu, Onuncu
Kalkinma Plan’nda “Ozel egitime gereksinim duyan engellilerin ve ozel yetenekli bireylerin,
bitinlestirme egitimi dogrultusunda, uygun ortamlarda egitimlerinin saglanmas: amaciyla begeri
ve fiziki altyapi giiglendirilecektir.” seklinde ele alinmustir. Bu yaklagimlardan yola ¢ikarak
engellilerin hayat boyu §grenmeye erigiminin artirilmasi ydniinde yogun ¢aligmalar yapilacaktir.
Bu galigmalarin daha nitelikli olmalarini saglamak i¢in 63retmen ve yoneticilere yonelik egitimler
verilecek; ayrica Sgrenme firsatlarina ulagilabilmesi i¢in engelli &grencilerin ailelerine destek
saglanacaktir. Bunun yam: sira, iilkenin nitelikli isgliciiniin bir par¢asi olabilmeleri igin iistiin
yetenekli bireylere yénelik faaliyetler de diizenlenecektir.

Ozel egitime (tim engelli gruplari ve Gstin yetenekliler) ihtiyaci olan bireylerin, ailelerinin,
ogretmenlerin ve ybneticilerin hayat boyu 8drenme faaliyetlerine erigimi artirilacaktir.
{Tedbir 3.3)

MEB’in sundugu Agik Ogretim Sistemi, rglin egitimlerini tamamlamamis olan bireylerin
egitime erisimlerini saglamada etkilidir, Bu sistemde miifredat, yazili ve gorsel &gretim
materyalleri araciligiyla &gretilmekte, ulusal diizeyde merkezi sinav yapilmakta ve mezunlara
diploma verilmektedir. Agik Ofretim ve Uzaktan Egitim, bu Strafeji Belgesi tarafindan
desteklenen temel girigimlerden biri olmay: stirdiirecektir. Ozellikle dezavantajli bireylere yeni
Ogrenme firsatlar yaratmak agisindan daha da etkin hale getirilmesi icin bu sistem geligtirilmeye
devam edilecektir.

Dezavantajh (engelliler, kadinlar, yaghlar, eski hikkiimliller, suga bulagmis ya da sug riski altindaki
gocuklar ve gengler, uzun siireli igsizler, igsiz gengler ve gezici gegici isgiler) gruplarin egitime
erigimlert desteklenecektir. Bu amagla uzaktan egitim ve agik 6gretimden de yararlanilacaktir.

(Tedbir 3.4) ‘

Cocuklann sokakta cahstiriimalari/yagamalar:  bityiikk oranda ekonomik sebeplerden
kaynaklanmakla beraber, diger nedenler; anne-babalarmm egitimsizligi, aile ici giddet, sosyal
destek sistemlerinin yetersizligi, geleneksel yap1 igerisinde ¢ocufun ev islerinde, tarimda ve
sokakta ¢ahstirtimasinin dogal karsilanmasi, ailenin bakabileceginden fazla g¢ocuga sahip olmasi,
sevgisizlik, ihmal ve gocuklarin egitim sisteminden kopmast olarak sayilabilir. Bu sorunlara genel
bir bakis agis1 getirildiginde kaynagin biyik oranda yoksulluk ve egitim yetersizliginden
kaynaklandig: goriilmektedir. Caligan gocuklann egitime erigimini arttirmak i¢in dzel stratejilere
ihtiyag duyulmaktadir.

Stratejiler, ailelerin efitimin Onemi hakkinda bilinglendirilmesini, ¢ocuklarm okula
kazandirilmasint saglayan girigimleri ve ailelerin ekonomik durumlarina yamit veren §grenme
firsatlarini kapsayacaktir. Caligan gocuklarin egitime kazandirilmas: igin bagta CSGB olmak tizere
ilgili kamu kuruluglar: ve STK lar ile igbirligi yapilacaktur.

Galigan gocuklarin editime kazandinimasi igin tesvik mekanizmalari
geligtirilecektir.(Tedbir 3.5)




ONCELIK 4
4.4. Hayat Boyu Rehberlik ve Damsmanhk Sisteminin Gelistirilmesi

Rehberlik ve damigmanlhk, bslgesel ve ulusal diizeyde hayat boyu 6grenme ve istihdam
stratejilerinin uygulamaya konmas: igin anahtar nitelikte stratejik bilegenler olarak goriilmektedir.
Hayat boyu rehberlik ve danigmanhik hizmetleri, her yasta ve hayatlarimin her agamasindaki
bireylere egitim/Ggretimlerini planlarken, mesleki secimler vyaparken ve kariyerlerini
sekillendirirken yardimer olmayr amaglayan hizmet ve faalivetlerdir. Hayat boyu rehberlik ve
| danigmanlhik sistemi, bireylerin 6grenme faaliyetlerini planlayip ytnetmelerine yardimer olmakla
birlikte egitim ihtiyaglarmin yaninda mevcut kabiliyetlerinin bilincinde olmalarini ve kendilerini
bekleyen risk ve firsatlar hakkinda bilgilendirilmelerini saglamay1 amaglamaktadir.

Sistemin Tiirkiye’de geligtirilmesini saglamak amaciyla altyapmmm giiglendirilmesi
Gngdriilmiistiir. Sistemi olustururken temel yaklagun, bireylerin rehberlik hizmetlerine kolay
erigmeleri ve vatandaglarin ileri 8grenim, kariyer yonetimi ve diger yagam hedefleri igin kisisel
eylem planlarmi olugturma kabiliyetinin desteklenmesini saglamaktir.

Hayat boyu rehberlik sisteminin gelistirilmesi igin altyap glglendirilecektir.
(Tedbir 4.1)

Mesleki rehberlik ve damigmanhk hizmeti hayat boyu rehberlik sisteminin &nemli bir
bilegenidir. Gengler igin mesleki rehberlik, yetigkinler igin mesleki rehberlikten daha farkli bir
yaklasim igermektedir. Mesleki rehberlik ve danugmanlik hizmeti alan genglerin ¢ogu tam zamanl
egitim gdrmekte, ¢ok az ig tecrlibesine sahip olmakta ve gerekirse baska bir meslek alamna
kayabilmektedir. Dolayisiyla genglere yonelik mesleki rehberlik ve damgmanlik hizmetleri
yalnizca egitimle ilgili kararlara odakh olmamalidir. S6z konusu hizmetler, aymi zamanda
genglerin hayatlar1 boyunca egitim ve meslekle ilgili kararlarini yonetmek igin ihtiyag duyduklar:
beceri ve yetenekleri gelistirmelerine de yardime1 olmalidirlar, Okul tabanli mesleki rehberlik ve
danigmanhik hizmetleri; Meslek Damsma Merkezleri gibi iggiicii piyasasinda ve deisen is
firsatlars konusunda uzman ortaklarin katkilariyla gelistirilebilir, giincellenebilir ve uygulanabilir.
Bu tarz ortaklikiar, egitim kurumlan ile isglicti piyasasi arasinda daha giiglii baglanti kurulmasini
saglayacaktir.

Yetiskinler de is veya meslekleri hakkinda rehberlik hizmetlerine ihtiyag duyabilirler.
Mesleki rehberlik ve damigmanhk hizmetleri yetiskinlerin egitime yaptiklar yatinmin gelecekte ne
tiir ig firsatlari saglayabilecegini distinmelerine yardimer olacaktir. Dolayistyla, mesleki rehberlik
hizmetlerinin her grubun fackls ihtiyaglarini ele alabilecek sekilde gelistirilmesi gerekmektedir.

Bireylerin mesleki gelisim sUregleri desteklenecektir,
(Tedbir4.2)

Meslek ve daha ileri grenme hakkinda seg¢im yaparken gereken bilgilere hem ulusal hem de
uluslararast alanda ulagma ihtiyac: gittikce artmaktadir. Bireylerin ulusal ve uluslararas: bilgi
aglarma erigimi kolaylagtiriimali ve mevceut bilgi aglanimn kullamimi konusunda farkindaliklars
arttirilmalidir. ‘

Hayat boyu rehberlik ve danigmanlik sistemini destekleyen ulusal ve uluslararasi bilgi
adi gelistirilip yayginlastinlacaktir.
(Tedbir 4.3}




ONCELIX 5

4.5. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Sisteminin Geligtirilmesi

Onceki dgrenmelerin taninmasi; orgiin, yaygin egitim ve/veya serbest 5grenme gergevesinde
elde edilen Sgrenme kazammlarinin, belirli bir standarda gére taninmasina iliskin siirectir. Bu
sistem, nerede ve ne sekilde kazanilmis olursa olsun, bireyin bilgi, beceri ve deneyimlerinin resmi
olarak taminmasin: ve belgelendirilmesini saglamaktadir.

OOT bireylere ve igverenlere gok sayida fayda sunmaktadir. Bireyler agisindan, mesleki
geligimi ve igglicli piyasasindaki hareketliligi artirmasi, bir st egitime devam edilmesi, kisinin
motivasyon ve &z giiveninin artmasina sebep olmasi gibi faydalar sunmaktadir. Igverenler
agisindan ise, isyerindeki beceri vefveya yeterlilik eksikliklerinin giderilmesine, ¢aliganiarin igyeri
¢aligmalarina olan ilgisi ve katiliminin artirilmasina, galisanlarin igyeri diginda gegirecei siirenin
azaltilmasina ve biylece kaynaklarin daha verimli kullamlmasina katki saglamaktadir,

OOT sisteminin kurulmasmna iliskin hazirhk calismalann MEB ve MYK tarafindan
yiirGitilmektedir. MEB, 3 meslekte pilot caligmalar gergeklestirmis, MYK, mesleki bilgi ve beceri
sinav ve belgelendirme merkezleri (Voc-Test) kurmaya baslamustir. OOT?ye yonelik danisma,
Slgme ve degerlendirme hizmetleri ile belgelendirme, tanima ve gegerlilik kazandirma stiregleri
devam edecektir.

Yaygin ve serbest 63renmelerle kazanilan bilgi/beceri ve deneyimlerin
degderlendiriimesi sadlanacaktir.
(Tedbir 5.1)

OOT sistemi uygulamalarinda; yaygin ve serbest &grenme yoluyla kazanilan yeterliliklerin,
Ogrenme kazanimlanini temel alan bir yaklagimla TYC kapsaminda degerlendirilmesi
saglanacaktir.

Yaygin ve serbest 6grenmelerin Trkiye Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda degerlendiriimesi
sadlanacaktir.
(Tedbir 5.2)

OOT, Tirkiye igin yeni bir belgelendirme bigimidir.  Dolayisiyla, toplumun
bilgilendirilmesi, OOT sisteminin kullanilmas igin tegvik edilmesi ve farkindalik olusturulmas:
gerekmektedir, OO nin ne oldugunu, nasi isledigini, bu hizmetlere nerelerden ulasilabilecegini
ve sundugu firsatlar agiklamak tizere bir tamitun kampanyasi gergeklestirilecektir.

Onceki dgrenmelerin degerlendiriimesi sistemi kurulacak ve siirecin tanitiimasi saglanacaktir,
(Tedbir 5.3) )




ONCELIK 5
4.6. Hayat Boyu Ogrenme izleme ve Degerlendirme Sisteminin Gelistiritmesi

fzleme ve degerlendirme sisteminin genel amact; beklenen ilerlemenin gergeklestigini
dogrulayan kanitlart saglamak ya da gelistiriimesi gereken noktalar: belirlemeye yardimet
olmaktir. Sistem, Snceden belirlenmis standartlara ya da hedeflere ulasilip ulagiimadigmi anlamak
igin gdstergelerin sistematik olarak analiz edilmesini igermektedir.

Politika gelistirme ve karar alma siireglerinin daha saglikli isleyebilmesi ile hayat boyu
Sgrenme sisteminin performansinim izlenmesi igin glvenilir, glincel ve gegerli veriler gereklidir.
Tilrkiye’de hayat boyu Ggrenmenin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik sistemin, kalite
gitvencesi ve izleme gereksinimleri de goz oniinde bulundurularak  gelistirilmesine intiyag
duyulmaktadir. Bu nedenle izleme ve degerlendirme hususuna Belgede ayn bir Snem verilmistir.
Atilacak adimlardan biri, hayat boyu Ogrenme sisteminin izlenmesinde, kaynaklarn etkin
kullammin: saglayacak olan gostergelere karar vermekdir.

Hayat boyu dgrenmeye katilim oranlan TUIK tarafindan hane halkt is glich anketi yoluyla
tespit edilmekte olup, bu veriler hayat boyu 6grenme alaninda politika belirlemek igin simirlt bilgi
sagladigindan daha gesitli verilere ihtiyag duyulmaktadir. Bu nedenle fizerinde durulacak olan
nemli bir tedbir de, hayat boyu 6grenme politikalarmm geligtirilmesi ve bunlarm etkililiginin
izlenmesi igin gerekli istatistiklerin toplanmasidir.

Hayat boyu égrenme alaninda politika Hayat boyu 6grenme igin kullanitan
geligtirmeye yardimct olacak istatistikler kaynakiarin etkin ve verimli
(veri altyapisi) olugturulacaktir. kullaniimasmna yonelik bir izleme ve
(Tedbir 6.1) degerlendirme mekanizmast
geligtirilecektir,
(Tedbir 6.4)

Tiirkiye’de hayat boyu drenmeye iliskin bilgilerin aragtmalar yoluyla artinilmast, hizmet
sunumunun gelistirilmesi ve daha etkili kilnmasi agismdan nemlidir. Hayat boyu 6grenme ile
ilgili arastirmalar, gelecekteki politikalara ve stratejilere bilgi saglamak amaciyla ytritiilecek,
daha etkili izleme sisternlerinin kurulmasma yardimer olacak, biylece hayat boyu 6grenme sistemi
gelismeye ve Tiirkiye'nin degigen gereksinimlerine yanit vermeye devam edebilecektir.

Hayat boyu 6grenme alaninda politika ve stratejiler gelistirmeye
yénelik aragtirmalar yapilacaktir.
(Tedbir 6.2)




2013 yihinda Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme veri tabam (HBO Web Portalt) kurulmustur.
Bu veri tabani, hayat boyu 63renme faaliyetleri hakkinda bilgileri igermektedir. Meveut Web
Portalt MEB ve IS-KUR biinyesindeki égrenme ve istihdam firsatlarini igermektedir. Ancak,
hayat boyu dgrenme sistemi hakkinda daha fazla bilgi temin etmek amaciyla, Web Portali hayat
boyu ofrenme hizmeti veren difer kurum ve kuruluglarin verilerini de igerecek sekilde
geligtirilmelidir. Bu sayede, Web Portali topluma bilgi saglamanm yam sira, izleme ve
degerlendirme amacryla kullanilabilecek ortak bir veri havuzu saglayacaktir.

Hayat boyu 6grenme web portali kapsamindaki veritabani gelistirilerek islevselligi
artinlacaktir.
(Tedbir 6.3)

5. SONUC

Biteyin giinliik hayatint topluma uyumlu bir gekilde siirdiirebilmesi ve meslegindeki
gelismeleri yakindan takip edebilmesi kendini yenilemesi ile miimkindiir. Bireyin kendini stirekli
yenilemesi ise ancak hayat boyu Ggrenme ile saBlanabilir. Hayat Boyu Ogrenme, Tiirkiye'de
bilinen bir kavram olan “begikten mezara kadar” tiim Sgrenmelere atifta bulunur ve &rgiin, yaygmn
ve serbest grenme etkinliklerini igerir. “Hayat boyu Ogrenme” bireyin oldufu her yerde
gerceklesebilen; yer, zaman, yag, epitim diizeyi gibi her tirli smirlamay: ortadan kaldiran bir
kavram oldugu igin diinyada egitim alaminda yiiriitilen ¢abgmalar arasinda &ncelikii konuma
gelmigtir. Bu kapsamda, hayat boyu 6grenme ile ilgili gesitli galigmalar yliriitilmektedir.

Bu gercevede hazirlanan Ulusal Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plami
(2014-2018) toplumda farkindahif: artirmak, dezavantajli kesimler basta olmak tizere herkes igin
hayat boyu 8grenme firsatlarini yayginlagtirmak ve yeni kurulmakta olan hayat boyu Ggrenme
sistemini giiglendirilmek {izerine odaklanmaktadir. Bu Strateji Belgesi ve Eylem Plani, hayat boyu
dprenmenin diger 6nemli kisimlarii goz ardi etmemekle birlikte; ozellikle Orgiin egitim ve
yitksekdgretim alanlarindaki digier egitim stratejilerini desteklemektedir.

Bu Belgede yer alan dncelikler ve tedbirler, oniimiizdeki bes yil iginde ulagilacak genis
kapsamli hedefler ortaya koymaktadir. Bu hedeflere ulagmak igin atilmas: gereken faaliyetlerin
ayrmtilart Hayat Boyu Ofrenme Eylem Planinda ortaya konulmus; her bir tedbirin gergeklesmesi
i¢in gerekli faaliyetler belirlenecektir.

Tiirkiye’de hayat boyu &grenmenin sunulmasy ortak bir sorumlutuk olup, bu konuda bir ¢ok
kurum ve kuruluga gdrevler diigmektedir. . Nitekim, Belge hazirliklari asamasinda kurum ve
kurulug temsilcileriyle ¢aligmalar yapilmig; oncelik ve tedbirler uzlagma ortamu iginde
belirlenmistir. Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesindeki dnceliklerin gergeklestirilmesi tiim
ortaklarin miigterek tashhiitleri olup, bu taahhiitler, ortaklar arasmda imzalanan protokollerde ve
miinferit kurumlar tarafindan hazirlanan Eylem Planlarinda da ifade edilecektir.

HBO Strateji Belgesi ve Eylem Planinda yer alan her bir tedbir igin sorumlu olan ve igbirligi
yapilacak kurum ve kuruluglar belirlenmis ve tedbirlerin uygulamasinin ve basarisinin izlenmesi
amaciyla performans gdstergeleri tanimlanmigtir,

Bu Belgedeki tedbirlerin uygulanmasinin koordinasyonundan ve izlenmesinden Milli Egitim
Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirliigii sorumlu olacaktir.
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7. EYLEM PLANI

ONCELIK 1
TOPLUMDA HAYAT BOYU OGRENME KULTURU VE FARKINDALIGININ OLUSTURULMASI

Sorumlu

Isbirtigi Yapilacak

Sira Tedbir Kurum/lar ve Kurum/lar ve Siire Performans Gostergesi
Kurulus/lar Kurulug/lar
Toplumda hayat boyu 6grenme * ;??;?lanan program
11 bﬂl.nc‘llfl artirmaya yonelik TV, radyo MEB RTUK, MYK 20 1}—20'1 8 Yayinlanan materyal
ve ilgili mecralarda programlar TRT Stirekli sayst
yayinlanacakdr. e Tanitict film sayisi
Gorsel ve yazili medyanin hayat boyu L o .
1.2 Sgrenme kiltiiriiniin artiriimasina MEB k:;{lrl{;;};]d{za(ﬁgs%l ‘;ﬁ 2014-2018 :gﬁ:’mhk;\alylm
) yonelik rolii konusunda farkindalik RTUK ¥ STK lar g Strekli yo, program
arttirilacaktir. ’ sayist
Kalkinma Bakanlig,
CSGB, Cevre ve
B Sehircilik Bakanlii, » Etkinligin yaptldig il
13 “Ogrenme Senlikleri” uygulamasa tilke MER Kiiltiir ve Turizm 2014-2018 saysi
) genelinde yayginlastirilacaktir. - Bakanhgi, Sirekli
TBB, TUIK, Ozel
idareler, Muhtarliklar,
Tlgili STKlar
= En son yapilan
igisleri Bakanhig:, genel/yerel segime
katilanlarin oy verme
. . . TBB, TRT, P
Bireylerin aktif ve katilimci vatandas e L2 cagindaki niifusa oram
R MEB Isci ve Igveren 2014-2018 o
1.4 olmalarina yonelik farkindalik 5 dikal Siirekli e STK’lara iiye
arttirifacaktir, ASPB Sendikalari Hrerdt vatandaglarn yiizdesi
Konfederasyonlari,

Tlgili STK lar

e Tiiketici haklarina
bagvuran kisi sayis1




ONCELIK 2
HAYAT BOYU OGRENME FIRSATLARININ VE SUNUMUNUN ARTIRILMASI

Sorumlu isbirligi Yapilacak
Sira Tedbir Kurum/lar ve Kurum/lar ve Siire Performans Géostergesi
Kurulug/lar Kurulus/lar
CSGB, Gumriik ve
Ticaret Bakanhgi, Maliye
" . Bakanligi, 2015 . .
21 %(Iayfg‘boyu oércn{?cnmakt MER YOK, MYK, TRT, yili :ﬁ(?orf:lnasyon Kanunu
oordinasyonu saglanacaktir. TOBB, TESK, TBB, fs¢i  sonu incil mevzuat
ve Isveren Sendikalar:
Konfederasyonlar
Guimriik ve Ticaret
Bakanlig, Igisleri
Bakanligr, Kalkinma
Sivil toplum kuruluglari, meslek BakaBni[tgl, Maliye ¢ STK’larin, belediyelerin, -
R o . , anli, 2014~ U iy
22 orguti.c‘afl ve yerel y'onetm‘ﬂerm hayai MEB MYK, TOBB, TESK, 2018 meslek Grgiitlerinin 'HI?O
boyu 6grenme faaliyetlerinde etkin rol CSGB TBB, Stirekli alaninda yaptif1 etkinlik
almalan saglanacaktir. fsci ve Tgveren sayisi
Sendikalar:
Konfederasyonlar, flgili
STK lar
» Yiiksek Oprenime yerlesen
‘ agik Ogretim lisesi
Agik &retim sisteminin niteligi MEB MYK, TRT 2014- mezunlarinin tim
2.3 gelitirilecektir YOK Umversnclcr, 2018 liniversiteye yerlesenlere
’ - Ilgili STK lar Stirekli orant

» AOF’ni bitirenlerin yiizdesi
» AOQF’ni bitirenlerin




isttihdam oram
e Mesleki AOL bitirenlerin
istihdam oran

* e-materyal sayist

i MEB MYK, 2014- e Uzaktan &frenme ile alinan
2.4 UzIakttar; dgllf nme uygulamalart YOK Universiteler, 2018 belge, sertigil“;ka ve diploma
geligtirilecektir. TRT igili STK lar Siirekli sayist
Y@K, MYK? TRT, TBB e Hazirlanan 8gretim
Yetiskin niifusun temel/kilit becerileri fgi ve_sveren 2014.  Program turl
2.5  kazanmasma y&nelik programlar MEB Konfederasyonlar: 2018 * Eiaz“l' a“al? Pl;()gran:. Slf{l}’lgl
yayginlasturilacaktir. Meslek drgiitleri, ilg’ili Siirekli * Sa‘)‘;zlara atilan yetigkin
STK’lar
+ Egitim alan aile sayist
. e Saghik Bakanlif, 2014- & Formatdr egitici sayis
2.6 Aile eglmml calismalart MEB TRT, RTUK, TBB, 2018 « Aile cgitimine yonelik
yayginlastirilacaktir. ASPB Teili STK1 Siirekli
gili ar arekli medyada yer alan program
ve haber sayist
e Calisanlarina en az 1 hafta
Giimriik ve Ticaret mesleki egitim veren
Resmi ve resmi olmayan Bakanlig1, DPB, ISKUR, kurum/kurulug sayisimn,
: R MEB MYK, 2014 toplam kurum/kurulug
kurum/kurulug ¢alisanlarma yonelik
2.7 hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin CSGB TRT, 2.,01 8 . sayisina orani
niceligi ve niteligi artirllacaktir. YOK TOBB, TESK, Strekli o Resml kuru Ivn.l:-arda bir yilda
Cahsan ve Is Veren hizmet i¢i egitime
Sendikalart katilanlarin toplam
¢alisanlara orani
Orgiin ve yaygin mesleki egitim- MEB Gumriik ve Ticaret 2014- e Glincellenen program
2.8  Bgretim programlar meslek YOK Bakanlig, ISKUR, 2018 saytsimin yaymlanan meslek
standartlarma gére siirekli olarak MYK TOBB, TBB, TESK, Surekli




giincellenecektir. Is¢i ve Is Veren standard: sayisina orant
Sendikalart
Orman ve Su Isleri 2014 Halkin hizmetine agilan
Egitim kurumlarinm fiziki mekanlari MEB Bakanlif1 2018 okul say1st
halkin kullanimina agilacaktr. YOK, Siirekli * Yapilan etkinlik sayist
TBB o Faydalanan yetiskin saysst
AB Kalkinma Bakanligy, ¢ Egitim kurumlar ile
o MEB, Ogrenme ortakhi kuran
Egitim YOK, MYK Kurum/Kurulus sayis
Hayat boyu 6grenme kapsammda ve Vurtdy 15Tﬁrklé; ve 2014- o AB Eitim v gG Y ik
210 ulusal ve uluslararas igbirligi Genglik Akr bgT uluklar 2018 gitim ve Gengli
artnilacaktir, Programlar: Hava HOpIUKAr - gregyj  Programlarmndan yararlanan
Verkezi Bagkanli, kisi say1st
5 TIKA, o Uluslararasi ortaklik sayisi
Bagkanlig1 yx

ilgili STK lar




o ONCELIK 3
HAYAT BOYU OGRENMEYE ERISIMIN ARTIRILMASI

Sorumlu Isbirligi Yapilacak
Sira Tedbir Kuruom/lar ve Kurum/lar ve Siire Performans Gistergesi
Kurulug/lar Kurulus/lar
ASPB, ,Gumriik ve
iggl?;f ?{%aﬁfk ® Programlara katilan yetiskinlerin
Yetigkinlerin yenilik¢ilik ve biligim - iy 2014-  yiizdesi
g Ceps o YOK, MYK, TUIK, . R -
3.1 teknolojileri gibi alanlarda bilgi ve MEB Tiirk Patent Enstitiisti 2018  eEvierinde internet baglantisi olan
: becerilerini artirmalari tegvik TOBB. TESK. TBB > Strekl  hane halkinin yiizdesi
edilecektir. Cal 1§;1n ve f$’v oren i e Patent/ faydali model bagvuru
Sendikalars, Tlgili sayisi
STK/lar.
¢ Okul 6ncesi egitimde okullagsma
orant
Okul dncesi eitim dezavantajli U A SP.}‘:”I . 22%114&' » Yeni agilan okul 6ncesi
3.2 kesimleri gizeterek MEB n“,’;?ég cler, Stirekl egitim/bakim hizmeti veren simif
yayginlastirilacaktir. flgili STK lar. i sayisi
e Giindiiz ¢ocuk bakim odasi olan
kamu kurumlarinin yiizdesi
s Ilgili programlara katilan 6zel
. egitime ihtiyaci olan birey sayis1
gzel egitimek(l?;ﬁrgl .;ngei grulplan ve ASI;BLKa;lkmma 2014- ¢ Ozel egitime ihtiyact olan
listiin yetenekliler) ihtiyaci olan akanhg, 2018 bireylerin ailelerinin ileili
. . R . s ylerin ailelerinin ilgili
3.3 bireylerin, ailelerinin, 8gretmenlerin MEB YOK, ISKUR, MYK, programlara kat. sayisi

ve yéneticilerin hayat boyu Ggrenme
faaliyetlerine erisimi artirtlacaktir,

TUBITAK, TBB,
flgili STK lar.

Siirekl
i

¢ Egitim faaliyetlerine katilan 8zel
egitime ihtiyact olan bireylere
hizmet vermekte olan




kurumlardaki yonetici ve 6fretmen

sayisl
Dezavantajlt (Engelliler, kadmlar, Adalet Balfanhgl, CSGB,
A Genglik ve Spor
yaglilar, eski hiikiimliiler, suca
.y . Bakanli,
bulagmis ya da sug riski altindaki I .
. g Giimriik ve Ticaret 2014-
¢ocuklar ve gengler, uzun siireli MEB - oo e
R S Bakanlig, 2018 e Dezavantajli bireylerin ilgili
3.4 igsizler, igsiz gengler, gezici gegici ASPB . N
2 Ay Lo Kalkinma Bakanligi,  Siirekl  programlara katilma orant
ig¢iler) gruplarin egitime erisimleri TRT Saglik Bakanli3 ;
desteklenecektir, Bu amagla uzaktan : &l
o s YOK, MYK, TBB,
egitim ve agik 6gretimden de Di fsleri Bsk
ararlanilacaktir fyanet 'glert gk,
Y : lgili STK lar.
Calisan gocuklarn egitime CSGB gak(:ﬁi?g ];;Iz["ggmt 2018 e Egitim &gretime devam eden
3.5  kazandmilmast igin tegvik ; ’

mekanizmalar: gelistirilecekdtir.

Siirekl  dgrencilerin toplam ¢ag niifusuna

MYXK, TOBB, TESK,
i orant

TBB, llgili STK lar.




ONCELIK 4 o
HAYAT BOYU REHBERLIK SISTEMININ GELISTIRILMESI

Sorumiy Yapiacik
Sira Tedbir Kurum/lar ve Knrls)m Jlar ve Siire Performans Gostergesi
Kurulus/lar
Kurulug/lar
CSGB,
Gumriik ve
BTlicarIeE Hayat Boyu Rehberlik alaninda hizmet
Ka llin 181, veren kurum/kurulug sayismin illere
szﬂl:{%? gore dagilimi
Hayat boyu rehberlik YOK, ISKUR, o0 o o rotokel saynss
4.1  sisteminin geligtirilmesi igin MEB TUIK o Hizmet sunucu personel say1si
o gelgtn Nad i Stirekli o Hizmet sunucu personel bagmna diisen
altyap: giiclendirilecektir. KOSGER, ' p § §
MYK, birey sayisi
TOBB, TESK, Mesleki gelisim becerilerine yonelik
fsci ve Isveren yaymlanan ve uygulanan egitim
Sendikalart, programi sayisi
Konfederasyonl
art.
CSGB, Mesleklerin tanitimina y8nelik
Giimriik ve hazirlanan gorsel ve yazili materyal
Ticaret sayisi
Bireylerin mesleki gelisim _ Bakanhgy, 2014-2018 ° Hizmet alanlarin memnuniyet diizeyi
4.2 siiregleri desteklenecektir. MEB ISKUR, MYK, Siirekli  ® Rehberlik ve danismanlik hizmeti alan
TRT, birey sayisi
TOBB, TESK, Hizmetici egitim programi ve katilanlar
TMMOB, sayist

Is¢i ve Isveren

Portfolyo olusturan birey sayisi




Sendikalart

(Portfolyo olusturmanin énemini
Konfederasyonl

agiklayan faaliyete 1. Oncelikte yer
ars. verilecektir.)

4.3

Hayat boyu rehberligi
destekleyen ulusal ve
uluslararas: bilgi af
geligtirilip
yayginlagtirtlacaktir.

Genglik ve Spor
Bakanlhigy,
Glimriik ve
Ticaret
Bakanligi,
Kalkinma
Bakanligs,
Ulagtirma
Bakanligi,
ABI SEI;LJII;, ve s Afa déhil olan tiye kurum/kurulus
MEB Gen lik 2014-2018  sayst
} Q 1 ii M 2t
Programlart Siirekli  » Portala kayitl iiye sayist
Merkezi » Portali ziyaret eden kigi sayist
Bagkanlig,
YOK,
KOSGEB,
MYK, TUIK,
TOBB, TESK,
Isgi ve Isveren
Sendikalart
Konfederasyonlar,
Konfederasyonlar.




ONCELIK 5

ONCEKI OGRENMELERIN DEGERLENDIRILMESI SISTEMININ GELISTIRILMESI

Sorumla .
Sira Tedbir Kurum/lar Isbirligi Yapilacak Siire Performans Gistergesi
ve Kurum/lar ve Kurulus/lar : :
Kurulus/lar
* OOT Olgme-Degerlendirmesi
kapsamina alinan meslek sayist
o OOT yapilan bagvura sayisi
Yaygin ve serbest Gumriik ve Ticaret ¢ C).nf:eki bgrenmeleri degrerlendirilen
Sgrenmelerle kazanilan MEB Bakanligi, MYK, kisi saytsimn toplam bagvuru sayisina
5.1 bilgifbeceri ve deneyimlerin YOK TOBB, TESK, Mo —
degerlendirilmesi Is¢i ve Igveren Sendikalari B * OO taninmasina yonelik ig ve .
saglanacaktir. Konfederasyonlart. islemleri gergeklestirecek merkezlerin
sayist
¢ OO Olgme-Degerlendirme alaninda
calisan dlgme degerlendirme uzmani
sayist
Sy eBitim ve serbest MEB Gimriik ve Ticaret
£l = ) . . a1e
52  Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi YOK ;Ba.1<anl}g1, TOBB, ’I.“ESK, 20 14 20_18 ¢ TYC ye konulan yeterlilik sayisi
. B MYK Is¢i ve Isveren Sendikalar Stirekli
kapsaminda degerlendirilmesi
< Konfederasyonlar:.
saglanacaktir.
- - . CSGB, “ -
Onceki 6grenmelerin MEB Giimritk ve Ticaret e Dagitimu yapilan afig, brosiir sayisi
53 degerlendiriln:xesi .sistemi MYK Bakanlig, ISKUR, TRT 2014-2018 eMedyada yer alan program sayist
) kurulacak ve igleyis siirecinin RTéK YOK. ’ Stirekli » Konferans/seminer katilime1 sayist
tanitilmasi saglanacaktir. TOBB ’ TESK’ » Medyada yer alan haber sayist

Konfederasyonlar.




ONCELIK 6

HAYAT BOYU OGRENME iZLEME VE DEGERLENDIRME SiSTEMININ GELISTIRILMESI

Sorumlu e ey
Sira Tedbir Kurum/lar ve X Isbirligi Yapilacak Siire Performans Gbstergesi
urum/lar ve Kurulus/lar
Kurulus/lar
Hayat boyu dgrenme
alanida politika
6.1  gelistirmeye yardime: TUIK MEB, ISKUR, MYK. 2014-2018 o HBO ye katilimla ilgili veriler
olacak istatistikler Siirekli
olusturulacaktir.
ASPRB, CSGB,
Genglik ve Spor Bakanligi, e HBO alaninda viiksek lisans ve
Hayat boyu Sgrenme Gumriik ve Ticaret doktora tezi sayisi
alaninda politika ve YOK Bakanhgi, Kalkinma 2014-2018 * Yaymlanmis makale sayisi
6.2 stratejiler gelistirmeve MER .. Bakanhg, Stirekli * Yapilan arastirma sayisi
yonelik aragtirmalar TUBITAK, ISKUR, MYK, * Yaygm egitim faaliyetlerinden
yapilacaktir. TOBB, TESK, TBB, memnuniyet oram
Is¢i ve Isveren Sendikalar:
Konfederasyonlari.
* Kayith kullanicr sayis:
¢ Gimriik ve Ticaret ® Ziyaretgi sayisi
Hayat boyu 6grenme web Bakanhgi, = Portala dihil olan kurum/kurulus
6.3 Portali kapsamindaki veri MEB YOK, ISKUR, MYK, 2014-2018 say1st
" tabani gelistirilerek TOBB, TESK, TBB, Stirekli e Portiala dhil olan hizmet sunucu
islevselligi artirilacaktir is¢i ve Isveren Sendikalan sayis1
Konfederasyonlari. = Portalin sundugu hizmetlerden
yvararlanan birey-kurum/kurulus
sayis1
e Veri tabanindan yararlananlarn
memnuniyet oram
T Bilim Sanayi ve Teknoloji
HBO igin ku]lal:nlan .. Bakanhgz Giimriik ve !
kaynaklarin etkin ve verimli "
kullanilmasina yonelik bir Licaret Bakanligr, e lsbirligi yapilan kurum/kurul
6.4 ! MEB YOK, ISKUR, MYK, 2016 SOIrgl yaprlan kurum/icurulug

izleme ve degerlendirme
mekanizmasi
geligtirilecektir.

. TOBB, TESK, TBB
Is¢i ve Isveren Sendikalar
ve Konfederasyonlar.

sayist
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