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(7201 Sayılı Kanuna Göre)

T.C.
SOSYAL SİGORTALAR KURUMU BAŞKANLIĞI
Sigorta İşleri Genel Müdürlüğü  ………………… Sigorta/Sigorta İl Müdürlüğü 

 

Sayı  : B.13.1.SSK.
Konu: Prim borçlarının hakedişlerden  kesilmesi 

                                  
.……………………………………
.………………………….………..
…………………………………….
                      …………………….

 

İlgi: .../…/….. tarih, …………. sayı, …………….. işaretli yazınız.
            

İşveren ……………………………………………….. nin Müdürlüğümüzde işlem gören ………………………… sicil sayılı işyeri, ..../…/……. tarihi itibariyle 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu kapsamına alınmıştır.
 

            Bahse konu işyeri dosyasının tetkikinden; anılan işverenin idarenize karşı üstlendiği ……………………………… işi ile ilgili olarak  tahakkuk eden …………… YTL sigorta primi, ……………YTL işsizlik sigortası primi, …………… YTL damga vergisi ve bu borçlara ilişkin ……………YTL gecikme zammı olmak üzere toplam ….………….. YTL borcunun bulunduğu tespit edilmiştir.
 

            Sözkonusu borçların, yasal süresi içinde ödenmemiş olması nedeniyle 506 sayılı Kanunun değişik 83 üncü maddesine istinaden Bakanlar Kurulunca çıkarılan ve 8.4.1989 tarihli, 20133 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmış olan “Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlığı Sigorta Primlerinin Hakedişlerden Mahsup Edilmesi ve Ödenmesi İle Kesin Teminatların İadesi Hakkında Yönetmelik” in, 11.7.1989 tarihli, 20222 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak değiştirilmiş olan 5 inci maddesine istinaden işverene ödenecek ilk hakedişden, hakediş miktarının borcu karşılamaması halinde daha sonra ödenecek hakedişlerden kesilerek, bu yazının alındığı tarihten itibaren en geç 15 gün içinde  Müdürlüğümüz veznesine veya Müdürlüğümüzün aşağıda gösterilen banka hesaplarına yatırılması ve tahakkuk müzekkeresindeki tarih de belirtilmek suretiyle sonucunun Müdürlüğümüze bildirilmesi gerekmektedir.
 

           Aynı Yönetmeliğin 5 ve 6 ncı maddeleri uyarınca yukarıda belirtilen yükümlülüklerin yerine getirilmeden hakediş ödenmesi veya kesin teminatın iade edilmesi durumunda, bu Yönetmeliğin 8 inci maddesine göre İdareniz hakkında genel hükümlere göre işlem yapılacaktır.


Öte yandan, işverenin makamınızda mevcut hakedişinin veya daha sonra ödenecek hakedişinin bulunmaması halinde, durumun en geç 15 gün içinde Müdürlüğümüze yazılı olarak bildirilmesi gerekmektedir.


 

            Bilgi edinilmesini ve gereğini arz ederiz. 


        Şef

Müdür veya 
 
                                                                                                            Müdür Yardımcısı
Not: Gecikme zammı …./…/….. tarihi itibariyle hesaplanmıştır.

