











EK-1
(Belgelere Bağlı İdari Para Cezası Tebligat Örneğinin Arka Sayfası)

SAYIN

İŞVEREN / ARACI / SİGORTALIYI DEVİR ALAN İŞVEREN

506 sayılı Kanunun 140 ıncı maddesine göre,

(a) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi Kanunda belirtilen tarihte Kuruma vermeyenlere; 

1- Bilanço esasına göre defter tutmak zorunda olanlar için üç aylık asgari ücret tutarında,

2- Diğer defterleri tutmak zorunda olanlar için iki aylık asgari ücret tutarında,

3- Defter tutmakla yükümlü olmayanlar için bir aylık asgari ücret tutarında,

b) Bu Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen bildirgeyi yasal süresi içinde Kuruma vermeyenlere, her bir sigortalı için aylık asgari ücret tutarında, bildirilmeyen sigortalıların çalışma izninin olmaması durumunda asgari ücretin iki katı tutarında;

c) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin birinci fıkrası uyarınca verilmesi gereken belgeleri anılan fıkrada belirtilen süre içinde Kuruma vermeyenlere her bir fiil için belgenin,

1- Asıl nitelikte olması halinde aylık asgari ücretin üç katını geçmemek kaydıyla Kuruma verilmiş olan belgede kayıtlı sigortalı sayısı başına aylık asgari ücretin 1/5’i tutarında,

2- Ek nitelikte olması halinde Kuruma verilmiş olan her bir ek belge için aylık asgari ücretin 1/8’i tutarında, ek belgenin 79 uncu maddenin üçüncü fıkrasına istinaden Kurumca re’sen düzenlenmesi durumunda aylık asgari ücretin üç katı tutarında,

3- Mahkeme kararı ile veya denetim elemanlarınca yapılan tespitler sonucunda ya da kamu kurum ve kuruluşları tarafından düzenlenen belgelerden hizmetleri veya kazançları Kuruma bildirilmediği veya eksik bildirildiği saptanan sigortalılarla ilgili olması halinde, belgenin asıl veya ek nitelikte olup olmadığı, işverence düzenlenip düzenlenmediği üzerinde durulmaksızın aylık asgari ücretin üç katı tutarında,

Bu Kanunun 79 uncu maddesinin onüçüncü fıkrası uyarınca sigorta müfettişi tarafından veya 130 uncu maddesinin sekizinci fıkrasında belirtilen serbest muhasebeci mali müşavir ve yeminli mali müşavirlerce düzenlenen raporlara istinaden Kuruma bildirilmediği tespit edilen eksik işçilik tutarının maledildiği aylardan dolayı aylık asgari ücretin üç katı tutarında,

d) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin dördüncü fıkrasında belirtilen yükümlülüğü yönetmelikle belirlenen sürede yerine getirmeyenlere, bu yükümlülüğe ilişkin fiilin yerine getirilmediği tespit edilen tarihte geçerli asgari ücretin iki katı tutarında,

İdari para cezası uygulanması gerekmektedir.

Bu yazının (a), (b) ve (c) şıklarında belirtilen fiil (suç) tarihi, belge verme yükümlülüğünün, 506 sayılı Kanunda yerine getirilmesi öngörülen sürenin son günü, (d) şıkkındaki fiil tarihi ise, ilgili belgenin işyerine asılmadığının denetim elemanınca tespit edildiği tarihtir.

 İdari para cezasının hesabında, 506 sayılı Kanunun değişik 140 ncı maddesi uyarınca 4857 sayılı İş Kanununun 39 uncu maddesine göre onaltı yaşından büyük işçiler için saptanan fiil tarihindeki asgari ücret esas alınır. 

İdari para cezalarının hesaplanması: 


Fiil tarihindeki  

Aylık asgari 
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ücretin katı
 


Toplam ceza tutarı 


-------------------------
X
------------------------------

=
--------------------------


-------------------------
X
------------------------------

=
--------------------------


-------------------------
X
------------------------------

=
--------------------------


-------------------------
X
------------------------------

=
--------------------------






Genel toplam 


= 
--------------------------
Diğer Açıklamalar:


İdari para cezasının, dörtte üçlük kısmının Kurumumuza ve yargı yoluna başvurulmaksızın tebligatın alındığı tarihten itibaren 15 günlük süre içerisinde Kurumumuza peşin ödenmesi halinde dörtte birlik kısmı tahsil edilmeyecektir. Peşin ödeme, idari para cezasına karşı kanun yoluna başvurma hakkınızı etkilemez. 

İdari para cezasının tebligatta belirtilen 15 günlük sürede ödenmemesi halinde, bu süreyi izleyen ilk günden başlayarak her ay için 506 sayılı Kanunun 80 inci maddesine istinaden ayrıca gecikme cezası ve gecikme zammı tahakkuk ettirilecek ve borç tutarının tamamı 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun hükümlerine göre icra yoluyla tahsil edilecektir. Talebiniz halinde, ceza tutarını taksitle ödemeniz mümkün bulunmaktadır. 

Tebliğ olunan bu para cezasına karşı, cezanın tebliğ tarihinden itibaren (15) günlük süre içerisinde Müdürlüğümüze dilekçe ile itiraz edilebilir. İtirazın reddi halinde, buna ilişkin kararın tebliğinden itibaren (15) günlük süre içerisinde yetkili Sulh Ceza Mahkemesine itiraz hakkınız bulunmaktadır. Kurumumuza veya mahkemeye itiraz edilmiş olması, gecikme cezası ve gecikme zammı uygulamasını durdurmaz.


Kurumumuza itiraz, cezanın icra yoluyla takibini durdurur. Mahkemeye itiraz ise cezanın takip ve tahsilini durdurmaz












EK-2


(İşyeri Kayıtları Nedeniyle Verilen İdari Para Cezası Tebligat Örneğinin Arka Sayfası)
SAYIN

İŞVEREN/ARACI/SİGORTALIYI DEVİR ALAN İŞVEREN


1- 506 sayılı Kanunun 140 ıncı maddesinin (d) fıkrası uyarınca, defter ve belgeleri ibraz etme yükümlülüğünü Kurumca yapılan yazılı ihtara rağmen onbeş gün içinde mücbir sebep olmaksızın yerine getirmeyenlere:


(a)- Bilanço esasına göre defter tutmakla yükümlü olanlara fiil tarihindeki aylık asgari ücretin oniki katı tutarında,


(b)- Diğer defterleri tutmakla yükümlü olanlara fiil tarihindeki aylık asgari ücretin altı katı tutarında,


(c)- Defter tutmakla yükümlü olmayanlara fiil tarihindeki aylık asgari ücretin üç katı tutarında,


2- Defter ve belgelerini yönetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak düzenlemeyenlere, her bir geçersizlik hali için fiilin oluştuğu tarihteki asgari ücretin yarısı tutarında,


İdari para cezası uygulanması gerekmektedir. 

Fiil (Suç) tarihi:


1- İşyeri kayıtlarının ibraz edilmemesi halinde, tebligatta belirtilen 15 günlük sürenin son günü,


2- İşyeri kayıtlarının geçersizliği durumunda ise, Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinde belirtilen işyeri kayıtlarının muteber sayılmayacağı gün olmaktadır.


İdari para cezasının hesabında, 506 sayılı Kanunun değişik 140 ncı maddesi uyarınca 4857 sayılı İş Kanununun 39 uncu maddesine göre onaltı yaşından büyük işçiler için saptanan fiil tarihindeki asgari ücret esas alınır.


İdari para cezalarının hesaplanması:


1- İşyeri kayıtlarının ibraz edilmemesi halinde; 






Defter türüne göre uygulanacak 



Fiil tarihindeki asgari ücret
olan asgari ücretin katı 

Toplam ceza tutarı 


-----------------------------------
-------------------------------------------
-------------------------


-----------------------------------
-------------------------------------------
--------------------------


2- İşyeri kayıtlarının geçersizliği halinde:


Fiil tarihindeki asgari 


ücretin yarısı 


Geçersizlik adedi 


Toplam ceza tutarı 
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Diğer Açıklamalar:


İdari para cezasının, dörtte üçlük kısmının Kurumumuza ve yargı yoluna başvurulmaksızın tebligatın alındığı tarihten itibaren 15 günlük süre içerisinde Kurumumuza peşin ödenmesi halinde dörtte birlik kısmı tahsil edilmeyecektir. Peşin ödeme, idari para cezasına karşı kanun yoluna başvurma hakkınızı etkilemez. 


İdari para cezasının tebligatta belirtilen 15 günlük sürede ödenmemesi halinde, bu süreyi izleyen ilk günden başlayarak her ay için 506 sayılı Kanunun 80 inci maddesine istinaden ayrıca gecikme cezası ve gecikme zammı tahakkuk ettirilecek ve borç tutarının tamamı 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun hükümlerine göre icra yoluyla tahsil edilecektir. Talebiniz halinde, ceza tutarını taksitle ödemeniz mümkün bulunmaktadır. 


Tebliğ olunan bu para cezasına karşı, cezanın tebliğ tarihinden itibaren (15) günlük süre içerisinde Müdürlüğümüze dilekçe ile itiraz edilebilir. İtirazın reddi halinde, buna ilişkin kararın tebliğinden itibaren (15) günlük süre içerisinde yetkili Sulh Ceza Mahkemesine itiraz hakkınız bulunmaktadır. Kurumumuza veya mahkemeye itiraz edilmiş olması, gecikme cezası ve gecikme zammı uygulamasını durdurmaz.


Kurumumuza itiraz, cezanın icra yoluyla takibini durdurur. Mahkemeye itiraz ise cezanın takip ve tahsilini durdurmaz
