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S GI< SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Midiirligii

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

13/11/2015

5510 Sayih Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (c) Bendi
Kapsaminda Sigortah Olarak Gorev Yapmakta iken
Ayliksiz izinli Sayillan Kamu Personelinin
Genel Saghk Sigortasi1 Primleri Hakkinda Duyuru

08/11/2015 tarihli ve 29526 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlrliige giren
“Isveren Uygulama Tebliginde Degisiklik Yapilmasima Dair Teblig” ile 5510 Sayili Kanunun
4 {incli maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi kapsaminda sigortali olarak gérev yapmakta
iken personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlar ile 4688 sayili Kamu Goérevlileri
Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin kesenek/prim ve
genel saglik sigortast prim belgelerinin gdnderilmesi ve ddenmesine iliskin usul ve esaslar
yeniden belirlenmistir.

Buna gore, 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlardan ayliksiz izinli sayilan kamu personelinin genel saglik sigortasi prim belgelerinin
gonderilmesi ve primlerin 6denmesine yonelik olarak asagidaki agiklamalarm yapilmasina
ihtiya¢ duyulmustur.

Ilgililere ve kamu idarelerine duyurulur.

Birim Ad1: Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii / Kamu Gorevlileri Daire Bagkanligi
e-posta :kamuhizmet@sgk.gov.tr
Adres: Mithatpaga Cad. No:7 Sihhiye/Ankara

1/4



1-)PRIM ODEME YUKUMLULERI

a) 5510 sayih Kanunun gecici 4 iincii maddesi kapsaminda olan ve emekli
kesenek ve kurum karsihklan Miilga 5434 sayih Kanun hiikiimlerine gore tespit olunan
sigortalilar yoniinden;

-Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin sayilanlarin (Yabanci bir
memleket veya uluslararasi kurulusta hizmet alma nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlar ve
sahsen ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kurumlarinca kendilerine ayliksiz
izin verilmesi uygun goriilenler dahil) bakmakla yiikiimli olunan kisileri olup olmadigina
bakilmaksizin ve siire sinir1 uygulanmaksizin,

-4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin
bakmakla yiikiimli olunan kisileri olup olmadigmma bakilmaksizn ve silire smir1
uygulanmaksizin,

-Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin yedek
subay okulu 6grencilik siireleri de dahil olmak iizere bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerinin
bulunmas1 halinde siire sinir1 uygulanmaksizin,

%12 oranmdaki genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklar1 kurumlarinca
2010 yili Ocak aymdan itibaren ayliksiz izinli olduklar1 siireler ile bu siirelerin sonunda
goreve baslamalari i¢in tanman yasal siirelerde Kuruma 6denecektir.

Muvazzaf askerlik gérevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla yiikiimlii oldugu
kisileri bulunmayanlarin ise goreve baslamalar1 i¢in tanman yasal siireler dikkate alinmak
suretiyle terhis olduklar1 tarih ile goreve basladiklari tarih arasinda gecen siireye iliskin genel
saglik sigortast primleri “Isveren Uygulama Tebliginde Degisiklik Yapilmasma Dair
Teblig”in yayim tarihi olan 08/11/2015 tarihinden itibaren ayliksiz izinli sayildiklar
kurumlarmca Kuruma 6dentir.

b-) 5510 sayih Kanunun yiiriirliige girdigi Ekim-2008 ayindan sonra 4 iincii
maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda ilk defa sigortah sayilanlar yoniinden;

-Personel mevzuat1 uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin (Yabanci bir memleket veya
uluslararasi kurulusta hizmet alma nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlar ve sahsen ézel burs
saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kurumlarinca kendilerine ayliksiz izin verilmesi
uygun gortilenler dahil) bakmakla yiikiimlii olunan kisileri olup olmadigina bakilmaksizin bir
yil siireyle smirli olacak sekilde,

-Muvazzaf askerlik gérevi nedeniyle Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin yedek
subay okulu 6grencilik siireleri dahil olmak iizere bakmakla yiikiimli oldugu kisilerinin
bulunmas1 halinde siire sinir1 uygulanmaksizin,

%12 oranindaki genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklar1 kurumlarinca
2011 yili Mart aymndan itibaren ayliksiz izinli olduklar: siireler ile bu siirelerin sonunda
goreve baglamalari i¢in taninan yasal siirelerde 6denecektir.

Muvazzaf askerlik gorevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla yiikiimlii oldugu
kisileri bulunmayanlarin ise géreve baslamalar1 i¢in taninan yasal siireler dikkate alimmak
suretiyle terhis olduklar tarih ile goreve basladiklar tarih arasinda gegen siireye iligkin genel
saghk sigortast primleri “Isveren Uygulama Tebliginde Degisiklik Yapilmasma Dair
Teblig”in yayimm tarihi olan 08/11/2015 tarihinden itibaren ayliksiz izinli sayildiklar:
kurumlarmca Kuruma ddenmesi gerekmektedir.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu uyarinca ayliksiz
izne ayrilanlarin %9 sigortali ve %11 igveren hissesi olmak iizere toplam %20 oranindaki
malalliik, yaslilik ve 6liim sigortas1 primi ile %5 sigortali ve %7,5 isveren hissesi olmak iizere
toplam %12,5 oranindaki genel saglik sigortast primi gorev yaptiklart kamu gorevlileri
sendikalar1 veya konfederasyonlarmca tahakkuk ettirilerek Kuruma gonderileceginden bu
kapsamda olanlar i¢in ayliksiz izinli sayildig: siirelere iliskin olarak ayliksiz izinli sayildiklar1
kamu idarelerince genel saglik sigortasi primi gonderilmeyecektir.
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2-)GENEL SAGLIK SiGORTASI PRIMLERININ HESAPLANMASI

a) 5510 Sayih Kanunun Gegici 4 iincii Maddesi Kapsaminda Olan Ve Emekli
Kesenek Ve Kurum Karsihiklarn Miilga 5434 Sayih Kanun Hiikiimlerine Gore Tespit
Olunan Sigortahlar Yoniinden

Haklarinda 5434 sayili Kanun hiikiimleri uygulananlarin genel saglik sigortasi primleri,
ayliksiz izne ayrildiklar: tarihteki emeklilik kesenegine esas derece, kademe, ek gosterge ve
kidem hizmet siiresi ve primin ait oldugu ayda gecerli olan kamu personelinin maaslarinin
hesabinda esas tutulan katsay1 rakami ve taban aylik tutarma gore hesap edilecek emeklilik
kesenegine esas aylik tutari tizerinden % 12 oraninda tahakkuk ettirilecektir. 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu uyarinca ayliksiz izinli sayilanlar i¢in ayliksiz izinli
sayildiklar1 kamu kurumlarinca 6denmesi gereken %12 oranindaki genel saglik sigortasi
primleri, sendikalar ve konfederasyonlarca emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar1 6denen
stirelerinin de emeklilik kesenegine esas aylik ve kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmesi
suretiyle bulunacak emeklilik kesenegine esas aylik tutarlari izerinden tahakkuk ettirilecektir.

b) 5510 Sayih Kanunun Yiiriirlige Girdigi Ekim-2008 Aymndan Sonra 4 iincii
Maddenin Birinci Fikrasimin (¢) Bendi Kapsaminda ilk Defa Sigortah Sayilanlar
Yoniinden.

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlarin genel saglik sigortasi primleri ise Kanunun 82 nci
maddesinde belirtilen prime esas kazang alt sinirinin altinda olmamak kaydiyla primin iligskin
oldugu aydaki kamu personelinin maaslarinin hesabinda esas tutulan katsay1 rakami ve taban
aylik tutarma gore ayliksiz izne ayrildiklar1 tarihteki tespit edilecek prime esas kazanglari
iizerinden %12 oraninda tahakkuk ettirilir.

3)PRIM BELGELERININ GONDERILME SEKLI, SURESI VE ODENMESI

Prim o6deme yiikiimlisii kamu idarelerince genel saglik sigortast prim tutarlari
www.sgk.gov.tr internet adresinde bulunan E-SGK/Kesenek Bilgi Sistemindeki “Ayliksiz
Izinli Personel GSS Bildirimi” boliimiinden aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenmek
suretiyle internet ortaminda Kurumumuza bildirilecektir.

Personelin {licretsiz izne ayrildig tarihteki aylik 6denme zamani dikkate aliarak;

a) Her aym 15’1 ile miiteakip ayin 14’1 arasindaki maasmi ayin 15’inde pesin veya
calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin;

--25’inci giinili sonuna kadar prim belgelerinin gonderilmesi,
--Son giiniine kadar prim tutarlarinin 6denmesi,

b) Her ayn 1’1 ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin veya calistiktan sonra alan

sigortalilar i¢in, maas ddemelerinin yapilmas1 gereken ayin;
--11’inci giinli sonuna kadar prim belgelerinin génderilmesi,
--15’inci giinli sonuna kadar prim tutarlarinin 6denmesi,

gerekmekte olup, belirtilen sekilde ve siirelerde prim belgelerinin Kuruma verilmemesi
halinde 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesi uyarinca idari para cezasi, prim tutarlarin
O0denmemesi halinde ise Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme
zammi uygulanacaktir.
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http://www.sgk.gov.tr/

Ornek - Kasim-2015 ayma iligkin asil nitelikteki ayhk prim ve hizmet belgelerinin,
(Personelin ticretsiz izne ayrildig: tarihteki aylik 6denme zamani dikkate alinarak)

a) 15/11/2015-14/12/2015 ayma ait tcretleri 15/11/2015 tarihinde pesin &denen
sigortalilar i¢in, 25/11/2015 gilinii sonuna kadar gonderilmesi ve kesenek/prim tutarlarmin
30/11/2015 kadar 6denmesi,

b) 01/11/2015-30/11/2015 aymna ait tcretleri 01/11/2015 tarihinde pesin 6denen
sigortalilar icin, 11/11/2015 giinii sonuna kadar gonderilmesi ve kesenek/prim tutarlarinin
15/11/2015 tarihinin hafta sonuna rastlamasi nedeniyle en ge¢ 16/11/2015 tarihine kadar
O6denmesi,

c) 15/11/2015-14/12/2015 aymna ait tcretleri 15/12/2015 tarihinde g¢alistiktan sonra
Odenen sigortalilar i¢in, 25/12/2015 gilinii sonuna kadar gonderilmesi ve kesenek/prim
tutarlarinin 31/12/2015 kadar 6denmesi,

d) 01/11/2015-30/11/2015 ayma ait ticretleri 01/12/2015 tarihinde calistiktan sonra
Odenen sigortalilar i¢in, 11/12/2015 giinii sonuna kadar gonderilmesi ve kesenek/prim
tutarlarinin 15/12/2015 kadar 6denmesi,

gerekmektedir.

Ancak, muvazzaf askerlik gorevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla yiikiimli
oldugu kisileri bulunmayanlarin géreve baglamalar1 i¢in taninan yasal siireler dikkate alinmak
suretiyle terhis olduklar tarih ile goreve basladiklar tarih arasinda gegen siireye iliskin genel
saglik sigortast prim belgelerini goreve basladig tarihi takip eden 10 giin iginde Kuruma
vermeleri ve muhteviyat1 prim tutarlarini da goreve bagladig: tarihi takip eden 15 giin icinde
Kuruma 6demeleri halinde yiikiimliiliiklerini yasal siiresi i¢cinde yerine getirmis sayilacaktir.
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