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OZEL OGRENCI BARINMA HIZMETLERI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 20/2/2017 tarihli ve 2017/10090 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Ozel Ogrenci Bannma Hizmetleri Yonetmeliginin 3 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinde yer alan “e-Yurt” ibaresi “e-Barinma™ geklinde degistirilmis ve aym
fikraya agapidaki bent eklenmistir.

“g) Kanun: 24/3/1950 tarihli ve 5661 sayili Yiksek Ogrenim Ogrenci Yurtlan ve
Asevleri Hakkindaki Kanuna Bk Kanunu,”

MADDE 2- Aym Yonetmelifin 4 iincii maddesinin birinci ve {igiinei fikralart asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“(1) Kurumlann, kurum agma izni ile igyerl agma ve galigma ruhsatlan Bakanlik
tarafindan verilir. Kamu tiize! kiileri tarafindan agilan kurumlara kurum agma izni ile igyeri
agma ve ¢aligma ruhsatt verilebilmesi igin kamu tizel kisiliginin mevzuatina uygun karar veya
ongylanmn bulunmasi gerekir, Kiltir ve Turizm Bakanhgnca korunmast gerekli kiiltir
varhiklan listesine alinan binalarda barinma hizmeti veren kurumlara 21/7/1983 tarihli ve
2863 sayil Killtiir ve Tabiat Varliklarm Koruma Kanunu hiikiimleri uyarinea izin verilir. Bu
binalarda bu Yonetmelik hitkiimlerine gbre aranacak sartlar Bakanlikea belirlenir.”

“(3) Kurucular ve kurucu temsilcileri ile tizel kisi kuruculdrin yonetim organlarinin
tiyelerinde 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 incli maddesinde
belirtilen siireler gecmis olsa bile kasten islenen bir sugtan dolayt bir yil veya daha fazla
stireyle hapis cezasi ya da affa ugramus olsa bile Devletin egemenlik alametletine ve
organlarinin sayginhiina karsi suclar, Devletin giivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve
bu diizenin isleyisine kargt suglar, milli savunmaya karst suglar, Devlet sirlarma karst suglar
ve casusluk, zimmet, irtikép, tiigvet, hirsizhik, dolandincibik, sahtecilik, giivem kotiiye
kultanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasma fesat kanstima, sugtan
kaynaklanan malvarhg: degerlerini aklama, kagakgiik suglan, cinsel dekunulmazliga karg
suglar ve 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayih Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
Hakkinda Kanun kapsaminda islenen suglardan ceza almanug olmasi veya haklarinda bu
suclardan dolay: kovugturma bulunmamas, terdr 6rgiitlerine ya da Milli Giivenlik Kurulunca
Devletin milll giivenligine karyt faalivette bulunduBuna karar verilen yapi, olusum veya
gruplara ityeligi, mensubiyeti ya da iltisaki yahut bunlarla irtibaft olmamast sart1 aranur.”

MADDE 3- Aym Yonetmeligin 5 inci maddesinin tglinct fikrasinda yer alan “e-Yurt”
ibaresi “e-Barinma” seklinde degistirilmis ve besinel fikiast yiriirlitkten kaldinimmstr.

MADDE 4- Aym Yénetmeligin 9 uncu maddesinin birinet fikrasinin (a) bendi asagidaki
sekilde degistirilmis, ayni maddenin alunci fikras viiriirlikten kaldinimus, sekizinei fikrasinda
ver alan “ylizden” ibaresi “ikiyiizden” seklinde degistiriimig, dokuzuncu fikrasma agagidaki
ciimle eklenmis ve onuncu fikrasinda yer alan “e-Yurt” ibaresi “e-Barmma” seklinde
deigtirilmistir.

“a) Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma agik
yerler veya alkollii igki satilan verler ile ortackul, imam-hatip ortackulu ve ortadgretim
kurumlan dgrencilerine barinma hizmeti veren 6grenci yurt ve pansiyonlan arasinda kapidan
kaptya en az yiiz meire uzakhigin bulunmas) zorunludur. Yiz metre uzakhfin Slglimiinde,
bina ve tesislerin varsa bahge kapilar,, yoksa bina kapilari; kapilarin birden fazla olmast
durumunda ise en yakins esas ahmir. Yilksekdgrenim Gfrencilerine bannma hizmeti veren
grenci yurtlary, dgrenci pansiyonlari, 8grenci apartlan ve ofrenci stildyo daireleri ise bu
yerler ile aym binada bulanamaz. Ogrencilere barinma hizmeti veren kurumlarn binalar ile



akaryakit istasyonlari, yanici, parlayici ve patlayict maddelerin Gretildigi veya depolandify
yerler arasinda kus ugusu cn az yiiz metre mesafe bulunmast zorunludur. Bu bentte belirtilen
mesafelerin ve igletmelerin tespitinde kurum agma izni verilmesi igin inceleme yapanlar
tarafindan gerektiginde ilgili kurumlarla igbirligi yapilu.”

“Kurum binalarimin i¢ ve dig duvarlart ile tavan dosemelerinde anilan Y6netmelifin 26 nci,
27 nci, 28 inci ve 29 uncu maddeleri dikkate alinarak ahsap ve yanma Szellifi yiiksek
malzemelerden yapilmis giydirmeler kullamimaz.”

MADDE 5- Aym Yonetmeligin 10 uncu maddesinin iigiincii fikrast asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(3) Kurumun miiracaat tarihinden 6nee yapilan inceleme, sorusturma veya denetimleri
sonucunda kuruma, Kanun kapsariinda idari para cezast verilmesi halinde idari para cezasinin
Sdenmesinden sonra; kurumu devralacak gercek Kkisi, kurucu tizel kigilik ise yonetim
organlannm fiyeleri ile kurucu temsileisinin 5237 sayih Kanunun 53 Gnell maddesinde
belirtilen siireler gecmis olsa bile kasten islenen bir suctan dolayr bir yil veya daha fazla
sitreyle hapis cezast ya da affa ufiramus olsa bile Devletin egemenlik alametlerine ve
organlarinin sayginligina kargt suglar, Devletin giivenligine kars suglar, Anayasal diizene ve
bu diizenin igleyisine karsi suglar, milli savunmaya kargt suglar, Devlet sirlarina karst suglar
ve casusluk, zimmet, irtikdp, rigvet, hirsizhk, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kotlye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma, edimin ifasima fesat karigtirma, suctan
kaynaklaman malvarhign degerlerini aklama, kagakgihik suglan, cinse! dokunulmazliga karse
suglar ve 5549 sayill Kanun kapsaminda islenen suglardan ceza almamug olmasi veya
haklarmda bu suglardan dolayi kovusturma bulunmamasi, terdr Grgitlerine ya da Milli
Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kargt faaliyette bulundufuna karar verilen
yaps, olusum veya gruplara {iyeligi, mensubiyeti ya da iltisak: yahut bunlarla irtibati olmamas
durumunda devir islemi gerceklestirilic. Sorugturma sonucu kurum agma izni il igyeri agma ve
calisma ruhsatinin iptali teklifi getirilen kururlar, sorugturmaya iliskin nihai karar verilmeden
devredilemez.”

MADDE 6- Aym Yonetmeligin 11 inci maddesinin ikinci fikrast asafidaki gekilde
degistirilmistir,

“(2) Bir baska tiir ve seviyeye doniismek amaciyla bagvuru yapart kururnlarm miiracaat
tarihinden dnce yaptlan inceleme, Sorusturma veya denetimleri sonucunda kuruma, Kanun
kapsaminda idari para cezast verilmesi halinde idari para cezasimn 6denmesinden sonra; kurucu
ve kurucu tiizel kisilik ise yGnetim organlarmm dyeleri ile kurucu temstleisinin, 5237 sayilt
Kanunun 53 tincti maddesinde belirtilen siireler geemis olsa bile kasten islenen bir sugtan
dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi ya da affa ugramug olsa bile Devletin
egemenlik alametlerine ve organlarimin sayginligina kargt suglar, Devletin glivenligine kargt
suclar, Anayasal diizene ve bu dilzenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar,
Devlet sirlarina kars: suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riigvet, hursizhk, dolandincilik,
sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlidt degerlerini aklama, kagakeilik suglarm, cinsel
dokunulmazhiga karsi suglar ve 5549 sayili Kanun kapsaminda iglenen suglardan ceza
almamis olmas: veya haklarmda bu suclardan dolay: kovusturma bulunmamasy, tere
orgiitlerine ya da Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars: faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti ya da iltisaki
yahut bunlarla irtibati olmamas durumunda tiir veya seviye degisikiigi talebi degerlendirmeye
alir.”



MADDE 7- Aymi Yénetmeligin 12 nci maddesinin ikinei fikrasinda yer alan “e-Yuit”
ibaresi “e-Barinma” seklinde degistiriimigtir,

MADDE 8- Aymi Yonetmeligin 14 iincii maddesinin birinci fikrasinm (a) bendi
yiirtirlikten kaldinlmig ve d6rdiineii fikras: agagidaki sekilde degigtirilmistir.

“(4) Denetim veya sorugturma sonucunda kurum agma izni ile igyeri agma ve galigma
ruhsati iptal edilen kurumlarin kurucular ile kurumun kapatilmasma sebep olan eylemlerinin
tespiti halinde kurucu temsileisi, bes yil gegmeden tekrar kurum agamaz, devralamaz, ortak
veya kurucu temsilcisi olamaz.”

MADDE 9- Aym Yénetmeligin Uglineli Bolimiiniin baghgt “Kurumlann Yonetimi,
Isletme Esaslan ve Personele {ligkin Hitkiimler” seklinde deigtiriimigtir.

MADDE 18- Ayni Yénetmeligin 19 uncu maddesinin iiglineti fikrasimn ikinci climlesi
asapndaki sekilde degistirilmis, dordiincii fikrasina asagidaki ctimle cklenmis ve besinci fikrass
yiiriirlikten kalditimstir,

“Yiizelli-begyiiz kontenjan igin en az iki, besylzbir-yediyiizelli kontenjan igin en az Ug,
yediylizellibis-bin kontenjan i¢in en az dért, binbir-binbegyiiz kontenjan icin en az beg ve
binbesytizbir-ikibin kontenjan igin en az alti miidiir yardimetst gdreviendirilir.”

“Kamu tiizel kisileri tarafindan agian ve igletilen kurumlar harig olmak {izere, kurumlarin
genel miidiir ve genel miidiir yardimeilan koordinasyonunu sagladiklar kurumlardan birinin
personeli olarak gSreviendirilir.”

MADDE 11- Ayn: Yonetmeligin 20 nei maddesinin birinei fikrasina ikinei cimlesinden
sonra gelmek Uzere agafndaki ciimle eklenmis, aym fikrada yer alan “e-Yurt” ibaresi
“e-Baninma” seklinde degistirilmis, ikinei fikrasina agafidaki ciimle eklenmis, dordineii ve
altincs fikralan asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Biitiin grencileri ficretsiz barindiracak kurumlar, barinma hizmeti ticretini sifir olarak ilan
eder.”
“Kurumlar bagka ad altinda herhangi bir barinma hizmeti ticreti talep edemez.”

“(4) Kuruma kayit yaptran ofrencilerden 15 Eylil tarihine kadar kurumdan
ayrilanlardan hizmet sunum taahhiitnamesinde belirlenen yillik bannma hizmeti Geretinin
%107, 15 Eylil ve sonrasinda aynlanlardan ise bannma hizmeti aldigy aylar ve iginde
bulunulan ayin ficretinin tamami ve kalan aylara ait barinma hizmeli Gicretinin %30’y alinr.
Bu 6grencilere depozitolan ile pesin deme yapilan hallerde bu fikraya gore hesaplanacak
ticret mahsup edilerek gerive kalan tutar bir ay icinde iade edilir ve hizmet sunum
taahhiitnamesi feshedilir. Ayhk barnnia hizmeti fereti, hizmet sunum taahhiitnamesinde
belirlenen yillik barmma hizmeti ticretinin hizmet sunulmak tizere belitlenen ay sayisma
bolinmesi ile tespit edilir.”

“(6) Kurumun 6grencinin givenligini saglamamasi veya barinma hizmetine iligkin
hizmet sunum taahhiitnamesinde yer alan yikiimlitiklerini yerine gefirmemesi nedeniyle
kurumdan ayrilan 6grenciye, depozitolari ile pesin Sdeme yapilan hallerde kurumda barindigs
aylara ait {icret mahsup edilerek geriye kalan tutar bir ay i¢inde iade edilir ve hizmet sunum
taahhiitnamesi feshedilir.”

MADDE 12- Aym Yonetmeligin 21 inci maddesinin birinci ve liglncii fikralarinda yer
alan “é-Yurt” ibareleri “e-Barinma” seklinde ve ikinci fikrasinda yer alan “defter ve belgeler”
ibaresi “defterler” seklinde degistirilmistir.



MADDE 13- Aymi Yénetmeligin 23 el maddesinin yedinei fikrasinda yer alan
“e-Yurt” ibaresi “c-Barnnma” seklinde degistirilmistiz.

MADBE 14- Aym Yonetmeligin 28 inet maddesinin birinei fikrasita  ikinci
ciimlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ctimle eklenmis, altiner fikrasinda yer alan “Kurum
kontenjans” ibaresi “Kurumda kayith 6grenci sayisi” seklinde degistirilmig, sekizinci fikrasina
asagidaki climle eklenmis ve dokuzuncu fikras: agagidaki sekilde degisticilmistir.

“Belletici olma sartlannt haiz olan midilr yardimeilan ve yonetim memurlan da istemeleri
halinde belletici olarak gérevlendirilebilir.”

“Kamu tiizel kisileri tarafindan agiian ve isletilen kurumlarda gorevlendirilen personel, tabi
oldugu mevzuat hitkiimlerl uyarnnea istihdam edilir.

(9) Kurumlarda gorev alan yonetim memuru ve belleticilerin kiz $grencilere bannma
hizmeti veren kurumlarda kadn, erkek &rencilere barinma hizmeti veren kurumlarda erkek
olmast sarttir. Temizlik hizmeti veren gorevliler, erkek dgrencilere barmma hizmeti veren
kurumlarda erkek veya kadin olabilir ancak bu gérevlilerin kiz 8grencilere barinma hizmeti
veren kurumlarda kadm olmasi sarttir.”

MADDE 15- Ay Yonetmelige 28 inci maddesinden sonra gelimek fizere agagidaki
28/A ve 28/B maddeleri eklenmistir.

“Izin

MADDE 28/A- (1) Personel, tabi oldugu mevzuat hikiimleri dogrultusunda izin
kullanir. ‘

(2) Genel mudir, genel miidiie yardimerst ve miudiirtin izinleri bagh olduklar il veya
ilge millt egitim miidirliigiince; diger personelin izinleri 1se miidir tarafindan verilir.

Odl

MADDE 28/B- (1) Gdrevinde basarili personele Bakanlik, milki amir veya il milli
egitin miidiird tarafindan tesekkiir veya takdir belgesi verilebilir.

(2) Kurucu farafindan, birinei fikra uyarmea tesekkiir veya takdir belgesi verilen
personele briit aylik eretinin yarisindan az olmamak iizere 5dil verilebilir.

(3) Kamu tiizel kisileri tarafindan agilan ve igletilen kurumlarda grev yapan kamu
personeli hakkinda tabi oldugu mevzuat hitkiimleri uygalanr.”

MADDE 16- Aym Yonetmeligin 29 uncu maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

(3} Kamu personeli, kamu tiizel kisileri tarafindan agtlan ve isletilen kurumlarda bu
Yénetmelikte belirtilen sartlart haiz olanlar arasindan ilgili mevzuat: uyarmea goreviendirilir,
Géreviendirme iglemi, kurumun bagh oldugu il veya ilge milli egitim mudarligiine bildirilir,
Gorevlendirme igleminin bu Yonetmelige uygun olmasi halinde bu iglem, milli egitim
miidiirliigiince valinin onayimna sunulur; uygun olmamast halinde ise yeniden degerlendirilmek
fizere dururn kamu tiizel kigisine bildirilir.”

MADDE 17- Aym Ydnetmeligin Besinci Boliminta bagh@ “Denetleme ve Personel
Disiplin Isleri” seklinde degigtirilmistir.

MADDE 18- Aynmi Ydnetmeligin 38 inci maddesinin ikinci fikrasina asagidaki citmle,
figlincii fikrasina “yetkileri” ibaresinden sonra gelmek Gzere “ile kamu tiizel kisilerinin ilgili
mevzuatinda yer alan denetim yetkileri” ibaresi ile ayni maddeye dérdiincti fikrasindan sonra
gelmek {izere asagidaki fikra eklenmis vé mevcut besinci fikra alunci fikra olarak teselsiil
ettiritmistir.

“Yiksekogretim kurimlannca agilan ve isletilen kurumlar, her 8gretim yih baginda alman



Bakanltk onayt dogrultusunda, Bakanhk adma Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligmin denetim
elemanlarinca da denetlenebilir.”

“(5) Denetimler sonucunda barinma hizmeti faaliyetierinin sunulmasinda istiin nitelik
ve basarisi tespif edilen kuruma Bakanlik veya vali tarafindan takdir belgesi verilebilir. Takdir
belgesi, kuruma ayni makam tarafindan bir 6gretim yil iginde bir kez veritir.”

MADDE 19- Aym Yonetmeligin 40 me1 maddesinin {iglineli fikrasinda yer alan “e-
Yurt” ibaresi “e-Barinma” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 20- Aynt Yonetmelifie 40 inci maddesinden sonra getmek tizere asafidaki
40/A maddesi eklenmigtir.

“Personel disiplin igleri

MADDE 40/A- (1) Personele, isledigi fiil ve haller dogrultusunda agagida belmllen
disiplin cezalar: verilir.

a) Uyarma: Personele, gérevinde ve davraniglaninda daha dikkatli olmas: gerektiginin
yazt ile bildirilmesidir. Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Verilen emir ve gorevierin tam ve zamanmda yapumasinda, gérev mahallinde
kurumea belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevie ilgili resmi belge, ara¢ ve
gereclerin korunmasy, kullamimasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz
davranmak.

2) Oziirstiz veya izinsiz olarak gbreve gec gelmek, gérevden erken aynlmak veya
gérev mahallini terk etmek.

3) Gérevine kars: kayitsiziik gostermek veya ilgisiz kalmak.

4) Gérevin isbirligi icinde yaptimast ilkesine aykin davraniglarda bulunmak.

b) Kinama: Personele, gorevinde ve davramsglarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildiritmesidir. Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamamnda yapimasinda, grev mahallinde
kurumea belirlenen usul ve esaslann yerine getirilmesinde, gotevle ilgili resmi belge, arag ve
gereglerin korunmast, kullanilmas: ve bakimmnda kusurlu davranmak.

2) Ogiirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek.

3) Eslerinin, regit ohmayan veya kisith olan cocuklarimin kazang getiren stirekli
faaliyetlerim belirlenen siirede kurumuna bildirmemek.

4y Gorev sirasinda amirlerine hal ve hareketi ile saygisiz davranmak.

5) Kuruma ait arag, gereg ve benzeri egyayi izinsiz olarak 6zel islerinde kullanmak.

6) Kuruma ait belge, arag, gereg ve benzeri esyayr kaybetmek.

7y Velilere, is arkadaslarina veya maivetindeki personele kotii muamelede bulunmak.

8) Velitere ve is arkadaglarma sdz veya hareketle satagmak.

9) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dist davranislarda bulunmak ve bu tir yazilar
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢tzmek veya yapmak.

10) Verilen emirlere itiraz eimek.

11) Kurumun huzur, siikin ve gahsma diizenini bozmak.

¢) Ayhiktan kesme: Personelin, brilt ayhk ticretinden 1/30 ila 1/10 arasinda kesinti
yapilmasidir. Agagidaki fiil ve hallerden (1) ila (6) numarali alt bentlerde yer alanlar igin 1/30
ila 1/20; diger alt bentlerde yer alanlar igin 1/19 ila 1/10 oranlannda ayhiktan kesme cezasi
uygulanir. Aybktan kesme cezasi, cezamn personele teblig edildigi ayr takip eden aymn
ficretinden kesinti yapilmak suretiyle nygalanr. Kesinti yapilan bu tutar, kursmun bulundugu
il veya ilgedeki Maliye Bakanh@inm ilgili birimine on isgiinG iginde kurum tarafindan yatirihir
ve buna iliskin belgenin bir 6megi il veya ilge milll egitim midirltgine on isgini i¢inde
teslim edilir. Aylhiktan kesme cezasint gerektiren fiil ve haller sunlardar:

1) Kasith olarak; verilen emir ve gdrevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev



mahatlinde kurumca belirlenen usul ve esaslar yerine getirmemek, gorevle ilgih resmi belge,
arag ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak veya hor kullanmak.

2) Oziirsiiz ve kesintisiz olarak iic ila dokuz giin goreve gelmemek.

3) Kuruma ait belge, arag, gere¢ ve benzerlerini ¢zel menfaat saglamak icin
kullanmak.

4) Gérevle ilgili konularda yikiimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak
veya bilgl vermek.

5) Gorev sirastnda amirlerine sozle saygisizlik etmek.

6) Ogrencilere stz veya hareketle satagmak.

7) Géreve sarhog gelmek.

8) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak.

9) Gorev yeri sinurlan i¢inde herhangi bir yeri toplant, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz kullanmak veya kullandirmak.

10) Yetkili olmadis halde basina, haber ajanslarma veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

¢) Gorevine son verme: Personelin kurumdaki ¢aligma izninin iptal edilmesidir.
Gbreving son verme cezasin gerektiren fiil ve haller suntardir:

1) Gorev yerinde alkollii igki igmek.

2) Bir yilda 6ziirsiiz ve kesintisiz olarak on giin veya toplamda yirmi giin géreve
gelmemek.

3) Amirlerine, maiyetindekilere, calisaniara veya dgrencilere kargi kiiglik diistiriicii ya
da asafnlayict fiil ve hareketler yapmak, tacizde veya hakarette bulunmak ya da bunlan tehdit
ctmek.

4) Gergege aykirt belge diizenlemek.

5) Yasaklannus her tiirli yayuu, siyasi veya ideolojik amagl: bildiri; afig, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, gofialtmak, dagitmak ya da bunlan kurumlarin herhangi bir yerine
asmak veya teghir etmek.

6) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak.

7) Ogrencilerin dzel hallerini veya gorev ve vetkisi digmda kisisel bilgilerini kayit
altina almak.

8) Kanunun 1 inci maddesinin ikinei fikrasinda belintilen suglardan hakkinda
kovusturmass bulunmak.

d) Gorevine son verilerek baska kurumda ¢abisirmama: Personelin cezann verildigi
tarihten itibaren bes yil siireyle kurumlarda ¢ahisamamasidir. Gérevine son verilerck baska
kurumda ¢aligtirmama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlann huzur, siikin ve galigma dizenini
bozmak, boykot ve isgal gibi eylemlere katilmak, bannma hizmetlerinin ylirtitiilmesini
engellemek veya bunlart tahrik ya da tegvik etmek.

2) Savas, olaganistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerinin verdigi gorev
veya emirleri yapmamak.

3) Amirlerine, maiyetindekilere, calisanlara veya dgrencilere fiili tecaviizde bulunmak.

4) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananian gorev mahallinde gizlemek.

5) Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen suglardan ceza almak.

6) Terdr orgiitlerine va da Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapl, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti ya da
iltisaki yahut bunlarla irtibat: olmak.

7) Gérevin yerine getirilmesinde dil, ik, cinsiyel, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayfimt yapmak, kisilerin yarar veya zararin hedef tutan davramiglarda bulunmak.

8) Ogrencilerin 6zel hallerini veya gérev ve yetkisi disinda kisise!l bilgilerini ifsa
etmek.



(2) Disiplin cezasinm verildigi tarihten itibaren iki y1l iginde aym fiil veya halin
tekerriirlinde bir derece agir ceza verilir. Aym derecede cezay! gerektiren fakat ayr fiil veya
haller nedeniyle verilen disiplin cezalarmm dgtincii uygulanmasinda bir derece afir ceza
verilir. Bu Yonetmelik uyaninca ddiillendirilen personel igin bir alt ceza uygulanabilir,

(3) Birinci fikrada belirtilen ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirhklan itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari
verilir,

(4) Disiplin cezalart siralt disiplin amiri olan midiir, kurumun bagl oldugu il veya
ilge milli egitim midirii ile kuruomun bulunduu mahallin milki amiri ve vali tarafindan
asafida belirtildigi sekilde verilir.

a) Uyarma ve kinama cezalar; genel miidiir, genel midir yardimeist ve miidiire
kurumun bagl oldugu il veya ilge milll egitim miidiiriince, difier personele midir tarafindan
verilir.

b) Ayhktan kesme cezasi, kurumun bagh oldugu il veya ilge milli egitim miidiirtince;
gbrevine son vetme cezasl, kurumun bulundugu mahallin miilki amirince; gdrevine son
verilerek baska kurumda galistirmama cezasi ise vali tarafindan verilir. Swrali disiplin amirleri
alt cezalari da vermeye vetkilidir. Uyarma ve kinama cezalan, vermeye yetkili makam
tarafindan ilgilinin savunmas: alindiktan sonra resen, difier cezalar ise disiplin sorusturmas
sonucunda getirilen teklife gore disiplin amirinin takdiri dogrultusunda verilir. fslenen fiilin
gerektirdigi disiplin cezasim vermeye Bakanhk da vetkilidir.

(5) Kamu tizel kisileri tarafindan agilan ve igletifen kurumlarda gorev yapan kamu
personelinin disipline iliskin is ve iglemleri hakkinda bu Yénetmelik hitkiimleri uygulanr.
Personelin tabi oldugu ilgili mevzuat hitkiimleri saklidir.

(6) Disiplin cezalarina karst itiraz, teblig tarihinden itibaren on isgiinil i¢inde cezan
veren disiplin amirinin bir Gstiindeki sirali disiplin amirine, vali tarafindan verilen cezalara
karst Bakanliga yapilir. Itirazda bulunulan disiplin amiri veya Bakanhk, onbes isgiinii i¢inde
bir alt cezayr verebilir veya cezayi kaldirabilir, itirazda bulunulan disiplin amirince veya
Bakanlikga onbes isgiinit i¢inde herhangi bir karar verilmemesi halinde itiraz reddedilmis
sayilir.”

MADDE 21- Aym Yonetmeligin 42 nci maddesi baglig ile birlikte agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Kurum agina izai ile isyeri agma ve ¢alrgma ruhsatimn iptali ve idari para cezalar

MADDE 42- (1) Kurumlarm kurucularimin ve kurucu temsileilerinin Kanunun 1 inci
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen suglardan ceza alnus olmasi veya terdr drgiitlerine ya
da Milli Guivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kargi faaliyette bulunduiuna karar
verilen yapi, olugum veya gruplara fiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibath
olmasi halinde kurumun kurum agma izni ve igyeri agma ve ¢alisina ruhsat iptal edilir.

(2) Kurumlarin kurucu ve kurucu temsileilerinin Kanunun 1 inci maddesinin ikinei
fikrasinda belirtilen suglarla ilgili haklarinda kovusturma bulunmas: halinde kovusturma
sonuglanmcaya kadar kurumun barmnmia hizmeti vermesi Bakanlfiin onayiyla belirlenen
tarihten itibaren gegici olarak durdurulur. Kovusturma sonucunda bu kigilerin ceza almamasi
halinde gegici durdurma istemi kaldinilir,

(3) Inceleme, sorusturma veya denetimlerde Kanunun 1 inci maddesinin tglineit
fikrasinda belirtilen hallerin tespiti halinde belirienen idari para cezalar verilir veya tespit
edilen halin tekrart durumuna gére kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsat: iptal
edilir.

(4) Her ne ad altnda olursa olsun é@renci barinma hizmetlerine iliskin faaliyetlerin,
Kanunun 1 inci maddesinin dordiined fikrasimda belirtilen ruhsat alinmadan yiiriitiilmesi
halinde aym fikrada belirtilen idari para cezasi verilir ve bu yerler valilikee kapatilir.



(5) Kurum agma izni verilen kurumlardan, alti ay icerisinde barnnma hizmetine
baglamayan, faaliyete bagladiktan sonra faaliyetine izinsiz ara veren kurumlarm kurum agma
izni ile igyeri agma ve galiyma ruhsatlari, bunlan vermeye yetkili makam tarafindan iptal
edilir ve valilikge kapatma islemi yapilir.

(6) Bu Yonetmeligin 18 inci maddesinin birinci fikrasina aykin davranan kurucular
hakkinda briit asgari ticretin bes kati idari para cezasi uygulanir.

(7) Kanunun | inci maddesinin fi¢lineii fikrasinin (b), (¢) ve (§) bentlerinde belirtilen
fiiller hari¢ olmak tzere, kurumlarda yapilan inceleme ve denetlemeler esmasinda ilgili
mevzuata aykirl hususlarm tespiti halinde inceleme ve denetlemeye yetkili olanlar tarafindan
soz konusu aykinligin inceleme ve denetleime sonuna Kadar gideriimesi istenir. Gerekli
diizenlemelerin inceleme ve denetlenie sonuna kadar yapilmamast halinde islenen fillin
gerektirdigi idari para cezasimn uygulanmasina iliskin teklif idari para cezasim vermeye
yetkili makama bildirilir.

(8) Idari para cezalan, kurum agma iznini vermeye yetkili makam tarafindan uygun
gorlilmes: halinde verilir. Verilen idari para cezasi gergek kisi ise kurucuya; tiizel kisilik ise
kurueu temsileisine 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayih Tebligat Kanunu hitkiimlerine gore
valilikge teblig edilir. Kanunda belirtilen idari para cezalar, yetkili makam tarafindan cezarin
verildigi giinde yliriirlitkte bulunan briit asgari licret Gizerinden belirlenir. Verilen idari para
cezalan e-Barmma modiline islenir ve aym fiillerin tekracinm olup olmadifz bu modiil
tizerinden kontrol edilir.”

MADDE 22- Aymi Yonetmeligin gecici 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“1/8/2018” ibaresi “1/8/2019” seklinde, ikinci fikrasi agagidaki sekilde, tiglineit fikrasinda yer
alan *hakkinda 4 Gincli maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sart aranmaz™ ibaresi “ile tiizel
kisi kurucularin mevcut kurucu temsileileri hakkinda aymi kurumda devam ettigi siirece
4 Uncii maddenin ikinci fikrasinda belirtilen lisans mezunu olma garti aranmaz” seklinde
degistirilmis, aym fikranin ikinei ciimlesi yiiriiriiikten kaldirilong ve ayni maddeye asagidaki
fikra eklenmistir.

“(2) 19 uncu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sertifikaya sahip olmayanlardan
1/8/2020 tarihine kadar kurumlara miidiir olarak gorevlendirme yapilabilir, Ancak bu
miidiirlerin goreviendirildigi tarihten itibaren bir vil icinde stz konusu sertifikayr almamas
halinde ¢ahisma izni iptal edilir.”

“(4) Bu Yonetmeligin yiirlirlige girdigi tarihte faalivette bulunan kamu tizel kigilerine
ait 6frenct bannma hizmeti veren yerlerin meveut kurucu temsileisi ve personelinde, aym
kurumdaki gorevierinde kaldiklan siirece, 28 inci maddenin dokuzuncu fikrasindaki sart haric
olmak tizere bu Yanetmelikte belirtilen sartlar aranmaz.”

MADDE 23- Aym Yonetmeligin gecici 2 nci maddesinin {iglincti fikrasinda yer alan
“tiir, seviye, kontenjan degisikligi” ibaresi “kontenjan artist” seklinde degistirilmis, aynt
fikraya asagidaki cimle eklenmis, dordiineii fikrasinda yer alan “30/9/2017 tarihine kadar
9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki sartlar haric olmak {izere, bu Yonetmelik *
ibarest “1/10/2018 tarihine kadar, bu fikra” seklinde degistirilmis ve aym fikraya agagidaki
climleler eklenmis, beginei fikrasi asagidaki sekilde ve altiner fikrasinda yer alan “2016-20177
ibaresi “2017-2018” seklinde degistirilmis ve aym maddeye agagidaki fikralar eklenmigtir,
“Ancak ayni dfrenim seviyesinde barmacak 6grencilerin kiz veya erkek olmasina iligkin tiir
degisikligi yapilacak bu yurtlarda; dgrenci pansiyonu, 8grenci apartlan ve Ogrenci stiidyo
daireleri kurumlarmdan birine doniismemesi kaychyla, bu Yonetmelikie belirlenen sartlar
aranmaz.”



“Bu kurumlann kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsatiun verilmesi stirecinde
ingaat ruhsati veya yapr kullanma izni ararmadan, binanm yangmna karst giivenlik
6nlemlerinin alindigina dair diizenlenen rapor ile binanin saglam ve dayamkh olduguna iliskin
gevre ve sehircilik il miidirlikleri; yapmn proje miellifleri ya da yetkili setbest proje
biirolan veya tniversitelerin ilgili bolimlerince diizenlenen teknik rapor ve teknik raporu
diizenleyen serbest ingaat mithendisinin gegerliligi devam eden serbest ingaat mithendisligi
belgesi ile igyeri tescil belgesi istenerek islem vapilir. Bu kurumlar, 1/8/2019 tarihine kadar
binalarim bu Yonetmelikte belirlenen sartlara uygun hale getirirler,

(5) 6/5/2017 tarihinde Isyeri Agma ve Galisma Ruhsatlanna fliskin Yénetmeligin
4 iincli maddesinin birincei fikrasinm (a) bendinde belirtilen yetkili idareden otel, motel,
pansiyon ve benzeri konaklama tesisi ruhsati aldigi halde §grenci banmdirma hizmeti veren
grenci yurdu, ogrenci pansiyonu, Gfrenci apartlan veya Sfrenci stiidyo daircleri gibi
¢alistirilan yerler 1/9/2018 tarihine kadar depreme kargi dayamikhibk ve yangma karsi
glivenlik nlemlerinin alindigina dair ditzenlenen raporlar ve ek-1'de yer alan ozel 6grenci
barinma hizmetleri kurumu agacaklar igin bagvuru formu ile kurum agmak tizere il veya ilge
milli egitim miidirligiine miiracaat ederler. Gergek kisi kurucularda lisans mezuru olma sart
aranmaksizin, miracaatt uygun goridenlere kurum agma izni ile isyeri agma ve galisma
rwhsatt dizenlenir. Bu kurumlar, 1/822019 wrihine kadar binalanmi bu Yonetmelikte
belirlenen sartlara uygun hale getirirer. 1/10/2018 tarihine kadar bu fikra hitkiimlesi
dogrultusunda karum agma izni ile isyeri agma ve galigma ruhsat almayan yerler, 5442 sayih
Kanun hitktimleri uyarinca valilikge kapatilir.”

“(8) 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayih Tiirkive Cumhuriyeti Anayasasmin 121 inei
maddesi ile 25/10/1983 tarihli ve 2935 sayili Olaganiistii Hal Kanununun 4 {incti maddesine
gore ¢ikarilan kanun hitkmiinde kararnameler dogrultusunda kapatilan 6zel &gretim kurumlari
veya Ozel Sfrenci yurtlanmn Hazineye veya Vakiflar Genel Miidirliigline devredilen
binalarinda, Bakanlar Kurulunca kamu yararina alistigina karar verilen vakif veya demnekler
tarafindan bu Yoneimelikte belirlenen kurumlardan herhangi birinin agilmasmm istenmesi
halinde, bu binalarn ingaat ruhsati veya yapt kullanma izni aranmadan, binanin saglam ve
dayanikli olduguna iliskin gevre ve sehircilik il midirtikler, yapmin proje miellifleri ya da
yetkili serbest proje bitrolan veya Giniversitelerin ilgili bdlimlerince diizenlenen teknik rapor
ile teknik raporu diizenleyen serbest ingaat mithendisinin gegerlilizi devam eden serbest insaat
miihendisligi belgesi ile igyeri tescil belgesi istenerek 1/8/2019 tarihine kadar agihs islemleri
yapiir.,

(9) Bu Yoénetmeligin yiriiclige girdigi tarihte faaliyette bulunan kurumun tir veya
seviye degisikligi, kontenjan artisy ya da nakli yapilmadigs siirece 9 uncu maddenin birinci
fikrasimn (a) bendindeki sartlar aranmaz.”

MADDE 24- Aym Yonetmeligin eki ek<2 ve ek-3"te ver alan “Kurucunun Adi ve
Soyad” ibareleri “Kurucunun Adi ve Soyadi/Unvani” geklinde degistirilmis, ek-3’te yer alan
“Kurueu Temsileisinin Adi ve Soyadi” ibaresi yiitiirlitkten kaldinlmis ve “Kurucunun/Kurucu
Temsilcisinin T.C, Kimlik Numarast” ibaresi “Karucunun T.C. Kimlik Numarasi” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 25- Sayigtaym gériigii ahinarak hazirlanan bu Yonetmelik yayimu tarihinde
yliriirlitge girer.

MADDE 26- Bu Yénetmelik hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir,



