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OZET: 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlarn Kanunu ile egitim ve ogretimin,
dgrenciler bakimindan kesintisiz devam etmesi amaglandigindan, “en az bir takvim
yili siireli” sozlesme imzalanmasini Sngdren 5580 sayili Kanun'un 9’uncu maddesi,
diger maddelerle birtikte degerlendirildiginde 6zel dgretim kurumlar personeli ile

yapilan szlesmenin belirli stireli is sozlegmesi oldugu sonucuna variimistir.

L. Giris

A. ICTIHATLARI BiRLESTIRME KONUSUNDAKi BASVURU

Av. Oya Oztiirk 22.06.2015 tarihli dilekgesinde Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'na tabi olarak siireli sozlesme ile
¢aligan dgretmenler ile birden fazla siireli sozlesme yapilmasi halinde, bu sozlesmelerin siresiz sézlesmeye doniip donmedigi
konusunda Yargitay tarafindan verilen farkh kararlar sebebiyle ictihatlarin birlestirilmesini istemistir.

Av. N. Ulker Turgut 04.03.2016 havale tarihli dilekgesi ile Yargitay 9. Hukuk Dairesinin, Ozel Ogretim Kurumlan
Kanunu’na tabi olarak cahsan iki 8gretmen ile ilgili kisa araliklarla aynt konuda iki farkli karar verdigini belirterek birbirinden
farkh bu kararlar nedeniyle itihatlarin bitlestirilmesini istemis olup, Yargitay Birinci Bagkanliginin 20.04.2016 tarihli yazisi ile
Av. N, Ulker Turgut'un dilekgesi ve bahse konu talebi, Av. Oya Oztiirk iin talebi ile birlestirilmistir.

B. YARGITAY BIRINCi BASKANLIK KURULUNUN KARARI VE ICTiHADI BiRLESTiRMENIN
KONUSU

Yargitay Birinci Bagkanlk Kurulunca, Ozel Ogretim Kurumlan Kanununa tabi olarak siireli stzlesme ile galisan
ogretmenler ile birden fazla siireli sozlesme yapilmast hlinde, bu sozlesmelerin siiresiz sozlesmeye dontip donmedigi
konusunda Daireler arasinda goriis aykmihigi bulundugu ve bu aykirhigin igtihatlart Birlestirme Biiyiik Genel Kurulunca
itihatlars birlestirme yoluyla giderilmesi gerektigine karar verilmistir.

Ne var ki, Yargitay [gtihatlan Birlegtirme Biiyiik Genel Kurulunda yapilan goriismeler sirasinda igtihadi birlestirmeye
konu uyusmazligin 5580 sayth Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu'nun 9’uncu maddesi uyarinca yapilan s6zlesmenin mahiyeti
noktasinda toplandigi, bu nedenle belirlenen igtihads birlestirme konusunun gergek ihtilafi saptamaya yeterli olmadigi sonucuna
varilarak, igtihadi birlestirme konusu “5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu’nun 9’uncu maddesinde belirtilen
sozlesmenin belirli siireli i sozlesmesi mi belirsiz siireli is sozlesmesi mi oldugu” seklinde belirlenmesine oy birligi ile karar
verilmigtir.

B. GORUS AYKIRILIGININ GIDERILMESI iSTEMINE KONU KARARLAR

Dokuzuncu Hukuk Dairesinin 01.02.2005 giin ve 2004/7467 E.-2005/2747 K.; 14.04.2009 giin ve 2008/14510 E.-
2009/10568 K.; 19.03.2015 giin ve 2015/2794 E.-2015/11122 K.; 07.09.2015 giin ve 2015/17183 E.-2015/24789 K.;
26.01.2015 giin ve 2014/32490 E.-2015/2024 K.; 23.12.2010 giin ve 2009/43978 E.-2010/39478 K.; 15.06.2011 giin ve

2010/3407 E.-2011/18146 K. Yirmiikinci Hukuk Daimn ve 201413400 E.-2014/3804 K.; 14.02.2012 gitn ve
2011/9096 E.-2012/1864 K. sayih kararlari. x -



C. GORUS AYKIRILIGININ GIDERILMESI iSTEMINE KONU KARARLARDA BELIRTIiLEN
GORUSLERIN OZETLERI

1. ictihatlarin Birlestirilmesi Konusu Kapsaminda Ozel f)gretim Kurumlarnn Kanunu’nun 9’uncu Maddesi
Uyarmnca Yapilan Sézlesmenin Belirsiz Siireli i Sozlesmesi Oldugu Goriisiinde Olan Daireler

Dokuzuncu Hukuk Dairesi konuyla ilgili olarak Yargitay Birinci Bagkanhgna bildirdikleri goriglerinde 6zetle; 2014
yili sonuna kadar 5580 sayil Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda calisan egitim elemanlart ile yapilan sozlesmelerin
belirli siireli is sozlesmesi kabul edildigi ve bu kisilerin 4857 sayili Is Kanunu’nun 18 ve devami maddelerindeki is giivencesi
hiikiimlerinden yararlandiriimadigs, is sozlesmesinin kendiliginden sona erdiginde de adi gegen isgilerin kidem tazminatindan
mahrum birakildigi, egitim ve dgretim faaliyetinin siireklilik gostermesi, 4857 sayili Is Kanunu’nun 1 1inci maddesinde belirli
siireli is s6zlegmesinin yapilabilmesinin bazi kosullara tabi tutulmasi, objektif ve esasl neden aranmas, benzer durumda olan
vakif iiniversitelerinde gorev yapan iiniversite Ggretim elemanlari igin 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 36’mci
maddesinde siirlamanin kaldirimasi ve doktrin tarafindan dzel dgretim kurumlarinda alisan egitim elemantarinin is giivencesi
hiikiimlerinden mahrum birakilmasinin elestiritmesi iizerine Snceki igtihat gozden gegirilerek, egitim eleman ile dzel dgretim
kurumu olan igveren arasinda 5580 sayili Kanun’un 9’uncu maddesi uyarinca diizenlenen is sozlesmesinin asgari siireli oldugu
kabul edilerek 2015 yilinda igtihat degisikligine gidildigi, 9. Hukuk Dairesinin igtihat degisikligi s6z konusu oldugundan

igtihatlarin birlestirilmesine gerek bulunmadig belirtitmigtir.

2. ictihatlarm Birlestirilmesi Konusu Kapsaminda Yapilan Sizlesmenin Belirli Siireli is Sozlesmesi Oldugu
Goriisiinde Olan Daireler

Yirmiikinci Hukuk Dairesi konuyla ilgili olarak Yargitay Birinci Bagkanhigina bildirdikleri gériislerinde ozetle; 4857
saytli Is Kanunu’nun 1 ’inci maddesinde belirli siireli is sozlesmesinin kosullarinin diizenlendigi, her somut olayda sozlesmenin
belirli siireli olarak yapilip yapilmayacaginin degetlendirilmesi gerektigi, ancak sozlesmenin belirli siireli yapitmas gerektiginin
kanun tarafindan ongoriildiigii durumda objektif kosulun gergeklestigi, 5580 sayih Kanun’un yiiriirliigiinden dnce konuyu
diizenleyen 625 saylh Ozel Ogretim Kurumlar Kanunwnun 32’inci maddesinde ozel okul ogretmenleri ile yapilacak
stzlesmelerin en az bir yil siireli olmasi gerektigi belirtildikten sonra ayni maddede sdzlesmenin yenilenmesi ve uzatilmasina
iliskin hitkiimlere yer verildigi, uzatma ve yenilemenin belirli siireli ig sdzlesmesine iligkin kavramlar oldugu, 625 sayil Kanunu
yiriirlikten kaldiran 5580 sayih Kanun gerekgesinde sozlesmenin tiirii konusunda farkl bir diizenlemeye gidildigine dair bir
agiklama yer almadigi, dolayisiyla 5580 sayili Kanun’un 9’uncu maddesi ile Ydnetmeligin ilgili hiikiimleri birlikte
degerlendirildiginde, sz konusu Kanun kapsamindaki ¢alisanlar ile her egitim donemi igin en az bir yil siireli sozlesme yapma
zorunlulugunun bulundugu, belirtilen mevzuat hitkiimleri, konu hakkindaki dgretinin goriisleri ve Dokuzuncu Hukuk Dairesinin
yillarca siiren igtihatlari dikkate alinarak, dzel dgretim kurumlan ile yonetici ve gretmenler arasindaki sozlesmenin belirli
sireli oldugu, dolayistyla hukuk giivenligi agisindan igtihatlarn birlestirilmesi yoluyla farklihgin giderilmesi gerektigi
belirtilmistir.

3. igtihatlarin Birlestirilmesi Konusu Kapsaminda Hukuk Genel Kurulu Bagkanhginin Goriigii

Yargitay Hukuk Genel Kurulu Bagkanligi konuyla ilgili olarak Yargitay Birinci Bagkanligina bildirdikleri gériiglerinde
dzetle; Hukuk Genel Kurulunun 26.11.2014 giin ve 2013/22-1443 E.-2014/958 K. ile 01.04.2015 giin ve 2013/22-1943 E.-
2015/1131 K. sayih kararlarinda 5580 sayili Kanun uyarinca yapilan sozlesmelerin belirli siireli oldugu varsayimindan
hareketle, belitli siireli sdzlesmelerde siire bitiminde yeni bir sozlesme yapilmamasina yonelik iradenin isverenden geldigi
durumda, bu hususun igveren feshi gibi degerlendirilerek 8gretmenin kidem tazminatina hak kazanacag kabul edildigi, 2015
yilindan sonra Yedinci ve Dokuzuncu Hukuk Daireleri ile Yirmiikinci Hukuk Dairesinin Kararlart arasinda 5580 sayils Ozel
Ogretim Kurumlan Kanunu kapsaminda galigan egitim elegsmlgrkgz}fapllan sozlesmelerin belirli siireli mi yoksa asgari siireli

is svzlesmesi mi oldugu ydniinde igtihat farkliligi bul Atiprfﬁ-‘ birlestirilmesinin uygun olacag belirtilmitir.
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II. ONSORUN

ictihadi Birlestirme Bilylik Genel Kurulunda yapilan goriigmeler sirasinda isin esasina gegilmeden once, 7036 sayil is
Mahkemeleri Kanunu uyarinca arabuluculugun dava sarti olarak diizenlendigi ve is giivencesi hiikiimlerinin uygulandi ige iade
davalarinin bolge adliye mahkemelerince kesin olarak karara baglanaca@), dolayistyla 01.01.2018 tarihinden sonra yasanacak
ihtilaflarn Yargitay’a nasil intikal edecegi belli olmayacagindan igtihadi birlestirmeye karar verilmesinin miimkiin olmadigi 6n
sorun olarak ileri siirlilmils ise de; ictihad1 birlestirme konusunun is giivencesi olmadig, igtihadi birlestirmenin konusunun
yapilan sozlesmenin belirli siireli mi yoksa belirsiz siireli ig sozlesmesi mi oldugu, uyusmazltk devam etmekte olup verilecek
igtihach birlestirme karar1 ile ileriye yonelik olarak ilk derece mahkemelerine ve boige adliye mahkemelerine yol gésterilecegi
belirtilerek on sorun bulunmadigr oy cokluguyla kabul edilerek ictihadi birlegtirme konusumun esasimin incelenmesine
gecilmistir.

I11. iCTIHADI BIRLESTIRMEYLE iLGILI KAVRAM, KURUM VE YASAL DUZENLEMELER

A. ICTIHADI BIRLESTIRME KONUSU iLE iLGILi KAVRAMLAR VE KURUMLAR

1. is Sozlesmesi

4857 sayili Is Kanunu'nun 8’inci maddesine gore is sozlesmesi, "bir tarafin (isi) bagimli olarak iy gdrmeyi, diger
tarafin ( isveren) da ticret 5demeyi iistlenmesinden olugan sdzlesme" olarak tamimlanmugtir.

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu'nun 393/1’inci fikrasinda ise " igginin igverene bagimh olarak belirli veya belirli
olmayan siireyle is gormeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore Gcret ddemeyi tistlendigi sozlesme” oldugu
belirtilmistir.

Soz konusu tamimlardan da anlagilacagy iizere is sozlesmesi, is gorme, ticret Gdeme ve kisisel/hukuki bagimhilik
unsurlarindan olusmaktadir. Ayrica is sézlesmesi, kisisel iligki kurmak suretiyle kargiikli borg doguran ve siirekli borg iligkisi
yaratan bir s6zlesme olma dzelliklerini de tagimaktadr.

4857 sayili {5 Kanunu’nun 9'uncu maddesi ile is sozlesmesinin tiirii ve calisma bigimlerini belirleme serbestisi
diizenlenmis otup, kural olarak taraflarin sézlesme serbestisi geregi ihtiyaglarina uygun tiirde is sozlesmesi diizenleyebilecekleri
ancak Kanun ile getirilen sinirlamalara uymak zorunda olduklari ifade edilmistir.

Ayrica is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilabilecegi gibi, calisma bigimleri bakimindan tam siireli veya

kismi siireli yahut deneme stireli ya da diger tiirde olusturulabilecektir.

Dolayisyla is sézlesmesinin siirekli-siireksiz, belirli-belitsiz, azami-asgari siireli, sarta bagli, deneme siireli, takim
sozlesmesi, mevsimlik, kismi-tam siireli is sozlesmesi gibi gesitli tiirleri bulunmakta ise de, itihadi birlestirme konusu olarak
belirli siireli is sozlesmesi ile belirsiz siireli i szlesmesi tizerinde durulmasinda yarar bulunmaktadir.

2. Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi

4857 sayih Is Kanunu’nun 11%inci maddesinin birinci fikrasimin ilk ciimlesinden anlagtlacagi lizere is sozlesmesinin
belirsiz siireli olmasi asildir. Arilan ciimle uyarinca is iliskisinin bir siireye bagli olarak yapilmadigi halde sozlesme belirsiz
stireli sayihr.

Belirsiz siireli ig sozlesmeleri, bu sézlesmenin feshine baglanan hukuki sonuglar ile is giivencesine iligkin hikiimlerden
yararlanabilmeye olanak tamidigindan, kural olarak iginin daha lehinedir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 18’inci maddesinde is
glivencesinden yararlanma kogullari arasinda agikga belirsiz siireli is sozlesmesinin feshinden bahsedilmesi karsisinda belirli
stireli is sozlegmesi ile galigan iscinin is glivencesi hilkiimlerinden yararlanamayaca@ agiktir. Aym sekilde belirli sitreli is
sozlesmesinin siirenin sonunda bir fesih bildirimine gerek olmaksizin kendiliginden sona ermesi nedeniyle basta kidem
tazminati olmak lizere herhangi bir tazminat gerektirmeksizin sona erdiginden, igginin yasal haklarini engellemek amaciyla da

kullanitabilmektedir,

Bl

s sozlesmesinin belirli stireli mi yoksa belirsj sug@'dﬁgﬁlkpnusunda tereddiit olusmasi hélinde s¢zlesmenin
belirsiz siireli oldugu kabul edilmelidir. Es deyi§lﬁ'§9i afﬁfin‘e«,zonu%é%l itibariyle belirli siireli is sozlesmesi yasal
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stnirlamalara tabi tutulmug olup istisna niteligindedir. Bu nedenle séziesmenin belirsiz siireli olmast kural oldugundan, tereddiit
hélinde sdzlesmenin belirsiz siireli i sozlegmesi olarak degerlendirilmesi zorunluluktur.

4857 sayil Is Kanunu ve diger is hukuku mevzuati temel olarak belirsiz stireli is s6zlegmesi tizerine inga edilmistir.

3. Belirli Siireli is Sozlesmesi

4857 sayili Is Kanunu’nun 11’inci maddesine gore belirli siireli is sozlesmesi, “belirli siireli islerde veya belli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya gtkmasi gibi objektif kogullara bagh olarak isveren ile isi arasinda yazili sekilde
yapilan ig s6zlesmesi” olarak tanimlanmigtir.

Stz konusu tanim dikkate alindiginda, 4857 sayili is Kanunu’nun 11'inci maddesinin muhatabinmn isgi ve isveren
oldugu, isci ve igverenin belirli siireli is sozlesmesi yapma serbestisinin Kanun ile simirlandinldigi ve bu tiir sézlesmelerin
kurulabilmesi igin ancak anilan objektif kosullarin bulunmast gercktigi agiktir. Dolayisiyla taraflarin (isci-igveren) salt belirli bir
slire belirterek yaptiklari is sozlesmesini, belirli siireli olarak nitelendirmeleri sézlesmenin belitli siireli is sézlesmesi oldugunun
kabuliine yeterli degildir. Maddede belirtilen igin belirli siireli olmas: veya belli bit isin tamamlanmasia yonelik olmasi ya da
belirli bir olgunun ortaya ¢kmas gibi objektif kogullar bulunmamast halinde, bu sézlesme belirsiz siireli is sozlesmesi sayilir,

a.  Belirli Siireli is Sozlesmesinin Kurulmas: i¢in Gerekli Olan Objektif Kogullar

aa. Isin belirli siireli olmas:

4857 sayih [s Kanunu uyarinca, belirli silreli is sozlesmesinin yapilabilecegi objektif kosullardan ilki isin belirli siireli
olmasidir. Buradaki belirli siireli is kavramu, isin siiresinin taraflarca kararlagtiriimasini ifade etmeyip, taraflann iradesinden
bagimsiz olarak, isin niteligi geregi siiresinin belirli olmasi anlamina gelmektedir (Genis, H.: Tiirk Is Hukukunda Belirli Sireli
I Sozlesmesi Yapma Serbestisi ve Sinirfari, Adalet Yaymevi, Ankara 2013, 5.61).

isin belitli siireli olmasi, igin niteligi geregi bastan itibaren ne kadar siirede biteceginin bilinmesi veya bilinebilir
olmasidir (Stimer, H. Hadi: Ozel Ogretim Kurumu Ogretmenlerinin is Sszlesmelerinin Hukuki Niteligi, Prof. Dr. Turhan
Esener’e Armagan, Cilt 1, Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Ozel Sayist, C.15, Say1:1, Ocak 2016, 5.425).
Ormnegin, bir serginin veya konferansin va da bir sportif organizasyonun diizenlenmesinde isin ne kadar siirecegi bilindiginden,
bu iglerde galistirimak iizere isgi almmast halinde belirli siireli i akdi yapilabilir. Aym sekilde, bir mevsim veya kampanya
donemi igin yapilan is akitleri de siirenin sonu dngoriilebildiginden belirli siireli olarak kurulabilir. Ornegin yaz (turistik)
mevsiminde agik olan veya biitiin yil agik olmakla beraber bu donemde is yogunlugu artan bir otelde salt yaz mevsimi iin ise
alman isgilerle belirli siireli sozlesme yapilabilir (Siizek, S.: s Hukuku, Yenilenmis 14, Baski, Beta Yaymnlary, {stanbul, 2017, s.
253).

Belirli siire, zaman olarak Kararlastirilabilecegi gibi, isin amacindan da anlagilabilir. Bu durumiarda amacin
gergeklesmesiyle sozlesmenin sona erdigi kabul edilir (Celik, N./Caniklioglu, N./Canbolat, T.: Is Hukuku Dersleri, Yenilenmig
29. Basi, Eyliil 2016, istanbul, 5.133).

bb. Belli bir-isin tamamlanmasina yonelik olmas

Belirli siireli is akitlerinin kurulmasina olanak tantyan diger bir objektif neden is akdinin belli bir isin
tamamlanmasina bagh olarak yapilmasidir. isgi ile zaman iginde devam edip giden bir is icin degil de tamamlanmas! ile sona
erecek bir iste qaligtirilmak tizere belirli siireli is akdi kurulmasi mitmkiindiir. Ornegin, bina yapiminin bitmesi, bilgisayar
donammimin kurulmasi, projenin bitirilmesi, bahge diizenlenmesinin gergeklestirilmesi igin belirli siireli sozlesme yapulabilir
(Siizek, a.g.e., $,253-253).

Bir igin tamamlanmasi, heniiz baglanmamis bir isin tamamlanmasi seklinde olabilecegi gibi, yarim kalan bir isin
tamamlanmasi seklinde de olabilir. Belirli siireli iy sozlesmesi yapilmasi igin objektif kosul teskil eden belli bir isin
tamamlanmasi durumunda da, sozlesme konusu isin tamamlanacagi zamanin belirli veya taraflarca ongdriilebilir olmast

zorunludur (Genis, a.g.e., $.77).



cc. Belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi

Isyerinde, isletmenin normal faaliyetine dahil olmayan veya siirekli devam etmekte olan mutat durumun diginda bir
olgu ortaya gikabilir ve gegici olarak isgiiciine ihtiyag duyulabilir. Omegin, hastalik, hamilelik veya herhangi baska bir durum
nedeniyle izinli olan ve is akdi askiya alian iscinin yerine, bir siire igin bagka bir is¢iyle belirli siireli sézlesme yapiimasi
miimkiindiir (Siizek, a.g.¢., 5.254).

Bu kavram, genel ve soyut bir kavram olup her somut olaym ozelligine gire degerlendirilmesi gerekir. Burada
taraflar, ortaya ¢ikan olguyu dikkate alarak sozlesmeyi siirelendirmektedirler. Ortaya gikan olgunun objektif kogul ofarak kabul
edilebilmesi i¢in, belirli siireli is sdzlesmesinin yapilmasim hakli kilacak bir neden olmasi gerekmektedir (Genis, a.g.e, s.78).

¢¢. Objektif kosul sayilabilecek benzer durumlar

4857 sayili i Kanunu’nun 11%inci maddesinde objektif kosullarm maddede sayilanlarla simrh olmadigi maddedeki
ifade seklinden agik¢a anlasilmaktadir. Zira objektif kosullar siralandiktan sonra “gibi” ifadesine yer verilmesiyle benzer
hallerde de belirli siireli i sozlesmesi yapilmasi miimkiin otmaktadir.

Objektif kosullar olusturabilecek benzer héllere dayalr belirli siireli ig sozlegmelerinin degerlendiriimesinde de, isin
niteligi dikkate alinarak igyerinde ortaya gikan gegici bir isgilcil ihtiyacinin olmast aranacak, yalnizea taraflarin iradesiyle belirli
siireli sozlesme kurulamayacaktir (Genis, a.g.e., 5.87).

dd. Kanundan kaynaklanan belirli siireli ig sézlesmeleri

Sozlesmenin belirli siireli yapilmasi gerektiginin kanun tarafindan ongoriildigd durumlarda objektif kosulun
gerceklestigi kabul edilmektedir. Bagka bir anlatimla, kanun hilkmiiniin sozlesmenin belitli siireli yapilmast zorunlulugu
ongordigl durumlarda objektif kosullarin varligi aranmaz.

Stizek’e gore de kanundan kaynaklanmas: halinde belirli siireli stzlesmenin kurulabilmesi igin ayrica objektif
nedenlerin bulunmasi gerekli degildir (Siizek, a.g.e., 5.258).

Buna karsiltk 63retide bir kisim yazarlarca yukarida belirtilen husus elestiriimekte olup, objektif nedenler olmaksizin
salt yasal bir takim diizenlemelerle belirli siireli i§ sozlesmesi yapilamayacag; ifade edilmektedir (Genis, a.g.e., 5.93).

b, Belirli Siireli i Sozlesmesinin Zincirleme Yapilmasi

4857 sayih I Kanunu’nun 11%inci maddesinin ikinci fikrasina gore, belirli siireli is sozlesmesi, esaslt bir neden
olmadikga, birden fazla st iiste (zincirleme) yapilamayacaktir. Aksi hélde is sozlesmesi baglangigtan itibaren belirsiz siireli i
sozlesmesi kabul edilecektir. Bu diizenleme uyarinca esasli bir nedene dayali zincirleme is sozlesmesi, belirli siireli olma
dzelligini koruyacaktir.

Belirli siireli is akdinin yapiimasinin objektif (esash) bir nedeni varsa ve bu neden devam ediyorsa veya yeni bir
objektif neden ortaya gikmigsa belirli siireli sozlesmeler yinelenebilir. Ayni sekilde, belitli siireli i akdinin kurulmasi yasa
geregi ise, bunu izleyen zincirleme sozlesmeler belirsiz siireli is akdine déniigmezler, belirli siireli kalmaya devam ederler
(Siizek, a.g.e., s. 263).

¢ Belirli Siireli i Sozlesmesinin Sonuglari

Belitli stireli is sozlesmesi, kural olarak, herhangi bir fesih beyanina gerek olmaksizin sozlesmede belirlenen siirenin
geemesiyle kendiliginden sona erer. Bunun sonucunda bu tiir sozlesme ile calisanlar is Kanununda yer alan bazi haklardan
yararlanamazlar. Gergekten belirli stireli ig sozlesmesi ile galianlar, efer i sozlesmesi siirenin bitimi ile kendiliginden sona
ermigse, kidem tazminatina hak kazanamadiklan gibi, belirsiz siireli i sozlesmeleri igin dngoriilmiis olan bildirim oneli belirli
stireli is sozlegmeleri igin uygulanmaz. Bunun gibi, belirli siireli is sozlegmesi ile galisanlara bildirim &neli verilmedigi gibi, bu
sbzlesmeyle calisanlar bildirim Gnelleri iginde herhangi bir ticret kesintisi yapilmadan isciye verilmesi gereken is arama
izninden de yararlanamazlar. Daha da onemlisi belirli siireli i sozlesmesi ile galisanlar is glivencesinin kapsamma girmezler.
Bir bagka deyisle belirli siireli is stzlesmesi ile qalwﬁrigiﬁwgde davast agamazlar (Celik/Caniklioglu/Canbolat, a.g.e.,
s.129).



Buna kargilik belirlenen siiteden 8nce is sozlesmesinin igveren tarafindan haksiz feshedilmesi halinde isci, kalan
siireye iligkin bakiye siire iicreti talep edebilecektir.

4, Asgari Siireli is Sozlesmesi

Asgari siireli iy sozlesmesinde taraflar belirledikleri siire icerisinde fesih hakkim kullanmazlar. Belirlenen siire
dolduktan sonra taraflar sozlesmeyi feshedebilirler. Ornegin sozlesmenin siiresinin en az bir yil olarak kararlagtirildigr s6zlesme
asgari siireli sozlesmedir. Bu durumda bir yillik siirenin iginde taraflar sozlesmeyi feshedemezler. Bir yillik siirenin dolmasindan
sonra ise sozlegmenin taraflar sozlesmeyi fesih yetkisini kullanabilirler. Asgari stireli is szlesmelerinde s6zlesme belirlenen
siirenin sonunda drnegin bir yihn bitiminde sonra ermez. Asgari siireli sozlesmelerde taraflarin gergek iradesi sozlesmenin sona
erme zamanini belirlemek degil; belirli siire i sozlesmesinin fesih hakkini ortadan kaldirmaktir. Bu nedenle asgari siireli is
sozlesmeleri belirsiz siireli is sozlesmesi olarak kabul edilirler. Asgari siireli is sdzlesmelerinde sozlesme, Sngorillen asgari
siirenin bitiminde feshedilmedigi takdirde belirsiz siireli is sozlesmesi olarak varhgin siirdiirir.

Tiirk is hukuku mevzuatinda asgari siireli i sozlesmesinin tipik Srnegi Deniz Is Kanununun 16. maddesinde yer
almaktadir. Buna gore, “Siiresi belirsiz hizmet akti, 14’iincli maddede yazili durumlar diginda gemiadaminin ige alinmasindan
itibaren alti ay ge¢medikge bozulamaz.” Goriildiigii iizere, gemiadamu ile yapilan is sozlesmesi taraflarca alti ay iginde hakli
neden olmaksizin feshedilemeyecektir. Alti aylik siirenin dolmasindan sonra taraflarin sozlesmeyi feshetmeleri miimkiin
olabilecektir. Gemiadami ile yapilan bu sézlesme de niteligi bakimindan belirsiz siireli bir sozlesmedir.

O hélde, asgari stireli is sozlesmesi, taraflarin sozlesmeyi feshetme yetkisini belitli sire sinirladiklari bir sdzlesme
tiiridiir ve belirsiz siireli is sozlesmesi hiikiimlerine baghdir. Bu stzlesme tiirii belitli siireli is sézlesmesi olarak kabul
edilmedigi igin sozlesmeye konulan asgari sire igin objektif bir kosul da aranmaz (Siimer, a.g.m., 5.435).

B. OZEL OGRETIM KURUMLARI KAVRAMI VE PERSONELI

1. Ozel Ogretim Kurumlari Kavramn

625 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 1’inci maddesi ile bu Kanun’un, Tiirkiye Cumburiyeti uyruklu gergek
kisiler, 6zel hukuk tiizel kisileri veya 6zel hukuk hitkiimlerine gdre yonetilen tiizel kiiler tarafindan agilan okul dncesi egitim,
ilkdgretim, ortadgretim kurumlari ve bu diizeyde haberlesme ile dgretim yapan kuruluslar, gesitli kurslar, dershaneler, &grenci
etlid egitim merkezleri, bicki dikis yurtlan ve benzeri kurumlarm kurum agma, ogretime baslama, egitim, 6gretim, yonetim,
denetim ve gbzetimi ile yabancilar tarafindan agilmig bulunan 6zel 6gretim kurumlarinin egitim, dgretim, yonetim, denetim ve
gozetimi konularini kapsadig: ifade edilmistir.

625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nu yiiriirliikten kaldiran ve halen uygulanmakta olan 5580 sayih Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunu’nun amag ve kapsamim diizenleyen 1’inci maddesi ile “Bu Kanunun amac, Tirkiye Cumhuriyeti
uyruklu gercek Kisiler, dzel hukuk tiizel kisileri veya Gzel hukuk hilkiimlerine gére yonetilen tiizel kisiler tarafindan agilacak
6zl ogretim kurumlarina kurum agma izni verilmesi, kurumun nakli, devri, personel galigtirilmast, kurumlara yapilacak mali
destek ve bu kurumlarin egitim-ogretim, yonetim, denetim ve gozetimi ile yabancilar tarafindan agilmis bulunan 6zel 6gretim
kurumlarinin; egitim-dgretim, yonetim, denetim, gozetim ve personel galigtirilmasina iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Bu Kanun, Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu gergek kisiler, 5zel hukuk tiizel kisileri veya dzel hukuk hiikiimlerine gore
yonetilen tiizel kisilerce agilan 6zel 8gretim kurumlari ile yabancilar tarafindan agilmig bulunan Szel dgretim kurumlarim
kapsar.”

5580 sayih Kanun’un 2’inci maddesinde, Kanun kapsaminda yer alan 6zel Ggretim kurumlari tanimlanmistir. Buna
gore;  kurum; okul Gncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim, ozel egitim okullan ile cesitli kurstar, 6zel ogretim kurslarini,
uzaktan 8gretim yapan kuruluslari, motorlu tagit siiriiciileri kurslari, hizmet ici egitim merkezleri, 5zel egitim ve rehabilitasyon
merkezleri, sosyal etkinlik merkezleri ile benzeri 6zel 6gretim kurumlarinmi ifade etmektedir.

Ayni maddenin ( ¢ ) bendinde okul; zel egitim, okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim ile Bakanlikca

dontistim programna alnan kurumlardan 2018-2019 egijpfa ¥ yihpin sonuna kadar faaliyetleri devam eden ortadgretim

ozel okullari; (d) bendinde yabanci okullar; yabancyit tartfmdpan daiml's'vﬁzel okullari; (e) bendinde azinlik okultari; Rum,
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Ermeni ve Musevi azinliklar tarafindan kurulmus, Lozan Antlagmast ile giivence altina alinmig ve kendi azinligina mensup
Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu Ggrencilerin devam ettigi okul Oncesi egitim, ilkogretim ve ortadgretim ozel okullarmi; (g)
bendinde ¢esitli kurslar; kigilerin sosyal, sanatsal, sportif, kiiltirel ve mesleki alanlarda bilgi, beceri, dil, yetenck ve
deneyimlerini gelistirmek, isteklerine gore serbest zamanlarini degerlendirmek amaciyla faaliyet gosteren ozel Sgretim
kurumlarini; (h) bendinde 6zel egitim okulu; dzel egitim gerektiren bireylere hizmet veren, ozl olarak yetistirilmis personelin
bulundugu, gelistirilmis egitim programlarmnin uygulandig 6zel 8gretim kurumunu; (i) bendinde motorlu tagit siiriiciileri kursu;
motorlu tagit siirictstinii yetistirerek sinav sonucu sertifika veren ve trafikle ilgili egitim-ogretim yaptiran ozel gretim
kurumlarmi; (k) bendinde ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi; ozel egitim gerektiren bireylerin konusma ve dil gelisim
giicligi, ses bozukluklari, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal veya davranis problemlerini ortadan kaldirmak ya da
etkilerini en az seviyeye indirmek, yeteneklerini yeniden en ust seviyeye gikarmak, temel 6z bakim becerilerini ve bagimsiz
yasam becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarimi saglamak amaciyla faaliyet gosteren ozel Ggretim kurumlarini; (1)
bendinde milletlerarasi 6zel ogretim kurumlars; yalniz yabanci uyruklu ogrencilerin devam cdebilecekleri dzel gretim
kurumlarmi; (o) bendinde uzaktan dgretim kurumu; gesitli nedenlerle dgrenimlerini stirdiiremeyenlere her tiirlii iletisim araglan
ile egitim dgretim yapan kurumlari; (8) bendinde 6zel 6gretim kursu; Kisilerin, Bakanlikga belirlenmis bilim gruplarina uygun
egitim ortamlarinda, 6grenim seviyelerine, ilgi ve isteklerine uygun 6gretim programlar dogrultusunda, bilgi, beceri, yetenck ve
deneyimlerini gelistirdigi, serbest zamanlarini degerlendirdigi bir bilim grubunda egitim veren kurumlari ve son olarak da (p)
bendinde sosyal etkinlik merkezi; il milli egitim miidiirlitkleri ile belediyeler arasinda yapilan ve Bakanlik¢a onaylanan ortak
isbirligi protokolleri cercevesinde, Bakanligin verdigi isyeri agma ve calisma ruhsati ile belediyelerce agilan ve isletilen,
ilkdgretim ve/veya ortadgretim ogrencilerinin dev ve projelerine iliskin aragtirmalar yaptigr, dgrencilerin ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda sosyal, killtiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yiiriitiildiigii 6zl dgretim kurumlarini ifade eder.

Bu dizenlemeler karsisinda 3580 sayih Kanun ile 6zel dgretim kurumlannm kapsaminin millga 625 sayili Kanuna
gbre genigletildigi gorilmektedir.

2. Ozel Ogretim Kurumlar: Personeli

625 sayil Kanun 5380 sayilt Kanun ile yiiriirlikten kaldinldigindan, personel ile ilgili diizenlemelerine ayrintih
deginilmeyecek olup, igtihadt birlestirme konusu ile dogrudan ilgisi bulunan 32%inci maddesi iizerinde durularak diger
hususlarda hélen yirriirlitkte bulunan 5580 sayih Kanun ile bu Kanuna dayanilarak gikarilan Milli Egitim Bakanhg Ozel
Ogretim Kurumlari Yonetmeligi hiikiimleri irdelenecektir.

625 sayilt Kanun'un 32’inci maddesi ile, “Ozel ogretim kurumlarinda grev yapilamaz, bu kurumlarda caligan
ogretmenler, sendika kuramazlar ve sendikalara liye olamazlar. Ozel dgretim kurumlaninda calisan miidiir, diger yonetici ve
Sgretmenler ile kurumlarin kurucular: veya kurucular temsilcisi arasinda hizmet akdi en az bir yil siireli olmak kaydiyla yazih
olarak yapilir. Yazilt sozlesmede gorevin tiiri, siiresi, ders say1st, aylik iicret veya ders saati bagina verilecek iicret miktarn, terfi
slireleri, zam oranlari, sdzlesmenin uzatilmasi, feshi sartlar belirtilir. Milli Egitim Bakanhigmca uygun goriilecek gegici
mazeretleti nedeniyle okuldan ayriimak zorunda bulunan 6gretmenlerin yerine alinacak olan dgretmenlerle, bir yildan daha az
bir siire i¢in de sozlesme yapilabilir.

Bu sartlarda degisiklik ancak, yeni bir sozlesme ile olur. Asil gdrevi dzel ogretim kurumlarinda olan yonetici ve
ogretmenlerle yapilacak sézlesmeler aylik licret esasina gore diizenlenir.

Bu sozlesmelerde ilgililerin ihtiyari veya mecburi sosyal sigorta baglanti yardimlarindan faydalanma imkaniarini
kisitlayic, tehlikeye diistiriicii, dnleyici sartlar hitkiimsiizdiir.

Siiresi 6gretim yilt iginde sona eren stzlesmeler 5gretim yili sonuna kadar kendiliginden yenilenmis sayilir.” seklinde
diizenleme yapilmis olup, maddede belirtilen sozlesme siiresi, sozlesmenin uzamasi ve yenilenmesi kavramlarinin belirli siiveli
is sozlesmesine ait kavramlar oldugu agiktir. Dolayistyla bu:' a{lun doneminde anih personel ile yapilan sdzlesmelerin belitli
siireli is sozlesmesi oldugu konusunda uyugmazlik W% 4




Buna kargilik 5580 sayih Kanun’un 8’inci maddesinde kurumlarda galistinlacak personelin dzellikleri siralanmig olup,
kurumlarin egitim-Ggretim ve yonetim hizmetlerinin, asil gorevi bu kurumlarda olan y&netici ve egitim-6gretim elemanlar ile
yiiriitiilmesinin esas oldugu, kurumlarn miidiirlerinin, kurucu/kurucu temsilcisi tarafindan; diger yonetici ve 6gretmen, uzman
dgretici ve usta dgreticilerin ise midirlerince segilecedi ve galigma izinlerinin valiligin iznine sunulacagi; valiligin izni
alinmadan miidiir ile diger ySnetici, gretmen, uzman fretici ve usta Sgreticilerin ise baglatilamayacagy; gerekli sartlar tasiyan
yonetici, dgretmen, uzman dgretici ve usta dgreticiler i¢in valilikge ¢aligma izni diizenlenecegi; ¢aligma izninin iptalinin yine
valilikge yapilacag: diizenlenmistir.

Personelin 6zlitk haklar: ve sorumluluklarmi diizenleyen 9’uncu maddesine gore ise, kurumlarda galisan yonetici,
Ogretmen, uzman Oretici ve usta opreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sozlesmesinin en az bir
takvim yili siireli olmak iizere yonetmelikte belirtilen esaslara gore yazilt olarak yapilacagi; mazeretleri nedeniyle kurumdan
ayrilan dgretmen ve Ggreticilerin yerine alinacak olanfar ile devredilen kurumlarin yonetici, 6gretmen ve dgreticileri ile bir
ytldan daha az bir siire igin de ig sozlesmesi yapilabilecegi agik¢a belirtilmistir.

3580 sayihi Kanun’un 9/4’fincii maddesinde, kurumlarda gorev yapan ydnetici, 5gretmen, uzman dgretici ve usta
ogreticilerin bu Kanun hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla, sosyal giivenlik ve dzlik haklari yoniinden 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu (5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu) ile 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olduklari; yetki,
sorumluluk, odil ve cezalar ile bunlarn uygulanmasi bakimindan ise 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu ve 4483 sayih
Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun ile fikrada sayilan diger kanunlara tabi olduklar; 1702
saylli Kanuna gore meslekten gikarma veya 657 sayil Devlet Memurlar Kanunu’na gore devlet memurlugundan gikarma
cezasini gerektiren fiil ve hallerin islenmesi durumunda, Bakanligin gorilsii alinmak suretiyle personelin gorevine, izin veren
makam tarafindan son verilecegi, yetki, sorumluluk, &dil, sicil, disiplin ve cezalarm uygulanmasina iliskin diger esas ve
usullerin gikarilacak yonetmelikte belirlenecegi, kurumlarda gorev yapan yonetici, ogretmen, uzman ogretici ve usta
dgreticilerin, gbrevleri sirasinda sug islemeleri veya gérevleri nedeniyle kendilerine kars: iglenen suglardan dolays 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanunu’nun uygulanmasi ve ceza kovugturmast bakimindan kamu gorevlisi sayildign ayrica diizenlenmistir.

5580 sayili Kanun’un “Calisma izninin iptali ve gegici gorevlendirme™ baglikl 10°uncu maddesine gore, iki defa tefti
raporuyla basarisizlig tespit edilen yonetici, dgretmen, uzman ogretici ve usta dgreticilerin galigma izni, izni veren makam
tarafindan iptal edilecegi, izni veren makamn iptal kararinin ilgilive tebligi igin kuruma gonderilecegi, tebligin sozlesmenin
feshine ve ilgilinin kurumla ilisiginin kesilmesine yeter sebep teskil ettigi; kurumlarin teftis ve denetlenmesi sirasinda valiligin,
lizum goriilen durumlarda kurumun yonetici, 6gretmen, uzman Sgretici ve usta dgreticilerini gorevden uzaklagtirabilecegi de
belirtilmistir.

5580 sayil Kanun uyarinca gikarilan Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlan Yonetmeligi'nin 26’inct
maddesinde kurumlarda galistirlacak personelin grevlendirilmesi diizenlenmis olup, kurum miidiirliigiince, calisma izni
verilmesi istenen egitim personelinin ve diger personelin bu izne esas olan belgelerini eksiksiz olarak tamamlamak suretiyle
evraki kurumun dogrudan bagh bulundugu milli egitim midiirligiine teslim edilecegi, nitelik ve sartlart uygun bulunanlara
miiracaattan itibaren on giin iginde calisma izninin valilikge dilzenlenecegi, valilikten galisma izni alinmadan personelin ige
baslatilamayacagy; okullarda gorevli dgretmenler ile uzman Sgreticilerin haftada en fazla aylik karsilig: 20 saat, ders saati ticretli
20 saat olmak tzere toplam 40 saate kadar ders okutabilecegi belirtilmig, devaminda okul éncesi egitim kurumlarinda, okul
digindaki kurumlarda gorevli egitim personeli ile okullarda gorevli yoneticilerin okutabilecegi ders saati de diizenlenmistir.

Yonetmeligin 27’inci maddesi ile de galisma izinlerinin uzatitmasi dilzenlenmis olup kurum midiiriince egitim
personelinden gorevine devam edeceklerin listesi ile birlikte yeniden diizenlenen sozlesmeleri, neeki sizlesmenin bitim

tarihinden en geg otuz giin dnee galisma izinlerinin uzatilma onayi toplu alinmak tizere milli egitim midiirliklerine verilecegi,
e




Yonetmeligin 43°tincii maddesinde 6zel 6gretim kurumlari personeli ile yapilacak sozlesmenin nastl diizenlenecegi
belittilmis olup, 4857 sayihi I3 Kanunu hiikiimlerine gore kurucu veya Kurucu temsilcileri ile egitim personeli arasindaki is
sozlesmelerinin, Yonetmeligin ekinde yer alan sizlesme formu esas alinarak en az bir yil siireli olmak iizere ii¢ niisha olarak
diizenlenip taraflarca imzalanacagi, bu sozlesmelerin bir niishasinin ¢ahigma izni diizenlenmek izere ilgili mercide, bir
niishasinin kurucu veya kurucu temsilcisinde kalacagi, diger niishanin ise sozlesmeye taraf olan personele verilecegi, ancak
mazeretleri nedeniyle donem igerisinde gorevlerinden ayrilanlarin yerine gorevlendirilecek egitim personeli ile devrediten
kurumlarda devredilmeden 6nce gérev yapan egitim personeli, ders saati iicretli olarak gorevlendirilecek egitim personeli ile bir
yildan daha az siireli de is sozlesmesi yapilabilecegi belirtilmistir. Ayrica sozlesmenin baglangig tarihinin ¢alisma izninin
verildigi tarih oldugu, bu tarihi takip eden otuz giin iginde de goreve baslama tarihinin belirlenebilecegi ifade edildikten sonra
20.06.2017 tarihinde eklenen 8’inci fikrasinda da ISKUR tarafindan goreviendirilen personel ile bir yildan daha az siireli
sozlesme yapilabilecegi diizenlenmigtir.

Yonetmeligin 44’lincii maddesinde ise personelin isten ayrilmas: ile ilgili dilzenleme yapilmigtir. Buna gore; sozlesme
siiresi sona erenler, 4857 sayih Is Kanunu hitkiimlerine gore sézlesmeleri karsilikli veya tek tarafli feshedilenler ve sozlesme
siiresi sona ermeden ayn1 Kanunun ilgili hikiimleriyle belirlenen siireler iginde bu istegini diger tarafa yazili olarak bildirenlere
valilikge gdrevden ayrilig onayi diizenlenecegi, sozlesme silresi sona erenler ile farkli unvanda/gdrevde/brangta sozlesmesi
yenilenenler hari¢ otmak iizere ayrihis onay: diizenlenenlere alti ay gegmeden ayni kurumda gorev verilemeyecegi; cesithi
sebeplerle Orgtin egitim kurumlarinda ders yili iginde, diger kurumlarda donem iginde gorevinden ayrilmasiyla egitim ve
Ogretim faaliyetlerini aksatacak olan egitim personelinin yerine, on giin iginde kurum yonetimince goreviendirilmek tizere
egitim personelinin teklifi yapilacag: ve ilgili merci tarafindan da on giin iginde caligma izni diizenlenecegi, ancak rehber
Ggretmenin gdrevinden ayrilmast durumunda yirmi giin iginde kurum ydnetimince gorevlendirilmek iizere bir rehber dgretmenin
gorevlendirme teklifi yapilacag: ve ilgili merci tarafindan da on giin iginde galigma izni dizenlenecegi, zorunlu sebeplerle
mildiirliigiin bosalmas halinde kurucunun teklifi de dikkate alinarak yeni miidiir teklifi yapilincaya kadar kurumda midiirliik
veya mildir yardimciigt yapma nitelik ve sartlarma haiz biri, valilik¢e midiirliige vekaleten gorevlendirilecegi, vekalet
stiresinin {i¢ aydan fazla olamayacag ve bu siirenin uzatilamayacagi gibi vekaleten gorevlendirilenler, vekalet ettikleri
personelin haftada girebilecegi ders saati kadar derse girebilecekleri, gorevinden aynlan egitim personelinin gdrevlerinden
ayrihgt ile kurumdan ayriimak isteyenlerin miiracaatlan en geg bes is giinii igerisinde kurum yetkilisi tarafindan dogrudan bagls
bulundugu milli egitim midirligine bildirilecegi, ilgililerin ayrilig sebeplerine uygun olarak valilikten yedi is giinii iginde
ayrilg onaylarinin alinacag, gorevinden ayrilan personelin durumunu milli egitim mildiirligiine bildirmeyen kurum yetkilileri
hakkinda yasal islem yapilacag: belirtilmistir. Bu hitkiimlere aykin olarak gérevinden ayrlanlara bir yil siire ile kurumlarda
gorev verilmeyecegi de maddenin son fikrasinda diizenlenmistir.

Yonetmeligin 45’inci maddesinde ise, kurumlarda gorevli egitim personelinin ozlik dosyasim, milli egitim
miidiirlitklerince tutulacagi, gérevinden ayrilarak basgka bir kurumda gorev alan egitim personelinin ozlik dosyasinin, 5nceki
gorev yaptigi milli egitim mitdtirliigiinden bir ay icerisinde istenecegi Sngoriilmistiir.

IV. GEREKCE

Igtihadi birlegtirmenin konusu; 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu’nun 9’uncu maddesinde belirtilen
sozlesmenin belirli siireli is soziesmesi mi belirsiz siireli is sozlegmesi mi oldugu hususundadr.

2709 sayili Tiitkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “egitim ve dgrenim hakki ve 5devi” baglikli 42’inci maddesine gore,
egitim ve Ggretim devletin gozetim ve denetimi altinda yapilacak olup, belirtilen esaslara aykirt egitim ve dgretim verleri
agilamaz. Ayrica zel ilk ve orta dereceli okullarin bagli oldugu esaslar, devlet okullari ile erigilmek istenen seviyeye uygun
olarak, kanunla diizenlenir.

Demokratik iilkelerde, egitim politikalarim belitleme ve bu politikalarin hayata gegirilmesine yonelik kurumsal
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Aynt madde geregince egitimin gzetim ve denetiminden sorumlu olan Devletin gorevi, herkesin egitim ve dgrenim hakkindan
en iyi sekilde faydalanabilmesini saglamakur. Egitim dgretim alaminda hizmet sunan ozel tesebbiisin faaliyet alamnin
diizenlenmesi de, Devletin egitim ve 6gretimin saghkli ve verimli igleyisini saglama yilkimliligiiniin bir geregidir. Diger temel
haklar gibi, egitim hakkinin da Devlete bazi yiikiimliilikler yiikledigi agiktir. Devlet, herkesin egitim ve dgrenim hakkindan
yararlanabilmesini saglamak igin gerekli tedbirleri almalidir (Anayasa Mahkemesi’nin 13.07.2013 giin ve 2014/88 E., 2015/68
K. saytli karar).

Bu kapsamda temel bir hak ofan egitim ve grenimin dzel 5gretim kurumlart araciliiyla anayasal olarak belirtilen
esaslara uygun olarak yerine getirilmesi amaciyla ilk olarak 08.06.1965 tarihli 625 sayth Ozel Ogretim Kurumfan Kanunu
gikariimigtir. Daha sonra 14.02.2007 tarihinde yiiriirliige giren ve hdlen uygulanmakta olan 5580 sayih (Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu ile 625 sayili Kanun yiriirlitkten kaldiriimigtir.

Oncelikle 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu’nun yiriirlikte oldugu yaklagik kirk yillik siire igerisinde bu
Kanun’un 32’inci maddesinde is s6zlesmesinin “...en az bir yil siireli olmak kaydiyla...” yapilacaginmn agik¢a belirtiimesi
nedeniyle personel ile yapilan sozlesmenin siiresi, szlesmenin yenilenmesi ve uzatiimasna iligkin hitkiimlere yer verilmesi
kargisinda, bu sézlesmenin belirli siireli is sozlegmesi oldugu konusunda uyusmazlik bulunmadigy, ancak 5580 sayih Kanun’un
yiriirliige girmesinden sonra 2015 yilindan itibaren amlan i sozlesmenin tiirii ile ilgili kanun koyucu tarafindan farklt bir
diizenleme Sngoriilmedigi hlde, sozlesmenin belirli siireli mi yoksa belirsiz siireli mi oldugu noktasinda Yargitay’in iscilik
alacaklarina bakan daireleri arasinda igtihat farkliligi olugmugtur.

4857 sayil Is Kanunu’nun 11%inci maddesinde is sozlegmesinin belirli siireli yapilabilmesi igin gerekli olan objektif
kosullar siralanmig olup, amilan diizenlemenin stzlesmenin taraflart olan igci ve igverenin sdzlegme serbestisine Kanun ile
getirilen bir siirlama oldugu agiktir. Es deyisle bu simirlama sézlesmenin taraflari yoniinden getirilmistir. Buna karsilik 5580
sayilt Ozel Ogretim Kurumlani Kanunu’nun 9*uncu maddesindeki diizenlemenin, egitim ve 6grenimin aksamasim dnlemek ve
ogrencilerin menfaatini korumak amaciyla yapildigi dikkate alindiginda aymi sonuca vanitmast miimkiin degildir. Zira bu
diizenleme ite dogrudan sozlesmenin siiresi kanun koyucu tarafindan belirlenmistir.

Aym sekilde 5580 sayilh Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 4857 sayili s Kanunw’na gére hem ozel kanun hem de
sonraki kanun niteliginde oldugundan dncelikle uygulanmasi gereken kanun oldugyu kugkusuzdur.

Bu itibarla sozlesmenin mahiyetinin tespitinde 5580 sayili Kanun ile bu Kanuna dayanilarak ¢ikanlan Ozel Ogretim
Kurumlart Yonetmeligi hiikiimlerinin irdelenmesi gerekmektedir.

5580 sayih Kanun’un 9/1’inci maddesi ile, “yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta dgreticiler ile kurucu veya
kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sdzlesmesi, en az bir takvim yili siireli olmak fizere yonetmelikle belittilen csaslara gére
yazih olarak yapilacagr™ belirtilmis, devam eden ciimlesinde ise “mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan ogretmen ve
ogreticilerin yerine alinacak olanlar ile devredilen kurumlarin yonetici, Sgretmen ve dgreticileri ile bir yildan daha az bir siire
icin de is sdzlesmesi yapilabilecegi” dngdriilmilgtiir. Dolayisiyla maddenin birinci ciimlesinde yer alan “en az bir takvim yih
stireli” ibaresinin, hangi sozlesme tiiriinii ifade ettigi konusunda ortaya gikan tereddiitii ortadan kaldirmak bakimindan, ayni
maddenin ikinci ciimlesinin goz oniinde bulundurulmast gerekir. Zira ikinci ciimlede “dahi” anlaminda kullanilan “de” baglaci
dikkate alindiginda, iki ciimle arasinda anlam biitiinliigiiniin saglandigi goriilmektedir. “Bir yildan daha az bir siire igin de is
sozlesmesi yapilabilir” ibaresinden ikinci climlenin belirli siireli sozlesmeyi diizenledigi agik¢a anlagiimaktadir. Buna gore
birinci ciimledeki ibarenin belirli siireli sozlesmeyi amagladig1 tartismasizdr.

Bu hiikiimlere ek olarak Ozel Ogretim Kurumlan Yonetmeligi'nin 26'inct maddesinde, dzel 8gretim kurumlarinda
gorevlendirilecek yonetici, dgretmen, uzman Sretici ve usta dgretici gibi egitim personelinin caligma izninin valiliklerce
verilecegi ve galisma izni olmayan personelin ¢aligtinlamayacagy; 27’inci maddesi uyarinca da bu iznin uzatilmasimin milli

egitim midirliiklerinin onaymna tabi oldugu, ¢alisma izninin yzatdmasi,onay1 igin dnceki sozlesmenin bitim tarihinden en geg

otuz giin dnce milli egitim mudiirliigiine verilecegi ve depeski sozlesmenin bitim tarihinde calisma izinlerinin
ks

uzatilma onayini verecegi diizenlenmistir.



Yonetmeligin 39’uncu maddesine gore de ¢aligma izninin alinmast igin is stziesmesinin ibrazi gerektigi belirtilmig
olup, is sozlesmesinin nasil diizenlenecegi de 43’incii maddesinde ayrmtili belirtilmistir. Yonetmeligin ekinde yer alan
sozlesme formu esas alinarak yaptlacak is sézlesmesinin en az bir yil siireli olmak iizere diizenlenecegi ifade edilmigtir.

Yonetmelik ekinde yer alan ig sozlesmesi formu incelendiginde, sdzlesmenin 3’incii bendinde siire baghigi altinda,
sdzlegmenin (gbrevin) baglama tarihi (caligma izninin diizenlendigi tarih), sozlegmenin bitim tarihi, sdzlesmenin tanzim tarihi
yer amaktadir.

Yénetmeligin ekinde yer alan tip sozlesmede agikga sdzlesmenin baglangig ve bitis tarihlerinin yer almasi gerektigi
goriilmektedir. Bir baska ifade ile bu s6zlesmeye sozlesmenin siiresi olarak “en az bir yil sitreli” ifadesini yazma imkani yoktur.
Baglangie1 ve bitisi sozlesmenin yapildig: tarihte belirlenen bir sozlesmenin ise asgari sitreli sozlesme olarak kabul edilebilmesi
miimkiin degildir. Bu sézlesme niteligi itibariyle belirli siireli bir is sozlesmesidir (Siimer, a.g.m., s. 437).

Bu diizenlemelere aykiri persone! galigtiriimas halinde 5580 sayth Kanun’un 7’inci maddesinde, dnce idari para cezasi
uygulanacag, eylemin iigiincii kez gergeklesmesi hélinde ise kurum agma izni ile ig yeri agma ve calisma ruhsatinin iptal
edilecegi aikca belirtilmistir.

Aynt sekilde egitim ve dgretimin dnemi ve ozel 6gretim kurumlarinda galigan egitim personelinin yaptig1 isin niteligi
karsisinda 5580 sayili Kanun’un 9 ve 10’uncu maddeleriyle bu kurumlarda galigacak personelin sosyal giivenlik ve dzliik
haklart bakimindan 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile 4857 sayih Is Kanunu’na tabi olacag
ancak yetki, sorumluluk, 6diil ve cezalar ile bunlarin uygulanmas bakimindan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve belirtilen
diger kanunlara tabi olduklar: gibi ceza hukuku bakimindan kamu gorevlisi sayildiklari, iki defa teftis raporuyla basarisiz oldugu
tespit edilen egitim personelinin galisma izninin iptal edilecedi ve is sozlesmesinin sonlandinlacag) yoniinde yukarida ayrintili
belirtilen diizenlemeler dikkate alindiginda, egitim ve 5grenim konusunda genis bir takdir yetkisine sahip olan kanun koyucunun
egitim ve Ogretimi giivenceye alarak, yeknesak bir model olusturarak &grencilerin egitiminin aksamadan siirdiirilmesini
amagladigi anlagitmaktadir. Dolayistyla sézlesmenin belirsiz siireli oldugunun kabulii halinde egitim ve dgrenim faaliyetlerinin
devami sirasinda taraflarin i sozlesmesini bildirimli olarak feshetmeleri durumunda, kanun koyucunun bu amacmin
gergeklesmeyecegi de her titrlil tartigmanin digindadir.

5580 sayili Kanun'un 8 ve 9’uncu maddeleriyle amaglananin, egitim-Ogretimin, 6grenciler bakimindan bir yil
kesintisiz devam etmesini saglamak oldugu agiktir. Bu nedenle ne ozel dgretim kurumuna ne de 8gretmene daha kisa siireli
sozlesme yapma imkant taninmustir. Ayrica, belirli siireli sozlesme yapilarak, taraflarin sireli fesih hakkint kullanmalari da
dnlenmistir. Bu sekilde bir yillik egitim-gretim dSneminde egitim, ayni dgretmenle kesintisiz devam edecektir. Bu nedenle
ozel okul Ggretmenleriyle “en az bir takvim yihi siireli” sozlesme imzalanmasim ongéren Kanun’un 9'uncu maddesi, diger
maddeleriyle birlikte ve amacina uygun sekilde yorumlandiginda, amlan sbzlesmelerin belirli siireli oldugu sonucuna
vanlmalidir (Baycik, G.: “Ig iliskisinin Kurulmas1, Hikiimleri ve isin Diizenlenmesi”, Yargitay'n 2016 Yili i Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi Semineri, Yayimlanmamig Teblig, 5.73 vd).

Meveut pozitif hukuk diizenlemeleri esas alindiginda 5580 sayili Yasa kapsaminda ahigan 6zel okul ogretmenleri ile
yapilan ig sozlesmeleri yasa geregi belirli siireli is sozlesmesi olmak gerekir, Ortada yasa ve ilgili yonetmelik geregince her yil
yeniden yapilmasi gereken birden gok stzlesme bulundugu gergegi kargisinda taraflar arasinda asgari siireli tek bir is soziesmesi
oldugundan bahsedebilmek miimkiin gorimmemektedir. Kaldi ki, asgari siireli i sozlesmeletinde, taraflarm kararlagtirdiklan
asgari siire dolduktan sonra her iki taraf da ig sozlesmesini Is Kanunu’nun 17’inci maddesi uyarinca siireli fesih yolu ile sona
erdirebilme olanagna sahip olacaklardir. Bu durumun ise 5580 sayili Yasanin egitim donemi icinde dgretmenin ve tze! okulun
karsiliklt menfaatlerini korumak amaciyla i iliskisinin devam etmesi amacina uygun bir ¢oziim olmayacaktir (Yildiz, G.B.:
“Bireysel Is Iligkisinin Kurulmasi, Hikimleri ve isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitay’n 2015 Yilt Kararlarinm

Degerlendirilmesi”, Yargitay’in 2015 Yl [s Hukukt%&h@nlik Hukuku Kararlarmin Degerlendirilmesi Semineri,
5.53-54). '



O hélde, 5580 sayih Kanunun 9’uncu maddesinde belirtilen stzlesmenin belirsiz siireli oldugunun kabulii hitkmiin
amacina aykinidir. Ciinkii hilkmiin amaci 5grencinin egitiminin aksamadan siirdiiriilmesidir. Bagka bir deyisle, yapilacak amaca
uygun yorum, stz konusu normun is¢iyi (5gretmeni) degil, egitimi ve dgrencileri korudugunu agikea ortaya koymaktadir, Yasa
bunu, bir yil devam eden veya birbirini izleyen ve hakli bir neden olmaksizin feshedilmesi hukuka aykin olan belirli siireli is
akitlerinin kurulmasimi dngdrmekle saglamaktadir. Bagka bir deyisle stz konusu sozlesmelerin asgari siireli olarak kabul
edilmesi hiikmiin amacina aykiridir (Siizek, a.g.e., 5. 763).

Bu agiklamalar iginda 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlars Kanunwnun  9'uncy maddesinde belirtilen is
stzlesmesinin niteliginin belitli siireli i sozlesmesi oldugu anlagilmakla, kanunda ongoriilen bu durumda 4857 sayils s
Kanunu’nun 11%inci maddesinde belirtilen objektif kosulun gergeklestigi kabul edilmelidir. Bagka bir anlatimla kanun
hikmiiniin sozlesmenin belirli siireli yapilmasi zorunlulugunu 5ngordiigii durumda objektif kosullarin varigi aranmaz. Kanun
hitkmi ile sozlesmenin belirli siireli yapilmast gereken hallerde belirli siireli sozlesmenin zincirleme yapiimasi da sozlesmenin
belirli siireli olma niteligini ortadan kaldirmaz.

Hal boyle olunca 5580 sayih Ozel Ggretim Kurumlan Kanunu’nun 9’uncu maddesinde belirtilen s6zlesmenin belirli
siireli is sozlesmesi oldugu sonucuna variimigtir.

V. SONUC

5580 sayth Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu’nun 9’uncu maddesinde belirtilen s6zlesmenin belirli siireli is stzlegmesi

olduguna 23.02.2018 giinlii iigiincii oturumda esas hakkinda oy coklugu ile karar verilmistir.



KARSI OY

1. Giris:

5580 sayili Ozzl Qgretim Kurumlan Kanunu kapsaminda egitim elemant olarak i sﬁzlesmes_i ilfe. gallganlarla-yapllarz
sozlesmelerin belirli sireli mi? asgari streli mi? saytlmas gerektigi konusunda Y.argltay 9. Hukl.lk Dairesi ile 22. Ht}kuk .[‘)a'!res.?
arasinda igtihat farklihgi nedeni ile igtihatlarin birlegtiriimesinin istenmesi tizerine Yargltay B_li){iik Genel Kuruly‘nun} iiglined
oturumunda salt gogunluk goriisil ile “belirli streli” i s6zlesmesi ile gahstiklart kabul edilmistir. Bu kabul asagldgkl. hukuki
gerekgelerle isabetli olmamugtir. Karst oy gerekgesi ve konunun anlagiimasi icin bazi aiklamalara yer vermek gerekmistit.

2. Kavramiar: ) . o
is Hukukunda astl olan belirsiz siireli i sozlesmeleridir. Bu husus 4857 sayili I Kanunu’nun 11. madd;smdg ‘fls lh;klsmm' bir
siireye bagh olarak yapiimadigi halde sozlesme belirsiz siireli sayilr” hitkmi ile agiklanmistir. Asgari siireli i sﬁzllesmeSI' dg
atipik is sozlesmesi olmasina ragmen, alt swir belli oldugundan belirsiz sireli sayihr. Belirli sireli ve asgari stireli ig
sozlesmelerden soz etmek gerekecektir. '

a) Belirli Siireli Is Sozlesmesi: 4857 sayilt Is Kanunu'nun 11. maddesi uyarinca; o
(1) s iligkisinin bir sireye bagli olarak yapiimadig1 halde sdzlesme belirsiz siireli saythir. Belirli siireli iglerde veya belli bir isin
tamamlanmas! veya belirli bir olgunun ortaya gikmasi gibi objektif kogullara bagt olarak igveren ile isgi arasinda yazili sekilde
yapilan is sdzlesmesi belirli siireli is s6zlesmesidir.

(2) Belirli siireli i sozlesmesi, esash bir neden olmadikga, birden fazla tist iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi
baslangigtan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.
(3) Esash nedene dayali zincirleme i sozlesmeleri, belirli siireli olma ozelligini korurlar”.

aa) Kosullari:
1)Yazili yapilmalidir(A tipik i sozlesmesi).
2.a)Objektif nedenler bulunmalidir; Belirli sitreli iglerde, belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya grkmas
gibi.
b)Esasli nedenler olmalidir(yenilemede).
is Kanununun 11. maddesinde belirli siireli is sozlesmesinin taniminda yer verilen objektif kogullardan "isin_belirli siireli
olmasi" sizlesmenin yapildig sirada jsin niteligi geregi belirli siireli olmasini ifade etmektedir. Yani igin ne kadar siirede sona
ereceginin bilindigi ya da ongorilebildigi is, belirli siirelidir. Burada belirli siireli i kavrami, isin siiresinin taraflarca
kararlagtiriimastm degil, taraflarin iradesinden bagimsiz olarak isin niteligi geregince siiresinin belirli olmasini ifade etmektedir.
Belirli siireli is sozlesmesinin yapilmasina olanak saglayan objektif nedenlerden bir digeri ise is sozlesmesinin "belli bir isin
tamamlanmasina yonelik olmasi“dir. Bu halde, zaman igerisinde devam edip giden bir is i¢in degil de tamamlanmakla sona
erecek bir igin yapilmast iin igci ile isveren arasinda i iligkisi kurulmaktadir.

Diger bir kosul olan "belirli bir olgunun ortaya ctkmasi" ise taraflarm isyerinin normal faaliyeti diginda beklenmedik bir
sekilde ortaya gikan belli bir olguyu dikkate alarak sozlesmeyi siireye baglamalaridir.

Salt siireye baglt belirli sitreli ig sozlesmesi objektif ve esasli neden yok ise belirsiz siireli sayilir.

Diger taraftan yasa ile sozlesmenin belirli siireli yapimasi gerektigi acik¢a belirtilmis ise bu durumda 4857 sayilt {s
Kanunu’nun 11. maddesindeki objektif ve esasli nedenler aranmaz.

Hemen belirtmek gerekir ki, egitim ve dgretim faaliyeti devam eden bir faaliyet olup, niteligi geregi siireye bagl olmadigi gibi
tamamlanan bir igte degildir. Ancak aynilan egitim elemant yerine, bu olgu nedeni ile belitli sireli is szlesmesi yapilabilir.

bb) Sonuglare:

Belirli sireli is sozlesmesi ile galigan iggi;

s giivencesi hitkiimlerinden yararlanamaz.

Ihbar tazminatt talep edemez.

Kendiliginden sona erme halinde(yenilememe iradesi yok ise) kidem tazminatina hak kazanamaz.

Siiresinden Gnce iveren tarafindan haksiz feshedildiginde bakiye siire iicreti talep edebilir(6098 sayili TBK. 438).

b) Asgari Siireli iy Sozlesmesi:

Asgari siireli sozlegmeler, taraflarin bildirimli fesih haklarini asgari bir siire icin ortadan kaldirdiklar belirsiz siireli
stzlesmelerdir. Taraflarin ongordiikleri asgari siirenin bitimi ile sozlesme kendiliginden sona ermemekte, sozlesme belirsiz
siireli olarak devam etmektedir. Bu ozelligi nedeniyle asgari siireli sozlesmeler belirli siireli olarak kabul edilmemekeedir.
Belirsiz siireli olarak kabul edilmelerinin nedeni taraflarin szlesmenin sona erme zamanini belirlememis olmalandir.

Asgari siireli ig akitlerinde belirlenen asgari sitrenin sonunda belirli siireli sozlesmelerde oldugu gibi is akdi kendiliginden sona
ermez. Ciinkil taraflann iradesi bu yénde birlesmemis, onlar sadece asgari siire iinde siireli fesih hakkini ortadan kaldirmak,
ancak asgari siire gectikten sonra bu hakki sakli tutmak istemislerdir. Bu nedenle, asgari siireli i akitlerini, taraflarin siireli fesih
hakkinin asgari bir siire ile sinirlandinldigi belirsiz siireli sozlesmeler olarak kabul etmek gerekir. Anilan ozelligi nedeniyle de
asgari sireli ig akitleri Is Kanununun 11. maddesinin 1. fikrasinda yer alan belirli siireli s6zlesmelere iliskin simrfamalarin
diginda kalr.

Genel olarak asgari siireli sozlesmelerde sézlesme siiresi; “asgari, en az” gibi ifadelerle belirlenip, sdzlesmenin lafzindan
sozlesmenin asgari siireli oldugu agtkga anlagthir.

Belirsiz siireli kabul edildikleri igin asgari siireli sozlesmenin igveren tarafindan sona erdirilmesi halinde isi sartlart varsa is
giivencesi hitkiimlerinden yararianabilecektir. (MOLLAM _’;O(']LU, H; i Hukuku, 3.Bast, Ankara, 2008, 5.318). Asgari
stire iginde fesih halinde, asgari dngoriilen siireye kaWyéﬂ%ﬂﬁti{;ﬁ talep edilebilecektir. Asgari siire gectikten sonra ihbar

tazminati talep edilebilecektir. 7o
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3. 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Diizeniemesi:

a) Kapsamu:

aa) isveren bakummdan kapsam: ] )
5580 sayili Ozel Oretim Kurumlari Kanunu’nun 2/1.b maddesinde kanun kapsamindaki kurumlar(isveren bakimindan kapsam)
belirtilmistir. Buna gore; . ) . .
Okul 6ncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim, ozel egitim okullar(Ozel egitim gerektiren b}reylere hmpet veren, ozel olarak
yetistirilmig personelin bulundugu, geligtirilmig egitim programlarinin uygulandig: ozel Ogretim kur.umu) ile o
Cesitli kurslari(kisilerin sosyal, sanatsal, sportif, kiiltiirel ve mesleki alanlarda bilgi, beceri, dil, .yetenek ve deneyimlerini
gelistirmek, isteklerine gore serbest zamanlarini degerlendirmek amacryla faaliyet gdsteren 6zel Sretim kurumlgrml), o
Ozel tgretim kurslarmi (Kigilerin, Bakanlikga belirlenmig bilim gruplarina uygun egitim ortamlafmda: ('igren'lm' s§v.1yelerme.,
ilgi ve isteklerine uygun Sgretim programlan dogrultusunda, bilgi, beceri, yetenek ve deneyimlerini gelistirdigi, serbest
zamanlarim degerlendirdigi bir bilim grubunda egitim veren kurumlart), y
Uzaktan 6gretim yapan kuruluslari(Cesitli nedenlerle 8grenimlerini siirdiiremeyenlere her tiirlii iletisim araglart ile egitim-
dgretim yapan kurumlari), ‘
Motorlu tagit siiriiciileri kurstari(Motorlu tagit siiriiciisii yetistirerek smav sonucu sertifika veren ve trafikle ilgili egitim-dgretim
yaptiran zel 8gretim kurumiarim),
Hizmet i¢i egitim merkezleri,
Ozel egitim ve rchabilitasyon merkezleri(Ozel egitim gerektiren bireylerin konusma ve dif geligim gligliigil, ses bozukluklari,
zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal veya davranis problemlerini ortadan kaldirmak ya da etkilerini en az seviyeye
indirmek, veteneklerini yeniden en ist seviyeye gikarmak, temel 6z bakim becerilerini ve bagimsiz yasam becerilerini
gelistirmek ve topluma uyumlarint saglamak amaciyla faaliyet gosteren 6zel 8gretim kurumlarin),
Sosyal etkinlik merkezleri(il milli egitim miidiirliikleri ile belediyeler arasinda yapilan ve Bakanlikga onaylanan ortak igbirligi
protokolleri gergevesinde, Bakanhgin verdigi isyeri agma ve caligma ruhsat ile belediyelerce agtlan ve igletilen, ilkogretim
ve/veya ortadgretim ogrencilerinin odev ve projelerine iliskin arastirmalar yaptigi, 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yiritiildiigi 6zel dgretim kurumlarmn) ile
Benzeri 6zel dgretim kurumlan, kanun kapsamindaki igverenlerdir, Kamu kurumiart kanun kapsami diginda tutulmustur.

ab) isci yoniinden kapsam:
Kanunun 9. maddesindeki agiklamaya gore “Kurumlarda galigan yonetici, dgretmen, uzman $gretici ve usta dpreticiler ile
kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak i sozlesmesi, en az bir takvim yili siireli olmak iizere yonetmelikle belirtilen
esaslara gbre yazili olarak yapihir”. Bu diizenlemeye gore yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve usta dgreticiler, igci(egitim
elemani kavramu ile ifade edilmistir) olarak kanun kapsamindadir.

ac) Sozlesme Yapimasi: “En az bir takvim yili siireli olmak iizere yonetmelikieki esaslara gore yazili yapilr.

Mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan 6gretmen ve dgreticilerin yerine alinacak olanlar ile devredilen kurumlarin ydnetici,
Ggretmen ve dgreticileri ile bir yildan daha az bir siire i¢in de is s6zlesmesi yapilabilir.
Kanuna dayamlarak ¢ikarilan Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeliginin 43. maddesine giire ise;
4857 sayth I Kanununun hitkiimlerine gore kurucu veya kurucu temsilcileri ile egitim personeli arasindaki is sozlesmeleri, bu
Yonetmeligin ekinde yer alan stzlesme formu (EK-5) esas alinarak en az bir yil siireli olmak iizere ii¢ niisha diizenlenir ve
taraflarca imzalanir. Bu sozlesmelerin bir niishasi, calisma izni dilzenlenmek tzere ilgili mercide, bir niishasi kurucu veya
kurucu temsilcisinde kalir, diger niishasi ise sozlegmeye taraf olan personele verilir. Ancak;
a) Mazeretleri nedeniyle dénem igerisinde gorevlerinden ayrilanlarin yerine grevlendirilecek egitim personeli,
b) Devredilen kurumlarda devredilmeden dnce gorev yapan egitim personeli,
¢) Ders saati {icretli olarak gorevlendirilecek egitim personeli
ile bir yrldan daha az siireli de ig sozlesmesi yapilabilir.
Ayni madde de “Kurumlarda gorev yapan yonetici, Sgretmen, uzman 8gretici ve usta dgreticiler, bu Kanun hitkiimleri sakli
kalmak iizere;

a) Sosyal giivenlik ve 6zliik haklart yoniinden; 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 4857 sayilt is Kanunu,

b) Yetki, sorumluluk, ddil ve cezalar ile bunlarin uygulanmasi bakimindan; 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu
hitkiimlerine tabi tutulmus ve ayrica “657 sayth Deviet Memurlari Kanununa gére kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasin
gerektiren fiillerin iglenmesi halinde bu kisilere kademe ilerlemesinin durdurulmas! cezast yerine briit ayligindan /41 ile 1/7'si
arasinda maag kesim cezasinin, calisma izni veren makam tarafindan verilecegi, tekrari halinde ise gorevine son verilecegi, 1702
saytl Kanuna gre meslekten ¢ikanima veya 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa gore Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasini gerektiren fiil ve hallerin islenmesi halinde ise, Bakanligin goriigii alinmak suretiyle personelin gorevine, izni veren
makam farafindan son verilecegi, kurumlarda gdrev yapan yonetici, 6gretmen, uzman Sgretici ve usta Ggreticiler, gorevleri
sirasinda sug islemeleri veya gorevleri nedeniyle kendilerine karg: iglenen suglardan dolayr 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun
uygulanmasi ve ceza kovusturmast bakimindan kamu gorevlisi sayilacaklari” belirtilmitir.

Kanunun 10. maddesinde de “Iki defa teftis raporuyla basarisizig1 tespit edilen yonetici, dgretmen, uzman Gretici ve usta
Sgreticilerin alisma izninin, izni veren makam tarafindan iptal edilecegi” agiklanmistir.

Yonetmeligin 27. maddesine gore “Kurum miidiiriince egitim personelinden gérevine devam edeceklerin listesi ile birlikte
yeniden diizenlenen sozlesmeleri, onceki sozlesmenin bitim tarihinden en geg 30 giin 8nce alisma izinlerinin uzatilma onayt
toplu olarak alinmak iizere milli egitim midiirfiklerine verilir. Milli egitim midtrliklerince kurum ve egitim personelinin
magduriyetine meydan verilmeyecek sekilde eski sozlesmenin bitim tarihinde calisma izinlerinin uzatilma onay1 verilir”,

ad) Sézlesmenin sona ermesi: e
Yonetmeligin 44. maddesine gore: “Sozlegme W "%3857 saytl Is Kanunu hitkiimlerine gore sozlesmeleri
kargilikli veya tek tarafli feshedilenler ve sozles; gystiresi son eden ayni Kanunun ilgili hikkitmleriyle belirlenen siireler
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iginde bu istegini diger tarafa yazih olarak bildirenlere valilikge gorevden ayrilis onayt diizenlenir”. N i
Yonetmeligin eki imzalanacak sozlesmenin 4. maddesinde ise agtkea “Kurucu veya kurucu temsilcisi veya gorev alan egitim
personeli szlesmeleri, 4857 sayslt {s Kanununun ilgili hikiimlerine gore feshedilir”.

b) Yiiriirliikten kaidirilan 625 sayili nceki Ozel Ogretim Kurumlary Kanunu ile kargilagtiriimast:

Anilan kanunun 32. maddesine gore _

“Ozel bretim kurumlarmda grev yapilamaz, bu kurumlarda galisan dgretmenler, sendika kuramazlar ve sendikalara
iiye olamazlar, (zel dgretim kurumlannda galisan miidtr, diger yonetici ve dgretmenler ile kurumlarm kurucular veya
kurucular temsilcisi arasinda hizmet akdi en az bir vil siireli olmak kaydiyla yazih olarak yapilir. )
Yazili sozlesmede gorevin tiiril, siiresi, ders sayisi, aylik licret veya ders saati bagia verilecek icret miktari, terfi siireleri, zam
oranlari, sbzlesmenin wzatilmasi, feshi sartlar belirtilir. Milli Egitim Bakanhginca uygun goriilecek gegici mazeret'lqu
nedeniyle okuldan ayrilimak zorunda bulunan d3retmenlerin yerine almacak olan sgretmenlerle, bir yildan daha az bir siire igin
de sézlesme yapilabilir”,

Maddenin son fikrast olan “Stiresi 6gretim ih_sonuna kadar kendilifinden
yenilenmis sayilir” hitkmii 5380 sayilt kanununda yer almamistir. Sadece yenilenme kavrami degil, aynt zamanda siire ve
sozlesmenin uzatilmasi gibi belirli saymay: gerektiren kriterler 5580 sayili kanunda yer almamistir.

¢) Takvim yih-Egitim ve Ogretim ydi: 5580 sayil Kanunda sbzlesmenin yapilmast igin “en az bir takvim yilindan”
s8zeditmis, ancak yonetmelikte ise takvim yilndan farkli olarak “en az bir yiI” ibareleri kultanitmigtir. Yirriirlikten kaldirilan
625 sayili Kanunda ise “en az bir yil siireli” kavrami yaninda “Sretim yili sonu” ibaresi ile bir sona erme kavramina yer
verilmistir.

Milli Egitim Bakanhgs her yil egitim ve 6gretim takvimini(yihint) 01 Eyliil ile 01 Temmuz arast 10 ay olarak belirler. Goritldigt
gibi egitim ve Sgretim takvim yilt veya dgretim yili 10 ay gibi bir siiredir, Oysa kanun agik¢a en az bir yil Sngbrmiis, sadece
mazeretleri nedeni ile ayrilanlar ile devir nedent ile gelenler igin daha az siireli -ki bu egitim yih sonuna kadardur- bir yildan az
siireli sozlesme yapilacagm Sngormektedir.

Ayrica belirtmek gerekir ki egitim ve gretim takvim yilina tabi kurumlar “Okul 8ncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim, 6zel
egitim okullar” ile belki ayni kapsamda kabul edilebilecek “Uzaktan 6gretim yapan kuruluslar™ olabilir. Ancak kanunun
kapsaminda olan “Cesitli kurslar”, “Ozel ogretim kurslanm”, “ Motorlu tagit siriiciileri kurslar®, “Hizmet ici egitim
merkezleri®, “Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri”, “Sosyal etkinlik merkezleri” ile “Benzeri dzel 6gretim kurumlart” igin
bir takvim yilindan veya egitim ve dgretim yilindan s6z edilemez. Kisaca bu kurumlar yilm her boliimtinde haftalik, aylik veya
mevsimlik siirelerde egitim ve 8gretim faaliyeti yilriitiirler.

d) 4857 sayili Iy Kanunu ile Hiskisi: 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumian Kanunu’nun 9. maddesi agikga egitim

elemanlarinin, 5zlitk haklar1 bakimindan 4857 sayili i Kanunu’na tabi olduklarmi belirttigi gibi Devlet Memurlari Kanunu’na
atif yaparak kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren davramiglardan dolays iki kez ceza almalar: halinde ayn bir
fesihte Sngdrmiistiir. Oztitk haklan iginde fesih ve buna bagh tazminatlart olacag: agiktir. Bunun yaninda Yénetmelikte “4857
saytli Is Kanunu hiikiimlerine gore sozlesmeleri karsilikh veya tek tarafli feshedilmesinden” sozedilmigtir(Mad. 44). Ynetmelik
ekinde imzalanacak yazih sozlesmenin 4. maddesinde de is sbzlesmesinin 4857 sayil Iy Kanunu'na gore feshedilecegi
belirtilmektedir.
5880 sayth Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu, kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
uygulanacagim belirtmektedir. Agikga is sozlegmesinin belirli stireli yapilacagini ongbrmedigine gore, 4857 sayil Is
Kanunu’nun 11. maddesindeki belirli siireli ig sozlesmesi yapiimasini gerektiren objektif ve esasli nedenlerin aranmasi, kisaca
egitim elemanlarinin da 4857 sayili i Kanunw’nun 11. maddesi kapsaminda degerlendirilmesi gerekir.

4. is Hukukunda Yorum Yéntemleri:

a} Lafgd yorum: Bir normun anlami, kelimelerine, kelimelerin ciimle igindeki yerlerine, maddenin sézdizimine,

noktalama isaretlerine bakilarak tespit edilir. Kisaca kuralin sézleri ile bagli kalinir ve digina ¢ikilmaz. Lafzi yorum metodunda,
normun koyan makamin iradesini tam olarak yansittigi ve niyetini ifade etmek igin tamamen uygun ifadeler kullandign
varsayilir. Is uyusmazliklarmda uygulanacak normatif kural, agik anlamh kural ise lafzi ile yorumlanmasi yerinde olacaktir.
Aynica agik anlamhi norm her zaman, kapali anlamli normdan Snce gelir. Kanun 6zii ve sdzilyle uygulamir. Agik anlamh ve
kamu diizenine iligkin emredici yasa hilkmil hakkaniyet ve nesafet kurallarina aykirt da olsa da lafzi digina gikilarak
yorumlanamaz.
5580 sayth Ozel Ogretim Kurumlan Kanununda, kurum ile egitim elamant arasinda yapilacak sozlesmenin agikca “en az bir
takvim yili siiveli” yonetmelikte ise “en az bir yil siireli” olarak yaptlacagi belirtilmistir. En az kavraminin asgari siire oldugu,
sozlesmenin ne zaman biteceginin ise belirlenmedigi, taraflarin iradesine birakildify, dolayisi ile burada belirli siireli ig
sGzlesmesi tiiriine yer verdiginin sdylenemeyecegi, kanunun fazindan agikca anlagilmaktadir.

b) Amagsal yorum: Normun metni ve hazirlandiginda alinan goriisler, gerekgeler yaninda, normun amaci ve ozellikie
zamanmn ihtiyaglari ve donemin konjektiirel gelismelerinin dikkat ahindigt yorum yéntemidir. Yasa koyucunun yasanm
uygulanacagt kosullar ve ihtiyaglar karsisinda bulunmasi halinde giidecegi amacin aragtirilmasi ve hilkmiin ona gore
yorumlanmasidir. Kurallar uygulandigy zamanm gereksinimlerine gore yorumlanmalidir. Diizenleyen makamin belli bir
zamandaki diislincesini degil, normun amacinin (ratio legis) dikkate almmasimt gerektirir. Bu amag ise, normun uygulandig:
zamanin gereklerine gre saptanir(Siizek, S. Is Hukuku, Yenilenmis 8. Bast. Istanbul. 2012. s: 24). Amagsal yorum yapthrken
yargig i¢in dnemli ofan yasa koyucunun is yasasini yaptigi zamandaki amacimi bilmek, yasa koyucunun o tarihteki iradesini
bulup cikarmak degildir. Clinkii yasa hiikmii bir kez meydana gelmekle yasa koyucunun iradesinden bagimsiz, kendine 6zgil bir
varlik kazanir, Bu nedenle, normun yorum yapilan zamanip ihtjyaclarma en uygun olan anlami yorumeu tarafindan tercih
edilmelidir. Bagka bir ifadeyle, yasa koyucunun yasay), #fg6 ": iftiigi amacin degil, fakat yasanin uygulanacag andaki
toplumsal ihtiyaglar kargisinda bulunmast halinde gij cegiﬁ astinlmasi ve hilkmiin ona gore yorumlanmast gerekir
(objektif teori- Siizek, S. Is Hukuku, Yenilenmis 8; 1. f}[agbu,l 3012.'s: 25). Anayasa Mahkemesinin 27.09.1968 tarihli
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E:1967/236, K: 1968/28 sayili kararma gore “Bir metin okunur okunmaz anlagilmaz, bagka anlamlara olanak verecek,
duraksamalar doguracak nitelikte kaypak ve yanhslik apagik ise o zaman yoruma giditir”. Kural olarak bir hitkmiin amaci olarak
degerlendirilebilecek olan "67i1" ile bigimini olusturan "sozil" Szdestir ve ayrik olarak bunlar arasinda bir bagdagmazlik varsa,
bze itibar edilmesi, yasalarm, yorum kurallanmn elverdigi olgiide calisanlarin lehine yorumlanmast gerekir(Y.10. HD.
11.04.1998 giin ve 1998/2255 E, 1998/2165 K).
5580 sayili Kanun, agagida sadece egitim ve dgretim yili faaliyetini esas almadigina, bu kapsamda egitim faaliyet olmayan,
haftalk, aylik, donemsel egitim faaliyetlerini de kapsadigina gore amag egitim yaninda egitimi verecek nitelikli egitim
elemaninin korunmasidir. Bu amag kapsaminda egitim elemanimn lehine olan ise asgari siireli sozlesme ile caligtiginin kabul
edilmesidir.

¢) Dar yorum: Latince “singularia non sunt extenda” olarak ifade edilen ve genellikle “istisnalar genig
yorumlanamaz” seklinde Tiirkgeye gevrilen ve Tiirk hukukunda genellikle “istisnalar dar yorumlanu™ seklinde kuflanilan bu
kuralin gok eski oldugu ve tarihsel agidan Roma hukukundan kaynaklandigi goritlmektedir(Y ongalik, AYNUR, “Istisnalar Dar
yorumlanir” Kurali ve Degerlendirilmesi. AUHFD, 60 (1) 2011: 1-15). Somut olaya uygulanacak kuralin, dar bir anlam
verilmesi, uygulama alamin daraltlmasidir(Y. igtihad: Birlestirme Biiyik Genel Kurulu 18.02.2000 giln ve 1997/1 E, 2000/%
K.). Kuralin uygulama alan agisindan degetlendirme yapiimakta ve kuralin miimkiin oldugunca az sayida olaya uygulanmasini
anlamaktadir(Stizek, S. i Hukuku, Yenilenmis 8. Bas. Istanbul. 2012. s: 25).
istisnai hitkiimlerin dar yorumlanmasi, maddi hukuka iliskin bir yontemdir. Istisnai, sinirlayicr hikiimler dar yorumlanirken,
kural olan hiikiimlerin genis yorumlanmast esastir. Is Hukukunda istisnai ve simrlayser hitkiimlerin dar yorumlanmast gerektigi
yarg Kararlarma konu olmugtur(Y. 9. HD. 01.06.2009 giin ve 2008/28759 E, 2009/14105 K.).
Is Kanunu’nun da asil olan belirsiz siireli ve devamlilik gosteren i sozlesmesi ile galismadir. Belirli stireli is sozlesmesi, kismi
siireli, ¢agr usulii, mevsimlik veya deneme siireli is sozlesmesi ile galigma istisnaidir. Bu nedenle belirsiz siireli ve devamlihik
arzeden is sozlesmesi digindaki, sozlesme tiirleri ile ilgili hikkiimlerin dar yorumlanarak uygulanmas: gerekir.
Ormegin belirli siireli is sozlesmesi ile ilgili olarak 4857 sayili I Kanunu’nun 11. maddesinde agikga ilk dilzenleniginde objektif
esasll neden, ikinci ve daha fazla sayida yenilenmesinde ise esasl neden olmast gerektigini belirtmistir. Bu nedenle, bir
stzlesmenin belirli siireli oldugu ileri siiriildiigiinde, objektif ve esasli nedenler aranmal ve hiikiim dar yorumlanmalidir.
Keza 4857 sayih Is Kanunu'nun 18 ve devami maddelerinde is giivencesi ile ilgili hiikiimlere yer verilmistir. I giivencesi
hiikiimlerinden yararlanabilmek igin;
Genel kural, 4857 sayili is Kanunu ve 5953 sayih Basin Is Kanunu kapsaminda belirsiz siireli is sozlesmesi ile caligan ig¢i
olmak gerekir.
Kanunun 18. Maddesinde ise smirlamalara yer verilmistir. Madde geregince;

a) Isyerinde otuzdan az isgi galistyor,

b) iscinin igyerinde alt aydan az kidemi var,

¢) Isgi belirli siireli is sozlesmesi ile galigiyor veya

d) Isgi igveren vekili veya yardimeist konumunda galigtyor ise is giivencesi hiikiimlerinden yararlanamaz.
Bu stnirlayict hitkiimler dar yorumlanmalidir.
5580 saytli Kanun uyarinca, egitim elemani ile yapilan sozlesmeyi, kanun agik olmadigi halde belirli siireli saydigimizda, egitim
eleman: is giivencesinden yoksun kalacaktir. Oysa asil olan ig giivencesi hiikiimlerinden yararlandirmak olmahdir. Zira
tilkemizde 30 iggi kriteri nedeni ile yaklagik % 85 oraninda igyeri is giivencesi kapsaminda kalmamakta ve % 50 oraninda isci
bu glivenceden yoksun kalmakiadirlar. Egitim elemaninin yararlandirilmamasi halinde bu sayi oransal olarak daha da
biiyiiyecektir. Bu dar yorum ilkesine aykir olacagi gibi Ulkemiz tarafindan onaylanan 158 sayili 1LO sézlesmesine de uygun
olmayacaktir.

d) Lehe Yorum: Kuralin uyusmazlikta zayifin lehine uygulanmasidir. Zayifin korumast ilkesinin gerektirdigi bir
yorum metodudur.
Giiglii kargisinda giigsiiziin korunmasi hukukun genel ilkelerinden olup, is hukukunun dogus nedeni de is iliskilerinde giigsiiz
olan isginin korunmasi olmugtur. Isginin igverene karst ekonomik, hukuki ve kigisel olarak bagimh olmasi nedeniyle, onun
igveren kargisinda korunmasi i hukukunun ana kurali olarak kabul edilmektedir.
Is Kanunu’nda, isciyi gerek ckonomik gerek galisma kosullarindan dogan olumsuzluklardan igverene karst koruyucu hitkiimlere
yer verilmistir. Bunlarin baginda “Is giivencesi”, “Asgari Ucret”, “Yillik izin”, “Hafta Tatili” ve “Ara Dinlenmesi” gibi
diizenlemeler gelmektedir. Biitiin bu koruyucu diizenlemeler, kaynagim Anayasa da belirtilen “Sosyal Devlet” olma ilkesinden
almaktadir.
Yorum yapilicken, is hukukunun isgileri koruyucu niteliginin gozden kagmlmamast gerekir. Is hukukuna egemen bulunan
ilkelerden biri de kuskusuz isiyi koruma ilkesi olup, yasa ile getirilen diizenleyici kurallarin ve gerekse taraflarin yani isgi veya
hak sahipleri ile igveren arasindaki iliskilere ait irade agiklamalarmm yorumunda bu ilkenin 1gigimda hareket edilmesi
zorunludur. Bu gereklilik yitksek yargi organlarinin kararlarma da yansimig, bu kararlarda is hukukuna egemen bulunan
ilkelerden birisinin isgiyi koruma ilkesi oldugunun alti gizilerek, yasa ile getirilen diizenleyici kurallarin ve gerekse taraflarin
yani is¢i veya hak sahipleri ile igveren arasindaki iligkilere ait irade agiklamalarimin yorumunda bu ilkenin is1i3mda hareket
edilmesi zorunlu oldugu vurgulanmigtir(Y.1.B.K, 27.05.1958 giin 1957/15 E, 1958/5 K., Y. HGK. 25.1.1978. 10-3435 E. 23
K).
1958 tarihli igtihadi Birlestirme Kararlari baglayicidir ve agikga “yasa ile getirilen diizenleyici kurallarin” isciyi koruma
itkesinden hareket edilerek, yorumlanmas! gerektigini vurgulamaktadir. 5580 sayth Kanunun agik diizenlemesi karsisinda lafzi
yorumu yapildiginda Ozel Ogretim Kurumlarinda ¢aligan egitim elamans ile yapilan sozlesmenin, asgari-belirsiz siireli

say1lmasi, egitim elemaninin korumasini saglayacak ve,i gylanmig olacaktir.
5. Degerlendirme: ) tﬁﬂ:\‘
Gerek yiirtrliikten kaldirtlan 625 sayili Ozel O; at’im Kurum{Be, Kanunu zamaninda ve gerekse su an yiiriirliikte olan 5580
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sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu zamaninda, kanun kapsaminda egitim elemanlar ile yapilan sozlesmelerin belirli siireli
saythp sayilmayacaklar doktrin tarafindan tartisma konusu yapilmigtir.

Belirli siireli is sozlesmesi oldugunu kabul eden gorilglerde temel nokta “egitimin ve gretimin aksamadan yiiriitiilmesi ve en az
bir dgretim yili devam etmesi, egitim ve dgretimin yasa uyarinca objektif ve esash neden sayilmasi, sozlesme serbestisine dahil
olan stzlesmenin siire agisindan tiiriinii belirleme serbestisinin taninmasi, yasa ve ilgili yonetmelik geregince her yil yeniden
yapilmast gereken birden gok sozlesme bulunmasi” gerekgelerine dayanmiglardir(Prof. Dr. Sarper SUZEK, Is Hukuku
Yenilenmis. 14. Bast., Prof. Dr. Tankut CENTEL. Ozel Okul Ogretmeniyle Sozlesme Yaptlmast, Sicil, Haziran 2007. s: 22 vd,,
Prof, Dr. E.T.Senyen KAPLAN, Bireysel {s Hukuku, Yenilenmis, 8. Bast., Prof. Dr. Giilsevil ALPAGUT. Belirli Sureli Hizmet
Stzlesmesi, 2014 yili Yargitay Kararlan Degerlendirme Tebligi) Dog Dr. Gaye Burcu YILDIZ. Yargitay'n {s Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku 2015 yih Kararlarimn Degerlendirilmesi Tebliginden.).

Asgari(belirsiz) siireli i sozlesmesi kabul edilmesi gerektigini belirten goriiglerde ise, “belirli sireli is sozlesmesinin
yenilenmemesi iradesini fesih olarak yorumlayan kararinin hukuki temelinin olmamast, 5580 sayili Kanundaki en az bir takvim
yilt ibaresinden agikga bir asgari siire ongoriilmesi; egitim ve Ggretimin devam eden bir faaliyet olmasi, kanunun egitimin
aksamamasini da temin etmeye yonelik olarak asgari siireli yani asgari siiresi bir yil olan belirsiz siireli ig s6zlesmesine olanak
saglamast, Yonetmelikte, taraflardan birinin 4857 sayil is Kanunu'nda belittilen siirelere uyarak sozlesmeyi sona erdirme
istegini karg: tarafa bildirmis olmasimn, yani fesih iradesini agiklamasinn sozlesmeyi sona erdireceginin diizenlenmis olmast,
kanunun sozlesmenin sona erme tarihi konusunda bir diizenleme yapmamast, bunu, taraflarmn serbest iradesine birakmasi, kanun
koyucunun egitim ve Ggretimin baglangig ve bitis tarihlerini esas alan bir diizenleme yapmamast” gerekeeleri ileri
siriilmiigtir(Dog Dr. Muhittin ASTARLI, Yargitay’in Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku 201§ yili Kararlarinin
Degerlendirilmesi Tebliginden., Prof. Dr. A. Can TUNCAY, is iligkisinin Kurulmas, Hikimleri ve Isin diizenlenmesi. Teblig.
Yargitay’n is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2011. Ankara 2013. s:43 vd.., Yar. Dog Dr.
Yeliz BOZKURT GUMRUKCUOGLU, Tirk is Hukukunda Belirli Stireli g Sozlegmeleri, istanbul 2012., Prof. Dr. Ercan
AKYIGIT, igtihat Raporundan, Prof. Dr. Talat CANBOLAT, igtihat Raporundan). Ozellikle Sayin Astarli'nin “Esasen ozel
ogretim kurumlarinda gahsan yonetici, dgretmen, uzman Sgretici ve usta Sgreticiler ile yapilan is sozlesmelerinin hukuki
niteligine iligkin tartigmalarin temel nedeni, 625 sayilt Kanun gibi 5580 sayih Kanunda da bu iggilerle yapilacak is
sézlesmelerine dair hitkimlerin, fs Kanununun isgiler bakimindan dngdrdiigd haklarn ve szellikle is sozlesmenin sona ermesine
iliskin simirlandirmalarm dikkate alinmaksizin, bir diger ifade ile is Kanunu ile bir baglanti kurmaksizin hazirlanmig olmasidir.”
ve “5580 saytll Kanun, uygulamada egitim ve dgretim faaliyetlerinin stirekliligini saglamaktan ziyade, i giivencesiz is¢i
caligirmantn ve kidem tazminati Gdemeksizin is sozlesmesini sona erdirebilmenin bir aract haline doniismistiir” scklindeki
tespitlerine katiimamak olanakli degildir. Sayin Canbolat’n 5580 sayili yasadan once yirirlikte olan 625 sayiti kanun
zamanindaki uygulamay elestirirken “4857 sayili Is Kanunundan once getirilen bu diizenlemenin, iscileri ihbar ve kidem
tazminatlarindan yoksun birakmanin yam sira, i giivencesi hiikiimlerinden de yoksun birakacak sekilde, bu Kanunun belirli
siireli is sozlesmelerine iliskin agik hitkmilne ragmen, iscilerin aleyhine olacak sekilde yorumlanmasi, belirsiz siireli ig
sozlegmelerini astl, belirli siireli is sozlesmelerini istisna kabul eden Is Hukuku ilkelerine de uygun diismemektedir” goriigii de
dogru bir tespittir.

Her iki yasa doneminde 2014 yih sonuna kadar Yargitay 9. Hukuk Dairesi istikrarli olarak belirli siireli kabul ederken,
kendiliginden sona erme halinde uzun siire galisan egitim elemanmin igverenin yenilememe iradesini gosterdigi gerekgesi ile
kidem tazminatina hak kazanacagini kabul etmigtir(Y. 9. HD. 03.10.2011 giin ve 2009/22355 Esas, 2011/34265 Karar). Bu
yondeki 9. Hukuk Dairesinin igtihadini, 2016 yilina kadar kidem tazminatina hak kazamilamayacagi seklinde karar veren
Yargitay 22. Hukuk Dairesinin bozma Kararina yerel mahkemelerin direnmesi iizerine Hukuk Genel Kurulu’da benimsemistir.
(HGK. 01.04.2015 giin ve 2013/22-1943 Esas, 2015/1131 Karar. Oy Coklugu. 22. Hukuk Dairesi Temsilcileri Daire gerekgesi
gibi kargt oy yazmiglardir. Ayni yonde 26.11.2014 giin ve 2008/22-1443 Esas, 2014/958 Karar. Oy goklugu, karsi oy vardir).
Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 2016 yihinda direnme sonucu yerel mahkemelerin kararinin Hukuk Genel Kurulu tarafindan
onanmasi {izerine “158 sayih ILO Sozlesmesini” de gerekge gostererek kendiliginden sona erme halinde 6zel egitim kurumunda
calisan egitim elemaninin kidem tazminatina hak kazanacagint kabul etmistin(Y. 22. HD. 02.05.2016 giin ve 2015/1890 Esas,
2016/12828 Karar).

Ancak Yargitay 9. Hukuk Dairesi ve kapatitan 7. Hukuk Dairesi dgretinin elestirilerini de dikkate alarak,

1) 5580 sayilt Kanunun 625 sayih Kanundan farklt olarak sadece “en az bir takvim yili siireli” sézciiklerine yer
vermesi,

2) 625 sayill Kanunda “sozlesmenin siiresi” s8zlesmenin uzatilmas™ ve “yenilenmesi” gibi belirli is sozlesmesi
sayilmasini gerektiren kavramlara yer verilmisken, 5580 sayili Kanunun yer vermemesi,

3) 5580 sayith kanunda “takvim yih™ndan sz edilmesi, “egitim ve ogretim yili” ibaresinden vazgegilmesi,

4) Egitim ve Ggretimin devam eden bir faaliyet olmasi,

5) Kanunun agik bir sekilde belirli siireli yapilacagim ongormemesi, bu nedenle 4857 sayili Is Kanunu’nun 11.
maddesindeki objektif ve esash nedenlerin egitim elemant i¢inde aranmast,
nedenleri ile igtihat degisikligine gitmis ve asgari siireli is sézlesmesi kabul etmislerdir(Y. 9. HD. 19.03.2015 giin ve 2015/2794
Esas, 2015/11122 Karar, Keza ayni dogrultuda 07.09.2015 giin ve 2015/17183 Esas, 2015/24789 Karar., Y. 7. HD. 19.11.2015
giin ve 2015/147 Esas, 2015/2856 Karar.)

Bu igtihat degisikligi, “en az” kavraminin agik ve anlagilir ifadesi nedeni ile lafz’i yorum ilkesinin geregi oldugu gibi
belirsiz siireli is sozlesmelerinin asil, belitli siireli jg=2867eSmelerinin istisna, is giivencesinden yararlanmanin kural,
yararlanmamanin istisna olmasi nedeni ile dar yorum jj€sinetugmyy En onemlisi asgari-belirsiz stireli sayiimast nedeni ile i
glivencesinden yararlanma, kendiliginden sona e Qolma@.c‘ggl et ihbar ve kidem tazminati talep edebilme olanaklart




sagladig icin isci lehine yorum ilkesini de temel alan bir igtihat olmustur.

5580 sayili Kanunun 9. maddesindeki diizenleme olan “en az bir takvim yih stireli” ibarelerini, kanunun diger maddeleri ile
degerlendirildiginde de ayni sonuca ulagmak olanaklidir. Zira kanunun 10. maddesinde “iki defa teftis raporuyla basarisizhg
tespit edilen yonetici, dFretmen, uzman ogretici ve usta ogreticilerin galigma izninin, izni veren makam tarafindan iptal
edilecegi”, yonetmeligin 17. maddesinde “Milli egitim midirliklerince kurum ve egitim personelinin magduriyetine meydan
verilmeyecek sekilde eski sézlesmenin bitim tarihinde ¢alisma izinlerinin uzatifma onayt verilecegi” ile 44. Maddesinde “657
sayill Devlet Memurlari Kanununa gore kademe ilerlemesinin durdurulmast cezasim gerektiren fiillerin islenmesi halinde bu
kisilere kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezast yerine briit ayhigindan 1/4'0 ile 1/2'si arasinda maag kesim cezasinin, caligma
izni veren makam tarafindan verilecefii, tekrart hilinde ise gorevine son verilecegi, 1702 sayili Kanuna gore meslekten
cikarrima veya 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa gore Devlet memurlugundan gikarma cezasim gerektiren fiil ve hﬁl'lerin
islenmesi halinde ise, Bakanhgm goriisii alinmak suretiyle personelin gorevine, izni veren makam tarafindan son verilecegi” ve
ayn madde de “4857 sayih Is Kanunu hilkiimlerine gore sozlegmeleri karsiliklt veya tek taraflt feshedilenler ve sbzlesme stiresi
sona ermeden ayni Kanunun ilgili hikimleriyle belirlenen sireler iginde bu istegini diger tarafa yazih olarak bildirenlere
valilike gdrevden ayrilis onayr diizenlenecegi” hiikiimleri agikga asgari siirenin oldugunu, sozlesmenin Gst smurmin agik
bulundugunu, iradenin egitim clemanin devaml galigmastni amagladigimi gostermektedir. Bu hikiimlerde belirli sireli i
sézlesmesinin siire ile sona ermesine yonelik agik bir diizenleme yoktur. Aksine devam ettirilmesine yonelik agik ifadeler
vardur. Kaldi ki yonetmelik ekinde imzalanacak yazili sozlesmenin 4. Maddesinde de is sozlesmesinin 4857 sayili Is Kanunu’na
gore feshedilecegi belirtilmekte, bildirimli feshi de dngormektedir.

Belirtmek gerekir ki, ydnetici ve dgretmen, uzman ogretici ve usta Ogreticileri igin calisma izni alinmasy, is sozlesmesinin
kurulmast igin gegerlilik sarts degildir. Bu iznin alinmamis olmasi, kurumla galisan arasindaki is sdzlesmesinin kurulmasina,
devamina ve asgari siireli olmasina engel degildir. Yargitay gorils degistirmeden Once yazili yapilmamast halinde is
s6zlesmesinin belirsiz siireli sayimasi ve bakiye siire iicretine hitkmedilmemesi gerektigine karar vermistir (Y. 9. HD.
18.12.2013 giin ve 2011/47316 E, 2013/33975 K).

Belirli siireli is sézlesmesi kabul eden gogunluk goriigiiniin ve bu yondeki doktrinin ayrica gozden kagirdigi iki Snemli
olgu bulunmaktadr.

Bunlardan ilki, kanunun ogretim-egitim veren 6zel okullarda calisan gretim elemanlarni kapsadigi diigiincesi ile egitimin ve
ogretimin aksamadan yriitilmesi ve en az bir 8gretim yili devam etmesi amactyla egitim ve gretim vili baz alinarak veli ve
dgrencinin korunmasi gerekgesidir. Oysa yukarda kapsamda agiklandigi gibi kanun kapsaminda sadece Ozel okullar degil,
egitim ve Sgretim yilina tabi olmayan, yilm her donemi haftalik, aylik, mevsimlik egitim faaliyetleri yerine getiren “Cesitli
kurslart”, “Ozel ogretim kurslar”, “ Motorlu tagit siriictileri kurslar”, “Hizmet ici egitim merkezleri”, “Ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri”, “Sosyal etkinlik merkezleri” gibi kurumlar ile “Benzeri 6zel ogretim kurumlar” bulunmaktadir.
Burada yila bagh olarak korunacak veli ve Sgrenci bulunmadigi gibi egitim yihnin en az bir yil devam edileceginden de
sozedilmez.

ikincisi ise kendiliginden sona ermede “kidem tazminatina hak kazanilamaz” igtihadindan “158 sayihi ILO sozlesmesi” gerekge
gosterilerek doniilmesidir. Aslinda bu igtihat degisikligi bu sekilde dzel ogretim kurumlarinda uzun siire calisan egitim
elemaninin magdur oldugunun gostergesidir.

158 sayih Hizmet iligkisine Son Verilmesi Sozlesmesi: Bu sézlesmenin uygulanmasmda, “son verme” ve “hizmet

iliskisine son verme” deyimleri hizmet iligkisine igveren tarafindan son veriimesi anlamina gelir(Mad.3). Hizmet iligkisine son
verilen bir isci, ulusal mevzuat ve uygulamaya uygun olarak bazi haklardan yararlamr(Mad 12.). Bu sozlesme kendiliginden
sona eren sozlesmeler icin bir diizenleme getirmemis, is glivencesi hilkiimleri ile isveren feshine karsi koruma getirmistir.
Dolayist ile belirli siireli ig sozlesmesi kendiliginden sona erdiginde, is giivencesi ve kidem tazminati hitkiimleri
uygulanamayacaktir. Bu nedenle 158 sayili [LO Sozlesmesi gerekee yapilamayacagr gibi sadece egitim elemant icin kidem
tazminatmm kabulii de belirli siireli is sozlegmesinin niteligine uygun olmayacaktir. Bu nedenle 158 sayil Sozlesme hitkiimleri
gerekge gosterilerek kidem tazminatina hak kazanilacak ise bunun en mantikli ve hukuka uygun olam asgari stireli olarak kabul
edilmesidir. Kisaca egitim elemant igin 158 sayili Sozlesme ancak asgari siireli kabul edildiginde, kidem tazminatt igin gerekge
olabilir.
Belirtmek gerekir ki belirli siireli is szlesmesi kabul edildigi takdirde yaklasik ozel okullarda 140.000, diger kanuna tabi egitim
ve dgretim takvim yilina tabi olmayan kurumlarda yaklagik yine ayni sayida, toplamda ise yaklagtk 200.000 “in tizerinde egitim
elemani is giivencesinden yararlanamamakta, kidem tazminatina hak kazanmalani tartismalt olmaktadir. Oysa bu galisanlara,
yukarda kanun kapsami agiklandigi gibi kamu da galisan dgretmenler igin ongorillen bazi giivenceler de getirilmistir. Cahisan
olarak statit farkli olsa bile emekli sandima tabi olarak calisan ve ikramiye alan memur &gretmen kargisinda, tzel okul
ogretmeninin kidem ve ihbar tazminat ile is giivencesinden yoksun birakilmass, caliganlar arasinda esitlik ilkesine de aykin
olacaktir.

6. Sonug:

Is hukukuna 6zgii olan ilkelerden, keza dar ve lehe yorum yontemlerinden uzaklagilmast, is hukukunun varlik sebebini ortadan
kaldirir. Olaya uygulanacak normatif hiikiim, salt sozii ile bir anlam ifade etmeyebilir. Konulus amact olan 6z, ait oldugu
hukuk dalinin ilkeleri, yorum yontemleri ile uygulandiginda, yoruma tabi tutuldugunda anlam kazanir. igtihat yaratma da bu
sekilde gerceklesir. Emredici ve kamu diizenine iligkin hitkiimler dahil olmak iizere, kural agik, anlamli ise 1958 tarihli [¢tihadi
Birlestirme Karari uyarinca dncelikle lafzi yorumun amacina uygun olarak uygulanmasi gerekir. Bu yorumda, normun konulug
amaci 6n plana gikar. Bu amag igverenin Iehine de olabilir. Kural kapali anlam tagtyor ve emredici, kamu diizenine iligkin
degilse amagsal yoruma tabi tutulmali, daraltan, sinirlgpdwansniteligi var ise dar yorum ydntemine basvurulmahdir. Elbette
burada amagsal veya dar yorum yéntemine bagvurul j nmas! ilkesi de dikkate alinmahdir.

ayill kanunda agik ve anlamli diizenlenmedigi icin 4857
r:ler aranacaktir.
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Doktrinde belirli siireli is sozlesmesi ile galistiklarini kabul eden goriiglere bakildiginda, egitim elamanlarinin kidem tazminati
ve ig giivencesine kavugturulmast igin yasal degisiklik yapilmasmni veya yonetmeligin degistirilmesini belirtmektedirler. Ancak
yasa degisikligi olmadan da asgari sreli sayilarak Ozel dgretim kurumlarinda galisan egitim elemanlarma bu haklar
saglanabilirdi. Ne yazik ki bu firsat gogunluk goriisii ile kagmustir. Artik yasal diizenlemeden baska bir yol kalmamistir.
Cogunluk goriisii ile 5zel okuf kurumu egitim elamantart;
a) Is giivencesinden mahrum kalmiglardur.
b) Asgari siire sonunda igverenin feshinden dolay: ihbar tazminati talep edemeyeceklerdir.
¢) Zincirleme yapildiklart ve belitli siireli olma dzelliklerini koruduklari icin siire bitiminde (6rnegin 10 ncu yilin sonunda)
kendiliginden sona erdigi i¢in kidem tazminatt talep etmeleri tartigmali hale gelmistir.
5580 sayili Kanunun 9. maddesindeki “en az bir takvim yili” ibarelerinden is sozlesmesinin belirli i§ sozlesmesi oldugunu kabul
etmek, lafzi, dar ve lehe yorum ydntemleri ile isci lehine yorum ilkesine aykuridir.
Ne 5580 sayili Kanunda ne de dayanak yonetmelik hitkiimlerinde is sdzlesmesinin (sadece aynlanlarin yerine haric) belirli
siireli olaca@l agiklanmamustir. Aksine en az bir yil ile asgari siire sart konuldugu, bu nedenle asgari siireli oldugu
anlagiimaktadir.

Yukarda belirtilen gerekgelerle gogunluk goriigiine katilinmamstir.



