UST KADEME KAMU YONETICILERI ELE KAMU KURUM VE
KURULUSLARINDA ATAMA USULLERINE DAIR
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

Kararname Numarasi: 3
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Atama Usil ve Sartlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin amaci tst kademe kamu
yoneticileri ile ilgili usfil ve esaslar ile kamu kurum ve kuruluslarinda atama usl ve esaslarint
belirlemektir.

(2) Bu Cumhurbagkanlif1 Kararnamesi, ekli cetvellerdeki kadro, pozisyon ve gérevler,
bakanliklar, bagly, ilgili ve iligkili kuruluglar ile diger kamu kurum ve kuruluslarini kapsar.

Atama usulii
MADDE 2- (1) Anayasanin 104 iincii maddesine gore yiiriitme yetkisinin sahibi olan
Cumbhurbagkani, atamaya yetkili amirlere ait yetkileri haizdir.

(2) Bu Cumhurbagskanligi Kararnamesine ekli (I) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon
ve gorevlere Cumhurbagkani karariyla, (II) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gorevlere
Cumhurbagkani onayi ile atama yapilir. Bu cetvellerde sayilmayan kadro, pozisyon ve
gorevlere, ilgili Cumhurbagkani yardimcisi, bakan veya atamaya yetkili amirler tarafindan
atama yapilir. Cumhurbagkan yardimeisi ve bakan bu yetkisini alt kademedeki yoneticilere
devredebilir.

(3) Bu Cumhurbagkanlig1 Kararnamesine ekli (I) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon
ve gorevlerin bosalmas: hélinde ilgili Cumhurbagkani yardimcisi veya bakan tarafindan
gorevlendirme yapilabilir. Bu gorevlendirmeler aym giin Cumhurbagkanligina bildirilir.

Atama sartlan

MADDE 3- (1) Bu Cumhurbagkanlig: Kararnamesine ekli (I) sayih cetvelde yer alan
kadro, pozisyon ve gorevlere atanacaklarda agagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel gartlari tagimak.

b) En az dort yillik yitksekdgrenim mezunu olmak.

c) Kamuda ve/veya sosyal giivenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararas:
kuruluglar ile 6zel sektdrde veya serbest olarak en az beg yil caligmis olmak.

(2) Bu Cumhurbagkanlig1 Kararnamesine ekli (II) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon
ve gorevlere atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlan
tagimak.

b) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak.

c) Kamuda en az S yillik hizmeti bulunmak.

¢) 11 ve bslge miidiirti kadro, pozisyon ve gorevlerine atanacaklar icin kamuda ve/veya
sosyal giivenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararas: kuruluslar ile 6zel sektérde veya
serbest olarak, alaninda en az bes yil ¢alismus ve temaytiiz etmis olmak.

(3) Yurtdis1 daimi gérevlere atanabilmek igin birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer
alan sartlara ilave olarak, 657 sayilh Kanunun 59 uncu maddesi kapsaminda yapilacak atamalar
dahil, yeterli dil bilgisine sahip olundugunu belgelendirmek sarttir. Yurtdis: teskilatinda daimi
bir goreve atanacak kamu gérevlilerinin se¢imi, atanmasi, ¢alisma ustl ve esaslan ile disiplin



ve diger ozliik islerine iligkin usil ve esaslar Cumhurbagkaninca ¢ikarilacak y&netmelikle
belirlenir.

(4) 657 sayilh Kanunun 59 uncu maddesine goére yapilacak atamalarda birinci ve ikinci
fikralarin (a) bentleri harig, bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Gaorev siiresi

MADDE 4- (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (I) sayili cetvelde yer
alanlarin gorev siiresi, atandiklar tarihte gérevde bulunan Cumhurbaskaninin gérev stiresini
gegemez. Cumhurbagkaninin gorevi sona erdiginde, bunlarin gérevi de sona erer. Ancak bunlar,
yerlerine atama yapilincaya kadar gorevlerine devam eder. Gorev siireleri sona erenler, yeniden
atanabilir. Bunlar, gérev siireleri sona ermeden de Cumhurbagkaninca gérevden alinabilir.

Sozlesme

MADDE 5- (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (I) sayih cetvelde yer alan
kadro, pozisyon ve gdrevlere atananlar, atandiklan kadro, pozisyon ve gorevlerde 657 sayili
Kanunun ve diger kanunlarin sézlesmeli personel ¢aligtirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagh
olmaksizin s¢zlesmeli olarak da ¢alistinlabilir.

(2) Birinci fikrada belirtilenlerin hizmet sozlesmelerini, idare adina imzalayacaklar
Cumbhurbagkaninca belirlenir.

(3) Sozlesme taban ve tavan iicretleri; kurum ve kuruluglar, unvanlar, yapilan hizmetin
giigcligt, sorumlulugu ve riskleri, is yogunlugu, caligma sartlari, hizmet yerinin sosyo-ekonomik
durumu ve cografi 6zellikleri ile hizmete ve hizmet yerine iliskin olarak, ayn1 kadro, pozisyon ve
gorevlerde bulunmakta olan emsallerine; emsalinin bulunmamas: durumunda da benzer kadro,
pozisyon ve gorevlerde bulunanlara gore farkliliklari ayr ayn veya birlikte dikkate alinarak
Cumhurbagkan: tarafindan belirlenir. Stzlesme iicreti, taban ve tavan {icretleri araliginda
sozlesme imzalamakla yetkili kilinan makam tarafindan belirlenir,

(4) Sozlesme stiresi, tist kademe kamu y8neticisinin grev siiresi ile simrlidir.

(5) Gorev siirest sona eren veya gorevden alinan tist kademe kamu yoneticisinin gorevi
ile iligigi kesilir ve sdzlesmesi feshedilmis sayilir.

Gaorevleri sona erenler ve girevden ahinanlar

MADDE 6- (1) Kamu gorevlisi olmayanlar arasindan iist kademe kamu yoneticisi
kadro, pozisyon ve gorevlerine atananlardan gorevleri sona eren veya gérevden alinanlara
tazminat Odenip Odenmemesi ve tazminat miktar1 ile buna iligkin diger hususlar
Cumhurbagkaninca belirlenir. Yurtdis: kadrolarda bulunmakta iken gérev siiresi sona eren veya
gorevden almanlar igin 6denecek tazminat miktari, yurticindeki emsali personelin fiili
caligmaya bagli 6demeler hari¢, 6deme unsurlari iizerinden hesaplanir.

(2) Kamu gorevlileri arasindan, iist kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve
gorevlerine atananlardan gorev siiresi sona erenler veya gorevden alinanlar; Cumhurbagkaninca,

a) Daha 6nce bulunduklari veya 6grenim durumlan itibariyla ihraz etmis olduklarn
unvanlara iligkin kadro veya pozisyonlara,

b) 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hitkiimler” béliimiiniin (A) fikrasimin
(11) numarah bendinde sayilan denetim eleman: ya da uzman kadrolarina veya bunlara denk
pozisyonlara,

¢) Aragtirmaci veya uygun goriilecek diger kadro ve pozisyonlara,

atarurlar. Atama yapilincaya, kadar bunlarin gérev yaptiklari, kadro, pozisyon veya
gorevlere iligkin almakta olduklari her tiirlii ddemeler, gorev yaptiklar kurum tarafindan yapilir.
Bu sekilde atanacaklar igin uygun bos kadro veya pozisyon bulunmamas: hélinde, bunlar i¢in
bagka bir igleme gerek kalmaksizin, s6z konusu kadro veya pozisyonlar ihdas edilmis ve
kurumlarin kadro veya pozisyon cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir.

(3) Ust kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve g8revlerine kamu gorevlileri
arasindan atananlardan gorev siiresi sona eren veya en az bir y1l gérev yaptiktan sonra gorevden



alimanlardan, gorev stirelerinin sona erdigi veya gérevden alindiklan tarih itibariyla emeklilik
aylig1 baglanmasina hak kazanmig olmalan sartiyla, yas haddini beklemeksizin emekli olmalan
durumunda emeklilik ikramiyeleri;

a) Yas haddinden emekliligine en fazla ti¢ yil kalmig olanlara yiizde otuz,

b) Yas haddinden emekliligine G¢ yildan ¢ok, alti yildan az (alti y1l déhil) kalmus
olanlara yiizde kirk,

¢) Yas haddinden emekliligine alt1 yildan fazla kalmis olanlara yiizde elli

fazlasiyla 6denir, bu tutar Cumhurbagskani tarafindan bir katina kadar arttirilabilir.

(4) Bu Cumhurbagkanlipy Kararnamesine ekli (II) sayili cetvelde yer alan kadro,
pozisyon ve gorevlerde bulunmakta iken gorevden alinanlardan; daire baskam kadro ve
pozisyonunda bulananlar ile genel miidirden daha alt diizeydeki kadro, pozisyon veya
gorevlerde bulunanlar ve tagra teskilatinda il miidiirii ve bélge miidiirii kadro, pozisyon ve
gorevlerinde bulunanlardan;

a) 657 say1li Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin
(11) numarali bendinde sayilan denetim elemant ya da uzman kadrolarina veya bunlara denk
pozisyonlara,

b) (1) numarali alt bent kapsamina girmeyenlerden bu fikranin birinci paragrafinda
sayilan kadro, pozisyon ve gorevlerde toplam en az ii¢ yil gérev yapmis olanlar, 657 sayili
Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliminiin (A) fikrasinin (11) numarali
bendinde sayilan denetim elemani ya da uzman kadrolarina veya bunlara denk pozisyonlara,

¢) (1) numarali alt bent kapsamina girmeyenlerden bu fikranin birinci paragrafinda
sayilan kadro, pozisyon veya gorevlerde ii¢ yildan az siireyle gérev yapmis olanlar, merkez
veya tagra teskilatinda arastirmact kadro veya pozisyonlarina,

atanirlar.

(5) Bu madde hikiimlerine gére atananlar igin uygun bos kadro veya pozisyon
bulunmamas1 halinde, s6z konusu kadro ve pozisyonlar ihdas edilmis ve kurumlarin kadro
cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir.

(6) Bu madde hiikiimleri, atanma gartlarim kaybetme, ceza kovusturmasi veya disiplin
sorusturmast sonucunda gdrevden alinanlar hakkinda uygulanmaz.

Siireli Gorevler

MADDE 7-(1) 4 lincii madde hiikiimleri bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (III)
sayili cetvelde yer alanlar hakkinda uygulanmaz. Bunlarin gorev siireleri ekli (III) sayili
cetvelde gdsterilmigtir.

iKiNCi BOLUM
Tiirk Silahh Kuvvetleri Personeli

Terfi zamam
MADDE 8- (1) Muvazzaf subaylarn terfileri her yil 30 Agustos Zafer Bayrami giinii
yapilir. Bu tarih Cumhurbagkan tarafindan farkl: bir tarih olarak belirlenebilir.

Subayliga nasip, terfi ve atama
MADDE 9- (1) Albayliktan tuggeneral/tugamiral riitbelerine terfiler ile general ve
amirallikte bir tist riitbeye terfiler ve atamalar Cumhurbaskaninca yaptlir.

(2) Kuvvet Komutanlarinin gérev siiresi iki yildir. Bu siire, birer yillik siirelerle yas
haddine kadar uzatilabilir. Gérevdeki kalis siirelerinin tespitinde, atanmig bulunduklar1 yilin 30
Agustos tarihi esas alinir.

(3) Genelkurmay Bagkani, orgeneral-oramiraller arasindan atanir. Genelkurmay
Bagkaninin gorev stiresi 4 yildir. Gorevdeki kalis siiresinin tespitinde, atanmig bulundugu yilin
30 Agustos tarihi esas alinur,



. UCUNCU BOLUM
Igigleri Bakanhg Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil Giivenlik Komutanlig
Personeli

Terfi zamam
MADDE 10- (1) Muvazzaf subaylarin terfileri her yil 30 Agustos Zafer Bayram giinii
yaplr.

Subayhiga nasip, terfi ve atama
MADDE 11- (1) Jandarma Genel Komutani generaller arasindan Cumhurbaskarn
tarafindan atanir,
(2) Sahil Giivenlik Komutani amiraller arasindan Cumhurbagkan1 tarafindan atanur.
(3) Albayliktan tuggeneral/tugamiral riitbeletine terfiler ile general ve amirallikte bir {ist
riitbeye terfiler ve atamalar Cumhurbagkaninin onayi ile yapilir.
(4) Jandarma Genel Komutam Yardimcilari, blge jandarma komutanlar ve il jandarma
komutanlar1 Cumhurbagkaninin onay ile atanir.
(5) Sahil Giivenlik komutan yardimeilar, Sahil Giivenlik bolge komutanlari
Cumhurbagkamnin onayi ile atanir,

Uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 12- (1) Ust kademe kamu yoneticileri hakkinda bu Cumhurbagkanlig1
Kararamesi ile diizenlenen hususlara iliskin olarak, diger mevzuatin bu Cumhurbaskanlig
kararnamesine aykir1 hitkiimleri uygulanmaz.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 13- (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin uygulanmasinda ortaya
¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Cumhurbagkant yetkilidir.

Meveut iist kademe yoneticileri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Cumhurbagkanli Kararnamesinin 4 {incti maddesi, bu
maddenin yayim tarihinde gorevde bulunan ekli (I) sayili cetvelde belirtilen gorevlerde
bulunanlar hakkinda da uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 14- (1) Bu Cumhurbagkanlig1 kararnamesi yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Cumhurbaskanligt Kararnamesi hiikiimlerini Cumhurbagkan

Recep Tayyip ERDOGAN
Cumhurbagkani



ISAYILI CETVEL

| DIYANET [SLERI BASKANI

MILLI ISTIHBARAT TESKILATI BASKANI

| MILLI GOVENLIK KURULU GENEL SEKRETERI

DEVLET DENETLEME KURULU BASKAN VE UYELERI

SAVUNMA SANAYI BASKANI

BAKAN YARDIMCILARIT

CUMHURBASKANLIGI OFIS BASKANLARI

CUMHURBASKANLIGINA BAGLI KURUM VE KURUL BASKANLARI

TURKIYE RADYO - TELEVIZYON KURUMU GENEL MUDURD

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI BASKANI

OZELLESTIRME IDARESI BASKANI

SAYISTAY BASSAVCISI

VALILER

BUYUKELGILER, DAIMI TEMSILCI/DELEGELER

DUZENLEYICI VE DENETLEYICI KURUMLAR BASKAN VE UYELERI (RTUK VE KISISEL
VERILERI KORUMA KURULUNUN TBMM’CE SECILEN UYELERI HARIC)

TASARRUF MEVDUATI SIGORTA FONU BASKAN VE UYELERI

YUKSEKOGRETIM KURULU UYELERI

IC DENETIM KOORDINASYON KURULU UYELERI

TURKIYE MAARIF VAKFI MUTEVELLI HEYET UYELERI

YUNUS EMRE VAKFI MUTEVELLI HEYET UYELERI

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKAN VE UYELERI

REKTORLER (MILLI SAVUNMA VE TURK-JAPON BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
REKTORLERI DAHIL)

AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANI

GELIR IDARES] BASKANI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANI

KUCUK VE ORTA OLCEKLI ISLETMELERI GELISTIRME




VE DESTEKLEME IDARESI BASKANI

TURK ISBIRLIGI VE KOORDINASYON AJANSI BASKANI

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANI

YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANI

AKARYAKIT [KMAL VE NATO POL TESISLERI ISLETME BASKANI

ATATURK KOLTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU BASKANI

ULUSAL BOR ARASTIRMA ENSTITUSU BASKANI

NADIR TOPRAK ELEMENTLER] ENSTITUSU BASKANI

BAKANLIKLARIN, TEFTIS KURULU, REHBERLIK VE TEFTIS, REHBERLIK VE DENETIM,
DENETIM HiZMETLERI BASKANLARI ILE DIGER KURUL BASKANLARI

DIYANET ISLERI BASKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI

DISISLERI BAKANLIGI STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZI BASKANI

DIYANET ISLERI BASKAN YARDIMCILARI

MILLI ISTIHBARAT TESKILATI BASKAN YARDIMCILARI, MILLI ISTIHBARAT TESKILATI
BASKANLIGI BASKANLARI

MILLI GUVENLIK KURULU GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

SAVUNMA SANAYII BASKAN YARDIMCILARI

CUMHURBASKANLIGINA BAGLI KURUM VE KURUL BASKAN YARDIMCILARI

MERKEZ BANKASI BASKAN YARDIMCILARI

DIN ISLERI YOKSEK KURULU BASKANI

MUSHAFLARI INCELEME VE KIRAAT KURULU BASKANI

TOPLU KONUT IDAREST BASKANI

CANAKKALE SAVASLARI VE GELIBOLU TARTHI ALAN BASKANI

TURK PATENT VE MARKA KURUMU BASKANI

TORKIYE ATOM ENERJISI KURUMU BASKANI

TURKIYE YAZMA ESERLER KURUMU BASKANI

TORKIYE TIBBI CIHAZ VE ILAC KURUMU BASKANI

BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLARI




OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANI

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU BASKANI

TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANI

TURKIYE SUENSTITUSU BASKANI

ULASTIRMA, DENIZCILIK VE HABERLESME ARASTIRMALARI MERKEZ] BASKANI

VERGI DENETIM KURULU BASKANI

GELIR IDARESI BASKAN YARDIMCILARI

TURK AKREDITASYON KURUMU GENEL SEKRETERI

HELAL AKREDITASYON KURUMU GENEL SEKRETERI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKAN YARDIMCILARI

OZELLESTIRME IDARESI BASKAN YARDIMCILARI

YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKAN YARDIMCILARI

GENEL MUDURLER

STRATEJI GELISTIRME BASKANLARI

HELAL AKREDITASYON KURUMU YONETIM KURULU BASKANI

ILLER BANKASI GENEL MUDURU

BASIN ILAN KURUMU GENEL MUDURU

TURKIYE KALKINMA BANKASI GENEL MUDUR(

TURKIYE VARLIK FONU YONETIM KURULU BASKANI, GENEL MODURU VE YONETIM KURULU
UYELERI

ADLI TIP KURUMU BASKANI

AVRUPA BIRLIGI EGITIM VE GENCLIK MERKEZI BASKANI

TURKIYE’NIN TARAF OLDUGU ULUSLARARASI ANLASMALAR GEREGI KURULAN
UNIVERSITELERIN MUTEVELLI HEYETI, YONETIM VE DENETIM KURULU BASKAN VE
UYELERI




IF: SAYILI CETVEL

DISISLERI BAKANLIGI TEFTIS KURULU UYELERI

DIPLOMASI AKADEMISi BASKANI

DIN ISLERI YUKSEK KURULU UYELERI

MUSHAFLARI INCELEME VE KIRAAT KURULU UYELERI

HELAL AKREDITASYON KURUMU YONETIM KURULU UYELERI

TURKIYE RADYO - TELEVIZYON KURUMU YONETIM KURULU UYELERI

TOPLU KONUT IDARESI BASKAN YARDIMCILARI

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKAN YARDIMCILARI

ATATURK KULTOUR, DIL VE TARIH YOKSEK KURUMU BAGLI KURUM BASKANLARI

AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKAN YARDIMCILARI

SAYISTAY SAVCILARI

BOLGE KALKINMA IDAREST BASKAN YARDIMCILARI

TOURK ISBIRLIGI VE KOORDINASYON AJANSI BASKAN YARDIMCILARI

POLIS AKADEMISI BASKANI

ADLI TIP KURUMU BASKAN YARDIMCILARI, IHTiSAS KURULLARI BASKAN VE UYELERT

BAKANLIK DAIRE BASKANLARI

BAKANLIK MUFETTISLER] (ADALET, MULKIYE, VERGI VE I$ MUFETTISLERT DAHIL)

HAZINE KONTROLORLER], SIGORTA DENETLEME UZMANLARI, SIGORTA DENETLEME
AKTUERLER{

L.LHUKUK MUSAVIRLERI (BAKANLIK VE BAGLI, ILGILI, ILISKILi KURULUSLARI)

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM ARASTIRMA MERKEZI BASKANI

GENEL MODUR YARDIMCILARI (BAGLI, ILGILI, ILISKILI KURULUSLAR DAHIL)

GELIR IDARESI DAIRE BASKANLARI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU YONETIM KURULU UYELERI (3)

TURKIYE TIBBI CIHAZ VE ILAC KURUMU BASKAN YARDIMCILARI

TURK PATENT VE MARKA KURUMU BASKAN YARDIMCILARI VE YONETIM KURULU
UYELERI

TURKIYE ATOM ENERJISI KURUMU BASKAN YARDIMCILARI

ADALET BAKANLIGI TEFTI$ KURULU BASKAN YARDIMCILARI




VERGI DENETIM KURULU BASKAN YARDIMCILARI

SPOR TOTO TESKILAT BASKANI

DAIMI TEMSILCI YARDIMCILARI, CUMHURBASK ANLIGI ILE BAKANLIK VE BAGLI ILGIL,
[LISKILI KURULUSLARININ YURTDISI SUREKLI GOREVLERINE ATANACAKLAR

ILLER BANKASI GENEL MUDUR YARDIMCILARI

KAMU IKTISADI TESEBBUSLERI YONETIM KURULU UYELERI

MILLIPIYANGO IDARESI YONETIM KURULU UYELERI

KUCUK VE ORTA OLCEKLI ISLETMELERI GELISTIRME
VE DESTEKLEME IDARESI BASKAN YARDIMCILARI

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI PARA POLITIKASI KURULU UYESI

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU BASKAN YARDIMCILARI

TURKIYE BILIMLER AKADEMISI BASKANI

TURKIYE I$ KURUMU YONETIM KURULU UYELERI

TURKIYE KALKINMA BANKASI GENEL MUDUR YARDIMCILARI

ULUSAL BOR ARASTIRMA ENSTITUSU YONETIM KURULU UYELERI

TOURKIYE ATOM ENERJISI KOMISYONU VE DANISMA KURULU UYELERI

TURK AKREDITASYON KURUMU GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

SPOR MUSAVIRLER]

BAKANLIKLARDAKI KURUL UYELERI

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU YONETIM KURULU UYELERI

VAKIFLAR MECLISI UYELERI

BOLGE MUDURLERI (BAGLL ILGILI, ILISKILI KURULUSLAR DAHIL)

DEFTERDARLAR

BAKANLIK IL MUDURLERI

IL EMNIYET MUDURLERI

IL MUFTULERI

VALI YARDIMCILARI VE KAYMAKAMLAR

VERGI DAIRESI BASKANLARI

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU DAIRE BASKANLARI

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU REHBERLIK VE TEFTI$ BASKANI




HI SAYILI CETVEL

KADRO/UNVAN/GOREV gggs‘;
DIYANET ISLERI BASKANI 4 YIL
YUKSEKOGRETIM KURULU UYELERI 4YIL
REKTORLER 4YIL
OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANI 4YIL
TOURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI BASKANI 4 YIL
TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI BASKAN YARDIMCILART | 4 YIL
TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI PARA POLITIKASI UYEST | 4 YIL
TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANI 4 YIL
TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANI 4 YIL
ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YOKSEK KURUMU BASKANI 3YIL
TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU BASKANI | 4 YIL
TURKIYE RADYO-TELEVIZYON KURUMU GENEL MUDURU 4YIL
TURKIYE RADYO-TELEVIZYON KURUMU YONETIM KURULU UYELER] | 4 YIL
DUZENLEYICI VE DENETLEYICI KURUM BASKAN VE UYELERI RTUK | 4 YIL
HARIQ)
TASARRUF MEVDUATI SIGORTA FONU BASKAN VE UYELERI 4 YIL
TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKAN VEUYELERI | 4 YIL
IC DENETIM KOORDINASYON KURULU UYELERI 4 YIL
YAZMA ESERLER KURUMU BASKANI 4YIL
ADLI TIP KURUMU BASKANI 4YIL
TURKIYE SAGLIK ENSTITUSU BASKANI 3YIL
4YIL

SAYISTAY BASSAVCISI




