BASIN iLAN KURUMU YONETMELIGi

BOLUM: I
Teskilat:

BiRINCi KISIM
Genel Kurul
| - Segimler

Madde 1 - Genel Kurul Uyeleri, se¢imi gerektiren yilin Ocak ayi iginde iki yillik bir donem igin
secilirler. (Ek climle:RG-11/12/2022-32040) Yeni tyeler belirlenene kadar mevcut Gyelerin gbrevleri
devam eder.

Yeni secilen Uyeler, gorev silresi dolan Genel Kurul'un Subat ayinda yapacagi toplantinin son
oturumunun ertesi gind, ilk toplantisini yaparak, Yonetim Kurulu (Degisik ibare:RG-28/12/2017-
30284) uyelerinin secimini_muteakip yedekleri ile birlikte Denetgileri secer ve bir sonraki toplanti
tarihini saptar.

Madde 2 — (Degisik birinci fikra:RG-11/12/2022-32040) Yoénetim Kurulu, 195 sayili Kanunun 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen istanbul, Ankara ve izmir’deki gazete ve dergi
sahipleri, internet haber sitesi sahipleri ve Anadolu gazete sahipleri ile (c) bendinde belirtilen ilan
prodiktorleri arasinda yapilacak secimlerin giin, saat ve yerini kararlastirir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un yukaridaki fikrada anilanlar disinda kalan (yelerinin atama ve
sec¢im islemlerinin de Ocak ayl sonuna kadar yapilabilmesi igin, gerekli hazirliklari &nceden tamamlar
ve ilgili mercileri zamaninda uyarir.

Madde 3 - (Degisik birinci ciimle:RG-11/12/2022-32040) Yonetim Kurulu, 2 nci maddenin
birinci fikrasinda belirtilen gazete, dergi ve internet haber sitesi sahipleri ile ilan produktorleri
arasinda yapilacak secimlerle ilgili islemleri yonetir. Gerekli tebligati zamaninda yapar, se¢cim yapilan
yerde Uyelerinden birini gézlemci olarak bulundurur ve secilen Gyelerin isimlerini saptayarak se¢im
sonucu diizenlenen tutanaklarin saklanmasini saglar.

Yonetim Kurulu, segimlerin yapilis sekline miidahale edemez, se¢im sonuglarini etkileyecek
herhangi bir karar veremez.

(Degisik licuincii fikra:RG-11/12/2022-32040) Cogunlugun saglanmayisi nedeni ile yapilamayan
secim, ertesi glin ayni yer ve saatte yapilir. Bu toplantiya oy kullanma hakkini haiz sireli yayin
sahipleri ve ilan prodiktoérlerinin en az onda biri katilmadik¢a gorliisme ve secim yapilamaz. Bu
secimde de Genel Kurul Gyeleri toplantiya katilanlarin oy coklugu ile secilir.

(Miilga dordiincii fikra:RG-11/12/2022-32040)

Madde 4 — (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) istanbul, Ankara ve izmir'deki gazete ve
dergi sahipleri temsilcisi secilebilmek igin:

1. (Miilga bent:RG-11/12/2022-32040)

2. Bu gazete veya dergi adina Kurum'un sermayesine katilma payinin yatirilmis olmasi,

3. (Degisik bent:RG-31/5/2013-28663) Gazete veya dergi sahibinin, 5187 sayili Basin Kanunu
hiklmlerine gore gazete veya dergide agiklanmis olmasi,

4) (Degisik bent:RG-31/5/2013-28663) Katilacag secimde, temsil ettigi gazete veya dergiye ait
satis miktarinin 195 sayili Basin ilan Kurumu Teskiline Dair Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde 6ngoriilen barajlara uygun olmasi,

5) (Degisik bent:RG-31/5/2013-28663) Secime katilacak kisiye Basin ilan Kurumu Ydénetim
Kurulu tarafindan gazete veya dergi sahibi adina diizenlenmis secime katilma belgesinin verilmesi,

gerekir.

(Miilga ikinci fikra:RG-11/12/2022-32040)

(Miilga iigtincii fikra:RG-11/12/2022-32040)

Madde 4/A-(Ek:RG-11/12/2022-32040)

internet haber sitesi sahipleri temsilcisi secilebilmek icin;

1. internet haber sitesinin yénetim yerinin Tiirkiye’de bulunmasi,

2. Internet haber sitesinin resmf ilan yayimlama hakkini haiz olmasi,




3. internet haber sitesi sahibinin 5187 sayili Kanun hiikiimlerine gére internet haber sitesinde
actklanmis olmasi,

4. Secime katilacak kisiye Basin ilan Kurumu Yénetim Kurulu tarafindan internet haber sitesi
adina diizenlenmis secime katilma belgesinin verilmesi,

gerekir.

Madde 4/B- (Ek:RG-11/12/2022-32040)

istanbul, Ankara ve izmir disinda kalan Anadolu gazete sahipleri temsilcisi secilebilmek icin;

1. Gazetenin 195 sayili Kanunun 5 inci maddesinin dordiinci fikrasinda belirtilen sekilde farkh
cografi bolgelerde yayinlanmasi,

2. Gazetenin resmf ilan yayimlama hakkini haiz olmasi,

3. Gazete sahibinin, 5187 sayili Kanun hikimlerine gore gazetede acgiklanmis olmasi,

4. Segime katilacak kisiye Basin ilan Kurumu Yénetim Kurulu tarafindan gazete sahibi adina
diizenlenmis secime katilma belgesinin verilmesi,

gerekir.

Madde 4/C- (Ek:RG-11/12/2022-32040)

Gazete veya dergi ya da internet haber sitesi (streli yayin) sahiplerinin ilgili streli yayinin
kiinyesinde tizel kisi olarak gosterildigi durumlarda, imtiyaz sahibi gosterilsin veya gosterilmesin,
sureli yayin sahibi tiizel kisiler, secime katilma ve secilme haklarini, sahibi bulunduklari sireli yayini
temsil ve ilzam etme yetkisi bulunan ortagi konumundaki Yonetim Kurulu Baskanina, Yonetim Kurulu
lyesine veya Genel Midire; bu tGnvanli kisilerin bulunmadigi tizel kisilerde temsil ve ilzam etme
yetkisi bulunan ortagl konumundaki yoneticilerine yazili olarak devredebilirler. Streli yayin sahibinin
gercek kisi oldugu durumlarda, gercek kisi secilme hakkini bir baska kisiye devredemez.

Sireli yayin sahibinin gercek veya tizel kisi oldugu durumlarda, ilgili gercek kisi ya da tiizel
kisinin temsilcisi, Genel Kurula lye olmak igin yapilan segimlerde oy kullanmak (zere, gazetesinin
asgari fikir iscileri kadrosunda en az alti aydir ara vermeden yer alan bir kisiyi veya ayni secime
katilma hakkini haiz baska bir siireli yayin sahibini yazili olarak vekil tayin edebilir. Birden fazla sireli
yayin sahibi olanlar dilerse, bitiin vekaletlerini gazetesinin asgari kadrosunda yer alan bir kisiye veya
bir streli yayin sahibine verebilir. Vekalet suretiyle oy kullanacaklar da sadece bir sireli yayin
sahibinin vekaletini veya vekaletlerini alabilir.

Madde 5 — (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) ilan prodiiktdrleri temsilcisi segilebilmek icin:

1. Basinile ilgili ilan ve reklam prodiktori olmak,

2. 195 sayili Kanun'un 46 nci maddesi hiikiimleri geregince Basin ilan Kurumu'nca kabul edilmis
"ayirici kelime" almak ve faaliyette bulunmak,

3. Ticaret Sicili'nde prodiktor olarak kayith bulunmak,

4. Produktor bir ortaklik ise Tirk Ticaret Kanunu hiikimlerine gore temsile yetkili ortak olmak,

5. Yonetim Kurulu tarafindan adina diizenlenmis secime katilma belgesini vermek,

gereklidir.

(Degisik ikinci fikra:RG-11/12/2022-32040) Temsilci secilebilme hakkina sahip olan ilan
prodiktorleri, bir calisanini veya se¢ime katilma hakkini haiz baska bir prodiiktori yazili olarak vekil
tayin edebilir. Vekalet suretiyle oy kullanacaklar da sadece bir ilan prodiktorinin vekaletini alabilir.

Madde 6 — (Degisik birinci fikra:RG-11/12/2022-32040) istanbul, Ankara ve izmir'deki gazete
ve dergi sahiplerinin temsilcileri, satis miktarlarina gore saptanan her kategori igin ayni tarihte
yapilacak ayri birer secimle belirlenir. internet haber sitesi sahipleri ile istanbul, Ankara, izmir disinda
kalan Anadolu gazete sahipleri ve ilan prodiiktorlerinin temsilci secimleri birbirinden ayri tarihlerde
yapilir.

Yukaridaki fikra hilkkmiine gore yapilacak segimlerin yer, tarih ve saatleri Yonetim Kurulu'nca
saptanir ve ilgililere en az bir hafta 6nce ayri ayri teblig edilir.

Sec¢ime katilanlar, kendi aralarindan bir baskan ve iki yazman segerler.

Baskanhk Divani'nca, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenip gonderilen, segime katilacak
olanlarin onayl listesinden yoklama yapilir. Cogunluk var ise, listede adlari okunanlar secime katilma
belgelerini Divan'a verdikten ve kimliklerini bir belge ile kanitladiktan, listede adlari bulunmayanlar ile
secime katilma belgeleri olmayanlar disari ¢ikarildiktan sonra segime gecilir.




Vekalet suretiyle oy kullanacak olanlar da yazili vekaletlerini Divan'a teslim ederler.

Sec¢im, gizli oy, agik ayirim esasina gore yapilir. Oy pusulalarini Bagkanlik Divani dnceden
imzalar ve segime katilacak olanlara dagitir.

Segime katilanlar tarafindan, secimleri kisitlayici herhangi bir islem ve hareket yapilamayacagi
gibi, secim sonuglarini etkileyecek karar da verilemez.

(Degisik sekizinci fikra:RG-28/12/2017-30284) (Miilga birinci climle:RG-11/12/2022-32040)
Segilecek temsilci sayisindan fazla ad yazilmis oy pusulalari gegersiz sayilir.

Segilebilmek igin secime katilanlarin en az yarisindan bir fazlasinin oyunu almak gerekir. Bu
mimkin olmadig takdirde, ikinci turda en ¢ok oy alanlar segilmis sayilir.

Oylarda esitlik halinde secim, esit oy alanlar arasinda tekrarlanir.

Baskanlk Divani yapilan islemleri ve se¢im sonuglarini belgelemek (zere secilenlerin sayisindan
bir fazla sayida secim tutanagl diizenleyerek, her nishayi imzalar ve bunlardan birini ayni giin
belgeleri ve verilen oy pusulalari ile birlikte Kurum Yonetim Kurulu Temsilcisi'ne teslim eder. Diger
nlshalar secilenlere verilir.

Madde 7 - istanbul, Ankara ve izmir'deki en fazla sari basin kartli iiyeye sahip gazeteciler
derneklerinin belirlenmesi icin, secimi gerektiren yildan dnceki Aralik ayl sonu esas alinmak kaydiyla,
bu illerdeki gazeteciler derneklerinin adlari ve Uye sayilari (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040)
iletisim Baskanligindan sorulur.

Yonetim Kurulu, alinan belgelere goére, her Ug ilden birer dernek adi saptar ve bu saptamasini 2
nci maddenin ikinci fikrasi uyarinca kendilerine duyurur.

Madde 8 — (Degisik madde:RG-31/5/2013-28663)

Kurum Yonetim Kurulu, en ¢ok lyeye sahip gazeteciler sendikasinin belirlenmesi igin, 6356
sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun 4 (incii maddesi geregince 19/12/2012 tarihli ve
28502 sayili iskollari Yénetmeliginin 5 inci maddesine gore, her yil Ocak ve Temmuz aylarinda
cikarilacak, konuyla ilgili istatistiklerden secimi gerektiren yilin Ocak ayina ait, iskollari Yénetmeliginin
Ek-1’inde yer alan “Basin, yayin ve gazetecilik” iskolunda kurulu sendikalara iliskin bilgileri inceler.

Bu inceleme sonuglari ve gerekirse Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan istenecek
tamamlayici bilgiler g6z 6nlinde tutularak, en ¢ok Uyeye sahip sendika belirlenir ve durum 2 nci
maddenin ikinci fikrasi geregince bu sendikaya duyurulur.

Madde 9 — (Degisik:RG-28/12/2017-30284)

195 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde oOngorilen ve bu
Yonetmeligin 7 ncive 8 inci maddelerinde belirlenme yontemi aciklanan gazeteciler dernekleri ve
sendika temsilcileri ile ilan prodiktorleri harig 195 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendinde belirtilen biitlin kurum ve kuruluslarin temsilcilerini, bunlarin mensuplari arasindan
kendi yonetim kurullari secer.

Madde 10 — (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) istanbul, Ankara ve izmir'deki gazete ve
dergilerin, 195 sayili Kanunun 5 inci_maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde oOngorilen satis
miktarlari, bunlarin ¢ikis zamanlarina gore her sayisina isabet eden ve secimi gerektiren yildan énceki
Haziran, Temmuz, Agustos, Eylul, Ekim ve Kasim aylarina ait glinltk fiili satis toplamlarinin 1/6'sidir.
Su kadar ki, anilan aylara ait glinlik fiill satis ortalamalarinin, ilgili gazetenin dahil olacagi kategorilerin
alt sinirinin % 70 inden az olmamasi ve Kasim ayina ait olanin da alt sinirin Ustiinde bulunmasi sarttir.

(Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) istanbul, Ankara ve izmir’deki gazete ve dergi sahipleri
temsilcilerinin Gyelik sifati, bu Yonetmeligin 14 Ginci maddesinde belirtilen sebeplerden biri ile
diistigl takdirde, yenilenecek sec¢imler icin, o kategorideki gazetelerin aylik fiill satis ortalamalarinin
belirlenmesinde, se¢imi gerektiren tarihten dnceki aylar dikkate alinarak, birinci fikra hiikmi kiyasen
uygulanir.

Madde 11 - Yukaridaki 9 uncu maddeye gore yapilan segim islemlerinin birer se¢cim tutanagi
veya onayli Yonetim Kurulu karariyla belgelenmesi gerekir.

Madde 12 - (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) Gazete, dergi ve internet haber sitesi
sahipleri, ilgili gazeteci dernekleri, ilan prodiktorleri ve ilgili gazeteciler sendikasi tarafindan yapilan
secimlerdeki usulsiizliklere iliskin itirazlar, Kurum Genel Kurulu'nda gorisulerek karara baglanir.

itiraza ugrayan Uyeler, kendileri hakkinda alinacak kararlarda oy kullanamaz.




Madde 13 - Yonetim Kurulu, (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) Cumhurbaskani kararina
goOre atanan hikimet temsilcileri ile usuliine gore secilen diger temsilcileri, bunlara ait kararname,
secim tutanaklari veya ilgili Yonetim Kurulu kararlarini inceleyerek belirler.

Bu suretle belirlenen yeni Genel Kurul tyeleri, 1 inci maddeye gore toplantiya ¢agrilir.

Il - Genel Kurul Uyeliginin Son Bulmasi

Madde 14 - Genel Kurul Gyeligi sifati asagidaki hallerde son bulur:

1. Olim,

2. Istifa,

3. Devamsizlik sebebi ile istifa etmis sayillma,

4. (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Temsilcisi bulundugu meslegin, kurum ve kuruluslarin Gyesi
veya mensubu olmaktan ¢ikmasi, fakilte temsilcilerinin secimi yapan fakiltedeki 6gretim Gyeliginin
sona ermesi, istanbul, Ankara ve izmir’deki gazete ve dergi sahipleri temsilcilerine ait siireli yayinlarin
fiili satis ortalamalarinin 6 ay sire ile kendi kategorilerinin altina diismis olmasi, temsilcisi oldugu
prodiiktoriin Ticaret Sicilinden kaydinin silinmesi veya prodiktor bir ortaklik ise temsile yetkili ortak
niteligini yitirmesi, sahibi oldugu gazete veya internet haber sitesinin resmi ilan yayimlama hakkinin
sona ermesi ya da gazete veya internet haber sitesinin imtiyaz sahibinin tizel kisi olmasi halinde
temsile yetkili ortak niteligini yitirmesi,

5. Kanunf ehliyetin sona ermesi.

Madde 15 - Ust (iste iki olagan toplanti devresine veya bir yilda yapilan olagan ve olaganiistii
toplantilarin yarisindan fazlasina gecerli ve yazili olarak bildirilmis bir 6zrii olmaksizin katilmayan Uye,
Genel Kurul Karari ile istifa etmis sayilir.

Bir toplanti devresinde yapilan oturumlarin yarisindan fazlasinda bulunmayan dye, o toplant
devresine katilmamis sayilir.

Genel Kurul karari ile istifa etmis sayilan lye yerine, yeni temsilci secilmek Ulzere Yonetim
Kurulu tarafindan bu Yénetmelik hikimlerinin 6ngdrdigi islemler yerine getirilir.

Madde 16 - Genel Kurul Uyeligi sona eren temsilcinin yerine, mensup bulundugu kurum,
kurulus veya hikiimet, Yonetim Kurulu'nun bir hafta icinde yapacagi teblig tarihinden itibaren, en gec
on bes giin icinde, secimlere ait hikliimlere gbre yenisini secer veya gorevlendirir. Bu suretle
belirlenen temsilciler, yerine geldikleri Genel Kurul Gyesinin siiresini tamamlar.

lll - Toplanti ve Oturumlar

Madde 17 - Genel Kurul'un 195 sayili Kanun'un 6 nci maddesine gbre yapacagl olagan ve
olaganisti calismalara "Toplant" denir. Toplantilar, Genel Kurul ve komisyon calismalari seklinde
yaratalir. Toplanti devaminca, Genel Kurul veya komisyon calismalarinin her giini bir "Oturum"
sayilir.

Toplantilar en ¢ok bes glin sirer, olaganisti hallerde bes gunlik sire, mevcudun 2/3
¢ogunlugunun alacagi bir karar ile uzatilabilir.

Oturumlara her ne sebeple olursa olsun bir glinden fazla ara verilmez.

Bir toplantinin glinii evvelki toplantinin (olaganisti toplantilar harig) ilk oturumunun rastladigi
tarihe gore belirlenir.

Madde 18 - Genel Kurula agilista en yash tiye baskanlk eder.

Yoklama yapilip ¢ogunlugun bulundugu saptandiktan sonra, bir baskan ve iki yazmandan
olusan Bagkanlik Divani segilir.

Yoklama sonucu ¢ogunlugun bulunmadig saptandigi takdirde, toplanti ertesi giine birakilir. O
glin, cogunluk aranmaksizin gelen Gyelerle toplanti yapilir.

Toplantilarda Baskanlik Divani tarafindan devam gizelgesi tutulur.

Madde 19 - Baskanlik Divani tutanaklarin diizenli olarak tutulmasini saglar. (Degisik ciimle:RG-
28/12/2017-30284) Bu amacla stenograf kullanabilir veya ses ve goruinti kaydi yaptirabilir.

Tutanaklar Baskanlik Divani'nca imza edilerek Genel Middrlik arsivinde saklanir.

Karar Ozetleri cogaltilarak tyelere gonderilir.

Madde 20 - Genel Kurul, Baskanlk Divani'nin secimini takiben, Yonetim Kurulu'nca 6nerilen
teklifler ile Gyeler tarafindan verilen Onergeleri ve ilgililer tarafindan yapilan miiracaatlari dikkate



alarak, Yonetim Kurulu'nca hazirlanmis bulunan giindeme kesin seklini verir ve gerektiginde
oturumun gizliligini kararlastirir.

Genel Kurul'un herhangi bir hususta karar almis sayilmasi i¢in, o hususta, mevcudun yaridan
fazlasinin oyunun birlesmesi gerekir.

Oylar esit ise, Baskanin bulundugu taraf tercih edilir.

Blitcenin kabullne, bilanconun onaylanmasina ait kararlar toplantida bulunan Uyelerin
2/3'Gnan ¢ogunlugu ile alinir.

Genel Kurul'da yapilacak Yonetim Kurulu Uyeleri, asil ve yedek Denetci se¢imleri ile Yonetim
Kurulu'na gliven bildirilmesinde gizli oy kullanilir.

Genel Kurul, her zaman gizli oya basvurulmasina karar verebilir.

Gizli oy, Baskanlik Divani tarafindan imzalanan oy pusulalari kullaniimak suretiyle verilir.

Yonetim Kurulu tyeleri Baskanhk Divani'na ve komisyonlara segilemezler.

(Ek fikra:RG-31/5/2013-28663) Genel Kurulda yapilacak Yonetim Kurulu uyeleri ile asil ve
yedek Denetgilerin secimlerinde oy kullanacak Genel Kurul Gyeleri, Genel Kurul toplantisina
katilamamalari halinde kendi adlarina oy kullanmak lzere baska bir Genel Kurul liyesini yazili olarak
vekil tayin edebilirler.

(Ek fikra:RG-31/5/2013-28663) Vekalet suretiyle oy kullanacak Genel Kurul tyeleri, sadece bir
Genel Kurul Uyesinin vekaletini alabilir. Uyeler oylarin kullaniimasindan énce aldiklari vekaletleri
Baskanlik Divanina teslim ederler.

(Ek fikra:RG-28/12/2017-30284) Bosalan Yonetim Kurulu Gyesinin, asil veya yedek Denetginin
kalan siresini tamamlamak lzere yapilan segimlerde, birden fazla aday ¢ikmaz ise Genel Kurul’da
karar alinarak agik oylama yapilabilir.

Madde 21 - Genel Kurul, gorevlerine giren isleri lyeleri arasindan olusturacagi Hukuk isleri,
Mali isler ve il1an isleri ile gerekli gbrecegi diger komisyonlara incelettirir.

Her komisyon kendi icinden bir baskan ve bir raportor secer. Komisyonlar cogunlukla toplanir
ve kararlarini gogunlukla verir.

Komisyonlar; kararlarini bir rapor ile gerekgeli olarak Baskanlik Divani'na bildirirler.

Madde 22 - Genel Kurul'da teklifler yazili veya sozIi olarak yapilabilir. Glindem degisikligine
iliskin tekliflerin Genel Kurul toplantisinin birinci oturumunda glindem kesinlesinceye kadar yapilmasi
sarttir.

Gundeme alinan 6nergeler ile miracaatlar, 21 inci maddede anilan komisyonlarin yapacagi
incelemeden daha genis bir calismayi gerektiriyor ise, bunlar hakkinda Yénetim Kurulu'na gérev
verilir.

Yonetim Kurulu'nun yaptigl calismalarin sonucu, ya teklif olarak, ya da Durum Raporu'nda
belirtilmek suretiyle daha sonraki Genel Kurullara sunulur.

Madde 23 - Genel Kurul'da teklifler ile ilgili gérismeler tamamlandiktan veya yeterligi teklif ve
kabul edildikten sonra ayni konudaki teklifler okunur, en aykiri tekliften baslanmak lizere oylamaya
gecilir.

Tekrar goriisme yolu hari¢ olmak lzere, bir teklif kabul edildikten sonra ayni konudaki diger
teklifler oylamaya sunulmaz. Tekrar gorisme teklifi ancak, asil konunun tamaminin gorisilmesi
bittikten sonra oylamaya sunulabilir.

IKINCI KISIM
Denetgiler

Madde 24 - Denetgciler 195 sayili Kanun'un 5 inci maddesinin (a),(b) ve (c) bentlerinde yer alan
temsilciler arasindan, her gruptan bir asil ve bir yedek olmak Uzere, se¢imi gerektiren yilin Subat
ayinda eski Genel Kurul'un son toplantisini takiben yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda segilir.

Yonetim Kurulu dyeliginden ayrilanlar, Genel Kurul’ca ibra edilmedikce denetgilige
secilemezler.

Madde 25 - Bir denetginin 6limi, ¢cekilmesi, Genel Kurul Gyeliginin son bulmasi gibi bir sebeple
gorevinin sona ermesi halinde, yerine ayni temsilciler grubundan olan yedek Ulye gecer ve bu lye
yerini aldigl denetginin siresini tamamlar. Bu takdirde durum yapilacak ilk toplantida Genel Kurul'a
duyurularak bosalan yedek lGyenin siiresini tamamlamak lizere yeni yedek lye segilir.



Madde 26 - Denetgilerin gorevleri: Genel Kurul adina Kurum'un bitiin hesap ve islemlerini 195
sayili Kanun, (Degisik ibare:RG-28/12/2017-30284) bu Kanun’a dayanilarak cikarilan yonetmelikler,
Genel Kurul kararlari ve uyulmasi gereken sair mevzuat yoniinden denetlemektir. Denetgiler 6zellikle
su gorevlerle yikimluddrler:

1. Kurum islemlerinden bilgi edinmek ve lizumlu kayitlarin diizenle tutulmasini saglamak
maksadiyla en az li¢ ayda bir defa Kurum'un defterlerini incelemek,

2. Ug aydan fazla ara verilmemek kaydiyla sik sik ve ansizin Kurum veznesini teftis etmek,

3. En az Ui¢ ayda bir defa olmak tizere ilan dagitimiyla ilgili isleri incelemek,

4. Butce ve bilancoyu denetlemek,

5. Yonetim Kurulu Gyelerinin (Degisik ibare:RG-28/12/2017-30284) 195 sayili Kanun ile bu
Kanun’a dayanilarak cikarilan yénetmelikler ve Genel Kurul kararlarina tam olarak uymalarini
gozetmek ve gerektiginde Genel Kurul'u olaganisti toplantiya davet icin Yonetim Kurulu'nu harekete
gecirmek.

Genel Kurul bunlarin disinda, belirli hususlarin incelenmesi ve denetlenmesi icin gerektiginde
denetgileri heyet halinde veya bunlardan bir veyahut ikisini gérevlendirebilir.

Madde 27 - Denetgiler, gorevlerini yaparken saptayacaklari noksanlik ve yolsuzluklari veya
Kanun ve Yoénetmelik hikimleriyle Genel Kurul kararlarina aykiri hareketleri, Genel Mudir'e ve
Yonetim Kurulu Baskani'na; gerekli hallerde Genel Kurul'a ihbar ile mikelleftirler.

Ancak, Genel Kurul'a ihbar gerekip de geciktirilmesinde sakinca goriilen hallerde Genel Kurul
toplantisini beklemeksizin delillerin yok edilmesine engel olmak ve gerektiginde durumu Cumhuriyet
Savcihigi'na bildirmek gibi 6nlemler alinir. Lizum goriliiyorsa Genel Kurul'un olaganiistii toplantisi igin
Yonetim Kurulu harekete gegirilir ve toplanti glindemi belirtilir.

Madde 28 - Bir kurul olusturan denetciler, calismalarini aralarinda anlasarak dizenlerler.
Belirlenen hususlar yazili rapor haline getirilir. Raporlar, Denetgiler Kurulu adina dizenlenip (¢ lye
tarafindan da imzalanir. Uyelerin oybirligi etmedikleri hususlarda aykiri kalan {ye ile aykirilik sebebi
raporda gosterilir.

Madde 29 - Denetciler, gorevlerine giren bir konunun gorisilmesini istedikleri takdirde, heyet
halinde Yonetim Kurulu toplantilarinda oya katilmamak sartiyla hazir bulunabilirler ve gerekli
gordukleri onerileri Yonetim Kurulu gindemine veya Genel Kurul'un olagan ya da olagansti toplanti
gindemlerine aldirabilirler.

Madde 30 - Denetgiler, gorevlerini gerektigi gibi yapmadiklari takdirde, Genel Kurul Karari ile
disardalir ve 25 inci madde hilkkmi kiyasen uygulanir.

UCUNCU KisIm
Yénetim Kurulu

Madde 31 - Yonetim Kurulu tyeleri, 195 sayili Kanun'un 10 uncu maddesine uygun olarak,
secimi gerektiren yilin Subat ayinda eski Genel Kurul'un son toplantisini takiben yapilacak ilk Genel
Kurul toplantisinda segcilir.

Yonetim Kurulu, se¢ciminden sonra yapacagi ilk toplantisinda, Kanun’un 5 inci maddesinin (b)
bendinden gelen lyelerden birisini Baskan secer. Baskan’in bulunmadigi toplantilari (b) bendinden
gelen diger Uye; her ikisinin de bulunmadigl toplantilari ise, katilan Uyelerin sadece o toplanti igin
kendi aralarindan segecegi bir liye yonetir.

Madde 32 - Yonetim Kurulu, Kanun, Yonetmelik ve Genel Kurul tarafindan kendisine verilen
gorevleri yapar. Kurum'un etkili bir tarzda ¢alismasini saglar.

Yonetim Kurulu Genel Kurul'a karsi sorumludur.

Madde 33 - (Degisik cimle:RG-11/6/2011-27961) Yonetim Kurulu ayda en az iki defa toplanir.
(Ek ciimle:RG-28/2/2023-32118) Toplantilar elektronik ortamda da yapilabilir. Toplantinin basinda,
oncelikle glindem gorislilerek son sekli verilir ve belirlenen giindeme goére toplanti yiratalir.
Toplanti sonunda bir sonraki toplantinin glin ve saati kararlastirihr.

Toplantilari Yonetim Kurulu Baskani yonetir. Karar alinabilmesi icin dért olumlu oy sarttir.

Yonetim Kurulu Baskani, Kurul'u olaganisti toplantiya ¢agirabilir.




Madde 34 — (Degisik birinci fikra:RG-28/2/2023-32118) Yonetim Kurulu kararlari, Baskan ve
Uyeler tarafindan glivenli elektronik imza ile imzalandiktan sonra, Kurumun Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) Uzerinde saklanir.

Cogunlukla alinan kararlarda azinlikta kalanlar, karsi oy goruslerini yazarak altini imzalarlar.

Madde 35 - iki olagan Genel Kurul toplantisi arasinda {i¢c defa toplantilara gecerli bir dziiri
olmaksizin katilmayan Yonetim Kurulu Gyeleri istifa etmis sayilir.

Madde 36 - Yonetim Kurulu Faaliyet veya Durum Raporu ile, diizenleyecegi Genel Kurul
toplanti glindemini ve bu giindeme giren tekliflerinin birer niishasini toplantidan onbes giin dnce
Genel Kurul Uyelerine gdnderir.

Madde 37 - Yonetim Kurulu Ocak ayini takip eden ilk olagan Genel Kurul toplantisinda, ge¢cmis
yilin faaliyetini belirten rapor ile hesap durumlarini gosteren bilanco ve kar zarar hesaplarini Genel
Kurul'a sunar ve gerekli agciklamalarda bulunur.

Yillik toplanti disindaki olagan toplantilarda Yonetim Kurulu bu doneme ait bir Durum Raporu
sunar. Raporun Genel Kurul'ca uygun bulunmasi giiven anlamindadir. Aksi takdirde Yonetim Kurulu
diser ve bir 6ncekinin sliresini tamamlamak lzere yeni Yonetim Kurulu secimi yapilir.

Her yilin Ocak ayindan sonraki ilk olagan Genel Kurul toplantisinda Faaliyet Raporu ile hesaplari
ve Denetgiler Raporu incelenerek Yonetim Kurulu ibra edilir. Yonetim Kurulu ibra edilmedigi ve
sorumlu goriildiiglu takdirde haklarinda gereken yasal islem yapilir. ibra edilmemesi nedeni ile
gorevden disen Yonetim Kurulu yerine ayni toplantida, kalan slireyi tamamlamak Uzere, yeni
Yénetim Kurulu secimi yapilir. ibra edilmeyen Yénetim Kurulu tyeleri bu secimde aday olamazlar.

Yeni Yonetim Kurulu, 45 inci maddeye gore yeni Genel Midiriin atanmasini saglar.

Madde 38 - Yonetim Kurulu'nun gorevi yeni bir Yonetim Kurulu'nun secilmesine kadar devam
eder.

Yonetmeligin 14 Gnclii maddesi hiikiimlerine gore, Genel Kurul Uyeligi son bulan Gyenin
Yonetim Kurulu Gyeligi de sona erer. Bosalmadan sonraki ilk Genel Kurul toplantisinda bosalan tyelik
icin, kalan slreyi tamamlamak Uzere segim yapilir. Yonetim Kurulu'ndaki bosalmalar nedeni ile
Yonetim Kurulu'nun ¢ogunlugu ortadan kalkmis ise Genel Kurul, se¢cim icin olaganisti toplantiya
cagrihr.

Madde 39 - Yonetim Kurulu, 195 sayili Kanun'un 6 nci maddesinin ikinci fikrasina uygun
olaganUsti toplanti istegi UGzerine, bu istegi iceren imzal yazinin alinmasindan sonra yapacag ilk
oturumda, Genel Kurul'u toplantiya ¢agirma karari almak zorundadir. Olaganistl toplanti gind,
Yonetim Kurulu karari tarihinden itibaren bir ayr asamaz.

DORDUNCU KISIM
Genel Miudurlik

| - Merkez

Madde 40 - Genel Mudir, Genel Mudurlik teskilatinin basidir. Genel Midir, gerek kendisinin,
gerekse Genel Midirlik teskilatinin biitlin islerinden dolayl Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur.

Madde 41 - Genel Midir, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarini dogrudan dogruya
yurutar.

Genel Midirlik memur, mistahdem ve hizmetlileri, Genel Miidiiriin talimati ile baghdir.

Madde 42 - Genel Mudurlik merkezindeki islerin ylritilmesini Genel Miidiir diizenler.

(Degisik ikinci fikra:RG-5/3/2010-27512) Genel Mudir Yardimcilari, Genel Muidir adina
Kuruma ait islerin yuritiilmesini ve devamliligini saglar.

(Degisik Ugiincui fikra:RG-5/3/2010-27512) Genel Midirin bulunmadigr zamanlarda Genel
Mudurlik gérevi Genel Mudirin belirleyecegi Genel Miidir Yardimcisi tarafindan yerine getirilir.

Madde 43 - Genel Midiirliik evrakini Genel Mudir imzalar.

(Degisik ikinci fikra:RG-5/3/2010-27512) Belirli islerde Genel Mudir, yardimcilarina veya
uygun gorecegi memurlara imza yetkisini devredebilir.

Madde 44 - Genel Mudir olabilmek igin:

1. Devlet memurluguna giriste aranilan sartlara sahip olmak,



2. Fakilte veya en az 4 yillik yiksek okullarin (Basin Yayin konusunda egitim ve 6gretim yapan 3
yillk yiiksek okullari bitirenler dahil) yahut esiti yabanci Ulke fakilte veya yiiksek okullarinin birinden
mezun olmak,

3. Devlet dairelerinin veya diger kamu sektoriiniin veya tizel kisiligi haiz basinla ilgili 6zel
sektorin yiksek sevk ve idare mevkilerinde, basari ile en az bes yil hizmet etmis olmak

sarttir.

Bu nitelikleri tagiyanlarin durumu, 45 inci maddedeki usule gore degerlendirilirken, (i numarah
bentte anilan hizmetlerin Kurum hizmetlerine yakinlik derecesi, bunlarin Kurum igin tasidigi 6nem ve
deger tercih sebebi sayilir.

Madde 45 - Yonetim Kurulu, Genel Mudur se¢imini zorunlu kilan hallerde Genel Midir adayhgi
icin, bu Yonetmelikte yazili niteliklere sahip kisilerin, bu niteliklerini gosteren belgeleri ile birlikte
miracaatlarini saglamak lizere, gerekli tesebbiislerde bulunur. isteklilerin 44 Gncii maddenin (g
numaral bendinde yazili hizmetlerine iliskin (Degisik ibare:RG-1/3/2012-28220) gerekli gériilen bilgi
ve belgeleri getirtir. (Milga ciimle:RG-1/3/2012-28220) (...)

Batln isteklilerin, belgelerine gore durumlarini gosteren 6zet halinde bir liste diizenlenir. Bu
liste ile ilgililere ait belgeler, ayri ayri okunup incelendikten sonra, gizli oyla (ic Genel Mudur adayi
secilir.

Bu l¢ adayin durumlari misterek imzali bir tutanaga gecirilir. Bu tutanak ile (i¢ adaya ait
belgeler Genel Miidiiriin atanmasi icin Hiklimete gonderilir.

Yonetim Kurulu, Genel Miidiir secimini zorunlu kilan halin baslamasindan itibaren en ¢ok bir ay
icerisinde yeni Genel Mudur adaylarini Hikiimete 6nermekle 6devlidir.

Madde 46 - Genel Midir ancak Yonetim Kurulu'nun karari ile gecici olarak gorevinden
ayrilabilir.

Genel Midirin, yilda bir ay olan iznini ne zaman kullanacagina Yonetim Kurulu karar verir.

Genel Mudir, gorevlerini geregi gibi yerine getirmedigi takdirde, Yonetim Kurulu Genel
Midirin gorevine son verilmesini Hikiimetten ister.

Durumun 6zelligi derhal el koymayi gerektiriyorsa, Yonetim Kurulu, Genel Mudire gecici olarak
isten el cektirir ve durumu Hikiimete bildirir.

Il - Subeler

Madde 47 - Subeler, Genel Mudurligin vyerel teskilatidir. Genel Mudirligin talimati
dairesinde hareket ederler. Bu talimatin yiritilmesinde, Sube Mudirleri ve ilgili memurlar
sorumludurlar.

(Ek:RG-8/12/2018-30619) Bir ya da birden fazla subenin faaliyetleri, Kurumun bir baska subesi
tarafindan vyurutilebilir. Gorevlerini bu usulde ifa edecek subeler Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Madde 48 - Sube teskilatinin basi Sube Mudurtudir. Sube Mudiurinin ve subedeki diger
memurlarin temsil, imza, gérev ve yetkilerini Genel Mudur belirler.

Madde 49 - istanbul, Ankara ve izmir subeleri, yilda en az bir defa Genel Mudir veya
gorevlendirecegi ylksek dereceli bir memur tarafindan denetlenir.

Denetim sonucu, esaslari i¢ Hizmet Talimati'nda belli edilen bir raporla saptanir ve bu raporlar
ozel bir dosyada saklanir.

Kurum'un o6teki subelerinin islemleri, Genel MudurlGgin ilgili servis mudirliuklerince evrak
Uzerinden incelenir. Gerekli gorilen hallerde, yerinde yapilacak denetim veya inceleme, birinci fikra
hikiimlerine gore yapllir.

Il - Memurlar, Miistahdemler ve Hizmetliler

Madde 50 - Basin ilan Kurumu teskilatinda cretle calisan gérevliler sunlardir:

1. Memurlar,

2. Mistahdemler,

3. Hizmetliler.

Madde 51 - Memurlar ve mistahdemler, atama yontemi 195 sayil Kanun'un 12 nci
maddesinde gdsterilenlerdir. Bunlara 6denecek iicretler, Genel Kurul'un onaylayacagi "Kurum Ucret
Tablosu" ile saptanir.



Madde 52 - Hizmetliler G¢ gruba ayrilir:

1. Mukaveleli Hizmetliler,

2. Aylikh Gegici Hizmetliler,

3. Yevmiyeli Gegici Hizmetliler.

Mukaveleli Hizmetliler, ihtiyaca gére, haftanin bazi giin ve saatlerinde galistiriimak tizere, "aylik
Ucret"le ise alinan musavir avukat, mali miisavir gibi personel ile sair uzmanlardir.

Aylikli Gegici Hizmetliler, ihtiyaca gore, Kurum'da veya kurumun yan kuruluslarinda gegici
hizmetlerde calistirilmak tzere, "aylik icret"le ise alinan personeldir.

Yevmiyeli Gegici Hizmetliler, gegici islerde calistirlmak Uzere, "giinlik Ucret"le ise alinan
personel ile gazetelerin denetlenmesinde calisan ve nasil gorevlendirilecekleri Genel Kurul'ca
belirlenen, kontrol kurullarinin Kurum memurlari disindaki Gyeleridir.

Madde 53 - Memur ve mistahdem olabilmek icin asagida yazili sartlari tasimak gereklidir:

1. T.C. vatandasi olmak,

2. Medeni haklara sahip bulunmak,

3. 18 yasini bitirmis olmak,

4. iffet ve haysiyet sahibi oldugu ve kamu hizmetlerinde calisma haklarindan mahrum
edilmedigi yapilacak sorusturmalar ile belirlenmek,

5. Bulasici bir hastaligl veya gorevini devamli surette yapmaga engel olacak derecede sakathk
ve hastaligl bulunmamak,

6. Askerlik gorevini yapmis olmak veya askerlikle iliskisi olmamak,

7. Bu Yonetmeligin 54 (inci maddesinde yazili 6grenim durumuna ve diger niteliklere sahip
olmak.

Madde 54— (Degisik:RG-28/12/2017-30284)

Memur ve miistahdemlerde, 6grenim ve uzmanlik bakimindan aranacak nitelikler sunlardir:

1. Genel Midir Yardimcisinda, Genel Midirde aranan niteliklerin bulunmasi,

2. Denetim elemani olarak atanacaklarin;

a) Devlet memurluguna giriste aranan sartlara sahip olmalari,

b) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, iletisim ve muhasebe konularinda egitim
veren fakilte veya en az dort yillik yiksekokullarin birinden mezun olmalari,

c) Kamu kurum ve kuruluslarinda, meslege yarisma sinaviyla girip yardimcilik dénemleri dahil
en az 5 yil siireyle denetim gorevi yapmis olmalari,

d) Meslegin gerektirdigi bilgi, ehliyet ve temsil yetenegine sahip olmalari,

3. (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Genel Mudirligin Yonetim ve Dijital Medya Koordinatéri,
Servis ve Ankara, istanbul, izmir Sube Middirleri ile bunlarin yardimcilarinin 44 iincii maddenin birinci
fikrasinin (2) numaral bendinde belirtilen 6grenime ve calistirilacaklari alanlara iliskin egitim,
uzmanlik ve tecriibeye sahip olmalari,

4. Diger Sube Midiirleri ile Servis ve Sube Seflerinin 44 (inci maddenin birinci fikrasinin (2)
numarali bendinde belirtilen 6grenimin yani sira calistirilacak alanlara iliskin egitim uzmanlik ve
tecrlibeye sahip olmalari, kamu kurum ve kuruluslari veya basinla ilgili 6zel hukuk tlzel kisiligini haiz
kuruluslarda en az bes yil slireyle ya da Kurumda en az (g yil slireyle basarili hizmetlerde bulunmalari
((Degisik ibare:RG-6/3/2024-32481) |. Hukuk Miisaviri, Hukuk Maisaviri, iletisim Uzmani ve Ozel
Kalem Mudiri kadrosuna yapilacak atamalarda bu Yénetmeligin 55 inci maddesi uygulanmaz.),

5. Diger memurlarin en az lise mezunu olmalari,

6. Mistahdemlerin en az ilkokul mezunu olmalari ve bu islerde tecriibeye sahip bulunmalari,

gerekir.

Halen Kurum’da c¢alisan personelin haklari sakhdir.

Mukaveleli ve Aylikh Gegici Hizmetlilerde, 53 (inci maddenin birinci fikrasinin (1), (6) ve (7)
numarali bentlerinde yazili sart ve nitelikler aranmaz. Bunlar, sahalarinda ehil kimseler arasindan
secilerek goreve alinirlar.

Madde 55 - (Degisik fikra:RG-10/12/2010-27781) Bu Yonetmeligin 54 tinci maddesinin birinci
fikrasinin (Degisik ibare:RG-11/6/2011-27961) (4) ve (5) numarali bentlerinde anilan memurlar (diger
sube mudurleri harig), Kuruma segme sinavi ile alinir.




Sinavlar yazili ve sozlii olarak Genel Mudiirliikce diizenlenir. Kazananlarin atamalari Yonetim
Kurulunca yapilr.

(Degisik ibare:RG-28/12/2017-30284) Merkezi veya genel yonetim biitcesine dahil idareler,
belediyeler, iktisadi devlet tesekkdlleri ve bankalarda en az bes yil ¢alismis olanlar, 54 (incii maddenin
(Degisik ibare:RG-28/12/2017-30284) birinci fikrasinin (4) (Degisik ibare:RG-11/6/2011-27961)
numarali bendinde sayilan gorevler icin sinavsiz olarak ise alinabilirler. (Degisik climle:RG-1/3/2012-
28220) Ancak, bu kisilerden evvelce calistiklari kurumlarca dizenlenen 06zlik dosyalari istenir.
(Miilga ciimle:RG-1/3/2012-28220) {...)

ise alinan personel, alti aylik ve maash bir tecrilbe dénemine tabi tutulur. Bu dénem iginde
hizmete son verilmesi halinde itiraz hakki yoktur.

Madde 56 —(Degisik:RG-21/3/2015-29302)

Memur ve mistahdemler ile mukaveleli ve aylikli gecici hizmetliler (yan kuruluslardaki
mevsimlik hizmetliler harig) 195 sayil Kanunun 12 nci maddesindeki usle goére géreve alinir ve ayni
usGlle gorevlerine son verilir. Sakatlik, yashlik, hastalik veya baska sebeplerle gorevini gerektigi gibi
yapamayanlar hakkinda da ayni esas uygulanir. Bu Yonetmeligin 62 nci maddesinin bes numarali bent
hikma sakhdir.

Genel Mudir Yardimcilari, (Ek ibare:RG-11/12/2022-32040) Yoénetim ve Dijital Medya
Koordinatéri ile Genel Midurlik Servis Muddrleri ve Sube Midirleri kadrosunda calisan memurlari
kendi kadro ve maaslariyla, hizmet geregi olarak gerekli goriilecek yer ve gorevlerde calistirmaya
Genel Middrin teklifiyle Yonetim Kurulu yetkilidir.

Diger memur ve mistahdemler ile hizmetlileri, kendi kadrolari ve maaglariyla, hizmet geregi
olarak gerekli gorilecek yer ve gorevlerde calistirmaya, Genel Midur yetkilidir.

Kontrol kurullarinda gorevlendirilecek yevmiyeli hizmetlilerde aranacak nitelikler ile diger
hususlar, Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul karari ile belirlenir.

Madde 57 - Gorevde bulunduklari siirece, (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) Genel Mudiir
Yardimcisi, Yonetim ve Dijital Medya Koordinatori ile Yonetim Kurulu Uyelerinin Giclincli dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlari ile evlilik bagl ortadan kalkmis olsa bile, esleri ve
evlathklari Kurum'un memur ve mistahdemligine teklif edilemez ve atanamazlar.

Memur ve mistahdemlerin her derecede kan ve sihri hisimlarinin, eslerinin ve evlathklarinin
(Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) Genel Midir, Yardimcisi veya Ydnetim ve Dijital Medya
Koordinat6ri olarak atanmasina ya da veya Yonetim Kurulu'na segilmesine engel yoktur.

Madde 58 - (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) Genel Mudir, Yardimcisi ve Ybénetim ve
Dijital Medya Koordinatori ile memur ve miistahdemler, ticaret, ve serbest meslek faaliyetlerinde
bulunamazlar, gazetecilik yapamazlar. Siyasi yayin ve propagandada bulunamazlar. ilan
prodiktorlGgl, kurum ve sirketlerinde ortak veya herhangi bir suretle ilgili olamazlar. Telif Ucretleri
ve bilirkisilik harig, maas, licret veya 6denek karsiligl resmi veya 6zel hicbir is alamazlar.

Bu yasaklara uymayanlar derhal isten cikarilir.

Madde 59 - Kurum'un Merkez ve subeleri ile yan kuruluslari icin gerekli memur ve miistahdem
kadrolari, "Kurum Ucret Tablosu"nda grup ve kademeleri belirlenerek, ihtiyaca gore kullanilmak {izere
Yonetim Kurulu karari ile, Genel Mudirlik emrine verilir.

(Miilga ikinci fikra:RG-28/2/2023-32118)

(Miilga iiciincii fikra:RG-28/2/2023-32118)

(Miilga dérdiincii fikra:RG-28/2/2023-32118)

(Miilga besinci fikra:RG-28/2/2023-32118)

Aylikl Gegici Hizmetlilere verilecek Ucreti, serbest piyasada ylrirlikte olan ortalama seviyeyi
asmamak tzere, Yonetim Kurulu belirler.

Memur ve mistahdemlere ve mukaveleli hizmetlilere Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi
tarihlerde birer aylik Gcretlerinin tutarinda, yilda alti defa ikramiye verilir.

Madde 60 — (Degisik ibare:RG-1/3/2012-28220) Terfie engel bir hali olmayan her memur ve
mistahdem, "Kurum Ucret Tablosu"nda dahil bulundugu kademelerde, ise giris tarihi baslangic
alinmak suretiyle, yilda bir maas basamagi ilerler.




Bulundugu grup veya kademe gorevinden daha yliksek bir grup veya kademe gorevine nakil ve
atamasli yapilan memurlarin, maas basamaklarinin belirlenmesinde, bunlarin eski hizmetleri yeni
kademelerinde ge¢mis sayilir.

Madde 61 - Memur ve mistahdemlerin sosyal haklari ile bunlara yapilacak sosyal yardimlar,
Kurum personelinin maaslarini diizenleyen Genel Kurul Karari'nda ayri bir bélim olarak yer alir ve
degisen ekonomik sartlara gore ayarlanir.

Madde 62 - Kurum personeline verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren
fiil ve haller sunlardir:

1. Uyarma: Personele gérevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Gegerli bir 6zlrl olmaksizin veya izinsiz gbreve geg gelmek veya erken ayriimak,

b) Kurumca belirlenen tasarruf dnlemlerine uymamak,

c) Usulsliz miracaat veya sikayette bulunmak,

d) Kurum personeline yakismayan tutum ve davranislarda bulunmak,

e) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

f) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak,

g) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak,

2. Kinama: Personele gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevin tam zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde Kurumca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi
ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya kusurlu davranmak,

b) Hizmet disinda Kurum personelinin itibar ve given duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

¢) Kuruma ait arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

d) Kuruma ait belge, arag, gereg ve benzeri esyayi kaybetmek,

e) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele veya is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,

f) Gérev mahallinde genel ahldk ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tir yazi yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller ¢cizmek ve yapmak,

g) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

h) Kurumun huzur, stikun ve ¢alisma diizenini bozmak.

1) Verilen emirlere itiraz etmek.

3. Ucret kesilmesi: Personelin on giine kadar briit aylik ticretinin kesilmesidir.

Ucret kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak, verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
Kurumca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili belge, ara¢ ve gerecleri
korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Bir ayda tg gline kadar gecerli bir 6ziiri olmaksizin géreve gelmemek,

c) Kuruma ait belge, arag ve benzerlerini 6zel yarar saglamak igin kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda ykimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sézle veya hal ve hareketleri ile saygisiz davranmak,

f) Gorev sirasinda Kurumun itibar ve giiveninin sarsilmasina neden olabilecek davranislarda
bulunmak,

g) Gorev yeri sinirlari icerisinde herhangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimci olmak,

h) Toplu miiracaat veya sikdyet etmek.

4. Kidemin durdurulmasi: Personelin terfilerine etkili olmak Uzere, U¢ aydan bir yila kadar
kideminin durdurulmasidir.

Kidem durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev sirasinda alkolli icki icmek,

b) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,



c) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarina veya is sahiplerine karsi kigik dusirici veya
asagilayici fiil ve hareketler yapmak, hakarette bulunmak veya tehdit etmek,

d) Gergege aykiri rapor veya belge dizenlemek,

e) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ya da televizyon kurumlarina bilgi
veya demec vermek,

f) Agiklanmasi yasak bilgileri agiklamak,

g) Verilen gorev veya emirleri kasten yapmamak,

h) Oziirsiiz ve kesintisiz bir ayda 3-9 giin géreve gelmemek,

1) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

j) Ticaret yapmak veya Kurum personeline yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

k) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi distince, felsefl inang, din ve mezhep
ayirimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

) isyerinde herhangi bir parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

5. Gorevden ¢ikarma: Bir daha Kurum'a atanmamak tzere personelin isine son vermektir.

Gorevden gikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kumar oynamayi itiyat edinmek veya kumar oynatmak,

b) Sarhoslugu itiyat edinmek,

c) Yetkili olmadigi halde gizli bilgileri agiklamak,

d) Kurum personeli olmakla bagdasmayacak nitelik ve derecede yiz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

e) Herhangi bir suctan dolayi alti ay veya daha fazla hiirriyeti baglayici cezaya mahkum olmak,

f) ideolojik veya siyasi amaglarla Kurumun huzur, siikun ve ¢alisma diizenini bozmak, bu yénde
tahrik veya tesvikte bulunmak ya da yardim etmek,

g) Siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini Kurum iginde basmak,
cogaltmak, dagitmak veya bunlari Kurumun herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

h) Gegerli bir 6zlirli olmaksizin ve izinsiz bir yilda toplam 20 giin veya kesintisiz 10 glin géreve
gelmemek,

1) Savas, olaganlsti hal veya afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev ve emirleri
yapmamak,

j) Amirine veya maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,

k) Adli makamlarca aranan kisileri Kurum'da saklamak,

I) 5816 sayili Kanun'a aykiri fiilleri islemek.

Madde 63 - Disiplin cezasl verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin, cezalarin (Degisik
ibare:RG-1/3/2012-28220) &zIik dosyasindan cikarilmasina iliskin stire icinde tekerririnde bir
derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil ve haller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin tglincli uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan (Milga ibare:RG-1/3/2012-28220) (...)
memur ve mistahdemler igin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

Ogrenim veya kidem durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri en son kidemde bulunan Kurum
personelinin kidem durdurulmasini gerektiren hallerde brit aylik tcretlerinin 1/4’G - 1/2’si kesilir ve
tekerriirlinde gorevlerine son verilir.

Madde 64 - Bu Yonetmeligin 62 nci maddesinde sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren
fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyle benzer eylemlerde (Degisik ibare:RG-28/12/2017-30284)
bulunanlara veya bu fiil ve halleri bilisim araclari ve sosyal medya yoluyla gerceklestirenlere de ayni
neviden disiplin cezalari verilir.

Madde 65 - Disiplin cezasi vermeye yetkililer, uyarma, kinama, Ucret kesilmesi ve kidemin
durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve hallerden haberdar olduklari tarihten itibaren en geg bir ay
icinde disiplin sorusturmasina, gérevden cikarmada ise, fiil ve hallerden haberdar olduklari tarihten
itibaren en geg (g ay icinde disiplin kovusturmasina baslamak zorundadirlar. Baslanmadigi takdirde




disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar. Sorusturmacinin atanma tarihi disiplin
kovusturmasinin baglama tarihidir.

Disiplin cezalar verildikleri tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir. Ucret
kesilmesi cezasl, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Madde 66 — (Miilga ciimle:RG-1/3/2012-28220) (...) G6érevden ¢ikarma cezasindan baska bir
disiplin cezasina carptirilmis olan memur veya miuistahdem, uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan (2) yil, diger cezalarin uygulanmasindan (5) yil sonra Genel Mudirlige basvurarak,
verilmis olan cezalarinin (Degisik ibare:RG-1/3/2012-28220) &zIik dosyasindan cikariimasini
isteyebilir.

Miracaat edenin, yukaridaki sireler icindeki davranislari bu istemi hakh kilacak nitelikte
gorilurse, cezalarin (Degisik ibare:RG-1/3/2012-28220) 6zIliikk dosyasindan cikarilmasina Yonetim
Kurulu'nca karar verilebilir.

Madde 67 - Ayni olaydan dolay! personel hakkinda ceza kogusturmasina baslanmis veya ceza
davasi acilmis olmasi disiplin cezasi verilmesine engel olmaz. Ayni sekilde, memur veya miistahdemin
mahkum olmasi veya olmamasi da disiplin cezasi uygulamasina engel olmaz.

Madde 68 - Disiplin cezalarindan uyarma ve kinama cezalari Genel Midur tarafindan dogrudan
dogruya verilir. Diger disiplin cezalari Disiplin Kurulu karari Gizerine Genel Mudirliikce yerine getirilir.

Disiplin Kurulu Ucret kesilmesi, kidemin durdurulmasi ve goérevden cikarma cezalarini,
sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren bir ay icinde vermek zorundadir.

Kurum personeli hakkinda savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun kendisine verdigi asgari 7 glnlik siire
icinde savunma vermeyen memur veya mistahdem, savunma hakkindan feragat etmis sayilir.

Madde 69 - Personel, haklarinda alinan disiplin islem ve kararlarina karsi yetkili adli mercilerde
dava acabilirler.

Madde 70 - (Degisik: RG-28/08/2002-24860)

(Degisik birinci fikra:RG-5/3/2010-27512) Personelin ¢alisma streleri, Kurumun merkezi
subeleri ve yan kuruluslarinda haftada kirk saati gegmeyecek sekilde Yonetim Kurulunca dizenlenir.
Su kadar ki, 4857 sayili is Kanununa gére gegici islerde calistirilan hizmetlilerin haftalik calisma siiresi,
anilan Kanunla éngorilen azami siireyi gegemez.

Haftada belirtilen siireleri asan calismalar icin, fazla ¢alisma Ucreti 6denir. Bir saatlik fazla
calisma Ucreti, aylik brit maasin 1/200'Une % 60 ilave edilmek suretiyle hesaplanir.

Madde 71 - Gegerli bir 6zirii olan personele, sube muddrleri iki gline; Genel Mudir 10 giline
kadar izin verebilir. Oziir nedeniyle daha uzun sireli izin vermeye Yénetim Kurulu yetkilidir. Oziir
izinlerinin bir yilda 15 giint asan kismi, yillik izine mahsup edilir.

Madde 72 - Kurum'daki hizmet siiresi (5) yila kadar olan memur ve mistahdemlere (3) hafta,
daha fazla olanlara ise (1) ay yillik izin verilir. Hizmet siiresi bir yildan daha az olanlara, yalniz 6zlr izni
verilebilir.

izinlerin nasil ve ne zaman kullanilacagi, Genel Mudiirliikge belirlenir.

Madde 73 - (Degisik:RG-5/3/2010-27512)

Kurumda galisan memur ve miistahdemlerin yas hadleri, yaslilik ayligi, kidem ve ihbar tazminati
ile bazi sosyal haklarinda asagidaki hiikiimler uygulanir.

1. Yas hadleri: Kurumda galisan Genel Midir dahil memur ve mistahdemlerin gorevleri ile
ilisigi 65 yasini doldurduklar tarihte kesilir. 65 yasini dolduranlarin agiktan veya naklen atamalari
yapilamaz.

2. Yaslilik ayhgi: istege bagh olarak yashlik ayligi baglanmasi talebinde, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun gegici 81 inci ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 28 inci maddesindeki yas sinirlari ve galisma sireleri dikkate alinir.

3. Kidem ve ihbar tazminati: Hizmet akdi sona erdirilen Kurum personeline, 4857 sayili is
Kanununun gecici 6 nci maddesinde belirtilen kidem tazminati fonuna iliskin kanunun yurirlige
girecegi tarihe kadar 1475 sayili is Kanununun 14 {incii maddesine gore kidem tazminati ile ihbar
siirelerine uyulmamasi halinde 4857 sayili is Kanununun 17 nci maddesine gore ihbar tazminati
ddenir. Kurumla olan iliskisi emeklilik veya 6liim sebebiyle sona eren ve 4857 sayili is Kanununa tabi




olmayan personele de Kurumda calistiklari her yil icin kidem tazminati verilir. Yonetmeligin 62 nci
maddesinin (5) numaral bendi geregince gérevden cikarilanlara bu 6demeler yapilmaz. 1475 sayili is
Kanununun 14 (ncli maddesinin dordiinci fikrasinda ve 3346 sayili Kanunun 2 nci maddesinde
belirtilen kamu kurumlarinda gegen sireler, kidem tazminatina esas olacak slirenin hesabinda dikkate
alinir. Uygulamaya iliskin esaslar ve sartlar, 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul
Karari ile belirlenir.

4. Sosyal haklar: Kurumun olusturacagi ve yonetecegi her tirli sosyal hizmetlerden
yararlanma esaslari ve sartlari, Yonetim Kurulunca belirlenir.

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan Kanuna goére ¢denen gegici is géremezlik 6deneginin
personel tarafindan Basin ilan Kurumuna yatiriimasi halinde, bu 6denegin karsilik oldugu giinlere ait
Ucret tutari ile arasindaki fark, ilgilisinden geri alinmaz.

Madde 74 - Her nevi askerlik hizmeti nedeni ile silah altina alinan memur ve mistahdemlere,
Devlet (Degisik ibare:RG-28/12/2017-30284) memurlarina iliskin hikimler uygulanir.

Madde 75 - (Degisik fikra:RG-1/3/2012-28220) Her memur ve miustahdem icin bir 6zIUk
dosyasl tutulur. Memur ve mustahdemleri ilgilendiren bitlin kararlar ve belgeler bu dosyada saklanir.
Personel 6zliik dosyalarinin tutulmasina iliskin usul ve esaslar Genel Middir tarafindan belirlenir.

(Miilga fikra:RG-1/3/2012-28220)

(Miilga fikra:RG-1/3/2012-28220)

Yonetim Kurulu, Kurum Disiplin Kurulu olarak gérev yapar. Disiplin Kurulu’nun yetkisine giren
islerde, YoOnetim Kurulu Baskani tarafindan bir sorusturmaci atanir. Sorusturmaci, gerekli
sorusturmalari yaptiktan sonra hazirlayacagi fezlekeyi, en ge¢ bir ay iginde Disiplin Kurulu’na sunar.
Bu siire iginde, sorusturmanin tamamlanamayacaginin anlasilmasi halinde, sorusturmaci Disiplin
Kurulu’ndan ek siire isteyebilir.

Madde 76 - (Degisik: RG-28/08/2002-24860)

Kadro azaltilmasi, Genel Kurul’ca karara baglandiktan sonra yapilir. Kadro disi birakilacak
memur ve mistahdemlere, 73 lincii maddedeki esaslara gore “Kidem ve ihbar” tazminati 6denir.

BOLUM Il (Miilga:RG-1/2/2023-32091)®
Siireli Yayinlarin Denetlenmesi ve ilanlarin Dagitimi?

BOLUM 1Nl
Mali Hikiimler

Madde 86 - Katilma paylarinin iade edilmesi:

1. Kurum sermayesine katilmis olan gazete ve dergi sahipleri tlzel kisi iseler, tasfiyeye karar
verip bu hususu tescil ettirdikleri ve herhalde iflas ettikleri takdirde; eger gercek kisi iseler, iflas
ettikleri veya gerekli makamlara ihbarda bulunmus olmak sartiyla ticareti terk ettikleri hallerde
bunlarin katilma paylari geri verilir.

2. Gazete ve dergi sahibi bulunan gercek veya tiizel kisiler, 3 ay sire ile gazete veya dergilerini
yayinlamadiklari takdirde, faaliyetlerine son vermis olduklari kabul edilir ve haklarinda kiyasen
yukarida belirtilen birinci fikra hiikiimleri uygulanir.

3. Gazete veya dergi sahipleri alti ay dnce Kurum'a ihbarda bulunmak sartiyla, paylarini geri
alabilirler.

Madde 87 - Kurum'un yillik bilangosunun, hesap yilini takip eden yilin Ocak ayl sonuna kadar
bitirilmis olmasi gerekir.

Madde 88 - Kurum'un hesaplarinin yil sonu sonuglari ve tahsis bilangolari ile kar ve zarar
hesabi, hesap yilinin bitiminden itibaren en ge¢ 2 ay icinde Resmi Gazete ile diger iki gazetede
yayinlanir. Bilango ve hesaplarin onaylanmasi Genel Kurul'un Subat ayi icinde yapacagi toplantida
gorisilir ve karara baglanir.

Madde 89 - Kurum'un muzaaf usil esasina gore yapilacak muhasebe plani ve bunun uygulama
sekli, yonetmelik hiikiimlerine gére diizenlenecek i¢ hizmet talimatinda tespit olunur.

Madde 90 - Kurum islemlerinin kaydinda "Muhasebe defterleri" ile "Diger defterler" kullanilr.



1. Muhasebe Defterleri: Bunlar degistirilebilen yaprakl "Yevmiye Defteri", "Defteri Kebir",
"GUnliik Kasa Defteri", "Envanter ve Bilanco Defteri" ve “Kambiyo Senetleri Defteri” olmak lizere esas
defterlerdir.

Yukarida belirtilen defterlere ek olarak, adlari ve sekilleri ihtiyaca gére "i¢ Hizmet Talimati"nda
belirlenecek "Yardimci Defterler" tutulur. “Damga Vergisi Defteri”, "Ortaklar Pay Defteri" ile
"Demirbas" defterleri her halde tutulmasi gerekli defterlerdendir.

2. Diger Defterler: Bunlar, Genel Mudirlige ve Kurum subelerine ait "Gelen ve "Giden Evrak
Kayit Defterleri" ile (Miilga ibare:RG-28/2/2023-32118), "Biitce Defteri", "ilan Tevzi Defteri", "Ayirici
Kelime Tescil Defteri" ve "Gazeteler Fiili Satis Defteri"dir.

Vergi Usul Kanunu uyarinca tutulmasi gerekli muhasebe (Degisik ibare:RG-28/2/2023-32118)
defterlerinin, her yil usuliine gére notere onaylattirilmasi zorunludur.

Notere onaylattiriimasi zorunlu olmayan defterlerin yerine foy de kullanilabilir.

Madde 91 - Kurum'un islemleri sunlardir:

1. Yonetim isleri: Personel isleri, denetim ve haberlesme.

2. Muhasebe isleri: Bilumum mali isler ve bunlarin muhasebesi.

3. ilan isleri: Resmi ilanlarin dagitimi ile 6zel ilan ve reklamcilik isleri.

4. Kredi ve Ticari Isler: Borg verme, borg alma ve ticaret isleri.

5. Sosyal isler: Yardim ve sosyal tesebbiisler.

Bu islerin yaratilmesi ilgili servisler tarafindan yapilir. Bltin bu isler i¢ hizmet talimatinda
diizenlenir.

Madde 92 — (Degisik:RG-22/6/2023-32229)

Mali islerden dolayr Kurum sorumlulugunu dogurabilecek durumlarda Genel Miidiir veya Genel Miidiir
Yardimeist ile; Muhasebe Miidiirii’niin, Yardimcisinin veya Muhasebe Sefi’nin imzalarindan
birinin bulunmasi sarttir.

Madde 93 - Kurum'un hangi bankalara parasini yatiracagini, alacaklarini tahsil ve borglarini
0demede bunlardan hangilerini araci kilacagini, Yonetim Kurulu'nun incelemeler sonucu yapacagi
Oneri Uzerine, Genel Kurul ismen belirler. Bu bankalarin degistiriimesi gerektiginde, ayni yontem
uygulanir.

Madde 94 - Basin ilan Kurumu'nun bir yillik gelir ve gider tahminleri biitce ile belirlenir. Biitce
iki kissmdan olusur:

1. Gelir kismi: Gelir kaynaklari ile bu kaynaklardan bir yil icinde saglanacak gelir tahminlerini
gosterir.

2. Gider kismi: Gider bélimlerini ve yil icinde bu bolimlerden yapilacagl tahmin olunan gider
tutarlarini gosterir.

Madde 95 - Biitce, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve Genel Kurul'un onayina sunulur.

Gelirler, bir evvelki yil tahsilati ve yeni yil icindeki muhtemel degisiklikler gzonilinde tutularak,
mimkin oldugu kadar gercege yakin bir suretle tahmin ve teklif olunur. Bitgenin giderler kismi da bir
evvelki yil giderlerine kiyasen o yilin faaliyet plani gézontinde tutularak hazirlanir.

Bolimlerin maddelerine gore ayrintilari yazilir, her madde icin gelir ve gider tahminleri
maddeler itibariyle yapilir.

Madde 96 - Gerektiginde boéliimler ve maddeler arasinda aktarma yapilabilir.

Yonetim Kurulu, maddeler arasindaki aktarmalarla bir gider boéliminden diger bir gider
bo6limiine, bolim tutarinin % 10 oranindaki aktarmalari yapmaga yetkilidir. Bu orani asan aktarmalar
ancak Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Madde 97 - Kurum'un ticari ve sosyal faaliyetlerde bulunmasi amaciyla gerekli tesekkil ve
kuruluslar kurabilmek ve bunlar igin gerekli tasarruflarda bulunabilmek igin, Yonetim Kurulu'nun
onceden bu tesekkil ve kuruluslarin ve istenen tasarruflarin nitelikleri ile bunlarin faaliyetleri
hakkinda hazirlayacagi projelerin, Genel Kurulca onaylanmasi sarttir.

Basin mensuplarina hizmet igi egitim vermek, basinin sorunlarina isik tutmak ve gelismesini
saglamak amaciyla egitim, arastirma ve uygulama islevleriyle ilgili olarak Genel Mudurlikge yapilacak
is ve islemler, Yonetim Kurulu'nca hazirlanacak ve Genel Kurulca onaylanacak bir Yonetmelik
cercevesinde ylratalir.



Madde 98 - Gayrimenkul alim ve satimi ile Uglinci kisilere ipotek verilebilmesi icin Genel Kurul
karari gereklidir.

Madde 99 - (Degisik: RG-05/12/2006-26367)

Kurum veya sube merkezlerindeki gorevleri disinda bir yere gecici olarak gonderilen Genel
Miadir, memur, mistahdem ve diger vazifelilere zorunlu yol giderlerinden baska, brit aylik
Ucretlerinin % 4’0 oraninda yolculuk ve oturma giindeligi ile kaldiklari glin basina, en diisiik (Degisik
ibare:RG-16/9/2023-32311) memur ana taban iicretinin 1/4’iinii (KDV harig) asmamak Uzere ibraz edecekleri
belgeler karsihiginda yatacak bedeli 6denir. Kuruma ait tesislerde gecici olarak goérevlendirilen
memurlar, bu tesislerin imkanlarindan yararlandiklari takdirde, kendilerine yalniz aylik briit
Ucretlerinin % 2'si oraninda oturma giindeligi 6denir.

(Miilga fikra:RG-11/9/2020-31241)

Gorev yolculuklar belirli tarifeli alisilmis hava, kara ve deniz tasima araclari ile yapilir. (Degisik
ciimle:RG-11/3/2021-31420) Gorevli kendi araciyla yolculuk yapmissa, besinci fikraya gore masraflari
o6denir. Kurum araglariyla seyahat edilmesi Genel Middrin iznine baghdir.

Kontrol Kurulunda goérevlendirilen memurlar, bulunduklari sehirlerde ve c¢alisma saatleri
disinda calistirildiklar takdirde, bunlara da ayni Kurulda gorevlendirilen yevmiyeli hizmetlilere verilen
calisma glindeligi 6denir.

(Ek fikra:RG-11/3/2021-31420) Kurum veya sube merkezlerindeki gorevleri disinda bir yere
gegici olarak gonderilen personel kendi araciyla yolculuk yapmissa, gidis-donis yol kilometresine %50
ilave edilerek aracinda kullandigi yakitin 0,055 litrelik tutariyla carpilmasi sonucu hesaplanan yakait,
bakim ve yipranma maliyeti ile birlikte otopark ve yol gecisi lcretleri de 6denir. Bu 6demeler, sekli
Genel Midirlikge belirlenen ve ilgili personel tarafindan diizenlenen seyahat beyannamesiyle yapilir.

(Ek fikra:RG-11/9/2020-31241) Bir ilden bir baska ile atananlar ile bunlarin esi ve ¢ocuklarina
zorunlu yol gideri, yer degistirme masrafi ve bir glinlik yolculuk giindeligi 6denir. Yer degistirme
masrafi, bir ilden baska ile atanan personelin;

1. Kendisi i¢in oturma glindeliginin on kati,

2. Esi ve ¢ocuklarinin her biri igin oturma glindeliginin bes kati (personelin esi ve ¢ocuklari igin
odenecek yer degistirme masrafinin toplami, oturma giindeliginin yirmi katini asamaz),

3. Kilometre basina, yalniz kendisi icin oturma giindeliginin ylizde iki bucugu,

olarak hesaplanir. Her biri Kurum personeli olan eslerden, kadro ve derecesi diisik olan igin yer
degistirme masrafi olarak sadece (1) numarali bent uyarinca hesaplanacak miktar 6denir. Bu fikrada
Ongorilen 6demeler, personelin yeni gérev yerinde ¢alismaya basladigi tarihten sonra yapilir.

Madde 100 - Genel Kurul ve Yonetim Kurulu tyeleri ile Denetgilere 6denecek licret, oturma ve
yolculuk glindeligi; Genel Kurul karariyla belirlenir.

Gorev seyahatleri icin yapilan zorunlu yol giderleri ise, ilgililer tarafindan diizenlenen seyahat
beyannamelerine gbre ddenir.

Madde 101 - Kurum 06zel ilan ve reklam veren misterilerine ilan bedeli karsihg), Gg¢ ayi
gecmemek Uzere faizsiz kredi acabilir. Yonetim Kurulu gerekli goriirse agilacak kredi karsiliginda
Kurum'un kabul edecegi bir bankanin teminat mektubunu arayabilir.

Madde 102 —(Degisik:RG-21/3/2015-29302)

(Degisik fikra:RG-28/12/2017-30284) Kurumun yardim edebilecegi gergek ve tuzel kisiler
sunlardir:

1. Basin mesleginde fikren veya bedenen en az on yil ¢alismis olup da, halen galisamaz ve
yardima muhta¢ durumda bulunanlar ile 6lenlerin yardima muhtag aileleri,

2. Basin mesleginde fikren veya bedenen c¢alismakta iken yangin, deprem, sel ve bunun gibi
afetler nedeniyle muhta¢ duruma disenler,

3. 107 nci maddenin birinci fikrasinin (1) ve (2) numaral bentlerinde belirtilen gazeteci
dernekleri.

Yardimlar, her yil tahsis bilangosu ile net kardan, bu amag icin ayrilacak 6zel fondan karsilanir.

Yardim yapilacaklarda aranacak nitelikler ile sair hususlar Genel Kurul karariyla belirlenir.

Madde 103 - (Degisik: RG-25/11/2001-24594)

Kurum'un borg para verebilecegi sahislar sunlardir:




1. Gazetelerde fikren veya bedenen calisanlar,

2. Kurum subelerinin bulundugu yerlerde yayinlanip, resmi ilan ve reklam yayinlama hakki
bulunan (Degisik ibare:RG-28/12/2017-30284) siireli yayinlara hizmet veren haber ajanslarinda
fikren ve bedenen calisanlar,

3. Kurum Genel Kurulu'nda temsilci bulundurma hakkina sahip, sendika ve basin derneklerinde
¢ahsanlar.

4. (Ek:RG-11/9/2020-31241)" iletisim Baskanlig’'nda calisanlar.

5. (Ek:RG-11/12/2022-32040)® internet haber sitelerinde fikren veya bedenen calisanlar.

Verilecek paralar, tahsis bilangosu ile net kardan ihtiyaca gore ayrilacak 6zel fondan karsilanir.

Bor¢ para verilecek sahislarin sahip olmasi gerekli nitelikler ile sair hususlar, Genel Kurul
karariyla belirlenir.

Madde 104 - (Degisik: RG-02/12/1998-23541)

(Degisik fikra:RG-28/12/2017-30284) Kurum’un kredi verebilecegi sahislar ve muesseseler
sunlardir:

1. Resmf ilan yayinlama hakki olup, Kurum’daki ilan ve reklam alacaklari tizerinde haciz, temlik
ve benzeri kisitlamalar bulunmayan (Miilga ibare:RG-11/12/2022-32040)® siireli yayinlar.

2. Kamuya vyararli olduklarina (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040)® Cumhurbaskani
tarafindan karar verilmis gazeteci dernekleri.

(Degisik fikra:RG-28/12/2017-30284) Birinci fikranin (1) numarali bendinde gdosterilenlere,
miinhasiran mesleki yatirim veya isletme faaliyetlerinde kullaniimak Gzere kredi verilebilir. Gazeteci
derneklerine verilecek kredi, ancak mevzuat dahilinde kendilerine gelir saglayacak faaliyetlerde
kullanilir.

(Degisik fikra:RG-11/3/2023-32129)” Verilecek krediler, Kurumun finansal imkanlari
Olglslinde alinacak Yonetim Kurulu karari ile karsilanir.

Madde 105 - (Degisik: RG-02/12/1998-23541)

Kurum'un verecegi kredilerin Ust siniri, her yil Mart ayinda, (Degisik ibare:RG-11/12/2022-
32040)'® Kurumun finansal imkanlari dlgiisiinde Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Talep sahibine
verilecek kredi miktari, belirlenen limiti ve (Degisik ibare:RG-28/12/2017-30284) siireli_yayinin
gecmis sene zarfinda ilan ve reklam bedeli olarak Kurum'dan tahsil ettigi meblagin (Degisik ibare:RG-
11/12/2022-32040)'® 1/3 iinii gecemez.

Madde 106 - (Degisik: RG-18/05/1999-23699) Kurum'un verecegi kredilerin vadesi, taksit
zamani ve miktari her yil Mart ayinda Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir. Vade siiresi (Degisik
ibare:RG-11/12/2022-32040)® iki yili asamaz. (Degisik climle:RG-6/3/2024-32481) Verilecek krediye
uygulanacak faiz orani, Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

Kurum'dan aldigi krediyi, mesleki yatirim veya isletme faaliyetleri disinda kullandig tespit
edilen (Degisik ibare:RG-28/12/2017-30284) siireli yayinlara verilen krediler, faizleriyle birlikte
muacceliyet kesp eder ve defaten tahsil edilir. Bunlara bes yil stire ile kredi verilmez.

Madde 107 — (Degisik:RG-28/12/2017-30284)

195 sayili Kanun’un 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (4) numarali bendi uyarinca her yil 6zel
fona tahsis edilen paralarin;

1. Yizde doksan besi, her bir ildeki, yardim almak icin basvuran gazeteci derneklerinden, o ilde
ikamet eden Uye sayisi en fazla olan gazeteci dernegine,

2. Ylzde besi, Uyelerinin dortte Ggl fikir isgisi olan, Ulke ¢apinda iyesi bulunan ve kamuya
yararh olduklarina (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) Cumhurbaskani tarafindan karar verilmis
ihtisas gazeteci derneklerine,

bu maddede belirlenen sartlar ve oranlarda 6denir.

Birinci fikranin (1) ve (2) numarali bentlerinde belirtilen her iki gruba da, yardim tutarinin ylzde
kirki yardima hak kazanan dernekler arasinda esit olarak; ylizde altmisi ise her bir dernege, liye
sayisinin, yardim almaya hak kazanan derneklerin toplam Uye sayisi icindeki payi oraninda dagitilir.

Bu maddeye gore yardim alacak derneklerin ve dagitima esas alinacak (ye sayisinin
belirlenmesinde, yardim yapilacak yildan bir 6nceki yilin son gini itibariyle 25/8/2015 tarihli ve




29456 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Basin Karti Yonetmeligi uyarinca basin karti sahibi yahut
basin karti almak igin bekleme siiresine tabi tyeler dikkate alinir.

Bu madde uyarinca yapilacak yardimlar, gerekli bilgi ve belgelerle her yil mart ay1 sonuna kadar
Kuruma yazili olarak basvuran derneklerden, Genel Midirlik tarafindan gerekli sartlari tasidiklari
tespit edilenlere mayis ayinda 6denir. Siresinde basvurmayan veya gerekli bilgi ve belgeleri ibraz
etmeyen dernekler, bu maddeye gore hak talebinde bulunamaz.

Yardim basvurusu, sekli Genel Midirlikge belirlenen dilekgeyle yapilir. Dilekgeye, dernegin
imza sirkileri ve iye kayit defterinin sureti ile 6nceki yilin son glini itibariyla kayitli basin karti sahibi
yahut basin karti almak icin bekleme siresine tabi Uiyelerine ait isim, kimlik numarasi ve ikamet
bilgilerini icerir liste eklenir. Kurum Genel Midirlugi, yardima hak kazanip kazanmadiklarini tespit
edebilmek amaciyla derneklerden ayrica bilgi ve belge talep edebilir.

Madde 108 — (Degisik:RG-11/12/2022-32040)®

Kredi; banka teminat mektubu karsiliginda verilir.

Banka teminat mektubu kiymetinin, verilecek kredi ve faizi ile yasal yukiamliliklerinin toplami
tutarinda olmasi gerekir. Banka teminat mektubunun gayri kabili rlicu, siresiz ve kesin olmasi sarttir.

Ayrica, slreli yayinin ilan ve reklam alacaklarindan taksitlerin kesilmesi icin gerekli temlik
islemleri yaptirilir.

Madde 109 - (Degisik: RG-07/06/2000-24072)

Basin ilan Kurumu'nun servis ve subelerinin faaliyetleri icin gerekli sabit kiymetlerin, kirtasiye,
basili kagit ve diger maddelerin alinmasi veya boya, badana ve tamirlerin yaptirilmasi, gereksiz ve
kullanimdan kaldirilan esya ve malzemenin satilmasi, kiraya verme, kiralama, tasima, insa ve imar
isleri ile sair hizmetler i¢in Genel Kurulca her yilin ilk toplantisinda asgari ve azami miktarlar tespit
edilir.

Asgari miktara kadar olan alim satimlar, imza Yetkileri Ozel Talimati'nda belirtilen usule gére,
Genel Midiirliik tarafindan dogrudan pazarlik suretiyle,

Asgari ve azami miktarlar arasinda kalan alim satimlar, en az (g teklif alinmak suretiyle ve 110
uncu maddede belirtilen ihale Komisyonu raporu dogrultusunda Genel Miidiir tarafindan,

Azami miktari asan alim satimlar ise, ihale Komisyonu raporu géz dniinde tutulmak suretiyle
Yonetim Kurulu Karari ile

yapilir.

Ancak, tretimi Devletin tekelinde olan mallar ile satis fiyatlar (Degisik ibare:RG-11/12/2022-
32040) Cumhurbaskaninca veya ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca belirlenen mallar, bu hiilkmin
disindadir.

Gereksiz veya kullanilamaz hale gelen demirbas veya sair mallarin, amortisman siiresi dolmus
yahut her birinin cari yila devreden bakiye bedeli, Genel Kurulca her yilin ilk toplantisinda
belirlenecek, miktari asmiyorsa Genel Miidiir'ce, bu miktari asmasi halinde ise Yonetim Kurulu karari
ile kayitlari silinir.

Madde 110 - (Degisik: RG-07/06/2000-24072)

Teklif almak suretiyle yaptirilacak islerde teklifleri incelemek lzere Yonetim Kurulunca 3 asil, 2
yedek liyeden olusan bir ihale Komisyonu kurulur.

ihale Komisyonu teklifleri fiyat, kalite ve giivenlik yoénlerinden inceleyerek isin hangi firmaya
verilmesinin daha uygun olacagini, firmalar arasindaki tercih sirasini da belirterek, bir tutanak ile
saptar. Komisyon tutanaginin bir kopyasini 6zel dosyasinda saklar. Bir kopyasini Muhasebe
Mudurligine ve ashini da teklifler ile birlikte Genel Midurlige verir.

Madde 111 - (Degisik: RG-07/06/2000-24072)

109 uncu maddede belirtilen islerden, Yonetim Kurulunun kararina bagh olanlar i¢in, Kurulca
faydali gorildiugi takdirde, teklif alma usQli yerine, agik veya kapali zarfla eksiltmeye veya artirmaya
gidilebilir.

Yapilacak ihalelere iliskin sartname, ilan, teminat, s6zlesme ve kabul islemleri ile ihalede
uygulanacak usuller ve diger detaylar, Genel Mdidirlik tarafindan cikarilacak bir yonerge ile
diizenlenir.

BOLUM IV



Cesitli Hikamler

Madde 112 - Kurum'un bitln yazismalari genel ve gerekiyorsa 6zel bir numara alir. Gelen ve
giden yazilar ilgili kayit defterlerine kaydedilmeden islem géremez ve génderilemez.

Madde 113 - (Miilga:RG-1/2/2023-32091)?

Madde 114 - Kurum'un merkez ve subeleriyle gesitli servislerinde islerin nasil yiritilecegini ve
Yénetmelikte acikca belirtilen hususlari géstermek tizere Yénetim Kurulu'nca bir "i¢c Hizmet Talimati"
hazirlanir.

Madde 114/A- (Ek:RG-9/6/2022-31861)

Kurumun sireli yayinlara tebligatlari, Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS) vasitasiyla
elektronik ortamda yapllir.

Tebligatlara iliskin usul ve esaslar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Gegici Madde 1 - (Ek: RG-18/05/1999-23699)

Gazetelere verilecek kredilere, 1999 yil i¢in uygulanacak faiz orani, Mayis 1999 Genel Kurulu
tarafindan belirlenir.

Gegici Madde 2 — (Ek:RG-1/3/2012-28220)

Personel sicil dosyalari bu maddenin yirirlGge girdigi tarihten itibaren bes yil Genel Middrin
gorevlendirdigi birim tarafindan saklanir ve siire sonunda Genel Midir tarafindan teskil olunan (g
kisilik komisyon tarafindan imha edilir.

Gegici Madde 3 — (Ek:RG-17/5/2020-31130)*

COVID-19 salgin hastaliginin tlkemizde gorilmis olmasi nedeniyle 10 Mart 2020 giiniinden 30
Haziran 2020 gilintine kadar Kurum YoOnetim Kurulu ve Denetgiler Kurulu toplantilarina Gyeler
elektronik ortamda katilabilir. Yonetim Kurulu toplantilari icin bu slire, tim Yonetim Kurulu
Uyelerinin olumlu oyuyla bir defaya mahsus olarak alti ay uzatilabilir.

Elektronik ortamda katihmin oldugu toplantilara iliskin bu maddede hikiim bulunmayan
hallerde, isbu Yonetmeligin diger hikimleri kiyasen uygulanir.

Gegici Madde 4 — (Ek:RG-17/5/2020-31130)"

COVID-19 salgin hastaliginin ilkemizde goériilmis olmasi nedeniyle Genel Kurul Uyeleri
Kurumun 2020 yili Mayis ve Agustos Genel Kurullarina elektronik ortamda katilabilir.

Elektronik ortamda katilimin mimkin oldugu toplantilarda Baskanlk Divani toplantida fiziken
bulunan Gyeler arasindan secilir ve bu Yonetmeligin komisyonlarin ¢alismasina iliskin 17 nci ve 21 inci
maddeleri uygulanmaz. Bu durumda toplanti bir oturumda sona erer ve elektronik ortamda
toplantiya katilan Genel Kurul Gyeleri oylarini, Baskanlik Divaninca oylamaya gecilmesinin ardindan
“kabul ediyorum” yahut “reddediyorum” sézleriyle kullanir. Oylama, oylamaya gecilmesinin ardindan
tek seferde kesilmeksizin tamamlanir ve sonug¢ Baskanlik Divaninca tutanakla tespit edilir.

isbu madde uyarinca gerceklestirilen Genel Kurul toplantilari Genel Midiirlikge elektronik
ortamda ve Baskanlik Divaninca evrak ortaminda tespit edilerek tutanak altina alinir ve saklanir.

Elektronik ortamda katilmin oldugu toplantilara iliskin bu maddede hikiim bulunmayan
hallerde, isbu Yonetmeligin diger hikimleri kiyasen uygulanir.

Gegici Madde 5 — (Ek:RG-17/5/2020-31130)*

COVID-19 salgin hastaliginin llkemizde gorilmis olmasi nedeniyle 10 Mart 2020 giinliinden
Kurum Genel Kurulunun 2020 yili Mayis ayi toplantisinin gergeklestigi tarihe kadar Kurum Yoénetim
Kurulu, 195 sayili Kanunun 53 {inci maddesi uyarinca vydrirlikte bulunan ydnetmeliklerin
uygulanmasinda; resmi ilan veya reklam yayinlama hakkina haiz sireli yayinlarin vasif, 6dev ve
yukUmlalukleri ile basinda fikren ve bedenen ¢alisanlara verilen borg para ve yardimlara dair, anilan
sureli yayinlar ile ¢alisanlari baglayici kararlar alabilir. Bu kararlar alindigi tarihten itibaren uygulanir
ve Genel Kurulun 2020 yili Mayis ayinda gergeklesen toplantisinda oylamaya sunulur. Kabul edilmesi
halinde, bu Genel Kurul karari 195 sayili Kanunun 30 uncu, 36 nci, 38 inci ve 53 linci maddeleri
uyarinca yayinlanir.

Gegici Madde 6 — (Ek:RG-11/9/2020-31241)

COVID-19 salgin hastaliginin ilkemizde goériilmis olmasi nedeniyle Genel Kurul Uyeleri
Kurumun 2020 yili Kasim ve 2021 yili Subat Genel Kurullarina elektronik ortamda katilabilir.



Elektronik  ortamda  katilimin  mimkin oldugu toplantilarda  Baskanlik  Divani
toplantida fiziken bulunan Uyeler arasindan segilir ve bu Yonetmeligin komisyonlarin galismasina
iliskin 17 nci ve 21 inci maddeleri Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karar vermesi halinde
uygulanmaz. Bu durumda toplanti bir oturumda sona erer ve elektronik ortamda toplantiya katilan
Genel Kurul Gyeleri oylarini, Baskanlik Divaninca oylamaya gegilmesinin ardindan “kabul ediyorum”
yahut “reddediyorum” sozleriyle kullanir. Oylama, oylamaya gecilmesinin ardindan tek seferde
kesilmeksizin tamamlanir ve sonug¢ Baskanlik Divaninca tutanakla tespit edilir. Komisyonlarin
¢alismasina karar verilmesi halinde Uyeler komisyon toplantisina elektronik ortamda katilabilir, oy
vermeye iliskin Genel Kurul toplantisina dair isbu maddede yer alan usul uygulanir.

isbu madde uyarinca gergeklestirilen Genel Kurul toplantilari Genel Mudiirliikge elektronik
ortamda ve Baskanlik Divaninca evrak ortaminda tespit edilerek tutanak altina alinir ve saklanir.

Elektronik ortamda katihmin oldugu toplantilara iliskin bu maddede hikiim bulunmayan
hallerde, isbu Yonetmeligin diger hikimleri kiyasen uygulanir.

Gegici Madde 7 — (Ek:RG-11/3/2021-31420)

COVID-19 salgin hastaliginin tilkemizde gériilmiis olmasi nedeniyle Genel Kurul Uyeleri, Genel
Kurulun tesekkilind izleyen ilk iki Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilabilir.

Elektronik ortamda  katilimin  mimkin oldugu toplantilarda Baskanlk Divani
toplantida fiziken bulunan Gyeler arasindan secilir ve bu Yonetmeligin komisyonlarin calismasina
iliskin 17 nci ve 21 inci maddeleri Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karar vermesi halinde
uygulanmaz. Bu durumda toplanti bir oturumda sona erer ve elektronik ortamda toplantiya katilan
Genel Kurul Gyeleri oylarini, Baskanlik Divaninca oylamaya gegilmesinin ardindan “kabul ediyorum”
yahut “reddediyorum” sozleriyle kullanir. Oylama, oylamaya gecilmesinin ardindan tek seferde
kesilmeksizin tamamlanir ve sonug¢ Baskanlik Divaninca tutanakla tespit edilir. Komisyonlarin
¢alismasina karar verilmesi halinde Uyeler komisyon toplantisina elektronik ortamda katilabilir, oy
vermeye iliskin Genel Kurul toplantisina dair isbu maddede yer alan usul uygulanir.

isbu madde uyarinca gerceklestirilen Genel Kurul toplantilari Genel Midirliikce elektronik
ortamda ve Baskanlik Divaninca evrak ortaminda tespit edilerek tutanak altina alinir ve saklanir.

Elektronik ortamda katihmin oldugu toplantilara iliskin bu maddede hikiim bulunmayan
hallerde, isbu Yonetmeligin diger hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Gegici Madde 8 — (Ek:RG-9/6/2022-31861)

Sureli yayinlar, elektronik tebligat mevzuatina uygun olarak temin edecekleri UETS adreslerini,
114/A maddesinin yurirlige girdigi tarihten itibaren iki ay icerisinde Kuruma bildirmekle
yakGmladdar.

Madde 115 - 27 Ekim 1962 tarih ve 11243 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Yonetmelik ile bu
yonetmeligi degistiren diger yonetmelikler yurirlikten kaldiriimistir.

Madde 116 - Bu Yonetmelik, Resmi Gazete'de yayini tarihinde yirirlige girer.

Madde 117 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Basin ilan Kurumu Genel Miidiirii yiritir.

™) Bu maddeye, 05/12/2006 tarihli ve 26367 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmelikle getirilen
degisiklik, 01/01/2007 tarihinde yiirtirliige girer.

(2) 13/4/2017 tarihli ve 30037 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile bu Yénetmeligin ikinci
béliimiiniin bashdi “Siireli Yayinlarin Denetlenmesi ve ildnlarin Dagitimi” olarak degistirilmistir.

) Bu degisiklik 1/4/2023 tarihinde yiiriirliige girer.

“ Bu degisiklik 13/5/2020 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

) Bu degisiklik yayimini takip eden ay basinda yiiriirliige girer.

(%) Bu degisiklik 1/3/2023 tarihinde yiiriirliige girer.

() Bu degisiklik 1/3/2023 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

@ Bu dedisiklik 1/1/2024 tarihinde yiiriirliiGe girer.



