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GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGININ TESKILAT
VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME @

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Tarihi: 3/6/2011 No : 639

Yetki Kanununun Tarihi :6/4/2011  No: 6223
Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi : 8/6/2011  No : 27958 Miikerrer
Yayimlandig: Diistur :Tertip:5 Cilt: 50

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Gorevler

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci, Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarint diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2- (1) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanh@min gorevi; bitkisel ve hayvansal
iretim ile su iirlinleri tiretiminin gelistirilmesi, tarim sektoriiniin gelistirilmesine ve tarim politikala-
rinin olusturulmasina yonelik arastirmalar yapilmasi, gida iretimi, giivenligi ve giivenirligi, kirsal
kalkinma, toprak, su kaynaklar1 ve biyogesitliligin korunmasi, verimli kullanilmasinin saglanmast,
¢ift¢inin orgiitlenmesi ve bilinglendirilmesi, tarimsal desteklemelerin etkin bir sekilde yonetilme-
si, tarimsal piyasalarin diizenlenmesi gibi ana faaliyet konularinin gergeklestirilmesine yonelik
calismalar yapmak; gida, tarim ve hayvancilifa yonelik genel politikalar1 belirlemek, uygulanmasi-
nt izlemek ve denetlemektir.

IKINCIi BOLUM
Bakanhk Teskilati

Teskilat

MADDE 3- (1) Bakanlik, merkez, tagra ve yurt dis1 teskilatindan olusur.

(2) Bakanlik merkez teskilati ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanligmn en {ist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri altinda-
kilerin faaliyet ve iglemlerinden Bagbakana karst sorumlu olup asagidaki gorev, yetki ve sorumlu-
luklara sahiptir:

a) Bakanligl, Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen
politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanligin gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara uygun
olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans dlgiitleri belirlemek, Bakanlik biitgesini hazir-
lamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme galigmalarini yapmak, belirlenen stratejiler, amaglar ve
performans dlgiitleri dogrultusunda uygulamayi koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek.

(1) 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanuna 3/6/2011 tarihli ve 643 sayii KHK 'nin 6 nci Maddesi ile eklenen
Gegici 6 nct Maddesi ile bu KHK 'min 12/6/2011 tarihinde yapilacak milletvekili genel se¢iminden sonra
kurulacak ilk Bakanlar Kurulu iiyelerinin atandigi tarihten itibaren uygulanacag hiikiim altina alinmig-

tir.
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C) Bakanlik faaliyetlerini ve iglemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gézden gegirmek,
teskilat yapis1 ve yonetim siireglerinin etkililigini gézetmek ve yonetimin gelistirilmesini sagla-
mak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak

Miistesar ve Miistesar Yardimcilar

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup Bakanlik
hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat hiikiimlerine,
Bakanligin amag ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla,
Bakanlik kuruluslaria gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasim gozetir ve saglar. Miistesar,
bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana karg1 sorumludur.

(2) Miistesara yardimei olmak iizere tic Miistesar Yardimeist goreviendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri®®

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii.

b) Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii.

¢) Hayvancilik Genel Miidiirliigi.

¢) Balikgilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigii.

d) Tarim Reformu Genel Miidiirligii.

€) Tarimsal Aragtirmalar ve Politikalar Genel Mudiirliigii.

f) Avrupa Birligi ve Dis liskiler Genel Miidiirliigii.

g) Rehberlik ve Teftis Bagkanlig.

&) Strateji Gelistirme Bagkanligi.

h) Hukuk Miisavirligi.

1) Personel Genel Miidiirliigii.

i) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig.

j) (Ek: 22/8/2011-KHK-651/1 md.) Egitim, Yayim ve Yayinlar Dairesi Bagkanlig1.

k) (Ek: 22/8/2011-KHK-651/1 md.) Bilgi islem Dairesi Baskanlig:.

1) (EKk: 19/4/2018-7139/57 md.) Tiitiin ve Alkol Dairesi Bagkanlig1.

m) (Ek: 19/4/2018-7139/57 md.) Seker Dairesi Bagkanligi.

n) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

0) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii

MADDE 7- (1) Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Giivenilir gida ve yem arzim saglamak, bu amagla politikalar olusturmak ve denetle-
mek.

b) Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin tiretim,
isleme ve pazarlama ile ilgili siireglerin her agsamasindaki izlenebilirligine yonelik esaslar belirle-
mek.

¢) Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemeleri tireten is-
yerlerinin niteliklerini ve bunlara iliskin izin ve kayit esaslarim belirlemek, bunlarin izin ve kayit
islemlerini yapmak, bu isyerlerini gida siciline kaydetmek, iiretim ve satis yerlerinin kontrol ve
denetimlerini yapmak veya yaptirmak.

(1) 22/8/2011 tarihli ve 651 sayili KHK 'min 1 inci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasina (i) bendinden
sonra gelmek iizere (j) ve (k) bentleri eklenmis ve mevcut bentler buna gore teselsiil ettirilmigtir.

(2) 19/4/2018 tarihli ve 7139 sayili Kanunun 57 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinin (k) bendinden
sonra gelmek iizere’’ 1"’ ve “'m’’ bentleri eklenmis, mevcut bentler buna gore teselsiil ettirilmigtir.
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¢) Gida, gida katki maddeleri ve yemler ile gidayla temasta bulunan madde ve malzemelerin giris ve
¢ikis giimriik kapilariny, ilgili kurumlarin goriislerini alarak tespit ve ilan etmek; veteriner siir kontrol noktala-
rin1 ve bunlarim galisma esaslarmi belirlemek.

d) Yem ve yem katki maddelerinin tescili, satist ve denetimi ile ilgili esaslar1 belirlemek ve denetle-
mek.

€) Yem ve yem katki maddelerinin tiretimini ve satisin yapan igletmelerin onay verme esaslarini belirle-
mek ve onay verme islemlerini yapmak.

) Hayvan kimlik sistemini kurmak ve hayvan hareketlerini kontrol etmek.

g) Canli hayvan, bitki, hayvansal ve bitkisel tiriinler ile gida ve yemin dig ticareti ile ilgili saglik sartla-
rint belirlemek, simir kontrol noktalarini ve bunlarin ¢alisma esaslarini belirlemek ve yiiriitmek.

§) Bitki, hayvan, gida ve yem giivenirligini gozeterek tiiketiciyi ve halk sagligini korumak amaciyla
tedbirler almak.

h) Hayvan refahini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

1) Hayvan ve bitki sagligi ile gida ve yem konusunda faaliyet gosteren laboratuarlarin belgelendirilmesi-
ne yonelik esaslar1 belirlemek ve bunlart denetlemek.

i) Hayvansal tiriinlerin islenmesi ve pazarlanmasina iligkin kontrol ve takip islemlerini yapmak ve buna
iliskin esaslar1 belirlemek.

j) Hayvan hastaliklar1 ile miicadele ve hayvan sagligi hizmetlerini yiiriitmek ve buna iligskin esaslari be-
lirlemek.

k) Hayvan saghginda kullamilan tedavi edici ve koruyucu maddeler ile bunlarin etken ve yardimei
maddelerinin imal, satig, tasima ve muhafaza sartlarini tespit ve ilan etmek.

1) Hayvan sagligi, teshis ve tedavi hizmetleri ile ilgili faaliyet gdsteren kurum ve kurulusglar ile hayvan
sati, kesim ve egitim yerleri ve barinaklara iligkin esaslari belirlemek.

m) Bitki saghigini korumak, bitki hastaliklar1 ve zararhlari ile miicadele etmek ve buna iliskin esaslar
belirlemek.

n) Bitki pasaport sistemini kurmak, bitki ve bitkisel {iriin hareketlerini kontrol etmek, bitkisel korumada
kullanilan tiriinlerin norm ve 6zellikleri ile onay verilmesine iligkin esaslar1 belirlemek, onay verme ve kontrol
islemlerini yapmak.

0) Bitki ve hayvan saghigi ile gida ve yem giivenirligini saglamak amaciyla risk yonetimi esaslarini
belirlemek, risk degerlendirmesi yapmak ve risk iletisimini saglamak.

0) Hayvan ve bitki sagliginin korunmasi ile gida ve yem kontroliinde gérevlendirilecek personelin ni-
teliklerini, ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek.

p) Bu maddede belirtilen gorevler ile ilgili yayim faaliyetlerinin koordinasyonunda yardimei olmak.

r) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii

MADDE 8- (1) Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a)Bitkisel tirlinlerde tiretimi, verimliligi ve gesitliligi artirmak.

b) Bitkisel tiretimde kullanilan girdilerin ve tiretim teknolojilerinin kullanimimin uygunlugunu ve stan-
dartlarim belirlemek ve denetlemek.

) Bitkisel {iretimi, tarim ve sanayi sektorii ile entegrasyonunu saglayacak sekilde yonlendirmek.

¢) Insan sagligini ve ekolojik dengeyi gozeterek yeni iiretim sekilleri belirlemek, bunlari destekle-
mek, yayginlagtirmak ve gorev alanina giren faaliyetler sonucu ortaya ¢ikabilecek kirliligin onlenmesine yone-
lik ilgili kurumlarla koordinasyonu saglamak.

d) Cayir, mera, yaylaklar ve kislaklarin islah ve muhafazasini saglamak, korumak ve gerekli tedbirleri
almak.

e) Bitkisel tiretim ile ilgili bilgi sistemlerini kurmak ve kullanilmasini saglamak.

f) Tarim havzalarinin faaliyet ve isleyisi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

0) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Hayvancilik Genel Miidiirliigii

MADDE 9- (1) Hayvancilik Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a)Hayvanciligi gelistirmek, tesvik etmek ve tesvik esaslarini belirlemek.

b) Hayvansal tiretim girdileri ile hayvancilik isletmelerinin niteliklerini ve bunlara iliskin izin ve onay
esaslarmi belirlemek, izin ve her tiirlii onay islemlerini yiirtitmek.
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©)Yiiksek vasifli hayvan irklarim yayginlagtirmak.

¢) Hayvansal iiretimin insan saglig1 ve ekolojik dengeyi koruyucu yontemlerle yapilmasi-
na iligkin ¢aligmalar yapmak ve bunlart denetlemek.

d)Hayvansal iiretimin artirilmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak.

€) Hayvansal tiretim ve gelistirme projeleri ile ilgili ¢aligmalar yapmak.

f) Hayvan 1slah programlari uygulamak ve uygulatmak.

g) Damizlik hayvan ithalat ve ihracatinda teknik kriterleri belirlemek ve yiiriitmek.

§) Hayvancilikla ilgili bilgi sistemi olusturmak.

h) Hayvansal {iriinlerin pazarlanmasi ile ilgili ¢aligmalar yapmak.

1) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bahkgilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Balikgilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a)Denizlerde ve i¢ sularda siirdiiriilebilir balikgilik ve su iiriinleri yetistiriciligi ile aveiliginim
esaslarini belirlemek ve bunlar1 tesvik etmek.

b) Balik¢1 barinaklari ve balikgilik altyapi tesisleri kurulmasi, isletilmesi ve denetlenme-
sine iligkin us(l ve esaslart belirlemek ve denetimini yapmak.

¢) Balikgilik ve su iirtinleri kaynaklarini korumak, koruma, tiretim ve yetistiricilik alanlarin
belirlemek ve bu alanlar zararlardan koruyacak tedbirleri almak.

¢) ithal ve ihrag edilecek balikgilik ve su iiriinleri ile girdilerine iliskin esaslar1 belirlemek.

d) Balikeilik ve su iirtinleri tiretim kaynaklarimin geligtirilmesi ve verimliligin arttirilmasi
ile ilgili faaliyetlerde bulunmak, kontrol ve denetimleri yapmak ve yaptirmak.

€) Balikgilik ve su tiriinleri tiretiminin ve verimliligin arttirilmast i¢in gerekli girdilerin tedari-
kine iligkin tedbirleri almak.

f) Balikcilik ve su tiriinleri yetistiriciligine uygun istihsal sahalarina iliskin esaslar1 belirle-
mek, istihsal vasitalarinin asgari vasif ve sartlarini, kiralanma ve kullamlma esaslarini belirlemek.

g) Balik¢ilik ve su iirtinleri tiretim, gelistirme ve aragtirma projeleri ile ilgili ¢aligmalar yap-
mak.

§) Balikeilik ve su iirtinleri aveiligy ve yetistiriciligi ile ilgili bilgi sistemi olusturmak.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Tarim Reformu Genel Miidiirliigii

MADDE 11- (1) Tarim Reformu Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Rekabetci bir tarim sektoriiniin olusturulmasi, fiziki potansiyelin, ¢evre ve arazinin gelis-
tirilmesi, kirsal alanlardaki yasam kalitesinin ve ekonomik cesitliligin iyilestirilmesi, yerel kirsal
kalkinma kapasitesinin olusturulmasi igin programlar hazirlamak, uygulamak ve izlemek.

b) Tarimsal ve kirsal kalkinma desteklerinin uygulanmasma iliskin gerekli iglemleri yap-
mak, kontrol etmek ve 6demeler arasindaki uyumu saglamak.

©) Ureticilerin bilgi diizeyini yiikseltmek; kooperatif, birlik ve diger iiretici orgiitlerinin
kurulmasina izin vermek; kooperatif, birlik, oda, {iretici orgiitleri ve bunlarin istiraklerini denetle-
mek, desteklemek; bunlarin eylem ve islemlerinin hukuka uygun olarak sonuglandirilmasi igin
gerekli tedbirleri almak.
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¢) Toprak ve sulama suyu analiz laboratuarlarinin kurulus esaslarmi belirlemek; arazi, top-
rak, su kaynaklart ile ilgili analizleri ve toprak, arazi ve su simiflandirmasi yapmak.

d) Arazi edindirme islemlerini yapmak, tarimsal arazilerin pargalanmasim énlemek, (...) ®

e) Tarimsal mekanizasyon konusunda politika ve stratejileri tespit etmek, plan ve projeler
hazirlamak ve uygulamaya aktarilmasini saglamak, tarimsal mekanizasyon diizeyinin yiikseltilmesi
igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

f) (Miilga: 22/8/2011-KHK-651/2 md.)

g) Ciftlik muhasebe veri agin kurmak ve isletmek.

§) Tarimsal verileri toplamak ve istatistikleri olusturmak.

h) Entegre idare ve kontrol sistemi dahil olmak iizere, gérev alanina giren konularda bilgi
sistemleri kurmak, isletmek ve giincel tutmak.

1) Tarimsal sulamada verimlili§i arttirmak, uygun sulama tekniklerinin kullanilmasim sag-

lamak, (...) ® toprak kaynaklarim korumak (...) @,

i) Kiiresel iklim degisiklikleri, tarimsal gevre, kuraklik, ¢ollesme, diger tarimsal afetler ve ta-
rim sigortast ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, tabii afetlerden zarar goren ciftcilere 6zel mevzuatinda
yer alan esaslar gergevesinde yardim yapmak.

j) El sanatlarim gelistirmek.

k) (Miilga: 22/8/2011-KHK-651/2 md.)

1) Tarimsal iiriinlerin pazarlanmasi ile ilgili caligmalar yapmak.

m) Avrupa Birligi kaynaklar1 ve diger uluslararasi kaynaklarla yiiriitiilen kirsal kalkinma
programlarina iliskin koordinasyonu saglamak.

n) 5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu ile verilen gorevleri yapmak.

0) 5648 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun uyarinca kurulan {zleme Komitesinin sekretarya islemlerini yiiriitmek.

6) Tarim sektoriine ve kirsal kesimlere verilecek desteklere iligkin ¢aligmalar yapmak, teklifte
bulunmak ve 5488 sayili Tarim Kanunu uyarinca kurulan Tarimsal Destekleme ve Yonlendirme
Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

p) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii

MADDE 12- (1) Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sun-
lardir:

a) Ulusal kalkinma planlar1 dogrultusunda tarimsal aragtirma ve gelistirme stratejilerini ve
onceliklerini belirlemek, projeler hazirlamak, hazirlatmak, uygulamak ve uygulatmak.

b) Cesit ve ik gelistirmek, tescil ettirmek ve bunlarin niive materyallerini tiretmek.

¢) Yerli gen kaynaklarim korumak ve gelistirmek, gen kaynaklarina erigim ve bunlarin yara-
rinin paylagimini saglamak; yetkilendirme, izleme ve denetleme ¢aligmalarini yapmak.

¢) Tarmmsal {iriin piyasalarindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek, Bakanligin gorev
alanina giren konularda aragtirmalar yapmak ve yaptirmak.

(1) 19/4/2018 tarihli ve 7139 sayili Kanunun 58 inci maddesiyle 11 inci maddesinin birinci fikrasimn (d)
bendinde yer alan “, arazi diizenlemesi ve toplulastirmasi yapmak ve yaptirmak” ibaresi ile (1) bendinde yer
alan “uygun sulama tesislerini yaptirmak,” ve ‘“ve tarla ici gelistirme hizmetlerini yiiriitmek” ibareleri

madde metninden ¢ikarilmistir.
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d) Toprak ve su kaynaklarinin gelistirilmesi ve rasyonel kullanimi amaciyla aragtirmalar
yapmak.

e) Bakanliga bagl arastirma kuruluslarimin arastirma hedeflerini belirlemek ve bu kurulus-
lar1 denetlemek.

f) Hayvan ve bitki hastaliklarinda kullanilan as1, serum, biyolojik ve kimyasal maddeler
ile koruma ilaglar1 hakkinda ve bunlarin bilesimine giren etkili ve yardimc1 maddeler konusunda
arastirmalar yapmak.

g) Denizlerde ve i¢ sularda su tiriinlerine iliskin bilimsel aragtirmalar yapmak ve yapilmasi-
ni1 desteklemek.

§) Gida, yem ve mekanizasyon konusunda arastirmalar yapmak.

h) Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitmek ve bu kapsam-
daki projeleri desteklemek.

1) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis Tliskiler Genel Miidiirliigii

MADDE 13- (1) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gdrevleri sunlardir:

a) Bakanligin Avrupa Birligi ile iligkilerini yiiritmek ve Avrupa Birligine uyum ¢aligmala-
rinda koordinasyonu saglamak.

b) Bakanligin yabanci tilkeler ve uluslararasi kuruluglar ile iliskilerini yiiriitmek ve bu konuda
koordinasyonu saglamak.

C) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanh@

MADDE 14- (1) Rehberlik ve Teftis Baskanligi Bakanin emri veya onay: iizerine Bakan
adma asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanlik teskilatimin her tiirlii faaliyet ve iglemlerinin teftis, inceleme ve sorusturma isleri-
ni yiiriitmek.

b) Bakanligin amaglarini daha iyi ger¢eklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun galis-
masini temin etmek tizere gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

¢) Ozel kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) (Degisik: 12/7/2013-6495/73 md.) Miifettis Yardimcilarinin girig ve yeterlik sinavla-
rinin usul ve esaslari, Miifettislige yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda arana-
cak Ozel sartlar, Bagkanligin ¢aligma usul ve esaslar ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

Strateji Gelistirme Baskanhg:

MADDE 15- (1) Strateji Gelistirme Bagkanligimin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gérevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 16- (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra iglemlerin-
de Bakanligi temsil etmek, dava ve icra iglemlerini takip etmek, anlasmazliklari onleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak.
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b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan hazirla-
nan mevzuat taslaklarim, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii sézlesme ve sart-
name taslaklarini, Bakanlik ile {i¢iincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii uyusmazIliga iliskin isleri ve
Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasim bildirmek.

C) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takiplerini izlemek,
koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanligin amaglarini1 daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun calis-
malarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler, Bakanligin Hukuk
Miisavirleri ile Avukatlari araciliftyla yerine getirilir. Gerekli héllerde dava ve takip isleri Hazine
Avukatlart araciligtyla veya ihtiyag duyulmas: halinde Bakanlik¢a belirlenecek usil ve esaslar
gergevesinde 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 22 nci maddesinde éngériilen dogrudan temin
ustlii ile avukatlar veya avukatlik ortakliklari ile yapilacak avukatlik s6zlesmeleri yoluyla yiirtitii-
liir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarimn bir listesi Bakanlik-
¢a ilgili Cumhuriyet bagsavciligi ve bolge idare mahkemesi bagkanliklarina verilir. Bu listelerin
birer niishasi, Cumhuriyet bagsavciligi tarafindan adli yargi ¢evresinde, bolge idare mahkemesi
bagkanlhiginca idari yargi ¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir. Yiiksek mahkemeler ve
bolge adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin isimleri ilgili
mahkemelerin bagsavciliklarma veya bagkanliklarina bildirilir. Listede isimleri yer alan hukuk
miisavirleri ve avukatlar, baroya kayit ve vekiletname ibrazi gerekmeksizin temsil yetkilerini
kullanirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri anilan mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikkme baglanarak karst
taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin Hukuk Miisavirleri ve Avukatlara dagitimi hakkinda,
1389 sayili Devlet Davalarim Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda
Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Personel Genel Miidiirliigii

MADDE 17- (1) Personel Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giicii politikas1 ve planlamast ile insan kaynaklari sisteminin gelistiril-
mesi ve performans Olgiitlerinin olusturulmasi konusunda caligsmalar yapmak ve tekliflerde bu-
lunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriit-
mek.

) (Miilga: 22/8/2011-KHK-651/2 md.)

¢) (Miilga: 22/8/2011-KHK-651/2 md.)

d)Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg®

MADDE 18- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligimin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri gergevesinde, kiralama ve satin alma iglerini yiiriitmek,
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yap-
tirmak.

b) Bakanligin taginir ve taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriit-
mek.

¢) Bakanligin (...)" genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d)Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Egitim, Yayim ve Yayinlar Dairesi Baskanlig1

Madde 18/A —(Ek: 22/8/2011-KHK-651/3 md.)

(1) Egitim, Yayim ve Yayinlar Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina giren konularda gorsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin basim
ve yayimini yapmak veya yaptirmak.

b) Egitim amaciyla Bakanligin gorev alaniyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak,
degerlendirmek, yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak veya hazirlat-
mak, bu konulara iliskin arsiv, dokiimantasyon ve kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Bakanligin gérev alanina giren konularda her tiirlii egitim faaliyetini yapmak veya yap-
tirmak.

¢) Bakanlhigin gorev alanina giren alanlarda yapilacak yayinlar hakkinda ilgili kamu ku-
rum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslarla isbirligi yapmak.

d) Ciftci egitimi, tarimsal yayim ve danigmanlik hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Baskanh@

Madde 18/B —(Ek: 22/8/2011-KHK-651/3 md.)

(1) Bilgi islem Dairesi Bagkanhgimin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uy-
gulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konu-
sunun gerektirdigi onlemleri almak, politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina
uygun ¢oziimler iiretmek.

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili
teknik caligmalar1 yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle igbirligi i¢inde veri
tabanlar1 olusturmak.

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giin-
cellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev
iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet igi
egitim almalarim saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(1) 22/8/2011 tarihli ve 651 sayili KHK 'nin 2 nci maddesi ile bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde yer
alan “yayin hizmetlerini yiiriitmek,” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis ve metne islenmistir.
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Tiitiin ve Alkol Dairesi Baskanhg:

Madde 18/C- (Ek: 19/4/2018-7139/59 md.)

(1) Tiitiin ve Alkol Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayili Tiitiin, Tiitiin Mamulleri ve Alkol Piyasasinin Diizen-
lenmesine Dair Kanunla Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek.

b) 8/6/1942 tarihli ve 4250 sayil Ispirto ve Ispirtolu Ickiler Inhisar1 Kanunu ile Bakanliga
verilen gérevleri yerine getirmek.

c) 7/11/1996 tarihli ve 4207 sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii
Hakkinda Kanun ile Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Seker Dairesi Baskanhg

Madde 18/C- (Ek: 19/4/2018-7139/59 md.)

(1) Seker Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) 4/4/2001 tarihli ve 4634 sayil1 Seker Kanununda Bakanliga verilen gérevleri yerine ge-
tirmek.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 19- (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek ustil ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme bagvurularint
etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

c)Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 20- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a)Bakanin ¢alisma programini diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve Ozel yazigmalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve
ylirlitmek.

c)Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanlik Miisavirleri

MADDE 21- (1) Bakanlikta 6nem ve dncelik tagiyan konularda Bakana yardimci olmak
iizere otuz Bakanlik Miisaviri atanabilir.

(2) (Ek: 22/8/2011-KHK-651/4 md.) Bakanlik Misavirleri, Bakanin uygun gorecegi
merkez veya tasra teskilatina ait birimlerde calistirilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Tagra ve Yurt Dis1 Teskilat

Tagsra teskilati

MADDE 22- (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde tasra teskilat1 kurmaya
yetkilidir.

(2) Ekli (D), (1), (IIT) ve (IV) sayil1 listelerde yer alan kuruluslar dogrudan merkeze bagli
tagra teskilati olarak kurulmustur.

Yurt dis1 tegkilati

MADDE 23- (1) Bakanlik, 189 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Yurtdisi1 Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina uygun olarak yurt digt teskilati kurmaya yetkili-
dir.
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Yiiksek Komiserler Kurulu ve calisma gruplari

MADDE 24- (1) Bakanligin siirekli kurulu, Yiiksek Komiserler Kuruludur.

(2) Bakanlik, gorev alanma giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunmak {izere diger
bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile
ilgili uzmanlarin katilimiyla gegici ¢alisma gruplari olusturabilir.

BESINCI BOLUM
Sorumluluk, Koordinasyon ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklar:

MADDE 25- (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik
plan ve programlara, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiritmek-
ten iist kademelere karst sorumludur.

Yetki devri

MADDE 26- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri simirlarini agikga
belirtmek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki
devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 27- (1) Bakanlik, hizmet ve gérevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin ve
kamu kurum ve kuruluglarimin uyacaklari esaslart mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak
israfin1 6nleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alamina giren konulara iligkin faaliyetlerinde, ilgili
bakanliklara danismak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, kamu otoritesince yapilmasi zorunlu olan gorevlerinin disindaki bazi gorevle-
rini, kendi denetim ve gozetiminde olmak tizere ilgili meslek ve sivil toplum 6rgiitleriyle isbirligi
icinde yiirtitebilir.

Diizenleme yetkisi

MADDE 28- (1) Bakanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alamna giren ve 6nceden kanunla
diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

ALTINCI BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 29- (1) 2451 sayili Bakanliklar ve Baglh Kuruluslarda Atama Usuliine liskin Ka-
nunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalart Bakan tarafindan yapilir.
Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 30- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi1 ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine
gore diizenlenir.
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Gida, Tarim ve Hayvancihik Uzmani

MADDE 31- (1) Bakanlikta Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanlar1 ve Uzman Yardimci-
lar istihdam edilir.

(2) (Iiptal: Anayasa Mahkemesi’nin 22/11/2012 tarihli ve E.: 2011/86, K.: 2012/183
sayll karari ile.)

(3) (iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 22/11/2012 tarihli ve E.: 2011/86, K.: 2012/183
sayil karari ile.)

(4 (iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 22/11/2012 tarihli ve E.: 2011/86, K.: 2012/183
sayil karari ile.)

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Atiflar, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 32- (1) Mevzuatta, Tarim ve Kdyisleri Bakanligia ve Tarim Reformu Genel Mii-
diirliigiine yapilan atiflar Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligina; 441 sayili Tarim ve Koyisleri
Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile 3155 sayil1 Tarim
Reformu Genel Miidiirliigiiniin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanuna yapilan atiflar bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ilgili hitkkiimlerine yapilms sayilir.

(2) 7/8/1991 tarihli ve 441 sayili Tarim ve Koyisleri Bakanliginin Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile 26/2/1985 tarihli ve 3155 sayili Tarim Reformu Genel
Miidirliigiiniin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun yiiriirlitkten kaldirilmigtir.
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(3) Tarim ve Koyisleri Bakanliina ait kadrolar ile Tarim Reformu Genel Midiirliigiine ait kadrolar
iptal edilerek, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili cetvellerinden g¢ikarilmigtir. Ekli (1) sayili
listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvele "Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1" bsliimii olarak eklenmistir. @

(4) Kaldirilan Yaymn Dairesi Baskanlig1 biinyesindeki doner sermaye isletmesi Destek Hizmetleri Dai-
resi Baskanlig1 biinyesinde, tasra teskilatinda kurulan doner sermaye isletmelerinden; Il Miidiirliikleri biinye-
sinde bulunanlar Il Gida, Tarim ve Hayvancihik miidiirliikleri biinyesinde, digerleri ise ekli (I), (IT), (IIT) ve (1V)
sayili listelerde yer alan kuruluslarin biinyesinde 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanuna gére faaliyetlerine
devam eder. 969 sayili Kanuna gore faaliyetlerine devam edemeyecek olanlara ait her tiirlii taginir ve taginmaz,
arag, gereg, malzeme, demirbas ve tasitlar ile burada ¢alisan personel bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin 969
sayili Kanuna gore faaliyetlerine devam eden isletmelere Bakan onayi ile devredilir.

(5) (21/12/1967 tarihli ve 969 sayih Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(6) (29/6/2004 tarihli ve 5200 sayth Tarimsal Uretici Birlikleri Kanun ile ilgili olup yerine islen-
mistir.)

Yayin zorunlulugu

EK MADDE 1- (Ek: 11/10/2011-KHK-662/11 md.)

(1) Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile ulusal, bolgesel ve yerel yayin yapan ozel televizyon ku-
ruluslar ve radyolar, ayda en az doksan dakika gida giivenligi, gida giivenirliligi, bitki ve hayvan saghg ile
toprak koruma konularinda uyarici ve egitici mahiyette yaymlar yapmak zorundadir. Bu yaynlar, asgari otuz
dakikasi 17:00-22:00 saatleri arasinda olmak tizere, 08:00-22:00 saatleri arasinda yapilir ve yayinlarin kopya-
lar1 her ay diizenli olarak Radyo ve Televizyon Ust Kuruluna teslim edilir. Bu saatler disinda yapilan yayinlar,
aylik doksan dakikalik siireye dahil edilmez. Bu programlar, Bakanlik, Saglik Bakanligi, Radyo ve Televizyon
Ust Kurulu ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari ile bilimsel kuruluslar, kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluslart veya sivil toplum kuruluslart tarafindan hazirlamir veya hazirlatilir. Hazirlanan programlarin,
Bakanhgm olumlu gériisii alindiktan sonra Radyo ve Televizyon Ust Kurulu tarafindan radyo ve televizyon-
larda yayinlanmasi saglanir.

(2) Bu madde kapsaminda yapilan yayinlar igin herhangi bir bedel 6denmez. Bu yayinlarin ve siirele-
rinin denetimi Radyo ve Televizyon Ust Kurulunca yapilir.

Kadro ihdasi

EK MADDE 2- (Ek: 20/11/2017-KHK-696/129 md.; Degistirilerek kabul: 1/2/2018-7079/120 md.)

(1) EKli (5) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kad-
ro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligina ait boliimiine eklenmigtir.

Teskilatlanma siireci

GECIiCi MADDE 1- (1) Bakanlik bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore teskilatlan-
masini tamamlanincaya kadar; mevzuatla Tarim ve Koyisleri Bakanligr ile kapatilan Tarim Reformu Genel
Miidiirliigiine verilen gorevlerin, anilan Bakanlik ve Genel Midiirliigiin ilgili birimleri ve mevcut personeli
tarafindan ilgili mevzuatina gore yiritiilmesine devam edilir.

Tasinir ve tasinmazlar ile hak ve yiikiimliiliiklerin devri

GECIiCi MADDE 2- (1) Tarim ve K&yisleri Bakanlig1 ve kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigii
merkez ve tasra teskilatina ait her tiirlii taginur, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, her tiirli borg ve alacaklar, hak
ve yiikiimliiliikler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve dokiimanlar ile bu Bakanlik ve Genel
Miidirliige ait kadro ve pozisyonlarda istihdam edilen personel bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yurirliige
girdigi tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin Bakanliga devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devle-
tin hiikkiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan Tarim ve Kdyisleri Bakanlig1 ve kapatilan Tarim Reformu Genel
Miidiirliigiine Maliye Bakanliginca tahsis edilmis olanlar ile miilkiyeti kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiir-
lugiine ait olanlar higbir isleme gerek kalmaksizin, tahsis amacinda kullanilmak {izere Bakanliga tahsis edilmis
sayilir.

(2) Tarim ve Kdoyisleri Bakanligi ve kapatilan Tarim Reformu Genel Midiirliigii tarafindan yapilmis
olan sozlesmelere, Bakanlik halef olur. Tarim ve Kdyisleri Bakanlig1 ve kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiir-
lugiiniin leh ve aleyhine a¢ilmis davalar ve icra takiplerinde Bakanlik kendiliginden taraf sifatim kazanir.

(1) Bu fikrada yer alan kadrolarla ilgili olarak 8/6/2011 tarihli ve 27958 (miikerrer) sayili Resmi Gazete’ye
ve 8/3/2018 tarihli ve 30354 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete 'ye bakiniz.
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(3) Maliye Bakanligi uhdesinde Hazine avukatlari tarafindan Tarim ve Kyisleri Bakanli-
&1 ve kapatilan Tarim Reformu Genel Midiirligiinii temsilen takip edilmekte olan dava dosyalar1 ve
icra takiplerine iligkin dosyalar, Maliye Bakanligi ve Bakanlik¢a miistereken belirlenecek esaslara
gore bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde Bakan-
liga devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine kadar
yapilmus her tiirli islem Bakanlik adina yapilmis sayilir.

Personelin devri

GECICi MADDE 3- (1) Bu Maddenin yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Tarim ve Koyisleri Bakanliginda Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Koruma ve Kontrol
Genel Miidiirii, Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirii, Tarimsal Uretim ve Gelistirme Genel
Miidiirli, Tarimsal Aragtirmalar Genel Miidiirii, Personel Genel Miidiirii, Teftis Kurulu Baskani,
Strateji Gelistirme Bagkani, I. Hukuk Miisaviri, Bakanlik Miisaviri, Genel Midiir Yardimcisi, Dig
Iligkiler ve Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskam, idari ve Mali Isler Dairesi Bagkan, Yayin
Dairesi Bagkani, Daire Bagkani, Basin ve Halkla fliskiler Miisaviri, i1 Miidiiri,

b) Kapatilan Tarim Reformu Genel Midiirliigiinde, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardim-
cs1, Teftis Kurulu Baskani, I. Hukuk Miisaviri, Arazi Isleri Dairesi Baskam, Destekleme Dairesi
Bagkani, Kamulastirma, Toplulastirma ve Dagitim Dairesi Baskani, Personel ve Egitim Dairesi
Bagkan, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskan, Bolge Miidiirii,

kadrolarinda bulunanlarin gérevleri higbir igsleme gerek kalmaksizin sona erer. Bunlar ekli
(2) sayili listede ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle
hicbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilirlar. Bu fikra ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri
kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir. @

(2) Tarim ve Koyisleri Bakanligi merkez teskilatinda Sube Miidiirii ve Biiro Miidiirti unvanh
kadrolar, herhangi bir sekilde bosalmasi halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.
Kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra teskilatinda, Bolge Miidiir Yar-
dimcisi, Sube Miidiirii ve Miidiir kadrolarinda bulunanlar ile bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile
teskilat1 kaldirilan Tarim ve Koyisleri Bakanligi Arastirma Enstitiisi Midiirii, Aragtirma Enstitiisii
Miidiir Yardimeisi, Miidiir ve Miidiir Yardimeisi kadrolarinda bulunanlar, ekli (2) sayili liste ile
ihdas edilen Arastirmaci kadrosuna halen bulunduklari kadro dereceleriyle higbir isleme gerek
kalmaksizin atanmig sayilirlar. Arastirmaci kadrolari, herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. @

(3) Birinci ve ikinci fikralarda belirtilenler hari¢ olmak iizere;

a) Tarim ve Koyisleri Bakanliginin merkez, tagra, yurt digi ve doner sermaye teskilatinda
calisan personelden kadro unvam degismeyenler, baska bir isleme gerek kalmaksizin Bakanligin
ayni teskilatina mevcut kadrolariyla birlikte,

b) Kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiiniin kadro ve pozisyonlarinda galigmakta
olan personelden, merkez teskilatinda ¢aligmakta olan personel Bakanligin merkez teskilatina, tasra
teskilatinda gorev yapmakta olan personel ise bulunduklari ilin Bakanlik tasra teskilatina baska bir
isleme gerek kalmaksizin ayni unvanlt kadro ve pozisyonlara,

(1) Bu fikralarda yer alan kadrolarla ilgili olarak 8/6/2011 tarihli ve 27958 (miikerrer) sayili Resmi Gaze-

te’ye bakiniz.
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devredilmis ve atanmig sayilir. Tarim ve Kdyisleri Bakanligi kadrolarinda bulunanlardan
birinci ve ikinci fikralarda belirtilenler hari¢ olmak {izere, bu Kanun Hiikmiinde Kararname uya-
rinca yapilan diizenlemeler nedeniyle kadro unvani degisen veya kaldirilanlar bu maddenin yiiriir-
liige girdigi tarihten itibaren alti ay i¢inde Bakanlikta kazamlmus hak aylik derecelerine uygun
memur kadrolarma atanirlar. Bunlar atama islemi yapilincaya kadar Bakanlikta ihtiyag duyulan
islerde gorevlendirilirler. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek
gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar, ikramiye ve sdzlesme iicretleri ile diger mali haklarini
almaya devam ederler.

(4) Tarim ve Koyisleri Bakanligi ve kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiinde 657
sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) ve (C) fikralarina gore istthdam edilen s6zlesmeli ve gecici
personel pozisyonlariyla, siirekli ig¢i kadrolar1 ve gegici is¢i pozisyonlarinda gérev yapanlar kadro
ve pozisyonlariyla birlikte Bakanliga devredilmistir. Tarim ve Kd&yisleri Bakanlig1 ve kapatilan
Tarim Reformu Genel Miidiirliigli adina vizeli bos s6zlesmeli personel pozisyonlari ile siirekli is¢i
kadrolar1 ve gegici ig¢i pozisyonlart bagka bir isleme gerek kalmaksizin Bakanlik adina vize edil-
mis sayilir.

(5) Tarim ve Koyisleri Bakanligi ve kapatilan Tarim Reformu Genel Midiirliigiine ait kad-
rolarda istihdam edilen personelden bu madde uyarinca Bakanlik kadrolarina atanan veya atanmus
sayilanlarin yeni kadrolarma atandiklar1 veya atanmus sayildiklari tarih itibariyla eski kadrolarina
iliskin olarak en son ayda aldiklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gorev
ve temsil tazminatlari, ek 6deme, ikramiye (bir aya isabet eden tutar) ve sdzlesme iicretleri ile diger
mali haklari (ilgili mevzuati uyarinca fiili caligmaya baglh fazla mesai iicreti ile fiilen yapilan ders
karsiligi 6denen ek ders ticreti harig) toplamimin net tutarnin (bu tutar sabit bir deger olarak esas
alinir), atandiklar1 veya atanmug sayildiklar1 yeni kadrolari i¢in 6ngoriilen aylik, ek gosterge, her
tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gorev ve temsil tazminatlari, ek 6deme, ikramiye (bir aya isabet
eden tutar) ve ticretleri ile diger mali haklar (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢caligmaya bagl fazla
mesai iicreti ile fiilen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders ticreti hari¢) toplaminin net tutarindan
fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, farklilik giderilinceye kadar atandiklari veya atanmis
sayildiklar1 kadrolarda kaldiklar1 siirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak
Odenir. Atandiklart veya atanmus sayildiklari kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir
degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son
verilir.

(6) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle iptal edilmis olanlar hari¢ olmak iizere,
kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra teskilatinda sozlesmeli
personel ile isci kadro ve pozisyonlarindan bos bulunanlar Bakanliga devredilmistir.

Biitce islemleri

GECIiCi MADDE 4- (1) Bakanligin 2011 mali yili harcamalari, 6091 sayil1 2011 Yili Mer-
kezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya
kadar Tarim ve Kdyisleri Bakanligi ve kapatilan Tarim Reformu Genel Midiirliigiiniin 2011 yili
biitcesinde yer alan 6deneklerden karsilanir.
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Kadro degisiklikleri

GECICI MADDE 5- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren iki yil siireyle 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasinda
yer alan sinirlama ile bagli olmaksizin bos kadrolarda siif, unvan ve derece, dolu kadrolarda dere-
ce degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Diizenleyici islemler

GECICIi MADDE 6- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin diizen-
lemeler, bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde yiiriir-
lige konulur. Anilan diizenlemeler yiiriirlige girinceye kadar mevecut diizenlemelerin bu Kanun
Hiikmiinde Kararnameye aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Sorunlarin giderilmesi

GECICI MADDE 7- (1) Bakanligin teskilatlanmasi sebebiyle gerceklestirilen, kapatma,
devir, personel gegisi ve nakli, diger gegis islemleri ile kadro, demirbas devri ve benzeri hususlara
iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakan yetkilidir.

Uzmanhga gecis

GECICIi MADDE 8- (1) Tarim ve Koyisleri Bakanlig1 ve kapatilan Tarim Reformu Genel
Miidiirliigiiniin memur kadrolarinda bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarih
itibariyla en az li¢ yildir gérev yapmakta olan ve Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzman Yardimecili-
gina atanabilmek icin gerekli egitim sartim tasiyanlardan, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
yirilirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde, Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslar dogrultu-
sunda, bir defaya mahsus olmak iizere, yapilacak yazili ve sozlii sinavi kazananlar, basari sirasina
gore Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanlig kadrolarina atanabilir. Bu sekilde atanacaklarin sayzsi,
Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmani toplam kadro sayisinin yiizde otuzunu gegemez.

Yiiriirliik

MADDE 33- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 34- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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(1) SAYILI CETVEL

BAKANLIK MERKEZ TESKILATI

Miistesar Miistesar Yardimcisi Hizmet Birimleri®®

Miistesar Miistesar Yardimcisi 1) Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii
Miistesar Yardimcist 2) Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii
Miistesar Yardimcisi 3) Hayvancilik Genel Midiirliigii

4)  Balikcilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigii
5)  Tarim Reformu Genel Mudiirliigi
6) Tarmmsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii
7)  Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii
8)  Rehberlik ve Teftis Bagkanligt
9) Strateji Gelistirme Baskanlig
10) Hukuk Miisavirligi

11) Personel Genel Midiirliigi

13) (Ek: 22/8/2011-KHK-651/5 md.) Egitim, Yayim ve Yaymlar
Dairesi Baskanlig
(Degisik: 22/8/2011-KHK-651/5 md.) Bilgi islem Dairesi Baskan-
14) g
15)  (Ek: 19/4/2018-7139/60 md.) Tiitiin ve Alkol Dairesi Bagkanlig
16) (Ek: 19/4/2018-7139/60 md.) Seker Dairesi Bagkanlig
17) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

18) Ozel Kalem Miidiirliigii

(1) 22/8/2011 tarihli ve 651 sayily KHK 'min 5 inci maddesi ile bu siituna 12 nci swradan sonra gelmek iizere
13 iincii ve 14 iincii siralar eklenmis ve mevcut siralar buna gore teselsiil ettirilmigtir.
(2) 19/4/2018 tarihli ve 7139 sayili Kanunun 60 inct maddesiyle bu siituna 14 iincii siradan sonra gelmek

tizere 15 inci ve 16 nci swralar eklenmis ve mevcut siralar buna gore teselsiil ettirilmistir.
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(I) SAYILI LiSTE

A) Merkez Arastirma Enstitiileri

1. Tarla Bitkileri Merkez Arastirma Enstitiisti Miidiirliigii -Ankara

2. Atatiirk Bahge Kiiltiirleri Merkez Arastirma Enstitiistt Miidiirligi -Yalova

3. Zirai Miicadele Merkez Arastirma Enstittisti Miidiirliigii -Ankara

4. Toprak, Giibre ve Su Kaynaklar1 Merkez Arastirma Enstitiisit Miidiirliigii -Ankara
5. Hayvancilik Merkez Arastirma Enstitiisti Midirligi -Lalahan /Ankara

6. Gida ve Yem Kontrol Merkez Arastirma Enstitiisii Miidiirligi -Bursa

7. Su Uriinleri Merkez Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii -Trabzon

8. Tarimsal Ekonomi ve Politika Gelistirme Enstitiisii Mudiirliigii -Ankara

9. Uluslararasi Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Miidiirliigii -Menemen /izmir
10. Veteriner Kontrol Merkez Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii -Etlik /Ankara

11. GAP Uluslararas: Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Miidiirliigii —Diyarbakir

B) Bolgesel Aragtirma Enstitiileri

1. Ege Tarimsal Aragtirma Enstitiisii Miidiirliigii -Menemen /izmir

2. (Degisik:11/10/2011-KHK-662/11 md.) Bahri Dagdas Uluslararasi Tarimsal Arastirma Enstitiisti Midiirli-
gii-Konya

3. Gegit Kusagi Tarimsal Arastirma Enstitiisit Miidiirligii -Eskigehir

4. Bat1 Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisi Mudirligi -Antalya

5. Dogu Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisit Mudirligii -Adana

6. Dogu Anadolu Tarimsal Arastirma Enstitiisi Mudurliigi -Erzurum

7. Karadeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisit Miidiirligi -Samsun

8. Trakya Tarimsal Arastirma Enstitiisit Mudirlagi -Edirne

9. GAP Tarimsal Arastirma Enstitiisti Miidiirliigii -Sanlurfa

10. Akdeniz Su Uriinleri Arastirma, Uretme ve Egitim Enstitiisii Miidiirliigii-Beymelek/Antalya

C) Konu Arastirma istasyonlar

1. Antepfistig1 Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Gaziantep

2. Kayis1 Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Malatya

3. Bagcilik Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Tekirdag

4, Aricilik Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Ordu

5. Pamuk Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Nazilli/Aydm

6. Koyunculuk Aragtirma Istasyonu Miidiirliigii -Bandirma/Balikesir

7. Tavukguluk Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Ankara

8. Meyvecilik Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Egirdir/Isparta

9. Patates Arastirma Istasyonu Miidiirligii -Nigde

10. Findik Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Giresun

11. Incir Aragtirma Istasyonu Miidiirliigii -Erbeyli/Aydin

12. Musir Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Sakarya

13. Su Uriinleri Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Elazig

14, Zeytincilik Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Bornova/izmir

15. Orta Karadeniz Gegit Kusag1 Tarimsal Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Tokat

16. Dogu Akdeniz Gegit Kusag1 Tarimsal Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Kahramanmaras
17. Bahge Kiiltiirleri Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Erzincan

18. Yagh Tohumlar Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Osmaniye

19. Bagcihik Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Manisa

20. Biyolojik Miicadele Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Adana

21.Konya Toprak Su ve Collesme ile Miicadele Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Konya
22. Zirai Miicadele Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Bornova/izmir

23.Bahge Kiiltiirleri Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Alata/Mersin

24, Atatiirk Toprak Su ve Tarimsal Meteoroloji Arastirma Istasyonu Miidiirliigii-Kirklareli
25. Zirai Miicadele Arastirma Istasyonu Miidiirliigii-Diyarbakir

26. Zeytincilik Arastirma Istasyonu Miidiirliigii —Hatay
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(II) SAYILI LiSTE

1 Ulusal Gida Referans Laboratuvar Midiirligi

2. Adana Gida Kontrol Laboratuvar Midiirligi

3. Afyonkarahisar Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
4. Amasya Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligi

5. Ankara Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligi

6. Antalya Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

7. Artvin Gida Kontrol Laboratuvar Midiirligi

8. Aydin Gida ve Kontrol Laboratuvar Miidiirltigii
9. Balikesir Gida Kontrol Laboratuvar Miidirliigii
10. Bolu Gida Kontrol Laboratuvar Midiirliigii

11. Burdur Gida Kontrol Laboratuvar Midiirltigii
12. Canakkale Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
13. Corum Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
14. Denizli Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligi
15. Diyarbakir Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
16. Edirne Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

17. Elazig Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirlugii

18. Erzincan Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
19. Erzurum Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligi
20. Eskisehir Gida Kontrol Laboratuvar Midiirliigii
21. Kastamonu Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii
22. Giresun Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii
23.Hatay Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
24.Isparta Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
25.Mersin Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
26. Istanbul Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
27.1zmir Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

28. Gaziantep Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii
29. Kayseri Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii
30. Sivas Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

31. Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
32.Konya Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
33. Mugla Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligi

34. Ordu Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

35. Rize Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigi

36. Kars Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

37. Samsun Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii
38. Sanlurfa Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
39. Tekirdag Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
40. Tokat Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii

41. Trabzon Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

42.Van Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
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(TIN) SAYILI LiSTE

1 Sap Enstitiisii Miidiirltigii

2. Antalya Zirai Karantina Midiirliigii

3. Hatay Zirai Karantina Midiirliigi

4. Mersin Zirai Karantina Midirligi

5.Istanbul Zirai Karantina Miidiirliigii

6. izmir Zirai Karantina Midiirliigi

7. Trabzon Zirai Karantina Miidiirligii

8. Samsun Zirai Karantina Mudiirligii

9. Agr Zirai Karantina Midiirligii

10. Ankara Zirai Karantina Miidiirligii

11 Bursa Zirai Karantina Midiirligii

12. Artvin Zirai Karantina Miidiirliigii

13. Sinak Zirai Karantina Miidiirligi

14. Adana Veteriner Kontrol Enstitiisti Miidiirligii

15.Elaz1g Veteriner Kontrol Enstitiisii Miidiirligii

16. Erzurum Veteriner Kontrol Enstitiisti Miidiirligii

17. Istanbul/Pendik Veteriner Kontrol Enstitiisii Miidiirliigii

18. izmir/Bornova Veteriner Kontrol Enstitiisii Miidiirliigii

19. Konya Veteriner Kontrol Enstitiisii Miidiirliigii

20.Samsun Veteriner Kontrol Enstitiisti Miidiirligii

21. Tohumluk Tescil ve Sertifikasyon Merkez Miidiirliigii
22.Cayirova Tohum Sertifikasyon Test Miidiirliigii

23.Beydere Tohum Sertifikasyon Test Miidirliigii

24, Istanbul-Sabiha Gokgen Veteriner Stir Kontrol Noktast Miidiirliigii
25. Istanbul-Ambarl1 Veteriner Sinir Kontrol Noktas1 Miidiirliigii
26. Artvin-Sarp Veteriner Simir Kontrol Noktast Midiirligii
27.Sinak-Habur Veteriner Simr Kontrol Noktast Miidiirliigii
28. Agn-Giirbulak Veteriner Siur Kontrol Noktas1 Miidiirliigii
29.Edirne-Kapikule Veteriner Smur Kontrol Noktas1 Miidiirliigi
30. Hatay-Cilvegozii Veteriner Smir Kontrol Noktast Miidiirliigii
31.Mersin Veteriner Smiur Kontrol Noktas1 Miidiirliigii

32.1zmir Veteriner Smir Kontrol Noktas1 Miidiirliigii

33. Antalya Tohum Sertifikasyon Test Miidiirligii

34.Samsun Tohum Sertifikasyon Test Miidiirliigii

35.Adana Tohum Sertifikasyon Test Miidiirligii
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(IV) SAYILI LiSTE
1.Uluslararas1 Tarimsal Egitim Merkezi Miidiirligii-Ankara
2.Zirai Uretim Isletmesi Tarimsal Yayim ve Hizmetici Egitim Merkezi Midiirliigii-Adana
3.Zirai Uretim Isletmesi Tarimsal Yayim ve Hizmetici Egitim Merkezi Miidiirliigii- Soke/Aydin
4.El Sanatlar1 Egitim Merkezi Miidiirligii-Kastamonu
5. Atatiirk El Sanatlar1 Egitim Merkezi Mudiirliigii-Silifke/Mersin
6.El Sanatlar1 Egitim Merkezi Miidiirliigii-Diizce
7.EIl Sanatlar1 Egitim Merkezi Mudiirliigii- Bilecik
8.El Sanatlar1 Egitim Merkezi Miidiirliigii- Elazig
9.El Sanatlar1 Egitim Merkezi Mudiirliigii- Sivas
10.Tarim Alet ve Makine Test Merkezi Miidiirligii- Ankara
11.Fidan ve Fide Test Merkezi Miidiirligii- Karacabey/Bursa
12.Zeytincilik Uretme Istasyonu Miidiirliigii- Edremit/Balikesir
13.Kafkas Arist Uretim, Egitim ve Gen Merkezi Miidiirliigii- Ardahan
14 Merkez Tkmal Miidiirliigii-Ankara
15.Tiirkiye Milli Botanik Bahgesi Mudiirligii-Ankara
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639 SAYILI KHK’YE EK VE DEGISIKLIiK GETIiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI KARARLARININ
YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren
Kanunun/KHK’nin/
iptal Eden Anayasa

639 Sayih KHK’nin degisen veya iptal

Yiiriirliige Giris

Mahkemesi Kararnmn edilen maddeleri Tarihi
Numarasi
KHK/651 6,11,17,18, 18/A, 18/B, 21 (I) Sayil 27/8/2011
Cetvel
KHK/662 Ek Madde 1, (I) Sayili Liste 2/11/2011
6495 14 2/8/2013
Anayasa Mahkemesi’nin o
22/11/2012 tarihli ve E.: a1 42/ 205?;:;;“““ alu
2011/86, K.: 2012/183 (416/2014)
say1l1 Karari
KHK/696 EK MADDE 2 24/12/2017
7079 EK MADDE 2 8/3/2018
7139 6,11, 18/C, 18/C (I) Sayili Cetvel 28/4/2018




