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TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESININ UYGULANMASINA ILISKIN
USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu  Yonetmeligin amaci; Tirkiye Yeterlilikler —Cergevesinin
olugturulmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve giincellifinin saglanmasma iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; yiiksekogretim déhil tiim egitim ve 6gretim programlan ile diger
ogrenme yollariyla kazanilan yeterliliklerin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine dahil edilme
esaslar, kalite glivencelerinin saglanmasi, kalite gilivencesinden sorumlu kurum ve
kuruyluglarin belirlenmesi, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olugumu ve yiiriitiilmesi igin
danisma, karar ve uygulama birimlerinin olusturulmas: ve isletilmesi ile bu Y&netmelik
kapsaminda yer alan ¢alismalarla ilgili gérev, yetki ve sorumluluklarin belitlenmesine iligkin
usul ve esaslar kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanununun 23/A maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanumlar

MADDE 3- (1) Bu Y6netmeligin uygulanmasimda;

- a) Avrupa Yeterlilikler Cergevesi: Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyinin
23/4/2008 tarihli ve 2008/C111/01 sayih Tavsiye Karan ile kabul edilen ve ulusal yeterlilik
sistemleri arasinda lkiyaslanabilirlik saglayarak farkli tlke ve sistemlerde yer alan
yeterliliklerin anlagilmasim kolaylagtiran referans gergeveyi,

b) Belgelendirme  kurulusu: Bireyin  6grenme  kazanimlarmun  &lgiilmesi,
degerlendirilmesi ve bagarili olunmasi halinde yeterliligin belgelendirilmesiyle ilgili islemleri
yiirlitmek tizere, sorumlu kurum veya kuruluglar tarafindan yetkilendirilen kuruluglari,

¢) Egitim kurulusu: Genel, mesleki ve teknik egitim alaninda diploma almaya gétiiren
ortadgretim kurumlar1 ve yilksekdgretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarimn
uygulandig: her tiir ve derecedeki Srgiin ve yaygm egitim ve 6gretim kurum ve kuruluslarim,

¢) Kalite giivencesi: Yeterliliklerin belirlenen kalite standart ve olgiitlerini kargilamasm
saglayan planlama, uygulama, degerlendirme, raporlama ve kalite iyilestirme faaliyetlerini,

d) Koordinasyon Kurulu: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Koordinasyon Kurulunu,

e) Kredi: Oprenme kazanimlarma dayah 6grenen ¢aligma yiikiiniin sayisal olarak ifade
edilmesini,

f) Kurul: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kurulunu,

g) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

g) Ogrenen: Orgiin ve yaygin egitimde, isbagimda veya serbest Ogrenme ortamlarinda
bir egitici esliginde veya yalmz olarak bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye devam eden
bireyi,

h) Ogrenme kazanimi: Herhangi bir Ogrenme stirecinin tamamlanmasindan sonra
bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

1) Program: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin tegkil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin bilim veya sanat dallarindan olusan, egitim ve ogretim,
bilimsel aragtirma ve uygulamalarin yapildig1 ya da egitim kurumlarinda hayat boyu dgrenme
kapsaminda diizenlenen, belgelendirmeye dayali egitim ve 6gretim birimini,

i) Seviye: Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde bilgi, beceri ve yetkinliklerle tanimlanmis
sekiz diizeyden her birini,



- j) Seviye tanimlayicisi: Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde yer alan seviyelere ait bilgi,
beceri ve yetkinlik tamimlarim,

k) Sorumlu kurum: Milli Egitim Bakanlifi, Yiksekogretim Kurulu Bagkanlify,
yiiksekdgretim kurumlari, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve yeterliliklerden sorumlu oldugu ilgili
mevzuatinda belirtilen diger kurum ve kuruluglari,

1) Turkiye Yeterlilikler Cergevesi: Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve
ofretim programlan ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarin: gosteren
ulusal yeterlilikler ¢ergevesini,

m) Yeterlilik: Sorumlu kurum tarafindan bireyin $grenme kazammlarim belirli dlgiitlere
gore edindiginin bir degerlendirme ve gegerlilik kazandirma siirecinin sonunda taninmasi
halinde elde edilen resmi belgeyi,

n) Yeterlilik tirti: Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin aym seviyesinde yer alan ve
islevleri, 6grenme kazanimlari, kredi deerleri veya yonelimleri agisindan benzerlik gosteren
yeterlilikletin simflandirildig yeterlilik gruplarini,

0) Yeterlilik tirti belirleyicileri: Her bir yeterlilik tiirii igerisinde yer alan yeterliliklere
6zgii ortak 6zelliklerin tanimlandigi dokiimanlari,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢evesinin Temel Esaslar1 ve Yapisi

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin amaeci ve temel esaslart

MADDE 4- (1) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin amaci; tim 6grenme ortamlarinda
kazamlmis ve kalite giivencesi saglanmus yeterliliklerin tammlandigi, smiflandirildag,
yeterlilikler arasinda gegis iliskilerinin belirlendigi ve hayat boyu grenmenin desteklendigi
biitiinlesik bir yap1 sunmaktir.

(2) Turkiye Yeterlilikler Cergevesinin temel esaslari sunlardur;

a) Kalite giivencesi saglanmug tim yeterlilikleri, dgrenme kazanimlarina dayal olarak
tanimlanmg seviyeler araciliftyla ulusal diizeyde simflandirmak.

b) Yeterliliklerin geffaflifini ve tanimrligim saglamak.

c) Yeterliliklerin kazanilmas: siireclerine erigimi kolaylastirmak.

¢) Yeterliliklerin kredilendirilmesi, kredilerin birlestirilmesi ve yeterlilikler arasinda
gecis yapilmasina imkén saglamak.

d) Yeni yeterliliklerin tasarlanmasima imkén saglamak.

e) Yeterliliklerin §grenme kazanimlarina dayal olarak hazirlanmasini saglamak.

f) Onceki 6grenmelerin tanmmasini saglamak.

g) Hayat boyu §grenmeyi desteklemek.

g) Egitim ile istihdam arasindaki iliskiyi giiglendirmek.,

h) Paydaglarin katilim ve katkilarim saglamak ve sorumlu kurumlar arasinda etkili
isbirligini gergeklestirmek.

1) Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olmak.

i) Yeterliliklerin uluslararas: kiyaslanabilirligini saglamak amaciyla ortak kavramlar
olusturmak.

j) Meslek kuruluglar ile diger kurum ve kuruluglar tarafindan gelistirilmis ve kalite
glivencesi saglanmig yeterliliklerin taninmasini saglamak.

Seviyeler ve seviye tanumlayicilar
MADDE 5- (1) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi, sekiz seviyeden olugur.
(2) Her bir seviye, s6z konusu seviyede yer alan yeterliliklerin ortak Sgrenme
kazammlarini ifade eden bilgi, beceri ve yetkinlikten olusan seviye tammlayicilan ile
- tanumlanur. :



Yeterlilik tiirleri

MADDE 6- (1) Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin aym seviyesinde yer alan ve genel,
mesleki ve akademik yonelimleri, kredi degerleri ve iglevleri agisindan benzerlik gosteren
yeterliliklerin simflandirilmasina imkén saglamak amaciyla, yeterlilik tiirleri kullanilir.

(2) Yeterlilik tiirleri, yeterlilik tiirii belirleyicileri kullanilarak tammlanir. Yeterlilik
tiirti belirleyicilerinin unsurlar: sunlardir;

a) Yeterlilik tiirti ad:.

b) Yeterliligi veren kurulus.

c) Yonelim.

¢) Seviye.

d) Kategori.

e) Kredi aralift ve programin normal siiresi.

f) Program profili.

g) Ogrenme ortam.

g) Oprenme kazanmlary.

h) Anahtar yetkinlikler.

1) Olgme ve degerlendirme yontemleri,

i) Kalite glivencesi.

j) Giris sartlar.

k) Yeterliligi kazanma sartlari.

1) Tlerleme imkénlar.

m) Yeterliligin yasal dayanagi.

(3) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinde aym: adi tagiyan birden fazla yeterlilik tiirii
bulunamaz.

~(4) Meveut yeterlilik tiirlerinin tespiti, yeni yeterlilik tiirlerinin belirlenmesi, yeterlilik

tirlerinin iptali ve giincellenmesine yonelik iglemler Kurulun 6nerisi ve Koordinasyon
Kurulunun onayryla belirlenen usul ve esaslar kapsaminda yiiriitiilir.

Yeterlilikler arasi gecis

MADDE 7- (1) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde yer alan yeterlilikler arasinda yatay
ve dikey gegise iliskin usul ve esaslar Kurulun nerisi ve Koordinasyon Kurulunun onayiyla
belirlenir.

(2) Sorumlu kurumlar, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde yer alan yeterliliklerine
iliskin yatay ve dikey gecis imkanlart hakkinda 6grenenlere rehberlik sunulmasini saglar.

Onceki ogrenmelerin tammmasi

MADDE 8- (1) Onceki 6grenmelerin tamnmasi ve kalite giivencesinin saglanmasina
iligkin usul ve esaslar Kurulun énerisi ve Koordinasyon Kurulunun onayiyla belirlenir. Bu
usul ve esaslar; yeterlilige hak kazanmayi, yeterlilikle sonuglanacak bir sinava veya egitim
programina giris hakkini ve yeterlilige yonelik kredilerden veya bazi program sartlarindan
muafiyeti kapsayacak sekilde diizenlenir.

Anahtar yetkinlikler

MADDE 9- (1) Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyinin 18/12/2006 tarihli ve
2006/962/EC sayih Hayat Boyu Ogrenme Igin Anahtar Yetkinlikler Hakkindaki Tavsiye
Kararmda yer alan anahtar yetkinlikler, seviye tammlayicilannda ve yeterlilik tiirit
belirleyicilerinde kullanilir,

(2) Anahtar yetkinlikler, sorumlu kurumlar tarafindan yeterlilik tirtine uygun olarak
belirlenir. Anahtar yetkinliklerin kazandirilmasi egitim kuruluglarmin; bu yetkinliklerin
Olgme, degerlendirme ve belgelendirilmesi ise egitim ve belgelenditme kuruluglarinm
sorumlulugundadir.



UCUNCU BOLUM
Kalite Giivencesi, izleme ve Giincelleme

Yeterliliklerin kalite giivencesi

MADDE 10- (1) Egitim ve dgretim programlarn ve diger 6grenme yollariyla kazanilan
kalite giivencesi saglanmsg tiim yeterlilikler, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine déhil edilir.
Yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasina iligkin 6lgiitler, Kurumun koordinasyonunda
sorumlu kurumlar tarafindan belirlenir ve elektronik ortamda yayinlanir.

(2) Kalite giivence olgiitleri; yitksekdgretim yeterlilikleri i¢in Avrupa Yiiksekogretim
Alam Kalite Gilivencesi Standartlar1 ve Rehberleri, mesleki yeterlilikler icin Mesleki Egitim
ve Ogretim I¢in Avrupa Kalite Giivencesi Referans Cergevesi ile bunlarla uyumlu ulusal
egitim kalite cergeveleri dikkate alinarak belirlenir.

(3) Belirlenen 6lgiitlere gore yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasindan;

a) Millf Egitim Bakanliginin yetki ve sorumlulugundaki egitim ve 6gretim yeterlilikleri
icin Milli Egitim Bakanhg,

b) Yiksekogretim kurumlanmin® yetki ve sorumlulugundaki efitim ve Opretim
yeterlilikleri igin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligs ile yitksekogretim kurumlari,

c) 5544 sayili Kanun kapsamindaki yeterlilikler igin Kurum,

¢) Diger yeterlilikler i¢in ilgili mevzuatinda belirtilen kurum ve kuruluglar,

sorumludur.

(4) Turkiye Yeterlilikler Cergevesindeki tiim yeterliliklerin kalite giivencesinin
saglanmis olmas: gerekir. Kalite giivencesi, i¢ ve dig kalite giivence siireglerini, kalite
glivence olgiitlerini, 6grenme kazanimlarmimn edinilmesine yonelik girdi, stireg ve ¢ikti ile
oleme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini kapsar.

(5) Dis degerlendirme kuruluglarmin taninmasi ve izlenmesine iligkin usul ve esaslar,
ilgisine gore Milll Egitim Bakanhig, Yiksekogretim Kurulu Baskanhigi, Kurum veya iiciincii
fikranin (¢) bendinde belirtilen kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenir ve Koordinasyon
Kuruluna bildirilir.

(6) Yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasma iliskin usul ve esaslar,
Koordinasyon Kurulunun onayi tizerine Kurum tarafindan Resmi Gazetede yayimlanir.
Sorumlu kurumlar, s6z konusu usul ve esaslara uygun olarak agagidaki nitelikleri tastyan
kalite giivence sistemini kurar ve isletir:

a) Yeterliliklere iliskin agik ve Olgilebilir amaglar ve Ogrenme kazanimlarim
belirlemek.

b) I¢ ve dis kalite giivencesine yonelik stiregleri planlamak.

¢) Paydaslarin katilimm da kapsayacak sekilde uygulamaya yonelik rehberleri igermek.

¢) Uygun kaynaklari tahsis etmek.

d) I¢ ve dis degerlendirme yontemlerini tanimlamak.

e) Geri bildirim mekanizmalar: ve iyilestirmeye yonelik usulleri olusturmak.

f) Erisilebilir degerlendirme sonuglarin: diizenlemek.

Yeterlilikler Veri Tabani

MADDE 11- (1) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde yer almasi kabul edilen
yeterliliklere ait bilgiler, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanhifinca olugturulan
Yeterlilikler Veri Tabaninda kayit altina alinir ve diizenli olarak giincellenir.

(2) Yeterlilikler Veri Tabamnm olusturulmasi, yonetimi, giincellenmesi ve icerdigi
bilgilerden yararlanilmasina iliskin usul ve esaslar Kurulun oSnerisi ve Koordinasyon
Kurulunun onaytyla belitlenir.

Yeterliliklerin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine dihil edilmesi ve Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesinden ¢ikarilmas:

MADDE 12- (1) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesine déhil edilecek yeterliliklere iligkin
6letitler, Kurulun 6nerisi ve Koordinasyon Kurulunun onayiyla belirlenir.



- (2) Yeterliliklerin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine dahil edilmesi veya Tirkiye
Yeterlilikler Cergevesinden ¢ikarilmasma iliskin talepler, Koordinasyon Kurulu tarafindan
karara baglamr, Tirkiye Yeterlilikler Cergevesine déhil edilmesi kararlagtirilan yeterlilikler
Koordinasyon Kurulunca belitlenen Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi seviyesine yerlestirilir.

(3) Sorumlu kurumlar, sorumlu olduklar: yeterliliklerin izlenebilir kayitlarmi tutar.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde yer alan yeterliliklerin kullanimi

MADDE 13- (1) Yeterliliklerin  yaymlanmast ve egitim veya belgelendirme
kuruluslarmca kullanimina iliskin usul ve esaslar, Kurulun &nerisi ve Koordinasyon
Kurulunun onayiyla belirlenir.

(2) Sorumlu kurumlar tarafindan yetkilendirilmemis veya izin verilmemis hicbir kisi,
kurum ya da kurulus, Tirkiye Yeterlilikler Cergevesindeki yeterliliklere atifta bulunarak
egitim, 6gretim, smav ve belgelendirme faaliyeti yiiriitemez.

(3) Sorumlu kurumlar tarafindan yetkilendirilmedigi veya izin verilmedifi halde,
Tirkiye Yeterlilikler Cergevesindeki yeterliliklere atifta bulunarak egitim, 6gretim, smav ve
belgelendirme faaliveti yiirtittigii tespit edilen kisi, kurum ve kuruluglar hakkinda idari, mali
ve cezai islemler genel hitkiimlere gore uygulamr.

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde yer alan yeterliliklerin giincellenmesi,
degistirilmesi ve iptali v

MADDE 14- (1) Tiirkiye  Yeterlilikler Cergevesindeki  yeterliliklerde —degisiklik
yapildiginda, yapilan degisikligin meveut belgeli kisilere etkisi sorumlu kurum tarafindan
degerlendirilir; gerekirse bu kisilerin durumuna iliskin dtizenleme yapihr ve bu diizenleme
ilgililere herhangi bir ytikiimliliik getiriyorsa, bu durum uygulamanin baslatildif: tarihten en
az alt1 ay 6nce tiim ilgililere bildirilerek elektronik ortamda yaymlanir.

(2) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesindeki bir yeterliligin sorumlu kurum tarafindan
iptali durumunda, iptal edilen yeterlilige gore diizenlenmis olan belgelerin durumuna iliskin
kararlar ile diger hususlarda gereken onlemler sorumlu kurum tarafindan alimr. Tirkiye
Yeterlilikler Cergevesinden g¢ikarilan yeterlilige sahip olan kisilerin gegerliligi devam eden
yeterlilik birimleri, bu birimleri igeren bagka yeterliliklere gére yapilacak belgelendirmede
degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Koordinasyon Kurulu, Kurul, Istisare Meclisi ve Sorumlu Kurumlar

Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢evesi Koordinasyon Kurulu
MADDE 15- (1) Bu Yénetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmek tizere Milll
Egitim Bakanligs Miustesari, Yiiksekogretim Kurulu Bagkan veya gorevlendirecegi
Yiiksekégretim Kurulu Bagkan Vekili ve Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkamndan olusan
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Koordinasyon Kurulu olugturulur. Koordinasyon Kurulu tiim
tiyelerin katilimyla toplanir ve oybirligiyle karar alr.
(2) Koordinasyon Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Kurul kararlarim degerlendirmek ve onaylamak.
b) Tirkive Yeterlilikler Cergevesi 1ile ilgili uygulamalarm izlenmesi ve
degerlendirilmesini saglamak.
¢) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin uygulanmasi ve yeterliliklerin kalite giivencesinin
saglanmasma iligkin konularda sorumlu kurumlar arasinda igbirligini saglamalk.
¢) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine yonelik ulusal ve uluslararasi istisarelerin
gerceklestirilmesi amaciyla koordinasyonu saglamak.
d) Temsil ettikleri kurumlarin personelinin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin
hazirlanmas: ve uygulanmasinda gérev yapmalarim saglayacak tedbirleri almak.
(3) Uyeler, Koordinasyon Kurulu kararlarmn kurumlarnnda uygulanmasma yonelik
tedbirleri alr.



Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢evesi Kurulu

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gérevleri yerine getirmek tizere asapgida
sayilan yirmiiki iyenin katilimiyla Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Kurulu olusturulur.

a) Milli Egitim Bakanhigmdan biri miistesar yardimeist olmak {izere bes iiye.

b) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca biri Yiksekogretim Kurulu Yiirtiitme Kurulu
tiyelerinden, biri gérevdeki rektdrlerden, ikisi Genel Kurul diyeleri veya ogretim iiyeleri
arasindan belirlenecek dort iiye ile Yiksekdgretim Kurumlart Ulusal Ogrenci Konseyinin
belirleyecegi bir tiye.

¢) Mesleki Yeterlilik Kurumundan biri bagkan yardimcisi olmak tizere tig iiye.

¢) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir tiye.

d) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan bir iiye.

e) En gok iiyeye sahip li¢ is¢i sendikalari konfederasyonunun her birinden birer iiye.

f) En gok {iyeye sahip li¢ memur sendikalari konfederasyonunun her birinden egitim
sendikalar: temsilcileri olmak iizere birer iiye.

g) En ok iiyeye sahip igveren sendikalari konfederasyonundan bir iiye.

(2) Kurul, ilk toplantisinda bir bagkan ve baskan vekili seger.

(3) Kurul iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gérev siiresi biten tiyeler Kurulda tekrar
goreviendirilebilir.

(4) Uyenin temsilcisi oldugu kurum veya kurulugla iliskisinin kesilmesi durumunda
tyeligi kendiliinden sona erer. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla gérevine devam
edemeyecek durumda olanlarm tiyelikleri bagka bir isleme gerek kalmadan sona erer.

(5) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yilinda toplam ii¢ toplantiya katilmayan
veya bir toplantiya katldii ve karst oy kullanmadifi halde stiresi iginde kararlar
imzalamayan veya karst oy gerekgesini siiresi iginde yazmayan iiye, tiyelikten gekilmis
sayilir. Bu durum, Kurul karar ile tespit edilir.

(6) Herhangi bir nedenle Kurul iiyeligi sona eren tiyenin yerine, ilgili kurum en geg bir
ay igerisinde yeni bir iiye belirler. Uye bildirilmemesi halinde, tiye bildirilene kadar, iiye tam
sayis1, bildirilmig olan iiye sayis: esas alinarak belirlenir.

(7) Kurul, bagkamn giindemli ¢agrist ile en az ayda bir kez olmak iizere gerekli sikhikla
toplanir. Toplantilar, {iye tam sayisinn salt ¢ofunlufu ile yapilwr, kararlar toplantiya
katilanlann salt gogunlugu ile almir. Oylarn esit olmasi halinde baskanm oyu yéniinde karar
verilmis sayilir.

(8) Baskan tarafindan gerek goriilmesi halinde, goriigiilen konularla ilgili kisiler ile
kurum ve kurulus temsilcileri oy hakk: bulunmamak kaydiyla toplantilara davet edilebilir.

(9) Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin uygulanmasma iligkin t¢ yillik eylem plam
olusturmak.

b) Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢evesinde yer alacak yeterliliklerin kalite giivencesinin
saglanmasina iligkin usul ve esaslar1 hazirlamak.

¢) Yeterliliklerin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilmesi siirecinde
uygulanacak usul ve esaslar1 diizenlemek.

¢) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin uygulanmasina iliskin verilen kararlar hakkimda
yapilacak itirazlarda izlenecek usul ve esaslari hazirlamak.

d) Turkiye Yeterlilikler Cercevesine déhil edilecek yeterliliklere iligkin olciitleri
hazirlamak.

e) Yeterlilikler Veri Tabanmin olusturulmasi, yiiriitiilmesi ve giincellenmesine iligkin
usul ve esaslart hazirlamak.

) Tirkiye Yeterlilikler Cerevesinde yer alacak yeterlilikler arasindaki yatay ve dikey
gecis ile kredi biriktirme ve transferine iliskin usul ve esaslar1 hazirlamak.

g) Onceki 6grenmelerin taninmast ve kalite giivencesinin saglanmasina iliskin usul ve
esaslar1 hazirlamak.



£) Meveut yeterlilik tiirlerinin tespiti, yeni yeterlilik tiirlerinin belirlenmesi, yeterlilik
tiirlerinin glincellenmesi ve iptaline iliskin usul ve esaslar1 hazirlamak.

h) Yeterliliklerin giincellenmesi, degistirilmesi ve iptaline iliskin usul ve esaslari
hazirlamak.

1) Yeterliliklerin yaymlanmas1 ve egitim veya belgelendirme kuruluslarinca
kullanimina iligkin usul ve esaslar1 hazirlamak.

i) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin giincellenmesine iliskin usul ve esaslart
hazirlamak.

j) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi logosunun kullammina iliskin usul ve esaslan
hazirlamak.

k) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesine iligkin ulusal ve uluslararasi farkindaligin
artirilmasina yonelik iletigim stratejisi hazirlamak.

) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde yer almasi talep edilen yeterliliklere iliskin
Koordinasyon Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

m)Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin uygulanmasina yénelik izleme ve degerlendirme
raporlar1 hazirlatarak Koordinasyon Kuruluna sunmak.

n) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olugturulmasi, gelistirilmesi ve gilincelliginin
saglanmasina iliskin konularda Koordinasyon Kuruluna dneriler sunmak.

o) Yeterliliklere iligkin kalite giivence sistemlerinin isleyigine dair raporlar yaymlamak.

) Turkiye Yeterlilikler Cergevesinin uygulanmast ve geligtirilmesinde ihtiyag duyulan
calisma gruplarint olugturmak.

p) Yillik faaliyet raporlarim Koordinasyon Kuruluna sunmak.

r) Faaliyet alanma giren ve Koordinasyon Kurulu tarafindan goriigiilmesi istenen
hususlarda tavsiye ve oneriler gelistirmek.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 17- (1) Koordinasyon Kurulu, Kurul ve Istisare Meclisinin sekretarya
hizmetleri, Ttirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanhiginca yiiriitiiliir.

(2) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Baskanhifina mevzuatla verilen gérevleri
ylriitmek tizere, Milli Egitim Bakanhpi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgn ve Kurum
tarafindan Koordinasyon Kurulunun belirleyecegi sayt ve nitelikte personel Kurumda
gorevlendirilir,

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi istisare Meclisi

MADDE 18- (1) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine iligkin konular: degerlendirmek ve
goriis bildirmek amaciyla Kurulun &nerecegi paydaglarin temsil edildigi Istisare Meclisi,
Koordinasyon Kurulu tarafindan olugturulur.

(2) Istisare Meclisi y1lda en az bir kez toplanr.

Sorumlu kurumlarm giorevleri

MADDE 19- (1) Sorumlu kurumlarin gorevleri sunlardur:

a) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin uygulanmasma iliskin stireglerde Kurul ile
isbirligi igerisinde galismak.

b) Caligma gruplari i¢in temsilci gérevlendirmek.

c) Sorumlu olduklar: yeterliliklere iligkin diizenleme ve iglemleri, Koordinasyon
Kurulu kararlarina uygun olarak yiiriitmek.

¢) Sorumlu olduklari meveut ve yeni yeterlilik tiirleri icin Kurulla isbirligi icerisinde
yeterlilik tiirti belirleyicilerini hazirlamak.

d) Sorumlu olduklart yeterliliklerin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine dahil edilmesi
icin teklifleri ve bu yeterliliklere iligkin bilgileri Kurula sunmak.

€) Sorumlu olduklar yeterliliklerin gelistirilmesi ve yeterliliklere iliskin egitim ve
dgretim ile 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde gorev alan kisilere Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi hakkida egitim, damgmanlik ve rehberlik hizmeti saglamak.



f) fletisim stratejisinde belirlenen sorumluluklar kapsaminda gahsmalar yapmak ve
Turkiye Yeterlilikler Cercevesi hakkinda ulusal ve uluslararasi farkindalifn artilmasina
destek saglamak.

g) Sorumlu olduklan yeterlilikler icin kalite giivence sistemini kurmak, isletmek,
izlemek ve iyilestirmek icin gerekli 6nlemleri almak.

g) Sorumlu olduklar: yeterlilikler ve kalite giivence uygulamalarma yénelik raporlar
hazirlamak.

h) Sorumlu olduklan yeterliliklere iligkin kredi biriktirme ve transfer sistemlerinin ilgili
Avrupa kredi ve transfer sistemlerine uygun olarak diizenlenmesini saglamak.

1) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin uygulanmas: ve amacimin gergeklestirilmesi igin
gerekli tedbirleri almak.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tiirkiye Yeterlilikler Ceréevesinin yilriirlige konulmasi

MADDE 20- (1) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi, Kurulun &nerisi ve Koordinasyon
Kurulunun onay: tizerine, Kurum tarafindan Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
konulur.

Mali hiikiimler

MADDE 21- (1) Turkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusturulmasi, giincelliginin
saglanmasi, tanitilmast ve yaygimlagtirilmasmna iligkin faaliyetlerden kaynaklanan tiim
giderler, Kurum biit¢esinden karsilamr.

(2) Koordinasyon Kurulu, Kurul, Istisare Meclisi ve ¢alisma gruplarmnin faaliyetlerine
iligkin hizmet alimi, kirtasiye, basim, yayum, ikram ve toplant1 giderleri 5544 sayili Kanunun
27 nci maddesi kapsaminda Kurum tarafindan karsilanir.

(3) Koordinasyon Kurulu ve Kurul tiyelerinin bu Yonetmelikte belirlenen girevleriyle
ilgili memuriyet mahalli digindaki toplantilara katilmalari halinde gegici gorev harcirahlar
10/2/1954 tarihli ve 6245 saylh Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore sorumlu kurumiar
tarafindan kargilanir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi logosunun kullanimi

MADDE 22- (1) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine déhil edilmis yeterlilikler tizerinde
yer alacak Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi logosu, Kurulun onmerisi ve Koordinasyon
Kurulunun onayiyla belirlenecek usul ve esaslara uygun olarak kullanihir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yaym tarihinden itibaren bir ay igerisinde,
16 nc1 maddenin birinci fikrasinda belirtilen kurum ve kuruluglar Kurulda gérev yapacak
temsilcilerini Kuruma bildirir. Kurul olugturuluncaya kadar Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi ile
ilgili is ve islemler Kurum tarafindan yerine getirilir.

(2) Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi, bu Yonetmeligin yayum tarihinden itibaren bir ay igerisinde Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirliige konulur.

(3) Bu Yoénetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir yil igerisinde Turklye Yeterlilikler
Cergevesinin Avrupa Yeterlilikler Cergevest ile referanslanmasi ¢aligmalar: tamamlamr.

(4) Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinin Avrupa Yiiksekogretim Alam
Yeterlilikler Cergevesiyle uyumlulugunun belgelendirilmesi, iiglinci fikrada belirtilen
-referanslama ¢aligmalar kapsaminda yiiriititliir.



Yeterliliklere iliskin kalite giivence sistem!erinin kurulmasi

GECICI MADDE 2- (1) Yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasina iligkin usul
ve esaslarin Resmi Gazetede yayimlandifi tarihten itibaren iki yil igerisinde, Milll Egitim
Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Kurum ve 10 uncu maddenin tiglincii fikrasiin
(¢) bendinde belirtilen kurumlar, sorumlu olduklan yeterliliklerin kalite giivencesinin
saglanmasma yonelik sistemi kurmak zorundadur.

(2) Sorumlu kurumlarin yeterlilikleri ile bu kurumlarin izni ve denetimiyle sunulan
yiiksekdgretim déhil genel, mesleki ve akademik yeterliliklerden kalite giivencesi saglanmis
olanlar, bu Yonetmeligin yayinu tarihinden itibaren dort yil igerisinde Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesine dahil edilir.

Yiiriirliik

MADDE 23- (1) Sayistayin goriigi alinarak hazirlanan bu Yonetmelik, yayunu tarihinde
yiiriirlige girer.

Yiiriitme ' :
MADDE 24- (1) Bu Yé6netmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriittir.



