Hazine Miistesarligindan (Sigortacilik Genel Mudiirliigi): 30/12/2016

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi HAKKINDA GENELGE (2016/39)

Bu Genelge, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnrm Sistemi Hakkinda
Kanun, Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet
Katkisi Hakkinda Yonetmelik ile Bagsbakan Yardimciligi Makaminca belirlenen ve 15/12/2016
tarinli ve 2016/30 sayili Sektér Duyurusu ile duyurulan gesitli esas ve usulleri agiklamak tzere
hazirlanmigtir. Bu Genelgede yapilan madde, fikra ve mevzuat atiflari, aksi ifade edilmedikge,

ilgili bolumde belirtilen madde, fikra veya mevzuata yapiimig sayilir.

BIRINCi BOLUM

Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci Maddeleri Kapsaminda Kurulan Sézlesmeler igin

Yapilacak Tahsilatlar

Bu bdlim ile 4632 sayili Kanunun ek 2 nci ve gegici 2 nci maddesine gore, isveren
tarafindan calisanin Gcretinden kesilerek emeklilik sirketlerine aktarilacak olan katki

paylarinin usul ve esaslari agiklanmaktadir.

isverenin Sorumluluklari

MADDE 1 - (1) isveren, emeklilik sdzlesmesi kurdugu sirket ile katki payi tutarlarinin
dogru iletimi i¢in gerekli ve asgari igerigi ek-19'da belirtilen tahsilat verisi ile katki payi
tutarlarinin génderim usultiini emeklilik sézlesmesinde kararlastirir.

(2) Isveren calisanlara ait katki payinin hesap edilmesinde Kanunda belirtilen orani
(kesinti orani) esas alir. Hesaplanan katki payi tutarinin virgulden sonraki kismi dikkate
alinmaz. Calisan kesinti oranini igverene bildirerek artirabilir veya varsa artirmis oldugu tutari
yine Kanunda belirtilen kesinti oranindan az olmamak kaydiyla dugurebilir.

(3) Igveren hatali tahsilat iglemlerini dnleyici tedbirler almakla sorumlu olup, muhtemel
hatall islemlerde gerekli dizeltmeleri 6 nci ve 7 nci maddede bahsedilen adimlari takip
ederek ivedilikle yerine getirmelidir.

(4) Tahsilat islemlerinin gergeklestirimesinde, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi kapsaminda olmayan kamu kurumlarinin tahsilat islemleri ilgili kamu kurumu

tarafindan yGruatuldr.



Sirketin Sorumluluklari

MADDE 2 - (1) Sirket ilgili isveren tarafindan 6denen toplam katki payi tutarini, ¢alisan
bazinda goénderilen tahsilat verisine uyumlu olarak ¢alisan bazinda ayristirir ve galisanlarin
bireysel emeklilik hesaplarina aktarir.

(2) Sirket, hatali tahsilatlar i¢cin 6 nci maddede bahsedilen adimlari takip eder.

(3) Sirket, 3 aylik dénemler halinde, her 6deme dénemini ayri gosterecek sekilde her
bir calisana Ucretinden kesilen katki payi tutarlari ile kesinti orani hakkinda yazili veya
guvenli elektronik iletisim yontemleri ile bilgi verir.

(4) isverenlerden gelen tahsilat verileri en az 10 yil siire ile saklanir.

Emeklilik Gozetim Merkezinin (EGM) Sorumluluklar

MADDE 3 - (1) EGM, Mustesarlik tarafindan tahsil ve takip islemleri ile
gorevlendirilmistir. Bu kapsamda, EGMnin T.C. Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel
Madurliaga ve Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) ile kurmus oldugu protokolleri ve emeklilik
sirketlerinden ve ilgili diger kurum ve kuruluslardan alacagi verileri g6z 6ntiinde bulundurarak
tahsilat kontrollerinde izlenecek yontem ile idari ve adli suregler icin izlenecek yontem Hazine
Mustesarliginin uygun gortisu alinarak EGM tarafindan belirlenir.

(2) SGK tarafindan veri paylasimina sinir konulan kurumlar ile mahkeme karari ile
kisisel bilgileri hakkinda gizlilik karari alinan kigilere ait kontroller EGM’nin sorumlulugu
altinda degildir.

(3) EGM sirkete ve isverenlere yapacag! bildirimler i¢cin WEB servisleri ya da elektronik

portal aracglarini ya da glvenli elektronik iletisim araglarini kullanabilir.

Ucret Odeme Giinii

MADDE 4 - (1) Emeklilik s6zlesmesinde farkli ¢alisan gruplari igin (6rn. mavi yaka,
beyaz yaka vb.) bir veya birden fazla licret 6deme giinii belirlenebilir. isveren tarafindan
calisanlarin Ucretinden kesilen katki paylari tGcret d6deme gininid takip eden isgunu sirketin
hesabina nakden &denir. Isverenin ayni calisan igin ilgili ddnem iginde birden fazla tarihte
Ucret 6demesi yapmasi halinde (ikramiye, bonus, maas farki vb.) s6z konusu tutara denk
gelen katki payi tutari, ilgili 6ddeme tarihinde veya en ge¢ muteakip Ucret 6deme gununu takip
eden ig gunune kadar sirkete iletilir. Tutarlar ait oldugu Ucret 6deme donemiyle iligkili katki
pay! olarak sirkete iletilir.

(2) Sirketler katki payinin nakden 6dendigi glinu ve s6zlesmede belirlenen Ucret 6deme
gunuanu ayri ayri takip eder. Katki paylari galisanlarin ucretinden kesinti yapilmak suretiyle
ucret 6deme gunu Oncesinde 6denebilir, ancak her durumda ucret 6deme gununu muteakip

isguna sirkete iletilmelidir.



Mutabakat islemi

MADDE 5 - (1) Emeklilik sirketi ve isveren tarafindan imzalanan emeklilik
sbzlesmesinde, sirket hesaplarina gonderilen toplam katki payi tutarinin ilgili doneme ait
tahsilat verisinde belirtilen toplam tutardan az veya fazla olmasi durumlarinda izlenecek
yéntem de dahil olmak Uzere tim mutabakat sirecleri kararlastirilir.

(2) Mucbir sebep nedeniyle, sirketlerin kamu harcama ve muhasebe bilisim sistemi
Uzerinden calisan bazinda tahsilat verisi alamamasi durumunda, toplu gelen tutar igin
dagitim yapilamadigindan s6z konusu tutar en ge¢ 6demenin yapildigi gind takip eden iki

isgund icinde isverene iade edilir.

EGM Kontrolii Neticesinde Tespit Edilen Hatali Tahsilatlar

MADDE 6 — (1) Hatali tahsilatlara ait duzeltme islemleri EGM tarafindan kararlastirilan
yontem dahilinde yapilir. EGM tarafindan ilgili tahsilat verilerine iliskin sirketlerle mutabakat
sureci yuratulebilir.

(2) Sirket, kendisine iletilen toplam tutar ile tahsilat verisinin dogru olmasina karsin s6z
konusu tutari ¢alisanlar arasinda yanlis paylastirmasi durumunda, c¢alisanlarin zararini (fon
dagilimi dikkate alinarak) giderir. Olusmasi muhtemel zararlardan sirket sorumludur.

(3) Isveren kaynakli hatalar nedeniyle olusan calisan zararlarinin gideriimesi igverenin

sorumlulugundadir.

Calisana Yapilacak Katki Payi iadesine Dair Hususlar

MADDE 7 - (1) Prime esas kazang/emekliik kesenegine esas aylik (matrah)
dizeltmesi kapsaminda olmayan iadeler, tahsilatin sirkete intikal ettigi tarihten itibaren en
fazla 4 ay icinde yapilabilir. Fazla katki pay! kesintisi yapildigi tarihten sonra c¢alisanin s6z
konusu emeklilik sirketinden ayrilmasi halinde iade yapilmaz. Matrah duzeltmesi disinda,
fazla katki payi 6demeleri igin bir sonraki 6deme déneminde mahsuplasma yapilmaz.

(2) Ucretin pesin 6dendigi kismi galisma durumunda, g¢alisiimayan déneme iliskin katki
payl 6demesi icin kismi iade yapilmaz. Bununla birlikte, ¢calisanin talebi olmasi halinde ilgili

doneme ait katki payi tutarinin tamami 5 isglnu iginde ¢alisana iade edilebilir.

Bireysel Odemeler

MADDE 8 - (1) Galisanin, Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddesi kapsaminda
bireysel emeklilik sistemine dahil olduktan sonra igyerini degistirmesi ve yeni igyerinde
sunulan bir emeklilik plani bulunmamasi halinde veya kiginin ¢calisma iligkisinin sona ermesi
halinde, onceki isyerinde dahil oldugu emeklilik plani kapsaminda en az ilgili takvim yilinin ilk
alti ayinda uygulanacak asgari brut tcretin ylzde UG¢l oraninda katki payr 6demeye devam

edebilir.



(2) Birinci fikrada bahsedilen tutardan daha az 6deme yapilmasi durumunda, s6z
konusu tutar kabul edilmeyerek 6demenin sirket hesaplarina intikal ettigi tarihi muteakip iki
isguna iginde iade edilir.

(3) Bu madde kapsaminda vyapilan katki paylr o6demelerinin takibinden sirket
sorumludur. Calisanin bir isyeri bazli plana yeniden dahil olmasi durumunda genel hikimler

yeniden uygulanmaya baglar.

Ara Verme Siuresi

MADDE 9 — (1) Ara verme suresi, ¢alisanin Ucret almasina karsin sirkete katki payi
ddemesi yapilmayan en fazla (i¢ miteakip aydir. Ucretsiz izin vb. sebeplerle galisanin licret
almadig: sireler ara verme siresi kapsamina girmez. ilgili ddneme iliskin herhangi bir katki
payl 6demesi yapilmis olmasi halinde bu dénem icin ara verme talebi uygulanmaz ve talep

bir sonraki donemden gecerli olmak Gzere baslatilir.

Cayma Siiresi

MADDE 10 - (1) Sirket, cayma suresince otomatik katihm sistemi kapsaminda 6denen
katki paylarinin deger kaybetmemesini saglayacak sekilde fon yonetiminden sorumludur. Bu
kapsamda, cayma suresi boyunca c¢alisanin birikiminin yonlendirildigi fonda ortaya ¢ikmasi
muhtemel deger kayiplari (fon pay degerinin dismesi, fon isletim gideri kesintisi neticesinde
v.b. nedenlerle), g¢alisanin cayma hakkini kullanip kullanmadigina bakilmaksizin her
hallkarda sirket tarafindan karsilanir.

(2) Cayma hakkini kullanmamig caliganlarin cayma suresi sonunda birikimleri kontrol
edilir ve varsa deger kaybi sirket tarafindan cayma siresinin sonunda giderilir. Cayma siresi
sonunda, ¢alisanin bireysel emeklilik hesabinda asgari olarak kendisinden tahsil edilen katki
pay! tutarinin bulunmasi esastir.

(3) Cayma hakkini kullanan galisanlar iginse s6z konusu igslem c¢alisanin ayrilmasi

esnasinda yapilr.
IKiNCi BOLUM
Emeklilik Planlarina iligkin Hiikiimler

Bu boélum, ilgili mevzuat uyarinca emeklilik planlarina iliskin uygulama usul ve esaslari

aciklamak tzere hazirlanmistir.

Emeklilik plani ve plan kapsaminda sunulan fonlar
MADDE 1 - (1) Emeklilik plant;



(@) Plan kapsaminda sunulan emeklilik yatirrm fonlarina (“fon”), katki payina,
dizensiz 6demeye (01/01/2016 tarihinden 6nce yururlige girmis bireysel emeklilik planlari
haric), planin mesafeli satisla sunulup sunulmayacagina, fon igletim gideri kesintisine,

(b) Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddesi kapsaminda sunulan emeklilik planlari
hari¢ olmak Uzere; girig aidatina, yonetim gideri kesintisine ve fon toplam gider kesintisine,
iliskin teknik esaslar ile emeklilik sézlesmesinin uygulanmasina iliskin diger teknik esaslari
icerir.

(2) Emeklilik plani kapsaminda ilgisine gore katimciya veya calisana, ilgili mevzuatta
aranan sartlar tasimak kosuluyla yatirim tercihine uygun gereken sayida fon sunulur.
Sunulacak fonlarin, planin yurarlak tarihi itibariyla Sermaye Piyasasi Kurulunca (“Kurul”)
kayda alinmis olmasi zorunludur. Bu hususun temini ve takibinden sirket sorumludur.

(3) Emeklilik planinda, sunulan fonlarin fon dagihm orani ile toplam fon portféyi
icindeki oransal dagihmi gosterilir. Bu oranlar virgulden sonra alti haneli hassasiyete kadar
(xxx,xxxxxx) tanimlanabilir.

(4) Emeklilik planinda sunulan her fon igin fon igletim gider kesintisi ile varsa fon
toplam gider kesintisine iligkin oranlar ayri ayri belirtilir.

(5) Calisanlara sunulan planlarda, 2016/30 sayili Bireysel Emeklilik Sistemi, Otomatik
Katilim Uygulama Esaslari Hakkinda Sektdr Duyurusunda yer alan esaslara ve planlara
iliskin diger esaslara uyulur.

(6) Calisanlara sunulan planlarda “faiz iceren” ve “faiz igermeyen” fonlar bir arada
sunulabilecedi gibi ayri planlar dahilinde de sunulabilir. Her durumda calisana tercihi
cercevesinde bu genelge hikimlerine goére “faiz iceren” ve “faiz igermeyen” fonlarin
sunulmasi zorunludur.

(7) Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddesi kapsaminda, c¢alisanlara sirket

tarafindan sunulan emeklilik planlarinda ek fayda sunulabilir.

Standart fon

MADDE 2 - (1) Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddesi kapsaminda sunulan
planlarda yer alan baslangi¢ fonu ve standart fonlar icin, Bagsbakan Yardimciligi Makaminca
belirlenen ve 15.12.2016 tarih ve 2016/30 sayih Sektér Duyurusu ile duyurulan gesitli esas ve
usuller gecerli olmak Uzere sisteme giris asamasinda herhangi bir fon tercihinde bulunmayan
katihmcilarin birikimleri, bu maddede belirtilen 0Ozelliklerdeki standart fonda yatirima
yonlendirilir. Bu amacla emeklilik planlarinda, biri “faiz icermeyen” yatirim araclarina yonelik
tercihte bulunan katiimcilara sunulmak tzere en fazla iki adet standart fon tanimlanabilir.

(2) Standart fon olarak tanimlanan fon portféyinan;



a) Asgari yuzde altmisi, Hazine Muistesarliginca (“Mustesarlik”) ihrag edilen
Tark Lirasi cinsinden bor¢lanma araglarinda, gelir ortakhdi senetlerinde veya kira
sertifikalarinda,

b) Azami yuzde kirki, TUrk Lirasi cinsinden mevduatta, katilma hesabinda, ters
repoda, yurt ici organize para piyasasi islemlerinde, borsada islem gérmesi kaydiyla
bankalar veya yatirim yapilabilir seviyede derecelendirme notuna sahip olan diger
ihracgilar tarafindan ihra¢ edilen borglanma araglarinda, Kurul kaydinda bulunan kira
sertifikalarinda ya da BIST 100 endeksindeki veya Borsa istanbul A.S. tarafindan
hesaplanan katilim endekslerindeki paylarda yatirima yonlendirilir.

(3) Hisse senetlerinde degerlendirilecek tutar fon portfdylnin ylzde otuzunu agsamaz.
Ters repo ve yurtici Organize para piyasasinda degerlendirilecek tutar fon portféyinin yizde
ikisini asamaz. Mustesarlikgca yapilanlar hari¢, tek bir ihragcl tarafindan ihra¢ edilen
borclanma araclarina ve kira sertifikalarina fon portféyinin ylzde onundan fazlasi
yatirilamaz.

(4) Standart fonun ydnetiminde, bu maddede belirtilen fon portfdyline alinacak
varliklara iligskin oranlara ek olarak, Emeklilik Yatirnm Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine
iliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelikte yer alan ve bu maddede belirtiimeyen diger ilgili
portféy sinirlamalarina iliskin hikimler sakhdir.

(5) Yeni kurulacak bir fonun yahut mevcut kurulmus fonlardan birinin, yatirim
stratejisinin bu maddede belirtilen sinirlamalara uymasi kaydiyla, standart fon olarak
belirlenmesi mimkundur. Her durumda, fon unvaninda “standart fon” ifadesine yer verilmesi
zorunludur.

(6) Planda kullanilacak standart fonun degistiriimesi plan degisikligi yoluyla yapilir.

(7) isveren grup emeklilik sézlesmelerine yonelik emeklilik planlarinda standart fona

yer verilmesi zorunlu degildir.

Katki payi

MADDE 3 - (1) Emeklilik planina dahil olabilmek icin belli bir katki pay tutarinin
o0denmesi ongorulebilir.

(2) Odenecek katki payinin, her yil TUFE veya Yi-UFE gibi bir endekse, yabanci bir
para birimine veya belli bir artis oranina bagl olarak artiriimasi hususu duzenlenebilir.

(3) Yabanci para birimine endeksli 6deme yapilmasi halinde, 6demelerde kullanilacak
kur ve tarihin tespitine iligskin esaslar planda belirtilir.

(4) Dlizensiz 6deme statlisinde olan sézlesmelerin bu statiden gikmasina iligkin

esaslar planda katihmci lehine belirlenebilir.



(5) 1/1/2016 tarihinden ©nce yurirlige girmis bireysel emeklilik planlarindaki
katilimcilarin duzensiz 6deme statliisinden ¢ikmasina iliskin esaslarda, herhangi bir plan
degisikligi yapilmaksizin katilimci lehine uygulama yapilabilir.

(6) Calisan katki pay! igin, Kanun ve “Caliganlarin isverenleri Araciligiyla Otomatik
Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine iligkin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yoénetmelik” te

belirlenen esaslar uygulanacak olup bu madde hakumleri uygulanmaz.

Kesintiler

MADDE 4 - (1) Giris aidatinin toplam tutari, pesin tahsil edilecek tutari ve tahsilati
ertelenen tutari emeklilik planinda belirtilir.

(2) Girig aidatinin pesin 6denecek kisminin taksitlendirildigi hallerde, taksitlendirme
kosullari (6deme sikhigi ve tutari) emeklilik planinda belirtilir.

(3) Giris aidatinin ertelendigi hallerde, erteleme kosullari ve uygulama esaslari (yil,
oran, tutar ve benzeri) emeklilik planinda belirtilir.

(4) isveren grup emeklilik sdzlesmesinde isverenin yapacagi giris aidati 6demesine
iliskin uygulama esaslari emeklilik planinda belirtilir.

(5) Yonetim gider kesintisi, tahsil edilme sekli ve buna iliskin kosullar ve uygulama
esaslari emeklilik planinda belirtilir.

(6) Odemeye ara verme durumunda Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmelik
hdkumlerine gére alinacak yonetim gider kesintisinin ve bir yildan fazla 6demeye ara verme
durumunda, bireysel emeklilik hesabina iliskin olarak EGM’ye sirket tarafindan ddenen sabit
giderlerin katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden tahsiline iliskin esas ve
usuller emeklilik planinda belirtilir.

(7) Fon toplam gider kesintisinin orani, emeklilik planinda belirtilir. Bu kapsamda;

a) Fon isletim gider kesintisi orani da ayrica belirtilir.

b) Fon isletim gider kesintisi, aracililk komisyonu ve diger tum gider ve
masraflarin toplaminin fon net varlik degerine orani, fon i¢tizigunde belirlenen fon
toplam gider kesintisi oranini asamaz.

(8) Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmeligin 22/A maddesi kapsaminda
yapilacak kesinti iadelerine iligkin olarak, anilan Yonetmelik hikimlerinin uygulanmasi
bakimindan sirketlerce farkhh uygulama esaslarinin belirlendigi durumlarda, bu hususlar
emeklilik planinda belirtilir.

(9) Emeklilik planinda yer alan kesintiler bilahare plan degisikligi yoluyla artirilamaz.

(10) Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddesi kapsaminda sunulan planlarda
sirketlerce, ¢calisandan fon igletim gider kesintisi disinda baska bir kesinti yapilamaz. Planda,

kesinti yapilmayan kalemlere ayrica yer verilmeyebilir.



Emeklilik planinin kayda alinmasi ve onaylanmasi

MADDE 5 - (1) Emeklilik planlari ve planlara iligkin degisiklikler, bu Genelgede
belirtilen esaslar ¢cercevesinde EGM tarafindan igletilen elektronik plan tanimlama (“e-plan”)
sisteminde kayda alinir. Kayda alma isleminin tamamlanmasi igin EGM’nin teknik mutabakati
aranir. iigili plan, yarirliigu igin 6zel bir hilkiim getirimedigi takdirde, kayda alma tarihini takip
eden is gunu itibariyla uygulamaya konulur. Bu sekilde kayda alinan emeklilik planlarinin ve
bu planlara iligkin degisikliklerin Mustesarliga ayrica gonderilmesi gerekli degildir.

(2) Fon toplam gider kesintisinde bir degisikligin s6z konusu olmasi halinde, Kurula
fonun igtiziginde dedisiklik icin yapilacak basvuru &ncesinde s6z konusu igtlizik
degisikliklerinin planlarda uygulanmasi hususunda Mustesarligin uygun goérusu alinir. Fon
ictizUk degisikliginin, plan degisikliginin yururlUk tarihi itibariyle Kurulca onaylanmis olmasi
gerekir. Bu hususun temini ve takibinden sirket sorumludur.

(3) Katihimcilara sunulan emeklilik planinda asagida belirtilen hususlara iligkin
aciklamalara yer verilir ve e-plan sisteminde kayit altina alinir. Calisanlara sunulan planlar
icin bu fikra hikimlerinin uygulanmasi zorunlu degildir.

(a) Planin hedef kitlesi ve bu hedef kitlenin genel 6zellikleri,

(b) Planin mesafeli satista kullanilip kullaniimayacagi.

(4) Mustesarlikca emeklilik planinin yartrlik tarihinden énce veya sonra yapilan
kontroller sonucu gerek gorulmesi halinde planlarda degisiklik yapilmasi veya planin

yururlikten kaldiriimasi talep edilebilir.

E-plan sistemine iligskin hususlar

MADDE 6 - (1) E-plan sistemine giris ve kayit yetkisi, sirketlerce belirlenecek yetkili
kullanicilara EGM tarafindan kullanici hesabi agilmasi yoluyla verilir. Sirketler tarafindan
bildirilen yetkililerin degismesi halinde durum, sirketlerce EGM’ye bildirilir ve EGM tarafindan
eski kullanici hesabi iptal edilerek yeni kullanici hesabi tanimlanir.

(2) Sirketler planlarini herhangi bir parametrik yapi kullanmaksizin EGM tarafindan
belirtilen formati kullanarak e-plan sistemine kaydeder.

(3) Kayda alma islemi, planin sisteme girigi ile ilgili islemlerin sistemsel olarak
sorunsuz bir sekilde sonucglandiginin, kayda alma igin génderimi takip eden bes is gunu
icinde EGM tarafindan teyit edilmesinden ve elektronik ortamda Muistesarliga ve sirkete
bildiriimesinden sonra gergeklesir.

(4) Sirketin e-plan sisteminde kayda alinan planlarinin timu igin, plan turi bazinda
gecerli olacak sekilde genel uygulama esaslari tanimlanabilir. Bu sekilde tanimlanan genel
uygulama esaslarinin e-plan sistemine tanimlanan konular (planda taniml kesintiler, fon

kisitlari, katki payr 6demeleri, ek fayda ve hizmetler vb.) disinda olmasi gerekir. Genel



uygulama esaslarinda daha sonra yapilacak degisiklikler de e-plan sisteminde kayda alinir
ve ilgili tim planlar icin gegerli olur.

(5) Yururlik tarihinden itibaren bir yil igcinde hi¢ katilimcisi olmayan planlar ile daha
once katihmcisi olup da bilahare bir yil siresince hi¢ katilimcisi kalmadigi tespit edilen
planlar iptal edilir ve bir ay éncesinden sirkete bildirim yapilarak bu planlarin kaydi EGM

tarafindan silinir. Kaydi silinen planlar EGM tarafindan elektronik ortamda muhafaza edilir.

Emeklilik planinin tanimlanmasi ve saklanmasi

MADDE 7 - (1) Sirket, her bir emeklilik planini, nimerik ve Unik olarak Uretilen
numaralar ile numaralandirir. Emeklilik plani, numaralandirmaya ek olarak 6zel bir isimle de
tanimlanabilir. Emeklilik planina verilecek isimlerde, “Emeklilik Sirketleri Kurulus ve Calisma

”

Esaslarina iliskin Ydénetmeligin® “llan, Reklam ve Bilgilendirme Faaliyetleri” kismindaki
hukdmlere uyulur.

(2) Yabanci para birimine endeksli édemeler iceren emeklilik planinda, plan ismi,
yabanci para birimi sadece katki payl édemesinde endeks amaciyla kullanildigini belirtir
sekilde ve yanlis bir algilamaya sebep olmayacak sekilde segilir.

(3) Yatinm araclarinin degisik risk dizeylerine sahip oldugu dikkate alinarak, plan
isminde “risksiz”, “gtvenli” plan gibi ibarelere yer verilemez.

(4) Emeklilik planlari ve bunlara iliskin degisiklikler, denetimlerde kontrol edilmek

Uzere, planin ve yapilan degisikligin numarasi ile birlikte sirket biinyesinde saklanir.

Gegis hiikiimleri

MADDE 8 - (1) Sirket, ¢alisanlara sunulacak planlari en geg¢ plan kapsamindaki ilk
katki payinin sirket hesabina intikal etmesinden dnce, e-plan sisteminde bu genelgede
belirtilen slregler izlenerek kayit altina alinir. Bununla birlikte, 16.01.2017 tarihine kadar
kayda alinmak Uzere EGM'ye gdnderilen planlar, 01.01.2017 tarihinden itibaren gecerli
olacak sekilde kayda alinarak yurarlage alinir.

(2) 01.07.2017 tarihinden sonra satigsa konu olan bireysel ve grup emeklilik planlari,
toplamda 30 adedi gegemez. Calisana isverenleri araciligiyla Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2
nci maddesi kapsaminda sunulacak planlar bahse konu sayi sinirina dahil edilmez.

(3) Satisa konu olan bireysel ve grup emeklilik planlari 30’un Uzerinde olan sirketler
30.06.2017 tarihine kadar satisa kapattigi planlarin listesini EGM’nin belirledigi yontemle
EGM'ye bildirir. ilgili planlarin e-plan sistemindeki statiisii EGM tarafindan 01.07.2017 tarihi
itibari ile satisa kapall hale getirilir. ilgili planlardaki mevcut katilimcilar icin mevcut plan

parametreleri gegerliligini korur. ilgili planlara plan degisikligi ile gegis yapilamaz.



UCUNCU BOLUM

Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci Maddesi Kapsaminda Kurulacak Sozlesmelerde
Sistemden Ayrilan Calisanlan Sisteme Yeniden Dahil Etmeye ve Sirketlerin Bu

Sézlesmeler Kapsaminda Kuracaklari is Ortakliklarina iliskin Hiikiimler

Bu bdélimde, Kanunun ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddesi kapsaminda kurulacak
s6zlesmelerde sistemden ayrilan calisanlari sisteme yeniden dahil etmeye, sirketlerin bu

s6zlesmeler kapsaminda kuracaklari is ortakliklarina iliskin hikimler yer almaktadir.

Sisteme Tekrar Dahil Edilme

MADDE 1 - (1) Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddesi kapsaminda bir igyerine
bagli emeklilik planindan ayrilan calisanlar, isverenleri tarafindan bu madde hikimleri
cercevesinde, otomatik olarak sisteme tekrar dahil edilirler. Ancak bu durumda, tekrar
sisteme dahil edilecekleri tarih itibariyla; ¢alisanin ayni isyerinde calisiyor olmasi ve kirk bes
yasini doldurmamis olmasi sartlari aranir. Calisanin tekrar dahil edilme tarihinde sistemde
baska bir emeklilik plani bulunsa dahi, bu madde kapsaminda sisteme tekrar dahil edilir.

(2) Calisanin, ayrildig1 emeklilik plani bakimindan bireysel emeklilik sistemine giris
tarihinden kaynaklanan gecmis haklari devam etmez.

(3) Emeklilik Gozetim Merkezi, mevcut verilere gore her takvim yili sonunda, bir
Oonceki takvim yilinda bir isyerine bagh emeklilik planindan ayrilan ¢alisanlardan ayni
isyerinde c¢alismaya devam eden ve miteakip Nisan ayl sonu itibariyla kirk bes yasini
doldurmayacak olanlari tespit eder. EGM, s6z konusu ¢aliganlari ilgili emeklilik sirketine bir
ay icerisinde bildirir. S6z konusu emeklilik sirketi EGM bildirimini izleyen ay sonuna kadar
tespit edilen calisanlari ilgili igsverenlere, Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddesi
kapsaminda sisteme tekrar dahil edilmelerini teminen bildirir. igverenler, bildirimi izleyen

ikinci ayin sonuna kadar s6z konusu ¢alisanlarini sisteme danhil ederler.

is Ortakhgina Dair Esaslar

MADDE 2 - (1) Sirketler, katilimci tercihini karsilamak Uzere, emeklilik yatinm fonu
kurar veya ilgili sirketler arasinda belirlenecek is ortakligi modellerine gére mevcut emeklilik
yatirm fonlarini sunarlar. Bu itibarla, ¢alisan tercihinin olmadigi veya olmayacagi sirketce
degerlendirilen fonlarin sunulmasi zorunlu degildir. Bu kapsamda, sirketler arasinda
belirlenecek is ortakligi modeli g¢ergevesinde, ayni isveren nezdindeki galiganlarin, “faiz
iceren” veya “faiz icermeyen” yatirm tercihine gore farkli sirketlerin emeklilik planlarina veya

fonlarina yonlendirilmesi mumkundar.
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DORDUNCU BOLUM
Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi islemleri

Bu bolim, ilgili mevzuati uyarinca yurutilen devlet katkisi iglemlerine iliskin bazi esas

ve usulleri aciklamak Uzere hazirlanmistir.

Devlet Katkisinin Hesaplanmasi

MADDE 1- (1) Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yonetmeligin 4
ncl maddesi cercevesinde; devlet katkisi, ilgilisine gére calisan ya da katilimci adina,
sirketler tarafindan emeklilik gézetim merkezine iletilen bilgiler esas alinarak, emeklilik
g6zetim merkezi (EGM) tarafindan hesaplanir.

(2) Kanunun Ek 2 nci maddesi kapsaminda bireysel emeklilik sistemine dahil olan
calisanin devlet katkisi, hesaben takip edilebilmesini sadlayacak sekilde taahhdt olarak
hesaplanir ve taahhut edilen bu tutarlar ¢alisanin devlet katkisi hesabinda kayit altina alinir.
Calisanin devlet katkisi, bireysel emeklilik hesabina 6denen katki paylarinin ylzde
yirmibesine karsilik gelen tutar ile cayma hakkinin kullanilmamasi halinde hesaplanacak olan
bin Tdrk lirasi tutarindaki baslangic Devlet katkisini ifade etmektedir. Calisanin taahht
edilen devlet katkisinin, devlet katkisi ile iligkili hesabina nakden édenecek kismi, Kanunun
Ek 1 inci maddesi kapsaminda, s6zlesmenin sistemde kaldigi stireye bagl olarak belirlenen
hakedis oranlarina gére hesaplanir. Calisanin sézlesmesi ile Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2
nci maddeleri kapsaminda ¢alisanin dahil edildigi emeklilik plani ifade edilmektedir.

(3) Cahsanin devlet katkisi hesabinda kayit altina alinan ve taahhit olarak hesap
edilen devlet katkisi tutarlari, devlet katkisi 6demesinin hesaplandigi ayi takip eden takvim
yili baslarinda, ilgili takvim yil ile taahhit edilen devlet katkisi 6demesinin hesap edildigi ay
arasindaki aylik TUFE degisim oranlari dikkate alinarak degerlenir. Degerleme, yalnizca
devlet katkisi ddemesinin hesaplandigi ayi takip eden takvim yili baslarinda sirketlerce
yapilir ve ilgili Ocak ayinin dokuzuncu is gunu sonuna kadar EGM'’ye bildirilir. Bin Turk lirasi
tutarindaki baslangi¢ devlet katkisi icin degerleme yapiimaz.

(4) Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Ydnetmeligin 4 nci maddesi
cercevesinde; bireysel emeklilik sisteminde katilimcinin Devlet katkisi hesabina 6denecek
Devlet katkisi tutarina, ¢alisanin Devlet katkisi hesabina taahh(t olarak kaydedilecek Devlet
katkisi tutarina ve cgalisanin devlet katkisi ile iligkili hesabina 6denecek Devlet katkisi tutari
ile anilan Yoénetmeligin 4/B maddesi kapsaminda 6denecek Ek Devlet katkisi tutarina iligkin
u¢ ayri mutabakat belgesi imzalanir.

(5) EGM, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Ydnetmelidin 4 ncu
maddesi ¢ercevesinde; ilgisine gére katilimci veya calisan bazinda hesapladigi devlet katkisi

bilgilerini ve anilan Yénetmeligin 4/B maddesi kapsaminda hesaplanan Ek Devlet katkisi
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bilgilerini ilgili sirkete, ayrica bu bilgileri sirket bazinda hesap formlari ile birlikte Mistesarliga
gonderir. Taahhlt edilecek devlet katkisi bilgilerinin sirkete iletiimesini muteakip is guni
bahse konu devlet katkisi tutari ¢alisanin devlet katkisi hesabinda kayit altina alinir.

(6) Baslangig devlet katkisi, Kanunun Ek 2 nci maddesi kapsaminda, sisteme giriste bir
defaya mahsus olmak Uzere, cayma suresinin bitimini takip eden ayda hesaplanir. Cayma
suresi dolan birden fazla s6zlesmesi olan ¢alisanin baslangi¢ devlet katkisi, cayma siresinin
bittigi aydaki s6zlesme basina édenen katki paylarinin agirhgi dikkate alinarak hesaplanir ve
calisanin sbzlesmelerine paylastirilir. Bu so6zlesmelerden birinden ayriima islemi
gerceklesmesi durumunda, bu sbzlesme igin taahhit edilen baslangi¢ devlet katkisi kalan
s6zlesmelerine dagitihr. Dagitim yapilacak birden fazla sdzlesmenin olmasi halinde ilk
dagitimin yapildigi, cayma suresinin bittigi aydaki s6zlesme basina ddenen katki paylarinin
agirliklari esas alinir.

(7) Butuin sozlesmelerinden ayrilmak suretiyle sistemden ayriimis olan c¢alisanin

yeniden sisteme dahil olmasi halinde, baslangi¢ devlet katkisi yeniden hesaplanmaz.

Devlet katkisinin 6denmesi ve yatirbma yonlendirilmesi

MADDE 2 - (1) Calisana ddenecegi taahh(t edilen devlet katkisi tutarlari, bu tutarlarin
degerlenmis halleri ile birlikte ¢calisanin devlet katkisi hesabinda, taahhut edilen tutarlarin hak
edis oranlarinda nakden 6denecek kisimlari ise ¢alisanin devlet katkisi ile iligkili hesabinda
takip edilir.

(2) Emeklilik s6zlesmesinin sistemde gecirdigi surenin Gg¢ ile alti yil arasinda olmasi
halinde, ¢alisanin devlet katkisi hesabindaki tutarlarin ylizde on besi, ¢calisanin devlet katkisi
ile iligkili hesabina nakden &denir. Emeklilik sézlesmesinin sistemde gegirdigi surenin alti
yildan on yila kadar olmasi durumunda nakden ddenen devlet katkisi tutari, ¢alisanin devlet
katkisi hesabindaki devlet katkisi tutarlarin ylizde otuz besine, on yil ve daha fazla olmasi
durumunda ise ylzde altmisina tamamlanmak Uzere c¢alisanin devlet katkisi ile iligkili
hesabina nakden ddenir. Hesaplamalar, her bir emeklilik sézlesmesi icin ayri ayri yapilir. Her
halikarda devlet katkisi tutarlarina iliskin azami limit kisi bazinda Bireysel Emeklilik
Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesi kapsaminda takip edilir.

(3) Kismi hakedis sonrasinda yatirilan katki paylari icin hesaplanan devlet katkisi
tutarinin hakedilen kisimlari ¢alisanin devlet katkisi ile iligkili hesabina nakden 6denir ve
Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Ydénetmeligin 11 inci maddesi
kapsaminda sunulan fonlarda yatirrma yonlendirilir. Nakden &denen tutar galisanin devlet
katkisi hesabinda izlenmeye devam eder.

(4) Calisanin devlet katkisi hesabinda taahhit edilen tutarlardan devlet katkisi ile
iliskili hesabina nakden édenmis olan tutarlar igin 1 inci maddenin Ugtincu fikrasi kapsaminda

degerleme yapiimaz.
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(5) Takvim yili icinde gerceklesen vefat, maluliyet durumlari ile s6zlesmeden ayriima
veyahut aktarim durumlarinda degerleme yapilmaz ve ilgili takvim yili basinda yapilan
degerleme esas alinarak hakedilen tutar ilgisine gére hak sahibine édenir ya da diger sirkete

aktarilir.

Hak kazanilmayan tutarlarin iadesi

MADDE 3 — (1) ilgisine gére bireysel emeklilik sdézlesmesinin sonlandiriimasi veya
s6zlesmeden ayriima igleminin gergeklestiriimesi halinde, katiimcinin devlet katkisi
hesabindaki hak kazanilan tutarlar ya da calisanin devlet katkisi ile iligkili hesabindaki
tutarlar bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri ile birlikte Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmeligin sistemden ayrilimaya iliskin hukidmleri dikkate alinarak kendilerine
Odenir.

(2) Emeklilik hakki kazanilmis olmakla birlikte bu hak kullaniimadan ya da vefat veya
mallliyet disindaki bir nedenle ilgisine gore sbdzlesmenin sonlanmasi veya sdzlesmeden
ayrilma igsleminin gergeklestirimesi halinde, devlet katkisi hesabindaki hak kazanilmayan
tutarlar, genel butceye gelir kaydedilmek Uzere iade edilir, ¢alisanlarin devlet katkisi
hesaplarinda kayit altina alinan tutarlar ise sirketlerce bahse konu hesaptan silinmek
suretiyle iptal edilir. Bir katihmcinin sozlesmesini sonlandirarak ya da c¢alisanin
sbzlesmesinden ayrilarak sistemden ayrilmasi sonucunda ilgisine goére hak edilmeyen devlet
katkilarinin iade edilmesi ya da taahhut olarak devlet katkisi hesabinda yer alan devlet
katkisi kayitlarinin silinmek suretiyle iptal edilmesi, ayni takvim yilinda yurdrlikte olan diger
sdzlesmeleri icin devlet katkisi hesaplamasina esas kalan limitini artirmaz.

(3) Sistemden ayrilma talebinde bulunan katihmcinin devlet katkisi hesabindaki hak
kazanilmayan tutarlar, EGM kayitlari ile uyumunun emeklilik sirketince teyid edilmesini
muteakip, devlet katkilarinin yatinma yonlendirildigi fonun paylarinin nakde dénustugu gun
genel butceye gelir kaydedilmek Uzere sirket tarafindan Muastesarlik hesabina 6denir. Nakde
donen tutarlar virgllden sonra yukari dogru en yakin iki haneli tutara yuvarlanarak
Mistesarliga 6denir. Fon paylarinin nakde doénustigu glin sirket tarafindan Muistesarlik
hesabina 0denmeyen veya daha sonraki bir gun Mustesarlik hesabina 6denen tutarlar,
6denmemis kabul edilir ve altinci fikrada belirtilen usul takip edilerek vergi dairesine bildirilir.

(4) Sirket, kendisi adina devlet katkisi talep edilen ve Mustesarlikga devlet katkisi
O0demesi yapillmasindan once sistemden ayriimis olan katihmci igin 6denen devlet katkisinin
sirket hesabina intikal ettigi gun, bu katilimciya ait hak kazanilmayan tutari Mistegarliga iade
eder; varsa hak kazanilan tutari ise beg is gunu i¢inde katimciya éder.

(5) Sirket, hak kazaniimayarak Mdustesarlida iade edilen devlet katkisi tutarlarina
iliskin bilgileri, s6zlesme bazinda ve muteakip kayit kesinlestirme tarihine kadar imzali olarak

EGM’ ye génderir.
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(6) Mutabakat belgesi ekinde yer alan veriler ile fillen 6denen tutarlar dikkate alinarak
yapilan inceleme sonucunda ddenmedigi veya eksik ddendigi tespit edilen tutarlara iliskin
bilgi, aylik olarak, en gec¢ Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda
Yonetmeligin 4 Gncli maddesi uyarinca hazirlanan devlet katkisi hesap formunun
Mistesarliga gdnderildigi tarih itibariyla, EGM tarafindan Ek-20’de yer alan igerikte, sirketin
baglh bulundugu vergi dairesine bildirilir. Bildirilen igcerik EGM tarafindan ilgili sirkete de
gonderilir.

(7) Sirket, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yonetmeligin 8 inci
maddesinin besinci fikrasi kapsaminda, EGM tarafindan vergi dairesine bildirilen tutarlarin

vergi dairesine ddenmesine iligkin bilgileri, aylik olarak EGM'ye gonderir.

Haksiz olarak 6denen tutarlarin iadesi

MADDE 4 - (1) Sirketce EGM’ye bildirilen, mutabakat belgesi ekinde yer alan veriler
uzerinden EGM tarafindan tespit edilen yahut ilgili denetim birimlerince yapilan denetim
sonucunda tespit edilerek EGM'ye bildirilen haksiz devlet katkisi 6demeleri, ddeme
tarihinden itibaren 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen gecikme zammi oranina
goére hesaplanan faiziyle birlikte 6183 sayili Kanun hukimlerine goére tahsil edilmek Uzere
EGM tarafindan ilgili sirketin bagh oldugu vergi dairesine bildirilir.

(2) Calisanin devlet katkisi hesabinda taahhit edilen tutarlardan haksiz olarak
hesaplanmis devlet katkisi tutarlari bahse konu hesaptan silinmek suretiyle iptal edilir. Bahse
konu tutarlardan, calisanin devlet katkisi ile iliskili hesabina nakden 6denen kismi ise ddeme
tarihinden itibaren 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen gecikme zammi oranina
gore hesaplanan faiziyle birlikte 6183 sayili Kanun hikumlerine gore tahsil edilmek Uzere
EGM tarafindan ilgili sirketin bagh oldugu vergi dairesine bildirilir.

(3) Haksiz devlet katkisi 6demesi tutarlarina iligkin bilgi, sirketce teyit edildikten sonra,
aylik olarak, en ge¢ Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Ydnetmeligin 4
Uncl maddesi uyarinca hazirlanan devlet katkisi hesap formunun Mustesarlida génderildigi
tarih itibariyla, EGM tarafindan Ek-21'de yer alan icerikte, sirketin bagh bulundugu vergi
dairesine bildirilir. Bildirilen igcerik EGM tarafindan ilgili sirkete de gonderilir.

(4) Kendisine haksiz olarak devlet katkisi 6dendigi tespit edilen bir katilimciya ya da
calisana ait devlet katkisi ve gecikme zammi, mutabakat belgesi ekinde yer alan veriler
uyarinca emeklilik sézlesmesinin en son bulundugu ilgili sirket tarafindan vergi dairesine
Odenir.

(5) Sirket, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yénetmeligin 9 uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda, EGM tarafindan vergi dairesine bildirilen tutarlarin

vergi dairesine 6édenmesine iligkin bilgileri, aylik olarak EGM’ye génderir.
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(6) Sozlesmenin en son bulundugu sirket, mutabakat belgesi ekinde yer alan verilere
goére haksiz 6dendigi tespit edilen tutari, herhangi bir tarihte, sézlesmedeki ilgili tutara denk
gelen devlet katkisi fon paylarini satarak katilimcinin devlet katkisi hesabindan ya da
calisanin devlet katkisi ile iligkili hesabindan geri alabilir. llgili sirket, katlimcinin ya da
calisanin menfaati yoninde, ilgisine gére devlet katkisi hesabindan ya da devlet katkisi ile
iliskili hesabindan geri aldig1 tutari, katilimcinin veyahut ¢aliganin bireysel emeklilik hesabina
yatirabilir.

(7) Haksiz 6dendigi tespit edilen devlet katkisi tutarinin, katilimcinin devlet katkisi
hesabindan ya da calisanin devlet katkisi ile iligkili hesabindan geri alinmamasi ve daha
sonra so6zlesmenin sonlanmasi veya soOzlesmeden ayriima isleminin gerceklesmesi
durumunda Mustesarliga 6denmis olan tutarlar icin iade talebinde bulunulamaz.

(8) Mutabakat belgesi imzalandiktan sonra, 6demenin ilgili oldugu yilin devlet katkisi
limiti, haksiz olarak 6dendigi tespit edilen devlet katkisi tutari kadar artirilir.

(9) Baska bir sirket tarafindan EGM’ye eksik veya yanlis génderilen veriler nedeniyle
vergi dairesine 6deme yapmak durumunda kalan sirketin, vergi dairesine 6demis oldugu
gecikme zammi tutari ve varsa katiimcinin yada calisanin sistemden ayrilmasi nedeniyle
ilgisine gore devlet katkisi hesabindan ya da devlet katkisi ile iliskili hesabindan alamadigi
durumda vergi dairesine 6dedigi devlet katkisi tutari, haksiz 6demeye sebebiyet veren
sirketler tarafindan, konuyla ilgili bildirimin kendilerine ulagsmasini takip eden 5 is gunu
icerisinde haksiz devlet katkisi 6demesini yapan sirkete ddenir.

(10) Baska bir sirket tarafindan EGM’ye eksik veya yanlis génderilen veriler nedeniyle
katilimciya yada calisana devlet katkisini 6deyemeyen ve bu nedenle katilimcisinin yada
¢alisanin zararini karsilamak durumunda kalan sirket, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet
Katkisi Hakkinda Yénetmeligin 14 Gncu maddesinin birinci fikrasina gére 6dedigi tutari, eksik
veya yanlis bildirimde bulunan sirketten tahsil eder. ilgili duruma sebebiyet veren sirket
konuyla ilgili bildirimin kendisine ulagmasini takip eden 5 is gunu igcerisinde 6demeyi yapan

sirkete bu tutari 6der.

Miistesarliga yapilan fazla 6demelerin iadesi
MADDE 5 — (1)
a) Mustesarliga 6ddenmesi gereken hak kazaniimayan devlet katkisi tutarindan fazla
yapilan édemeler,
b) Hem MustesarligJa hem de vergi dairesine hak kazanilmayan devlet katkisi olarak
yapilan édemeler,
c) Hak kazanilmayan devlet katkisi olarak Mustesarlik hesabina yapilan édemenin
ayrica haksiz ddenen devlet katkisi oldugunun da tespit edilmesi nedeniyle tekrardan sirketin

bagli oldugui ilgili vergi dairesine yapilan haksiz 6demeler,
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¢) Haksiz devlet katkisi olarak vergi dairesine édenmesi gerekirken Mustesarliga
yapilan ve sonrasinda tekrardan haksiz 6deme kapsaminda vergi dairesine yapilan haksiz
odemeler

kapsaminda Mustesarlik hesabina sirketlerce yapilan édemelerden, EGM tarafindan,
sirketlerce iletilen veri Uzerinden, yapilan incelemenin sonucunda fazla veya yersiz 6dendigi
tespit edilenler sirketlere iade edilir. Bu iadeler, takvim yili bazinda yapilir ve ilgili tutarlar icin
faiz 6denmez.

(2) Muastesarliga iade talebinde bulunulmadan ©6nce asagidaki islemlerin
tamamlanmasi gerekir.

(a) Sirket, iade degerlendirmesinde kullaniimak Uzere, sbzlesme ve ddemenin turl
(varsa haksiz olarak 6denen tutar belirtilerek) detayinda Mustesarliga yaptigi ddemeler ile
hak kazanilmayarak Mustesarlia iade edilmek Uzere iletilen Devlet katkisi tutarlarinin hak
kazanma oranini, génderilmis olan verilere iligskin dizeltmeleri de icerecek sekilde, fazla
6demenin yapildigi takvim yilini izleyen yilin Mart ayi sonuna kadar EGM’ye iletir.

(b) Sirket, iade degerlendirmesinde kullaniimak Uzere vergi dairesine yaptigi
odemeleri, sdzlesme ve 6demenin turl detayinda ve gonderilmis olan verilere iligkin
dizeltmeleri de igerecek sekilde fazla 6demenin yapildigi takvim yilini izleyen yihin Mart ayi
sonuna kadar EGM’ ye iletir.

(c) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen veriler, sirketlerce, EGM tarafindan belirtilen
formata uygun olarak EGM’ye iletilir.

(¢) Sirket, Mustesarlik hesabina fazla 6demenin yapildigi takvim yilini izleyen yilin
Mart ay1 sonuna kadar, iade talebini EGM’ye iletir ve 31 Mart glin sonu itibariyla iade talebine
iliskin kayitlarin kesinlestigi kabul edilir. Bu tarihten sonra yapilacak degisiklikler ve
gonderilen veriler, iade hesaplamasinda dikkate alinmaz.

(d) EGM, iadesi talep edilen tutarin; sirketler tarafindan Mustesarliga édenmek lzere
bildirilen tutar ile Mustesarliga ve varsa vergi dairesine 6dendigi bildirilen tutarin uyumunu
sdzlesme bazinda inceler.

(e) iade degerlendirmesinde; Maliye Bakanliindan, Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasindan ve Mustesarlikgca belirlenecek diger veri kaynaklarindan elde edilen ek veriler
kullanilabilir.

(3) EGM, yaptidi incelemenin sonuglarini, ilgili yiin Nisan ayi sonuna kadar sirkete
bildirir ve ilgili yiln Mayis ayinin 5 inci igginu sonuna kadar, sirket ve EGM arasinda, ikinci
fikraya gore aykirlik tespit ediimeyen veriler Gzerinden, iade hesabi mutabakat belgesi,
elektronik imza ya da islak imza kullanilarak imzalanir. Bu fikrada belirtilen sire iginde, iade
hesabl mutabakat belgesini imzalamayan sirket icin iade hesaplamasi yapilmaz.

(4) EGM, sirketlerle imzaladigi Ugtincu fikrada belirtilen mutabakat belgelerine konu

verileri kullanarak hesapladigi iade bilgilerini Mayis ayinin 10 uncu isglnt sonuna kadar ilgili
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sirkete, sirket bazinda 6denecek iade bilgilerini ise iade hesap formu ile birlikte Mistesarliga
gonderir.

(5) Mustesarlik, hesaplanan iade tutarini, EGM tarafindan génderilen hesap formuna
istinaden 6deme belgesinin duzenleyerek, ilgili tutart EGM’nin hesabina &éder. EGM,
Muistesarlik tarafindan gdénderilen iade tutarini, en ge¢ hesaplarina intikal ettigi gina takip

eden is guna sirketlerin hesaplarina éder.

Cayma Nedeni ile Limit Artirimi

MADDE 6- (1) Cayma nedeni ile hak kazaniimayan Devlet katkisinin Mustesarliga
iade edildigine iliskin verinin EGM’ye iletildigi hesaplama doéneminde, cayma islemi
gerceklestirilen sdzlesmenin Devlet katkisi hesaplanan tahsilatlarinin iligkili oldugu yilin limiti,
cayma islemi gerceklestirilen s6zlesmenin tahsilatlari icin kullanilan limit kadar artirilir.  Limit
artimi igin hak kazanilmayan tutarin Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda
Yonetmeligin 8 inci maddesinin besinci fikrasinda belirtien zamanda ve tam olarak
Muistesarliga iade edilmesi gerekir. Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda
Yonetmeligin 8 inci maddesinin altinci fikrasi kapsaminda, vergi dairesine yapilan 6édemeye
iliskin verinin sirket tarafindan EGM’ye iletildigi hesaplama dbéneminde, cayma islemi
gerceklestirilen s6zlesmenin devlet katkisi hesaplanan tahsilatlarinin iliskili oldugu yilin limiti

artirihr.

Veri gonderimi

MADDE 7 - (1) Sirketler, 3 incu madde kapsaminda Mustesarlik hesaplarina yapilan
O0demelere ve siresinde ddenmeyen tutarlara, 4 Uncl madde kapsaminda haksiz éddendigi
tespit edilen tutarlara ve vergi dairesine yapilan édemelere iligkin verileri, EGM tarafindan
belirlenen igerik, format ve ydnteme goére kayit kesinlestirme tarihinden énce EGM’ye
gonderir.

(2) Calisan sdézlesmelerinin baska bir emeklilik sirketine aktarimi halinde, devlet

katkisi hesaplamalarina iligkin tarih ve tutar verileri de aktarimi alan sirkete iletilir.

Emeklilik gelir planina gegis

MADDE 8 - (1) Emeklilik gelir planina gecis yapan katihmcinin devlet katkisi
hesabindaki tutarlar, katiimcinin birikimine eklenir.  Katilimcinin yazili talebi olmasi
durumunda s6z konusu tutarlar kendisine 6denebilir.

(2) Emeklilik gelir planina gegis yapan bir katiimcinin, henlz hesabina intikal
etmemis bir devlet katkisi olmasi durumunda, gelir plani kapsaminda katki pay! tahsilati
yapilmasi mimkin olmadigindan, bu sekilde 6édenen tutar, yatirrma yénlendiriimez ve sirkete

intikalini muteakip bes is glnl icinde dogrudan katilimciya édenir.
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BESINCI BOLUM

Sézlesme Kapsaminda Taraflar ile imzalanacak Belgeler ve Yapilacak Bilgilendirmenin

Usul ve Esaslari

Bu bdlimde, bireysel emeklilik sistemi kapsaminda kurulacak s6zlesme tirline goére
taraflar arasinda imzalanmasi/onaylanmasi gereken form ve sdzlesmelere, Kanunun Ek 2 nci
ve Gegici 2 nci maddeleri kapsaminda kurulan sézlesmelerde ¢alisanlara sunulacak bilgi,
belge, formlara ve gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmeleri kapsaminda katilimcilara

verilecek olan grup emeklilik sertifikasina iliskin bilgiler verilmistir.

Sozlegsme turiine gore taraflar arasinda imzalanmasi/onaylanmasi gereken form

ve sozlesmeler

MADDE 1- (1) Katilimci, sponsor veya isveren stzlesme tiriine gore Bireysel
Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmeligin 4 Gnci ve 5 inci maddeleri ve ilgili diger mevzuat ile
ongorulen cercevede; giris bilgi formunu, teklif formunu veya ilgili s6zlesmeyi imzalar ya da
guvenli elektronik iletisim araclari ile onaylar. Belgelerin birer 6rnegi matbu veya gavenli
elektronik iletisim araclari ile s6zlesmenin taraflarina derhal iletilir. Sirket bu belgeleri ilgisine
gore katilimci, sponsor veya isveren bazinda matbu olarak veya elektronik ortamda

muhafaza eder.
(2) imzalanacak/onaylanacak belgeler bakimindan giris bilgi formu ve teklif formunu:
(a) Bireysel emeklilik s6zlesmesinde katilimcl,

(b) isveren grup emeklilik sdzlesmesinde igveren/igveren vekili veya isverenin
yetkili kildigi kisi,

(c) Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Ydénetmeligin 4 Uncli maddesinin
ucuncu fikrasinin (b) bendinde belirtilen gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesinde
katihmci; katihmcinin kendi adina gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesi agmasi
icin igsverene yetki verdiginin yazili olarak isveren tarafindan sirkete belgelendiriimesi
durumunda ise katilimcidan herhangi bir imza veya guvenli elektronik iletisim araclar

ile onay alinmadan igveren/igveren vekili veya igverenin yetkili kildigi kisi,

(¢) Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Ydnetmeligin 4 Gncu maddesinin
Uglncu fikrasinin (c) bendinde belirtilen gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesinde

ise sponsor,
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usuliine uygun olarak doldurup ilgisine gére imzalar veya guvenli elektronik iletisim
araclari ile onaylar. Bu fikranin (c) bendi c¢ergevesinde; kendisine vyetki verilen
igveren/igveren vekili veya igverenin yetkili kildidi kisi, tek bir imza veya onay ile ilgili katilimci
listesinin teklif formunun ekinde yer almasi kaydiyla sirket ile birlikte teklif formunu

duzenleyebilir.

(3) Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmeligin 4 Gncli maddesinin Gglinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen gruba bagli bireysel emekliik sbézlesmesinde ise
isveren/igsveren vekili veya isverenin yetkili kildigi kisi ile emeklilik sirketi arasinda otomatik
katilim grup sézlesmesi imzalanir. Bu sézlesme ile sirket seciminin yapilmasi ve katki
payinin igveren tarafindan sirkete aktarilmasi hari¢ diger yikumlalUklerin sirketlerce yerine

getiriimesi kararlastirilabilir.

(4) Mumeyyiz kuglkler ve kisitlilarin adina giris bilgi formu, teklif formu ve emeklilik
sOzlesmesi dizenlenmesi ve bu form ya da sbdzlesmeler kapsaminda islem yapilmasi
11/01/2011 tarihli ve 6098 sayili Turk Borg¢lar Kanununun ve 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayil
Tark Medeni Kanununun fiil ehliyetine iliskin hikimlerine tabidir. Bu ¢ercevede, giris bilgi
formu ve teklif formunda kanuni temsilcilerinin imzasi1 gerekmektedir. Kisinin mimeyyiz olup

olmadigi ilgili sirketge degerlendirilir.

Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddeleri kapsaminda kurulan s6zlegsmelerde

calisanlara sunulacak bilgi, belge ve formlar

MADDE 2- (1) Sirket tarafindan, emeklilik planina, fon dagilimina, igverene/igveren
vekiline veya igverenin yetkili kildig1 kisiye, s6zlesmeye taraf olan emeklilik sirketine ve
sozlesmeye iliskin genel esaslara dair c¢alisanlara bilgi vermek amaciyla otomatik katilim
sertifikasi olusturulur. Otomatik katilim sertifikasi, calisanlar adina olusturulan internet
sitesindeki guvenli sayfadan caligsanlarin erigsimine sunulur. Kullanici ekranina giris igin
kullanici yetkilendirme islemleri, g¢alisanin plana dahil edilmesini muteakip bes is gunu
icerisinde sirket tarafindan gergeklestirilir. ilk katki payinin sirket hesaplarina nakden intikal
ettigi tarihi takip eden isgunu emeklilik planina dahil edildigi sirket tarafindan calisana posta
yoluyla veya glvenli elektronik iletisim araglari ile bildirilirken, bu bildirim kapsaminda ek
olarak, calisanlarin kendi adlarina olusturulan internet sitesindeki guivenli sayfadan otomatik

katihm sertifikasina erigebileceklerine dair bilgi de verilir.

(2) Sirket, emeklilige hak kazanilmadan asgari iki yil 6nce, birikiminin mali
piyasalardaki risklerden daha az etkilenmesini saglamak amaciyla ¢alisanlarin, disuk risk

dizeyine sahip fonlara gecisi ile ilgili degerlendirme yapmasini saglamak Uzere calisanlara
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Oneride bulunur. Bahsi gegen 6neri ¢alisanlara glvenli elektronik iletisim araclari ile yapilir.

Yapilacak 6neri kapsaminda asgari olarak agagidaki hususlara yer verilir.
(a) S6z konusu 6nerinin yapilma nedenleri hakkinda bilgi verilir.

(b) Halihazirda secilmis emeklilik yatirrm fonlari ve bunlara iligkin risk profili

hakkinda genel bilgi verilir.

(c) Calisanin daha az risk igeren emeklilik yatirim fonlarina gegis yapmasinin,
birikiminin mali piyasalardaki risklerden daha az etkilenmesini saglayacagi hususu

vurgulanir.

(¢) Calisan, daha az yatirim riski iceren emeklilik yatirrm fonlarina gegis igin

yapmasi gerekenler konusunda bilgilendirilir.

(3) Sirket her hesap dénemini miteakip on is guni icinde hesap bildirim cetveli ile
birlikte emeklilik planinda yer alan parametrelerdeki ve mevzuattaki dnemli degisikliklere

iliskin bilgi notunu guivenli elektronik iletisim araglari ile ¢alisana iletir.

(4) Calisanlarin fon tercihlerini bilingli bir sekilde yapabilmesini teminen sirket,
¢alisanlari bilgilendirme notu ile takvim yilinin her tg¢ aylik doneminde elektronik postayla
veya kendi internet sitesi aracihigiyla calisanlara bilgilendirme yapar. Bu bilgilendirmede
asgari olarak; yatirilan katki payina, c¢alisanin ilgili Gcretinden yapilacak kesintinin oranina,
birikim tutarina, yatirrm araclarina iliskin genel bilgilere, finansal piyasalardaki gincel
gelismelere, sunulan fonlara iligskin yatirrm ve performans bilgilerine, ¢alisanlarin maruz
kalabilecedi yatirnm riskine ve diger finansal risklere iligskin konulara yer verilir. Calisanlari
bilgilendirme notunda yer alacak olan katki pay! tutari ve kesinti orani bilgilerinin, her ay igin

ayri ayri belirtiimesi gerekmektedir.

Gruba bagh bireysel emeklilik s6zlegsmeleri kapsaminda katilimcilara verilecek

olan grup emeklilik sertifikasi

MADDE 3- (1) Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmeligin 4 Gncu maddesinin
Uglincu fikrasinin (c) bendinde belirtilen gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesi ile Bireysel
Emeklilik Sistemi Hakkinda Yoénetmeligin 4 Gnci maddesinin tGglnci fikrasinin (b) bendinde
katilimcinin kendi adina gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesi agmasi igin isverene yetki
verdiginin yazili olarak igveren tarafindan sirkete belgelendiriimesi ile katilimcidan herhangi
bir imza veya gulvenli elektronik iletisim araglari ile onay alinmadan igveren/igveren vekili
veya igverenin yetkili kildigi kisi ile kurulan gruba bagl bireysel emeklilik sdézlesmesinde

sirket, grup emeklilik sertifikasini, sertifikanin yurtrlige girdigi tarihten itibaren on is guni
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icinde katihmcinin tercihi dogrultusunda kalici veri saklayicisi ile veya matbu halde

katihmciya gonderir. Grup emeklilik sertifikasi, grup emeklilik planinin genel esaslari ile

sistemin igleyisine iliskin temel bilgileri igerir. Sirket, grup emeklilik sertifikasinin belirtilen sire

icinde ve usuline uygun olarak gonderildigini ispatla yakumludur.

ALTINCI BOLUM

Emeklilik Sirketlerince Sunulan Bilgi, Belge ve Formlarin

Esas ve Usullerine iligkin Hususlar

Bu bdélim, ilgili mevzuat uyarinca katilimci, sponsor veya isverene sunulacak bilgi,

belge ve formlarin esas ve usullerini aciklamak tzere hazirlanmistir.

Bilgi, Belge ve Formlar

MADDE 1- (1) Emeklilik sirketleri tarafindan ilgisine gore katilimci, sponsor veya

isverene sunulacak bilgi, belge ve formlar asagida belirtilen sekilde diizenlenir.

@)

(b)

(©)

(¢)

(d)

(e)

(f)

Bireysel emeklilik ve igsveren grup emeklilik s6zlesmeleri ile Bireysel Emeklilik
Sistemi Hakkinda Yodnetmeligin 4 Gncl maddesinin Gg¢uncu fikrasinin (b) bendi
kapsaminda kurulacak olan grup emeklilik sézlesmeleri icin hazirlanmasi gereken
teklif formunun asgari icerigi Ek-1’de yer almaktadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Ydnetmelidin 4 Uncu maddesinin Uguncu
fikrasinin (a) bendi kapsaminda kurulacak olan grup emeklilik sézlesmeleri igin
hazirlanmasi gereken otomatik katilm grup sézlesmesinin asgari igerigi Ek-2’de
yer almaktadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmeligin 4 Uncli maddesinin tglncu
fikrasinin (c) bendi kapsaminda kurulacak olan grup emeklilik s6zlesmeleri igin
hazirlanmasi gereken teklif formunun asgari igerigi Ek-3’te yer almaktadir.
Bireysel emeklilik sozlesmesi ve Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yonetmeligin 4 Uncl maddesinin uguncu fikrasinin (b) bendi kapsaminda
kurulacak olan grup emeklilik s0zlesmeleri igin hazirlanmasi gereken giris bilgi
formunun asgari igerigi Ek-4’te yer almaktadir.

isveren grup emeklilik sézlesmesi igin hazirlanmasi gereken girig bilgi formunun
icerigi Ek-5'te yer almaktadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Ydénetmelidin 4 Gncl maddesinin Uguncu
fikrasinin (c) bendi kapsaminda kurulacak olan grup emeklilik soézlesmeleri
kapsaminda sponsorlar i¢in hazirlanacak girig bilgi formunun asgari icerigi Ek-
6’'da yer almaktadir.

isveren grup emeklilik sertifikasinin asgari icerigi Ek-7'de yer almaktadir.
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()]
(9)

(h)
(1)

)
(k)
U

(m)

(n)

Aktarim bilgi formunun asgari icerigi Ek-8'de yer almaktadir.

Aktarim talep formunun ornek sekli ve asgari icerigi Ek-9'da yer almaktadir.
Emeklilik sirketleri formun seklinde, genel formati bozmadan kismi degisiklikler
yapabilir ve formu aktarim bilgi formunun arkasina basabilir. istatistik amagli
bilgilerin katilimci tarafindan doldurulmamasi, aktarim talebinin
sonugclandirilmasina engel teskil eden bir husus olarak degerlendirilemez.

Hesap Ozetinin asgari icerigi Ek-10’da yer almaktadir.

Ayrilma bilgi formunun asgari icerigi Ek-11’de yer almaktadir. Kanunun Ek 2 nci
ve Gegici 2 nci maddeleri kapsaminda sirket ile isveren arasinda dizenlenen
emeklilik sdzlegsmeleri igin ekte yer almakta olan, s6zlesmeye uygun nidshanin
kullanilmasi gerekmektedir.

Ayrilma talep formunun o6rnek sekli ve asgari icerigi Ek-12'de yer almaktadir.
Sirketler formun seklinde, genel formati bozmadan kismi degisiklikler yapabilir ve
formu ayrilma bilgi formunun arkasina basabilir. istatistik amagli bilgilerin
katilimci tarafindan doldurulmamasi, ayrilma talebinin sonuclandiriimasina engel
teskil eden bir husus olarak degerlendirilemez.

Emeklilik bilgi formunun 6rnek sekli ve asgari icerigi Ek-13'te yer almaktadir.
Sirketler formun seklinde, genel formati bozmadan kismi degisiklikler yapabilir.
Hesap bildirim cetvelinin asgari icerigi Ek-14’te yer almaktadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yoénetmeligin 23 tncli maddesi uyarinca
takvim yilinin her G¢ aylik déneminde katilimcilara yapilacak bilgilendirmenin
icerigi Ek-15'te yer almaktadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yoénetmelidin 4 Unclu maddesinin Uguncu
fikrasinin (a) bendi kapsaminda kurulacak olan grup emeklilik sdzlegsmeleri
kapsaminda, takvim yilinin her U¢ aylik ddéneminde calisanlara yapilacak
bilgilendirmenin icerigi Ek-16’de yer almaktadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Ydénetmelidin 4 Uncl maddesinin Uguncu
fikrasinin (a) bendi kapsaminda kurulmus sdzlesmeler i¢in ¢alisanlara sunulacak
olan otomatik katihm sertifikasinin 6rnek sekli ve asgari igerigi Ek-17'de yer

almaktadir.

(o) Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Ydnetmelidin 4 Gnci maddesinin G¢lUncu

fikrasinin (c) bendi kapsaminda kurulmus sézlesmeler igin katilimcilara
sunulacak olan grup emeklilik sertifikasinin 6érnek sekli ve asgari igerigi Ek-18’de

yer almaktadir.
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internet Erigimi

MADDE 2- (1) Emeklilik sirketleri resmi internet siteleri tzerinden, ilgisine gére
katilimci, sponsor veya igverenin bu boélimde belirtilen ilgili bilgi, belge ve formlara
ulagabilmesini saglamak Uzere gerekli duzenlemeleri yapar.

(2) Bu bélumde yer alan bilgi, belge ve formlar; katihmciya ait bilgileri icerecek sekilde
sirket internet sitesinde katilimcinin kendisine ait sifresi ile giris yapabilecedi glvenli alanda
kullanima sunulur. Kullanici ekranina giris igin kullanici yetkilendirme iglemleri sézlesmenin

yururlige girmesini muteakip 5 is glnu igerisinde sirket tarafindan gerceklestirilir.

Emekliligi Yaklagan Katilimcinin Yatirirm Tercihinin Yonlendirilmesi

MADDE 3- (1) Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmeligin 23 dncu
maddesinde belirtilen, emekliligi yaklasan katilimcinin birikiminin mali piyasalardaki
risklerden daha az etkilenmesini saglamak amaciyla dusik risk dizeyine sahip fonlara
gecisini saglamak uUzere, katilimciya yapilacak yazili Oneride asgari olarak asagidaki

hususlara yer verilir.

(a) S6z konusu yazil énerinin yapilma nedenleri hakkinda bilgi verilir.

(b) Halihazirda segilmis emeklilik yatirim fonlari ve bunlara iligkin risk profili hakkinda
genel bilgi verilir.

(c) Katihmcinin daha az risk igeren emeklilik yatinm fonlarina gegis yapmasinin,
birikiminin mali piyasalardaki risklerden daha az etkilenmesini saglayacag! hususu
vurgulanir.

(¢) Katihmci, daha az yatirim riski iceren emeklilik yatirim fonlarina gegis i¢in yapmasi

gerekenler konusunda bilgilendirilir.

Diger Hususlar

MADDE 4- (1) Bu bdélimde yer alan bilgi, belge ve formlarda fon toplam gider
kesintisine iligkin bir bilgilendirmenin s6z konusu oldugu durumlarda, bu kesintinin orani
gunlik ve yillik olarak ayri ayri belirtilir.

(2) Katihmciya sunulacak ek fayda varsa, ek faydaya iligkin bilgilendirme metni teklif
formu ekinde sunulur.

(3) Teklif formlarinin son sayfasinda “Odeme Bilgileri ve Kesintiler’ baghgina yer
verilir. Bu dogrultuda, bahse konu formun son sayfasi; katiimci, araci, varsa katilimci ad ve
hesabina katki payi 6deyen sponsor ve igveren tarafindan imzalanir.

(4) Giris bilgi formlari en az 12 punto ve kolay okunabilir yazi fontu kullanilarak

hazirlanacaktir.(Arkali-6nli ya da ayri sayfalar halinde toplamda iki sayfayl gegmeyecektir.)
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YEDINCi BOLUM

Aktarima iliskin Hususlar

Birikimin Aktarimi ve Gerekli Bilgi/Belgeler

Madde 1 - (1) BES Yo6netmeligin 12 nci maddesi kapsaminda aktarim talebinde
bulunan katilimci, isveren, sponsor veya BES Ydnetmeligin 22/M maddesi kapsaminda
aktarim talebinde bulunan BES Yodnetmeligin 4 Uncu maddesinin 3 Uncu fikrasinin a bendi
kapsaminda yer alan isverene, bes is glnu iginde hesap 6zeti ve aktarim bilgi formu aktarim
yapacak sirket tarafindan goénderilir veya talep sahibinin internet sitesinde kendi adina

olusturulan glvenli sayfadan almasi saglanir.

(2) Birinci fikra kapsaminda aktarim talebinde bulunan talep sahibi hesap Ozeti ile

birlikte aktarim yapilacak sirkete basvurur.

(3) Aktarim yapilacak sirket, aktarim talebini uygun bulmasi halinde plan dnerir ve
planda ongorilen kesintilere iligkin bilgi verir. iigili planin katilimci, isveren veya sponsor
tarafindan tercih edilmesi durumunda, aktarim teklif formu ile aktarim talep formu; BES
Yénetmeligin 4 Unct maddesinin 3 Uncu fikrasinin a bendi kapsaminda yer alan isveren
tarafindan tercih edilmesi durumunda ise, emeklilik sdzlesmesi ile aktarim talep formu talep

sahibince imzalanir veya glvenli elektronik iletisim araglari ile onaylanir.

(4) Bu madde kapsaminda yapilacak olan tim aktarim taleplerinde bundan sonraki
strecgler BES Ydnetmeligin 12 nci maddesinin dérdincl, besinci ve altinci fikralarindaki

hikUimlere tabidir.

(5) BES Yonetmeligin 4 Gncid maddesinin 3 uncu fikrasinin a bende kapsaminda yer
alan igverenin yapacag! aktarimlarda, bir sirketle, baska sirketten aktarimla dizenlenenler
haric, akdedilmis bir emeklilik sbézlesmesi kapsamindaki birikimin ve devlet katkisi
degerlenmesine iliskin veriler dahil devlet katkisi hesabina iliskin tim verilerin baska bir
sirkete aktarilabilmesi igin s6ézlesmenin imzalandigi tarihten itibaren en az iki yil slreyle
sirkette kalmasi gerekir. Baska sirketten aktarimla diizenlenmis s6zlesmenin tekrar aktarima

konu olabilmesi icin ise ilgili sirkette en az bir yil kalmasi gerekir.
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Yénetmeligin Altinci Béliimii Kapsaminda Galiganin igyeri Degisikligi Nedeniyle

Yapilacak Olan Aktarimlar
Yeni Plana Aktarimin Sirket Degisikligi Gerektirmesi Durumu

Madde 2 — (1) BES Yo6netmeligin 22/H maddesinin birinci ve ikinci fikralari
kapsaminda, calisanin isten ayrilma tarihinde farkli igyeri/isyerleri kapsaminda dahil oldugu
planinin/planlarinin olmamasi ve igyerinden ayrilma tarihinden sonraki bir tarihte farkl bir
emeklilik sirketinde yeni isyeri kapsaminda bir plana dahil edilmesi sonucunda yapilacak olan

aktarimlar bu madde kapsaminda tanimlanmaktadir.

(2) Calisan isyerinden ayrildiginda isten ayrilma bildirimi ¢alisan tarafindan yazili
veya guvenli elektronik iletisim araclan ile sirkete iletilir. Bu kapsamda, c¢alisanin isten
ayrilma bildirimi igveren tarafindan da yapilabilir. Sirket, ¢alisan ya da isveren tarafindan
bildirimin yapildigi giini muteakip isglnl veya herhangi bir bildirim olmaksizin ¢alisanin isten
ayrildigini tespit etmesi halinde, tespitin yapildigi giini muteakip isglnl isten ayrilma bilgisini
EGM'’ye ileterek, calisanin farkl igyeri/igsyerleri kapsaminda dahil oldugu planinin/planlarinin
olup olmadigi bilgisini EGM’den talep eder ve EGM bu talebin sonucunu iki is glna igerisinde
sirkete iletir. Calisanin, sistemde farkli isyeri/igyerleri kapsaminda dahil oldugu
planinin/planlarinin olmadidi bilgisinin alinmasi durumunda bu maddede belirtilen surecler

takip edilir.

(3) Daha once igyerinden ayrilma bilgisi EGM'ye iletilen bir ¢alisanin farkh bir
emeklilik sirketinde yeni igyerince sunulan bir plana dahil edilmesi ve eski isyerindeki
s6zlesmesinden ayrilmamis olmasi durumunda, EGM aktarimi yapacak ve aktarim yapilacak

emeklilik sirketi arasindaki veri gonderimine aracilik edebilir.

(4) Aktarim yapilacak sirketteki ilgili s6zlesme kapsaminda calisanin dahil edildigi
plana, EGM’den bilgi alindigi tarihte aktarim bilgisi kaydedilir. Calisanin, ancak aktarim

islemleri tamamlandiktan sonra ilgili plandan cayma islemi gerceklestirilir.

(5) Aktarim yapacak sirket, aktarim bilgisinin kaydedildigi tarihten itibaren on isginu
icinde calisanin birikimini ve varsa devlet katkisi ile iligkili hesapta bulunan tutari aktarim
yapilacak sirkete aktarir. Odemenin geciktirimesi durumunda dogan zararlar 04/12/1984
tarinli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerrit Faizine iliskin Kanunun 2 nci maddesi
cergevesinde belirlenen ticari isler igin uygulanacak temerr(t faizi de yuratilerek karsilanir.
CGalisanin hesabina henliz intikal etmemis devlet katkisi bulunmasi halinde, bu tutarlara

iliskin olarak bireysel emeklilik sisteminde devlet katkisi hakkindaki mevzuat hukumleri
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uygulanir. Aktarim yapacak sirket tarafindan, c¢alisanin eski planina iliskin bilgiler ile devlet
katkisi hesabina iligkin tim veri es zamanl olarak elektronik ortamda aktarim yapilacak
sirkete iletilir. Gerekli bilgilerin sirketler arasi eksiksiz ve uygun sekilde aktarilamamasindan
dogan katilimci zararlar aktarim yapan sirket tarafindan karsilanir. Sirket, satigi yapilacak
fonlarin nakde doénustlrilme sdrelerini dikkate alarak aktarim islemini siresi icinde

tamamlamak Uzere gerekli tedbirleri alir.

(6) Calisan, ilgisine gore aktarim tutarinin girkete intikali veya c¢alisanin Ucretinden
kesilmek suretiyle yapilan ilk katki payinin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi gun
emeklilik planina dahil olur. Aktarilan plandaki sisteme giris tarihinden kaynaklanan sureye
iliskin haklar aktarim yapilan sirkette aynen korunur. Aktarim ile c¢alisanin plana dahil
edilmesi halinde calisana, bu genelgenin Sézlesme Kapsaminda Taraflar ile imzalanacak
Belgeler ve Yapilacak Bilgilendirmenin Usul ve Esaslari baslikli besinci bolimunun ikinci

maddesinin birinci fikrasi kapsaminda bilgilendirmede bulunulur.

(7) Aktarim ile gelen tutar sirket hesaplarina intikalini takip eden iki is gunu igerisinde,
calisanin aktarilan plandaki sisteme giris tarihi de g6z onunde bulundurularak calisanin
yatirrm tercihine goére yatirrma yonlendirilir. Eski plan bilgileri sirkete aktarilmadan once
calisanin hesabina intikal eden ve baslangi¢ fonunda yatirirma yoénlendirilen tutarin, bahse
konu sisteme giris tarihi kontrol edilerek gerekli goériimesi halinde fon satigi gergeklestirilir ve

ilgili fonda yatirima yonlendirilir.

Yeni Plana Aktarimin Sirket Degisikligi Gerektirmedigi Durumlarda Yapilacak
Olan Plan Degisikligi

Madde 3 - (1) BES Yoénetmeligin 22/H maddesinin birinci ve ikinci fikralar
kapsaminda calisanin isten ayrilma tarihinde farkli igyeri/isyerleri kapsaminda dahil oldugu
planinin/planlarinin olmamasi ve isyerinden ayrilma tarihinden sonraki bir tarihte ayni
emeklilik sirketinde yeni isyeri kapsaminda farkli bir plana dahil edilmesi durumunda

yapilacak olan aktarimlar bu madde kapsaminda tanimlanmaktadir.

(2) Calisan isyerinden ayrildiginda isten ayrilma bildirimi ¢alisan tarafindan yazil
veya guvenli elektronik iletisim araclan ile sirkete iletilir. Bu kapsamda, c¢alisanin isten
ayrilma bildirimi igveren tarafindan da yapilabilir. Sirket, ¢calisan ya da isveren tarafindan
bildirimin yapildigi glini muteakip isginl veya herhangi bir bildirim olmaksizin ¢alisanin isten
ayrildigini tespit etmesi halinde, tespitin yapildigi giini muteakip isglni isten ayrilma bilgisini

EGM'ye ileterek, galisanin farkh igyeri/isyerleri kapsaminda dahil oldugu planinin/planlarinin
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olup olmadigi bilgisini EGM’den talep eder ve EGM bu talebin sonucunu iki is giind igerisinde
sirkete iletir. Calisanin, sistemde farkli igyeri/igyerleri kapsaminda dahil oldugu
planinin/planlarinin olmadigi bilgisinin alinmasi durumunda bu maddede belirtilen surecler
takip edilir.

(3) Daha o6nce isyerinden ayrilma bilgisi EGM'ye iletilen bir ¢alisanin ayni emeklilik
sirketinde yeni isyerince sunulan bir plana dahil edilmesi ve eski isyerindeki s6zlesmesinden

ayrilmamis olmasi durumunda, EGM mevcut emeklilik sirketine aktarima iligkin bilgi verebilir.

(4) Aktarim yapilacak calisanin planina, EGM’den bilgi alindi§i tarinte aktarim bilgisi
kaydedilir. Calisanin, ancak aktarim iglemleri tamamlandiktan sonra ilgili plandan cayma

islemi gerceklestirilir.

(5) Aktarim bilgisinin kaydedildigi tarihten itibaren on isgunu icinde calisanin birikimi ve
varsa devlet katkisi ile iliskili hesapta bulunan tutar ilgili plana aktarilir. Odemenin
geciktirilmesi durumunda dogan zararlar 04/12/1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve
Temerriit Faizine iligkin Kanunun 2 nci maddesi cercevesinde belirlenen ticari isler igin
uygulanacak temerrit faizi de ydrutilerek karsilanir.  Calisanin hesabina hendz intikal
etmemis devlet katkisi bulunmasi halinde, bu tutarlara iliskin olarak bireysel emeklilik
sisteminde devlet katkisi hakkindaki mevzuat hikumleri uygulanir. Calisanin eski planina
iliskin bilgiler ile devlet katkisi hesabina iligkin tim veri es zamanli olarak elektronik ortamda
aktarim yapilacak plana aktarilir. Calisana ait gerekli bilgilerin eksiksiz olarak ve uygun
sekilde ilgili plana aktariimasindan emeklilik sirketi sorumludur. Gerekli bilgilerin eksiksiz ve
uygun sekilde aktarlamamasindan dogan katilimci zararlar sirket tarafindan karsilanir.
Sirket, satisi yapilacak fonlarin nakde donustirilme surelerini dikkate alarak aktarim iglemini

suresi iginde tamamlamak tzere gerekli tedbirleri alir.

(6) Calisan, ilgisine gore aktarim tutarinin ilgili plana intikali veya ¢alisanin tcretinden
kesilmek suretiyle yapilan ilk katki payinin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi gun
emeklilik planina dahil olur. Aktarilan plandaki sisteme girig tarihinden kaynaklanan sureye
iliskin haklar aktarim yapilan sirkette aynen korunur. Aktarim ile ¢alisanin plana dabhil
edilmesi halinde calisana, bu genelgenin Sézlesme Kapsaminda Taraflar ile imzalanacak
Belgeler ve Yapilacak Bilgilendirmenin Usul ve Esaslari baslikli besinci bolimunin ikinci

maddesinin birinci fikrasi kapsaminda bilgilendirmede bulunulur.

(7) Aktarim ile gelen tutar sirket hesaplarina intikalini takip eden iki is gunu igerisinde,
calisanin aktarilan plandaki sisteme giris tarihi de g6z 6niinde bulundurularak calisanin

yatirim tercihine goére yatirma yonlendirilir. Eski plan bilgileri sirkete aktariimadan énce
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calisanin hesabina intikal eden ve baslangi¢c fonunda yatirima yonlendirilen tutarin, bahse
konu sisteme giris tarihi kontrol edilerek gerekli goériimesi halinde fon satisi gergeklestirilir ve

ilgili fonda yatirima yonlendirilir.

Yoénetmeligin Altinci Boliimii Kapsaminda Birden Fazla S6zlesmeye Odeme

Yapan Galisanin Hizmet Akdinin Sonlanmasi Nedeniyle Yapilacak Olan Aktarimlar

Madde 4 — (1) BES Yonetmeligin 22/H maddesinin ag¢uncu fikrasi kapsaminda,
birden fazla sbézlesmeye 6deme yapan calisanin hizmet akdinin sonlanmasi sebebiyle,
sonlanan akit uyarinca acilan sézlesme kapsamindaki birikim ve devlet katkisi hesabindaki
tutarlar bu bolim kapsaminda yurarlikte bulunan sdzlesmelerinden tercih ettigine

aktarilabilir.

(2) Calisan isyerinden ayrildiginda isten ayrilma bildirimi ¢alisan tarafindan yazili
veya guvenli elektronik iletisim araclar ile sirkete iletilir. Bu kapsamda, calisanin isten
ayrilma bildirimi isveren tarafindan da yapilabilir. Sirket, calisan ya da isveren tarafindan
bildirimin yapildig1 gini mateakip isgund veya herhangi bir bildirim olmaksizin ¢alisanin isten
ayrildigini tespit etmesi halinde, tespitin yapildigi gint mateakip isguni isten ayrilma bilgisini
EGM'ye ileterek, calisanin farkl igyeri/isyerleri kapsaminda dahil oldugu planinin/planlarinin
olup olmadigi bilgisini EGM’den talep eder ve EGM bu talebin sonucunu iki is gunu igerisinde

sirkete iletir.

(3) Calisanin farkh isyeri/isyerleri kapsaminda isten ayrilma tarihinden 6nce dahil
edildigi planinin/planlarinin bulundugu EGM tarafindan sirkete bildirildiginde, sirket ¢alisana
birikimini ve devlet katkisi hesabindaki tutarlari tercih ettigi s6zlesmesine aktarabilecedi veya
ayrilma iglemi igin ayrilma talebinde bulunmasi gerektidi veya herhangi bir tercihte
bulunmamasi durumunda birikiminin ve varsa devlet katkisi ile iligkili hesapta bulunan tutarin
sistemde bulunan en eski yururluk tarihli planina aktarilacagi bilgisini isten ayrilma bildirimini
takip eden en ge¢ on is gunl icinde verir. Caliganin, bu bilgilendirmeyi muteakip bir ay
icerisinde aktarim tercihini aktarimi yapacak sirkete iletmesi durumunda, aktarim iglemi
calisanin tercihi dogrultusunda ilgili plana yapilir. Caliganin, bu bilgilendirmeyi muteakip bir
ay icgerisinde herhangi bir talepte bulunmamasi durumunda ise, c¢alisanin ayrildigi
sbzlesmesinin disinda sistemde farkh isyeri kapsaminda planinin bulunmasi halinde, ilgili
surecler takip edilerek aktarim islemi ilgili plana yapilr; farkli igyerleri kapsaminda birden
fazla plana dahil olmus olmasi halinde ise, dahil olunan planlar arasindan en eski plan girisi

tarihi dikkate alinarak bu plana aktarilir.
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(4) Aktarim isleminin farkli emeklilik sirketindeki plana yapilacak olmasi durumunda
bu bolumin ikinci maddesinde belirtilen; ayni emeklilik sirketinde yapilacak olmasi

durumunda ise bu bélumun Gguncu maddesinde belirtilen hukimler uygulanir.
Diger Hukuimler

Madde 5 — (1) Aktarim hakki, sirketler tarafindan bldylime igin sistematik bir ara¢ olarak
kullanilamaz, pazarlama ve satis faaliyetlerinde odak konusu yapilamaz ve bireysel emeklilik

aracilarinin faaliyetlerinde bir performans 6I¢itl olarak kullanilamaz. Bu kapsamda;

Aktarim ile gelen birikim tutarlari ve sdzlesmeler dikkate alinarak bireysel emeklilik

aracilarina higbir komisyon 6demesi yapilamaz,

*Aktarim ile gelen birikim tutarlari ve sézlesmeler, bireysel emeklilik aracilarinin hedef

gerceklestirme veya komisyon hak etme kriterine veya kotasina higbir sekilde dahil edilemez,

*Aktarim ile gelen birikim tutarlari ve soézlesmeler, daditim kanallar tarafindan

duzenlenenler dahil higbir yarisma veya kampanyaya dahil edilemez,

*Aktarim yapildiktan sonra katilimcilar tarafindan yapilan édemeler dikkate alinarak
bireysel emeklilik aracilarina komisyon veya odul verilemez, hedef gerceklestirme veya

komisyon hak etme kotasina dahil edilemez.
SEKIzINCi BOLUM

Sonlanmaya iligkin Hususlar

Calisanin; calisma iligkisi sona ermesi ya da isyeri degisikligi sonrasinda yeni
isyerinde sunulan bir plan olmamasi, sistemden ayrilmay talep etmesi veya emeklilik

hakkini kullanmasi durumundaki haklarina iligkin usul ve esaslar

MADDE 1- (1) Calisanin ¢alisma iligskisinin sonlanmasi veya is yeri degisikligine iliskin
bilginin sirket tarafindan 6grenilmesi durumunda, sirket her tarli guvenli elektronik iletisim
yontemi vasitasiyla calisana ulasir. Sirketge, calisanin isten ayrildigi tarihi izleyen ayin
sonuna kadar katki payini édemeye devam etme veya 6demeye ara verme veyahut
s6zlesmeden ayrilma talebini yazili bir sekilde veya glvenli elektronik iletisim araclariyla
iletiimesi gerektigi ve isten ayrildidi tarihi izleyen ayin sonuna kadar ilgili talebin iletiimemesi
halinde sdzlesmeden ayrilma islemlerinin gerceklestirilecedi hususlarinda yazili bir sekilde

veya guvenli elektronik iletigsim araclariyla bildirimde bulunulur.
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(2) Calisma iligkisi sona eren veya isyeri degisen ve yeni isyerinde Kanunun Ek 2 nci
maddesi kapsaminda sunulan bir emeklilik plani bulunmayan calisan, dahil oldugu plan
kapsaminda isten ayrilma tarihini ayi izleyen ayin sonuna kadar, yazili bir gekilde veya her
turll guvenli elektronik iletisim araci ile en az ilgili takvim yilinin ilk alti ayinda uygulanacak
asgari brut Gcretin ylizde ¢l oraninda katki payl 6demeye devam etme talebini sirkete iletir.
Calisan, tercih ettigi 6deme ydntemi ve édeme gininde belirlenen tutardaki katki payi
oddemesini gerceklestirmekle yukimludar. Caligan tarafindan belirtilen 6deme gununu izleyen
ayin sonuna kadar herhangi bir katki payr 6demesi yapilmamasi veya ara verme talebinde
bulunulmamasi halinde 20 isguni icerisinde sdzlesmeden ayrilma iglemleri yedinci fikrada
belirtilen belge ve formlar gerekmeksizin gerceklestirilir. Caliganin yazili bir gekilde veya
guvenli elektronik iletisim yontemlerle belirtmis oldugu banka hesap numarasina birikimi ve

varsa hak kazanilmis devlet katkisi tutari sirket tarafindan yatirilir.

(3) Calisma iligkisi sona eren veya igyeri degisen ve yeni igsyerinde Kanunun Ek 2 nci
maddesi kapsaminda sunulan bir emeklilik plani bulunmayan c¢alisan, dahil oldugu plan
kapsaminda isten ayrilma tarihini izleyen ayin sonuna kadar yazili bir sekilde veya her turll
guvenli elektronik iletisim araci ile ara verme talebinde bulunarak, sistemde kalmaya devam
edebilir. Ara verme slresinin sonlanmasi durumunda en az ara verme talebinin sonlandigi
tarihin iligkili oldugu takvim yilinin ilk alti ayinda uygulanacak asgari brit Ucretin ylzde Ugu
oraninda katki paylr 6demesi yapilmasi icin sirket calisan ile iletisime geger. Calisan, tercih
ettigi 0deme yontemi ve ddeme gununde bu tutardaki katki payr 6demesini gerceklestirmekle
yukumludur. Ara verme suresinin sonlandigi ayi takip eden ayin sonuna kadar calisan
tarafindan herhangi bir katki payr 6demesi yapilmamasi veya ara verme talebinin
yenilenmemesi halinde 20 isgunu icerisinde s6zlesmeden ayriima islemleri yedinci fikrada
belirtilen belge ve formlar gerekmeksizin gergeklestirilir. Calisanin yazili bir sekilde veya
guvenli elektronik iletisim yontemlerle belirtmis oldugu banka hesap numarasina birikimi ve

varsa hak kazaniimig devlet katkisi tutari sirket tarafindan yatirilir.

(4) Calisma iligkisi sona eren veya igyeri dedisen ve yeni igsyerinde Kanunun Ek 2 nci
maddesi kapsaminda sunulan bir emeklilik plani bulunmayan calisan; isten ayrilma tarihini
izleyen ayin sonuna kadar ilgili sirkette dahil oldugu plana dair herhangi bir bildirimde
bulunmazsa, bu sidrenin sonunda sirket caligsan ile iletisime gecerek, c¢alisanin hesap
numarasi bilgilerini alir ve 20 isglnu icerisinde yedinci fikrada belirtilen belge ve formlar
gerekmeksizin s6zlesmeden ayrilma iglemini gerceklestirir. Calisanin yazil bir sekilde veya
glvenli elektronik iletisim yontemlerle belirtmis oldugu banka hesap numarasina birikimi ve

varsa hak kazaniimig devlet katkisi tutari sirket tarafindan yatirilir.
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(5) Cahsanin otomatik katilim kapsaminda birden fazla plana dahil edilmis olmasi
durumunda, g¢alisma iligkisinin sonlanmasini mateakip ilgili s6zlesmeden ayrilma veya diger
planlarindan birine aktariimasi yonundeki tercihini yazili bir sekilde veya guvenli elektronik
iletisim araclariyla sirkete iletmesi gerekmektedir. Calisanin aktarim tercihi Bu Genelgenin
aktarima iliskin boélimdnin 4. maddesi kapsaminda gerceklestirilecek olup, sonlanan
planindan ayrilma talebini yazili bir sekilde veya guvenli elektronik iletisim yéntemleri ile
yedinci fikrada belirtilen kapsamda iletmesi halinde 20 isglni icerisinde s6zlesmeden

ayrilma islemleri sirket tarafindan gergeklestirilir.

(6) Emeklilige hak kazanmadan veya emeklilik hakkini kazanmis oldugu halde bu hakki
kullanmadan sona erdirmesi halinde c¢alisan, sona erdirilen plan bakimindan bireysel

emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan sireye iliskin haklarini kaybeder.

(7) Sirket, ayrilma amaci ile yapilan basvurunun kendisine ulastigi tarihten itibaren bes
is gunu icinde, ayrilma bilgi ve talep formu ile hesap 6zetini givenli elektronik iletisim araclari
ile calisanin erisimine sunar. Sirket, isteyen katilimcinin ayrilma bilgi ve talep formu ile hesap
Ozetini sirketin internet sitesinde kendi adina olugturulan guvenli sayfadan alabilmesi igin
gerekli dizenlemeyi yapar. Calisanin, ayrilma talep formunu imzalayarak faks veya posta ile
sirkete gondermesi halinde, bireysel emeklilik hesabindaki birikim ve devlet katkisi
hesabindaki varsa hak kazanilan tutarlar, formun sirkete ulastigi tarihten itibaren yirmi is
glnl icinde katilimcinin belirttigi hesaba 6denir. Daha sonra intikal eden devlet katkisi
tutarlari da intikal tarihini takip eden bes isgini iginde katihmcinin belirttigi hesaba édenir.
Yirmi isglnU olarak belirlenen sire ise calisan tarafindan ilgili mevzuat didzenlemelerine
uygun olarak temin edilmesi gereken tim evraklarin tamamlanmasi ile baslar. Calisana
bireysel emeklilik hesabina ait fon paylarina iliskin son satim talimatinin verildigi tarih,
plandan ayrildigi tarih olarak kabul edilir. Calisanin hesabinda herhangi bir fon payi
bulunmamasi durumunda ayrilma talebinin sirkete ulastigi tarihi takip eden isgunu ilgili

s6zlesme sonlanmig kabul edilir.

(8) Sirket, Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmeligin 16 nci maddesi kapsaminda
emeklilige hak kazanan ve bu hakki kullanarak birikimini almak isteyen calisanin yalnizca
Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmeligin 4 Unci maddenin Uglncl fikrasinin a

bendi uyarinca agilan tim sdzlesmelerini hesap birlestirme iglemine dahil eder.

(9) Calisanin Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmeligin 4 Gncid maddenin tGguncu
fikrasinin a bendi uyarinca ayni veya farkli girkette birden fazla emeklilik sézlesmesi
kapsaminda agilan plani bulunmasi halinde, ¢alisanin sisteme giris tarihi, ytrGrlikte bulunan

planlari arasindan sisteme giris tarihi agisindan en eski tarihli plani dikkate alinarak belirlenir.
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(10) Calisanin, ¢alisma iliskisinin sona ermesine iliskin bilginin sirkete iletiimesi ¢alisanin
sorumlulugunda olup, bu bilgi sirkete yazili bir sekilde veya her turli guvenli elektronik
iletisim araclari ile iletilir. Bu bildirim isverence de ayni ydntemlerle yapilabilir. Calisan ya da
isveren tarafindan bildiriimesi veya bu durumun herhangi bir sekilde sirketce tespit edilmesi
halinde calisana; calisanin isten ayrildigi tarihi izleyen ayin sonuna kadar s6zlesmeden
ayrilma, katki payini 6édemeye devam etme veya 6demeye ara verme talebini yazil bir
sekilde veya guvenli elektronik iletisim araclariyla iletmesi gerektigi ve isten ayrildigi tarihi
izleyen ayin sonuna kadar ilgili talebini iletmezse s6zlesmeden ayriima islemlerinin sirket
tarafindan gercgeklestirilecedi konusunda yazili bir sekilde veya guvenli elektronik iletigsim
araclariyla sirket tarafindan bildirimde bulunulur. Sirket, calisandan isten ayrilma tarihini
izleyen ayin sonuna kadar herhangi bir talep gelmemesi halinde s6zlesmeden ayriima
islemini gerceklestirir. Sirket bu islemi, isten ayrilma tarihini izleyen ayin sonundan itibaren

20 isgunu igerisinde tamamlamak zorundadir.

(11) isten ayriima tarihini izleyen ayin sonuna kadar herhangi bir tarihte calisan
tarafindan ayrilma talebinde bulunulmasi durumunda sirket 20 isgununu icerisinde yedinci
fikra kapsaminda sozlesmeden ayriima iglemini gerceklestirir. Bu yukumlulige aykirihk
durumunda sirket, Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmeligin 15 nci maddesinde

belirtilen zararlari karsilamakla yukumladur.

(12) Sirket, calisanin igsten ayrilma tarihini izleyen ayin sonuna kadar kendisine bir
bildirimde bulunulmamasi ve sirketin isten ayrilma durumunu bu tarihten daha sonraki bir
tarinte tespit etmesi halinde, tespitten itibaren 20 isglnl igerisinde sdzlesmeden ayriima
islemini gergeklestirmekle yOkUmladdr. Bu ylkimlalige aykirihk durumunda, Bireysel
Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmeligin 15 nci maddesinde belirtilen zararlari kargilamakla

yukumladdar.

(13) Yedinci fikra kapsaminda gergeklestirilen tim sonlanma iglemlerinde, 20 is gunlik
stirenin baslamasi i¢cin 6demenin yapilacagi hesap numarasinin sirkete iletiimis olmasi

gerekmektedir.
DOKUZUNCU BOLUM
Diger Hukiimler

Bu bolim ile ilgili mevzuat uyarinca belirtilen diger hususlara iligkin usul ve esaslar

belirlenmigtir.
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Ayni igverene bagh olarak tek bir hizmet akdi veya birden fazla hizmet akdi

kapsaminda ¢alisanlarin emeklilik planlarina dahil edilmesine iligkin usul ve esaslar

MADDE 1- (1) Bir galisanin ayni igverene bagli olarak birden fazla igyerinde ¢alismasi
ve her bir igyeri i¢in isvereni ile ayri hizmet akdi bulunmasi ve her bir akit kapsaminda ayri
ayri Ucret 6demesi yapilmasi halinde, ¢alisan isvereni tarafindan her bir isyeri icin ¢alisanlara

sunulan ilgili emeklilik planina ayri ayri dahil edilir.

(2) Bir galisanin ayni isverene bagh olarak tek bir hizmet akdi kapsaminda birden
fazla isyerinde calismasi ve calisana tek bir lGcret 6demesi yapilmasi halinde, calisan

isvereni tarafindan tek bir emeklilik planina dahil edilir.

(3) Bir calisanin ayni igsverene bagl olarak tek bir hizmet akdi kapsaminda birden
fazla isyerinde calismasi ve calisana her bir igyeri kapsaminda ayri ayri Ucret 6demesi
yapilmasi halinde, calisan isvereni tarafindan her bir igyeri i¢in calisanlara sunulan ilgili

emeklilik planina ayri ayri dahil edilir.

Emeklilik sirketleri kurulus ve galisma esaslarina iliskin yonetmelik hakkindaki

hususlar

MADDE 2- (1) 08/01/2008 tarihli ve 26750 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan
Emeklilik Sirketleri Kurulus ve Calisma Esaslarina iliskin Yénetmelik'in 5, 9, 14 ve 16 nci
maddeleri kapsaminda istenen bilgi ve belgelerin, ilgililer tarafindan guvenli elektronik

iletisim araclari ile de Mustesarliga iletiimesi mimkin bulunmaktadir.
01/01/2017 tarihinde kapsama giren isyerleri i¢in yapilacak olan sézlesmeler

GECICi MADDE 1- (1) Kanunun Ek 2 nci maddesi hiikmii geregince belirlenen kesinti
sinirlamalari esas alinarak, Ucretten, belirlenen sureler dahilinde katki pay! kesintisi
yapilmasi kaydiyla, isveren ile sirketin yaptigi sézlesmeler 01/01/2017 tarihinden itibaren

gecerli olmak Uzere uygulanabilir.
Tedrici Katilim

MADDE 3- (1) Isverenin, ilgili kapsama alinma tarihinde sisteme katilmasi igin bu
tarinteki ¢alisan sayisini esas alarak bir emeklilik sirketi ile anlasmasi gerekmektedir. Tedrici
katilim uygulamasinda, c¢alisan sayisinin hesaplanmasi i¢gin 45 vyas alti ayrimina
bakilmaksizin tim galisan sayisi esas alinir. Calisan sayisinin hesabinda, kapsama alinma

tarihi itibariyla mevcut bulunan en guincel Sosyal Glvenlik Kurumu kayitlari baz alinir.
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ONUNCU BOLUM
Yururlukten Kaldirilan Genelgeler ile Genelgenin Yururliik Tarihi
Yirurlukten kaldirilan Genelgeler

MADDE 1- (1) Bu Genelge ile 25/11/2015 tarihli ve 2015/47 sayili “Emeklilik Plani
Hakkinda Genelge”, 25/05/2016 tarihli ve 2016/20 sayih “Bireysel Emeklilik Sisteminde
Devlet Katkisi islemleri Hakkinda Genelge” ve 20.11.2015 tarih ve 2015/46 sayili Emeklilik
Sirketlerince Sunulan Bilgi, Belge ve Formlarin Esas ve Usullerine lliskin Genelge
yurarlikten kaldinimistir.

Yurarlik

MADDE 2- (1) Bu Genelge 01.01.2017 tarihinde yururlige girer.
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