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KISIM 1 - ETIK KURALLARA UYUM, TEMEL iLKELER VE

KAVRAMSAL CERCEVE

BOLUM 100

ETiK KURALLARA UYUM

Genel

100.1 U1

1002 U1
100.2 U2

A100.3

100.3 U1

1003 U2

Denetgilik mesleginin ayirt edici 6zelliklerinden biri, kamu yararina hareket etme
sorumlulugunu kabul etmesidir. Bir denet¢inin sorumlulugu yalmzea miisterisinin
ihtiyaglarim kargilamak degildir. Bu nedenle Etik Kurallar (Kurallar), denetgilerin
kamu yararina hareket etme sorumlulugunu yerine getirebilmelerini saglamak
amaciyla ana hiikiimler ile uygulama hiikiimleri igermektedir.

Mevzuatin bu Kurallarda yer alan hiikiimlerden daha kisitlayier hiikiimler
ongormesi hilinde denet¢i sz konusu mevzuata uymak zorundadir. Ornegin,
bu Kurallarda bazi sartlarin saglanmasiyla izin verilen belirli durumlara
mevzuat istisna getirmeksizin izin vermeyebilir veya mevzuat bu Kurallarda
ongoriilmeyen bir kisitlamay1 zorunlu tutabilir. Bu durum denetginin ilave
belgelendirme yapmasim gerektirebilir. Bu Kurallarin belirli hiikiimlerine
uyulmasmin mevzuatla yasaklandifi durumlarda denetci, Kurallarm diger

-biitiin hiikiimlerine uyar.

Etik Kurallarda yiikiimliiliik getiren ana hiikiimler “A” harfi ile gosterilir.

“U” harfi ile gosterilen uygulama hiikiimleri ise Kurallarin dogru anlagilabilmesi
amaciyla; igerik, agiklama, atilacak adim veya dikkate alinacak husus igin Gneri,
ornek veya bagka sekilde bir rehberlik saglar. Uygulama hitkiimlerinin; 6zellikle
denetginin kavramsal cergeveyi belirli durumlara nasil uygulayacagim anlamas:,
belirli bir ana hitkmii anlamasi ve buna uymast i¢in yardimei olmasi hedeflenmistir,
Uygulama hitkiimleri dogrudan bir hiikiim getirmemekle birlikte, bunlarin dikkate
alinmasi, kavramsal gergevenin uygulanmasi dahil, Etik Kurallardaki hiikiimlerin
dogru uygulanmasi igin gereklidir.

Denetei Etik Kurallara uyar. Denet¢inin Kurallarn belirli kisimlarina uymasin
mevzuatla kisitlandigs bazi durumlar séz konusu olabilir. Bu tiir durumlarda
denetci, basta s6z konusu mevzuat olmak tizere Etik Kurallarin diger kisimlarina
uyar. : :

Meslege uygun davrang ilkesi, denetginin mevzuata uymasini zorunlu kilar. Baz:
tilke mevzuatlarmda, Kurallardakilerden farkli veya daha kapsamli hikiimler
bulunabilir. Bu {ilkelerdeki denetgilerin farklhiliklardan haberdar olmast ve
mevzuatla yasaklanmadifi siirece daha kisitlayicr hitkiimlere uymasi gerekir.

Denetci, Kurallardaki belirli bir hitkmiin uygulanmasimin orantisiz veya kamu
yararma olmayan bir sonuca yol agacafina inandigi aligilmamus durumlarla
karsilagabilir, Bu tiir durumlarda denetginin ilgili diizenleyici kuruma damsmas:



dnerilir.

Etik Kurallarin ihlali

A100.4

100.4 U1

A400.80—A400.89 ve A900.50—A900.55 paragraflari, Bagimsiziik Standartiarmn
ihlalini ele alr. Etik Kurallarin bunlar digindaki herhangi bir hitkmiintin ihlalini
tespit eden bir denetgi, s6z konusu ihlalin ciddiyetini ve denetginin temel ilkelere
uyma kabiliyetine olan etkisini degerlendirir. Denet¢i ayrica;

(a)  Ihlalin sonuglarini tatminkar bir sekilde ele alabilecek tiim adimlari, en kisa
stirede atar ve

(b)  Ihlalin ilgili taraflara bildirilip bildirilmeyecegine karar verir.

Bu tiir bir ihlalin bildirilebilecegi ilgili taraflar; ihlalden etkilenmis olabilecek
taraflar1 ve yetkili bir merciyi veya gozetim otoritesini igerir.



BOLUM 110

TEMEL iLKELER
Genel
110.1 U1 Denetgiler igin bes temel etik ilke bulunmaktadur:

A110.2

1102 U1

110202

(a)  Diirtistlik: Biittin mesleki ve ig iligkilerinde diiriist, agik, dogru ve giivenilir
olmak.

(b)  Tarafsizk: Onyargilann, temaytllerin, ¢ikar catismalanmn  veya
bagkalarimin niifuzlarm  kétilye kullanarak meslek veya isle ilgili
muhakemelerini ve kararlarim etkilemesine izin vermemek.

(c)  Mesleki yeterlik ve dzen:

@) Giincel teknik ve mesleki standartlar ile mevzuata uygun olarak,
miisterilerin yeterli mesleki hizmetleri almalarmi temin edecek
mesleki bilgi ve beceriyi elde etmek ve korumak ve

(ii) Uygulamadaki teknik ve mesleki standartlara uygun bir sekilde ve
Ozen i¢inde hareket etmek.

(¢)  Sir saklama (gizlilik): Meslegin icrasi swrasmda elde edilen bilgilerin
gizliligine riayet etmek.

(d)  Meslege uygun davrans: [lgili mevzuata uymak ve denetim mesleginin
itibarim zedeleyici tutum ve davramiglardan kagmmak.

Denetgi, temel ilkelerin her birine uyar.

Temel etik ilkeler, denetciden beklenen standart davrami belirler. Kavramsal
cergeve, denetcinin temel ilkelere uymasina yardimer olmak igin uygulamast
zorunlu olan yaklagmm belirler. 111-115 inci Alt Boliimler, her bir temel ilkeye
iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hitktimlerini diizenlemektedir.

Denetci, bir temel ilkeye uymasi halinde baska bir veya birden fazla temel ilkeyle
catigmasimn s6z konusu olabilecegi bir durumla karsilasabilir. Bu tiir bir durumda
denetci, gerektiginde herhangi bir isim vermeksizin agagidakilere danigmay
degerlendirebilir:

e Denetim sirketindeki diger kisiler.

o Ust yénetimden sorumlu olanlar.
. Yetkili merci.
. Diizenleyici otorite.

e  Hukuk miisaviri.



1102 U3

Ancak, bu tiir bir danismanlik alinmasi denet¢inin ¢atismay1 ¢6zmek igin mesleki
muhakemede bulunma veya gerektiginde -mevzuatla yasaklanmadifi siirece-
catismaya yol acan hususla iligkisini sonlandirma sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Denetginin, ilgili konunun icerigini, yapilan miizakerelerin detaylarim ve konuyla
ilgili alnan kararlar ile bu kararlarin gerekgelerini belgelendirmesi tesvik edilir.

ALT BOLUM 111 - DURUSTLUK

Alll.l

111.1 Ul

All11.2

111.2 U1

Al11.3

Denetgi; biitiin mesleki ve i iligkilerinde diiriist, agik, dogtu ve gﬁveﬁilir olma
zorunlulugu getiren diiriistliik ilkesine uyar.

Diiriistliik, dogru iy yapma ve giivenilir olmay igerir.

Denetginin, bilgilerin:
(@  Onemli diizeyde yanlis veya yaniltict beyan igerdigini,
(b)  Dikkatsizce sunulmus beyan veya bilgi igerdigini ya da

(¢)  Gerekli bilgileri gdz ardi ettifini veya gizledigini, dolayisiyla yamltici
mahiyette oldugunu,

dustindtigti durumlarda, bu bilgileri igeren raporlar, beyannameler, yazismalar
veya diger bilgiler ile bilerek iliskilendirilmemesi gerekir.

Bu tiir bir rapor, beyanname, yazigma veya diger bilgilerle ilgili olumlu goriis
disinda bir gériis igeren bir rapor sunan denet¢i, A111.2 paragrafini ihlal etmis
sayllmaz.

A111.2 paragrafinda agiklanan bilgilerle iligkilendirildigini fark etmesi durumunda
denetci, soz konusu bilgilerle iligkilendirilmesini sonlandirmak i¢in gerekli
adimlar atar.

ALT BOLUM 112 - TARAFSIZLIK

Al12.1

A112.2

Denetci; onyargilarn, temaytillerin, ¢ikar ¢atigmalarmin veya bagkalarnm
niifuzlarim kétitye kullanarak meslek veya iste ilgili muhakemesini ve kararlarin
etkilemesine izin vermemesini gerektiren tarafsizlik ilkesine uyar.

Herhangi bir durum veya iliskinin, ylirittigi mesleki faaliyetle ilgili
muhakemesini uygunsuz sekilde etkilemesi durumunda denetgi, séz konusu
mesleki faaliyeti iistlenmez.

ALT BOLUM 113 - MESLEKI YETERLIK VE OZEN

A113.1

Denetgi; asagidakilerin yerine getirilmesini zorunlu kilan mesleki yeterlik ve dzen
ilkesine uyar:



113.1 U1

113.102

113.1 U3

Al13.2

Al113.3

(a)  Giincel teknik ve mesleki standartlar ile mevzuata uygun olarak,
miisterilerin yeterli mesleki hizmetleri almalarnim temin edecek mesleki
bilgi ve beceriyi elde etmek ve korumak ve

(b)  Uygulamadaki teknik ve mesleki standartlara uygun bir sekilde ve 6zen
i¢inde hareket etmek.

Mesleki yeterlikle miigterilere hizmet sunulmasi, mesleki bilgi ve becerinin
uygulanmasi sirasmda dogru ve yerinde muhakemelerde bulunulmasim gerektirir.

Mesleki yeterligin stirdiiriilmesi; ilgili teknik, mesleki ve ig hayatna iliskin
gelismelerin anlasilmasini ve bunlara yonelik siirekli bir farkindahg gerektirir.
Stirekli mesleki gelisim, denet¢inin mesleki gevrede yeterli bir sekilde faaliyet
gosterebilmesi igin gerekli kabiliyetleri gelistirebilmesine ve stirdiirebilmesine
imkén saglar.

Ozen, bir gorevin gereklilikleri uyarinca dikkatli, derinlemesine ve zamaninda
hareket etme sorumlulugunu kapsar.

Mesleki yeterlik ve 6zen ilkesine uyarken denetei, mesleki faaliyet kapsaminda,
maiyetinde ¢aligan kisilerin uygun hizmet i¢i egitim almasim ve gozetime tabi
olmasini temin etmek tizere gerekli adimlar atar,

Denetgi, uygun héllerde, miigterilerin ve denetginin mesleki hizmetlerinden veya
faaliyetlérden faydalanan diger taraflarin, sunulan hizmetlerde bulunan yapisal
kisitlamalardan/kisitlardan haberdar olmasim saglar.

ALT BOLUM 114 — SIR SAKLAMA

Al14.1

Denetci; meslegin icras sirasinda edindigi bilgilerin gizliligine sayg1 duymasimi
gerektiren sir saklama ilkesine uyar. Denetei;

(a) Bulunulan sosyal ortamlar déhil olmak iizere, ¢zellikle yakin bir ig
arkadasina veya cekirdek ailesinin bir iiyesine ya da aile yakinlarindan
birine, kasitsiz bir sekilde bilgi verme -agiklama- ihtimaline karg: dikkatli
olur.

(b)  Bilgilere iligkin sir saklama yiikiimliiliigiini denetim sirketi biinyesinde de
stirdtirtr.

(c)  Potansiyel bir miisteri tarafindan agiklanan bilgilere iiiskin sir saklama
yiikiimliiliigtini stirdiirtir.

(¢)  Meslegin icras: sirasinda edindigi gizli bilgileri, bu bilgilerin agiklanmasi
icin yasal veya mesleki bir gérev veya hak ya da uygun ve belirli bir yetki
olmaksizin denetim sirketi disinda bir tarafa agiklayamaz.

(d)  Meslegin icras1 sirasinda edindigi gizli bilgileri, kendisinin veya figlincii
kisilerin ¢ikarlarina kullanamaz.

(e)  Mesleki veya is iligkileri sonucunda edindigi veya aldig herhangi bir gizli
bilgiyi s6z konusu iligki sona erdikten sonra kullanamaz veya agiklayamaz.



'114.1U1

114102

(f)  Denetgi, kendi kontrolii altindaki ¢alisanlar ile danismanlik ve yardim aldig1
kisilerin, denetcinin sir saklama yiiktimliligiine uymalarim saglamak tizere
uygun adimlart atar.

Sir saklama, bilginin -iiglincii taraflara agiklanmayacag! bilinciyle- miigteriden
denetciye serbestce aktariimasina imkan sagladigindan kamu yararina hizmet eder.
Bununla birlikte, denet¢inin gizli bir bilgiyi agiklamasinin - gerektigi veya
gerekebilecegi ya da bu tiir bir agiklamanin uygun olabilecegi durumlar agagida
yer almaktadur:

(@)  Asagidaki 6rneklerde oldugu gibi mevzuat tarafindan agiklama yapmanin
zorunlu tutulmast:

(i) Hukuki takip siirecinde belgelerin ve diger kamtlarin toplanmasi
veya
(i)  Ortaya c¢ikan mevzuat ihlallerinin ilgili kamu yetkililerine

aciklanmast.

(b)  Mevzuat tarafindan agiklamaya izin verilmesi ve miisteri tarafindan
aciklama yapmak iizere yetkilendirilmesi,

(¢)  Mevzuatla yasaklanmadig siirece, bilgiyi asagidaki amaglarla agiklamanin
mesleki bir gérev veya hak olmasi:

(i) Yetkili mercilerce kalite inceleme siirecine uygunluk saglama,

(i)  Yetkili mercilerce  yapilan  bir  sorgulamaya  veya
aragtirmaya/incelemeye cevap verme,

(iiiy = Hukuki takip stirecindeki bir denetginin mesieki ¢ikarlarini koruma
veya
(iv)  Etik hitkiimler dahil, teknik ve mesleki standartlara uygunluk

saglama.

Gizli bir bilginin agiklanip agiklanmayacagma karar verirken dikkate ahinacak
etkenler, icinde bulunulan sartlara bagl olarak asagidakileri igerir:

) Miisterinin, - bilgilerin denetgi tarafindan agiklanmasina razi olmasi
durumunda, ¢ikarlar1 etkilenebilecek tgiincii taraflar dahil olmak {izere,
herhangi bir tarafin ¢ikarlarinin zarar goriip gormeyecegi.

. Miimkiin oldugu olgiide, ilgili tiim bilgilerin bilinen ve dogrulanabilir
bilgiler olup olmadifi. Agiklamaya iliskin karari etkileyen etkenler
agagidakileri igerir:

o Dogrulanmamig bulgular.

o Eksik bilgiler.
e} Dogrulanmamuis. sonuglar.

. Onerilen iletisim sekli ve bu iletigimin muhatab olan kigi.



Al14.2

. [letisimin muhatabi olan taraflarin, bilgi almasi uygun kisiler olup
olmadif.

Denet¢i, miisterisi ile arasindaki iligkinin sona ermesinden sonra da sir saklama
ilkesine uymay: siirdiiriir. Yeni bir miisteri edinmesi durumunda denetgi, Snceki
deneyimlerini kullanma hakkina sahiptir; ancak mesleki veya ig iligkileri
sonucunda edindigi veya kendisine ulagan herhangi bir gizli bilgiyi kullanamaz
veya agiklayamaz.

ALT BOLUM 115 - MESLEGE UYGUN DAVRANIS

All5.1

115.1 U1

Al15.2

1152 U1

Denetci; kendisine, ilgili mevzuata uyma ve meslegin itibarini zedeleyecegini
bildigi veya bilmesi gereken her tiir tutum ve davranigtan kaginma yliktimliliigt
getiren meslege uygun davranig ilkesine uyar. Bagimsiz denetgi, diirtistlik ve
tarafsizlik ilkelerine veya meslegin itibarina zarar veren veya verebilecek ve sonug
olarak temel ilkelerle uyumsuzluk teskil edebilecek herhangi bir is, meslek veya
faaliyet ile bilerek ugrasamaz.

Meslegin itibarim zedeleyebilecek tutum ve davramiglar; gerekli bilgiye sahip
makul fictincti bir tarafin, meslegin itibarmu kétii yonde etkileyecegi sonucuna
varmasinin daha muhtemel oldugu tutum ve davramslar igerir.

Denetgiler, pazarlama ve tamtim ¢aligmalarinda kendilerini tanitirken meslegin
itibarina golge diisiiremezler. Denetgiler, agik sozlil ve diirlist olurlar ve:

(a) Sunabilecekleri. hizmetler, tasidiklar: nitelikler ve edindikleri tecriibeler
konusunda agsirrya kagan iddialarda bulunamazlar veya

(b)  Bagkalarmin isleriyle ilgili kotiileyici referanslar veremezler “veya
mesnetsiz karsilagtirmalar yapamazlar.

Reklam veya pazarlama yonteminin uygun olup olmadigi konusunda siipheye
diisen bir denetgiye yetkili mercilere danismast Snerilir.



BOLUM 120

KAVRAMSAL CERCEVE
Giris
120.1 Denetcilerin faaliyetlerini yiriitlitken i¢inde bulundugu sartlar, temel ilkelere

120.2

uyumu engelleyen belitli tehditler olugturabilir. Bolim 120, temel ilkelere
uymalar1 ve kamu yararina hareket etme sorumluluklarmni yerine getirmeleri
konusunda denetgilere yardimer olmak iizere, kavramsal ¢erceve déhil, ana
hiikiimler ve uygulama hitkiimlerini belirler. Bu tiir ana hiikiimler ve uygulama
hiikiimleri, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri olusturan gesitli mesleki
faaliyetler ile menfaat ve iligkiler dahil, genis bir yelpazedeki durum ve gergekleri
ele alir. Aynca bu hikkiimler, denetgilerin “bir durum Kurallarda 6zel olarak
yasaklanmamugsa s6z konusu duruma izin verilmektedir” seklinde bir sonuca
varmalarinm Onler.

Kavramsal ¢erceve denetginin:
(a)  Temelilkelere uyumu engelleyen tehditleri belirlemesi,
(b)  Belirlenen tehditleri degerlendirmesi ve

(¢)  Tehditleri, ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek
suretiyle ele almast,

i¢in bir yaklagim ortaya koyar.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel
A120.3

1203 U1

Al1204

A120.5

Denetgi; Bolim 110°da diizenlenen temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri
belirlemek, degerlendirmek ve bunlara iliskin dnlemler almak tizere kavramsal .
cergeveyi uygular.

Kavramsal gercevenin uygulanmasiyla ilgili ilave ana hiikiimler ve uygulama
hitkiimleri asagidaki Kisimlarda yer almaktadir:

(@)  Kisim 3 — Bagimsiz Denelgiler ve
(b) - Bagimsizlik Standartlarr:

@ Kisim 4A — Bagimsiz Denetim ve Swurlt Bagimsiz Denetimde
Bagimsizlik ve

()  Kisim 4B — Bagumsiz Denetim ve Swurli Bagimsiz Denetim Diginda
Kalan Giivence Denetimlerinde Bagimsizlik.

Etige iliskin bir konuyla/sorunla ilgilenirken denet¢i, bu sorunun/konunun ortaya
¢iktig veya gikabilecegi baglami dikkate alir.

Kavramsal gergeveyi uygularken denetgi;



(a)  Mesleki muhakemesini kullamr,

(b)  Yeni bilgiler ile durum ve gerceklerdeki degisikliklere dikkat eder (bunlara
karg1 dikkatli olur) ve

(¢)  120.5 U4 paragrafinda tammlanan “gerekli bilgiye sahip makul d¢lincil
taraf testi”ni kullanur.

Mesleki Muhakemenin Kullanmlmast

120.5 U1

120.5 U2

120.5 U3

Mesleki muhakeme; mesleki faaliyetlerin niteligi ve kapsamu ile ¢ikar ve iligkiler
dahil olmak tizere, durum ve gergeklere uygun ilgili egitim, mesleki bilgi, beceri
ve deneyimin uygulanmasim igerir. Mesleki faaliyetlerin ytiriittilmesiyle ilgili
olarak, denetginin kavramsal gergeveyi uygulamast sirasinda atabilecegi adimlaria
ilgili bilingli bir karar vermesi ve bu kararlarmn i¢inde bulunulan durumda uygun
olup olmayacagma karar vermesi i¢in mesleki muhakemenin kullaniimasi gerekir.

Haberdar olunan durum ve gercekler hakkinda kanaat edinilmesi, kavramsal
cergevenin dogru uygulanmas: igin bir 6n gartur. Bu kanaatin edinilmesi igin
gereken eylemlere karar verilmesi ile temel ilkelere uyulup uyulmadigi hakkinda
bir sonuca ulagiimast da mesleki muhakemenin kullamlmasimi gerektirir.

Haberdar olunan durum ve gergekler hakkinda kanaat elde etmek icin mesleki
muhakemeyi - kullanirken denetgi, diger hususlarm yam sira asagidakileri de
degerlendirebilir:

e Denetginin haberdar oldugu durum ve gergeklerle muhtemelen ilgili bir
bilginin eksik olabilecegi hakkinda endise duymay: gerektirecek bir sebep
olup olmadig1.

. Haberdar olunan durum ve gercekler ile denetginin beklentileri arasinda
tutarsizhik olup olmadigi.

. Denet¢inin uzmanhik ve deneyiminin bir sonuca ulagmak igin yeterli olup
olmadig1.
o Konuyla ilgili uzmanhk veya deneyime sahip diger kisilere danigma

ihtiyacimn bulunup bulunmadigs.
o Bilginin bir sonuca ulasmak i¢in makul bir dayanak saglayip saglamadig1.

. Denetginin yerlesmis fikrinin veya dnyargilarimn mesleki muhakemesini
kullanmasim etkileyip etkileyemeyecegi.

) Meveut bilgiden ulagilabilecek bagka makul sonuglarin olup olamayacagi.

Gerekli Bilgive Sahip Makul Ugiincii Taraf

120.5 U4

Gerekli bilgiye sahip makul figiincii taraf testi, denetci tarafindan, aym sonuglara
baska bir tarafca ulagiimasmm muhtemel olup olmadigi hakkinda yapilan bir
degerlendirmedir. Bu tiir bir deferlendirme, sonuglara ulagilan zamanda,
denetcinin haberdar oldugu veya haberdar olmasinin makul bir sekilde beklendigi
tiim ilgili durum ve gergekleri degerlendiren gerekli bilgiye sahip bir tiglinct tarafin



bakis agistyla yapilir. Gerekli bilgiye sahip makul tigiincii tarafin denet¢i olmasi
gerekmez, ancak denetginin sonuglarinin uygunlugunu tarafsiz bir bigimde
anlamak ve degerlendirmek igin ilgili bilgi ve deneyime sahip olmasi gerekir.

Tehditlerin Belirlenmesi

A120.6
120.6 Ul

120.6 U2

120.6 U3

Denetci, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri belitler.

Temel ilkelere uyumu tehlikeye diisiirebilecek her tiirlii mesleki faaliyet, ¢ikar ve
iliskiler dahil, durum ve gergekler hakkinda kanaat edinilmesi, denct¢inin temel
ilkelere uyumdan taviz verilmesine sebep olan tehditleri belirlemesinin 6n sartidir.
Meslek, denetim sirketi veya mevzuat tarafindan olusturulan ve denetginin etik
olarak hareket etmesini gii¢lendiren belirli sartlarin veya politika ve prosediitlerin
bulunmas: da temel ilkelere uyumu engelleyen tehditlerin belirlenmesine yardimei
olabilir. Tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenlerden de olan bu tiir
sart, politika ve prosediirlere iliskin genel Srnekler 120.8 U2 paragrafinda yer
almaktadur.

Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler, ¢ok farkli durum ve gergekler
neticesinde ortaya ¢ikabilir. Tehdit olusturan her bir durumu tanimlamak miimkiin
degildir. Ayrica sunulan hizmetlerin ve yapilan ¢alismalarin nitelikleri farklihk
gosterebilir ve dolayisiyla farkh tehditler ortaya ¢ikabilir.

Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler agagidaki esitlerden bir veya birkaginin
kapsamina girmektedir:

(@  Kisisel gikar tehdidi: Finansal veya finansal olmayan bir ¢ikarmn, denetginin
muhakemesini veya davramgini uygun olmayan- sekilde etkilemesi
tehdididir.

(b)  Kendi kendini denetleme tehdidi: Denetginin; kendisi veya gahstit
denetim sirketindeki bir bagka kigi tarafindan varilmig bir yargimn veya
gergeklestirilmis  bir faaliyetin sonuglarmi cari dénemde yiriittigu
faaliyetin pargast olan bir yargiya varirken dayanak olarak kullanmasi
durumunda, s6z konusu sonuglari uygun sekilde degerlendiremeyecek
olmas: tehdididir.

(¢)  Taraf tutma tehdidi: Denetginin, bir misterinin pozisyonunu, kendi
tarafsizligindan taviz verecek sekilde desteklemesi tehdididir.

(¢)  Yakinlik tehdidi: Denetginin, bir miisteri ile uzun siireli veya yakin iligki
ierisinde bulunmasindan dolayi, bu kisinin ¢ikarlar1 lehine fazlasiyla
temayiil géstermesi veya bunun ¢ahigmalarina yonelik olarak fazlasiyla
kabul eder bir yaklagim sergilemesi tehdididir.

(d Yildirma tehdidi: Denetgi iizerinde bagkalanmn niifuzlarm kotiiye
kullanma ¢abalar dahil olmak iizere, denet¢inin meveut veya hissettigi
baskilardan dolay1 tarafsiz olarak hareket edebilmesinin engellenmesi
tehdididir.



120.6 U4 Bir durum birden fazla tehdit olusturabilir ve bir tehdit birden fazla temel ilkeye
uyumu etkileyebilir.

Tehditlerin Degerlendirilmesi

A120.7 Temel ilkelere uyumu engelleyen bir tehdit belirleyen deneti, s6z konusu tehdidin

kabul edilebilir bir diizeyde olup olmadiginr degerlendirir.
Kabul Edilebilir Diizey

120.7 U1 Kabul edilebilir diizey, gerekli bilgiye sahip makul tigiincii taraf testini kullanan bir
denetginin, temel ilkelere uydugu sonucuna varmasinin daha muhtemel oldugu
diizeydir. '

Tehditlerin Diizeyinin Degerlendirilmesiyle ligili Etkenler

120.8 Ul Nicel etkenlerin yam sira nitel etkenlerin de goz oniinde bulundurulmas: -varsa

birden fazla tehdidin toplam . etkisinde oldufu gibi- denetginin tehditleri
degerlendirmesiyle ilgilidir.

120.8 U2 120.6 U1 paragrafinda tanimlanan sart, politika ve prosediirlerin varhig, temel
ilkelere uyumu engelleyen tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler
de olabilir. Bu tiir sart, politika ve prosediirlere iligkin Srnekler asagidakileri igerir:

J Kurumsal y$netim diizenlemeleri.
. Meslek igin gereken egitirﬁ, mesleki egitim ve deneyim yikimliilikleri.
. Denetginin ve kamuoyunun dikkatinin etik olmayan bir davramisa

¢ekilmesine imkan veren etkin gikdyet sistemleri.
o Etik hitkiimlerin ihlalini bildirmeye yonelik agik¢a belirtilen bir gérev.
. Mesleki veya diizenléyici izleme ve disiplin prosediirleri.
Yeni Bilgilerin veya Durum ve Gerceklerdeki Degisikliklerin Degerlendirilmesi
A120.9 Bir tehdidin ortadan kaldirilip kaldlrllmadlgmi veya kabul edilebilir bir diizeye

indirilip indirilmedigini etkileyebilecek yeni bir bilgiden veya durum ve
gerceklerdeki degisikliklerden haberdar olmast durumunda denetgi, tehdidi
yeniden degerlendirir ve buna gore yeniden ele alir.

120.9U1 Mesleki faaliyetler siiresince dikkatli olunmast;
(a)  Bir tehdidin diizeyini etkileyen veya
(b)  Belirlenen tehditleri ele almak i¢in alinan énlemlerin uygunlugunun devam

edip etmedigine iliskin denetginin ulagtig1 sonuglan etkileyen,

yeni bir bilginin ortaya ¢ikip gikmadigim veya durum ve gergeklerde degisiklikler
olup olmadigini belirlemesinde denetgiye yardimer olur.

120.9 U2 Yeni bilgi, yeni bir tehdidin belirlenmesiyle sonuglaniyorsa denetgi, bu tehdidi

degerlendirmeli ve -uygun héllerde- ele almahdir (Bkz.: A120.7 ve A120.10
paragraflar1).



Tehditlerin Ele Alinmasi

A120.10

Temel ilkelere uyumu engelleyen belirledigi tehditlerin kabul edilebilir bir diizeyde
olmadigina karar vermesi durumunda denet¢i, s6z konusu tehditleri ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek suretiyle bu tehditleri ele alir.
Denetci bu tehditleri; ’

(a)  Tehdit olugturan -gikar veya iligkiler déhil- durumlar ortadan kaldirmak,

(b)  Mevcut olmasi ve uygulanma kabiliyetinin bulunmast hélinde, tehditleri
kabul edilebilir bir diizeye indirmeye yonelik énlemler almak veya

(¢)  Belirli mesleki faaliyeti reddetmek veya sonlandirmak,

suretiyle ele alir.

Tehditleri Ortadan Kaldirmaya Yonelik Adimlar

120.10 U1

Onlemler

120.10 U2

Durum ve gergeklere bagh olarak bir tehdit, soz konusu tehdidi olusturan durum
ortadan kaldwilarak ele almabilir. Ancak, tehdidin yalmizea s6z konusu mesleki
faaliyetin reddedilmesi veya sonlandirilmas: suretiyle ele alinabilecegi bazi
durumlar da vardir. Bunun nedeni, tehditleri olusturan durumlarin ortadan
kaldirilamamasi ile tehdidin kabul edilebilir bir diizeye indirilebilmesi igin
Snlemlerin uygulanma kabiliyetinin bulunmamasidir.

Onlemler, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri etkin bir sekilde kabul
edilebilir bir dilizeye indirmek igin denet¢i tarafindan -tek bagma veya birlikte-
atilan adimlardir.

Yapilan Onemli Muhakemelerin ve Ulasilan Genel Sonuglarin Degerlendirilmesi

A120.11

Attif1 veya atmay1 planladigi adimlarin tehditleri ortadan kaldirip kaldirmayacag
veya kabul edilebilir bir diizeye indirip indirmeyecegi hakkinda denet¢i, genel bir
sonug olusturur. Genel sonucu olustururken denetgi:

(a)  Yapilan her tiirlii 6Gnemli muhakemeyi ve ulasilan sonucu gézden gegirir ve

(b)  Gerekli bilgiye sahip makul tigtinci taraf testini kullanir.

Bagimsiz Denetim, Simrli Bagimsiz Denetim ve Diger Giivence Denetimlerinde Dikkate

Alinacak Hususlar
Bagimsizlik
120.12 U1 Bagmsizlik Standartlary; denetgilerin bagimsiz denetimleri, sinrli bagimsiz

denetimleri veya diger giivence denetimlerini yiiriitiirken bagimsiz olmalarim
zorunlu kilar. Bagimsizhik; tarafsizhk ve diriistlik ilkeleriyle baglantilidir.

Bagimsizlik asagidaki unsurlardan olusur:

(a)  Esasta bagimsizlik: Denet¢inin diiriisthiik, tarafsizlik ve mesleki stiphecilik
iginde hareket etmesini teminen, mesleki muhakemesini olumsuz
etkileyebilecek tesirlerden ari olarak gorii/sonug agtklamasidir.



120.12 U2

(b)  Sekilde bagimsizhk: Denetim sirketinin, denet¢inin veya denetim ekibi
tiyesinin; makul ve bilgi sahibi tigincii kisilerde, diiriistliik, tarafsizlik ve
mesleki siiphecilikten &diin verdigi intibaim olusturabilecek durum ve
davraniglardan sakinmasidir.

Bagimsiziik Standartlarr; bagimsiz denetimler, simrh bagimsiz denetimler veya
diger giivence denetimleri yiiriitiiliirken bagimsiziigin stirdiiriilmesi i¢in kavramsal
cercevenin nasi uygulanacag hakkinda ana hitkiimler ve uygulama hiikiimleri
icerir. Bu tiir isleri yiiriitiirken bagimsiz olmak igin denet¢iler ve denetim sirketleri
s6z konusu standartlara uymak zorundadir. Temel ilkelere uyumu engelleyen
tehditleri belirlemeye, degerlendirmeye ve ele almaya iliskin kavramsal gergeve,
bagimsizhik hiikiimlerine uyulurken de aym sekilde uygulanir. Temel ilkelere
uyumu engelleyen tehditlere iligkin 120.6 U3 paragrafinda tammlanan siflar,
bagimsizlik hitkiimlerine uyumu engelleyen tehditlerin de smiflaridir.

Mesleki siiphecilik

120.13 U1

120.13 U2

Tiirkiye Denetim Standartlari kapsaminda yer alan bagimsiz denetim, smirli
bagimsiz denetim ve diger giivence denetimlerine iliskin standartlar uyarinca
denetiler; bagimsiz denetimi, siurh bagimsiz denetimi ve diger giivence
denetimlerini planlarken ve yiiriitiirken mesleki giipheciligi kullanmak zorundadur.
Mesleki stiphecilik ve Béliim 110°da tanimlanan temel ilkeler birbirleriyle iligkili
kavramlardr. :

Finansal tablolarm bagimsiz denetiminde -tek bagina veya toplu olarak- temel
ilkelere uyum, asagidaki- Srmeklerde gosterildigi gibi, mesleki stipheciligin
kullamlmasin destekler:

o Diiriistliik; denetginin diiriist, agik, dogru ve giivenilir olmasini gerektirir.
Ornegin, denetgi;

(@  Misterinin aldigi bir pozisyon hakkindaki endiselerini dile
getirirken diiriist, agik, dogru ve giivenilir olmak ve

(b)  Icinde bulunulan sartlar altinda atilacak uygun adimlar hakkinda
bilingli kararlar almak amaciyla; tutarsiz bilgiler hakkinda
sorgulamalar yapmak ve Snemli diizeyde yanlis veya yamltict
olabilecek beyanlara iligkin giipheleri ele almak i¢in daha fazla
denetim kamti elde etmeye caligmak,

suretiyle diiriistlitk ilkesine uyar. Denetgi bu sekilde, mesleki stipheciligin
kullamlmasina katki saglamak {izere denetim kamitlarm titiz bir bigimde
degerlendirmis olur.

o Tarafsizlik, Gnyargilar, temayiiller, ¢ikar catismalari veya bagkalarmnin
niifuzlarm kétiiye kullanmasi sebebiyle denetginin meslek veya isle ilgili
muhakemelerinin ve kararlarinin etkilenmemesini gerektirir. Ornegin,
denetei:



(2)

(b)

Kendisinin meslek veya isle ilgili muhakemelerini etkileyebilecek -
miigteriyle yakinlik gibi- durum veya iligkilerin farkina varmak ve

Miisterinin finansal tablolari agisindan Snemli bir hususla ilgili
denetim kanitlarmin yeterliligini ve uyguntugunu degerlendirirken
bu tiir durum ve iliskilerin kendi muhakemesi tizerindeki etkilerini
degerlendirmek,

suretiyle tarafsizlik ilkesine uyar. Denetgi bu sekilde, mesleki stipheciligin
kullanilmasina katki saglayan bir bigimde hareket etmis olur.

Mesleki yeterlik ve 6zen; denetginin mesleki bilgi ve beceriyi miisterilerin
yeterli mesleki hizmetleri almalarini temin edecek bir seviyede tutmasini
ve uygulamadaki teknik ve mesleki standartlara uygun bir sekilde ve 6zen
i¢inde hareket etmesini gerektirir. Ornegin, denetgi:

@

(b)
©

“Onemli yanlhighk” risklerini dogru bir sekilde belirlemek igin
miisterinin faaliyetletiyle ve i¢inde bulundugu sektdrle ilgili bilgiyi
kullanmak,

Uygun denctim prosediirlerini tasarlamak ve uygulamak ve

I¢inde bulunulan sartlar altinda, denetim kanitlarimn yeterli ve
uygun olup olmadigim titiz bir gekilde degerlendirirken ilgili bilgiyi
kullanmak,

suretiyle mesleki yeterlik ve 6zen ilkesine uyar. Denetgi bu sekilde, mesleki
stipheciligin kullanilmasina katk: saglayan bir bigimde hareket etmis olur.



KISIM 3 - BAGIMSIZ DENETCILER

BOLUM 300
BOLUM 310
BOLUM 320
BOLUM 321
BOLUM 330
BOLUM 340
BOLUM 350
BOLUM 360

KAVRAMSAL CERCEVENIN UYGULANMASI

CIKAR CATISMALARI

DENETCININ GOREVLENDIRILMESI

IKINCI GORUSLER

UCRETLER VE DIGER MENFAATLER

HEDIYELER VE AGIRLANMA DAHIL, TESVIKLER
EMANET OLARAK TUTULAN MUSTERI VARLIKLARI
MEVZUATA AYKIRILIKLARA KARSILIK VERILMES]



KISIM 3 - BAGIMSIZ DENETCILER

BOLUM 300

KAVRAMSAL CERCEVENIN UYGULANMASI

Giris
300.1

300.2

300.3

Etik Kurallarmn bu kismu, denetgilerin Boliim 120°de belirlenen kavramsal
cerceveyi uygulamasina yonelik ana hikiimleri ve uygulama hiikiimlerini
diizenler. Bu kisimda, denetgilerin karsilagabilecegi temel ilkelere uyumu
engelleyen tehditler olusturan veya olugturabilecek -mesleki faaliyet, ¢ikar ve
iliskiler dahil- durum ve gergeklerin tamami tammlanmamaktadir. Bu sebeple,
kavramsal cerceve denetginin bu tiir durum ve gergeklere karst dikkatli olmasini
gerektirir.

Denetgilerin tabi oldugu ana hikiimler ve uygulama hiikiimleri asagidaki
kisimlarda belirlenmektedir:

. Kisim 3 — Bagmsiz Deneigiler, giivence denetimi hizmeti sunup
sunmadigma bakilmaksizin, tim bagimsiz denetgilerin tabi oldugu
hiikiimleri igeren 300-399 uncu Boltimler.

. Bagimsizlik Standartlarr:

0 Kisim 4A — Bagimsiz Denetim ve Simirly Bagimsiz Denetimde
Bagimsizltk, bagimsiz denctim ve smurli bagimsiz denetim
yiirtitiirken denetgilerin tabi oldugu hiikiimleri igeren 400-899 uncu
Bolimler.

0 Kisim 4B — Bagimsiz Denetim ve Smirli Bagimsiz Denetim Disinda
Kalan Giivence Denetimlerinde Bagimsiziik, bagimsiz denetim ve
simirli bagimsiz denetim diginda kalan diger giivence denetimlerini
yiiriitiirken denetgilerin tabi oldugu hitkiimleri igeren 900-999 uncu
Béltimler.

Bu Kisimda “denetgi” ifadesi, denetim iistlenen bagimsiz denetgiler ile denetim
sirketlerini kapsar.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel
A300.4

A300.5

300.5 U1

Denetei, Béliim 110°da belirlenen temel ilkelere uyar ve temel ilkelere uyumu
engelleyen tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin Béliim 120°de
yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygular.

Etige iligkin bir sorunla/konuyla ilgilenirken denetci, bu sorunun/konunun ortaya
¢iktif1 veya ¢ikabilecegi baglami dikkate alir.

woo»



Tehditlerin Belirlenmesi

300.6 U1

Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler ¢ok gesitli durum ve gergeklerden
kaynaklanabilir. Tehdit siniflart 120.6 U3 paragrafinda tammlanmaktadir, Hizmet
sunarken denetcinin karsilagabilecegi tehditlerin kaynaklanabilecegi soz konusu
durum ve gergeklere iliskin drnekler her bir tehdit simfi bazinda asagida yer
almaktadr:

@)

(b)

©

©

Kigisel Cikar Tehditleri
. Denetginin, miisteride dogrudan finansal ¢ikarimin bulunmasi.

) Denetginin, yeni bir is aimak igin diisiik fiyat teklifinde bulunmas
ve bu fiyatm igin teknik ve mesleki standartlara uygun olarak
yiriitilmesini zorlastirabilecek kadar diigiik olmasi.

Denetginin, miigterisiyle yakin bir is iligkisinin bulunmasz.

. Denetginin, kisisel kazang amaciyla kullanilabilecek gizli bilgilere
erigiminin bulunmasi.
. Denetginin, ¢alistign denetim sirketindeki bir kisinin daha énceden

gergeklestirmis  oldugu  mesleki  hizmetin  sonuglarm
degerlendirirken dnemli bir hata tespit etmesi.

Kendi Kendini Denetleme Tehditleri

. Bir denetginin, finansal sistemleri uyguladiktan sonra bu sistemlerin
isleyis etkinligine iligkin giivence raporu diizenlemesi.

o Bir denetginin, giivence denetiminin konusunu teskil eden kayitlary
olusturmak igin kullanilacak olan orijinal verileri hazirlamasi.

Taraf Tutma Tehditleri

. Denetginin, miigterinin ¢ikarlarim gézetmesi veya hisse senetlerinin
lehine tamtim yapmasi.

. Denetginin, {iglincii taraflarla yaganan hukuki bir davada veya
anlagsmazlikta, migterisi adina bir avukat gibi hareket etmesi.

. Denetcinin, miisterinin lehine bir yasal diizenleme yapilmas: igin
calismast.

Yakinlik Tehditleri

. Deneteinin aile yakinlarindan birisinin veya gekirdek ailesinin bir

tiyesinin, miisterinin yoneticisi veya yetkilisi olmasi.

o Migterinin yoneticisinin veya yetkilisinin ya da miisteriye sunulan
hizmetin konusu tizerinde 6nemli etkisi bulunan bir pozisyonda
istihdam ettigi diger bir ¢alisaninin, yakin bir zamanda sorumlu
denetgi olarak hizmet vermis olmast.



. Denetim ekibinin bir iiyesinin, denetim miigterisiyle uzun stiredir is
iligkisi i¢inde olmasu.

(d  Yildirma Tehditleri

. Denetginin, mesleki bir husustaki anlagmazlik sebebiyle
s6zlesmenin veya denetim sirketindeki iginin sonlandiriimasiyla
tehdit edilmesi.

) Miisterinin ilgili konu hakkinda daha fazla bilgi sahibi -uzmanhg;-

olmast nedeniyle, miigterinin vardif1 yargilarla hemfikir olmasi
konusunda, denetginin kendisine baski yapildigin: hissetmesi.

. Denet¢inin, uygun olmayan bir muhasebe uygulamasim
onaylamamasi durumunda, onceden planlanmig bir terfinin
olmayacagina dair bilgilendirilmesi.

. Denetginin, miisteriden Snemli bir hediye kabul etmis olmasi ve bu
durumun kamuya agiklanacag hususuyla tehdit edilmesi.

Tehditlerin Degerlendirilmesi

300.7U1

300.7 U2

120.6 Ul ve 120.8 U2 paragraflarinda tanimlanan sart, politika ve prosediirler
temel ilkelere uyumu engelleyen bir tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde olup
olmadigma iligkin degerlendirmeyi etkileyebilir. Bu tiir sart, politika ve
prosediirler asagidakilerle iliskili olabilir:

(a)  Miigteri ve faaliyet gosterdigi ¢evre ve

(b)  Denetim girketi ve faaliyet gosterdigi gevre.

Denetginin bir tehdidin diizeyine iliskin yaptig1 degerlendirme, mesleki hizmetin
niteligi ve kapsamindan da etkilenir.

Miisteri ve Faaliyet Gosterdigi Cevre

300.7 U3

300.7U4

Denetginin bir tehdidin diizeyine iligkin yaptift degerlendirme asagidakilerden
etkilenebilir:

(a)  Miisterinin, bagimsiz denetim miisterisi olup olmadig1 ve bagimsiz denetim
miigterisinin kamu yararim ilgilendiren kurulus olup olmadig,

(b)  Miisterinin bagimsiz denetim misterisi olmayan bir giivence denetimi
miisterisi olup olmadig1 veya

(¢)  Miisterinin, giivence denetimi miigterisi olmayan bir miisteri olup olmadig1.

Ornegin, kamu yaranm ilgilendiren kurulug olan bir denetim miigterisine gtivence
dist hizmet sunulmasi, bagimsiz denetim bakimindan tarafsizlik ilkesine uyumu
engelleyen yiiksek "diizeyde bir tehditle sonuglanabilecek bir durum olarak
algilanabilir,

Miisterinin liderlik yapis1 déhil kurumsal yonetim yapisi temel ilkelere uyumu
tesvik edebilir. Buna gre, denetginin bir tehdidin dlizeyine iliskin degerlendirmesi



misterinin faaliyet gosterdigi cevreden de etkilenebilir. Buna omek olarak
agagidakiler verilebilir:

Bir hizmet aliminda denetim sirketi ile sézlesme yapilabilmesi i¢in miigteri
tarafindan, yonetiminde yer almayan uygun kisilerin onaymnin veya
kabuliiniin sart kogulmasi.

Missterinin, yonetsel kararlar verecek deneyime ve kideme sahip kabiliyetli
¢aliganlara sahip olmasi.

Miisterinin, glivence digt hizmetlere iliskin gére\}lendinne/sﬁzlesme
yaparken tarafsiz segimler yapilmasin saglayan i¢ prosediirler uygulamis
olmast.

Miisterinin, denetim sirketi tarafindan verilen hizmetlerle ilgili uygun
gbzetim ve iletisimi saglayan bir kurumsal yonetim yapisina sahip olmasi.

Denetim Sirketi ve Faaliyet Gisterdigi Cevre

300.7 U5 Denets;inin bir tehdidin diizeyine iliskin degetlendirmesi, denetim sirketindeki
calisma cevresinden ve denetim sirketinin faaliyet gosterdigi cevreden
etkilenebilir, Buna drnek olarak agagidakiler verilebilir:

Denetim sirketinin, temel ilkelere uyumun dnemini vurgulayan ve giivence
ekibi {iyelerinin kamu yararina hareket edecegi yoniinde beklenti olusturan
liderlik yapist.

Tiim personel tarafindan temel ilkelere uyulmasmna ve bu uyumun
izlenmesine iliskin politika veya prosediirler.

Temel ilkelere uyumu tesvik eden iicret ve sair haklar, performans
degerlendirmesi ve disiplin politika ve prosediirleri.

Tek bir miisteriden elde edilen gelire bagimlihgn yonetilmesi.

Bir miisterinin kabul edilmesi veya bir miisteriye hizmet sunulmasi
hakkindaki kararlar dahil, temel ilkelere uyumla ilgili kararlarm
verilmesinde yetkisi bulunan sorumlu denetgi.

Egitim, mesleki egitim ve deneyim yiiktimliilikleri.

I¢ ve dis endise/sorun veya sikdyetlerin iletilmesine ve ele almmasina
imkén saglayan stiregler.

Yeni Bilgilerin veya Durum ve Gerceklerdeki Degisikliklerin Degerlendirilmesi

300.7 U6 Yeni bilgiler veya durum ve gergeklerdeki degisiklikler;

(@)
(b)

Bir tehdidin diizeyini etkileyebilir veya

Alinan onlemlerin, belirlenmis tehditleri amaclandigi gibi ele almaya
devam edip etmedigine iliskin denetginin ulastif1 sonuclar etkileyebilir.



300.7 U7

Bu tiir durumlarda, halihazirda ¢nlem olarak atilmig adimlar, tehditlerin ele
alinmasinda  artk  etkili olmayabilir. Dolayisiyla, kavramsal gercevenin
uygulanmas! denetginin tehditleri buna gore yeniden degerlendirmesini ve ele
almasim gerektirir (Bkz.: A120.9 ve A120.10 paragraflarr).

Bir tehdidin diizeyini etkileyebilecek yeni bilgilere veya durum ve gerceklerdeki
degisikliklere iliskin 6rnekler asagidakileri igerir:

. Mesleki hizmetin kapsaminin genisletilmesi.

. Miisterinin borsada islem gérmeye baglamast veya bagka bir ticari birimi
edinmesi. :

. Isletmenin bagka bir isletmeyle birlesmesi.

. Denetcinin iki miisteri tarafindan migtereken gérevlendirilmesi ve bu

migteriler arasinda bir anlasmazhik ortaya ¢ikmas:.

. Denetginin kisisel iliskilerinde veya gekirdek ailesinde bir degisiklik
olmas.

Tehditlerin Ele Alinmasi

300.8 U1

A120.10-120.10 U2 paragraflari, kabul edilebilir bir diizeyde olmayan tehditlerin
ele alinmasina iliskin ana hitkiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Onlemlere Hiskin Ornekler

300.8 U2

Onlemler, durum ve gergeklere bagh olarak degisir. Belirli durumlarda tehditleri
ele almaya yonelik énlemlerden olabilecek adimlara iligkin 6mekler asagidakileri
icerir:

o Bir is kabul edildiginde, gerekli gorevler igin ilave zaman ve nitelikli
personel saglanmast, kisisel ¢ikar tehdidini ele alabilir.

J Ekibin tiyesi olmayan uygun bir gdzden gegiren kiginin yapilan galigmalar
gézden gecirmesi veya gerektiginde tavsiyelerde bulunmast, kendi kendini
denetleme tehdidini ele alabilir. '

. Bir giivence miigterisine giivence dig1 hizmetlerin sunulmasi i¢in ayn
raporlama kanallarina sahip farkli yoneticilerin ve is ekiplerinin
kullanilmas;; kendi kendini denetleme, taraf tutma veya yakinlik
tehditlerini ele alabilir.

3 Isin bir kismimin yiiriitiilmesine veya yeniden yiiriitiilmesine bagka bir
denetim sirketinin dahil edilmesi; kendi kendini denetleme, taraf tutma,
yakinlik veya yildirma tehditlerini ele alabilir.

. Tavsiye edilen hizmet veya iiriinler i¢in alnan her tiilii yonlendirme
ticretlerinin veya komisyon diizenlemelerinin miisteriye agiklanmast,
kisisel ¢ikar tehdidini ele alabilir.



300.8 U3

. Gizli nitelikteki hususlar ele almirken ekiplerin ayrilmasi, kisisel gikar
tehdidini ele alabilir.

Kisim 3%in kalan béliimleri ve Bagmmsizhik Standartlar:, mesleki hizmetlerin
yiiriitillmesi sirasinda ortaya gikabilecek belirli tehditleri tanimlar ve bu tehditleri
ele alabilecek adimlara iliskin 6rnekler igerir,

Uygun Gézden Gegiren Kisi

300.8 U4

Uygun bir gdzden gegiren kisi; yiiriitiilen ilgili ¢aligmayr veya sunulan hizmeti
tarafsiz bir sekilde gdzden gegirmek igin gerekli bilgi, beceri, deneyim ve yetkiye
sahip bir denetgidir.

Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarla Kurulacak iletisim

A300.9

300.9U1

300.9 U2

A300.10

300.10 U1

Etik Kurallar uyarica tist yonetimden sorumlu olanlarla iletisim kurarken denetgi,
isletmenin {ist yonetim yapist igerisinden iletisim kuracagi uygun kisiyi/kisileri
belirler. Ust yénetimden sorumlu olanlarin bir alt grubuyla iletisim kurmasi halinde
denetgi, ist yonetimden sorumlu olanlarin yeterince bilgilendirilmis olmalar adina
tamannyla iletisim kurulmasinin gerekip gerekmedigine karar verir.

[letisim kurulacak kisi veya kisilere karar verirken denet¢i asafidakileri
degerlendirir:

(a)  Sartlarm niteligi ve Snemi ve
(b)  Bildirilecek husus.

Ust yonetimden sorumlu olanlarin bir alt grubuna iliskin &rnekler denetim
komitesini veya iist ydnetimden sorumlu olanlarin bir tiyesini igerir.

Ust yonetim sorumluluklarimin yani sira yonetim sorumluluklari da bulunan kisi
veya kisilere bildirim yapmasi durumunda denetci, bu kisi veya kisilerin -aksi
takdirde denetcinin bilgilendirmek isteyecegi- iist yonetimden sorumlu diger
kisileri yeterince bilgilendirdiginden emin olur.

Bazi durumlarda, iist yonetimden sorumlu olanlarm tamamu isletme yonetiminde
icri nitelikte gorevler iistlenir. Yalnizca igletme sahibi tarafindan yonetilen ve iist
yénetimde bagka bir kimsenin gérev almadig: kiigik bir isletme, bu duruma Srnek
olarak gtisterilebilir. Bu tir durumlarda, bildirilecek hususlarm yénetim
sorumluluklar1 bulunan kisi veya kisilere bildirilmesi ve bu kisi veya kisilerin tist
y6netim sorumluluklari bulunmas: hélinde, denetgi iist ydnetimden sorumlu
olanlara bildirim yapma yikiimliiligiinii yerine getirmis olur.



BOLUM 310

CIKAR CATISMALARI

Giris

310.1 Denetciler; temel ilkelere uymal ve tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele
almak igin Béliim 120°de yer alan kavramsal ¢er¢eveyi uygulamalidir.

3102 Cikar catigmasl, tarafsizlik ilkesine uyum igin bir tehdit olugturmasinin yani sira
diger temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri de olusturabilir. Asagidaki
durumlarda bu tiir tehditler olugabilir:

(@  Denetginin; belirli bir konuda gikarlar: ¢atisan iki veya daha fazla miigteri
i¢in bu konuyla ilgili mesleki hizmet sunmasi veya

(b)  Denetginin belirli bir konudaki ¢ikarlari ile bu konuya iligkin mesleki bir
hizmet sundugu tarafin ¢rkarlariin catistyor olmasi.

3103 Bu béliim, kavramsal gergevenin ¢ikar ¢atigmalarina uygulanmasina iliskin ana

hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler. Denet¢inin bagimsiz denetim,
sinirll bagimsiz denetim veya difer giivence denetimlerini sunmas: hélinde,
Bagmmsizlik Standartlari uyarinca bagimsizhgin da saglanmas: gerekir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel
A3104

3104 U1

Denetci, mesleki veya ise iliskin muhakemesinden taviz -6diin- verdirecek higbir
¢ikar gatigmasina izin veremez.

Cikar catigmasina yol agabilecek durumlara iliskin Srnekler asagida yer aimaktadir:

. Denetim sirketinin; yliriittiigii denetim esnasinda miigterisine iliskin (satin
alma islemiyle ilgili) sir niteligindeki bilgileri edinmesi ve séz konusu
miisterisini satin almak isteyen bir miigteriye islem damsmanhg hizmeti
sunmast.

. Tavsiyenin taraflarm rekabetgi pozisyonlariyla ilgili olabilecegi bir
durumda, aym sirketi satin almak i¢in rekabet eden iki miisteriye ayn1 anda
tavsiye verilmesi.

. Aym fticari iglemle ilgili, hem satict hem de alict firma igin hizmet
sunulmast.
. Belirli varliklarla ilgili olarak karsit pozisyonda bulunan iki taraf igin,

varliklarin degerlemesinin yapilmasi.

. Ayrilma siireci veya ortakligin sonlandirilmas: gibi hukuki bir anlagmazlik
icerisinde bulunan iki miigterinin aym: konuyla ilgili olarak temsil edilmesi.



. Bir lisans sozlesmesi kapsamindaki isim hakkina iliskin lisans1 veren taraf
icin giivence raporunun sunulmasi ve ayni zamanda, 6denecek tutarla ilgili
olarak lisans sézlesmesinin diger tarafina tavsiyede bulunulmas:.

. Miisteriye, -6rnegin denetginin eginin finansal ¢gikanmn bulundugu- bir ise
yatirim yapmasi yoniinde tavsiyelerde bulunulmas:.

. Miisterinin baslica rakiplerinden biriyle is ortaklifina veya benzer ¢ikarlara
sahipken, miisteriye, rekabetgi pozisyonuna yonelik stratejik tavsiyelerde
bulunulmast.

. Denetim sirketinin de satin almak istedigi bir isletme igin miisteriye satin

alma tavsiyesinde bulunmasi.

. Denetim sirketinin bir iiriin veya hizmetin olas: bir saticisiyla telif ya da
komisyon sozlesmesi bulunurken, s6z konusu iiriin veya hizmeti satmn alma
konusunda miisteriye tavsiyelerde bulunmast.

Cikar Catismasi Belirleme

Genel

A310.5

310.5 U1

310502

3105 U3

Denetgi, yeni bir miisteri iliskisini, isi veya ig iligkisini kabul etmeden Snce, ¢ikar
catismasi -ve bu nedenle bir veya daha fazla temel ilkeye uyumu engelleyen
tehditleri- olusturabilecek sartlar1 belirlemek icin uygun adimlari atar. Bu tiir
adimlar asagidakilerin belirlenmesini igerir:

()  Taraflar arasindaki iligkilerin ve ilgili ¢ikarlarin niteligi ve
(b)  Hizmet ve bu hizmetin ilgili taraflar agisindan olas1 sonuglari/yansimalari.

Etkili bir ¢ikar catigmasi belirleme siireci, isi kabul edip etmeme kararindan dnce
ve isin yliriitiilmesi swrasinda denetgiye, meveut veya muhtemel bir cikar
catismasina yol acabilecek g¢ikar ve iliskileri belirlemek iizere makul adimlar
atmasinda yardimer olur. Bu tiir bir siireg, misteriler veya muhtemel miisteriler
gibi dis taraflarca belirlenen hususlarin degerlendirilmesini de igerir. Mevcut veya
muhtemel ¢ikar ¢atigmalari ne kadar erken belirlenirse, denetginin gikar catigmasi
sebebiyle olusan tehdidi ele alabilme ihtimali de o kadar artar.

Mevcut veya muhtemel ¢ikar ¢atigmalarmin belirlenmesine iliskin etkili bir siireg
asagidaki gibi etkenleri dikkate alir:

. Sunulan mesleki hizmetlerin niteligi.

. Denetim sirketinin biyukliigi.

. Miisteri tabaninin niteligi ve biiytikltigi/genisligi.

o Denetim sirketinin yapisi, 6rnegin, ofislerinin sayis1 ve cografi konumlari.

Miusteri kabuliine iligkin daha fazla bilgi Bolim 320 Denetcinin
Gorevlendirilmesi’nde yer almaktadir.



Sartlardaki Degigiklikler

A310.6

310.6 U1

Denetgi; isin yiiriitiilmesi sirasinda ¢ikar ¢atigmasi olugturabilecek hizmet, ¢ikar ve
iliskilerin niteliginde zaman icerisinde meydana gelen degisikliklere kars: dikkatli
olur.

Hizmet, ¢ikar ve iligkilerin niteligi is sirasinda degisebilir. Bu durum 6zellikle,
denetgiyle sézlesme imzalayan taraflar baglangigta herhangi bir uyusmazlik iginde
bulunmasa dahi, denetciden ihtilaf konusu olabilecek bir durumda bir isi
ylirlitmesinin istendigi héllerde gegerlidir.

Denetim Agina Déhil Sirketler

A310.7

310.7U1

Denetim sirketinin denetim aginin bir iiyesi olmasi halinde denetgi, denetim agina
dahil diger bir sirketin ¢ikar ve iligkileri sebebiyle var olabilecegini veya ortaya
cikabilecegini diislinmesi i¢in sebebi olan -diiglinmesini gerektirecek- ¢ikar
catigmalarini degerlendirir. ’

Denetim agina dahil bir sirketi igeren gikar ve iliskileri belirlerken dikkate almacak
etkenler asagidakileri icerir:

o Sunulan mesleki hizmetlerin niteligi.
. Denetim agina dahil sirketler tarafindan hizmet sunulan miisteriler.
. Ilgili tiim taraflarm cografi konumlari.

Cikar Catismalarmin Olugturdugu Tehditler

310.8 Ul

310.8 U2

Genel olarak, mesleki hizmet ile taraflar arasinda ¢ikar gatismasima sebep olan
husus arasindaki dogrudan baglanti ne kadar kuvvetli olursa, tehdidin kabul
edilebilir bir diizeyde olmama ihtimali de o kadar yiiksek olur.

Belirli bir konuda ¢ikarlari ¢atisan iki veya daha fazla miisteri igin bu konuyla ilgili
mesleki hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda, bir gikar gatigmasinin olusturdugu
tehdit diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler, gizli bilgilerin izinsiz olarak
aciklanmasint 6nlemeye yonelik tedbirleri igerir. Bu tedbirler asafida yer
almaktadir:

. Denetim sirketi igerisinde 6zel fonksiyonlar igin ayri uygulama alanlarimn
bulunmas1. Bu tiir alanlar, miigteriye iligkin gizli bilgilerin bir uygulama
alanindan diger bir uygulama alanina gegmesini engelleyebilir.

. Miisteri dosyalarina erigimi smirlamak {izere olusturulan politika ve
prosediirler.
. Denetim sirketinin personeli ile sorumlu denetgiler ve yoneticiler

tarafindan sir saklama s6zlesmelerinin imzalanmast.
. Gizli bilgilerin elektronik ve fiziksel olarak ayristirilmast.

o Ozel ve odaklanmig mesleki egitim ve iletigim.



310.8 U3

Cikar catismasmim olusturdugu tehditlerin ele alimmasma yonelik onlemlerden
olabilecek adimlara iliskin drnekler agagidakileri igerir:

. Sir saklama  yiikiimlGiliginin ~ sirdirimesine -gizli  Dbilgilerin
aciklanmamasina- iliskin agik politika ve prosediirleri bulunan ayr is
ekiplerinin bulunmasi.

. Hizmet sunumuna dahil olmamus veya ¢ikar gatismasindan etkilenmemis
uygun bir gézden gegiren kisinin, kilit muhakeme ve yargilarin uygun olup
olmadigim1  degerlendirmek amaciyla yiiriitilen g¢aligmalar1  gdzden
gegirmesi.

Yapilacak Ac¢iklama ve Alinacak Onay

Genel

A310.9

3109 U1

3109 U2

310.9U3

Cikar gatismasi olusturan tehdidi ele alirken denetgi, ¢ikar ¢atismasinim niteliginin
ve ciddiyetinin 6zel bir agiklama yapilmasini ve agik bir onay alinmasi gerektirip
gerektirmedigine karar vermek igin mesleki muhakemesini kullanir.

Ozel bir agiklama yapilmasmnm ve agik bir onay alnmasmin gerekip
gerekmedigine karar verirken dikkate alinacak etkenler agagidakileri igerir:

. Cikar ¢atismasina yol agan durumlar.

. Etkilenmis olabilecek taraflar.

. Ortaya ¢ikabilecek konularin niteligi.

. Belli bir konunun beklenmedik sekilde gelisme olasiligi.

Yapilacak agiklama ve alinacak onay, ésagldaki gibi gesitli sekillerde yapilabilir:

o Denetginin, ticari teamiillere uygun olarak herhangi bir miisteri icin 6zel
olarak hizmet sunmadi1 (6rnegin, belirli bir hizmeti ve belirli bir sektérde)
durumlara iligkin olarak miisterilere genel bir agiklama yapmak. Bu,
miisterinin genel bir onay vermesine imkan saglar. Denetgi, bu tir bir
agiklamayi, rnegin, standart denetim szlesmesinde yapabilir.

J Belli bir gikar ¢atigmasindan etkilenen miisteriler igin soz konusu
catismamn sartlarna iligkin olarak, miisterinin konuyla ilgili bilingli bir
karar vermesi ve kendisinden bu konuya iligkin agik bir onay alinabilmesi
i¢in yeterli diizeyde olan 6zel bir agiklama yapmak. Bu tiir bir agiklama,
durumun detayli sekilde sunumu ile planlanan Snlemlerin ve iginde
bulunulan riskin kapsamli bir agiklamasini icerebilir.

. Miisterinin sartlar1 en basindan beri bildigine ve gikar gatigmasmi kabul
etmis olduguna dair bir sonuca ulagmak igin denetginin elinde yeterli kanit
bulunuyorsa ve miigteri séz konusu ¢atigmanin varligina itiraz etmemisse,
miigterinin zzimnen onay verdigi anlagilabilir.

Genellikle agagidakilerin yaptlmasi gerekmektedir:



3109 U4

(@  Cikar catismasindan etkilenen miisterilere, bu ¢atigmanin niteligi ile ortaya
¢ikan herhangi bir tehdidin nasil ele alindiginim agiklanmasi ve

(b)  Tehdidi ele almak amaciyla onlem almmast durumunda, hizmetin
yliriitilmest i¢in etkilenen miisterilerden onay alinmasi.

Yapilan agrklamanin veya alinan onayin yazih olmamast durumunda, denetginin
asagidakileri belgelendirmesi tegvik edilir:

(a)  Cikar ¢atismasma sebep olan sartlarn niteligi,
(b)  Varsa, tehditleri ele almak i¢in alinan onlemler ve

(¢)  Alinan onaylar.

Miisterinin Agtk Bir Onay Vermeyi Reddetmesi Durumu

A310.10

Sir Saklama
Genel

A310.11

310.11 U1

Denetginin A310.9 paragrafi uyarinca agik bir onaymn gerekli olduguna karar
vermesi ve miisterinin onay vermeyi reddetmesi durumunda, denetgi:

(@)  Cikar catigmasima yol agabilecek mesleki hizmetleri yiirtitmeyi sonlandirir
veya reddeder ya da

(b)  Tehditleri ortadan kaldirmak Veyé kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in
s6z konusu iliskileri sonlandirir veya ilgili ¢ikarlari bertaraf eder.

Denetgi, denetim sirketi veya denetim a1 ierisinde agiklama yaparken veya bilgi
paylasirken ve figiincii taraflarin rehberligine bagvururken -onlara damgirken- dahi,
sir saklama ilkesi agisindan dikkatli davranir.

Alt Bélim 114, sir saklama ilkesine uyumu engelleyen bir tehdit olugtiran
durumlara iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hitktimlerini diizenler.

Onay Almak Uzere Agiklama Yapimaswnn Sur Saklama llkesini Ihlal Edebilmesi Durumu

A310.12

Acik -zimni olmayan- bir onay almak amaciyla 6zel agiklamalarin yapilmasi, sir.
saklama ilkesinin ihlaline sebebiyet verebilecek ve bu nedenle séz konusu onay
almamayacaktir. Bu durumda denetgi, yalmzca agagida yer alan sartlarm
gergeklesmesi durumunda igi kabul eder veya ise devam eder:

(@)  Denetim sirketinin, ayn1 konuya iliskin olarak karst karsiya gelen iki
miisteriden birini savunucu rol tistlenmemesi, '

(b) Iki farkhi miisteriye hizmet sunan ig ekipleri arasinda gizli bilgilerin
aciklanmasini engelleyecek 6zel 6nlemlerin meveut olmasi ve

(¢)  Denetim sirketinin hizmeti sunma kabiliyetini etkileyecek sinirlama;
miigteriler veya ilgili igtinct taraflar igin orantisiz bir sekilde olumsuz
sonug tireteceginden, gerekli bilgiye sahip makul tigiincii bir tarafin denetim



sirketinin isi kabul etmesinin veya ige devam etmesinin uygun oldugu
sonucuna varmasinin daha muhtemel oldugu hususunda denetim sirketinin

ikna olmasi.
310.12U1  Sir saklama ilkesinin ihlali 6rnegin asagidakiler i¢in onay télcp ederken ortaya
¢cikabilir:

. Denetim sirketinin; bir miigterisinin yonetiminin ele gegirilmesi siirecinde
diger bir miigterisi igin iglem bazli bir hizmet sunmasa.

. Hileye karismus olabilecek bir miisterisi i¢in, ¢alismalar sonucu gizli bilgi
edinmis oldugu bir durumda, denetim sirketinin; diger bir misterisi igin
stiphe duyulan s6z konusu hileye iligkin olarak adli bir siiregte
kullamlabilecek bir inceleme yliriitmesi.

Belgelendirme
A310.13 A310.12 paragfaﬁnda belirtilen durumlarda, denetgi asagidakileri belgelendirir:

(a)  Denetginin iistlenecei gorev dahil, sartlarin niteligi,

(b) iki miisteriye hizmet sunan is ekipleri arasmnda bilgi agiklanmasim
engellemek i¢in alman 6zel tedbirler ve

(¢)  Isikabul etmenin veya ise devam etmenin neden uygun oldugu.



BOLUM 320

DENETCININ GOREVLENDIRiLMESI

Giris
320.1

320.2

Denetciler; temel ilkelere uymah ve tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele
almak i¢in Béliim 120’de yer alan kavramsal gergeveyi uygulamalidir.

Yeni bir miisteri iliskisinin kabulii veya meveut bir isteki degisiklikler, bir veya
daha fazla temel ilkeye uyumu engelleyen bir tehdit olusturabilir. Bu boliim,
kavramsal ¢ergevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina iligkin ana hitkiimleri ve
uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Miisterinin ve Isin Kabulii

Genel

3203 U1

320302

320.U3

320.3 U4

Diiriistliik veya meslege uygun davranss ilkeletine uyumu engelleyen tehditler,
miisteriyle baglantili stiphe uyandiran (drnegin; ortaklarna, yénetimine veya
faaliyetlerine iligkin) konulardan ortaya ¢ikabilir. Haberdar olunmas: halinde bu
tiir bir tehdit olugturabilecek konular; miisterinin yasa dist faaliyetlere karismasi,
diiriist olmamas, finansal raporlamaya iliskin siiphe uyandiran uygulamalari veya
diger etik olmayan davraniglarda bulunmasi gibi hususlan igerir.

Bu tiir bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri
icerir:

. Miigteri, ortaklar, yonetim ile iist yénetimden ve isletme faaliyetlerinden

sorumlu olanlar hakkindaki bilgi ve kanaat.

o Miisterinin, drnegin kurumsal yonetim uygulamalarini veya i¢ kontrolleri
gelistirmek suretiyle, tartigmaya agik konular ele almadakj kararlihgt.

Is ekibi, hizmetleri yiiriitmek icin gerekli yetkinlige sahip degilse veya bu
yetkinligi elde edemiyorsa, mesleki yeterlik ve 6zen ilkesine uyumu engelleyen bir
kisisel gikar tehdidi olugur.

Bu tiir bir tehdidin diizeyinin deperlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri
igerir:
. Asagidaki konulara iligkin edinilen kanaat:

o Miigterinin islerinin/faaliyetlerinin niteligi,

o} Faaliyetlerin karmagikligi,

o Yapilacak isin 6zel yiikiimliilikleri ve

o Gergeklestirilecek ¢aligmanin amact, niteligi ve kapsama.



3203 U5

. Tgili sektérler veya isin konusu hakkindaki bilgi.
. Igili diizenlemelere veya raporlama yikiimliiltiklerine iliskin deneyim.

. Isin yalmizea yetkin bir sekilde yiiriitiilebilecegi durumlarda kabul
edilecegine iligkin makul bir giivence vermek iizere tasarlanmig kalite
kontrol politika ve prosedtirlerinin bulunmasi.

Kisisel cikar tehdidinin ele alinmasina yonelik énlemlerden olabilecck adimlara
iligkin 6rnekler agagidakileri igerir:

o Gerekli yetkinlige sahip yeterli sayida i personelinin gérevlendirilmesi.

. Isin yiiriitiilmesi i¢in gergekgi bir zaman dilimi (takvim) Uzerinde
anlagmaya varilmasi.

. Gerekli hallerde uzmanlardan yararlamilmasi.

Denetci Degisikligi

Genel

A320.4

3204 U1

3204 U2

320.4 U3

3204 U4

Denetgi;

(a)  Potansiyel bir miisteri tarafindan diger bir denet¢inin yerine gegmesinin
istenmesi,

(b)  Bir baska denetcinin elindeki. ige teklif vermeyi distinmesi veya

(¢) Bagka bir denetginin isi agisindan tamamlayici veya ilave niteliginde olacak
bir isi iistlenmeyi diigtinmesi,

durumunda séz konusu isi kabul etmemesi igin herhangi bir sebebin olup
olmadigim belirler.

Bir isin kabul edilmemesi i¢in gesitli sebepler bulunabilir. Bu sebeplerden biri de
durum ve gergeklerin olusturdugu bir tehdidin 6nlemlerin uygulanmas: suretiyle
ele alinamamasi olabilir. Ornegin, denetginin tiim ilgili gergekleri §grenmeden isi
kabul etmesi durumunda mesleki yeterlik ve dzen ilkesine uyumu engelleyen bir
kisisel gikar tehdidi olabilir.

Denetgiden, mevcut veya onceki denetginin iglerini tamamlayici veya ilave
nitelikteki isleri tistlenmesinin istenmesi durumunda, bilgi eksikligi gibi
sebeplerden dolay1 mesleki yeterlik ve 6zen ilkesine uyumu engelleyen bir kigisel
¢ikar tehdidi ortaya gikabilir.

Bu tiir bir tehdidin dtizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenlerden biri, teklifte,
sozlesmeyi kabul etmeden 6nce meveut veya énceki denetciyle irtibat kurma
talebinde bulunulacaginin belirtilip belirtilmemesidir. Bu irtibat, isin teklif edildigi
denetciye isi kabul etmemesi igin herhangi bir sebebin olup olmadigi hakkinda
sorgulama yapma imkan1 verir.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidinin ele alinmasina yoénelik énlemlerden olabilecek
adimlara iligkin 6rekler asagidakileri igerir:



. Mevcut denetciden veya énceki denetgiden, kendi fikrine gore, isin teklif
edildigi sonraki denetginin isi kabul etmeye karar vermeden once bilmesi
gerektigini diistindiigii her tiirlii bilgiyi saglamasinin istenmesi. Omegin,
sorgulamalar isle alakali daha Once agiklanmamig gercekleri ortaya
cikarabilir ve mevcut denetgi veya Onceki denetgiyle yaganan ve
gbrevlendirmenin  kabuliine  iligkin  karari etkileyebilecek olan
anlagmazliklara igaret edebilir.

. Uglineii taraflarm sorgulanmasi veya miisterinin kidemli yoneticilerinin
veya {ist yonetimden sorumlu olanlarinin gegmislerinin aragtiriimas: gibi,
diger kaynaklardan bilgi edinilmesi.

Meveut Denetgiyle veya Onceki Denetgiyle Hletisim Kurulmast

320.5U1

A320.6

Isin teklif edildigi denetginin, mevcut veya onceki denetgiyle gorlismelere
baslamasi icin, tercihen yazih olacak sekilde, genelde misteriden izin almasi
gerekir. ‘

Meveut veya 6nceki denetgiyle iletisime gegememesi durumunda isin teklif
edildigi denetgi, muhtemel tiim tehditlere iligkin bilgiyi edinmek igin gerekli diger
adimlar atar.

Isin Teklif Edildigi Denet¢iyle lletisim Kurulmas

A320.7 -

320.7 U1

320.702

Isin teklif edildigi denetgiye yanit vermesinin taleb edilmesi durumunda meveut
denet¢i veya dnceki denetgi;

(a)  Talebi diizenleyen mevzuata uyar ve
(b)  Her tiirlii bilgiyi diiriistce ve agik bir sekilde sunar.

Mevcut veya 6nceki denetginin sir saklama ilkesine uymasi zorunludur. Mevcut
veya onceki denetcinin miisteriye iligkin hususlar hakkinda igin teklif edildigi
denetciyle miizakere etmesine izin verilip verilmedigi veya bunun gerekli kilinip
kilmmadi§ isin niteligine ve agagidaki unsurlara bagh olacaktir:

(@)  Mevcut veya onceki denetginin soz konusu miizakereyi yapmak igin
miisteriden izin alip almadip1 veya ‘

(b) Bu tiir iletisimlere ve agiklamalara iligkin (iilkelere gore farkhilik
gosterebilen) yasal veya etik hiikiimler.

Denetginin gizli bilgileri agiklamasimi gerektiren veya gerektirebilen ya da bu
aciklamanin uygun olabilecegi durumlar, Etik Kurallarin 114.1 U1 paragrafinda
aciklanmustir.

Bagimsiz Denetim veya Swirlt Bagimsiz Denetim Goreviendirmelerindeki Degisiklikler

A320.8

Bir finansal tablo denetiminde veya sumrli denetiminde denetgi, mevcut veya
onceki denetgiden, kendi fikrine gore, igin teklif edildigi sonraki denetginin igi
kabul etmeye karar vermeden 6nce bilmesi gerektigini diigtindiigii durumlari ve



diger bilgileri saglamasini ister. A360.21 ve A360.22 paragraflarinda diizenlenmis
olan mevzuata iliskin aykiriliklar veya siiphelenilen aykuriliklar haricinde:

(a) Miisterinin bu tiir durumlar ve diger bilgilerle ilgili bilgileri meveut veya
énceki denet¢inin agiklamasina razi olmasi ‘durumunda mevcut veya
dneeki denetgi, s6z konusu bilgileri diiriistge ve agik bir sekilde sunar ve

(b)  Miusterinin, mevcut veya onceki denetginin igin teklif edildigi sonraki
denetgiyle miisterinin isleri hakkinda goriisme yapmasina izin vermemesi
veya verememesi hilinde meveut veya dnceki denetei, bu durumu -denetci
olarak atanmayi kabul edip etmemeye karar verirken s6z konusu izin
vermeme veya verememe durumunu dikkatlice degerlendirmesi gereken-
sonraki denet¢iye agiklar.

Miisteri iliskisinin ve Sézlesmenin Devam Ettirilmesi

A320.9

3209U1

Denetei, miiteakip (yinelenen) islere devam edip etmeyecegini periyodik olarak
gozden gegirir.

Denetcinin miisteri iligkisini kabul etmesinin ardndan, temel ilkelere uyumu
engelleyen -6nceden Ggrenmis olmasi halinde isi reddetmesine yol agacak bir
bilgiden kaynaklanan- potansiyel tehditler ortaya ¢ikmug olabilir. Ormegin;
diiriistliik ilkesine uyumu engelleyen bir kigisel ¢ikar tehdidi, miisterinin, uygunsuz
kazanc yonetimi veya bilango degerlemesi gibi etik olmayan davramslarindan
kaynaklaniyor olabilir.

Uzman Cahsmasmin Kullanilmasi

A320.10

320.10 U1

Bir uzmanin ¢ahsmasmi kullanmayi diigiinen bir denetgi, soz konusu ¢alismanin
giivenilir olup olmadigim belirler.

Uzmanin ¢aligmasini kullanmay: diigiinmesi durumunda denetginin goz oniinde
bulunduracag etkenler arasinda sunlar yer alir: uzmanin itibar1 ve uzmianhg,
uzmann erisebilecegi meveut kaynaklar ve uzman agisindan gegerli olan mesleki
ve etik standartlar, Bu tiir bilgiler uzmanla daha 6nceden yapilmus bir is birliginden
veya diger kisilere damgmak suretiyle elde edilebilir.



BOLUM 321

IKINCI GORUSLER
Girig
3211 Denetgiler; temel ilkelere uymal ve tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele

321.2

almak i¢in Béliim 120°de yer alan kavramsal gergeveyi uygulamalidir.

Halihazirda miisterisi olmayan bir igletmeye ikinci gériis verilmesi, kisisel ¢ikar
tehdidi ya da bir veya daha fazla temel ilkeye uyumu engelleyen bagka bir tehdit
olusturabilir. Bu béliim, kavramsal ¢ergevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina
iligkin ana hitklimleri ve uygulama hitkimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

3213 U1

321302

321303

Deneigiden; hilihazirda miigterisi olmayan bir sirket veya iletme tarafindan ya da
bu ilgililer adina (a) belirli durum ya da (b) islemlere iliskin muhasebe, denetim,
raporlama veya diger standartlar veya ilkelerin uygulanmasina yonelik ikinci bir
goriis vermesi talep edilebilir. Tkinci goriistin, meveut denetgiye veya onceki
denetgiye saglanmis olan aym gergeklere dayanmamasi veya yetersiz kamta
dayanmasi durumunda bir tehdit -6rnegin, mesleki yeterlik ve 6zen ilkesine uyumu
engelleyen bir kisisel gikar tehdidi- olusabilir.

Talebin yapildigt anda gegerli olan sartlar ve mesleki mubakemenin ifade
edilmesiyle ilgili mevecut diger tiim gergekler ve varsayimlar, bu tiir bir kisisel ¢ikar
tehdidinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili bir etkendir.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidinin ele alnmasina yonelik onlemlerden olabilecek
adimlara iligkin 8rnekler asagidakileri igerir:

o Miisterinin izniyle, meveut veya énceki denetgiden bilgi edinilmesi.

. Miisteriyle kurulan iletigimlerde/raporlamalarda herhangi bir goriisii
cevreleyen simrlamalarin/kisitlarm agiklanmast.

. Meveut veya 6nceki denetgiye goriisiin bir kopyasmin verilmesi.

letisim Kurma Izninin Verilmemesi

A3214

Denetciden ikinci bir goriis isteyen igletmenin, mevecut veya 6nceki denetgiyle
iletisim kurma konusunda kendisine izin vermeyecek olmasi durumunda denetgi,
istenen goriigii verebilip veremeyecegini belirler.



BOLUM 330

UCRETLER VE DiGER MENFAATLER

Giris

330.1

3302

Denetgiler; temel ilkelere uymali ve tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele
almak i¢in B6lim 120°de yer alan kavramsal gergeveyi uygulamalidir.

Ucretlere ve diger menfaatlere iliskin diizenlemelerin seviyesi ve niteligi, bir veya
daha fazla temel ilkeye uyumu engelleyen bir kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilir. Bu
boliim, kavramsal ¢ergevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina iliskin uygulama
hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler

Ucret Diizeyi

330301

330302

330303

3303 U4

Teklif verilen ficret diizeyi, denet¢inin mesleki hizmetleri mesleki standartlara
uygun olarak yiiriitme kabiliyetini etkileyebilir.

Denetgi, uygun olarak nitelendirilebilecek iicret neyse onu teklif edebilir. Bagka bir
denetgiden daha diigiik ticret teklifi verilmesi tek bagina etik ilkelere aykir1 degildir.
Ancak, teklif verilen {icretin diisiikliigii nedeniyle s6z konusu isi, uygulamadaki
teknik ve mesleki standartlara uygun olarak yiriitmenin zor olabilecegi
durumlarda, mesleki yeterlik ve 6zen ilkesine yonelik kisisel ¢ikar tehdidi ortaya
cikar.

Bu tiir bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri
igerir:

. Miisterinin; denetimin/igin sartlarndan ve ozellikle ticretlerin belirlendigi
esastan ve teklif edilen ticret kapsamina giren hizmetlerden haberdar olup
olmadigi.

. Ucret diizeyinin diizenleyici bir otorite gibi bagimsiz bir tigiincii tarafga
belirlenip belirlenmedigi.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidinin ele alinmasina yoénelik onlemlerden olabilecek
adimlara iligkin drnekler agagidakileri igerir:

. Ukcret diizeyinin veya isin kapsaminmn degistirilmesi.

J Uygun bir gdzden gegiren kiginin yiiriitilen ¢aligmay1 gozden gegirmesi.

Sarta Bagh Ucretler

3304 U1

Baz1 giivence dig1 hizmet tiirleri i¢in sarta bagl iicret uygulamasi kullanilir. Ancak
sarta bagli ticretler, belirli durumlarda, tarafsizlik ilkesine uyumu engelleyen bir
kisisel ¢ikar tehdidi basta olmak lizere, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler
olugturabilir.



3304 U2

330.4 U3

330.4 U4

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

Hizmetin niteligi.
Olast iicret tutarlarinin araligl.
Ucret belirleme esas:.

Alman ticret ve diger menfaatlerin hesaplanma esaslarmin denetgi
tarafindan yiiriitiilen hizmetin hedef kullanicilarina agiklanmas:.

Kalite kontrol politika ve prosediirleri.

Islemin giktisiin veya sonucunun bagimsiz bir iigiincii tarafca gdzden
gecirilip gegirilmedigi.

Ucret diizeyinin diizenleyici bir otorite gibi bagimsiz bir tiglincii tarafca
belirlenip belirlenmedigi.

Bu tiir bir kisisel cikar tehdidinin ele alinmasma yonelik onlemlerden olabilecek
adimlara iligkin 6rnekler asagidakileri igerir:

Giivence denetimi digindaki hizmetin yiiriitilmesine déhil olmamig uygun
bir gozden geciren kisinin, denet¢i tarafindan yiiriitiilen caligmalar gozden
gegirmesi.

Alinan tcret ve diger menfaatlerin hesaplanma esaslarma iligkin olarak
miigteriyle onceden yazili bir anlagma yapilmasi.

Bagimsiz denetim veya sl bagimsiz denctim ve diger giivence denetimi
miisterilerine sunulan hizmetler i¢in garta bagli iicretlere iligkin ana hitkiimler ve
uygulama hiikiimleri Bagimsizltk Standartlarmda belirlenmektedir.

Yonlendirme Ucretleri veya Komisyonlar

330.5U1

Denetginin bir miisteriyle ilgili yonlendirme ticreti 6demesi veya almasi ya da
komisyon almasi, tarafsizhk ve mesleki yeterlik ve ¢zen ilkelerine uyumu
engelleyen bir kisisel ¢ikar tehdidi olusturur. Bu tiir yénlendirme ficretleri veya
komisyonlara iligkin 6rnekler agagida yer almaktadar:

Bir miisterinin, mevcut denetgisinin miigterisi olmaya devam etmesi, ancak
s6z konusu denetgi tarafindan sunulmayan bir uzmanlik hizmetine ihtiyag
duymas: halinde, bu miigteriden yeni isi almak amaciyla bagka bir
denetgiye ddenen tcretler.

Denetginin devamli bir miigterisi igin gereken 6zel bir hizmeti vermemesi
durumunda, s6z konusu miisteriyi bir bagka denet¢i veya uzmana
yonlendirmek i¢in aldi1 ficret.

Denetginin mal veya hizmetlerin bir miisteriye satilmasiyla ilgili olarak
figlincli taraflardan (8rnegin, bir yazilim saticisindan) aldigs komisyon.



330.502 Bu tiir bir kisisel gikar tehdidinin ele alinmasina yénelik onlemlerden olabilecek
adimlara iliskin Srnekler asagidakileri igerir:

D Bagka bir tarafca miisteriye mal veya hizmet satllmamylé baglantili olan
komisyon anlagmalan igin miigterinin 6n mutabakatiun alinmasi, kisisel
ctkar tehdidini ele alabilir.

. Hizmet veya {iriin tavsiyesiyle baglantili olarak baska bir denetgiye veya
ficlincii tarafa ddenen veya bunlardan alinan her tir yonlendirme ticreti
veya komisyon anlasmasinin miigterilere agiklanmasi kisisel gikar tehdidini
ele alabilir.

Denetim Sirketinin Satin Almmasi veya Satilmasi

330.6 Ul Denetci, 6demelerin denetim sirketinin 6nceki sahiplerine ya da varislerine veya
hak sahiplerine yapilmast sartiyla bir bagka denetim girketinin tamamim ya da bir
kismini satin alabilir. Bu tiir 5demeler bu béliimiin amaglari agisindan yonlendirme
ficreti veya komisyon degildir. '



BOLUM 340

HEDIYELER VE AGIRLANMA DAHIL, TESVIKLER

Giris

340.1

340.2

340.3

Denetgiler; temel ilkelere uymali ve tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele
almak i¢in Bsliim 120°de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

Tesvik teklifinde bulunulmas: veya tegviklerin kabul edilmesi;. diirtstliik,
tarafsizlik ve meslege uygun davranig ilkeleri basta olmak tizere, temel ilkelere
uyumu engelleyen bir kigisel ¢ikar tehdidi, yakmlik tehdidi veya yildirma tehdidi
olugturabilir.

Bu bsliim, mevzuata aykirilik olugturmayan mésleki hizmetleri yiiriitiirken tegvik
teklifinde bulunulmasi veya tegviklerin kabul edilmesi durumlarinda kavramsal
cercevenin uygulanmasma iligkin ana hilkiimleri ve uygulama hikiimlerini
diizenler. Bu béliim ayrica, tegvik teklifinde bulunurken veya tesvik kabul edilirken
dehetqinin mevzuata uymasini zorunlu kilar.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

340.4 Ul

Tesvik, baska bir bireyin davramgini etkilemek igin bir ara¢ olarak kullamlan,
ancak tam olarak da kisinin davramgim uygunsuz bir sekilde etkileme niyetiyle
kullanilmayan bir nesne, durum veya eylemdir. Tegvikler, denet¢iler ile meveut
veya potansiyel miisteriler arasindaki kii¢iik agirlama eylemlerinden mevzuata
aykiriliklara yol agan eylemlere kadar degigiklik gosterebilir. Tegvikler, asagida
ornekleri verilen birgok farkli sekilde olabilir:

. Hediyeler.

. Agirlanma.

o Eglence.

. Politik bagislar veya hayirseverlik bagislart.

. Arkadaglik veya sadakat iligkilerinden istifade etme.
. Istihdam veya diger ticari firsatlar.

o Imtiyazli davrams, haklar veya ayricaliklar.

Mevzuatla Yasaklanan Tesvikler

A340.5

Birgok tilkede, belirli durumlarda tegvik teklifinde bulunulmasim veya tesviklerin
kabul edilmesini yasaklayan, riigvet ve yolsuzlukla ilgili olanlar gibi mevzuat
hitkiimleri bulunmaktadir. Denet¢i, bu tiir mevzuat hikkiimlerine iligkin kanaat
edinir ve boyle bir durumla kargilagmas1 durumunda mevzuata uyar.



Mevzuatla Yasaklanmayan Tesvikler

340.6 Ul

Mevzuatla yasaklanmayan bir tegvik teklifinde bulunulmasi veya tesvikin kabul
edilmesi, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri yine de olusturabilir.

Kigsinin Davranisim Uygunsuz Sekilde Etkileme Niyeti Bulunan Tesvikler

A340.7

A340.8

3409 U1

3409 U2

340.9 U3

Denetgi, tesvik alacak kisinin veya diger bir kisinin davramgim uygunsuz sekilde
etkileme niyetiyle yapilan -veya denetginin, gerekli bilgiye sahip makul tiglincii bir
tarafin bu niyetle yapildii sonucuna varmasmin daha muhtemel oldufunu

- diistindiig - bir tegvik teklifinde bulunamaz veya baskalarim teklifte bulunmak igin

destekleyemez.

Denetgi, tegvik alacak kiginin veya diger bir kisinin davranigim uygunsuz sekilde
etkileme niyetiyle yapildigim diisiindiigii -veya denetginin, gerekli bilgiye sahip
makul {igiincii bir tarafin bu niyetle yapldig1 sonucuna varmasinn daha muhtemel
oldugunu diistind{igii- bir tegviki kabul edemez veya bagkalarini kabul etmesi igin
destekleyemez.

Kisinin etik olmayan bir sekilde hareket etmesine sebep olan bir tegvikin, kisinin
davramsimi uygunsuz sekilde etkiledigi kabul edilir. Bu tiir bir uygunsuz etkileme,
ya aliciya ya da aliciyla bir sekilde iligkisi bulunan diger bir kisiye yonelik olarak
yapilabilir. Temel ilkeler, denetgi veya -gerekmesi hélinde kiyasen-diger kisiler
tarafindan neyin etik olmayan bir davrams olusturdugunun degerlendirilmesinde
uygun bir referans gercevesidir. ‘

Denet¢inin, tesvik alacak kisinin veya difer bir kiginin davramigmm uygunsuz
sekilde ctkileme niyetiyle yapilan bir tegvik teklifinde bulunmas: veya boyle bir
tegviki kabul etmesi veya bagkalarin teklifte bulunmak veya boyle bir tegviki kabul
etmek igin desteklemesi durumunda diiriistliik ilkesine ydnelik bir ihlal meydana
gelir.

Davramsi uygunsuz sekilde etkilemeye yonelik mevcut veya hissedilen bir niyetin
olup olmadigmin belirlenmesi, mesleki muhakemede bulunulmasim gerektirir.

' Mesleki muhakemede bulunulurken dikkate alinacak ilgili etkenler agagidakileri

icerir:
. Tegvikin niteligi, siklig), degeri ve toplam etkisi.
. Tegvikin etkileyebilecegi herhangi bir eylem veya kararin zamanina

nispeten tesvik teklifinde bulunulma zaman.

. Tegvikin i¢inde bulunulan sartlar altinda geleneksel veya kiiltiirel bir
uygulama olup olmadigi. Ornegin, dini bir bayram veya diigin
miinasebetiyle hediye teklifinde bulunulmasi.

. Tegvikin, mesleki hizmetin bagh bir parast olup olmadigi. Omegin, is
yemegi mahiyetinde bir 8gle yemegi teklifinde bulunulmasi veya yemegin
kabul edilmesi.



o Tesvikin alic: bir kisiyle smirli i yoksa daha genis bir gruba m1 yonelik
oldugu. Genis grup, miisterinin diger tedarikgileri gibi, denetim sirketi
i¢inden veya disindan olabilir.

. Tesvik teklifinde bulunan veya bulunulan kigilerin denetim sirketindeki
veya miisterideki rolleri ve pozisyonlari.

. Tesviki kabul etmenin miigterinin politika ve prosediirlerini ihlal
edeceginin denetgi tarafindan biliniyor olup olmadifi veya denetginin
inanmak i¢in sebebinin bulunup bulunmadigs.

. Tesvik teklifinin seffaflik derecesi.

. Tegvikin alictst tarafindan zorunlu tutulup tutulmadifi veya istenip
istenmedigi.
o - Tesvik teklifinde bulunanin énceden bilinen davrams: veya itibar.

[lave Adimlarn Degerlendirilmesi

340.10 U1

340.10 U2

Denetginin, davramsi uygunsuz sekilde etkilemeye yonelik meveut veya hissedilen
bir niyetten haberdar olmas: durumunda, A340.7 ve A340.8 paragraflarindaki
sartlar saglanmis olsa dahi, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler olugabilir.

Bu tehditlerin ele alinmasina yénelik énlemlerden olabilecek adimlara iligkin
ornekler asagidakileri igerir:

. Denetim sirketinin {ist yoneticilerinin veya miisterinin iist yonetimden
sorumlu olanlarimin teklifle ilgili bilgitendirilmesi.

. Miisteriyle olan is iliskisinin degistirilmesi veya sonlandirilmas:.

Kisinin Davrangin Uygunsuz Sekilde Etkileme Niyeti Bulunmayan Tegvikler

340.11 U1

340.11 U2

340.11 U3

Kavramsal gercevede diizenlenen ana hikkiimler ve uygulama hiikiimleri;
denetcinin, tesvik alacak kisinin veya diger bir kiginin davranigint uygunsuz sekilde
etkileme niyetinin bulunmadifina karar vermesi durumunda uygulanir.

Bu tiir bir tesvikin kiigiik ve Snemsiz olmasi durumunda olugan tehditler kabul
edilebilir bir diizeyde olacaktir.

Denet¢inin, davramsi uygunsuz sekilde etkileme niyetinin bulunmadigma karar
vermesi durumunda dahi tehdit olusturabilecek bu tiir bir tegvik teklifinde
bulunulmas: veya tesvikin kabul edilmesi durumlarmna iligkin &rnekler
asagidakileri igerir:

. Kisisel ¢ikar tehditleri

0 Bir miisteriye kurumsal finansman hizmeti sunarken séz konusu
miisteriyi satin almasi muhtemel biri tarafindan denetgiye agirlanma
teklifinde bulunulmas.

. Yakinlik tehditleri



340.11 U4

340.11 U5

340.11 U6

0 Denetginin, meveut veya potansiyel bir miisteriyi diizenli olarak
spor faaliyetlerine gotiirmesi.

Yildirma tehditleri

0 Denetginin, bir miisterisinden, kamuoyuna agiklandiginda uygunsuz
olarak algilanacak nitelige sahip bir agirlanmay1 kabul etmesi.

Bu tiir bir tegvik teklifinde bulunulmasindan veya tegvikin kabul edilmesinden
dogan tehditlerin derecesinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler, niyetin
belirlenmesine yénelik olarak 340.9 U3 paragrafinda diizenlenen etkenlerin
aynilarini icermektedir.

Bu tiir bir tesvik teklifinde bulunulmasindan veya tesvikin kabul edilmesinden
dogan tehditleri ortadan kaldirabilecek adimlara iliskin Srmekler agagidakileri

icerir:
L]

Tegviki geri cevirmek veya tegvik teklifinde bulunmamak,

Misteriye herhangi bir mesleki hizmetin verilmesine iligkin sorumlulugun,
denetginin -hizmet sunarken uygunsuz sekilde etkilenecegini veya
etkilenmis seklinde algilanacagini diigiinmesi igin higbir sebebinin
bulunmadig1 bagka bir kigiye devredilmesi.

Bu tiir bir tevik teklifinde bulunulmasindan veya tesvikin kabul edilmesinden
dogan tehditlerin ele alinmasma yonelik onlemlerden olabilecek adimlara iliskin
Ornekler agagidakileri igerir:

Bir tesvik teklifinde bulunulmas: veya tesvikin kabul edilmesiyle ilgili
olarak denetim sirketinin veya miisterinin iist yoneticilerine kars1 seffaf
olunmast.

Tesvikin, denetim sirketinin iist yoneticileri veya etige uyumdan sorumlu
bagka bir kisi tarafindan izlenen ya da denetim sirketi tarafindan stirdiiriilen
bir sistemle kayit altina alinmasi.

Mesleki hizmetin sunulmasina herhangi bir sekilde dahil olmayan uygun
bir gdzden gegiren kisinin, denetginin tegvikini kabul ettigi miisterisine
iliskin olarak yiiriittiili galigmalart veya aldipi kararlar gozden gegirmesi.
Tesvikin almmasindan sonra bir hayr kurumuna bagislanmasi ve s6z
konusu bagisin -6rnegin, denetim sirketinin iist yoneticilerinden birine veya
tesvik teklifinde bulunan miigteriye- uygun sekilde agiklanmasi.

Kabul edilen -agirlanma gibi- bir tesvikin ticretinin verilmesi.

Hediye gibi bir tegvikin kabul edilisinden sonra en kisa siirede geri
verilmesi.

Cekirdek Aile Uyeleri veya Aile Yakinlar

A340.12

Denetci;



A340.13

340.13 U1

340.13 U2

(a)  Denetcinin gekirdek aile tiyelerinden veya aile yakinlarindan biri tarafindan
denet¢inin mevecut veya potansiyel bir miisterisine,

(b)  Denetginin mevcut veya potansiyel bir miisterisi tarafindan denetginin
cekirdek aile Giyelerinden veya aile yakinlarindan birine,

tesvik teklifinde bulunulmasindan dogan, temel ilkelere uyumu engelleyebilecek
potansiyel tehditlere karg1 dikkatli olur.

Denetginin;

—  Cekirdek aile tiyelerinden veya aile yakinlarindan birine yapilan veya
bunlar tarafindan teklifte bulunulan bir tegvikten haberdar olmasi ve

—  Kendisinin veya mevcut ya da potansiyel bir miigterisinin davranigim
uygunsuz sekilde etkileme niyetinin bulunduguna karar vermesi veya

—  Gerekli bilgiye sahip makul {iglincii bir tarafin bdyle bir niyetin bulundugu
sonucuna varmasinin daha muhtemel oldugunu diistinmesi,

durumunda denetgi, ¢ekirdek aile tiyelerinden veya aile yakinlarindan birine, tesvik
teklifinde bulunmamast veya tesviki kabul etmemesi konusunda tavsiyede bulunur.

340.9 U3 paragrafinda diizenlenen etkenler, denetginin veya mevcut ya da
potansiyel miigterinin davramgim uygunsuz sekilde etkilemeye yonelik mevcut
veya hissedilen bir niyetin olup olmadigmm belirlenmesiyle ilgilidir. Ilgili olan
diger bir etken ise asagidakiler arasindaki iligkinin niteligi veya yakmhgidur:

(a)  Denetgi ile gekirdek aile tiyelerinden veya aile yakinlarindan biri,

(b)  Cekirdek aile tiyelerinden veya aile yakmlarmdan biri ile mevcut veya
potansiyel miisteri ve

(¢)  Denetgi ile meveut veya potansiyel miigteri.

Ornegin, denetginin gelecekteki muhtemel bir satig igin sirket degerlemesi yaptigi
bir miisterisi tarafindan, denetginin esine normal ige alim stirecinin diginda is teklif
edilmesi béyle bir niyete isaret edebilir.

340.10 U2 paragrafindaki uygulama hitkmii aym zamanda, A340.13 paragrafi
uyarinca verilen tavsiyeye cekirdek aile iiyeleri veya aile yakinlarindan biri
tarafindan uyulsa bile, denet¢inin veya mevcut ya da potansiyel miigterinin
davramsmt uygunsuz sekilde etkilemeye yonelik mevecut veya hissedilen bir
niyetin olmast durumunda olugabilecek tehditlerin ele alinmasiyla ilgilidir.

Kavramsal Cergevenin Uygulanmast

340.14 U1

Denet¢i A340.12 paragrafinda yer alan durumlarda teklifte bulunulan bir tesvikten
haberdar oldugunda; asafidaki durumlarda temel ilkelere uyumu engelleyen
tehditler olusabilir:



340.14 U2

(@  Cekirdek aile iiyelerinden veya aile yakinlarindan birinin, A340.13
paragrafi uyarinca denetgi tarafindan verilen tavsiyenin aksine, tesvik
teklifinde bulunmasi veya tesviki kabul etmesi veya

(b)  Denetcinin; denetginin veya meveut ya da potansiyel miigterinin davranigini
uygunsuz sekilde etkilemeye yonelik meveut veya hissedilen bir niyetin
oldugunu diistinmesi i¢in higbir sebebinin bulunmamasi.

340.11 U1-340.11 U6 paragraflarinda yer alan uygulama hikéimleri, bu tiir
tehditlerin belirlenme, degerlendirilme ve ele alinmasiyla ilgilidir. Boyle
durumlarda tehdit diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili olan etkenler, 340.13 Ul
paragrafinda diizenlenen iligkilerin niteligi veya yakinligim da igerir.

Diger Hususlar

340.15 U1

340.1502

340.15U3

Denetginin, bir miigteri veya miisteri igin ya da miisteri yonetimi altinda galisan
kisilerin miidahil oldugu, mevzuata aykinlifa veya mevzuata aykinlik siiphesine
yol acabilecek tegviklerle karsilagmast veya bunlardan haberdar olmasi
durumunda, Bolim 360°da yer alan ana hiikiimler ve uygulama hikiimleri
uygulanir.

Denetim miisterisi tarafindan; denetim sirketine, denetim agna dahil sirkete veya
denetim ekibinin bir {iyesine hediye veya afirlanma teklifinde bulunulmas
durumunda, Bolim 420°de yer alan ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri
uygulanir.

Giivence miisterisi tarafindan; denetim sirketine veya giivence ekibinin bir {iyesine
hediye veya agirlanma teklifinde bulunulmas: durumunda, Boliim 906’da yer alan
ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri uygulamr.



BOLUM 350

EMANET OLARAK TUTULAN MUSTERI VARLIKLARI

Giris

350.1

350.2

Denetgiler; temel ilkelere uymal ve tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele
almak icin B6liim 120°de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidur.

Miisteri varliklarinin elde tutulmasi, meslefe uygun davrams ve tarafsizlik
ilkelerine uyumu engelleyen bir kisisel ¢ikar tehdidi veya bagka bir tehdit olusturur.
Bu boliim, kavramsal ¢ergevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina iliskin ana
hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Emanete Almadan Once

R350.3

3504 Al

Denetei, mevzuat tarafindan agikga izin verilmedikge ve miigterinin parasinin veya
diger varliklarmin alinmasma iliskin her tiirli sarta uymadikga, bu tiir varhklari
emanet olarak tutmaz.

Miisteri parasimin veya varhiklarinin emanete alimmasina iligkin miisteri ve is kabul
prosediirlerinin bir pargasi olarak denetgi;

(a)  Varhklarin kaynagiyla ilgili uygun sorgulamalar yapar ve
(b)  Yasal yikiimlilliikleri g6z 6niinde bulundurur.

Varliklarn kaynagiyla ilgili sorgulamalar, rnegin varliklarin kara para aklama
gibi yasa dig1 faaliyetlerden elde edildigini ortaya ¢ikarabilir. Bu tiir durumlarda,
bir tehdit ortaya gikabilir ve Boliim 360°1n hiikiimleri uygulanabilir.

Emanete Aldiktan Sonra

R350.5

Bagkalaria ait paranin (veya diger varliklarin) tevdi edildigi bir deneti;

(a)  Varliklarm elde tutulmasi ve muhasebelegtirilmesiyle ilgili tim mevzuata
uyar,

(b)  Varliklan, kisisel varliklarmdan veya denetim sirketine ait varliklardan ayri
tutar,

(¢)  Varliklari yalmzca belirlenen amaca uygun olarak kullamr ve

(¢)  Varliklar ve bunlardan elde edilen gelir, temettii veya kazanglarla ilgili
olarak, hesap sormak tizere yetkilendirilmis kisilere hesap vermeye her
zaman hazir hélde bulunur.



BOLUM 360

MEVZUATA AYKIRILIKLARA KARSILIK VERILMESI

Giris

360.1

360.2

360.3

Denetciler; teme] ilkelere uymali ve tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele
almak i¢in B6liim 120°de yer alan kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

Denetginin mevzuata iligkin bir aykirihigin veya stiphelenilen aykinligin farkina
varmasi durumunda, diirlistlik ve meslege uygun davranig ilkelerine uyumu
engelleyen bir kigisel ¢ikar veya yildirma tehdidi olusur.

Bir miisteriye denetim hizmeti sunarken denetgi, aykirihikla veya siiphelenilen bir
aykirilikla kargilasabilir veya bdyle bir durumdan haberdar olabilir. Bu boliim
denetciye; soz konusu durumun etkilerini ve agagidakilere iliskin bir aykmhiga
veya sliphelenilen aykirihiga karsihk verirken atacagi muhtemel adimlar
degerlendirirken rehberlik saglar:

(a)  Miisterinin finansal tablolarinda yer alan nemli tutar ve agiklamalarin
belirlenmesinde dogrudan bir etkiye sahip oldugu kabul edilen mevzuat
hiiktimleri ve

- (b)  Dogrudan bir ectkiye sahip olmamakla birlikte uygunluk saglanmasi;

isletmenin faaliyetleri, faaliyetlerini devam ettirebilme kabiliyeti veya
onemli cezalardan kaginmast agisindan nemli olabilecek diger mevzuat
hiikiimleri.

Mevzuata Aykirihklarla flgili Olarak Denetcinin Amaclart

360.4

Denetcilik mesleginin ayirt edici 6zelliklerinden biri, kamu yararina hareket etme
sorumlulugunun kabul edilmesidir. Aykiriliklara veya siiphelenilen aykiriliklara
karsilik verirken denetginin amaglart:

(a)  Dirlistlik ve meslege uygun davrams ilkelerine uymak,

(b)  Yonetim veya -uygun hallerde- iist yonetimden sorumlu olanlart uyarmak
suretiyle;

(i)  Tespit edilen veya siiphelenilen aykirliklarin sonuglarin
diizeltmek, iyilestirmek veya hafifletmek konusunda bu kisilere
yardimei olmak veya

(i) Mevzuata aykinhk doguracak ancak heniliz gergeklesmemis
eylemlerden caydirmak ve

(©) Kamu yararina uygun olarak benzeri ilave adimlari atmaktir.



Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

360.5 Ul

360.5 U2

360.5U3

A360.6

Mevzuata aykmiliklar (“aykirihklar™); kasten ya da kasit olmaksizin, asagidakiler
tarafindan gereklestirilen, yiiriirlikteki mevzuata aykirt olan ihmali veya icral
eylemlerden olusur:

(a)  Miisterinin kendisi,

(b)  Miisterinin {ist yonetiminden sorumlu olanlar,

(¢)  Miisterinin yonetimi ya da

(¢)  Miisteri i¢in veya miigterinin yonetiminde calisan diger kisiler.

Bu béliimde ele alnan aykiriliklar, Srnegin, asagidaki mevzuata iligkin olabilir:

. Dolandiricilik, yolsuzluk ve riigvet.

) Kara para aklama, ter6riin finansmani ve sug gelirleri.

. Menkul kiymetler piyasast ve menkul kiymetlerin alim-satimi.
. Bankacilik ve diger finansal iiriin ve hizmetler.

. Verinin korunmast.

. Vergi ve sosyal giivenlik yiikiimliilikleri ve 6demeleri.

J Cevre koruma.

D Kamu saghg ve giivenligi.

Aykinliklar; miigteri agisindan, finansal tablolarim muhtemelen dnemli sekilde
etkileyebilecek para cezalari, davalar veya baska sonuglar dogurabilir. Daha da
onemlisi, yatmmeilara, kredi verenlere, ¢aliganlara veya kamuya verebilecegi
muhtemel zararlar bakimindan, bu tiir aykinliklarin kamu yararina yonelik etkisi
daha fazla olabilir. Bu béliimiin amaglar1 bakimindan ¢nemli zarara yol agan bir
fiil; s6z konusu taraflardan herhangi biri i¢in finansal veya finansal olmayan
anlamda 6nemli olumsuz sonuglar doguran bir fiil olarak tanimlanmaktadir.
Yatmmeilarn ciddi finansal kayiplara yol agan bir dolandiriciliga ugramasi,
cahisanlarm veya kamunun saglifini ve giivenligini tehdit edecek sekilde gevreyle
ilgili mevzuatin ihlal edilmesi bu tiir fiillere drnek olarak gosterilebilir.

Denetgilerin aykiriliklar: veya stiphelenilen aykiriliklar: nasil ele almas: gerektigi
hakkinda baz: iilkelerin mevzuatlarinda hitkiimler bulunmaktadir. S6z konusu
hiikiimler, bu béliimiin hitkiimlerinden farkli veya daha kapsamli olabilir. Bu tir
aykinliklarla veya stiphelenilen aykiriliklarla kargilagan bir denetei, asagidakiler
dahil, bahsi gegen mevzuat hitkimlerini anlamak ve bunlara uymak zorundadir:

(@)  S6zkonusu hususun yetkili bir kuruma bildirilmesine iliskin hiikiimler ve

(b)  Miisterinin haberdar edilmesini yasaklayan hiikiimler.



360.6 Ul

360.7 U1

360.7 02

360.7 U3

Miisterinin haberdar edilmesini yasaklayan -6rnegin, kara paramn aklanmasiyla
miicadele mevzuatinda- bir hiikiim bulunabilir.

Bu bolimde yer alan hitkiimler, KAYIK olup olmadigina bakilmaksizin tiim
miigteriler i¢in uygulanir.

Acikga onemsiz olarak degerlendirilen hususlarla kargilasan veya bunlardan
haberdar olan denetgi, s6z konusu hususlara iligkin olarak bu boliim hiikiimlerine
uymak zorunda degildir. Bir hususun agik¢a Snemsiz olup olmadigina; misteriye,
ortaklarna ve kamuya olan (finansal veya diger) etkileri ve niteligi itibariyla karar
verilir.

Bu béliimde asagidaki hususlar ele alinmamaktadur:

(a)  Misterinin, ticari faaliyetleriyle ilgisi olmayan kusurlu davraniglar ve

(b)  360.5 Ul paragrafinda belirtilenler digindaki taraflarin sebep oldugu
aykirihiklar. Denetginin, tigtined taraf bir isletmeye iliskin durum tespiti
yapmak fizere miigteri tarafindan gorevlendirildigi ve tespit edilen veya
stiphelenilen aykirligin s6z konusu tigtincii tarafga gergeklestirilmesi, bu
duruma 6rnek olarak verilebilir.

Bununla birlikte denetgi, s6z konusu durumlara nasil kargilik verecegine iliskin
yapacag1 degerlendirmede bu bélimde yer alan hilkiimlere bagvurmay: faydah
bulabilir.

Yénetim ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarmn Sorumluluklar:

360.8 Ul

Yonetim, tist yonetimden sorumlu olanlarin gdzetiminde, miisterinin igletme
faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamaktan sorumludur.
Yonetim ve iist yonetimden sorumlu olanlar ayrica, asagidakiler tarafindan
gerceklestirilen aykiniliklarm belirlenmesi ve ele almmasindan da sorumludur:

(a)  Miisterinin kendisi,
(b)  Ust yonetimden sorumlu olan bir kisi,
()  Yonetimin bir iiyesi veya

(¢)  Misteri igin ya da miigteri yonetimi altinda ¢alisan diger kisiler.

Denet¢inin Sorumluluklar:

A360.9

Bu béliim hiikiimlerinin uygulanacagi bir durumu fark etmesi halinde, denetginin
bu boliime uymak {izere atacagi adimlar zamaninda olmaldir. Zamaninda adim
atarken denetgi, s6z konusu durumun niteligine iliskin edindigi kanaati ve
isletmenin, yatirimeilarin, kredi verenlerin, ¢aliganlarin veya kamunun ugrayacagi
muhtemel zararlar1 dikkate alir.



Finansal Tablolarin Denetimi

Konuya Iliskin Kanaat Edinilmesi

A360.10

360.10 Ul

360.1002

360.10 U3

A360.11

360.11 U1

360.11 U2

360.11 U3

360.11 U4

Finansal tablolarm denetimiyle gorevli olan denetgl, bir aykiriliktan veya
siiphelenilen bir aykiriliktan haberdar olursa, konuya iligkin kanaat edinir. Bu
kanaat, aykinhgm veya stiphelenilen aykinhin niteligi ve hangi sartlar altinda
gergeklestifi veya gergeklesebilecegini igerir.

Denetci, denetim sirasinda veya diger taraflarca saglanan bilgiler yoluyla bir
aykiriliktan veya siiphelenilen bir aykirihiktan haberdar olabilir.

Denetgiden; bilgisini ve uzmanlifini kullanmasi ve mesleki muhakemede
bulunmas: beklenmektedir. Ancak denetgiden, denetimi tistlenmek igin gereginden
daha yiiksek diizeyde mevzuat bilgisine sahip olmas: beklenmemektedir. Bir fiilin
aykarilik olugturup olugturmadiy, nihai olarak bir mahkeme veya uygun olan diger
bir karar orgam tarafindan belirlenecek bir konudur.

Konunun niteligine ve ciddiyetine gére denetgi, gizlilik esasma bagh kalarak,
denetim sirketindeki, denetim agina dahil sirketteki diger kisilerle veya bir hukuk
miisaviriyle goriisebilir.

Aykirilig1 tespit etmesi veya aykinbiktan gtiphelenmesi durumunda denetgi,
konuyu yonetimin uygun bir kademesiyle ve -uygun héllerde- Uist yonetimden
sorumlu olanlarla miizakere eder.

Miizakerenin amaci, konuya iligkin durum ve gergekler ile konunun doguracag
muhtemel sonuglara iliskin olarak denet¢inin elde ettigi kanaate agikhik
getirmektir. Ayrica bu miizakere, yonetimi veya iist yonetimden sorumlu olanlari
konuyu aragtirmaya sevk edebilir.

Konunun miizakere edilecegi uygun yonetim kademesinin belirlenmesi bir mesleki
muhakeme konusudur. Uygun yonetim kademesi belirlenirken géz Oniinde
bulundurulmasi gereken etkenlere agagidakiler dahildir:

. Konunun niteligi ve sartlar.

. Konuya karisan veya karigmast muhtemel kisiler.

o Muvazaa ihtimali.

. Konunun muhtemel sonuglari.

. S6z konusu yonetim kademesinin, konuyu aragtirma ve uygun adimlar

atma kabiliyetinin olup olmadig1.

Uygun yonetim kademesi, genellikle, konuya karigan veya karigmasi muhtemel

 kisi veya kisilerin en az bir ist kademesidir. Bir topluluk s6z konusu oldugunda ise

uygun kademe, miisteriyi kontrol eden igletmenin y6netimi olabilir.

Denetgi -uygun héllerde- konuyu i¢ denetgilerle miizakere etmeyi de diistinebilir.



A360.12

Yaénetimin aykinhga veya sliphelenilen aykirihiga karistigina inanmas: durumunda
denetci, konuyu tist yénetimden sorumlu olanlarla miizakere eder.

Konunun Ele Almmmast

A360.13

A360.14

360.14 Ul

A360.15

360.15 U1

Yénetimle ve -uygun héllerde- tist yonetimden sorumlu olanlarla aykiriliklar: veya
stiphelenilen aykirihklar miizakere ederken denetci, hentiz herhangi bir adim
atmamus olmalari durumunda bunlara, asagidakileri gerceklestirmek igin vakitlice
ve uygun adimlar atmalari konusunda tavsiyede bulunur:

(a)  Aykiriliklarm sonuglarim diizeltmek, iyilestirmek veya hafifletmek,

(b) Mevzuata aykirilik doguracak, heniiz gergeklesmemis eylemlerden
caydirmak veya

(¢)  Mevzuat uyannca ya da kamu yarari igin gerekli oldugunun diiiiniilmesi
durumunda, konuyu yetkili bir kuruma bildirmek.

Denetci, aykinliklara veya stiphelenilen aykiriliklara iligkin olarak yonetimin ve
tist yonetimden sorumlu olanlarin mevzuattan kaynaklanan sorumluluklarini
anlayip anlamadiklarini degerlendirir.

Yonetim ve {iist yonetimden sorumlu olanlarm mevzuattan kaynaklanan
sorumluluklarim anlamamis olmalar1 durumunda denet¢i, uygun bilgi kaynaklar:
Snerebilir veya hukuki damgmanhk almalarin tavsiye edebilir.

Denetei, agagidaki hususlara uyar:

(@  Aykimliklarm veya siiphelenilen aykirliklarin yetkili bir kuruma
bildirilmesine iliskin olanlar dahil, yiirtirliikteki mevzuat ve

(b)  Asapidakilerle ilgili olanlar dahil, gegerli denetim standartlarinda yer alan
-hiikiimler:

. Hile dahil, aykimligm belirlenmesi ve bu aykiriliga karsilik

verilmesi.
. Ust yonetimden sorumlu olanlarla iletigim kurulmast.
. Aykinlik veya siiphelenilen aykiriliklarm denetgi raporuna olan

etkilerinin degerlendirilmesi.

Bazi mevzuat hiikiimleri, aykinhklarm veya siiphelenilen aykiriliklarin yetkili bir
kuruma bildirilmesindeki bildirim stirelerini 8zellikle belirtebilir.

Toplulukla Tlgili Kurulacak fletigim

A360.16

Topluluga bagl bir birimle ilgili aykiriliklardan veya siiphelenilen aykiriliklardan
haberdar olmas1 durumunda denetgi, asagidaki her iki durumda da, mevzuatla
yasaklanmamigsa konuyu topluluk sorumlu denetgisine bildirir:

(a)  Denetcinin; toplulugun finansal tablolarini denetleyen topluluk denetim
ekibinin, bu denetim kapsaminda, birimin finansal bilgileriyle ilgili bir
calisma yapma talebiyle karsilagmasi veya



360.16 Ul

A360.17

A360.18

360.18 Ul

(b)  Denetcinin; topluluk denetimi digindaki amaglarla (6regin, yasal bir
denetim) bir birimin finansal tablolarin: denetlemekle gorevlendirilmesi.

Topluluk sorumlu denetgisine yapilacak bildirim, konuya bu bolim hikiimlerine
uygun olarak karsilik vermenin yan sira yapilir.

Bildirim yapilmasinin amaci, topluluk sorumlu denetgisinin konuyla ilgili bilgi
sahibi olmasina ve bu konunun topluluk denetimi kapsaminda ele alinmasmin
gerekip gerekmediginin ve ele alinacaksa, bu boliim hikiimlerine uygun olarak
bunun nasil yapiimasi gerektiginin belirlenmesine imkén saglamaktir. A360.16
paragrafinda yer alan bildirime iligkin hilkiim, topluluk denetgisinin denetim
sirketinin veya denetim aginin, denetginin denetim sirketi veya denetim agryla ayni
veya farkl olup olmadigina bakilmaksizin uygulanir.

Topluluk finansal tablolarinin denetimi sirasinda aykiriliklardan veya siiphelenilen
aykinliklardan haberdar olmasi durumunda topluluk sorumlu denetgisi, konunun;

(a)  Finansal bilgileri, topluluk finansal tablolarinin denetiminin amaglart
agisindan, ¢alismaya konu olan ya da

(b)  Finansal tablolari, topluluk denetimi digindaki amaglar agisindan (6rnegin,
yasal bir denetim) denetime konu olan,

bir veya daha fazla birimle ilgili olup olmadigiu degerlendirir. Bu degerlendirme,
bu boliim hikklimleri uyariica topluluk denetimi baglaminda konuya karsilik
vermenin yant sira yapilir.

Aykirilik veya siiphelenilen aykirihklarin A360.17(a) ve (b) paragrafinda belirtilen
bir veya daha fazla birimle ilgili olmast durumunda, topluluk sorumlu denetgisi,
mevzuatla yasaklanmadig siirece, konunun ilgili olabilecegi birimlerde ¢aliganlara
konunun bildirilmesi amaciyla gerekli adimlar atar. Gerekmesi halinde topluluk
sorumlu denetgisi, A360.17(b) paragrafinda belirtilen birimin/birimlerin denetime
tabi olup olmadigma ve denetime tabi olmalar1 hilinde miimkiinse denetginin
kimliginin tespitine yonelik (kamuya agik bilgilerden veya yonetimden) gerekli
sorgulamalarin yapilmasini planlar.

Bildirimin amaci, bu tiir birimlerdeki ¢aligmalardan sorumlu olanlarm, konuya
iliskin bilgi sahibi olmalarma ve bu boliim hiiklimlerine uygun olarak konunun ele
alinip almamayacaginin ve ele alinacaksa ne sekilde olacagmin belirlenmesine
imkan saglamaktir. Bildirime iligkin hikiim, topluluk sorumlu denetgisinin
denetim sirketinin veya denetim agmin birimlerde ¢aligma yiriiten denet¢ilerin
denetim sirketi veya denetim agiyla aym veya farkli olup olmadigina bakilmaksizin
uygulanir,

Tlave Advm Atilmasimn Gerekli Olup Olmadiginn Belirlenmesi

A360.19

Denetci, yonetim ve -uygun hallerde- Uist yonetimden sorumlu olanlar tarafindan
verilen karsiliklarin uygunlugunu degerlendirir.



360.19 Ul

A360.20

360.20 U1l

360.20 U2

Yénetim ve -uygun hillerde- tist ydnetimden sorumlu olanlar tarafindan verilen
karsihklarin  uygunlugunun  degerlendirilmesinde dikkate almacak etkenler
asafidakileri igerir:

. Zamaninda karsilik verilip verilmedigi.

. Aykiriliklarin - veya  siiphelenilen aykiribiklarin  yeterince aragtirilip
aragtirilmadig1.

. Herhangi bir aykiriligin sonuclarmin diizeltilmesi, iyilestirilmesi veya

hafifletilmesi i¢in adim atilmig veya atiliyor olup olmadig1.

. Aykirilik doguracak, heniiz gergeklesmemis eylemlerden caydirmak igin
adim atilmig veya atiliyor olup olmadig1.

. Aylariliklarin yeniden gergeklesme riskini azaltmak i¢in uygun adimlarin
(6rnegin, ilave kontroller veya egitim) atilmig veya atiliyor olup olmadig1.

. Aykiriliklarin veya siiphelenilen aykiriliklarin -gerekmesi hélinde- yetkili
bir kuruma bildirilip bildirilmedigi, bildirilmigse bu bildirimin yeterli
goriiliip goriilmedigi.

Yonetimin ve -uygun héllerde- @ist y6netimden sorumlu olanlarin verdigi

karsihklart goz Oniinde bulundurarak denetgi, kamu yarari agisindan ilave

adimlarin gerekli olup olmadigim belirler.

Ilave adimlarin gerekli olup olmadigumn belirlenmesi, bu adimlarmn niteligi ve
kapsanu agagidakileri de igeren gesitli etkenlere baghdur:

. Yasal ve diizenleyici cergeve.

. Durumun aciliyéti.

. Konunun miisteri btinyesindeki yaygmlig1.

. Denetginin, yonetimin ve -uygun héllerde- dst yonctimden sorumlu

olanlarin diiriistliiline gliven duymaya devam edip etmedigi.

. Aykinbklarin veya siiphelenilen aykinliklarin tekrarlamasmm muhtemel
olup olmadig1.

. [sletmenin, yatimmeilann, kredi verenlerin, galisanlarn veya kamunun
cikarlarina yonelik meveut veya muhtemel biiyiik bir zarara iliskin
giivenilir kanitin bulunup bulunmadig1.

Denetcinin, yénetimin ve -uygun héllerde- st yonetimden sorumlu olanlarm
diirtistliigtine olan giivenini kaybetmesine neden olan durumlara iliskin ornekler
agagida yer almaktadur:

. Denetginin, bu kisilerin herhangi bir aykiriliga karstigina veya buna
niyetlendifine dair siiphe duymasi veya kamta sahip olmas.

. Denetginin; s6z konusu kisilerin bu tiir aykirihiklarla ilgili bilgi sahibi
olduklarinin ve -mevzuatta yer alan hitkiimlere aykir1 olarak- makul bir stire



A360.21

360.21 Ul

360.21 U2

A360.22

36022 U1

A360.23

360.23 U1l

360.24 Ul

icerisinde konuyu yetkili kurumlara bildirmediklerinin veya bildirmeye
izin vermediklerinin farkina varmasi.

Denetgi, ilave adimlarin gerekip gerekmedigini ve bu adimlarin niteligi ve
kapsamun1_belirlerken mesleki muhakemesini kullanir. 86z konusu belirlemeyi
yaparken denetgi, gerekli bilgiye sahip makul tiglincii bir tarafin denetginin kamu
yararina uygun hareket ettigi sonucuna varmasinn daha muhtemel olup olmadigini
dikkate alir.

Denetci tarafindan atilabilecek ilave adimlar asagidakileri igerir:

. Mevzuattan kaynaklanan bir zorunluluk olmasa bile konunun yetkili bir
kuruma bildirilmesi.

) Mevzuatla izin verilmesi hilinde denetimden ve mesleki iligkiden gekilme.

Denetimden ve mesleki iliskiden ¢ekilme, denetginin bu bolimdeki amaglarim
gerceklestirmesi igin gerekli olan diger adimlarin yerine gegemez. Bununla birlikte
baz1 tlkelerde, denetgi tarafindan atilacak uygun ilave adimlar konusunda
kisitlamalar olabilir. Bu tiir durumlarda gekilme, atilabilecek tek uygun adim
olabilir.

A360.20 ve 360.21 Ul paragraflari geregince mesleki iliskiden cekilmesi
durumunda denetci; isin teklif edildigi sonraki denet¢inin A320.8 paragrafina
uygun olarak talebi iizerine, tespit edilen veya siiphelenilen aykiriliklara iliskin tiim
ilgili gercekleri ve diger bilgileri igin teklif edildigi sonraki denet¢iye saglar.
Misterinin, 6nceki denetginin isin teklif edildigi sonraki denetgiyle miigterinin
isleri hakkinda goriigme yapmasina izin vermemesi veya verememesi hilinde, bu
tiir bir goriisme yapilmas1 mevzuatla yasaklanmadikga dnceki denetgi, A320.8(b)
paragrafinda ele alman durumlara ragmen tespit edilen veya siiphelenilen
aykirihiklara iliskin tiim ilgili gergekleri ve diger bilgileri isin teklif edildigi sonraki
denetgiye saglar. -

Saglanacak gercekler ve diger bilgiler, onceki denetginin fikrine gore, isin teklif
edildigi sonraki denetginin denetim isini kabul edip etmemeye karar vermeden
once bilmesi gerektigini diistindiigti gergekler ve bilgilerdir. Isin teklif edildigi
denetci tarafindan yapilacak bildirimler Bolim 320°de ele ahnmaktadar.

Onceki denetciyle iletisim kuramamasi halinde igin teklif edildigi sonraki denetei,

diger yollar1 kullanmak suretiyle, denet¢i degisikligine neden olan durumlara
iligkin bilgi edinmek amaciyla uygun adimlar atar.

Denetei degisikligine neden olan durumlara iligkin bilgi edinilecek diger yollar,
tigiincii taraflarin sorgulanmasi ya da ySnetim veya iist yonetimden sorumlu
olanlarin gegmisleriyle ilgili aragtirma yapilmasini igerir.

Konunun degerlendirilmesi karmagik analiz ve yargilari igerebileceginden denetgi,
agafidakileri gerceklestirmeyi diigtinebilir:

e Denetim sirketi igerisinden danigmanlik almak.



. Sahip oldugu segenekleri ve ataca@i herhangi bir adimin mesleki veya
hukuki sonuglarini 63renmek amaciyla hukuki danigmanlik almak.

o Gizlilik esasina bagli kalmak kaydiyla diizenleyici bir kuruma danismak.

Konunun Yetkili Bir Kuruma Bildirilip Bildirilmeyeceginin Belirlenmesi

360.25 Ul

360.25 U2

360.25 U3

Konunun yetkili bir kuruma bildirilmesinin mevzuata aykir1 olmasi halinde, bdyle
bir bildirim yapilamaz. Miimkiin olmas: hélinde ise yapilacak bildirimin amaci,
yetkili kurumun konuyu kamu yarar1 agisindan incelemesine ve buna yénelik adim
atmasina imkéan saglamak olacaktir.

Bu tiir bir bildirimin yapilip yapilmayacaguun belirlenmesi, 6zellikle konunun
yatiimeilara, kredi verenlere, calisanlara veya kamuya verdigi veya verebilecegi
zararin niteligine ve boyutuna bagldir. Omegin asagidaki durumlarda deneted,
konunun yetkili bir kuruma bildirilmesinin atilacak uygun bir adim olduguna karar
verebilir:

. Isletmenin riigvet suguna karigmasi (Srnegin, biiyiik ihaleleri almak
amaciyla yerel veya yabanci devlet gorevlilerine riigvet verilmesi).

) Isletmenin belirli bir diizenlemeye tabi olmas: ve konunun, bu diizenleme
uyarmea verilen faaliyet iznini tehdit edecek kadar ciddi olmast.

e Isletme paylarmn borsada iglem gérmesi ve konunun, séz konusu paylarm
islem gordiigii adil ve diizenlenmis piyasa iizerinde olumsuz etkilere sebep
olabilmesi veya finansal piyasalar agisindan sistemik bir risk olugturmas:.

. Isletme tarafindan kamu sagh veya giivenligi agisindan zararl tiriinlerin
satisinin muhtemel olmast.

. Isletmenin, miisterilerinin vergi kagirmasina yardimet olmak amaciyla bir
" plan tasarlamasi.

Bu tiir bir bildirimin yapilip yapilmayacaginn belirlenmesi, asagidaki gibi harici
etkenlere de bagli olacaktir:

. Gerekli bilgiyi elde edebilen ve konunun aragtirlmasini ve adim atilmasii
saglayacak yetkili bir kurumun bulunup bulunmadigi. Yetkili kurum,
konunun niteligine bagl olarak degisecektir. Omegin yetkili kurum; hileli
finansal raporlama durumunda menkul kiymetlere iliskin diizenleyici bir
kurum, g¢evreyle ilgili mevzuatin ihlal edilmesi durumunda ise gevre
korumayla ilgili bir kurum olacaktir.

o Bildirimde bulunanlar ve ihbarcilar igin hukuki, cezai veya mesleki
sorumluluklar bakimindan giiglii ve giivenilir bir yasal korumanin saglanip
saglanmadig.

. Denetgi veya diger kisilerin fiziksel glivenligine yonelik meveut Veya

muhtemel tehditlerin olup olmadig1.



A360.26

Denetginin, aykiriliklart veya siiphelenilen aylkariliklart yetkili bir kuruma
bildirmenin atilacak uygun bir adim olduguna karar vermesi hélinde, bu bildirimin
Etik Kurallarm A114.1(¢c) paragrafina uygun olarak yapilmasina izin
verilmektedir. Béyle bir bildirimde bulunurken denetgi, beyan ve iddialarn
konusunda iyi niyetli ve dikkatli davranur, Konuya iliskin bildirimde bulunmadan
once denetci, bu niyeti konusunda miisterisini bilgilendirmenin uygun olup
olmayacagini da degerlendirir.

Muhtemel Ihlal

A360.27

Belgelendirme

A360.28

360.28 Ul

Istisnai durumlarda denetgi; yatirimcilara, kredi verenlere, ¢aliganlara veya
kamuya biiyiik zarar verebilecek -muhtemel bir mevzuat ihlalinin olusacagina
inanmasii gerektiren sebeplerin oldugu- mevecut ya da gergeklestirilmesi
diistintilen davramglarin farkina varabilir. Konuyu ilk olarak yonetim veya st
ydnetimden sorumlu olanlarla miizakere etmenin uygun olup olmayacagini
degerlendiren denet¢i, mesleki muhakemede bulunur ve muhtemel bir ihlali
onlemek veya sonuglarim hafifletmek igin konuyu derhdl yetkili bir kuruma
bildirip bildirmeyecegine karar verir. Bildirimin yapilmast durumunda, bu
bildirimin Etik Kurallarin A114.1(g) paragrafina uygun olarak yapilmasia izin
verilmektedir.

Bu boliim kapsamina giren bir aykirilik veya siiphelenilen aykirilikla iliskili olarak
denetei, asagidaki hususlar belgelendirir: '

. Yonetimin ve -uygun hallerde- ist yonetimden sorumlu olanlarmn konuya
nastl karsilik verdigi.

. Gerekli bilgiye sahip makul tigtincii taraf testini g6z 6niinde bulundurarak;
denetcinin atmayi diistindiigii adimlar, yaptifs muhakemeler ve aldif
kararlar.

. Denetginin, A360.20 paragrafinda diizenlenen sorumlulugunu yerine

getirmis olduguna dair ne sekilde ikna oldugu.

Bu belgelendirme, gecerli denetim standartlarmnda yer alan belgelendirme
hilkiimlerine uymaya ek olarak yapilmaktadir. Ornegin Bagimsiz Denetim
Standartlar1 (BDS’ler), finansal tablolarin denetimini yiiriten bir denetginin
asagidaki hususlar yerine getirmesini zorunlu kilar:

. Denetim sirasinda ortaya ¢ikan dnemli konularin, ulagilan sonuglarin ve bu
sonuclara  ulagmada  kullanilan  6nemli mesleki muhakemelerin
anlasilmasini saglamaya yetecek 6l¢iide belgelendirme yapma,

. Miizakere edilen onemli konularn niteligi ile ne zaman ve kiminle
miizakere edildigi déhil, yonetimle, {ist yénetimden sorumlu olanlarla ve
digerleriyle nemli konulara iligkin yapilan miizakereleri belgelendirme ve



. Tespit edilen veya siiphelenilen aykiriliklan ve yonetimle ve -uygun
héllerde- tist yonetimden sorumlu olanlarla ve isletme digindaki taraflarla
yapilan miizakereletin sonuglarin belgelendirme.

Finansal Tablo Denetimi Disindaki Mesleki Hizmetler

Konuya Iliskin Kanaat Edinilmesi ve Konunun Yonetim ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarla
Ele Almmmast

A360.29 Finansal tablo denetimi disinda mesleki bir hizmet sunmakla gérevli olan ve
aykariliktan veya siiphelenilen bir aykinliktan haberdar olan denetei, bahsi gegen
konuya iligkin bir kanaat edinmeye ¢alisir. Bu kanaat, aykiriligm veya stiphelenilen
aykirthgin niteligini ve hangi sartlar altinda gergeklestigi veya gerceklesebilecegini
igerir.

36029 Ul Denetciden; bilgisini ve uzmanligit kullanmasi ve mesleki muhakemede
bulunmasi beklenmektedir. Ancak denet¢iden, denetimi iistlenmek i¢in gereginden
daha yiiksek diizeyde mevzuat bilgisine sahip olmas: beklenmemektedir. Bir fiilin
aykinihik olusturup olusturmadigi, nihai olarak bir mahkeme veya uygun olan diger
bir karar organi tarafindan belirlenecek bir konudur.

36029 U2  Konunun niteligine ve ciddiyetine gére denetgi, gizlilik esasina bagl kalarak,
denetim sirketindeki diger kisilerle, denetim agina dahil sirketteki diger kisilerle
veya bir hukuk miisaviriyle goriigebilir.

A360.30 Aykirilig1 tespit etmesi veya aykiriliktan siiphelenmesi durumunda denetei,
konuyu yonetimin uygun bir kademesiyle miizakere eder. Ulagabilme imk&mnn
olmast durumunda denetgi -uygun hallerde- konuyu tist ydnetimden sorumlu
olanlarla da miizakere eder.

360.30 Ul Miizakerenin amaci, konuya iliskin durum ve gercekler ile konunun doguracagi
muhtemel sonuglara iliskin olarak denetcinin elde ettigi kanaate agiklik
getirmektir, Ayrica bu miizakere, yonetimi veya tist yonetimden sorumlu olanlar1
konuyu aragtirmaya sevk edebilir.

360.30 U2 Konunun miizakere edilecei uygun yonetim kademesinin belirlenmesi bir mesleki
muhakeme - konusudur. Uygun yonetim kademesi belirlenirken g6z Oniinde
bulundurulmas: gereken etkenlere asagidakiler dahildir:

. Konunun niteligi ve sartlari.

. Konuya karigan veya karigmasi muhtemel kisiler.

. Muvazaa ihtimali.

. Konunun muhtemel! sonuglari.

. S6z konusu yonetim kademesinin, konuyu aragtirma ve uygun adimlar

atma kabiliyetinin olup olmadig1.



Kowunun Isletmenin Dis Denetgisine Bildirilmesi

A360.31

A360.32

A360.33

(@  Denetim sirketinden denetim hizmeti alan bir miisteriye veya
(b)  Bu miisterinin bir birimine,

denetim dis1 bir hizmet sunmasi durumunda denetgi, aykiriliklar veya stiphelenilen
aykinliklart -mevzuatla yasaklanmadig sirece- denetim sirketi iginde gdriigiir. Bu
gbriisme, denetim sirketinin prosediirlerine uygun olarak yapilir. Prosediirlerin
bulunmad:g: hallerde ise dogrudan sorumlu denetgiyle yapilir.

(a)  Denetim agma dahil bir sirketten denetim hizmeti alan bir miigteriye veya
(b)  Bumiisterinin bir birimine,

denetim dis1 hizmet sunmas1 durumunda denetgi, aykiriliklari veya. stiphelenilen
aykiriliklar denetim agma déhil sirkete bildirip bildirmeyecegini degerlendirir.
Yapilmas: durumunda bu bildirim, denetim aguun prosedtirlerine uygun olarak
yapilir. Prosediirlerin bulunmadigs héllerde ise dogrudan sorumlu denetgiye
yapilir.

Denetim dist hizmet sunulan bir miigteri, denetim sirketinden veya denetim afina
dahil sirketten;

(a)  Denetim hizmeti almiyorsa veya
(b)  Denetim hizmeti alan bir miigterinin bir birimi degilse,

denetci, aykmiliklari veya sliphelenilen aykinliklan -eger varsa- misterinin
finansal tablolarim denetleyen denetgiye bildirip bildirmeyecegini degerlendirir.

Dikkate Alinacak Etkenler

360.34 Ul

A360.31-A360.33 paragraflar uyarinca yapilacak bildirimlerin
degerlendirilmesinde dikkate almacak etkenler asagidakileri igerir:

. Bildirimde bulunmanin mevzuata aykir1 olup olmadig1.

. Aykirliklara veya stiphelenilen aykirihiklara yonelik devam eden bir
sorusturma bakimindan, bildirim yapilmasi konusunda diizenleyici bir
kurum ya da saveilik tarafindan getirilen kisitlamalarin olup olmadig1.

o Denetimin amacinin; isletmenin uygun adimlar: atmasini saglamak {izere,
isletme icindeki muhtemel aykiriliklarin aragtirilmas: olup olmadigi.

. Yénetimin veya iist ydnetimden sorumlu olanlarn, finansal tablolari
denetleyen denet¢iyi konu hakkinda hélihazirda bilgilendirmis olup
olmadiklar1.

o Miisterinin finansal tablolarinin denetiminde konunun énemli olma ihtimali

ya da -konu topluluga bagli bir birimle ilgili oldugunda- toplulugun finansal
tablolarinin denetiminde konunun énemli olma ihtimali.



Iletisimin Amaci

360.35 U1

A360.31-A360.33 paragraflarinda ele alinan durumlarda, kurulacak iletisimin
amaci, her haliikdrda sorumlu denetginin aykirilikla veya stiphelenilen aykinhkla
ilgili bilgi sahibi olmasina ve bu boliim hikiimlerine uygun olarak konunun ele
almmasinin gerekip gerekmediginin ve ele almacaksa bunun nasil yapilmas
gerektiginin belirlenmesine imkén saglamaktir.

Have Adim Atdmasimn Gerekli Olup Olmadigiin Degerlendirilmesi

A360.36

360.36 Ul

360.36 U2

360.36 U3

A360.37

Denetci, kamu yarar1 agisindan ilave adimlarm gerekli olup olmadigun da
degerlendirir.

[lave adimlarin gerekli olup olmadifimn belirlenmesi, bu adimlarin niteligi ve
kapsarm agagidakileri de igeren gesitli etkenlere baghdir:

o Yasal ve diizenleyici gerceve.

. Yénetimin ve -uygun héllerde- iist yonetimden sorumlu olanlarm verdikleri
kargihgin uygunlugu ve zamanlamast.

. Durumun aciliyeti.

. Yonetimin veya {ist yonetimden sorumlu olanlarin konuya karigip
karigmadi1.

. Konunun; miisterinin, yatirimeilarin, kredi verenlerin, caliganlarin veya

kamunun ¢ikarlarma 6nemli zarar vermesinin muhtemel olup olmadig:.

Denetgi tarafindan atilacak ilave adumlar asagidakileri igerebilir:

. Mevzuattan kaynaklanan bir zorunluluk olmasa bile konunun yetkili bir
kuruma bildirilmesi. :
. Mevzuatla izin verilmesi hilinde denetimden ve mesleki iliskiden ¢ekilme.

Yetkili bir kuruma bildirimde bulunup bulunmayacagim degerlendirirken
denet¢inin dikkate alacag: etkenler asagidakileri igerir:

. Bildirimde bulunmanin mevzuata aykir olup olmadig1.

. Aykiriliklara veya siiphelenilen aykiriliklara yonelik devam eden bir
sorusturma bakmundan, bildirim yapiimas: konusunda diizenleyici bir
kurum ya da saveilik tarafindan getirilen kisitlamalarin olup olmadig.

. Denetimin amacinin; igletmenin uygun adimlari atmasimi saglamak {izere,
isletme igindeki muhtemel aykirtliklarin aragtiriimasi olup olmadigs.

Denetginin, aykriliklari veya siiphelenilen aykinliklar yetkili bir kuruma
bildirmenin atilacak uygun bir adim olduguna karar vermesi hélinde, bu bildirimin
Etik Kurallanin ‘A114.1(¢) paragrafina uygun olarak yapilmasma izin
verilmektedir. Boyle bir bildirimde bulunurken denetci, beyan ve iddialari
konusunda iyi niyetli ve dikkatli davranir. Konuya iligkin bildirimde bulunmadan



once denetci, bu niyeti konusunda miigterisini bilgilendirmenin uygun olup
olmayacagini da degerlendirir.

Muhtemel Thlal

A360.38

Istisnai durumlarda denetgi; yatirimeilara, kredi verenlere, calisanlara veya
kamuya biiyiik zarar verebilecek -muhtemel bir mevzuat ihlalinin olusacagina
inanmasim gerektiren sebeplerin oldugu- meveut ya da gergeklestirilmesi
diistiniilen davranislarin farkma varabilir. Konuyu ilk olarak yonetim veya st
yonetimden sorumlu olanlarla miizakere etmenin uygun olup olmayacagini
degerlendiren denet¢i, mesleki muhakemede bulunur ve muhtemel bir mevzuat
ihlalini 6nlemek veya sonuglarim hafifletmek igin konuyu derhél yetkili bir kuruma
bildirip bildirmeyecegine karar verir. Bildirimin yapilmasi durumunda, bu
bildirimin Etik Kurallann A114.1(g) paragrafina uygun olarak yapilmasina izin
verilmektedir.

Damsmanlik Alimmast

360.39 Ul

Belgelendirme

360.40 U1

Denetci asagidakileri gerceklestirmeyi diisiinebilir:
. Denetim sirketi igerisinden danigmanlik almak.

. Atacag herhangi bir adimin mesleki veya hukuki sonuglarim 6grenmek
amaciyla hukuki damsmanlik almak.

) Gizlilik esasmna bagh kalmak kaydiyla diizenleyici bir kuruma damgmak.

Bu béliim kapsamina giren bir aykirilik veya stiphelenilen ayk1r11ikla ilgili olarak
denetci, asafidaki hususlar belgelendirme konusunda tegvik edilir:

. Konu.

J Yonetimle ve -uygun héllerde- list yonetimden sorumlu olanlarla ve diger
taraflarla yapilan miizakerelerin sonuglari.

. Yénetimin ve -uygun hallerde- Gist yonetimden sorumlu olanlarm konuya
nasil kargilik verdigi.

. Denetginin atmay1 diistindiigii adimlar, yaptigt muhakemeler ve aldif
kararlar.
. Denetginin, A360.36 paragrafinda diizenlenen sorumlulugunu yerine

getirmis olduguna dair ne sekilde ikna oldugu.



KISIM 4A — BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETiMDE
BAGIMSIZLIK

BOLUM 400

BOLUM 410
BOLUM 411
BOLUM 420
BOLUM 430
BOLUM 510
BOLUM 511
BOLUM 520
BOLUM 521
BOLUM 522
BOLUM 523

BOLUM 524
BOLUM 525
BOLUM 540
BOLUM 600

BOLUM 800

BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETIMDE
BAGIMSIZLIK ICIN KAVRAMSAL CERCEVENIN UYGULANMASI

UCRETLER

ODULLENDIRME VE DEGERLENDIRME POLITIKALARI
HEDIYELER VE AGIRLANMA

FiiLI HUKUKI IHTILAFLAR VE HUKUKI IHTILAF TEHDITLERI
FINANSAL CIKARLAR

KREDILER VE GARANTILER

IS ILISKILERI

AILEVI VE KISISEL ILISKILER

DENETIM MUSTERISINE YAKIN ZAMANDA VERILEN HIZMETLER

DENETIM MUSTERISININ YONETICISI VEYA YETKILISI OLARAK
HIZMET VERILMESI

DENETIM MUSTERIS] TARAFINDAN ISTIHDAM
CALISANLARIN GECIiCI OLARAK GOREVLENDIRILMESI
CALISANLARIN DENETIM MUSTERISIYLE UZUN SURELI [LISKISI

DENETIM MUSTERILERINE GUVENCE DISI HIZMETLERIN
SUNULMASI

ALT BOLUM 601 —- MUHASEBE VE DEFTER TUTMA HIZMETLERI
ALT BOLUM 602 — IDARI HIZMETLER

ALT BOLUM 603 — DEGERLEME HIZMETLERI

ALT BOLUM 604 — VERGI HIZMETLERI

ALT BOLUM 605 — IC DENETIM HIZMETLERI

ALT BOLUM 606 — BILGI TEKNOLOJISI SISTEMLERI HIZMETLERI
ALT BOLUM 607 - HUKUKI IHTILAF DESTEK HiZMETLERI

ALT BOLUM 608 - HUKUKI HIZMETLER

ALT BOLUM 609 — ISE ALMA HIZMETLER{

ALT BOLUM 610 - KURUMSAL FINANSMAN HIZMETLERI

OZEL AMACLI FINANSAL TABLOLARA ILISKIN KULLANIM VE
DAGITIM KONUSUNDA SINIRLAMA ICEREN RAPORLAR

(BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETIM)



BAGIMSIZLIK STANDARTLARI (KISIM 4A VE 4B)

KISIM 4A - BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ

DENETIMDE BAGIMSIZLIK

BOLUM 400

BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETiMDE
BAGIMSIZLIK ICIN KAVRAMSAL CERCEVENIN UYGULANMASI

Giris
Genel
400.1

400.2

400.3

400.4

400.5

Denetcilerin, bagimsiz denetim ve simirli bagimsiz denetimleri ydriitiirken
bagimsiz olmalari, Etik Kurallarla zorunlu tutulmus olup, kamu yararinadir.

Bu Kisim, bagimsiz denetim ve smurl bagimsiz denetimlerin her ikisine de
uygulanir. “Denetim”, “denetim ekibi”, “denctim igi”, “denetim miisterisi” ve
“denetim raporu” ifadeleri; sinirli denetim, sinirl denctim ekibi, sinirl denetim isi,
siirl1 denetim miisterisi ve sinirli denetim raporu agismdan aym sekilde uygulanir.

Bu Kisimda “denet¢i” ifadesi, denctim iistlenen bagimsiz denetgiler ile denetim
sitketlerini kapsar.

KKS 1 denetim sirketinin; etik hitktimler uyarinca kendisinin, personelinin ve -
varsa- bagimsizlik hiikiimlerine tabi diger kisilerin (denetim agina dahil diger
sitket personeli dahil) bagimsizligimin saglanmast hususunda makul giivence
saglayan politika ve prosediirler olugturmasim zorunlu kilar. BDS’ler ve SBDS ler,
sorumlu denetcilere ve denetim ckiplerine, sirasiyla bagimsiz denetim ve smirli
bagimsiz denetimlerle ilgili sorumluluk ytikler. Bir denetim sirketi igerisinde
sorumluluklarin  paylagtirilmasy, bu sirketin biiytikliigtine, yapismna ve
organizasyon bigimine baglidir. Bu Kisim hiikiimlerinin birgogu, bagimsizlikla
ilgili eylemler i¢in denetim girketindeki kisilerin 6zel sorumluluklarin
belirtmemekte, bunun yerine referans kolayligy saglamasi igin “denetim sirketi”ne
atif yapmaktadir. KKS 1°e uygun olarak denetim sirketleri, belirli bir eylemin
sorumlusu olarak bir kisiyi veya bir grup kisiyi (denetim ekibi gibi) gorevlendirir.
Buna ilaveten, bagimsiz denet¢ilerin bireysel faaliyet, ¢ikar ve iliskileri igin
uygulanan tiim hitklimlere uymak konusundaki sorumluluklari devam etmektedir.

Bagimsizlik, tarafsizhk ve dirdistlik ilkeleriyle baglantilidir. Bagimsizlik
asagidaki unsurlardan olusur:

(a)  Esasta bagimsizlik — Denetginin diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki stiphecilik
icinde hareket etmesini teminen, mesleki muhakemesini olumsuz
etkileyebilecek tesirlerden ari olarak goriig/sonug agiklamasidir.

(b)  Sekilde bagimsizlik — Denetim sirketinin, denetginin veya denetim ekibi
tiyesinin; makul ve bilgi sahibi tigiincll kisilerde, diirtistliik, tarafsizlik ve



mesleki siiphecilikten 8diin verdigi intibaim olusturabilecek durum ve
davraniglardan sakinmasidir.

Bu Kisimda, bir denetginin veya denetim sirketinin “bagimsiz” olduguna iligkin
‘yapilan atiflar, denetginin veya denetim sirketinin bu Kisim hiikiimlerine uygunluk
sagladig anlamina gelir.

400.6 Etik Kurallar, denetim sirketlerinin denetim igini ytiriitiirken temel ilkelere
uygunluk saglamalarim ve bagimsiz olmalarm zorunlu kilar. Bu Kisim, bu tiir
denetimler yiiriitiiliirken bagimsizhgm stirdiiriilmesi i¢in kavramsal gergevenin
nasil uygulanacagi hakkinda ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri igerir. B6liim
120°de yer alan kavramsal gergeve, Bolim 110°da belirlenen temel ilkelere
uygulandigi gibi, bagimsizlik i¢in de uygulanir.

400.7 Bu Kisimda asagidakiler tanimlanir:

(@) Bagmsizliga yonelik tehdit olusturan veya olusturabilecek -mesleki
faaliyet, cikar ve iligkiler ddhil- durum ve gergekler,

(b)  Bu tiir tehditleri ele almak igin uygun olan -Gnlemler dahil- muhtemel
adimlar ve

(¢)  Tehditlerin ortadan kaldinlamadig: veya bunlari kabul edilebilir bir diizeye
indirecek herhangi bir énlemin bulunamadig1 bazi durumlar.

Kamu Yararmu ilgilendiren Kuruluglar (KAYIK’ler)

400.8 Bu Kisimda yer alan bazi ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri, kamu yararm
ilgilendiren kurulus olarak tanimlanan belirli igletmelerdeki kamu yararn boyutunu
yansitir. KAYIK lerin denetiminde uygulanan hikiimlerin, gok sayida ve genis bir
yelpazede paydaslarmin olmasindan dolay ilave igletmeler veya belirli smiftaki
isletmeler i¢in de denetim sirketleri tarafindan uygulanmas: tesvik edilir. Ilgili
hiikiimlerin uygulanacag isletmelerin belirlenmesinde géz 6ntinde bulundurulacak
etkenler asagidakileri igerir:

. Varliklarin ¢ok sayida paydas adina yonetilmesi ve kullanilmas: amaciyla
tutulmas: gibi, igin niteligi. Bu duruma 6rnek olarak bankalar ve sigorta
sirketleri gibi finansal kuruluslar ve emeklilik fonlar1 gosterilebilir.

. Biiytikluk.
. Calisan sayis.
Kullamim ve Dagitim Konusunda Smirlama Igeren Raporlar
400.9 Bir denetim raporu, kullanim ve dagitim konusunda sinirlama igerebilir. Siirlama

icermesi ve Béliim 800°de belirlenen sartlarin saglanmasi durumunda, bu Kisimda
yer alan bagimsizlik hitkiimleri B6lim 800°de sunulan sekilde uyarlanabilir.



Bagimsiz Denetim ve Siirl Bagimsiz Denetim Disinda Kalan Giivence Denetimleri

400.10

Bagimsiz denetim veya sinirli bagimsiz denetim mahiyetinde olmayan glivence
denetimleri igin bagimsizlik standartlar1 Kisim 4B - Bagimsiz Denetim ve Swnirli
Bagimsiz Denetim Disinda Kalan Giivence Denetimlerinde Bagimsizhk’ta
diizenlenmektedir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

A400.11
A400.12

Denetim isi yiiriiten bir denetim sirketi bagimsiz olmalidir.

Denetim sirketi; denetim isiyle ilgili olarak bagimsizlia yonelik tehditleri
belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in Boliim 120°de yer alan kavramsal
cerceveyi uygulamalidir.

[400.13-400.19 arasi paragraflar bilerek bos birakilmistir.]

iliskili isletmeler

A400.20

“Denetim miisterisi” taniminda belirtildigi iizere, borsada iglem goren bir denetim
miisterisi, tiim iliskili igletmelerini kapsamaktadir. Diger tiim miisteriler i¢in, bu
Kisumda denetim miisterisine yapilan atiflar, miisterinin dogrudan veya dolayl
kontrole sahip oldugu iligkili isletmeleri igin gegerlidir. Miigterinin bir baska iligkili
isletmesini ilgilendiren bir iligki veya durumun, denetim sirketinin miisteriden
bagimsizhginin degerlendirilmesiyle baglantili oldugunu biliyorsa veya bu duruma
inanmak igin bir sebebi varsa bagimsizliga yonelik tehditleri tammlarken,
degerlendirirken ve ele alirken denetim ekibi séz konusu iligkili isletmeyi de dahil
eder.

[400.21-400.29 aras1 paragraflar bilerek bos birakilmigtir.]

Bagmsizhgm Zorunlu Oldugu Dénem

A400.30

400.30 U1

A400.31

Bu Kisim uyarinca bagimsizlik, asagidaki her iki dénem boyunca stirdtiriiliir:
(a)  Denetim donemi ve
(b)  Tinansal tablolarin kapsadig1 donem.

Denetim doénemi, denetim ekibinin denetime baglamasiyla baglar ve denetim
raporunun yayimlanmasiyla sona erer. Denetim yinelenen bir nitclige sahipse,
denetim isinin siiresi, taraflardan herhangi birinin mesleki iligkinin sona erdigini
bildirmesi veya nihai denetim raporunun yayimlanmasindan hangisi sonra ise o
tarihte sona erer.

Bir isletmenin, denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarim kapsadig
donem stiresince veya sonrasinda denetim miigterisi haline gelmesi durumunda,



40031 U1

400.31 U2

denetim sirketi bagimsizliga ySnelik olarak asafidaki unsurlarm herhangi bir tehdit
olusturup olusturmadigim belirler:

(a)  Tinansal tablolarin kapsadifi dénem siiresince veya sonrasinda; ancak
denetim jsinin kabuliinden ¢nce denetim miisterisiyle kurulan finansal
iligkiler veya is iligkileri veya

(b) Denetim sirketi veya denetim agma dahil sirket tarafindan denetim

miisterisine dnceden sunulan hizmetler.

Denetim miisterisine, finansal tablolarin kapsadift donem siiresince veya
sonrasinda; ancak denetim ekibinin denetime baglamasindan &nce gtivence dis1 bir
hizmet sunulmus olmas1 ve denetim isi boyunca s6z konusu hizmet sunumuna izin
vetilmemesi durumunda, bagimsizliga yonelik tehditler olusur.

Bu tiir tehditlerin ele alinmasina yonelik énlemlerden olabilecek adimlara iligkin
ornekler agagidakileri igerir:

. Hizmeti sunmak icin denetim ekibinin tyesi olmayan uzmanlardan

faydalanilmast.
. Uygun hallerde, uygun bir gdzden gegiren kisinin, denetimi ve giivence dist

cahigmalart gézden gegirmesi.

. Giivence disi hizmetin sonuglarm degerlendirmesi igin denetim a1
disindaki bir baska denetim sirketiyle anlastlmast veya glivence digi
hizmetin denetim ag1 disindaki bir bagka denetim girketine, hizmetin
sorumlulugunu {istlenmesini saglayacak sekilde tekrar yaptirlmast.

'[400.32—400.39 arasi paragraflar bilerek bos birakalmistir. ]

Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarla Kurulacak iletisim

400.40 U1

400.40 U2

A300.9 ve A300.10 paragraflari, tist yonetimden sorumlu olanlarla kurulacak
iletisimlere iligkin ana hiiktimleri diizenler. )

Bu Kurallarla, gegerli standartlarla veya mevzuatla zorunlu tutulmadifs
durumlarda bile; denetim sirketinin bagimsizliga etki edebilecegini diistindtigii
iliski veya konularla ilgili olarak, denetim girketi ile miisterinin {ist yénetimden
sorumlu olanlari arasinda diizenli bir iletigimin olmas: tesvik edilir. Bu tiir bir
iletigim, {ist yonetimden sorumlu olanlarm:

(a)  Denetim sirketinin tehditleri belirleme ve degerlendirme konusundaki
kararlarini gz dntinde bulundurmalarim,

()  Mevcut olan ve uygulanma kabiliyeti bulunan énlemlerin uygunlugu dahil,
tehditlerin ne sekilde ele alidigim degerlendirmelerini ve

(¢)  Uygun adimlari atmalarin,

saglar. Bu sekilde bir yaklagim, 8zellikle yildirma ve yakinhk tehditleri agisindan
faydali olabilir.



[400.41-400.49 arasi paragraflar bilerck bos birakilmistir. ]

Denetim Agma Dihil Sirketler

400.50 U1

A400.51

400.51 U1

A400.52

A400.53

Denetim sirketleri, mesleki hizmetleri saglamaya iligkin kapasitelerini artirmak
icin cofu zaman diger denetim sirketleriyle ve isletmelerle daha biiyiik yapilar
olustururlar. S6z konusu yapilarin bir a3 olusturup olusturmamasi, denetim
sirketleri ve isletmelerin hukuki olarak birbirinden ayr1 ve bagimsiz olmasina degil,
tzel durum ve gergeklere baghdr.

Denetim sirketi, bu Kisim uyarinca aF igerisindeki diger sirketlerin denetim
migterilerinden bagimsiz olmalidir.

Denetim agina dahil sirkete uygulanan bu Kisimdaki bagimsizlik hikiimleri,
denetim agna dahil sirket tanmuni kargilayan biitiin isletmelere uygulanr.

Isletmenin de ayrica denetim sirketi tamimim karsilamas: gerekli degildir. Ornegin,

danismanlik biirosu veya mesleki hukuk biirosu, denetim agina dahil bir sirket olup
denetim sirketi olmayabilir.

Diger denetim sirketleri ve isletmelerin olusturdugu "daha buyik bir yapiyla
iliskilendirilmesi durumunda denetim sirketi:

(a)  Bu tiir daha biiyiik bir yapmin bir denetim ag1 olusturup olusturmadigina
karar vermek amaciyla mesleki muhakemede bulunur,

(b)  Gerekli bilgiye sahip makul tigiinci bir tarafin, biiyiik yapidaki diger
denetim sirketlerinin ve isletmelerin bir denetim ag1 varnus gibi iligkili
oldugu sonucuna varmasinin daha muhtemel olup olmadifin degerlendirir
ve

(¢)  Bu tiir bir karan (yargiy1) daha biiyiik yapinin tamamina tutarli bir sekilde
uygular.

Denetim sitketleri ve isletmelerin iginde bulunduklar1 bityiik yapinin denetim ag1
olusturup olusturmadigini belirlerken denetim girketi, yapmn is birligi igin
kurulmasi ve asagidakilerin bulunmasi durumunda bir denetim aginin mevcut
oldugu sonucuna varir:

(a)  Yap: kapsaminda bulunan isletmeler arasinda agik bir sekilde kir veya
maliyet paylagimi hedeflenmektedir (Bkz.: 400.53 U2 paragrafi),

(b)  Yap: kapsaminda bulunan igletmeler, ortak miilkiyet, kontrol ve ytnetimi
paylagmaktadir (Bkz.: 400.53 U3 paragrafi),

(¢)  Yap1 kapsaminda bulunan isletmeler, ortak kalite kontrol politika ve
prosediirlerini paylasmaktadir (Bkz.: 400.53 U4 paragrafl),

(¢)  Yap: kapsaminda bulunan igletmeler, ortak bir is stratejisini paylasmaktadir
(Bkz.: 400.53 US paragraft),

(d)  Yap: kapsaminda bulunan igletmeler, ortak bir marka adinimn kullammin
paylasmaktadir (Bkz.: 400.53 U6 ve 400.53 U7 paragraflari) veya
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400.53 U3

400.53 U4

400.53 U5

400.53 U6

400.53 U7

400.53 U8

()  Yapi kapsanunda bulunan isletmeler, mesleki kaynaklarmm onemli bir
boliminii paylagmaktadir (Bkz.: 400.53 U8 ve 400.53 U9 paragraflan).

Denetim sirketleri ile denetim a1 olusturan daha biiyiik yapmin igerisinde yer alan
isletmeler arasinda, A400.53 paragrafinda belirtilen anlagmalara ilaveten, baska
anlasmalar olabilir. Bununla birlikte, sadece isin baska bir denctciye
yonlendirilmesini kolaylastirmak amagh kurulan biiytik bir yapt, bir denetim ag1
olugturmak igin gerekli kriterleri tek bagma karsilamaz.

Onemsiz maliyetlerin paylagimi tek bagina bir denetim agi olusturmaz. Ayrica
maliyet paylasimi, yalmzca denetim metodolojilerinin, rehberlerin veya egitim
kurslarmin gelistirilmesiyle iligkili maliyetlerin paylagimlariyla smurliysa, tek
bagina, bir denetim a1 olugturmaz. Bunun yam sira bir denetim sirketi ile diger
titrlii iliskili olmayacak bir igletme arasinda bir hizmeti birlikie saglamak veya
bitlikte bir tirtin gelistirmek iizere kurulan iligki de, tek bagina, bir denetim a1
olusturmaz (Bkz.: A400.53(a) paragrafi).

Ortak miilkiyet, kontrol ve yénetim sdzlesmeyle veya baska yollarla kurulabilir
(Bkz.: A400.53(b)).

Ortak kalite kontrol politika ve prosediirleri, biiyiik yap: igerisinde tasarlanan,
uygulanan ve izlenen politika ve prosediirlerdir (Bkz.: A400.53(c) paragrafi).

Ortak bir is stratejisinin paylagilmas, igletmeler tarafindan ortak stratejik hedeflere
ulasmak icin yapilmig bir anlagmay1 igerir. Bir isletme, yalmzca mesleki bir
hizmetin saglanmasia yonelik teklif talebine ortak bir sekilde cevap vermek igin
bir bagka isletmeyle ig birligi yapmakla denetim agina d&hil bir sirket olmaz (Bkz.:
A400.53(¢) paragrafi)

Ortak bir marka ads; ortak bas harfler veya ortak bir isim igerir. Ornegin bir denetim
sirketinin sorumlu denetgisi denetim raporunu imzalarken ortak marka adim
denetim sirketinin adiyla birlikte veya denetim sirketi adimn bir pargast olarak
kullamyorsa, s6z konusu denetim girketi ortak bir marka ad1 kullaniyordur (Bkz.:
A400.53(d) paragrafi)

Denetim sirketi; bir denetim agma dahil olmasa ve adinin bir pargas olarak ortak
bir marka ad1 kullanmasa dahi, sirketin kirtasiye veya promosyon malzemeleri bir
sirketler birliginin {iyesi olduguna dair referansta bulunuyorsa, bir denetim agina
dahilmis gibi gortinebilir. Buna gore, denetim sirketinin bu tiir iiyelikleri ne sekilde
tanimladifina dikkat edilmezse, bu denetim girketinin bir denetim agina déhil
olduguna yénelik bir alg1 olusabilir (Bkz.: A400.53(d) paragrafi)

Mesleki kaynaklar agagidakileri ihtiva eder:

o Denetim sirketlerinin miigteri verileri, faturalandirma ve zaman kayitlari
gibi bilgi alisverisi yapabilmelerine imkén saglayan ortak sistemler.

. Yoneticiler, sorumlu denetgiler ve diger ¢aliganlar.
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. Giivence denetimleri igin teknik veya sektdre 6zgii konular, islemler veya
olaylar lizerine danigmanlik yapan teknik birimler.

e Denetim metodolojisi veya denetim kilavuzlarr.
. Mesleki egitim kurslar ve imkénlart (Bkz.: A400.53(e) paragrafi).

Paylasilan mesleki kaynaklarin énemli olup olmadigs iginde bulunulan sartlara
baglidir. Ornegin:

. Paylagilan kaynaklar, personel defigimi olmaksizin veya miisteri ya da
piyasa konusunda bilgi alisverisi yapilmaksizin yalmzca ortak denetim
metodolojisi ya da denetim kilavuzuyla sinirlandinlnus olabilir. Bu tiir
durumlarda, paylasilan kaynaklarin dnemli olma ihtimali diistiktiir. Aym
durum ortak mesleki egitim ¢aligmast i¢in de gegerlidir.

. Paylasilan kaynaklar; personelin ortak bir havuzdan segilmesi veya katilan
denetim sirketlerine uymalan gereken teknik tavsiyelerde bulunmak {izere
bityiik yap1 igerisinde ortak bir teknik bolimiin olusturulmas: gibi personel
veya bilgi degisimini igerebilir. Bu tiir durumlarda, gerekli bilgiye sahip
makul {iciincti bir tarafin paylagilan kaynaklarin énemli oldugu sonucuna
varmasi daha muhtemeldir (Bkz.: A400.53(e) paragrafi).

Bir denetim sirketinin veya denetim agimn, uygulamalarinin bir kismini satmas: ve
bu kismun sirh bir siire igin denetim sirketinin veya denetim agmin adinimn bir
kismin1 veya tamamimi kullanmasi durumunda, ilgili igletmeler kendilerini tiglincii
taraflara tanitirken denetim afmna dahil sirketler olmadiklarimi ne sekilde
agiklayacaklarina karar verirler.

Bir kismun satigina iliskin sozlesme; denetim girketiyle veya denetim agiyla
baglantist kalmamis olsa bile satilan kismn, kisa bir siireligine denetim sirketinin
veya denetim afinm adimm bir kismmi veya tamamim kullanmaya devam
edebilecegini ongorebilir. Bu tiir durumlarda, iki isletmenin aym ortak ad altinda
faaliyet gosterebilmelerine ragmen, aslinda is birliinin amaglandigi daha biiyitk
bir yapiya dahil olmadiklar1 ortadadir. Dolayisiyla bu iki isletme, denetim agina
déhil sirket degildir.

[400.55-400.59 arasi paragraflar bilerek bos birakilmstir.]

Bagimsiz Denetim ve Siirh Bagimsiz Denetim islerinde Bagimsizhgm Belgelendirilmesine
iliskin Genel Hiikiimler

A400.60

Denetim sirketi, bu Kisma uygunluk saglamaya iliskin sonuglari ve bu sonuglari
destekleyen ilgili tartismalarin esas igerigini belgelendirir. Ozellikle:

(a)  Bir tehdidin ele almmast igin 6nlemlerin uygulanmasi durumunda denetim
sirketi, tehdidin niteligini ve ytiriirlikte bulunan veya uygulanan onlemleri
belgelendirir.
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(b)  Birtehdidin ciddi bir analiz gerektirmesi ve s6z konusu tehdidin hélihazirda
kabul edilebilir bir diizeyde oldugu sonucuna varmast hélinde denetim
sirketi, tehdidin niteligini ve kararin gerekeelerini belgelendirir.

Belgelendirme, denetim sirketinin bu Kisma uygunluk saglama konusunda sonuca
varmak fizere yaptigs muhakemelere iliskin kanit saglar. Ancak belgelendirmedeki
bir eksiklik, denetim sirketinin belirli bir hususu dikkate alip almadigim veya
bagimsiz olup olmadigim belirlemez.

[400.61-400.69 arasi paragraflar bilerek bos birakilmistir. ]

Birlesmeler ve isletme Satin Alimlart

Miigteri Birlesmesinin Tehdit Olusturmast

400.70 U1

A400.71

A400.72

400.72 U1

Bir isletme, birlesme veya satin alim sonucu bir denetim mﬁsterisinin iliskili
isletmesi héline gelebilir. Denetim sirketi veya denetim agina déhil sirket ile bu tiir
bir iliskili isletme arasinda dnceden bulunan veya halihazirdaki ¢ikar ve iligkiler
sebebiyle, denetim sirketinin bagimsizligina ve dolayisiyla denetim igini devam
ettirebilme kabiliyetine yonelik bir tehdit olugabilir.

400.70 U1 paragrafinda belirtilen durumlarda;

(a)  Denetim sirketi, tehdidi ele almak i¢in atilan tiim adunlar da dikkate alarak,
bagmsizhigmi ve dolayistyla birlesme veya satin ahmin ylirtirltige giris
tarihinden sonra denetim igini devam ettirebilme kabiliyetini etkileyen,
iliskili isletmeye yonelik 6nceki ve meveut gikar ve iligkilerini belirler ve
degerlendirir ve

(b)  A400.72 paragrafinda belirtilen hiikiimlere tabi olmak kaydiyla denetim
sirketi, birlesme veya satin alimin yiiriirlik tarihine kadar bu Kurallarca izin
verilmeyen tiim ¢ikar veya iligkileri sonlandirmak i¢in gerekli adimlari atar.

A400.71(b) paragrafimn bir istisnast olarak, ¢ikar veya iliskinin, birlesme veya
satin almun yiiriirlik tarihine kadar makul bir bigimde sonlandirilamamasi
durumunda denetim sirketi;

(a)  So6z konusu gikar veya iligkinin sebep oldugu tehdidi degerlendirir ve

(b)  Yiriirlik tarihine kadar cikar veya iliskinin makul bir sekilde
sorilandirilamamasinin sebeplerini ve tehdit diizeyinin degerlendirilmesi
konusunu iist yénetimden sorumlu olanlarla miizakere eder.

Bazi durumlarda, tehdit olusturan bir gikar veya iligkiyi, birlesme veya satin alimin
yiiriirliik tarihine kadar makul bir bi¢imde sonlandirmak mimkiin olmayabilir.
Bunun nedeni, denetim sirketinin iligkili isletmeye giivence dist bir hizmet sunmasi
ve isletmenin bu hizmeti s6z konusu tarih itibariyla bir bagka giivence digi hizmet
saglayicisina sistemli bir gekilde aktaramamasi olabilir.
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400.73 U1

A400.74

Makul sekilde sonlandirlamayan gikar ve iliskiler bulundugunda, birlesmeler ve
satin alimlar sonucu olusan bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili
etkenler agagidakileri igerir:

. Cikar veya iligkinin niteligi ve 6nemi.

o Iliskili isletme ile olan iligkinin niteligi ve onemi (Srnegin, iliskili
isletmenin bagl: ortaklik veya ana ortaklik olmasi).

o Cikar ve iliski makul gekilde sonlandirilana kadar gegen siire.

A400.72(b) paragrafinda belirtilen miizakereden sonra fist yonetimden sorumlu
olanlarin; denetim sirketinden sunmus oldupu denetim hizmetini siirdiirmesini
istemesi halinde, denetim sirketi yalnzca asagidaki durumlarda bunu kabul eder:

(a)  Cikar veya iliski; birlesme veya satin almmn ytirtirlitk tarihinden sonra alti
aydan uzun olmamak kaydiyla, mimkin olan en kisa stirede
sonlandirtlacaksa,

(b)  Boliim 600 ve alt bolimlerinde izin verilmeyen bir giivence dig1 hizmetin
sunulmasmndan kaynaklananlar dahil, bu sekilde bir ¢ikar1 veya iliskisi olan
hi¢ kimse denetim i¢in olusturulan ig ekibinin bir tiyesi olmayacak veya
denetimin kalitesine yénelik gézden gegirmeden sorumlu olmayacaksa ve

(¢)  Gerektiginde gegis tedbirleri uygulanacak ve iist yonetimden sorumlu
olanlarla miizakere edilecekse.

Bu tiir gegis tedbirlerine iligkin drnekler agagida yer almaktadar:

. Uygun héllerde, denetim hizmetinin veya giivence digt hizmetin, bir denet¢i
tarafindan gézden gegirilmesinin saglanmas.

. Finansal tablolarla ilgili goriis beyan eden denetim girketinin iiyesi olmayan
bir denet¢i tarafindan, denetimin kalitesine yonelik gozden gegirmeye es
deger bir gzden gegirme igleminin yapilmasinin saglanmasi.

. Giivence dist hizmetin sonuglarim degerlendirmesi iin bir bagka denetim
sirketiyle anlagiimasi veya giivence digi hizmetin bir bagka denetim
sirketine hizmetin sorumlulugunu iistlenmesini saglayacak sekilde tekrar
yaptirilmast.

Denetim sirketi, birlesme veya satin alimn yiiriirliige girdigi tarihe kadar denetime
iliskin 6nemli miktarda calismay: tamamlamis olabilir ve geriye kalan denetim
prosediirlerini de kisa bir siire igerisinde tamamlayacak olabilir. Bu tiir durumlarda,
fist yonetimden sorumlu olanlarin, 400.70 Ul paragrafinda belirtilen ¢ikar veya
iliski devam etmesine ragmen, denetim sirketinden denetimi tamamlamasint
istemesi durumunda, denetim sirketi yalnizca:

(a)  Tehdidin diizeyini degerlendirmis ve sonuglar1 fist yénetimden sorumlu
olanlarla miizakere etmis olmasi,

(b)  A400.73 (a)-(c) bentlerindeki sartlara uymas: ve
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Denetim raporunun yayimlandig tarihten sonra olmamak tizere denetgiligi
birakmast,

durumunda bunu yapar.

Tarafsizliktan Taviz Verilmis Olmast

A400.75

Belgelendirme

A400.76

A400.71-A400.74 paragraflarinda yer alan tiim hiikiimlere uyum saglanabilmis
olsa bile denetim sirketi, 400.70 Ul paragrafinda belirlenen durumlarm, ele
alinamayan (ve sonucunda tarafsizliktan taviz verilmis olacak) bir tehdit olugturup
olusturmadigim belirler. Boyle bir durum olmast hilinde, denetim sirketi
denetgiligi birakar.

Denetim sirketi asagidakileri belgelendirir:

@)

(b)
©
(©)

Birlesme veya satin alimin yiiriirliie girdigi tarih itibarryla sonlanmayacak
-400.70 U1 paragrafinda belirlenen- her tiir ¢ikar veya iliski ile bunlarin
sonlandirilamamasinin sebepleri,

Uygulanan gegis tedbirleri,
Ust yénetimden sorumlu olanlarla yapilan miizakerenin sonuglart ve

Onceki ve meveut gikar ve iliskilerin neden tarafsizliktan taviz verdirecek
seviyede bir tehdit olusturmadidinin nedenleri. '

[400.77-400.79 arasi paragraflar bilerek bos birakilmistir.]

Bagimsiz Denetim ve Simirh Bagimsiz Denetimlerde Bir Bagimsizhk Hiikmiiniin ihlali

Denetim Sirketinin Bir Ihlal Tespit Etmesi

A400.80

Bu Kisimda yer alan bir hitkmiin ihlal edildigi sonucuna varmas: durumunda
denetim sirketi;

@

(b)

(©

Soz konusu ihlale yol agan ¢ikar ve iligkileri sonlandirir, askiya alir veya
ortadan kaldirir ve ihlalin sonuglarint ele alr,

fhlale yonelik uygulanabilecek mevzuat hitkiimlerinin olup olmadigm
miitalaa eder ve eger varsa:

(i) Bu hiikiimlere uyguniuk saglar ve

(i)  So6z konusu ihlalin Kuruma ve ilgili diger diizenleyici kurumlara
bildirilip bildirilmeyecegini miitalaa eder.

Soz konusu ihlali, politika ve prosediirlerine uygun olarak derhél
agagidakilere bildirir:

@ Sorumlu denetgi,

(i)  Bagmsizlikla ilgili politika ve prosediirlerden sorumlu olanlar,
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(iti) Denetim sirketindeki diger ilgili personel ve gereken héllerde,
denetim ag1 ve

(iv)  Kisim 4A’da yer alan bagimsizlik hitkiimlerine tabi olan ve uygun
adimlan atmas1 gereken ilgili kisiler.

Ihlalin 6nemii ile ihlalin sirketin tarafs1zligina ve denetim raporu yayimlama
kabiliyetine olan etkisini degerlendirir ve

Ihlalin 6nemine bagh olarak, asagidakilere karar verir:
()] Denetim isini sonlandirip sonlandirmamak veya

(i) Ihlalin sonuglarm tatminkdr bir sekilde ele alacak adimlarin
“atilmasimn miimkiin olup olmadigi ve bu tir adimlarm atilip
atilamayacagi ile iginde bulunulan durumda uygun olup
olmayacagi.

Denetim sirketi bu karar: verirken mesleki muhakemesini kullanr ve gerekli
bilgiye sahip makul tigiinct bir tarafin denetim sirketinin tarafsizligndan taviz
verildigi -dolayistyla denetim sirketinin denetim raporu yayimlamasinin miimkiin
olmadifi- sonucuna varmasinin daha muhtemel olup olmadigin: dikkate alur.

Denetim sirketi bagimsizhigm stirdiiriilmesine yonelik makul giivence saglamak
iizere tasarladif politika ve prosediirlere sahip olmasina ragmen, bu Kisimdaki bir
hiikiim ihlal edilebilir. Thlal nedeniyle denetim iginin sonlandirilmas: gerekebilir.

ihlalin onemi ile ihlalin denetim sirketinin tarafsizlifima ve denetim raporu
yayimlama kabiliyetine olan etkileri, agagidaki gibi etkenlere bagh olacaktir:

‘Thlalin niteligi ve siiresi.

Cari denetim isiyle ilgili olmak tiizere, daha énceki ihlallerin sayis1 ve
niteligi.

Denetim ekibinin bir {iyesinin, ihlale sebep olan ¢ikar veya iligkiler
hakkinda bilgi sahibi olup olmadig1.

fhlali yapan kiginin, denetim ekibinin bir tyesi veya bagimsizhk
hitkiimlerine tabi bir baska kigi olup olmadig.

Ihlalin denetim ekibinin bir tiyesiyle ilgili olmasi halinde bu kisinin gorevi.

Ihlalin bir mesleki hizmetin sunulmasindan kaynaklanmas: halinde, varsa,
bu hizmetin muhasebe kayitlarina veya denetim sirketinin gériis bildirecegi
finansal tablolarda yer alan tutarlara etkisi.

Ihlalin olusturdugu kisisel ¢ikar, taraf tutma, yildirma veya diger tehditlerin
boyutu.

Ihlalin 6nemine baglh olarak, denetim sirketinin ihlali tatminkar bir sekilde ele
almak i¢in atmay1 diistinebilecegi adimlara iliskin Srnekler agagida yer almaktadir:

Igili kisinin denetim ekibinden gikanlmasi.
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. Etkilenen denetim galismasina iligkin ilave bir gozden gegirme yapilmasi
igin farkli kisilerin kullanilmas: veya ¢aligmanin gereken élgtide yeniden
gerceklestirilmesi.

. Etkilenen denetim calismasinin gereken 8lglide yeniden gergeklestirilmesi
veya gozden gegirilmesi icin denetim miigterisinin baska bir denetim
sirketiyle anlagmasinin nerilmesi.

. fhlalin muhasebe kayitlarim veya finansal tablolarda yer alan tutarlari
etkileyen giivence dis1 bir hizmetle ilgili olmasi durumunda, giivence digt
hizmetin sonuglarini de@erlendirmesi igin bir baska denetim girketiyle
anlagilmasi veya giivence dist hizmetin bir baska denetim girketine
hizmetin  sorumlulufunu {istlenmesini saglayacak sekilde tekrar
yaptirtlmast. )

fhlalin sonuglarini tatminkér bir sekilde ele alacak adimlarin atilamayacagina karar
vermesi halinde denetim sirketi, iist yonetimden sorumlu olanlar1 derhél
bilgilendirir ve denetim isinin sonlandirilmasina iligkin gecerli mevzuat hiikiimleri
uyarinca s6z konusu denetim s6zlesmesini sonlandirmak Uzere gerekli adimlari
atar. Mevzuatin denetim isinin sonlandinlmasina izin vermedigi durumda denetim
sirketi, ilgili raporlama ve agiklama/bildirim hiiktimlerine uyar.

Ihlalin sonuglarm tatminkér bir sekilde ele alacak adimlarn atilabilecegine karar
vermesi hélinde denetim sirketi, tist yonetimden sorumlu olanlarla agagidaki
hususlar1 miizakere eder:

(a)  Niteligi ve siiresi de dhil olmak iizere, ihlalin 6nemi,
(b)  Ihlalin ne sekilde gerceklestigi ve nasil tespit edildigi,

(¢)  Onerilen veya atilan admmlar ile bu admlarin ihlalin sonuglarm: neden
tatmin edici bir gekilde ele alabilecegi ve denetim sirketinin denetim raporu
yayimlamasina imkén saglayacagi,

(¢)  Denetim sirketinin mesleki muhakemesine gore, tarafsizliktan taviz
verilmedigi sonucu ve bu sonucun gerekeesi ve

- (d)  Bagka ihlallerin gergeklesme riskini azaltmak veya dnlemek iizere énerilen

veya attlan her tiir adimlar.

Ust yénetimden sorumlu olanlarca, daha az &nemli olan ihlallerin bildirilmesine
yonelik bir zamanlama belirlenmedigi stirece, en kisa siirede bu tiir bir miizakere
gergeklestirilir,

Inlallerin Ust Yonetimden Sorumlu Olanlara Bildirilmesi

400.83 U1

A400.84

A300.9 ve A300.10 paragraflari, st yonetimden sorumlu olanlarla kurulacak
iletisgimlere iliskin ana hitkiimleri diizenler.

Thlallere iliskin olarak denetim sirketi, asagadaki hususlar tist yonetimden sorumlu
olanlara yazili olarak iletir:



A400.85

(a)  A400.82 paragrafi uyarinca miizakere edilen tiim konular. Ayrica ihlalin
sonuglarini tatminkér bir- gekilde ele almak i¢in atilan veya atilabilecek
adimlar konusunda tist ydnetimden sorumlu olanlarin mutabakatini alir ve

(b)  Asapgdakilere iliskin agiklama:

(i) Denetim sirketinin, bagimsizhgin siirdiiriilmesine yonelik makul
giivence saglamak iizere tasarladif, ihlale iligkin olan politika ve
prosediirleri ve

(ii)  Bagka ihlallerin ger¢eklesme riskini azaltmak veya nlemek iizere
denetim sirketi tarafindan atilan veya atilmasi dnerilen adimlar.

Ust yonetimden sorumlu olanlarm, A400.80(d)(ii) paragrafi uyarinca denetim
sirketi tarafindan 6nerilen adimlarn ihlalin sonuglarm tatminkér bir sekilde ele
alacag konusunda mutabik kalmamasi halinde, denetim sirketi A400.81 paragiafi
uyarinca denetim igini sonlandirmak tizere gerekli adimlar atar.

Onceki Denetim Raporu Yayimlanmadan Once Gergeklesen Ihlailer

A400.86

A400.87

Belgelendirme

A400.88

A400.89

Thlalin, 6nceki denetim raporunun yayimlanmasindan dnce gergeklesmesi hdlinde
denetim sirketi; ihlalin 6nemini, sirketin tarafsizigma ve cari donem denetim
raporunu yayimlama kabiliyetine olan etkisini degerlendirirken Kisim 4A
hiikiimlerine uygunluk saglar.

Denctim girketi ayrica;

(a)  Thlalin -varsa- daha &nce yayimlanan denetim raporlariyla ilgili olarak
denetim sirketinin tarafsizhina olan etkisini ve bu tiir denetim raporlarini
geri gekme ihtimalini miitalaa eder ve

(b)  Bukonuyu iist yénetimden sorumlu olanlarla miizakere eder.

A400.80-A400.87 arasindaki paragraflara uygunluk saglarken denetim sirketi
agagidakileri belgelendirir:

(a)  1hlal,

(b)  Atilan adimlar,

(¢)  Alman kilit kararlar,

(¢)  Ust yonetimden sorumlu olanlarla miizakere edilen tiim konular ve

(d)  Kurum veya diger yetkili mercilerle yapilan tiim miizakereler.

Denetim isini stirdiirmesi durumunda denetim sirketi asagidakileri belgelendirir:

(a) Denetim sirketinin mesleki muhakemesine gore tarafsizhktan taviz
verilmedigi sonucu ve

(b)  Atlan adimlarin; ihlalin sonuglarii neden tatminkdr bir sekilde ele
alacagina ve denetim girketinin denetim raporu yayimlamasina imkén
verecegine iligkin gerekce.



BOLUM 410

UCRETLER
Giris
410.1 Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve

410.2

bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Béliim 120°de yer alan kavramsal gergeveyi uygulamalidir.

Ucret ve diger menfaatlerin niteligi ve diizeyi, kisisel ¢ikar veya yildima tehdidi
olugturabilir. Bu boliim, kavramsal ¢ergevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina
iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Ucretler — Goreceli Bityiikliik

Tiim Denetim Miigterileri

4103 U1

4103 U2

4103 U3

4103 U4

4103 U5

Denetim goriisii bildiren denetim sirketinin bir denetim miisterisinden aldigt
toplam ticretlerin, s6z konusu sirketin aldig1 toplam iicretlerin dnemli bir boltimiinii
olusturmas: durumunda, bu miisteriye olan bagimlilik ve miisteriyi kaybetme
endigesi, kigisel ¢ikar veya yildirma tehdidi olugturur.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler agagidakileri igerir:

. Denetim sirketinin faaliyet yapis:.
. Denetim sirketinin k6klii bir sirket mi yoksa yeni bir sirket mi oldugu.
. Miisterinin denetim sirketi i¢in nitel ve/veya nicel dnemi.

Denetim miisterisine bagimlilifi azaltmak i¢in denetim sirketindeki mdsteri
tabanmin artirilmasi, bu tiir bir kigisel ¢ikar veya yildirma tehdidini ele almak igin
onlem olarak atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Denetim sirketi tarafindan bir denetim miigterisinden alman ticretlerin, denetim
sirketinin tek bir ortagina veya kilit yoneticisine ya da tek bir ofisine ait gelirinin
biiytik bir kismini olugturmas: durumunda da, kisisel ¢ikar veya yildirma tehdidi
olugur.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

o Miisterinin, ilgili ortak veya kilit yonetici ya da ofis agisindan nitel ve/veya
nicel Gnemi.

o S6z konusu ortak veya kilit yoneticilere ya da.ofisteki ortak veya kilit
yoneticilere saglanan menfaatlerin, miisteriden elde edilen tcretlere baglh
olma derecesi.



4103 U6 Bu tiir kisisel gikar veya yildirma tehditlerinin ele alinmasina yonelik 6nlemlerden
olabilecek adimlara iliskin drnekler agagidakileri igerir:

. Denetim miigterisine bagimlihigi azaltmak igin ortagm veya kilit
yoneticinin ya da ofisin miisteri tabanminin artirilmas.

. Denetim isinin yiiriitilmesine déhil olmamig uygun bir gézden gegiren
kisinin, yiiriitlilen ¢aligmalar1 gézden gegirmesi.

KAYIK olan denetim miigterileri

A410.4 Denetim miisterisinin KAYIK olmasi ve birbirini takip eden iki yil igin, bu
miisteriden ve iligkili igletmelerinden alinan ficretlerin, miisterinin finansal
tablolar1 {izerinde goriis beyan eden denetim sirketi tarafindan alinan toplam
ficretlerin %15’ inden” fazlasmi olugturmast durumunda denetim sirketi:

(a)  Denetim miisterisinin tist yonetimden sorumlu olanlarmna, bu tip ticretlerin
toplaminin denetim girketi tarafindan alinan toplam ticretlerin %15’inden
fazlasini temsil ettigi hususunu agiklar ve

(b)  Denetim sirketi tarafindan miisteriden alman toplam ticretlerin yol agtig1
tehdidin ele alinmasinda agagidaki adimlardan herhangi birinin bir 6nlem
olup olamayacagim miizakere eder ve dyle olmast durumunda s6z konusu
adimi uygular:

(i)  Ikinci yila ait finansal tablolara iliskin yayimlanan denetim
goriisiinden 6nce, finansal tablolar iizerinde gorily beyan eden
denetim sirketinin iiyesi olmayan bir denetgi, s6z konusu denetimin
kalitesine yonelik gozden gegirmeyi gergeklestirir (“yayimlanma
oncesi inceleme”) veya

(i) Ikinci yila ait finansal tablolara iligkin denetim gbriigi
yayimlandiktan sonra ve tigiincii yila ait finansal tablolara iliskin
denetim goriisii yayimlanmadan dnce, finansal tablolar iizerinde
gorils beyan eden denetim sirketinin iiyesi olmayan bir denetgi -
denetimin kalitesine yonelik gzden gegirmeye es deger bir denetgi-
ikinei yilin denetimini gozden gegirir (“yayimlanma . sonrasi
inceleme”).

A410.5 A410.4 paragrafinda belirtilen toplam ticretler %15°lik orani 6nemli 6l¢lide asarsa
denetim sirketi; tehdidin, yayimlanma sonrasi incelemeyle kabul edilebilir bir
diizeye indirilemeyecek bir diizeyde olup olmadigmna karar verir. Bu tiir bir
diizeyde olmasi durumunda ise denetim girketi, yayimlanma 6ncesi inceleme
yaptirr.

A410.6 A410.4 paragrafinda belirtilen ticretlerin %15°1 agmaya devam etmesi durumunda,
denetim sirketi her y1l:

" Bu hesaplamada denetim sirketinin, ortaklarinin ve ortaklarin diger sirketlerdeki mesleki faaliyetlerden elde ettikleri gelirlerinin
toplamu dikkate alinir.



(a)  A410.4 paragrafindaki hususlan iist yonetimden sorumlu olanlara agiklar
ve kendileriyle miizakere eder ve

(b)  A410.4(b) ve A410.5 paragraflarina uygunluk saglar.

Ucretler — Odemesi Gecikmis

410.7 U1

410.7 U2

A410.8

Bir sonraki yila ait denetim raporunun yayimlanmasindan 6nce iicretlerin dnemli
bir kismunin 6denmemis olmasi durumunda kisisel gikar tehdidi olugabilir. Genelde
denetim sirketinin, bu tiir Gcretlerin ddemesinin, s6z konusu denetim raporu
yayimlanmadan 6nce yapilmasi istemesi beklenir. Kredi ve garantilere iligkin
Béliim 511°de yer alan ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri, bu tiir sdenmemis
ticretlerin bulundugu durumlara da uygulanabilir.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidinin ele alinmasima yonelik dnlemlerden olabilecek
adimlara iligkin 6rnekler asagidakileri igerir:

. Odemesi gecikmis ticretlerin kismi ddemesinin alinmasi.

. Denetim isinin yiiriitilmesine dahil olmamug uygun bir gézden gegiren
kiginin, yiriitilen ¢aligmalart gozden gegirmesi.

Denetim miisterisinden alinacak {icretlerin 6nemli bi kismimn uzun siire

ddenmemesi durumunda, denetim sirketi agagidakilere karar verir:

(a)  Odemesi gecikmis {icretlerin miigteriye verilen bir krediye esit olup
olamayacag ve

(b)  Denetim sirketinin yeniden gérevlendirilmesinin veya denetim isine devam
etmesinin uygun olup olmadig1.

Sarta Bagh Ucretler

4109 U1

A410.10

A410.11

Sarta bagh iicretler; bir islemin ¢iktistyla veya sunulan bir hizmetin sonucuyla ilgili
olarak onceden belirlenmis bir esasa gore hesaplanan icretlerdir. Bir arac
vasttasiyla talep edilen sarta bagh bir iicret, dolayli sarta bagl ticrete bir drnek
olarak verilebilir. Bu béliimde, mahkeme veya baska bir kamu idaresi tarafindan
belirlenmis ticretler, sarta bagh ticret olarak kabul edilmez.

Denetim sirketi tarafindan denetim isiyle ilgili dogrudan veya dolayli olarak bir
sarta bagli iicret talep edilemez.

Denetim sirketi veya denetim agina déhil sirket tarafindan, asagidaki durumlarda,
denetim miisterisine verilen giivence dig1 bir hizmetle ilgili dogrudan veya dolayls
olarak bir sarta bagli ticret talep edilemez:

(a)  Ucretin; finansal tablolara iliskin goriis bildiren denetim sirketi tarafindan
talep edilmesi ve bu sirket agisindan énemli olmast ya da énemli olmasimn
beklenmesi,



410.12 U1

410.12 U2

410.12 U3

(b)

(©)

Ucretin; denetimin énemli bir kismina igtirak eden denetim agina déhil bir
sirket tarafindan talep edilmesi ve bu sirket i¢in 6nemli olmasi ya da 6nemli
olmasinin beklenmesi veya

Giivence dig1 hizmetin ¢iktisinin ve dolayisiyla ticret tutarimn, finansal
tablolardaki nemli bir tutarin denetimiyle ilgili giincel veya gelecege
iliskin bir yargiya bagh olmasi. '

A410.10 ve A410.11 paragraflan bir denetim girketinin veya bir denetim agina
dahil sirketin, bir denetim miigterisiyle belli sarta bagl ticret anlagmalarina
girmesini yasaklar. Denetim miigterisine giivence dis1 bir hizmet sunulmasinda
sarta bagli ticret anlagmasmin yapilmas: yasaklanmamis olsa dahi, kisisel gikar
tehdidi yine de olusabilir.

Bu tiir bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri

igerir:

Olasi {icret tutarlarinin araligs.

Sarta bagh tcretin bagli oldugu ¢iktinin yetkili bir kurum tarafindan
belirlenip belirlenmedigi.

Denetim sirketi tarafindan yiiriitilen hizmetin hedef kullanicilarma
yapilacak a¢rklama ile alinan menfaatlerin (iicret vb.) hesaplanma esaslari.

Hizmetin niteligi.

ilgili olay veya iglemin finansal tablolar tizerindeki etkisi.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidinin ele alinmasina yonelik énlemlerden olabilecek
adimlara iligkin 6rnekler agagidakileri igerir:

Giivence denetimi digindaki hizmetin yiiriitiilmesine dahil olmamis uygun
bir gdzden gegiren kisinin, denetim sirketi tarafindan ytiriitiilen ¢alismalar:
gbzden gecirmesi. '

Alman ficret ve diger menfaatlerin hesaplanma esaslarina iliskin olarak
miisterinin 6n mutabakatimn alinmasi.



BOLUM 411

ODULLENDIRME VE DEGERLENDIRME POLITIKALARI

Giris
411.1

411.2

Denetim  sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve
bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Béliim 120°de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

Bir denetim sirketinin ddiillendirme ve degerlendirme politikalar, kigisel ¢ikar
tehdidi olusturabilir. Bu boliim, kavramsal gergevenin bu tir durumlarda
uygulanmasina iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini dtizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

411301

4113 U2

411.3U3

A411.4

Denetim ekibinin bir tiyesinin belirli bir denetim miisterisine glivence dis1 hizmet
satmasiyla ilgili olarak degerlendirilmesi veya ddiillendirilmesi durumunda, kisisel
¢ikar tehdidinin diizeyi agagidakilere baglt olacaktir:

(@  Odillendirme veya degerlendirmenin ne kadarlk kisminin bu tiir
hizmetlerin satigina bagl oldugu.

(b)  Kisinin denetim ekibindeki rolii ve

(c)  Butiir giivence dis1 hizmet satigimn terfi kararlarim etkileyip etkilemedigi.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ortadan kaldirabilecek adumlara iligkin drnekler

agapidakileri icerir:

J Stz konusu kisiye iliskin 6dilllendirme planmn veya degerlendirme
slirecinin revize edilmesi.

. Kisinin denetim ekibinden ¢rkarilmasi.

Uygun bir gozden gegiren kiginin, denetim ekibi iiyesi tarafindan yiiriitiilen
¢alismalar g6zden gegirmesi, bu tir bir kigisel gikar tehdidini ele almak igin énlem
olarak atilabilecek adimlara rnek olarak verilebilir.

Denetim sirketi; bir kilit denetgiyi, kendi denetim miisterisine giivence digt
hizmetler satma konusundaki basarnisina dayanarak degerlendiremez veya
diillendiremez. Bu hiikiim, denetim sirketinin ortaklarn veya kilit yoneticileri
arasindaki normal kér paylagimi diizenlemelerini yasaklamaz.



BOLUM 420

HEDIYELER VE AGIRLANMA
Giris
420.1 Denetim girketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve

420.2

bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Boliim 120°de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamahidir.

Denetim miisterisinin hediyesinin ve agirlanma teklifinin kabul edilmesi, kisisel
cikar, yakinlik veya yildirma tehdidi olusturabilir. Bu béliim, kavramsal ¢ercevenin
bu tiir durumlarda uygulanmasma iliskin ana hiiktimleri ve uygulama hitktimlerini
diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

A420.3

420.3 Ul

420302

Denetim sirketi, denetim agina déhil sirket veya denetim ekibinin bir tiyesi, kiigiik
ve Snemsiz bir degerde olmadigi milddetge, denetim miisterisinin hediyesini ve
agirlanma teklifini kabul edemez.

Denetim sirketinin, denetim agina dahil sirketin veya denetim ekibinin bir iiyesinin

“ denetim miisterisine tegvik teklifinde bulundugu veya denetim miisterisinden bir

tesvik kabul ettigi durumlarda, Boliim 340’da yer alan ana hitkiimler ve uygulama
hiikiimleri uygulanir ve s6z konusu hiikiimlere aykiriliklar bagimsizliga y&nelik
tehdit olusturabilir.

Tesvik teklifiyle ve tegvikin kabul edilmesiyle ilgili olarak Boliim 340°da yer alan
hiikiimler; davramst uygunsuz sekilde etkileme niyetinin bulundugu hallerde
denetim sirketinin, denetim afina dahil sirketin veya denetim ekibi tiyesinin -kiiglik
ve dnemsiz bir degerde olsa bile- hediyeleri ve agirlanma teklifini kabul etmesine
izin vermez.



BOLUM 430

FiiLi HUKUKI iHTILAFLAR VE HUKUKI iHTILAF TEHDIiTLER]

Giris

430.1

430.2

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamal, bagimsiz olmal ve
bagimsizhga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Boliim 120°de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

Denetim miisterisiyle bir hukuki ihtilaf yasanmasi veya yasanma ihtimalinin
bulunmast durumunda kisisel ¢ikar ve yildirma tehditleri olugur. Bu béliim,
kavramsal cercevenin bu tiir durumlarda uygulanmasma iliskin uygulama
hiikiimlerini-diizenler.

Uygulama Hiikiimleri

Genel

430.3U1

4303 U2

4303 U3

430.3 U4

Miisteri yonetimi ile denetim ekibi iiyeleri arasindaki iliski, miisterinin
faaliyetlerinin tiim yonlerine iligkin tam bir diiriistlik ve agiklik gergevesinde
sekillenmis olmahdir. Karsit konumlar; denetim miisterisiyle denetim sirketi,
denetim agna dahil sirket veya denetim ekibinin bir iiyesi arasinda meydana gelen
fiili hukuki ihtilaflar veya hukuki ihtilaf tehditleri yiiziinden ortaya ¢ikmus olabilir.
Bu tiir karsit konumlar, yonetimin tam agiklama yapma konusundaki istegini
etkileyebilir ve kigisel gikar ve yildirma tehditleri olugturabilir.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler agagidakileri igerir:
. Hukuki ihtilafin 6nemlilik diizeyi.
. Hukuki ihtilafin daha 6nceki bir denetim isiyle ilgili olup olmadig1.

Hukuki ihtilafin denetim ekibinin bir {iyesiyle ilgili olmasi durumunda s6z konusu
kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi, bu tiir kigisel ¢ikar ve yildirma tehditlerini
ortadan kaldirabilecek adimlara rnek olarak verilebilir.

Yiriitilen ¢aligmalarin, uygun bir gdzden gegiren kigi tarafindan gozden
gegirilmesi, bu tiir kisisel gikar ve yildirma tehditlerini ele almak igin 6nlem olarak
atilabilecek adimlara trnek olarak verilebilir.



BOLUM 510

FINANSAL CIKARLAR
Giris
510.1 Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve

5102

bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Boéliim 120°de yer alan kavramsal gergeveyi uygulamalidir.

Bir denetim miisterisinde finansal bir ¢ikarn bulunmasi kisisel ¢ikar tehdidi
olugturabilir. Bu boliim, kavramsal ger¢evenin bu tir durumlarda uygulanmasina
iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hitkiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

510.3 Ul

510.3 U2

5103 U3

Bir finansal ¢ikar, dogrudan veya dolayh olarak, kolektif yatwim arac,
gayrimenkul yatirim ortaklifi veya yatirim fonu gibi bir araci yoluyla tutulabilir.
Menfaat sahibinin, araci tizerinde kontrole sahip olmast veya onun yatirim
kararlarii etkileme imkanimnin bulunmasi durumunda, bu Kurallar s6z konusu
finansal ¢ikars dogrudan finansal ¢ikar olarak niteler. Buna karsilik menfaat
sahibinin, araci {izerinde kontrole sahip olmadif1 veya onun yatirim kararlarini
etkileme imkAmn bulunmadigi durumlarda, bu Kurallar s6z konusu finansal gikar
dolayl finansal ¢ikar seklinde niteler.

Bu béliimde bir finansal ¢ikarm “Onemliligine” atiflar yapilmaktadir. Bu tlir bir
¢ikarn kisi igin Snemli olup olmadifim belirlerken, s6z konusu kisinin ve ¢ekirdek
aile tiyelerinin net servetinin toplam dikkate alinabilir.

Denetim miisterisinde finansal bir gikarin bulunmast dolayisiyla olusan kisisel
cikar tehdidinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

. Finansal gikar1 bulunan kisinin roli.
. Finansal ¢ikarin dogrudan mi yoksa dolayli m1 oldugu.
. Finansal ¢ikarin 6nemliligi.

Denetim Sirketi, Denetim Agma Dahil Sirket, Denetim Ekibi Uyeleri ve Digerlerinin Sahip
Oldugu Finansal Cikarlar

A510.4

A510.5 paragrafinda belirtilen hiikiimlere tabi olmak kaydiyla, asagidakilerin
denetim miisterisinde dogrudan bir finansal ¢ikar1 veya énemli dtizeyde dolayh bir
finansal ¢ikari bulunamaz:

(@)  Denetim girketi veya denetim agma dahil bir girket,

(b)  Denetim ekibi iiyesi veya bu kisinin gekirdek aile tiyelerinden birisi,



5104 U1

AS510.5

(¢)  Sorumlu denetginin ilgili denetim igini yliriittigii ofisteki diger herhangi bir
ortak ve kilit yonetici veya bu kisilerin gekirdek aile tiyelerinden birisi veya

(¢)  Katilimi asgati diizeyde olanlar hari¢ olmak iizere, denetim miisterisine
denetim dist hizmet sunan diger herhangi bir ortak, kilit yénetici ve diger
idari personel veya bu kisilerin gekirdek aile tiyelerinden birisi.

Sorumlu denetginin bir denetim isini yiirlittigii ofis, bu denetginin
gorevlendirildigi ofis olmak zorunda degildir. Sorumlu denetginin, denetim
ekibinin diger tyelerinden farkli bir ofiste bulunmas: durumunda, bu denetginin
hangi ofiste s¢z konusu isle ilgili faaliyetler yiiriittiigiini belirlemek igin mesleki
muhakemenin kullamilmas: gereklidir.

AS510.4 paragrafimn bir istisnasi olarak A510(c) veya (¢) bentlerinde belirtilen bir
¢ekirdek aile tiyesinin, asagidaki sartlarin saplanmast durumunda, denetim
miisterisinde dogrudan veya énemli diizeyde dolayli bir finansal ¢ikart bulunabilir:

(a)  Aile tiyesi, finansal ¢ikari; emeklilik plan1 veya hisse alim opsiyonu plant
gibi istihdam haklari nedeniyle elde etmistir ve gerektiginde denetim sirketi
finansal gikar sebebiyle olusan tehdidi ele alir ve

(b)  Aile iiyesinin finansal ¢ikari elden ¢ikarma hakk: varsa veya bu hakki elde
edebiliyorsa, miimkiin oldugu anda finansal ¢ikari elden ¢ikarir veya bu
haktan feragat eder. Hisse alim opsiyonu durumunda ise opsiyonu kullanma
hakkin elde ettiginde bunu yapar.

Denetim Miisterisini Kontrol Eden Bir isletmedeki Finansal Cikarlar

AS510.6

Bir isletmenin denetim miigterisi {izerinde kontrol giicii bulunuyor ve misteri bu
isletme icin nem arz ediyorsa, ne denetim sirketinin ne de denetim agna déhil
sirketin, denetim ekibi fiyesinin veya bu kiginin ¢ekirdek aile iiyelerinden birisinin
s6z konusu isletmede dogrudan veya onemli diizeyde dolayh bir finansal ¢ikari
bulunamaz.

Miitevelli, Kayyum vb. Bir Konumda Olunmasindan Deolayr Bulundurulan Finansal

Cikarlar

AS10.7

Asagidaki durumlar haricinde A510.4 paragrafi, denetim sirketinin, denetim afina
dahil sirketin veya kisinin miitevelli, kayyum, vb. konumunda oldugu bir kurulus
tarafindan denetim miisterisinde bulundurulan finansal ¢ikarlarma da uygulanur:

(a)  Sayilanlardan higbirisinin kurulusun tyesi -faydalamcisi- olmamast:
Miitevelli, kayyum vb. bir gérevde bulunan kigi, denetim ekibi tiyesi veya
bu kisinin cekirdek aile iiyelerinden birisi, denetim sirketi veya denetim
agina dahil sirket,

(b) ~ Kurulusun denetim miigterisi iizerinde sahip oldugu ¢ikarin soz konusu
kurulus a¢isindan dnemli olmamast,

(¢)  Kurulusun denetim miigterisi iizerinde nemli bir etkisinin olmamasi ve
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Sayilanlardan higbirisinin denetim miigterisinde bulunan finansal ¢ikar:
ilgilendiren herhangi bir yatiim kararim énemli dlgiide etkileyememesi:
Miitevelli, kayyum vb. bir gérevde bulunan kisi, denetim ekibi tiyesi veya
bu kisinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birisi, denetim sirketi veya denetim
agma dahil sirket.

Denetim Miisterisiyle Ortak Finansal Cikarlarm Bulunmasi

A510.8

(@

(b)

Asagidaki durumlar haricinde, denetim sirketinin veya denetim agina déhil
sitketin ya da demetim ekibi iiyesinin veya bu kisinin gekirdek aile
iiyelerinden birisinin, denetim miisterisinin de finansal ¢rkarmin bulundugu
bir igletmede finansal ¢ikart bulunamaz:

(i)  Uygun hallerde finansal ¢ikarlar; denetim sirketi, denetim afina
dahil sirket, denetim eckibi iiyesi ve bu kisinin ¢ekirdek aile
tiyelerinden birisi ve denetim miisterisi agisindan énemsizdir veya

(i)  Denetim miigterisi s6z konusu igletme iizerinde onemli bir etkide
bulunamamaktadur.

A510.8(a) paragrafinda belirtilen bir finansal ¢ikara sahip kisi denetim
ekibinin bir tiyesi olmadan 6nce, sdz konusu kisi veya bu kisinin ¢ekirdek
aile iiyesi agagidakilerden birini yapar:

@ Finansal ¢ikari elden ¢ikarir veya

(i)  Finansal gikarm, kalan paymn 6nemli olarak nitelendirilemeyecegi
sekilde yeterli bir bolimiinii elden gikarr.,

Kasit Olmadan Elde Edilen Finansal Cikarlar

AS10.9

Bir denetim sirketinin, denetim agma dahil girketin veya bunlardan birinin bir ortak
veya kilit yoneticisinin ya da ¢alisaminin ya da bu kisilerin gekirdek aile
iiyelerinden birinin miras, hediye, bir sirket birlesmesi veya benzer durumlar
sonucunda denetim miisterisinden dogrudan bir finansal ¢ikar veya Snemli diizeyde
dolayh bir finansal gikar elde ctmesi ve bu boliim kapsaminda s6z konusu ¢ikarn
herhangi bir sekilde elde tutulmasina izin verilmemesi durumunda:

(2)

(b)

Finansal ¢ikarn; denetim sirketi, denetim agma dahil sirket veya denetim
ekibi tiyesi veya bu kisinin gekirdek aile tiyelerinden birisi tarafindan elde
edilmis olmas: durumunda, bu finansal ¢ikar hemen elden ¢ikarilir ya da
dolayli finansal ¢ikarin -kalan payin ¢nemli olarak nitelendirilemeyecegi
sekilde- yeterli bir bolimii elden ¢ikartlir veya

] Finansal ¢ikarm denetim ekibinin tiyesi olmayan bir kisi veya bu
kisinin gekirdek aile tiyelerinden biri tarafindan elde edilmis olmas
durumunda, finansal ¢ikar miimkiin olan en kisa siirede elden
cikarilir veya dolayli finansal gikarin kalan: paym onemli olarak
nitelendirilemeyecegi sekilde yeterli bir bolimii elden ¢ikanlr ve



(i) Denetim girketi gerektiginde, finansal ¢ikar elden gikarihincaya
kadar gegecek siirede, olugan tehdidi ele alir.

Finansal Cikarlar — Diger Durumlar
Cekirdek Aile

510.10U1  Denetim miisterisi yoneticisinin, yetkilisinin veya kontrol glictine sahip
hissedarinin bir isletmede finansal ¢ikara sahip oldugu biliniyor ve denetim ekibi
iiyesinin veya bu kisinin ekirdek aile iiyelerinden birisinin veya denetim sirketinin
ya da denetim agina déhil bir sirketin de s6z konusu isletme tizerinde finansal ¢ikar1
bulunuyorsa, kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidi olugabilir.

510.10 U2  Butiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:
o Kisinin denetim ekibindeki roli.

. Isletme sahipliginin az veya gok kigide olmas1.

) Cikarin; yatirmmenm isletmeyi kontrol edebilmesine veya onemli dlglide
etkileyebilmesine imkén verip vermedigi.

. Finansal ¢ikarin énemliligi.

510.10 U3 Finansal ¢ikara sahip kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi, bu tiir bir kisisel cikar,
yakinhk veya yildirma tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara 6mek olarak
verilebilir.

510.10U4  Uygun bir gozden gegiren kisinin, denetim ekibi iyesi tarafindan yiiriitiilen
calismalar1 gzden gegirmesi, bu tiir bir kigisel ¢ikar tehdidini ele almak igin 6nlem
olarak atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Aile Yakinlar:
510.10 U5  Denetim ekibinin bir iiyesinin; bir aile yakiunm denetim miisterisi tizerinde

dogrudan bir finansal gikarinin veya 6nemli diizeyde dolayl bir finansal gikarimn
bulundugunu bilmesi durumunda, kisisel ¢ikar tehdidi olugabilir.

510.10 U6 Bu tiir bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkeﬁler asagidakileri

icerir:

o Denetim ekibi iiyesi ile aile yakini arasindaki iligkinin niteligi.
. Finansal ¢ikarin dogrudan veya dolayl olup olmadi:.

. Aile yakini agismdan finansal ¢ikarin ifade ettigi onemlilik.

510.10 U7  Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara iligkin 6rnekler
asagidakileri igerir:

. Aile yakmimin, miimkiin oldugu anda, finansal gikarm tamamim elden
cikarmasi veya dolayh finansal gikarin ise kalan paym ¢nemli olarak
nitelendirilemeyecegi sekilde yeterli bir boliimiint elden ¢ikarmast.



510.10 U8

Diger Kigiler

510.10U9

510.10 U10

510.10 U11

510.10U12

. Soz konusu kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmast.

Uygun bir gé‘zden geciren kisinin, denetim ekibi iiyesi tarafindan yiiriitiilen
calismalan gozden gegirmesi, bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ele almak i¢in 6nlem
olarak atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir,

Denetim ekibinin bir iiyesinin, asagidaki gibi kigilerin denetim miisterisinde
finansal ¢ikarlarmn bulundugunu bilmesi durumunda, kisisel gikar tehdidi
olusabilir:

. Denetim sirketinin veya denetim agina dahil sirketin, A510.4 paragrafinda
bu tiir finansal ¢ikarlari bulundurmalarina §zellikle izin verilmeyenler
disindaki ortak, kilit yonetici ve diger uzmanlar1 veya onlarin gekirdek aile
tiyeleri.

. Denetim ekibinin bir tiyesiyle yakin kigisel iligkiye sahip kisiler.

Bu tiir bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri

icerir:
. Denetim sirketinin kurumsal, faaliyet ve raporlama yapisi.
. S6z konusu kisi ile denetim ekibi iiyesi arasindaki iliskinin niteligi.

Kisisel iligkisi bulunan kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi, bu tiir bir kigisel
¢ikar tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara drnek olarak verilebilir.

Bu tiir bir klslsel ¢ikar tehdidinin ele alinmasina yonelik 6nlemlerden olabilecek
adimlara iliskin 6rnekler agagidakileri igerir:

. Denetim ekibi iiyesinin denetim isiyle ilgili énemli karar alma siireclerinin
diginda tutulmast.
. Uygun bir gézden gegiren kisinin, denetim ekibi tiyesi tarafindan ytiriitiilen

calismalar1 gdzden gegirmesi.

Denetim Sirketinin veya Denetim Agna Ddhil Sirketin Emeklilik Fayda Plan

510.10 U13

Denetim sirketinin veya denetim agina dahil sirketin emeklilik fayda planinin,
denetim miisterisinde dogrudan veya énemli diizeyde dolaylt bir finansal ¢ikarmin
bulunmast, kisisel ¢gikar tehdidi olugturabilir.



BOLUM 511

KREDILER VE GARANTILER
Girig
511.1 Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve

511.2

bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Boliim 120°de yer alan kavramsal ger¢eveyi uygulamalidir.

Denetim miisterisinden alinan bir kredi veya kredi garantisi, kisisel ¢ikar tehdidi
olusturabilir. Bu boliim, kavramsal ¢ergevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina
iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hitkiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

511.3 Ul

Bu béliimde, bir kredi veya garantinin “6nemliligi”ne atiflar yapilmaktadir. Bu tiir
bir kredi veya garantinin kisi i¢in dnemli olup olmadigin belirlerken, séz konusu
kisinin ve gekirdek aile iiyelerinin net servetinin toplami dikkate almabilir.

Denetim Miisterisiyle Kredi ve Garanti iliskileri

A511.4

Denetim sirketi, denetim agma dahil sirket, denetim ekibi tiyesi veya bu kisinin

cekirdek aile tiyelerinden birisi, kredi veya garanti agagidakiler igin &nemsiz

olmadig1 miiddetge, denetim miisterisine bunlar1 saglayamaz:

(a)  Uygun héllerde; kredi veya garantiyi veren denetim sirketi, denetim agina
dahil sirket veya kisi ve

(b)  Miigsteri.

Banka veya Benzeri Bir Kurulug Olan Denetim Miisterisiyle Kredi ve Garanti ihiskileri

AS11.5

511.5U1

511502

511503

Denetim sirketi, denetim agmna dahil sirket, denetim ekibi iiyesi veya bu kisinin
cekirdek aile tiyelerinden birisi; normal bor¢ verme prosediirleri, htkiimleri ve
sartlar1 déhilinde verilmedigi miiddetge, banka veya benzeri bir kurulug olan
denetim miisterisinden kredi veya kredi garantisini kabul edemez.

Kredilere 6rnek olarak ipotekli gayrimenkul kredileri, banka (borglu) cari hesab,
tasit kredileri ve kredi kart1 bakiyeleri gosterilebilir.

Denetim sirketi veya denetim agina d4hil sirket, normal borg verme prosediirleri,
hitkiimleri ve sartlart. dahilinde banka veya benzeri bir kurulus olan denetim
miisterisinden kredi kabul etse dahi, kredinin denetim miisterisi veya krediyi alan
denetim sirketi i¢in énemli diizeyde olmast durumunda, séz konusu kredi kisisel
¢ikar tehdidi olusturabilir,

Denetim ekibi tiyesi tarafindan yiiriitillen caligmalarin, denetim ekibi iiyesi
olmayan ve denetim agia dahil olup krediden faydalanmayan bir sirketten uygun



bir gdzden geciren kisi tarafindan gdzden gegirilmesi, bu tiir bir kisisel gikar
tehdidini ele almak icin énlem olarak atilabilecek adimlara drnek olarak verilebilir.

Mevduatlar veya Aract Hesaplart

A511.6 Denetim sirketinin, denetim agima dahil sirketin, denetim ekibi iiyesinin veya bu
kisinin cekirdek aile {iyelerinden birisinin; normal ticari sartlar altinda tutulmadig
milddetge, banka, araci kurulus veya benzeri bir kurulus olan bir denetim
miisterisinde mevduat veya aract kurum hesabi bulunamaz.

Banka veya Benzeri Bir Kurulus Olmayan Bir Denetim Miisterisiyle Kredi ve Garanti

iligkileri

AS11.7 Denetim sirketi, denetim agima déhil sirket, denetim ekibi tiyesi veya bu kisinin
cekirdek aile {iyelerinden birisi; kredi veya garanti agagidakiler i¢in Onemsiz
olmadigi miiddetce, banka veya benzeri bir kurulus olmayan bir denetim
miisterisinden kredi alamaz veya bu tiir bir miisterisinin kefaletiyle bor¢ alamaz:

(a)  Uygun héllerde; kredi veya garantiyi alan denctim sirketi, denetim agina
déhil sirket veya kisi ve

(b)  Miisteri.



BOLUM 520

IS ILISKiLERI
Giris
520.1 Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saélamah, bagimsiz olmali ve

520.2

bagimsizhiga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Boliim 120°de yer alan kavramsal gerceveyi uygulamalidir.

Denetim miisterisi veya yonetimiyle kurulan yakm bir is iliskisi, kigisel ¢ikar veya
yildirma tehdidi olusturabilir. Bu bdliim, kavramsal ¢er¢evenin bu tir durumlarda
uygulanmasina iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hitkiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

520.3 Ul

5203 U2

Bu béliimde, bir finansal ¢ikarin “dnemliligine ve is iliskisinin “ciddiyet”ine
atiflar yapilmaktadir. Bu tiir bir finansal ¢ikari kisi icin 6nemli olup olmadigimi
belirlerken, séz konusu kisinin ve gekirdek aile iiyelerinin net servetinin toplami
dikkate alinabilir.

Ticari bir iligkiden veya ortak bir finansal ¢ikardan kaynaklanan yakimn bir is
iligkisine 6rnek olarak agagidakiler verilebilir:

o Miisteriyle veya miisterinin kontrol giiciine sahip hissedar, yoneticisi veya
yetkilisi ya da bu miigteri i¢in iist diizey yonetim faaliyetleri yiiriiten diger
kisilerden biriyle birlikte kurulan bir is ortakliginda finansal ¢ikara sahip
olunmast.

. Denetim sirketine veya denetim afina dahil bir sirkete ait bir veya daha

" fazla hizmeti ya da {irtinii; miisterinin bir veya daha fazla hizmeti ya da

. Urliniiyle birlegtirmeye ve her iki taraf igin bu paketin pazarlamasini
yapmaya yonelik anlagmalarin/dtizenlemelerin yapilmasi.

. Denetim sirketinin veya denetim agina déhil bir sirketin, miisteriye ait {iriin
veya hizmetlerin dagitimim ya da pazarlamasimi yapabilecegi veya
miisterinin denetim sirketine veya denetim agina déhil bir sirkete ait tirlin
veya hizmetlerin dagitimini ya da pazarlamasim yapabilecegi dagitim veya
pazarlama anlasmalarinin/diizenlemelerinin yapilmasi.

Denetim Sirketinin, Denetim Agina Déhil Sirketin, Denetim Ekibi Uyesmm veya Cekirdek
Aile Uyesinin I fliskileri

AS520.4

Finansal gikar ve is iliskisi -uygun hallerde- denetim sirketi, denetim agma dahil
sirket, denetim ekibi tiyesi ve miigteri veya miigterinin yonetimi agisindan 6nemsiz.
olmadig miiddetce, denetim sirketi, denetim agina dahil sirket veya bir denetim
ekibi tiyesi; denetim miisterisi veya ydnetimiyle yakn bir is iligkisi kuramaz.



520.4 U1

Denetim ekibi iiyesi veya bu kisinin gekirdek aile tiyelerinden birisiyle denetim
miistetisi veya yonetimi arasmda yakin bir i iliskisi kurulmas: durumunda, kisisel
¢ikar veya yildirma tehdidi olugabilir.

Az Ortakli isletmelerde Ortak Cikarlar

AS520.5

Denetim miisterisinin, miisterinin bir yoneticisinin veya yetkilisinin ya da
bunlardan olusan herhangi bir grubun ¢ikarinin bulundugu az ortakls bir igletmede;
asagidaki durumlar haricinde, denetim sirketinin, denetim agina dahil sirketin,
denetim ekibi iiyesinin veya bu kisinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birisinin ¢ikar
sahibi oldugu bir is iligkisi olamaz:

(a) Is iliskisinin miisteri ve denetim girketi, denetim agna dahil sirket veya -
uygun héllerde- kisi icin Gnemsiz olmast,

(b)  Finansal ¢ikarm yatmmei veya yatirimel grubu igin Snemsiz olmast ve

(¢)  Finansal ¢ikarm, yatirimerya veya yatirimer grubuna az ortakl isletmeyi
kontrol etme imként vermemesi.

Mal veya Hizmet Satim Alimlar

520.6 U1

520.6 U2

Denetim sirketi, denetim agna dahil sirket veya denetim ekibi tiyesi veya bu
kisinin ¢ekirdek aile tiyelerinden birisi tarafindan mal ve hizmetlerin bir denetim
miisterisinden satin alinmasi, s6z konusu islemin olagan is akiginda ve piyasa
sartlarmda yapilmasi durumunda, genelde bagimsizhiga yonelik bir tehdit
olusturmaz. Ancak bu tiir islemler kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilecek nitelikte
veya boyutta olabilir.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ortadan kaldirabilecek adumlara iligkin érnekler
agagidakileri igerir:

. Islemin ortadan kaldimimasi ya da boyutunun azaltilmasu.

3 Soz konusu kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmast.



BOLUM 521

AILEVI VE KiSISEL iLISKiLER

Giris

5211

521.2

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bafimsiz olmah ve
bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Boliim 120°de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

Miisterinin personeliyle kurulan ailevi veya kisisel iliskiler; kisisel ¢ikar, yakinlik
veya yildirma tehdidi olugturabilir. Bu bolim, kavramsal gergevenin bu tiir
durumlarda uygulanmasma iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini
diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

521.3 U1

521302

Denetim ekibinin bir tiyesi ile denetim miisterisinin bir ydneticisi veya yetkilisi ya
da -tistlendikleri gorevlere bagli olarak- belirli galisanlar: arasinda bulunan ailevi
ve kisisel iliskiler; kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidi olugturabilir.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler agagidakileri igerir:

) S6z konusu kiginin denetim ekibindeki sorumluluklari.
. Cekirdek aile iiyesinin veya diger kisinin miisteri biinyesindeki rolii ve
iligkinin yakmlig.

Denetim Ekibinin Bir Uyesinin Cekirdek Ailesi

5214 U1

- 521402

521403

521.4 U4

A521.5

Denetim ekibi iiyesinin gekirdek aile (iyelerinden birinin miisterinin finansal
durumu, finansal performansi ve nakit akiglari {izerinde onemli etkisi bulunan bir
pozisyonda olmasi durumunda, bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidi
olusur.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:
o Cekirdek aile tiyesinin bulundugu pozisyon.
. Denetim ekibi tiyesinin rolii.

S6z konusu kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmast, bu tiir kigisel ¢ikar, yakmhk
veya yildirma tehditlerini ortadan kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Denetim ekibinin sorumluluklarimn; ilgili ekip tyesinin, ¢ekirdek aile fiyesinin
sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini saglayacak sekilde diizenlenmesi,
bu tiir bir kisisel ¢ikar, yakmlik veya yildirma tehdidini ele almak i¢in 8nlem olarak
atilabilecek adimlara drnek olarak verilebilir.

Bir kisinin ¢ekirdek aile tiyelerinden birisinin:



(a)  Denetim miigterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi,

(b)  Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarin hazirlanmasinda dnemli etkisi bulunan bir pozisyondaki
galigan veya

(¢)  Denetim isinin ya da finansal tablolarmn kapsadig1 siire boyunca boyle bir
pozisyonda bulunmus olan birisi,

olmasi durumunda, s6z konusu kisi denetim ekibine tiye olarak katilamaz.

Denetim Ekibinin Bir Uyesinin Aile Yakimlar

521.6 U1l

521.6 U2

521.6 U3

521.6 U4

Denetim ekibinin bir tiyesinin aile yakinlarindan birisinin;
(a)  Denetim miigterisinde yonetici veya yetkili ya da

(b)  Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarmn hazirlanmasinda énemli etkisi bulunan bir pozisyondaki
calisan,

olmas1 durumunda, kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidi olugur.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler agagidakileri igerir:

. Denetim ekibi tiyesi ile aile yakim arasindaki iligkinin niteligi.
. Aile yakinimnin sahip oldugu pozisyon.
. Denetim ekibi iiyesinin rolii.

S6z konusu kisinin denetim ekibinden gikariimast, bu tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik
veya yildirma tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Denetim ekibinin sorumluluklarmnm; ilgili ekip {iyesinin, aile yakminn
sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini saglayacak sekilde diizenlenmesi,
bu tiir bir kigisel ¢ikar, yakinlik veya ﬁ]dlrma tehdidini ele almak i¢in 6nlem olarak
atilabilecek adimlara drnek olarak verilebilir.

Denetim Ekibinin Bir Uyesinin Diger Yakn iliskileri

AS21.7

521.7U1

Denetim ekibi {iyesinin; gekirdek aile iiyesi veya aile yakinlarmdan birisi olmayan
ancak;
(a)  Denetim miisterisinin yoneticisi veya yetkilisi ya da

(b)  Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya denetim sirketinin gériis bildirecegi
finansal tablolarin hazirlanmasinda 6nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki
calisani,

olan bir kisiyle yakm bir iligkisinin olmasi durumunda, s6z konusu ekip iiyesi
denetim sirketinin politika ve prosediirlerine uygun olarak danismanlik alir.

Bu tiir bir iliski neticesinde olusan bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildima
tehdidinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler agagidakileri igerir:



. Denetim ekibi tiyesiyle séz konusu kisi arasindaki iligkinin niteligi.
o Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu.
. Denetim ekibi tiyesinin roli.

521.7102 S5z konusu kisinin denetim ekibinden gikarilmast, bu tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik
veya yildirma tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

521.7U3 Denetim ekibinin sorumluluklarmm; ilgili ekip iyesinin, yakin iliskiye sahip
oldugu kisinin sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini saglayacak sekilde
diizenlenmesi, bu tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidini ele almak
igin dnlem olarak atilabilecek adimlara drnek olarak verilebilir.

Denetim Sirketinin Ortag, Kilit Yoneticisi ve Calisanlarmm Tliskileri

A521.8 Asagidakiler arasindaki kisisel veya ailevi bir iligkiden haberdar olmas
durumunda, denetim sirketinin ortagi, kilit yoneticisi veya calisam, denetim
sirketinin politika ve prosediirlerine uygun olarak danismanhik alir:

(a)  Denetim sirketinin veya denetim agina dahil sirketin denetim ckibinin Gyesi
olmayan ortay, kilit yoneticisi veya calisan: ve

(b)  Denetim miisterisinin yoneticisi veya yetkilisi ya da miisterinin muhasebe
kayitlarinin ya da denetim girketinin goriig bildirecegi finansal tablolarm
hazirlanmasinda énemli etkisi bulunan bir pozisyondaki ¢aligan.

521.8 Ul Bu tiir bir iliski neticesinde olusan bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildima
tehdidinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler agagidakileri igerir:

. Denetim sirketinin ortad, kilit yoneticisi veya ¢aligan1 ile miisterinin
yoneticisi veya yetkilisi ya da ¢aligam arasindaki iliskinin niteligi.

. Denetim sirketinin ortags, kilit yoneticisi veya ¢aliganinin denetim ekibiyle
olan etkilegiminin derecesi.

. Denetim sirketinin ortag, kilit yoneticisi veya ¢aliganinin sirket igindeki
pozisyonu. :
. Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu.

521.8 U2 Bu tiir kisisel ¢ikar, yakinhk veya yildirma tehditlerinin ele alimasina yénelik
onlemlerden olabilecek adimlara iliskin 6rnekler asagidakileri igerir:

o Denetim  sirketinin ~ ortagi, kilit ydneticisi veya  calisaninin
sorumluluklarinmn, denetim isi tizerindeki herhangi bir potansiyel etkiyi
azaltacak sekilde diizenlenmesi.

. Uygun bir gdzden geciren kisinin, yiiriitilen denetim galigmasini gézden
gecirmesi.



BOLUM 522 ,
DENETIM MUSTERISINE YAKIN ZAMANDA VERILEN HIZMETLER

Giris

522.1

5222

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagumsiz olmali ve
bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Béliim 120°de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

Denetim ekibinin bir iiyesinin, yakim bir zamanda denetim miisterisinin yoneticisi,
yetkilisi veya galigan olarak hizmet vermis olmasi durumunda, kisisel ¢rkar, kendi
kendini denetleme veya yakmlik tehdidi olugabilir. Bu bolim, kavramsal
gergevenin bu tiir durumlarda uygulanmasma iliskin ana hiikiimleri ve uygulama
htikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Denetim Raporunun Kapsadifi Dénemde Verilen Hizmetler

AS522.3

Denetim raporunun kapsadigi donemde asagidaki pozisyonlarda hizmet vermis
kisiler, denétim ekibinde yer alamaz:
(a):  Denetim miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da

(b)  Miisterinin muhasebe kayitlarimn veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarin hazirlanmasinda énemli etkisi bulunan bir pozisyondaki
caligan,

Denetim Raporunun Kapsadigi Dénem Oncesinde Verilen Hizmetler

522.4 U1

522402

522403

Denetim raporunun kapsadigi dénem éncesinde, denetim ckibi iiyesinin asagidaki
pozisyonlarda hizmet vermis olmasi durumunda, kigisel ¢ikar, kendi kendini
denetleme veya yakinlik tehdidi olusabilir:

(a8  Denetim miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da

(b)  Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya denetim girketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarm hazirlanmasinda dnemli etkisi bulunan bir pozisyondaki
¢aligan.

Ornegin, kisinin miisteride istihdam edildigi dnceki bir dénemde aldig bir kararin
veya yliriittigii bir ¢aligmanin, mevcut denctim isinin bir pargasi olarak cari
donemde degerlendirilmesi durumunda, bir tehdit ortaya gikacaktir.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler agagidakileri igerir:

. Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu.
. Kisinin miigteriden ayrilmasindan itibaren gegen siire.
. Denetim ekibi iiyesinin roli.

Uygun bir gdzden gegiren kisinin, denetim ekibi iiyesi tarafindan yiriitiilen
calismalar1 gdzden gegirmesi, bu tiir bir kisisel ¢ikar, kendi kendini denetleme veya
yakinlik tehdidini ele almak igin dnlem olarak atilabilecek adimlara 6rnek olarak
verilebilir.



BOLUM 523

DENETIM MUSTERISININ YONETICiSi VEYA YETKILISI OLARAK

HiZMET VERILMESI

Girisg

523.1 Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve
bagimsizhiga yoénelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Béliim 120°de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidur.

523.2 Denetim miisterisinin yoneticisi veya yetkilisi olarak hizmet verilmesi, kendi

kendini denetleme ve kisisel ¢ikar tehditleri olusturur., Bu béliim, kavramsal
gergevenin bu tiir durumlarda uygulanmasma iliskin ana hiikiimleri ve uygulama
hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Yonetici veya Yetkili Olarak Hizmet Verilmesi

A5233

Denetim sirketinin veya denetim afina déhil sirketin bir ortags, kilit yoneticisi ya
da calisant, denetim miigterisinin ydneticisi veya yetkilisi olarak hizmet vermez.

Sirket Genel Sekreteri Olarak Hizmet Verilmesi

A523.4

523.4U1

Asagidaki durumlar haricinde, denetim sirketinin veya denetim agina déhil sirketin
bir ortag, kilit yoneticisi ya da ¢alisani, denetim miigterisi icin Sirket Genel
Sekreteri olarak hizmet vermez:

(a) Bu uygulamaya mevzuatin veya mesleki teamillerin ozel olarak izin
vermesi,

(b)  Iigili tiim kararlarin yonetim tarafindan alinmas: ve

(¢) Gorev ve faaliyetlerin; toplanti tutanaklarmm hazirlanmasi ve yasal
bildirimlerde bulunulmas: gibi rutin ve idari nitelikte olanlarla smrh
olmasi.

Ulkemizde tam olarak uygulamasi bulunmayan “Sirket Genel Sckreterligi”
pozisyonunun iilkeden iilkeye degigen farkli uygulamalar vardir. Bu kisilerin
gbrevleri; idari gorevierden (personel yonetimi ve isletme kayitlariyla sicillerinin
korunmast gibi), isletmenin mevzuata uyum saglamasi ve kurumsal yonetim
konularinda isletmeye tavsiyelerde bulunulmasma kadar ¢ok esitli olabilir.
Genellikle bu pozisyonun, isletmeyle yakin iligkisi oldugu kabul edilir. Bu nedenle,
denetim sirketinin veya denetim afina déhil girketin bir ortagimn, kilit
yoneticisinin ya da galisanimin; denetim miiterisi igin Sirket Genel Sekreteri olarak
hizmet vermesi durumunda bir tehdit ortaya gikar. (Denetim miigterisine glivence
dig1 hizmet sunulmasma iligkin daha fazla bilgi Boliim 600 Denetim Miisterilerine
Giivence Disi Hizmetlerin Sunulmasy’nda yer almaktadir.)



BOLUM 524

DENETIM MUSTERISi TARAFINDAN iSTIHDAM

Giris

524.1

5242

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saflamali, bagmsiz olmali ve
bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Bélim 120°de yer alan kavramsal gergeveyi uygulamalidur.

Denetim miisterisiyle istihdam iligkisi; kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidi
olusturabilir. Bu boliim, kavramsal ¢ergevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina
iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Tiim Denetim Miisterileri

524.3 Ul

Asagidaki kisilerden herhangi birinin, denetim ekibi iiyesi ya da denetim sirketinin
veya denetim agma déhil sirketin ortagi veya kilit yoneticisi pozisyonunda
bulunuyor olmas1 durumunda, yakinlik veya yildirma tehdidi olusabilir;

o Denetim miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi.

. Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarin hazirfanmasinda 6nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki
caligan. '

Denetim Sirketinin Eski Bir Ortagt veya Kilit Yoneticisine veya Eski Bir Denetim Ekibi Uyesine
Hliskin Kisulamalar

AS524.4

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirketin:

(a)  Denetim miigterisi tarafindan istihdam edilmiy eski bir ortak veya kilit
yonetici ya da

(b)  Denetim miiterisi tarafindan istihdam edilmis eski bir denetim ekibi Uyesi,
olarak galisan herhangi birinin, denetim miisterisi tarafindan;
) Bir yonetici veya yetkili ya da

(i)  Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya denetim sirketinin griis bildirecegi
finansal tablolarin hazirlanmasinda énemli etkisi bulunan bir pozisyondaki
cahsan,

olarak istihdam edilmis olmasi durumunda, denetim sirketi; kendisi veya denetim

apma dahil sirket ile yukardaki (a) ve (b) bentlerinde yer alan kisiler arasmnda

kayda deger herhangi bir baglantinin kalmadigmndan emin olur.

Asagidaki durumlar haricinde, denetim sirketi veya denetim agma dahil sirket ile
kisi arasinda kayda deger bir baglant: devam eder:



524.4 U1

524402

5244 U3

524.4 U4

(a) Kisinin denetim sirketi veya denetim agma dahil sirketten, sabit
anlagmalarla 6nceden belirlenmemis, herhangi bir fayda elde etme ya da
8deme alma hakk: bulunmamaktadir,

(b) Kisiye olan herhangi bir bor¢, denetim sirketi veya denetim afina déhil
sirket i¢in énemli diizeyde degildir ve

(¢©)  Kisi, denetim sirketinin veya denetim afina dahil sirketin islerine veya
mesleki faaliyetlerine katilmaya devam etmemckte veya devam ediyor
gﬁrﬁnmemektedin '

A524 .4 paragrafinda yer alan hiikiimlere uyulmu$ olsa bile, yakinlik veya yildirma
tehdidi yine de olusabilir.

Denetim sirketinin veya denetim agima déhil sirketin eski bir ortagimn veya kilit
yoneticisinin, bir isletme tarafindan 524.3 Ul paragrafinda Dbelirtilen
pozisyonlardan birinde istihdam edilmis olmast ve daha sonra bu isletmenin
denetim sirketinin miisterisi hiline gelmesi durumunda da yakinlik veya yildirma
tehdidi olusabilir.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

. Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu.

. Kisinin, denetim ekibiyle ne kadar etkilesim i¢inde olacag1.

. Kisinin denetim ekibinin bir iiyesi veya denetim sirketinin veya denetim
agina déhil sirketin ortag1 veya kilit yoneticisi oldugu zamandan beri gegen
siire.

o Kisinin denetim ekibi veya denetim sirketindeki ya da denetim agina dahil

sirketteki Gnceki pozisyonu. Ornegin, kiginin eskiden miigterinin
yonetimiyle veya iist yonetimden sorumlu olanlariyla kurulan diizenli
iletigimin stirdiiriilmesinden sorumlu olup olmadigy.

Bu tiir yakinlik veya yildirma tehditlerinin ele alinmasina yonelik nlemlerden
olabilecck adimlara iliskin drnekler asagidakileri igerir:

o Denetim plamnin uyarlanmast.

o Denetim ekibine, miisteri tarafindan istihdam edilen kigiye iligkin yeterli
deneyime sahip kisilerin atanmas.

. Uygun bir gdzden gegiren kisinin, dnceki denetim ekibi tiyesi tarafindan
yiiriitiilen ¢aligmalar1 gozden gegirmesi.

Bir Miisteriyle Is Goriismesi Yapan Denetim Ekibi Uyeleri

AS524.5

Denetim sirketi veya denetim agina dahil girketin; denetim ekibi fiyelerinin,
miisteriyle is goriigmesinde bulunmalart durumunda, bu durumu denetim sirketine
veya denetim agna dahil sirkete bildirmelerini zorunlu kilan politika ve
prosediirleri olmalidir.



5245 U1

524502

524.5 U3

Denetim ekibinin bir iiyesinin, ileriki bir zamanda miigteri tarafindan istihdam
edilecegini veya edilebilecegini bilmesine ragmen denetim isine igtirak etmesi
durumunda kisisel ¢ikar tehdidi olusur.

Sz konusu kiginin denetim ekibinden gikarilmas, bu tiir bir kigisel ¢ikar tehdidini
ortadan kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Uygun bir gozden gegiren kisinin, sz konusu kisinin ekipteyken vardigi énemli

yargilar1 gdzden gegirmesi, bu tiir bir kigisel ¢ikar tehdidini ele almak i¢in 6nlem
olarak atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

KAYIK Olan Denetim Miisterileri
Kilit Denetgiler

A524.6

A524.8 paragrafinda belirtilen hitkiimlere tabi olmak kaydryla, KAYIK olan bir
denctim miisterisine iligkin daha énceden kilit denet¢i olan bir kisinin, denetim
miisterisi tarafindan;

(a)  Bir yonetici veya yetkili ya da

(b)  Miisterinin muhasebe kayitlarin veya denetim girketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarin hazirlanmasinda dnemli etkisi bulunan bir pozisyondaki
caligan,

seklinde istihdam edilmesi durumunda, bu kisinin kilit denetgilik gorevinden
ayrilmasim miiteakiben;

1] Denetim miigterisinin en az on iki aylik dénemi kapsayan denetlenmis
finansal tablolarin1 yayimlamig olmasi ve

(ii)  Bu finansal tablolarin denetimiyle ilgili olarak kiginin denetim ekibinin bir
liyesi olmamas,

durumlar haricinde, bagimsizliktan taviz verilmis olur.

Denetim Sirketinin Kidemli Ortag1 veya Yonetici Ortagi (Genel Miidiirii veya Es degeri)

AS24.7

AS524.8 paragrafinda belirtilen hilkiimlere tabi olmak kaydiyla, daha 6nceden
denetim sirketinin kidemli ortag1 veya yonetici ortagi (genel midiri veya es
degeri) olan bir kisinin KAYIK olan denetim miisterisi tarafindan;

(a)  Bir yonetici veya yetkili ya da

(b)  Miisterinin muhasebe kayitlarimin veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarin hazirlanmasinda énemli etkisi bulunan bir pozisyondaki
calisan,

pozisyonlarindan birinde istihdam edilmesi durumunda s6z konusu kisinin,
denetim sirketinin kidemli ortagi veya yonetici ortagi (genel miidiirii veya es
degeri) oldugu donemi miiteakiben en az on iki ay geemedikee bagimsizliktan taviz
verilmig olur.



Isletme Birlesmeleri

A524.8 A524.6 ve A524.7 paragraflarimn bir istisnasi olarak, séz konusu paragraflarda
belirtilen durumlarin bir isletme birlesmesi sonucunda ortaya gikmig olmast ve
asagidakilerin gergeklesmesi durumunda, bagimsizliktan taviz verilmemis olur:

(a)  Pozisyonun isletme birlesmesi ihtimali géz 6ntine alinarak elde edilmemis
olmast,

(b)  Onceden belirlenmis sabit anlagmalar uyarinca yapilmadikea ve eski ortak
‘veya kilit y6neticiye olan herhangi bir borcun -uygun héllerde- denetim
sirketi veya denetim afina déhil sirket icin 6nemli diizeyde olmamasi
disinda, denetim sirketinin veya denetim agina dahil sirketin bu kisiye olan
her tirli menfaatin  saglanmiy  veya Odemelerinin  tamamen
gergeklestirilmis olmast,

(¢)  Eski ortak veya kilit yoneticinin denetim sirketinin veya denetim agina
dahil sirketin islerine veya mesleki faaliyetlerine katilmaya devam
etmemesi veya devam ediyor gorlinmemesi ve

(¢)  Denetim sirketinin, eski ortak veya kilit yoneticinin denetim miisterisinde
sahip oldugu pozisyon hakkinda iist yonetimden sorumlu olanlarla
goriigmesi.



BOLUM 525

CALISANLARIN GECiCi OLARAK GOREVLENDIRILMES{

Giris

525.1

5252

Denetim - sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve '
bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Boliim 120°de yer alan kavramsal gergeveyi uygulamalidir.

Caliganlarin denetim miisterisinde gegici gdrevle galistiniimasi, kendi kendini
denetleme, taraf tutma veya yakinlik tehdidi olugturabilir. Bu boliim, kavramsal
¢ergevenin bu tir durumlarda uygulanmasma iligkin ana hitkiimleri ve uygulama
hiikiimlerini dtizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

5253 U1

5253 U2

A525.4

Calisanlarin denetim sirketi veya denetim agma dahil sirket tarafindan denetim
miisterisinde gegici gorevle ¢alistrilmasindan dogan tehditlerin ele alinmasina
yonelik onlemlerden olabilecek adimlara iliskin 6rnekler agagidakileri igerir:

. Gegici gorevli calisan tarafindan yapilan ¢aligmalara iliskin ilave bir
gdzden gecirme yiiriitiilmesi, kendi kendini denetleme tehdidini ele alabilir.

. Gegici gérevli galisanm denetim ekibi tiyeligine dahil edilmemesi, yakinlik
veya taraf tutma tehdidini ele alabilir.

. Gegici gorevli galiganin gorevlendirme esnasinda ytriittiigli herhangi bir
fonksiyon veya faaliyet icin soz konusu ¢ahigana denetim sorumlulugu
verilmemesi kendi kendini denetleme tehdidini ele alabilir.

Calisanlarn denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket tarafindan denetim
miisterisinde gegici gorevle galistirilmast sonucu yakinlik ve taraf tutma tehditleri
olustugunda -6yle ki denetim sirketi veya denetim agma déhil sirket yonetiminin
gorils ve cikarlariyla gok yakindan ilgili hale geldiginde- genellikle uygulanabilir
bir 6nlem bulunmamaktadir.

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket tarafindan galisanlarm agagidaki
durumlar haricinde denetim miisterisinde gegici gorevle ¢aligmasina izin verilmez:

(a)  Butiir bir yardim yalmizca kisa bir stireligine yapiimakiadir,

(b)  Calisan, Bolim 600°de ve alt bolimleri kapsaminda izin verilmeyen
giivence dig1 hizmetleri sunmamaktadir ve

(¢)  Cahsan, yonetim sorumluluklarim Gistlenmemektedir ve denetim miisterisi,
gecici olarak gorevlendirilen ¢alisanin faaliyetlerinin yonlendirilmesinden
ve gbzetiminden sorumludur.



BOLUM 540

CALISANLARIN DENETIM MUSTERISIYLE UZUN SURELI ILISKISI

Giris

540.1

540.2

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saplamali, bagimsiz olmah ve
bagimsiziga yonelik tehditleri belitlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Béliim 120°de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

Bir kisinin bir denetim isinde uzun siire yer almasi, yakinlk ve kisisel ¢ikar tehdidi
olusturabilir. Bu béliim, kavramsal gergevenin bu tiir durumlarda uygulanmasima
iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Tiim Denetim Miisterileri

540.3 U1

5403 U2

540.3 U3

Denetim miisterisi ve gevresi hakkinda kanaat edinmek denetimin kalitesi
agisindan esas tegkil etse de, bir kiginin denetim ekibi tiyesi olarak agagidakilerle
olan uzun stireli iligkisi sonucunda yakinlik tehdidi olugabilir:

(a)  Denetim miisterisi ve faaliyetleri,
(b)  Denetim miisterisinin iist yoneticileri veya

(¢)  Denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolar .veya finansal
tablolarin temelini olugturan finansal bilgiler.

Kisinin; eskiden beri siiregelen bir miisteriyi veya kidemli yoneticilerden veya iist
yonetimden sorumlu olanlardan biriyle olan yakmn kisisel iligkisini kaybetme
endisesi, kisisel gikar tehdidi olusturabilir. Bu tiir bir tehdit, kiginin muhakemesini
uygun olmayan gekilde etkileyebilir.

Bu tiir yakinlik veya kisisel gikar tehditlerinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili
etkenler agagidakileri ierir:
(a) Kigiyle baglantihi olarak:

. Kisinin miisteriyle olan iligkisinin siiresinin toplam uzunlugu

(kisinin daha dnce bagka bir girketteyken de bu miigteriyle bu tiir bir
iliskisi mevcutsa, s6z konusu iligki de bu siireye dahildir).

. Kisinin ne kadar siiredir is ekibi iiyesi oldugu ve tstlendigi
gorevlerin niteligi.
. Kisinin ¢aligmalarinin, daha kidemli biri tarafindan y6nlendirilme,

gdzetim ve gdzden gegirilme derecesi.

J Kisinin -kidemine bagh olarak- kilit kararlar vermek veya diger is
ekibi tiyelerinin ¢alismalari yonlendirmek gibi yollarla denetimin
ciktisini etkileyebilme kabiliyetinin derecesi.



540.3 U4

540.3 U5

540.3 Ue

AS540.4

. Kisinin, kidemli yoneticilerle veya iist ydnetimden sorumlu
olanlarla olan kigisel iligkisindeki yakinlig1.

. Kisi ile kidemli yéneticiler veya {ist yonetimden sorumlu olanlar
arasindaki etkilesimin niteligi, stklig1 ve kapsami.

(b) Denetim miigterisiyle baglantili olarak:

. Miisterinin muhasebe ve raporlama konularmnin niteligi veya
karmasiklik diizeyi ve bunlarin degisip degismedigi.

. Kidemli yoneticilerde veya iist yonetimden sorumlu olanlarda son
zamanlarda herhangi bir degisiklik olup olmadigy.

e - Miisterinin organizasyon yapisinda, kisinin kidemli ydneticilerle
veya lst yonetimden sorumlu olanlarla arasinda bulunabilecek
etkilesimlerin niteligini, sikligim ve kapsamum etkileyen yapisal
degisikliklerin olup olmadig.

Iki veya daha fazla etkenin bilesimi, tehditlerin diizeyini artirabilir veya azaltabilir.
Ornegin, kisi ile miigterinin kidemli yoneticilerinden birisi arasinda hizla gelisen
yakin iliski sonucu zaman igerisinde ortaya ¢ikan yakinlik tehditleri, sz konusu
kiginin kidemli yoneticilikten uzaklagtirilmastyla azaltilabilir.

Bir denetim isine uzun siire boyunca katilan bir kisiyle alakal olarak ortaya ¢ikan
yaknlik ve kisisel ¢ikar tehditlerini ortadan kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak,
s6z konusu kisinin rotasyona tabi tutularak denetim ekibinden ¢ikarilmas
verilebilir.

Bu tiir yakinlik veya kisisel ¢ikar tehditlerinin ele alinmasina yénelik énlemlerden
olabilecek adimlara iliskin ornekler agagidakileri igerir:

. Kisinin denetim ekibindeki roliiniin veya kiginin yuriittiigii gorevlerin
niteliginin ve kapsamimn degistirilmesi.

o Denetim ekibinin iyesi olmayan uygun bir gézden gegiren kisinin, kiginin
caligmalarimi gozden gegirmesi. ’

o Denetim isine iliskin diizenli olarak bagimsiz i¢ veya dis kalite kontrol
incelemelerinin yapilmasi.

Olusan tehdit diizeyinin yalmizca s6z konusu kisinin rotasyona tabi tutularak
denetim ekibinden ¢ikarilmasiyla ele almabilecegine karar vermesi durumunda
denetim sirketi, bu kisinin;

(a)  Denetim isi igin i ekibinin bir tiyesi olmadig,
(b)  Denetimin kalitesine yonelik g6zden gegirme gerceklestirmedigi veya

(¢)  Denetim isinin ¢iktisi tizerinde dogrudan etkisinin bulunmadigy,



uygun bir siire belirler. Stz konusu siire, yakinlik ve kisisel ¢ikar tehditlerinin ele
alinabilmesine izin verecek yeterlikte olmalidir. KAYIK lerin s6z konusu oldugu
durumlarda, A540.5-A540.20 paragraflar1 da uygulanir.

KAYIK Olan Denetim Miisterileri

A540.5

A540.6

540.6 Ul

AS540.7

540.7 U1

A540.7-A540.9 paragraflarinda belirtilen hiikiimlere tabi olmak kaydiyla,
KAYIK’in denetimi konusunda, bir kisi kiimiilatif olarak yedi yildan (azami
denetlenebilir dénem) daha fazla bir stire agagidaki rollerden herhangi birini veya
bu tiir rollerin bilesimini istlenemez:

(a)  Sorumlu denet¢i,

(b)  Isin kalitesine yonelik gozden gegirmeden sorumlu olarak atanan bir kisi
veya -

(¢) ~ Diger herhangi bir kilit-denetgi rolii.

Azami denetlenebilir dénem sonrasinda sdz konusu kisi, A540.11-A540.19
paragraflanindaki hikiimlere uygun olarak bir “ara verme stiresi” gegirir.

Azami denetlenebilir dsnemin hesaplanmasinda, kisi A540.5(a)—(c) paragrafindaki
herhangi bir rolii asgari bir siire igin tistlenmeyi birakmadikga yillarmn saymmi
yeniden baglatilamaz. S6z konusu asgari siire, kiginin bu tiir bir katihm
sonlandirmasindan hemen 6nceki yilda hizmet verdigi roliine uygun olarak, en az
A540.11-A540.13 paragraflar uyarinca belirlenen ara verme siiresine esit olan ve
birbirini takip eden bir siiredir.

Ornegin, dért yil boyunca sorumlu denetgi olarak gérev yapmig ve sonraki tig yil
ara vermis bir kisi ancak bundan sonra ayni denetimde kilit denetgi olarak i¢ yil
daha gorev yapabilir (toplamda kiimilatif olarak yedi yil yapmaktadir).
Sonrasinda, séz konusu kisi A540.14 paragrafi uyarinca ara verme donemine tabi
olmak zorundadir.

A540.5 paragrafinin bir istisnasi olarak, denetimin kalitesi agisindan gorevine
devam etmesi ozellikle onem arz eden kilit denetgilerin, denetim sirketinin
kontrolii disinda olusan ngorillemeyen sartlardan kaynaklanan ender durumlarda
ve iist yonetimden sorumlu olanlarin mutabakatiyla, bagimsizliga yonelik tehdit
ortadan kaldirilabildigi veya kabul edilebilir bir diizeye indirilebildigi siirece ilave
bir y1l daha kilit denet¢i olarak gdrev yapmalarina izin verilmektedir.

Ormegin, kilit denetci; yerine atanmas planlanan sorumlu denetginin ciddi bir
hastaliga yakalanmasi gibi 6ngorillemeyen bir olaydan dolay1 gerekli rotasyonun
yapilamamast durumunda en fazla bir yil daha s6z konusu rolde denetim ekibinde
kalabilir. By tiir durumlar denetim sirketini, iist yonetimden sorumlu olanlarla
planlanan -rotasyonu neden gergeklestiremedigine iliskin sebepleri ve olugan
herhangi bir tehdidi azaltacak herhangi bir onleme ihtiya¢ olup olmadigim
miizakere etme durumuna getirecektir. '



A540.8

AS540.9

Bir denetim miisterisinin KAYIK haline gelmesi durumunda, rotasyonun
zamanlamasim belirlerken denetim sirketi, KAYIK olmadan 6nce kisinin bu
miisteriye kilit denetci olarak hizmet verdigi siireyi dikkate alir. Miigteri KAYIK
haline geldiginde, kiginin bu miigteriye kilit denetgi olarak hizmet vermis oldugu
siire kiimiilatif olarak bes yil veya daha az ise; bu kisinin rotasyona tabi tutularak
sz konusu denetimden ayrilmadan 6nce bu sifatla hizmet vermeye devam
edebilecegi siire, yedi yildan hizmet vermis oldugu yil sayisi ¢ikarilarak hesaplanir.
A540.5 paragrafinin bir istisnas1 olarak, miisteri KAYIK haline geldiginde, kiginin
bu miisteriye kilit denetgi olarak hizmet vermis oldugu stire kiimiilatif olarak alti
yil veya daha fazla ise, bu kisi rotasyona tabi tutularak séz konusu denetimden
ayrilmadan Snce iist yonetimden sorumlu olanlarin mutabakatiyla azami iki yil
daha ayn1 sifatla hizmet vermeye devam edebilir.

Denetim sirketinde, KAYIK denetiminde kilit denetgi olarak hizmet vermek icin
gerekli bilgi ve deneyime sahip yalmzea birkag kiginin olmasi durumunda, kilit
denetgilerin rotasyona tabi tutulmasi miimkiin olmayabilir. A540.5 paragrafinin bir
istisnas1 olarak, bu tr durumlarda, Kurumun yonetici rotasyonu hususunda
muafiyet getirmesi kaydiyla, bu kisi, s6z konusu muafiyet uyarinca yedi yildan
daha fazla stireyle kilit denetgi olmaya devam edebilir. Bu durum; kilit denetginin
rotasyondan veya diizenli bagimsiz dig incelemeden muaf tutulabilecegi siire gibi,
Kurumun uygulanacak diger zorunluluklari belirtmesi sartiyla saglanir.

Azami Denetlenebilir Donem ile ilgili Diger Hususlar

A540.10

540.10 U1

Kisinin bir denetim isiyle olan uzun siireli iligkisi neticesinde olusan tehditleri
degerlendirirken denetim sirketi, kiginin kilit denet¢i olmadan énce {istlendigi
gérevlere ve denetim isiyle olan iliski siiresine 6zel dnem gosterir.

Kavramsal cerceveyi uygularken denetim girketinin, kilit denet¢i olan bir kisinin
kilit denetci olarak yedi yildan daha kisa bir siire hizmet vermis olmasina ragmen
s6z konusu pozisyonda devam etmesinin uygun olmadigina karar verdigi durumlar
olabilir.

Ara Verme Siiresi

A540.11

A540.12

A540.13

Kisinin kiimiilatif olarak yedi y1l boyunca sorumlu denet¢i olmasi durumunda, ara
verme siiresi birbirini takip eden bes y1l olmalidir.

Kisi, denetimin kalitesine yonelik gdzden gegirmeden sorumlu olarak atandiginda
ve bu sifatla kiimiilatif olarak yedi yil gérev yaptiginda, ara verme siiresi birbirini
takip eden ti¢ yil olmalidir.

Kisinin A540.11 ve A540.12 paragraflarinda diizenlenen sifatlardan farkl: birkilit
denetci roliinde kiimiilatif olarak yedi y1l gérev yapmasi durumunda, ara verme
stiresi birbirini takip eden iki y1l olmalidur.



Birden fazla kilit denetgi roliinde hizmet verilmesi

AS540.14

AS540.15

A540.16

AS540.17

Kisinin, birden fazla kilit denetgi roliinde g&rev almas: ve sorumlu denetgi sifatiyla
kiimiilatif olarak dort veya daha fazla yil hizmet vermesi durumunda, ara verme
stiresi birbirini takip eden bes y1l olmalidir.

A540.16(a) paragrafinda belirtilen hitkiimlere tabi olmak kaydiyla kisinin birden
fazla kilit denetei roliinde gérev almasi ve denctimin kalitesine yonelik gozden
gecirmeden sorumlu kilit denetgi sifatiyla kiimiilatif olarak dért veya daha fazla yil
hizmet vermesi durumunda, ara verme siiresi birbirini takip eden iig y1l olmalidur.

Kisinin, azami denetlenebilir dsnem boyunca kiimiilatif olarak dort veya daha fazla
yil sorumlu denetci ve denetimin kalitesine yonelik gdzden gegirme rollerinin
bilesimi seklinde gérev almasi durumunda, ara verme stiresi;

(a)  A540.15 paragrafinin bir istisnast olarak, kisinin ii¢ veya daha fazla yildir
sorumlu denetci oldugu durumda, birbirini takip eden bes y1l olmalidir veya

(b)  Diger herhangi bir bilesimde birbirini takip eden ii¢ yil olmalidir.

Kisinin, A540.14-A540.16 paragraflarinda belirtilenlerden farkl birden fazla kilit
denetci roliinde gorev almasi durumunda, ara verme stiresi birbirini takip eden iki
yil olmalidir, '

Onceki Denetim Sirketindeki Hizmet

A540.18

Kisinin, A540.5 paragrafinda diizenlenen kilit denetgi oldugu yil sayisuun
belirlenmesinde, iliskinin stiresi -ilgili hallerde- s6z konusu kisinin bu iste kilit
denetci olarak daha 6nceki denetim sirketinde gegirdigi siireyi de igerir.

Mevzuatla Belirlenen Daha Kisa Ara Verme Siiresi

A540.19

Kurumun bir sorumlu denetgi i¢in birbirini takip eden bes y1ldan daha kisa bir ara
verme siiresi belirlemesi durumunda, uygulanabilir azami denetlenebilir donemin
yedi yil1 asmamas: sartiyla, Kurum tarafindan belirlenen siire veya ii¢ yildan uzun
olam, A540.11, A540.14 ve A540.16(a) paragraflarmda belirlenen birbirini takip
eden bes yillik ara verme siiresi yerine kullanilabilir.

Ara Verme Siiresi Boyunca Faaliyetlerdeki Kisitlamalar

A540.20

[1gili ara verme stiresi boyunca kisi;

(a) Is ckibi iiyesi olamaz veya denetimin kalitesine yonelik gozden gecirme
gergeklestiremez,

(b)  Denetim isini etkileyen teknik veya sektSre 6zgil konular, islemler veya
olaylarla ilgili olarak denetim igin olusturulan is ekibiyle veya miisteriyle
gbriis aligverisinde bulunamaz (kiginin azami denetlenebilir déneminin son
yilinda tistlendigi isler veya vardigt sonuglarla smirh olarak is ekibiyle
yapilan miizakereler -dénetimle ilgili oldufu middetee- buna dahil
degildir).



540.20 Ul

(©)

(¢

Denetim sirketi veya denetim afina dahil sirket tarafindan denetim
miisterisine sunulan hizmetlerin ynetiminden ve koordinasyonundan veya
denetim sirketi veya denetim agina dahil sirketin denetim miisterisiyle olan
iliskisinin gdzetiminden sorumlu olamaz veya

Kisinin asagidakileri yapmasina yol agacak giivence dist hizmetlerin
sunulmas: dahil, denetim miisterisiyle ilgili olarak yukarida sayimayan
herhangi baska bir faaliyeti veya rolii iistlenemez:

(i) Ust yoneticiler veya iist yonetimden sorumlu olanlarla ¢nemli
derecede veya siklikla etkilegim i¢inde olmak veya

(i)  Denetim isinin ¢iktis1 iizerinde dogrudan etkide bulunmak.

A540.20 paragrafindaki hiikiimler, kiginin denetim girketinde veya denetim agina
dahil sirkette - denctim sirketinin kidemli ortag1 veya yonetici ortag1 (genel miidiirt
veya es degeri) gibi- liderlik rolil iistlenmesini engellemeyi amaglamamaktadar.



BOLUM 600

DENETIiM MUSTERILERINE GUVENCE DISI HIZMETLERIN

SUNULMASI'
Giris
600.1 Denetim sitketleri; temel ilkelere uygunluk saflamali, bagimsiz olmali ve

600.2

600.3

bagimsizhiga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Béliim 120°de yer alan kavramsal gergeveyi uygulamalidir.

Denetim sirketleri ve denetim agima dahil sirketler, denetim miigterilerine, kendi
beceri ve uzmanhklariyla tutarhilik gosteren birgok giivence dist hizmet
sunabilirler. Denetim miisterilerine giivence dis1 hizmetlerin sunulmasi, temel
ilkelere uyuniu engelleyen tehditler ile bagimsizliga yonelik tehditler olusturabilir.

Bu boliim, denetim mdisterilerine giivence dist hizmet sunulurken bagimsizhiga
yonelik tehditlerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve ele almmasimnda kavramsal
cergevenin uygulanmasina iligkin ana hikiimleri ve uygulama hikiimlerini
diizenler. Takip eden alt boliimler, bir denetim sirketi veya denetim agma déhil
sitketin belirli bir giivence digi hizmeti sunmasiyla ilgili ana hiikiimleri ve
uygulama hiikiimlerini diizenler ve sonug olarak olusabilecek tehdit tiirlerine igaret
eder. Olusan tehditler onlemlerin uygulanmasiyla ele almamayacagndan, alt
bolimlerden bazilari denetim sirketinin veya denetim apmna dahil sirketin bazi
durumlarda denetim miisterisine belirli hizmetleri sunmasim agikga yasaklayan
hiikiimler igerir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

A600.4

600.4 U1

600.4 U2

Denetim sirketi veya denetim afina dahil sirket; denetim miisterisine giivence dist
bir hizmet sunmaya yonelik bir igi kabul etmeden &nce, bu hizmeti sunmanin
bagimsizhiga y6nelik bir tehdit olusturup olusturamayacagina karar verir.

Bu bolimdeki ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri, denetim sirketinin veya
denetim afina dahil sirketin denetim miisterisine giivence dig1 hizmet sunmasi
durumunda olusabilecek ilgili tehditlerin ve belirli glivence dis1 hizmet tiirlerinin
analizinde denetim sirketine yardimer olur.

Yeni is uygulamalari, finansal piyasalardaki gelismeler ve bilgi teknolojilerindeki
degisimler, denetim miisterisine sunulabilecek tiim giivence dist hizmetlerin
kapsamh bir = listesinin olusturulmasii imkénsiz héle getiren gelismeler
arasindadir. Sonug olarak Etik Kurallar, bir denetim miisterisine sunulabilecek
giivence dig1 hizmetlerin ayrmtili bir listesini icermez.

 Mevzuat, bu bslimde yer alan ve bu Kurallarca belirli durumlarda sunulmiasina izin verilen giivence dist hizmetlerin verilmesini
sinirlayic: diizenlemeler dngorebilir (Bkz.: 100.1 U paragrafi).



Tehditlerin Degerlendirilmesi

600.5 Ul

600.5U2

Denetim miisterisine giivence disi hizmet sunulmasi sonucu olugan tehditlerin
diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

. Hizmetin niteligi, kapsam1 ve amaci.

o Denetimin bir pargast olarak hizmetin ¢iktisina olan giiven derecesi.

o Hizmetin sunuldugu yasal ¢evre.

. Hizmetin ¢iktisiin, denetim sirketinin gérii bildirecegi finansal tablolarda

yansitilan hususlart etkileyip etkilemeyecegi ve etkilemesi durumunda:

0 Hizmetin giktisimin finansal tablolar iizerinde 6nemli bir etkiye
sahip olma derecesi.

0 Finansal tablolarda yansitilan soz konusu hususlar i¢in uygun tutar
veya islemlerin belirlenmesindeki subjektifligin derecesi.

. Miisterinin yonetiminin ve ¢aliganlarinin sunulan hizmet tiiriiyle ilgili
uzmanlik diizeyi.

o Miisterinin, énemli muhakeme konularimun belirlenmesine déhil olma
diizeyi.

. Hizmetin; miisteriye iligkin agagidaki hususlarm ¢nemli bir bdlimiine
tekabiil eden bilgileri olugturan -varsa- sistemler tizerindeki ctkisinin
niteligi ve boyutw: '

0 Denetim sirketinin gbriis bildirecegi finansal tablolar veya
muhasebe kayitlar:.
0 Finansal raporlama tizerindeki i¢ kontroller.

. Miisterinin KAYIK olup olmadigi. Ornegin, KAYIK olan bir denetim
miisterisine giivence digi hizmet sunulmasi, daha yiksek diizeyde bir
tehditle sonuglanacak bir durum seklinde algilanabilir. .

601-610 uncu Alt Boliimler, s6z konusu boliimlerde diizenlenen giivence digt
“hizmetlerin  sunulmasi  sonucunda  olugan  tehditlerin  diizeyinin

degerlendirilmesiyle ilgili ilave etkenlere iligkin érnekler igermektedir.

Finansal Tablolara Iliskin Onemlilik

600.5 U3

601-610 uncu Alt Bsliimler, bir denetim miisterisinin finansal tablolarina iligkin
snemlilige atif yapmaktadir. Onemlilik kavrami, bagimsiz denetimle ilgili olarak
BDS 320 Bagimsiz Denetimin Planlanmasinda ve Yiirtitilmesinde Onemlilik’te ve
stnirls bagimsiz denetimle ilgili olarak SBDS 2400 Tarihi Finansal Tablolarin
Swwrly Bagimsiz Denetimi’nde ele alinmaktadir, Onemliligin belirlenmesi mesleki
muhakemede bulunulmasiu igerir ve hem nitelige hem de nicelige iliskin
etkenlerden etkilenir. Ayrica kullamcilarnn finansal bilgi ihtiyaglarma iligkin
algilarindan da etkilenir.



Aym Denetim Miigterisine Birden Fazla Giivence Dig1 Hizmet Sunulmasi

600.5 U4

Bir denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, denetim miigterisine birden
fazla giivence dis1 hizmet sunabilir. Bu tiir durumlarda, séz konusu hizmetlerin
sunulmas: sonucu olusan tehditlerin birlikte yapacag etkinin degerlendirilmesi,
denetim sirketinin tehditleri degerlendirmesiyle ilgilidir.

Tehditlerin Ele Almmast

600.6 U1

600.6 U2

600.6 U3

601-610 uncu Alt Béliimler, tehditler kabul edilebilir diizeyde olmadiinda, séz
konusu giivence dis1 hizmetlerin sunulmasi sonucu olugan bagimsizliga yonelik
tehditleri ele alabilecek, nlemler dahil, adimlara iliskin Srnekler icerir. S6z konusu
ornekler, genis kapsamli ve ayrintilr degildir.

Olusan tehditler onlemlerin uygulanmastyla ele alinamayacagindan, alt
boliimlerden bazilari denetim sirketinin veya denetim agina déhil sirketin bazi
durumlarda denetim miisterisine belirli hizmetleri sunmasini ag¢ik¢a yasaklayan
hiikiimler igerir.

120.10 U2 paragrafi ¢nlemlerin tanimint igermel<tedir. Denetim miisterilerine
giivence dit hizmet sunulmasiyla ilgili olarak énlemler, bagimsizliga yonelik
tehditleri kabul edilebilir bir diizeye etkin bir sekilde indirmek i¢in denetim sirketi
tarafindan -tek basma veya birlikte- atilan adimlardir. Bir denetim miisterisine
giivence digt hizmet sunulmasi sonucu bir tehdit olusmasi durumunda, bazi
durumlarda, 6nlemler uygulanabilir olmayabilir. Bu tiir durumlarda Bolim 120’de
diizenlenen kavramsal gergevenin uygulanmasi, denetim sirketinin giivence dis1
hizmeti veya denetim isini reddetmesini veya sonlandirmasi zorunlu kilar.

Yonetim Sorumluluklarmn Ustlenilmesinin Yasaklanmast

A600.7

600.7 U1

600.7 U2

600.7 U3

Bir denetim sirketi veya denetim agina dahil girket, denetim msterisi adina
yonetim sorumlulugu iistlenmez.

Yonetim sorumluluklar:; beseri, finansal, teknolojik, maddi ve maddi olmayan
kaynaklarin edinimi, sevki ve kontroliiyle ilgili kararlar almak déhil, igletmenin
kontrol edilmesi, yénetilmesi ve yonlendirilmesinden olugmaktadir.

Denetim sirketinin veya denetim agina dahil sirketin, denetim miisterisine glivence
dis1 bir hizmet sunarken yonetim sorumluluklanm iistlenmesi, kendi kendini
denetleme ve kigisel cikar tehdidi olusturur. Bir ybnetim sorumlulufunun
iistlenilmesi ayrica yakmlik tehdidi de olugturur ve denetim sirketi veya denetim
agma dahil sirket, yonetimin gorils ve ¢ikarlariyla ¢ok yakindan ilgili héle
geldiginde taraf tutma tehdidi de olugturabilir.

Bir faaliyetin yonetim sorumlulugunda olup olmadig: karari, i¢inde bulunan
sartlara baghidir ve mesleki muhakemede bulunulmasim gerektirir. Asagidakiler,
y6netim sorumlulugunda oldugu kabul edilecek faaliyetler arasindadir:

. Politika ve stratejik yonleri belirlemek.



600.7 U4

A600.8

o Caliganlar ige almak veya isten ¢ikarmak.

. Calisanlarm isletme adina yaptigi ¢alismalarla ilgili faaliyetleri igin
sorumluluk almak ve bunlar1 yénlendirmek.

. Islemleri onaylamak.
. Banka hesaplarini veya yatirimlari yénetmek veya kontrol etmek.
. Denetim sirketinin veya denetim afina déhil sirketin ya da tiglincii taraflarin

onerilerinden hangilerinin uygulanacagina karar vermek.
. Yénetim adina {ist ydnetimden sorumlu olanlara raporlama yapmak.
. Asagidakilere iliskin sorumluluk almak:

0 Finansal tablolarin gegerli finansal raporlama gergevesine uygun
olarak hazirlanmas1 ve gergege uygun sunumu..

0 e kontrolin tasarlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi veya
stirdiirilmesi.

Bir denetim miisterisinin yénetimine sorumluluklarin yerine getirmede yardimer
olmak igin ©neri ve tavsiyede bulunulmasi bir ydnetim sorumiulufunun

- tistlenilmesi olarak kabul edilmez (Bkz.: A600.7-600.7 U3 paragraflart).

Bir denetim miisterisine giivence dig1 bir hizmet sunarken denetim sirketi, yonetim
sorumlulugunu iistlenmekten kaginmak. igin miigteri yonetiminin, uygun y6netim
sorumlulugunda olan tiim kararlari aldigma ve yargilara vardigma ikna olur. Bu
durum asa@idakilerden emin olmayi da igerir:

(a)  Miisteri yonetiminin; hizmetlerin gozetimini yapmak ve tim zamanlarda
miisterinin kararlarmdan sorumlu olmak igin uygun bilgi, beceri ve
tecribeye sahip bir kisiyi yetkilendirdigi. Boyle bir kisi, tercihen st
yoneticiler arasindan;

@) Hizmetlerin amaglarin, niteligini ve sonuglarini ve

(i)  Misterinin ve denetim girketinin veya denetim agna dahil sirketin
sorumnluluklarim ayri ayr,

anlayabilecek bir kisi olacaktir. Ancak, s6z konusu kisinin hizmetleri
gergeklestirme veya yeniden uygulama uzmanlifina sahip olmasi
gerekmemektedir.

(b)  Miigteri yonetiminin; hizmetlerin gézetimini gergeklestirdigi ve miisterinin
amact acisindan  sunulan  hizmetlerin - sonuglarmm  yeterligini
degerlendirdigi ve

(¢)  Migteri yonetiminin; ilgili hizmetlerin sonuclarindan kaynaklanan
faaliyetler igin sorumlulugu kabul ettigi.



Sonradan KAYIK Hdline Gelen Bir Denetim Miisterisine Giivence Disi Hizmet Sunulmas:

A600.9

Asagidaki durumlar haricinde, denetim sirketi veya denetim agma dahil sirket
tarafindan -hélihazirda veya daha onceden- bir denetim milgterisine sunulan
giivence dis1- hizmet, miisteri KAYIK haline geldiginde, bagmsizliktan taviz
verilmesine yol agar:

(@) Daha onceden verilmis giivence disi hizmetin, KAYIK niteligini haiz
olmayan denetim miisterileriyle ilgili bu béliimdeki hitkiimlere uygun
olmast,

(b)  Halen devam etmekte olan ve KAYIK olan denetim miisterileri igin bu
béliimde izin verilmeyen giivence disi hizmetlerin, miisteri KAYIK haline
gelmeden once veya geldikten sonra miimkiin olan en kisa siirede
sonlandirilmasi ve

(¢)  Denetim sirketinin, kabul edilebilir diizeyde olmayan tehditleri ele almasi.

Belirli Tiskili Isletmelere Hliskin Degerlendirmeler

A600.10

Bu bélimde, denetim sirketlerini ve denetim agma déhil sirketleri, yonetim
sorumluluklarim {istlenmekten veya denetim miigterilerine belirli giivence dis1
hizmetleri sunmaktan alikoyan ana hilkiimler yer almaktadir. S6z konusu
hiikiimlerin bir istisnast olarak, bir denetim sirketi veya denetim agina déhil sirket,
finansal tablolar hakkinda gériis bildirecegi denetim miisterisinin agagida yer alan
iliskili isletmelerinin yonetim sorumluluklarm iistlenebilir veya bunlara -normal
kosullarda yasaklanacak- belirli giivence dis1 hizmetleri sunabilir:

(a)  Miisteri tizerinde dogrudan veya dolayli kontrole sahip bir isletme,

(b)  Denetim miisterisi {izerinde onemli etkiye sahip ve denetim miisterisi
tizerindeki ¢ikarimn 6nemli bir diizeyde olmast dolayisiyla, denetim
miisterisi (izerinde dogrudan finansal ¢ikan bulunan ancak denetim
miisterisi olmayan bir igletme veya

(¢)  Denetim miisterisi ile ortak kontrol altinda bulunan bir isletme.
Asagida yer alan sartlarin saglanmasi halinde yukaridaki durum gegerlidir:

)] Denetim girketi veya denetim agina déhil sirket iligkili 1§letmemn finansal
tablolar1 hakkinda goriis bildirmez,

(i)  Denetim sirketi veya denetim afina déhil sirket, hakkinda goriis bildirecegi
finansal tablolarin sahibi isletme i¢in dogrudan veya dolayl olarak bir
yonetim sorumbulugu tistlenmez,

(iti)  Ilgili hizmetlerin sonuglan denetim prosediirlerine tabi tutulmadigndan
hizmetler kendi kendini denetleme tehdidi olusturmaz ve



(iv) Denetim sirketi, bu tiir hizmetlerin sunulmas: sonucu olusan ve kabul
edilebilir bir diizeyde olmayan diger tehditleri ele alir.

ALT BOLUM 601 —- MUHASEBE VE DEFTER TUTMA HiZMETLERI

Giris

601.1

601.2

Denetim miigterisine muhasebe ve defter tutma hizmetleri sunulmasi, kendi
kendini denetleme tehdidi olugturabilir.

Bu alt bsliimde yer alan belirli ana hitkiimler ve uygulama hitktimlerinin yam sira
600.1-A600.10 paragraflarinda yer alan ana hitkiimler ve uygulama hitkiimleri de
denetim miisterisine muhasebe ve defter tutma hizmetleri sunarken kavramsal
cercevenin uygulanmastyla ilgilidir. Olugan tehditlerin 6nlemlerin uygulanmasiyla
ele alinamamasi nedeniyle bu alt boliim, denetim sirketlerinin ve denetim agma
dahil sirketlerin, bazi durumlarda denetim miisterilerine belli muhasebe ve defter
tutma hizmetlerini sunmasini yésaklayan hitkiimler icerir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Tiim Denetim Miisterileri

601.3 Ul

601.3 U2

Muhasebe ve defter tutma hizmetleri, asagidakiler dahil, ¢ok cesitli hizmetleri
icermektedir: '

. Muhasebe kayitlarinin ve finansal tablolarin hazirlanmas.
o Islemlerin kaydedilmesi.
o Bordro hizmetleri.

Yénetim, finansal tablolarin gegerli finansal raporlama gercevesine uygun olarak
hazirlanmast ve gergefe uygun sunumundan sorumludur. Bu sorumluluklar
agagidakileri igermektedir:

. Muhasebe politikalarma karar verilmesi ve bu politikalar uyarinca
muhasebe uygulamalarinin belirlenmesi.

. Elektronik veya bagka bir formatta, bir islemin gergeklestigine kanit teskil
eden kaynak dokiimanlarin hazirlanmasi, degistirilmesi veya verilerin
olusturuimasi. Bunlara iliskin rnekler agagida yer almaktadir:

0 Satin alma siparisleri.
0 Bordroya esas zaman kayztlart.
0 Miisteri siparigleri.
. Yevmiye kayitlarinin olusturulmast veya degistirilmesi.

. Islemlere iliskin hesap simflarinin belirlenmesi veya onaylanmas.



601.3U3

601.3 U4

Denetim stireci, denetim sirketi ile denetim miigterisinin yénetimi arasmnda diyalog
kurulmasim gerektirir ve bu diyalog asagidaki unsurlari igerebilir:

J Muhasebe standartlann ve politikalari ile finansal tablo agiklama
yiikiimliliklerinin uygulanmast. '

. Finansal kontrollerin ve muhasebe kontrollerinin uygunlugu ile varlik ve
‘borglarin beyan edilen tutarlarimin tespit edilmesi sirasinda uygulanan
yontemlerin uygunlugunun degerlendirilmesi.

. Yevmiye kayitlarinin diizeltilmesinin 8nerilmesi.

Muhasebe kayitlarinin tutulmasi veya finansal tablolarin hazirlanmasinda miisteri,
kararlarin alinmasindan sorumlu oldugu siirece; bu faaliyetler, denetim siirecinin
normal bir pargasi olarak kabul edilir ve genelde herhangi bir tehdit olusturmaz.

Benzer sekilde miisteri, hesap mutabakatina iliskin sorunlarin ¢ziilmesi veya yasal
raporlamaya iliskin bilgilerin toplanmas: ve analizi gibi konularda teknik yardmm
talep edebilir. Ayrica miisteri, mevcut finansal tablolarin belirli bir finansal
raporlama gercevesinden bir digerine dénstiirilmesi gibi muhasebe konularinda
da teknik damsmanlk talep edebilir. Bunlara iligkin Srnekler asagida yer
almaktadir:

) Topluluga iligkin muhasebe politikalarina uyum saglamak.

. Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar gibi farkli bir finansal raporlama
gergevesine gegis.

Bu hizmetler; denetim sirketi ya da denetim agina dahil sirket, miisterisi adina
y6netim sorumlulugu tistlenmedigi miiddetce, genellikle bir tehdit olusturmaz.

Rutin veya Mekanik Nitelikteki Muhasebe ve Defter Tutma Hizmetleri

601.4 Ul

Rutin veya mekanik nitelikteki muhasebe ve defter tutma hizmetleri, ¢ok az
mesleki muhakeme gerektirir veya mesleki muhakemede bulunmay gercktirmez.
S6z konusu hizmetlere iligkin bazi 6rnekler agagida yer almaktadir:

o Miisterinin onay vermesi ve ddemesi icin miigteri tarafindan olusturulan
verilere dayanarak bordro hesaplarinin ve raporlarinin hazirlanmas:.

. Miisterinin uygun hesap suuflandirmasint belirledigi veya onayladig,
elektrik/su faturas: gibi kaynak dokiimanlardan ve verilerden tutarlarin
kolayca belirlenebildigi yinelenen islemlerin kaydedilmesi.

. Miisterinin ilgili muhasebe politikasma karar verdigi, faydali omiir ve
kalinti deger tahminlerini yaptifi durumlarda duran varliklar igin
amortismanlarin hesaplanmasi.

. Miisteri tarafindan kodlanan islemlerin defteri kebire kaydedilmesi.

o Miisteri tarafindan onaylanmig kayitlarin mizana kaydedilmesi.



. Miisteri tarafindan onaylanmig mizandaki bilgilere dayanarak finansal
tablolarin  hazirlanmast ve miigteri tarafindan onaylanmis kayitlara
dayanarak ilgili dipnotlarm hazirlanmas.

KAYIK Olmayan Denetim Miisterileri

A601.5

601.5 U1

Denetim sirketi veya denetim afma déhil sirket, a§agidaki durumlar haricinde,
KAYIK olmayan denetim miisterisine, denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarn veya bu tiir finansal tablolarn temelini olugturan finansal
bilgilerin hazirlanmasi déhil, muhasebe ve defter tutma hizmeti sunamaz:

(a)  Hizmetler, rutin veya mekanik niteliktedir ve

(b)  Denetim sirketi, bu tiir hizmetlerin sunulmas: sonucu olusan ve kabul
 edilebilir diizeyde olmayan tehditleri ele alir.

Denetim miigterisine rutin veya mekanik nitelikteki muhasebe ve defter tutma
hizmetleri sunulmasi sonucu olugan kendi kendini denetleme tehdidinin ele
alinmasina yénelik énlemlerden olabilecek adimlara iligkin drnekler asagidakileri

icerir:

. Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin iiyesi olmayan uzmanlardan
faydalanmak.

. Hizmet sunumuna d4hil olmamisg uygun bir gézden geciren kisinin, denctim '

isini veya sunulan hizmeti gézden gegirmesi.

KAYIK Olan Denetim Miigterileri

A601.6

A601.7

A601.7 paragrafinda belirtilen hitkiimlere tabi olmak kaydiyla denetim sirketi veya
denctim agina dahil sirket, KAYIK olan bir denetim miisterisine, denetim
sirketinin gorils bildirecegi finansal tablolari veya finansal tablolarn temelini
olusturan finansal bilgileri hazirlama hizmeti déhil olmak tizere, muhasebe ve
defter tutma hizmetlerini sunamaz.

A601.6 paragrafinin bir istisnasi olarak, denetim sirketi veya denetim agina déhil
sirket, hizmeti sunan personelin denetim ekibinden olmamas: ve agagidaki sartlarin
saglanmast kosuluyla, KAYIK olan bir denetim miisterisinin bolimleri veya iligkili
sirketleri icin rutin ve mekanik nitelikteki muhasebe ve defter tutma hizmetlerini
sunabilir:

(a) Hizmetin sunuldugu bolimlerin veya iliskili isletmelerin, denetim
sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolar agisindan bir biitiin olarak
diistiniildtigiinde énemli olmamas: veya

(b)  Hizmetlerin; béliimiin veya iliskili isletmenin finansal tablolar1 icin bir
bitiin olarak énemli olmayan hususlarla ilgili olmasi.



ALT BOLUM 602 — IDARI HIZMETLER

Giris
602.1

602.2

Denetim miisterisine idari hizmetler sunulmasi genellikle bir tehdit olugturmaz.

Bu alt béliimde yer alan belirli uygulama hitkiimlerinin yan sira 600.1-A600.10
paragraflarinda yer alan ana hitkiimler ile uygulama hitktimleri de idari hizmetlerin
sunulmasinda kavramsal ¢ercevenin uygulanmastyla ilgilidir.

Uygulama Hiikiimleri

Tiim Denetim Miisterileri

602.3 Ul

6023 U2

Idari hizmetler; faaliyetlerin olagan akisi gergevesinde miisterilere mekanik ve
rutin islerinde yardimer olunmasim igerir. Bu tiir hizmetler, hemen hemen hig
mesleki yargi/muhakeme gerektirmez ve nitelik olarak basittir.

Idari hizmetlere drnek olarak asagidakiler verilebilir:

. Kelime igleme hizmetleri.

. Yasal ve idari beyannamelerin miigteri onay1 i¢in hazirlanmast.

. Miisterinin talimatlarina uygun bir sekilde soz konusu beyannamelerin
sunulmast. '

. Yasal beyannamelerin verilme tarihlerinin izlenmesi ve bu tarihler

konusunda denetim miisterisine tavsiye verilmesi.

ALT BOLUM 603 - DEGERLEME HiZMETLERI

Giris

603.1

603.2

Denetim miisterisine degetleme hizmetleri sunulmasi, kendi kendini denetleme
veya taraf tutma tehdidi olusturabilir.

Bu alt béliimde yer alan belli ana hitkiimler ve uygulama hitkiimlerinin yam sira
600.1-A600.10 paragraflarinda yer alan ana hiikiimler ile uygulama hitkiimleri de
bir denetim miisterisine degerleme hizmeti sunarken kavramsal gergevenin
uygulanmastyla ilgilidir. Olugan tehditlerin &nlemlerin uygulanmasiyla ele
alinamamasi nedeniyle bu alt bdliim, denetim sirketlerinin ve denetim agima déhil
sirketlerin, bazi durumlarda denetim miigterilerine belli degerleme hizmetlerini
sunmasini yasaklayan hitktimler igerir.



Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Tiim Denetim Miisterileri

603.3 Ul

603.3 U2

603.3U3

603.3 U4

Degerleme; bir varlik, borg veya biitiin olarak bir igletme i¢in belli bir deger veya
deger araligimi hesaplamak amaciyla gelecege iliskin gelismelerle ilgili
varsayimlarn yapitmasini, uygun metodoloji ve tekniklerin uygulanmasim ve
bunlarin kombinasyonunu kapsar.

Bir denetim sirketinden veya denetim agina déhil sirketten, vergi raporlama
yiiktimltilitkleri veya vergi planlamasi amaglari dogrultusunda denetim miisterisine
yardimer olmak igin degerleme yapmas: talep ediliyorsa ve degerleme sonuglari
finansal tablolar tizerinde dogrudan bir etkiye sahip olmayacaksa, 604.9 U1-604.9
U5 paragraflaninda yer alan -bu tiir hizmetlerle ilgili- uygulama hiikiimleri
uygulanir.

Denetim miisterisine degerleme hizmeti sunulmast sonucu olusan kendi kendini
denetleme veya taraf tutma tehditlerinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili
etkenler asagidakileri igerir:

. Degerleme raporunun kullanimi ve amact.
. Degerleme raporunun kamuya agtklanip agiklanmayacagi.
o Miisterinin; degerleme metodolojisinin ve diger onemli muhakeme

konularnmn belirlenmesine ve onaylanmasina déhil olma diizeyi.

) Standart ve yerlesik metodolojiler igeren degerlemelerde, soz konusu
kalemin yapisindaki subjektiflik diizeyi.

. Degetlemenin finansal tablolar lizerinde 6nemli bir etkisinin olup olmadig1.

. Finansal tablolardaki degerlemeye iliskin agiklamalarm kapsami ve
agikhigr.

. Kapsanan tutarlarda, yapisal olarak, énemli dalgalanmalara yol acabilecek

nitelikte gelecekteki olaylara baghlik derecesi.

Tehditlerin ele alinmasina yénelik onlemlerden olabilecek adimlara iligkin
Grnekler asagidakileri igerir:

. Hizmeti sunmak icin denetim ekibinin {iyesi olmayan uzmanlardan
faydalamlmasi, kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehditlerini ele
alabilir.

. Hizmet sunumuna katilmamis uygun bir gdzden gegiren kiginin, denetim

isini veya sunulan hizmeti gdzden gecirmesi kendi kendini denctleme
tehdidini ele alabilir.



KAYIK Olmayan Denetim Miigterileri

A603.4

603.4 Ul

Denetim sirketi veya denetim agma dahil sirket, asagidaki durumlarda KAYIK
olmayan bir denetim miigterisine degerleme hizmeti sunamaz:

(a)  Degerleme, dnemli derecede subjektiflik icermektedir ve

(b)  Degerleme, denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolar tizerinde
dnemli bir etkiye sahip olacaktir.

Bazi degerlemeler, énemli diizeyde bir subjektiflik igermemektedir. Dayanak
(temel) varsayimlarn mevzuat ile belirlenmis olmasi veya yaygin olarak kabul
gormesi ve kullanilacak teknik ve metodolojilerin genel kabul gérmiis standartlara
dayanmas1 veya mevzuatta dngoriilmesi, bu durum igin muhtemel 6rneklerdir. Bu
tiir durumlarda, iki veya daha fazla tarafin yiiriittiigii degerlemelerin sonuglar,
muhtemelen Snemli dlgiide farklilik gdstermeyecektir.

KAYIK Olan Denetim Miisterileri

A603.5

Degerlemelerin, denetim sirketinin géris bildirecegi finansal tablolar tizerinde tek
basina veya toplu olarak 6nemli bir etkiye sahip olmasi durumunda denetim sirketi
veya denetim agma dhil sirket, KAYIK olan bir denetim miisterisine degerleme
hizmeti sunamaz.

ALT BOLUM 604 - VERGI HIZMETLERI

Giris

604.1

604.2

Denetim miisterisine vergi hizmetleri sunulmasi, kendi kendini denetleme veya
taraf tutma tehdidi olusturabilir.

Bu alt béliimde yer alan belirli ana hiikiimler ve uygulama hiikiimlerinin yam sira
600.1-A600.10 paragraflarinda yer alan ana hiikiimler ve uygulama hiiktimleri de
denetim miisterisine vergi hizmeti sunarken kavramsal gergevenin uygulanmastyla
ilgilidir. Olugan tehditlerin 8nlemlerin uygulanmastyla ele almamamasi nedeniyle
bu alt boliim, denetim sirketlerinin ve denetim agma dahil sirketlerin, baz:
durumlarda denetim muisterilerine belli vergi hizmetlerini sunmasini yasaklayan
hiikiimler igerir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Tiim Denetim Miisterileri

604.3 Ul

Vergi hizmetleri asagidaki gibi faaliyetleri de igeren ¢ok ¢esitli hizmetlerden
olugur:

. Vergi beyannamesinin hazirlanmas.

. Muhasebe kayitlarinin tutulmasi amaciyla yapilan vergi hesaplamalari.



604.3 U2

o Vergi planlamasi ve diger vergi danismanlik hizmetleri.
. Degerleme igeren vergi hizmetleri.
. Vergi uyusmazliklarimn ¢oziimlenmesine yénelik yardim.

Bu alt béliim, yukarida yer verilen her bir vergi hizmeti tiiriinii ayr bagliklar altinda
ele alirken, uygulamada, vergi hizmetlerinin sunulmasina iliskin faaliyetler gogu
zaman birbiriyle iligkilidir.

Denetim miigterisine herhangi bir vergi hizmeti sunulmasi sonucu olugan

tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler agagidakileri igerir:

. [lgili isin kendine 6zgii nitelikleri.
. Denetim miisterisinin calisanlarmin vergi konusundaki uzmanhk diizeyi.
. Vergi idarelerinin séz konusu vergiyi degerlendirdigi ve yonettigi sistem

ile denetim sirketinin veya denetim agina déhil sirketin bu streteki roli.

o Ilgili vergi rejiminin karmagiklign ve uygulanmasi igin gereken
muhakemenin diizeyi.

Vergi Beyannamesinin Hazirlanmasi

Tiim Denetim Miisterileri

604.4 Ul

604.4 U2

604.4 U3

Vergi beyannamesinin hazirlanmastna iliskin hizmetlerin sunulmas, genellikle bir
tehdit olusturmaz.

Vergi beyannamesinin hazirlanmasina iligkin hizmetler agagidakileri igerir:

J Odenecek verginin hesaplanmasi dahil olmak lizere, ilgili vergi idaresine
sunulmas: gereken bilgilerin (genellikle standart formlar kullamilarak)
hazirlanmast ve tamamlanmasi suretiyle miisterilerin vergi raporlama
yiikiimliliiklerine yardime1 olmak.

o Gegmis islemlere iligkin vergi beyannamelerinin diizeltilmesi konusunda
danigmanlik yapmak ve vergi idarelerinin ilave bilgi ve analiz istedikleri
durumlarda miisteri adma doniis yapmak (6rnegin, benimsenen yaklagim
icin aciklama yapmak ve teknik destek sunmak).

Vergi beyannamesinin hazirlanmasina iligkin hizmetler, genellikle tarihi bilgiler
tizerinden yapilir ve esas olarak tarihi bilgilerin, mek olaylar ve yerlesik
uygulamalar da dahil olmak {izere yiiriirlikteki vergi mevzuati kapsaminda
incelenmesinden ve sunulmasindan olusur. Ayrica, vergi beyannameleri, vergi
idaresinin uygun gordgti her tiir gdzden gegirme veya onaylama siirecine tabidir.



Muhasebe Kayitlarinin Hazirlanmas1 Amaciyla Yapilan Vergi Hesaplamalar
Tiim Denetim Miisterileri

604.5 U1 Denetim miisterisi igin, daha sonradan denetim sirketi tarafindan denetlenccek
muhasebe kayitlarmm hazirlanmasi  amaciyla, cari ve ertelenmis vergi
yilkiimliiliiklerine (veya varliklarna) iliskin hesaplamalarin hazirlanmas1 kendi
kendini denetleme tehdidi olusturur.

604.5 U2 604.3 U2 paragrafinda yer alan etkenlerin yam sira, bir denctim miisterisi i¢in bu
tiir hesaplamalar yapilirken olusan tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili
bir etken de, s6z konusu hesaplamanin denetim sirketinin gorits bildirecegi finansal
tablolar {izerinde 6nemli bir etkiye sahip olup olmadigdir.

KAYIK Olmayan Denetim Miisterileri

604.5 U3 Denetim miisterisinin KAYIK olmadigi durumlarda, bu tiir bir kendi kendini
denctleme tehdidinin ele alinmasma yonelik 6nlemlerden olabilecek adimlara
iligkin 6rnekler asagidakileri igerir:

. Hizmeti sunmak igin denetim ckibinin iiyesi olmayan uzmanlardan
faydalanmak.
. Hizmet sunumuna d4hil olmamis uygun bir gozden gegiren kisinin, denetim

isini veya sunulan hizmeti gézden gegirmesi.

KAYIK Olan Denetim Miisterileri

A604.6 Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, KAYIK olan denetim miigterisi
adina, denetim sirketinin gdrily bildirecegi finansal tablolar igin Snemli olan
muhasebe kayrtlanmn bazitlanmasi  amaciyla cari ve ertelenmis vergi
yiikiimliiliiklerini (veya varliklarint) hesaplayamaz. 7

604.6 Ul 604.5 U3 paragrafindaki kendi kendini denetleme tehdidinin ele alimasma
yonelik 8nlemlerden olabilecek adimlara iligkin érnekler, KAYH( olan denetim
miisterisi adina, denetim sirketinin goriig bildirecegi finansal tablolar i¢in Snemsiz
olan muhasebe kayitlarmn hazirlanmast amaciyla cari ve ertelenmis vergi
yiikiimliiliiklerini (veya varliklarint) hesaplarken de gegerlidir.

Vergi Planlamasi ve Diger Vergi Danmismanhk Hizmetleri
Tiim Denetim Miisterileri

604.7 Ul Vergi planlamast ve difer vergi damgmanlik hizmetlerinin sunulmasi, kendi
kendini denetleme veya taraf tutma tehdidi olusturabilir.

604.7 U2 Veérgi planlamas: ve diger vergi damigmanlik hizmetleri miisteriye, islerinin vergi
agisindan etkin bir sekilde nasil yapilandiracagina veya yeni vergi mevzuatinin ne



604.7 U3

604.7 U4

sekilde uygulanacagina iligkin damsmanlik sunulmas: gibi gok ¢esitli hizmetleri

igerir.

604.3 U2 paragrafinin yani sira, denetim miigterisine vergi planlamasi ve diger
vergi damigmanlik hizmetlerinin sunulmasi sonucu olusan kendi kendini denetleme
veya taraf tutma tehditlerinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler
agagidakileri igerir:

Finansal tablolara iliskin sunulacak vergi damsmaniifr i¢in uygun
islemlerin belirlenmesindeki subjektifligin derecesi.

Vergi uygulamasmin 6zel bir hiikiimle desteklenip desteklenmedigi veya
bagka bir sekilde finansal tablolar hazirlanmadan once séz konusu
uygulamaya vergi idareleri tarafindan izin verilip verilmedigi.

Ornegin, vergi planlamas: ve diger vergi damgmanlik hizmetlerinin bir
sonucu olarak sunulan bir damsmanligmn:

0 Vergi idaresi veya diger bir omek olay tarafindan agikca
desteklenmesi.

0 Yerlesik bir uygulama olmast.

0 Vergi kanununda muhtemel bir dayanaga sahip olmasi.

Vergi damsmanhginin sonucunun finansal tablolar tizerinde 6nemli bir
etkiye sahip olma derecesi.

Vergi damsmanhgmm etkinliginin, finansal tablolardaki muhasebe
uygulamasina veya sunumuna bagll olup olmamasi ve ilgili finansal
raporlama ¢ergevesi kapsaminda muhasebe uygulamasmin veya
sunumunun uygunlugu ile ilgili siphe olup olmamasi.

Bu tiir tehditlerin ele almmasina yonelik énlemlerden olabilecek adimlara iliskin
ornekler agagidakileri igerir:

Hizmeti sunmak igin denetim ekibinin {iyesi olmayan uzmanlardan
faydalanilmasi, kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehditlerini ele
alabilir.

Hizmet sunumuna katilmamis uygun bir gdzden gegiren kisinin denetim
isini veya sunulan hizmeti gézden gegirmesi, kendi kendini denetleme
tehdidini ele alabilir.

Vergi idarelerinden 6n izin alinmasi, kendi kendini denetleme veya taraf
tutma tehdidini ele alabilir.



Vergi Damismanhgmm Etkinliginin Ozel Bir Muhasebe Uygulamasina veya Sunumuna Bagh

Olmasi

A604.8

Vergi danismanhg@nim etkinliginin 6zel bir muhasebe uygulamasina veya finansal
tablolarin sunumuna bagh oldugu ve

(a)  Denetim ekibinin, ilgili muhasebe uygulamasinin veya ilgili finansal
raporlama gercevesine gore sunumun uygunluguyla ilgili makul bir
stiphesinin oldugu ve

(b)  Vergi damsmanhgmin ¢iktismn veya sonuglarinin, denetim sirketinin
goriis bildirecegi finansal tablolar tizerinde $nemli bir etkiye sahip oldugu,

durumda denetim sirketi veya denetim agina déhil sirket, denetim miisterisine vergi
planlamast ve diger vergi danigmanlik hizmetlerini sunamaz.

Degerleme iceren Vergi Hizmetleri

Tiim Denetim Miisterileri

604.9 Ul

604.9 U2

604.9 U3

604.9 U4

Denetim musterisine vergi degerleme hizmetlerinin sunulmasi, kendi kendini
denetleme veya taraf tutma tehdidi olugturabilir.

Denetim sirketi veya denetim afina dahil sirket, degerleme sonucunun finansal
tablolar tizerinde dogrudan bir etkisi olmamas: (bir bagka ifadeyle, finansal
tablolarn yalnizea vergiyle ilgili muhasebe kayitlarindan etkilenmesi) halinde,
yalmzca vergi amagli degerleme yapabilir. Finansal tablolar iizerindeki s6z konusu
etkinin onemsiz olmas: veya de@erlemenin vergi idaresi veya benzer bir
diizenleyici kurulusun incelemesine tabi tutulmasi kaydiyla bu durum, genel
itibartyla bir tehdit olusturmaz.

Vergi amagli yapilan degerlemenin bu tiir bir dis incelemeye tabi tutulmamasi ve
s6z konusu etkinin finansal tablolar igin dnemli olmasi durumunda, 604.3 U2
paragrafinn yam sira, denetim milgterisine soz konusu hizmetlerin sunulmast
sonucu olugan kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehditlerinin diizeyinin
degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

. Degerleme metodolojisinin vergi mevzuati, diger Smek olaylar veya
yerlesik uygulamalar ile desteklenme diizeyi.

. Degerleme siirecine 6zgii subjektiflik diizeyi.

. Dayanak (temel) verilerin giivenilirligi ve kapsama.

Tehditlerin ele almmasina yonelik 6nlemlerden olabilecek adumlara iligkin
ornekler asagidakileri igerir:



604.9 U5

] Hizmeti sunmak icin denetim ekibinin iiyesi olmayan uzmanlardan
faydalamlmasy, kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehditlerini ele
alabilir,

. Hizmet sunumuna katilmamis uygun bir gézden gegiren kisinin denetim
isini veya sunulan hizmeti gézden gegirmesi, kendi kendini denetleme
tehdidini ele alabilir.

. Vergi idarelerinden 6n izin alinmasi, kendi kendini denetleme veya taraf
tutma tehdidini ele alabilir.

Degerleme sonucunun finansal tablolar iizerinde dogrudan bir etkiye sahip olmast
durumunda, denetim sirketi veya denetim agina déhil sirket, denetim miisterisine
vergi raporlama yiikiimliiligii konusunda veya vergi planlamasi amaciyla yardimet
olmak icin vergi degerlemesi de yapabilir. Bu tiir durumlarda, degerleme
hizmetleriyle ilgili olarak Alt Bolim 603°de yer alan ana hiikiimler ve uygulama
hitkiimleri uygulanir.

Vergi Uyusmazliklarinin Coziimlenmesine Yonelik Yardim

Tiim Denetim Miisterileri

604.10 U1

604.10 U2

604.10 U3

604.10 U4

Denetim miisterisine vergi uyusmazhklarinin ¢oziilmesine yonelik yardim
sunulmasi, kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehdidi olusturabilir.

Vergi idaresinin belli bir konuya iligkin olarak miisterinin itirazlarim reddettigini
miisteriye bildirmesi ve idarenin veya miigterinin konunun karara baglanmas: igin
resmi yollara bagvurmasi durumunda (Srnegin uzlasmaya veya mahkemecye
gidilmesi), bir vergi uyugmazhig dogabilir.

604.3 U2 paragrafimn yani sira, denetim miisterisine vergi uyusmazliklarinin
¢ozillmesine yonelik yardim sunulmasi sonucu olusan kendi kendini denetleme
veya taraf tutma tchditlerinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler
agagidakileri igerir:

. Uyusmazhifin ¢dziimlenmesinde yonetimin roli.

. Uyusmazligin sonucunun denetim girketinin goriis bildirecegi finansal
tablolar iizerinde nemli bir etkiye sahip olup olmadig1.

. Verilen tavsiyenin vergi uyusmazhiginin konusu olup olmadig.

D Konunun vergi mevzuati, diger drnek olaylar veya yerlesik uygulamalarla
desteklenme diizeyi.

. Vergi uyusmazhigina iligkin resmi siireglerin kamuya agik olarak yiriitiiliip
yliriitiilmedigi.

Tehditlerin ele alinmasina yonelik onlemlerden olabilecek adimlara iligkin

ornekler asagidakileri igerir:



] Hizmeti sunmak icin denetim ekibinin iiyesi olmayan uzmanlardan
faydalamlmasi, kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehditlerini ele
- alabilir.

. Hizmet sunumuna katilmamis uygun bir gdzden gegiren kisinin denetim
isini veya sunulan hizmeti gézden gegirmesi, kendi kendini denetleme
tehdidini ele alabilir.

Savunma Yapilmas: Suretiyle Vergiyle [lgili Konularmn Céziimlenmesi

A604.11

604.11 Ul

604.11 U2

Denetim sirketi veya denetim agma dahil sirket, asagidaki durumlarda denetim
miigterisine, vergi uyusmazliklarinm ¢dziimlenmesine yonelik yardim igeren vergi
hizmetlerini sunmaz:

(a)  Vergiyle ilgili herhangi bir problemin mahkeme veya bir bagka yasal yolla
¢oziimlenmesinden once vergi hizmetlerinin denetim miisterisinin
savunmasimn yapilmasini igermesi ve

(b)  Uyusmazliga konu olan tutarlarm denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolar i¢in 6nemli olmasi.

A604.11 paragrafi; denetim sirketini veya denetim agna déhil sirketi, mahkeme
yoluyla veya bir bagka yasal yolla goriilmeye baslamadan dnce, uyusmazlik
konusuyla ilgili ytiriittigli danigmanhk roliiniin devam etmesi konusunda
kisttlamaz. Bu duruma ornek olarak agagidaki konular verilebilir:

. Bilgilendirme igin belirli taleplere yanit verilmesi.

J Yiiriitiilen ¢aligmayla ilgili muhasebe kayitlarimn saglanmasi veya tamkhk
edilmesi.

. Konuya iliskin olarak, vergi konularinin analizinde miisteriye yardimei
olunmast.

“Mahkeme veya bir bagka yasal yol”un ne oldugu, iilkeden iilkeye degisiklik
gsterir. '

ALT BOLUM 605 - iC DENETIM HiZMETLERI

Giris

605.1

605.2

Denetim miisterisine i¢ denetim hizmetleri sunulmast, kendi kendini denetleme
tehdidi olusturabilir.

Bu alt béliimde yer alan belirli ana hitkiimler ve uygulama hitkimlerinin yani sira
600.1-A600.10 paragraflarinda yer alan ana hiikimler ve uygulama hitkiimleri de
denetim miisterisine i¢ denetim hizmeti sunarken kavramsal gergevenin
uygulanmastyla ilgilidir. Olugan tehditlerin onlemlerin uygulanmasiyla ele
alinamamas: nedeniyle bu alt bliim, denetim sirketlerinin ve denetim agma déhil



sirketlerin, bazi durumlarda denetim miisterilerine belli i¢ denetim hizmetlerini
sunmasim yasaklayan hiiktimler igerir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Tiim Denetim Miisterileri

605.3 Ul

605302

A605.4

I¢ denetim hizmetleri, i¢ denetim faaliyetlerinin yiriitiilmesi konusunda denetim
miisterisine yardime1 olmayi igerir. I¢ denetim faaliyetleri agagidakileri igerebilir:

. I¢ kontroliin- izlenmesi — kontrollerin gdzden gegirilmesi, isleyisinin
izlenmesi ve iyilegtirme &nerilerinde bulunulmast.

o Finansal bilgilerin ve faaliyet bilgilerinin agagidakiler yoluyla incelenmesi:
0 Finansal bilgileri ve faaliyet bilgilerini belirlemek, olgmek,
simflandirmak ve raporlamak igin kullanilan yontemleri gdzden

gecirmek.

0 Islem, bakiye ve prosediirlerin detayh bir sekilde test edilmesi dhil,
her bir kaleme iliskin 6zel incelemeler yapmak. '

. Isletmenin finansal olmayan faaliyetleri déhil, isletme faaliyetlerinin
verimliliginin, etkinliginin ve ekonomik olup olmadiginin gdzden
gegirilmesi.

. Asadakilere uygunlugun gzden gegirilmesi:

o Mevzuat ve diger dig yiikiimliilikler.
0 Yénetim politikalari, direktifler ve diger i¢ yitktimltiliikler.

fc denetim faaliyetinin kapsami ve amaglari degisiklik gostermekiedir ve
isletmenin biiyiikliigii ve yapisi ile yonetim ve iist yonetimden sorumlu olanlarin
ylikiimliiliklerine baghdur.

Denetim miisterisine ic denetim hizmeti sunarken, denetim sirketi asapidaki
sartlarin karsilandigina ikna olur:

(a)  Miisterinin; asagidakileri gergeklestirecek, tercihen kidemli yoneticiler
arasindan uygun ve yetkin bir kisiyi atamas::

] fc denetim faaliyetlerinden her zaman sorumlu olmak ve

(i)  I¢ kontroliin tasarlanmasi, uygulanmas, izlenmesi ve stirdiirilmesi
sorumlulugunu almak.

(b)  Miisteri yonetiminin veya tist yonetiminden sorumlu olanlarin; i¢ denetim
hizmetlerinin  kapsamumi, riskini ve sikhgmi gozden gegirmesi,
degerlendirmesi ve onaylamasi,



605.4 U1

605.4 U2

605.4 U3

(¢)  Miisteri yonetiminin; i¢ denetim hizmetlerinin yeterliligini ve i¢ denetimin
yerine getirilmesi sonucu elde edilen bulgular degerlendirmesi,

(¢) Miisteri yonetiminin i¢ denctim hizmetleri sonucu ortaya ¢ikan
tavsiyelerden hangilerinin uygulanacagin degerlendirmesi ve uygulama
silirecini yonetmesi ve

(d)  Miisteri ydnetiminin, @ist yonetimden sorumlu olanlara, i¢ denetim
hizmetleri sonucu ortaya ¢ikan 6nemli bulgu ve tavsiyeleri raporlamasi.

A600.7 paragrafi, bir denetim girketini veya denetim agma dahil sirketi, yonetim
sorumlulugunu tistlenmekten alikoyar. Miigteriye ait i¢ denetim faaliyetlerinin
Snemli bir béliimiiniin yiiriitilmesi, i¢ denetim hizmetini sunan denetim sirketi
veya denetim agina dahil sirket personelinin ydnetim sorumlulufunu Gstlenme

_ihtimalini arttirir.

Yénetim sorumluluklarmin tstlenilmesini igeren i¢ denetim hizmetlerine iliskin
ornekler asagida yer almaktadr:

. I¢ denetim politikalarim veya i¢ denetim faaliyetlerinin stratejik yontnii
belirlemek.
. Ic denetim personelinin faaliyetlerini yonlendirmek ve bu faaliyetlerle ilgili

sorumluluk almak.

. ¢ denetim faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan oOnerilerden hangilerinin
uygulanacagna karar vermek.

o i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini yénetim adma {ist yonetimden
sorumlu olanlara raporlamak.

. Personelin veri erisim yetkilerinin gdzden gegirilmesi ve degisikliklerin
onaylanmasi gibi i¢ kontroliin bir boliminii olusturan prosediirleri
uygulamak.

. I¢ kontroliin tasarlanmasi, uygulanmas: ve stirdtirtilmesi igin sorumluluk
almak.

D Denetim sirketinin veya denetim afina dahil sirketin i¢ denetim

caligmasmin kapsaminin belirlenmesinden sorumlu oldugu ve yukarida
belirtilen konulardan bir veya birkagindan da sorumlu olabildigi
durumlarda, i¢ denetim fonksiyonunun tamamini ya da &nemli bir
boliimiinii olusturacak sekilde, digaridan hizmet saglamak suretiyle i¢
denetim hizmetlerini sunmak.

Bir denetim sirketinin, denetim hizmeti igin i¢ denetim fonksiyonunun
calismalarmdan  faydalanmasi durumunda, BDS’ler uyarinca sdz konusu
calismalarm yeterliligini degerlendirmek {izere proseditler uygulanir. Benzer
sekilde, bir denetim sirketinin veya denetim agma déhil sirketin, denetim



605.4 U4

605.4 US

miisterisine i¢ denetim hizmeti sunmay1 kabul etmesi durumunda, bu hizmetin
sonuglar: yapilacak olan dig denetimde kullamlabilir. Denetim ekibinin;

(@)  I¢ denetim hizmeti sonuglanm uygun sekilde degerlendirmeden veya

(b)  I¢ denetim isinin denctim sirketinin ¢alisgam olmayan biri tarafindan
yiiriitilmesi  durumunda uygulanacak olanla aym diizeyde mesleki
stiphecilik uygulamadan,

séz konusu sonuglar1 kullanma ihtimali nedeniyle bu durum kendi kendini
denetleme tehdidi olusur.

Bu tiir bir kendi kendini denetleme tehdidinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili
etkenler asagidakileri igerir:

. [1gili finansal tablo tutarlarmin nemliligi.

. Soz konusu finansal tablo tutarlarma iliskin yonetim beyanlarinin yanlighk
riski.

o Denetim ekibinin, dis denetim sirasinda olan déhil, i¢ denetim hizmetinin

calismasina olan giiven derecesi.

Hizmeti sunmak igin denetim ekibinin Giyesi olmayan uzmanlardan faydalanilmas,
bu tiir bir kendi kendini denetleme tehdidini ele almak igin 6nlem olarak
atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

KAYIK Olan Denetim Miisterileri

A605.5

Denetim girketi veya denetim agma déhil sirket, KAYIK olan denetim miisterisine
agafidaki hususlarla ilgili olarak i¢ denetim hizmeti sunmaz:

(a)  Finansal raporlama iizerindeki i¢ kontrollerin Snemli bir béliimil,

(b)  Miisterinin muhasebe kayitlari veya denetim sirketinin goriig bildirecegi
finansal tablolar1 igin tek bagina veya toplu olarak énemli bilgiler {ireten
finansal muhasebe sistemleri veya

(¢)  Denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolar i¢in tek bagina veya
toplu olarak énemli olan tutarlar veya agiklamalar.

ALT BOLUM 606 — BILGI TEKNOLOJISI SISTEMLERI HiZMETLERI

Giris

606.1

606.2

Denetim miisterisine bilgi teknolojileri (BT) sistemleri hizmeti sunulmasi, kendi
kendini denetleme tehdidi olusturabilir.

Bu alt béliimde yer alan belirli ana hitkiimler ve uygulama hitkiimlerinin yani sira
600.1-A600.10 paragraflarinda yer alan ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri de



denetim miisterisine BT sistemleri hizmeti sunarken kavramsal gergevenin
uygulanmastyla ilgilidir. Olusan tehditlerin onlemlerin uygulanmasiyla ele
aliamamast nedeniyle bu alt béliim, denetim girketlerinin ve denetim agina dahil
sirketlerin, bazi durumlarda denetim miigterilerine belli BT sistemleri hizmetlerini
sunmasim yasaklayan hiikiimler igerir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Tiim Denetim Miisterileri

606.3 Ul

606.3 U2

A606.4

Bilgi teknolojisi (BT) sistemleriyle ilgili hizmetler, donamm ya da yazilim
sistemlerinin tasarmmim veya uygulamasini igerir. Bu sistemler;

(a)  Kaynak verileri toplayabilir,
(b)  Finansal raporlama {izerindeki i¢ kontroliin bir pargasint olusturabilir veya

(¢} Iigili agiklamalar dahil, muhasebe kayitlarmi veya finansal tablolari
etkileyen bilgileri tiretebilir.

Ancak BT sistemleri, denctim miisterisinin muhasebe kayitlariyla veya finansal
raporlamaya ya da finansal tablolar tizerindeki i¢ kontrolle ilgili olmayan hususlari
da igerebilir.

A600.7 paragrafi, bir denetim sirketini veya denetim agmna dahil sirketi, yonetim
sorumlulugunu dstlenmekten alikoyar. Denetim sirketi veya denetim agma dahil
sirket personeli yénetim sorumlulugunu tistlenmedigi miiddetge, asagida yer alan
BT sistemleri hizmetlerinin denetim miisterisine sunulmasi genellikle bir tehdit
olusturmaz:

(a)  Finansal raporlama {izerindeki i¢ kontrollerle ilgisi olmayan BT
sistemlerinin tasarimi ve uygulanmasi;

(b)  Muhasebe kayitlarmi veya finansal tablolarmn dnemli bir boliimiinit
olusturan bilgileri iiretmeyen BT sistemlerinin tasarimn ve uygulanmast;

(c)  Miisterinin ihtiyaglarini kargilamak i¢in gereken kisisellestirme -uyarlama-
isleminin 6nemsiz olmast durumunda, denetim sirketi veya denetim agina
dahil sirket tarafindan gelistirilmeyen “kullamma hazir” muhasebe veya
finansal bilgi raporlama yaziliminin uygulanmas: ve

(d)  Bir bagka hizmet tedarikgisi veya miigteri tarafindan tasarlanan, uygulanan
veya isletilen bir BT sistemiyle ilgili degerlendirme yapilmasi ve onerilerde
bulunulmast. ’

Denetim miisterisine BT sistemleri hizmeti sunarken, denetim sirketi veya denetim
agina dahil sirket asagidaki sartlarin karsilandigina ikna olur:



606.4 Ul

606.4 U2

@

(b)

(©

©

(d)

Milsterinin, i¢ kontrol sistemini olusturma ve izleme sorumlulugunu kabul
etmesi,

Miisterinin, donamm ve yazihim sistemletinin tasarlanmasi ve uygulanmasi
ile ilgili tim yénetim kararlarmi alma sorumlulugunu tercihen kidemli
yoneticiler arasindan yetkili bir ¢alisana devretmesi,

Miisterinin, tasarim ve uygulama siireciyle ilgili tiim ydnetim kararlarin
almast,

Miisterinin, sistem tasarmu ve uygulamasinin yeterliligini ve sonuglarmni
degerlendirmesi ve

Misterinin, sistemin (donanim veya yazilim) isletilmesinden ve sistemin
kullandi1 ya da olusturdugu verilerden sorumlu olmasi.

Denetim miisterisine BT sistemleri hizmeti sunulmasi sonucu olusan kendi kendini
denetleme tehdidinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri

icerir:
]

Hizmetin niteligi.
BT sistemlerinin niteligi ve bu sistemlerin miisterinin muhasebe kayitlarmi

veya finansal tablolanm etkileme diizeyi veya bu sistemlerin miisterinin
muhasebe kayitlaniyla veya finansal tablolariyla etkilesim diizeyi.

Denetimin bir pargasi olan belirli BT sistemlerine duyulan giivenin
derecesi.

Hizmeti sunmak icin denetim ekibinin {tyesi olmayan uzmanlardan faydalanilmast,
bu tiir bir kendi kendini denetleme tehdidini ele almak igin ¢nlem olarak
atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

KAYIK Olan Denetim Miisterileri

A606.5

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket; BT sistemleri hizmetlerinin;

@

(b)

Finansal raporlama iizerindeki i¢ kontroliin 6nemli bir boliimiinii olusturan
veya

Denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolar veya miigterinin
muhasebe kayitlar igin 6nemli bilgiler iireten,

BT sistemlerinin tasarlanmasini veya uygulanmasini igermesi durumunda, KAYIK
olan denetim miigterisine bu hizmeti sunmaz.



ALT BOLUM 607 - HUKUKI iHTiLAF DESTEK HiZMETLERI

Giris

607.1 Denetim miisterisine belirli hukuki ihtilaf destek hizmetleri sunulmasi, kendi
kendini denetleme veya taraf tutma tehdidi olusturabilir.

607.2 Bu alt boliimde yer alan belirli ana hiikiimler ve uygulama hiiktimlerinin yani sira

600.1-A600.10 paragraflarinda yer alan ana hiikiimler ve uygulama hiiktimleri de
denetim miisterisine hukuki ihtilaf destek hizmeti sunarken kavramsal gergevenin
uygulanmasiyla ilgilidir.

Uygulama Hiikiimleri
Tiim Denetim Miisterileri
607.3 Ul Hukuki ihtilaf destek hizmetleri asagidaki gibi faaliyetleri igerebilir:

o Belge yonetimi ile belgelerin temini.
. Bilirkisilik d&hil, tantk olarak hareket etme.

o Tahmini hasarlar veya hukuki ihtilaf ya da diger yasal anlagmazliklar
sonucunda alinacak veya 8denecek tutarlarin hesaplanmasi.

607.3 U2 Denetim miisterisine hukuki ihtilaf destek hizmetleri sunulmast sonucu olugan
kendi kendini denectleme veya taraf tutma tehditlerinin  diizeyinin
degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

. Hizmetin sunuldugu yasal ¢evre, 8rnein bilirkiginin mahkeme tarafindan
segilip se¢ilmedigi ve atanip atanmadig:.

. Hizmetin niteligi ve ayirt edici 6zellikleri.

. Hukuki ihtilaf destek hizmetlerinin sonucunun denetim sirketinin goriis
bildirecegi finansal tablolar tizerinde Snemli bir etkiye sahip olup olmadig1.

607.3U3.  Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin tiyesi olmayan uzmanlardan faydalamlmasi,
bu tiir bir kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehdidini ele almak i¢in énlem
olarak atilabilecek adimlara drnek olarak verilebilir.

607.3 U4 Denetim sirketinin veya denetim afna déhil sirketin bir denetim miisterisine
hukuki ihtilaf destek hizmeti sunmasi ve bu hizmetin denetim sirketinin goriis
bildirecegi finansal tablolar etkileyen tahmini zarar veya diger tutarlan kapsamast
durumunda, degerleme hizmetleriyle ilgili olarak Alt Béliim 603’de yer alan ana
hitkiimler ve uygulama hitkiimleri uygulanir.



ALT BOLUM 608 - HUKUKI HIZMETLER

Giris

608.1 Denetim miisterisine hukuki hizmetler sunulmasi, kendi kendini denetleme veya
taraf tutma tehdidi olusturabilir.

608.2 Bu alt bsliimde yer alan belirli ana hiiktimler ve uygulama hiikiimlerinin yani sira

600.1-A600.10 paragraflarinda yer alan ana hitkiimler ve uygulama hitkiimleri de
denetim miisterisine hukuki bir hizmet sunarken kavramsal gergevenin
uygulanmasiyla ilgilidir. Olusan tehditlerin onlemlerin uygulanmasiyla ele
almamamas: nedeniyle bu alt béliim, denetim girketlerinin ve denetim agma dahil
sitketlerin, bazi durumlarda denetim. miigterilerine belli hukuki hizmetleri
sunmasim yasaklayan hitkiéimler igerir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Tiim Denetim Milsterileri

608.3 Ul Hukuki hizmetler;
(@  Avukatlik yapmak icin gerekli hukuki egitimi almig veya
(b)  Mahkemeler 6niinde avukatlik yapma yetkisine sahip,
olan bir kisi tarafindan sunulan hizmetler olarak tanimlanmistir.

Danismanlik Rolii Ustlenilmesi

608.4 U1 Ulkeye bagh olarak, hukuki damgmalik hjzrﬁetleri, denetim miigterilerine
verilebilecek kurumsal ve ticari hizmetler dahil, asagadaki gibi ¢ok genis ve farkli
hizmet alanlart i¢erebilir: .

. Sozlesme destegi.
. Denetim miisterisinin bir iglemi yapmasi konusunda desteklenmesi.
. Isletme birlesmeleri ve isletme satin alimlar.
. Denetim miisterisinin kurum ici hukuk subelerine destek ve yardim.
. Hukuki durum destegi ve yapilandirma.
608.4 U2 Denetim miisterisine hukuki damismanlik hizmeti sunulmasi sonucu olusan kendi

kendini denetleme veya taraf tutma tehditlerinin diizeyinin degerlendirilmesiyle
ilgili etkenler agsagidakileri igerir:
. Miisterinin finansal tablolariyla ilgili belli bir konunun $nemliligi.

. Hukuki konunun karmasiklik diizeyi ve hizmeti sunarken gerekli olan
muhakeme diizeyi. '



608.4 U3 Tehditlerin ele almmasina yonelik Onlemlerden olabilecek adimlara iliskin
ornekler agagidakileri igerir:

. Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin iiyesi olmayan uzmanlardan
faydalamlmasi, kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehditlerini cle
alabilir.

e Hizmet sunumuna katilmamig uygun bir gézden gegiren kisinin denetim

isini veya sunulan hizmeti gozden gegirmesi, kendi kendini denetleme
tehdidini ele alabilir.

Hukuk Miisaviri Seklinde Hareket Etmek

A608.5 Denetim sirketinin veya denetim agina dahil sirketin ortag: veya kilit yoneticisi ya
da caligan1 denetim miisterisinin hukuki iglerinden sorumlu hukuk miisaviri gibi
hizmet veremez.

608.5 U1 Hukuk miisavirligi pozisyonu genellikle bir igletmenin hukuki igleri icin genis bir
sorumluluga sahip kidemli yénetici pozisyonuna karsilik gelmektedir.

Savunma Roliinde Hareket Etmek

A608.6 Denetim sirketi veya denetim agia dahil girket, bir anlasmazlik veya hukuki bir
ihtilafa konu olan tutarlarin denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolar
icin 6nemli olmasi durumunda, bu anlagmazlik veya hukuki ihtilafin
¢oziimlenmesinde denetim miigterisini savunacak sekilde hareket edemez.

608.6 Ul [lgili tutarlar denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolar i¢in onemli
olmadiginda, denetim miisterisini savunacak sekilde hareket edilmesi durumunda
olusan kendi kendini denetleme tehdidinin ele alinmasina yonelik énlemlerden
olabilecek adimlara iliskin ornekler agsagidakileri igerir:

o Hizmeti sunmak igin denetim ekibi {iyesi olmayan uzmanlardan
faydalanmak.
) Hizmet sunumuna déhil olmamls uygun bir gézden gegiren kiginin, denetim

isini veya sunulan hizmeti gzden gegirmesi.

ALT BOLUM 609 — iSE ALMA HiZMETLERI

Giris

609.1 Denetim miisterisine ise alma hizmetleri sunulmasi, kigisel ¢ikar, yakinlik veya
yildirma tehdidi otusturabilir.

609.2 Bu alt bdliimde yer alan belirli ana hikiimler ve uygulama hiiktimlerinin yan sira

600.1-A600.10 paragraflarinda yer alan ana hiikiimler ve uygulama hitkiimleri de
denetim milsterisine ise alma hizmeti sunarken kavramsal gergevenin
uygulanmastyla ilgilidir. Olusan tehditlerin Snlemlerin uygulanmasiyla ele



alinamamas: nedeniyle bu alt bdliim, denetim girketlerinin ve denetim agma dahil
sirketlerin, bazi durumlarda denetim miigterilerine belli ise alma hizmetlerini
sunmasim yasaklayan hiiktimler igerir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Tiim Denetim Miisterileri

609.3 U1l

609.3 U2

A609.4

Ise alma hizmetleri asagidaki gibi faaliyetleri igerebilir:

Is tammu gelistirilmesi.
Potansiyel adaylarin belirlenmesi ve segilmesi siirecinin gelistirilmesi.
Adaylarm aranmast veya aragtirllmasi.

Belirli bir pozisyon i¢in:

0 Basvuru sahiplerinin mesleki niteliklerinin veya yetkinliklerinin
incelenmesi ve séz konusu pozisyon i¢in uygunluklarma karar
verilmesi,

0 Muhtemel adaylarin referans kontrollerinin yapilmass,

0 Uygun adaylarla goriigiilmesi ve secilmesi ile adaylarn yetkinlikleri

konusunda tavsiyede bulunulmast,
surctiyle potansiyel adaylarin taranmas.

Istihdam sartlarmin belirlenmesi ve maag, ¢aligma saatleri ve diger
menfaatler gibi detaylar i¢in goriigtilmesi.

A600.7 paragrafi, bir denetim sirketini veya denetim agina dahil sirketi, yonetim
sorumlulugunu iistlenmekten alikoyar. Asagida yer alan hizmetlerin sunulmast,
denetim sirketi veya denetim afina dahil sirket personeli yonetim sorumlulugu
iistlenmedigi miiddetce, genellikle bir tehdit olusturmaz:

Birkag bagvuru sahibinin mesleki niteliklerinin incelenmesi ve ilgili
pozisyona uygunluklari konusunda danismanlik sunulmast.

Adaylarla goriisilmesi ve finansal muhasebe, idari veya kontrol
pozisyonlarryla ilgili yetkinlikleri konusunda tavsiyelerde bulunulmasi.

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket denetim miisterisine ise alma
hizmeti sunarken, denetim sirketi asagidaki sartlarin kargtlandigina ikna olur:

(a)

(b)

Miigterinin, pozisyon i¢in adaymn ise alnmasiyla ilgili tim yonetim
kararlarim alma sorumlulugunu, tercihen kidemli yoneticiler arasindan,
yetkili bir ¢alisana devretmesi ve

Miisterinin, asagidakiler dahil, ise alma siireciyle ilgili tim yOnetim
kararlarimi almast:



. Muhtemel adaylarin uygunluguna karar verilmesi ve pozisyon i¢in
uygun adaylarin segilmesi.

o Istihdam sartlarinin belirlenmesi ve maas, galisma saatleri ve diger
menfaatler gibi detaylar i¢in goriistilmesi.

609.5 U1 Denetim miigterisine ise alma hizmeti sunulmasi sonucu olusan kisisel ¢ikar,
yakinlik veya yildirma tehditlerinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler
asapidakileri igerir:

. Talep edilen yardimin niteligi.
. [se almacak kisinin roli.
. Adaylar ile tavsiye veya hizmet sunan denetim girketi arasinda dogabilecek

her tiirlii ¢ikar veya iliski catigmalar1.

609.5 U2 Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin iiyesi olmayan uzmanlardan faydalanilmast,
bu tiir bir kisisel gikar, yakinlik veya yildirma tehdidini ele almak i¢in 6nlem olarak
atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Yasaklanan Ise Alma Hizmetleri

A609.6 Denetim girketi veya denetim agma déhil sirket, denetim misterisine ige alma
hizmetleri sunarken, miisteri adina arabuluculuk/miizakerecilik yapamaz.

A609.7 Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket;
(a)  Bir yonetici veya yetkili ya da

(b)  Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarm hazirlanmasmda énemli etkisi bulunan bir konumdaki
bir iist yonetici,

pozisyonlartyla ilgili olarak, denetim miisterisine agagidaki hususlarda ise alma
hizmeti sunamaz:

@) Adaylarin aranmas1 veya aragtirilmasi veya

(ii)  Muhtemel adaylarmn referans kontrollerinin yapilmas:.

ALT BOLUM 610 - KURUMSAL FINANSMAN HiZMETLERI

Giris

610.1 Denetim miisterisine kurumsal finansman hizmetleri sunulmasi, kendi kendini
denetleme veya taraf tutma tehdidi olugturabilir.

610.2 Bu alt bsliimde yer alan belirli ana hikiimler ve uygulama hiikiimlerinin yan1 sira

600.1-A600.10 paragraflarinda yer alan ana hiikiimler ve uygulama hitkiimleri de
denetim miisterisine kurumsal finansman hizmetleri sunarken kavramsal



cercevenin uygulanmasiyla ilgilidir. Olugan tehditlerin 6nlemlerin uygulanmastyla
ele alinamamasi nedeniyle bu alt béliim, denetim sirketlerinin ve denetim agina
dahil sirketlerin, baz1 durumlarda denetim misterilerine belli kurumsal finansman
hizmetlerini sunmasim yasaklayan htikiimler igerir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Tiim Denetim Miisterileri

610.3 Ul

610302

610.3 U3

Kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehdidi olusturabilecek kurumsal
finansman hizmetlerine iliskin Srnekler asagidakileri igerir:

Bir denetim miisterisine kurumsal strateji gelistirme konusunda yardimei
olmak. :

Denetim miisterisi igin isletme satin alimlartyla ilgili muhtemel hedefleri
belirlemek.

Elden ¢ikarma iglemleri konusunda tavsiyelerde bulunmak.
Finansman saglayici iglemlerde yardimer olmak.
Yapilandirma tavsiyeleri sunmak.

Denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarda raporlanacak
tutarlar1  dogrudan . etkileyecek bir kurumsal finansman isleminin
yapilandirilmasiyla veya finansal diizenlemelerle ilgili damsmanlik
verilmesi.

Denetim miigterisine kurumsal finansman hizmeti sunulmasi . sonucu olusan
tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler agagidakileri igerir:

Kurumsal finansman tavsiyesinin sonuglar1 veya etkilerine yonelik olarak
finansal tablolarda uygun bir uygulamanin belirlenmesindeki subjektifligin
derecesi.

Kurumsal finansman tavsiyesinin sonucunun finansal tablolarda raporlanan
tutarlar1 dogrudan etkileme diizeyi ile bu tutarlarin finansal tablolar igin
Onemli olma diizeyi.

Kurumsal finansman tavsiyesinin etkinliginin finansal tablolardaki belirli
bir muhasebe uygulamasina veya sunumuna dayamp dayanmadigi ve ilgili
finansal raporlama gercevesine gére s6z konusu muhasebe uygulamasimn
veya sunumunun uygunlugu konusunda stiphe olup olmadigr.

Tehditlerin ele almmasma yonelik onlemlerden olabilecek adimlara iliskin
ornekler asagidakileri igerir:

Hizmeti sunmak igin denetim ekibinin iiyesi olmayan uzmanlardan
faydalanilmasi, kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehditlerini ele
alabilir.



. Hizmet sunumuna katilmamis uygun bir gzden gegiren kisinin denetim
isini veya sunulan hizmeti gdzden gecirmesi, kendi kendini denetleme
tehdidini ele alabilir.

Yasaklanan Kurumsal Finansman Hizmetleri

A610.4

A610.5

Denetim sirketi veya denetim afina dahil sirket, denetim miisterisine, bu
miisterisinin paylarmm tanitimin, ticaretini veya aracilik yiklenimini igeren
finansman hizmetlerini sunamaz.

Kurumsal finansman tavsiyesinin etkinlifinin zel bir muhasebe uygulamasina
veya denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarin sunumuna bagli
oldugu durumlarda;

(@) Denetim ekibinin, ilgili finansal raporlama cergevesine gore, ilgili
muhasebe uygulamasinin veya sunumun uygunlugu konusunda makul bir
stiphesi olmas1 ve

(b) Kurumsal finansman tavsiyesinin sonuglari ve etkilerinin denetim
sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolar {izerinde 6nemli bir etkisinin
bulunmast,

hélinde denetim sirketi veya denetim agma dahil sirket, denetim misterisine
kurumsal finansman tavsiyesinde bulunamaz.



BOLUM 800

OZEL AMACLI FINANSAL TABLOLARA ILISKIN KULLANIM VE
DAGITIM KONUSUNDA SINIRLAMA iCEREN RAPORLAR
(BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETIM)

Girig

800.1

800.2

Denctim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve
bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Boliim 120°de yer alan kavramsal gergeveyi uygulamahidir.

Bu boliim, Kisim 4A’ya iliskin belitli uyarlamalari diizenlemektedir ve bu
degisikliklere, raporun kullamm ve dagitimi konusunda sinirlamanin bulundugu
ozel amacli finansal tablolarin denetimlerini igeren bazi durumlarda izin
verilmektedir: Bu béliimde, A800.3 paragrafinda belirtilen durumlarda sinirlt bir
kullanim ve dagitim raporu yaymmlamaya yonelik bir ige “dzellikli denetim isi”
denir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

A800.3

800.3 U1

A800.4

Denetim sirketi, 6zel amagh finansal tablolarin denetimine iligkin kullamm ve
dagitim konusunda smirlama igeren bir rapor yayimlamay diislindtigiinde, Kisim
4A’da diizenlenen bagimsizlik hiikiimleri, yalmzca agagidakilerin gergeklesmesi
halinde bu béliimiin izin verdigi uyarlamalar i¢in uygundur:

(a) Denetim sirketi, hizmetin saé,lamhasmda uygulanacak uyarlanmis
bagimsizlik hiikiimleri hakkinda hedef kullanicilarla iletisim kurar ve

(b) Hedef kullamcilar raporun amacint ve simrlamalarmi anlar ve
uyarlamalarin uygulanmast konusunda agikga mutabik kalirlar.

Hedef kullanicilar; denetimin niteliginin ve kapsaminin belirlenmesinde, dogrudan
kendilerinin katilimi veya dolayl olarak kendileri yerine hareket etme yetkisi
bulunan temsilcilerin katilimlar1 vasitastyla raporun amaci ve smurlamalar
konusunda anlayis edinebilirler. Her iki durumda da katilim saglanmasi, kavramsal
gercevenin uygulanmasiyla ilgili durumlar dahil, bagimsizhga iliskin hususlarla
ilgili olarak denetim sirketinin hedef kullamicilarla iletisim kurmasma yardimei
olur. Ayrica katthm saglanmasi, denetim sirketinin, hedef kullamcilarin
uyarlanmis bagimsizlik hitkiimlerine iligkin onaylarim almasina olanak saglar.

Hedef kullamicilarin, s6zlesme sartlari belirlendigi swada ismen o6zel olarak
belirlenemeyen bir kullanici kitlesi mahiyetinde olmasi durumunda, denetim
sirketi daha sonradan bu tiir kullanicilart, temsilcileri tarafindan mutabik kalinan
uyarlanmig bagimsizlik hitkiimlerinden haberdar eder.



800.4 U1

A800.5

A800.6

KAYiK’ler

A800.7

Ornegin, hedef kullanicilarm, bir sendikasyon kredisi sézlesmesindeki borg veren
taraflar gibi bir kullanic1 kitlesi mahiyetinde olmas: durumunda, denetim sirketi
uyarlanmig bagimsizlik hilkiimlerini bor¢ verenlerin temsilcisine denetim
sozlesmesinde aciklayabilir. Daha sonra temsilci; mutabik kaldifi uyarlanmig
bagimsizlik hitkiimlerinden kullanicilar haberdar etmeye iliskin denetim sirketinin
yiikiimliiliigtinii kargilamak tizere, denetim sgzlesmesini borg veren grubun
tiyelerine erigilebilir hile getirebilir.

Denetim sirketi ozellikli denetim isi ylrittiginde, Kisim 4A’da yapilacak
herhangi bir uyarlama, A800.7-A800.14 paragraflarinda diizenlenen uyarlamalarla
siirlt olmalidir. Denetim sirketi, mevzuatin zorunlu kildigi bir finansal tablo
denetiminde bu uyarlamalar1 uygulayamaz.

Denetim sirketinin, ayni miisteri i¢in kullamm ve dagitim konusunda simirlama
icermeyen bir denetim raporunu da yayimlamasi durumunda, Kisim 4A s6z konusu
denetim igine uygulanir.

‘Denetim sirketi 6zellikli denetim isi yiirlitttigiinde, Kisim 4A’da diizenlenen ve

yalmzca KAYIK denetimlerinde uygulanan bagimsizlik hitkiimlerini uygulamak
zorunda degildir.

1ligkili fsletmeler

A800.8

Denetim sirketi ozellikli denetim igi yuriittiiginde, Kisim 4A’daki “denetim
miisterisi"ne yapilan atiflar, iligkili isletmelerini de kapsamak zorunda degildir.
Ancak, miisterinin iliskili bir isletmesini de kapsayan bir iliski veya durumun,
denetim sirketinin miigterisinden bagimsizhigimn degerlendirilmesiyle ilgili
oldugunu bilen veya buna inanmak i¢in sebebi olan bir denetim ekibi, bagimsizlifa
yonelik tehditleri belirlerken, degerlendirirken ve ele alirken soz konusu iligkili
igletmeyi de dahil eder.

Denetim Aglart ve Denetim Agina Dihil Sirketler

A800.9

Denetim sirketi 6zellikli denetim isi yiiriittigiinde, denetim agma déhil sirketlere
iliskin Kisim 4A’da diizenlenen belirli hilkiimlerin uygulanmas: zorunlu degildir.
Ancak bagimsizliga yonelik tehditlerin denetim agina déhil bir sirketin herhangi
bir ¢ikar ve iliskisinden dolay: olustugunu bilen veya buna inanmak igin sebebi
olan bir denetim sirketi bu tiir bir tehdidi degerlendirir ve ele alir.

Finansal Cikarlar, Kredi ve Garantiler, Yakin Ts Tligkileri ile Ailevi ve Kisisel iligkiler

A800.10

Denetim sirketi 6zellikli denetim isi yurtittiigiinde:

(@ 510, 511, 520, 521, 522, 524 ve 525 inci Bélimlerde belirtilen ilgili
hiikiimler, yalnizca is ekibinin iiyeleri, onlarin ¢ekirdek aile iiyeleri ve -
uygun héllerde- aile yakinlari i¢in uygulanir, :
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A800.11

A800.12

(b)  Denetim sirketi; 510, 511, 520, 521, 522, 524 ve 525 inci Boliimlerde
agiklandigr lizere, denetim miigterisi ile agagida verilen denetim ekibi
tiyeleri arasidaki ¢ikar ve iligkilerden dolayr olugan bagimsizhiga yonelik
tehditleri belirler, degerlendirir ve ele alir:

(@i Teknik veya sektore 6zgii konularla, islemlerle veya olaylarla ilgili
danigmanlik sunan kisiler ve

(i)  Denetimin kalitesine yénelik gozden gegirmeyi yapanlar déhil,
denetimin kalite kontroliinii saglayan kigiler ve

(¢)  Denetim sirketinde denetim iginin sonucunu dogrudan etkileyebilen diger
kisiler ile denetim miisterisi arasindaki ¢ikar ve iligkiler sonucunda
herhangi bir tehdidin ortaya giktigina, denetim i¢in olusturulan is ckibinin
inanmas icin bir sebebinin olmasi durumunda, denetim girketi s6z konusu
tehdidi degerlendirir ve ele alir.

Denetim sirketinde denetim iginin sonucunu dogrudan etkileyebilen diger kisiler,
denetim isinin yiiriitiilmesiyle baglantili olarak, sorumlu denet¢inin kazancina
iliskin 6neride bulunanlan veya sirastyla denetim sirketindeki ilgili sorumlu
denetinin iizerindeki tiim iist kademedekiler dahil, sorumlu denetginin dogrudan
yonetim ve/veya gézetiminde ¢alistig: iist kademelerdeki kisileri igerir.

Denetim sirketi; 6zellikli denetim igi yiiriittigiinde, denetim igin olusturulan is
ekibinin, herhangi bir tehdidin A510.4(c) ve (¢), A510.5, A510.7, 510.10 U5 ve

- U9 paragraflarinda diizenlenen kigilerin denetim miisterisinde sahip oldugu

finansal ¢ikarlardan dolay1 olustuguna inanmasi igin bir sebep varsa, sz konusu
tehdidi degerlendirir ve ele alur.

Denetim sirketi 6zellikli denetim igi y(riittigiinde, denetim sirketinin gikarlarina
yonelik olarak A510.4(a), A510.6 ve A510.7 paragraflarinda diizenlenen hitklimler
uygulanirken, denetim sirketinin denetim miigterisi iizerinde dogrudan veya dolayl
olarak 6nemli bir finansal ¢ikar1 bulunamaz.

Denetim Miisterisinde istihdam

A800.13

Denetim sirketi &zellikli denetim isi yiiriittigiinde, 524.3 U1-524.5 U3
paragraflarinda diizenlenen istihdam (iggi-igveren) iliskilerinin herhangi birinden
kaynaklanan her tir tehdidi degerlendirir ve ele alir.

Giivence Dis1 Hizmetlerin Sunulmasi

A800.14

Denetim sirketinin zellikli denetim isi yiiriitmesi ve denetim miisterisine giivence
dist bir hizmet sunmasi durumunda, denetim sirketi, A800.7-A800.9
paragraflarmda  belirtilen hiikiimlerc tabi olmak kaydiyla, 410-430 uncu
Bélimlere ve Boliim 600’e (alt boliimleri d&hil) uygunluk saglar.



KISIM 4B - BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETIM DISINDA
KALAN GUVENCE DENETIMLERINDE BAGIMSIZLIK

BOLUM 900

BOLUM 905
BOLUM 906
BOLUM 907
BOLUM 910
BOLUM 911
BOLUM 920
BOLUM 921
BOLUM 922
BOLUM 923

BOLUM 924
BOLUM 940
BOLUM 950

BOLUM 990

BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETIM DISINDA
KALAN GUVENCE DENETIMLERINDE BAGIMSIZLIK ICIN
KAVRAMSAL CERCEVENIN UYGULANMASI

UCRETLER

HEDIYELER VE AGIRLANMA

FiiLi HUKUKI IHTILAFLAR VE HUKUKI iIHTILAF TEHDITLERI
FINANSAL CIKARLAR ’

KREDILER VE GARANTILER

IS ILISKILERT

AILEVI VE KISISEL ILISKILER

GUVENCE MUSTERISINE YAKIN ZAMANDA VERILEN HIZMETLER

GUVENCE MUSTERISININ YONETICISI VEYA YETKILISI OLARAK
HIZMET VERILMESI

GUVENCE MUSTERISI TARAFINDAN ISTIHDAM
CALISANLARIN GUVENCE MUSTERISIYLE UZUN SURELI ILISKISI

BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETIM MUSTERILERI
DISINDA KALAN GUVENCE MUSTERILERINE GUVENCE DISI
HIZMETLERIN SUNULMASI

KULLANIM ve DAGITIM KONUSUNDA SINIRLAMA ICEREN
RAPORLAR

(BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETIM DISINDA
KALAN GUVENCE DENETIMLERI)



KISIM 4B — BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ
DENETIiM DISINDA KALAN GUVENCE DENETIMLERINDE
BAGIMSIZLIK

BOLUM 900

BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETIM DISINDA
KALAN GUVENCE DENETIMLERINDE BAGIMSIZLIK iCiN
KAVRAMSAL CERCEVENIN UYGULANMASI

Girig
Genel

900.1

900.2

900.3

900.4

Bu Kisim, bagimsiz denetim ve simirli bagimsiz denetimler disinda kalan giivence
denetimlerine (bu Kisimda “giivence denetimleri” seklinde atifta bulunulacaktir)
uygulanir, Bu tiir denetimlere drnek olarak agagidakiler gosterilebilir:

o Finansal tablolarin belirli unsur, hesap veya kalemlerinin bagimsiz
denetimi.

o Bir igletmenin temel performans gostergelerine iligkin performans
glivencesi.

Bu Kisimda “denet¢i™ ifadesi, denetim iistlenen bagimsiz denetgiler ile denetim
sirketlerini kapsar.

KKS 1 denetim sirketinin; etik hiikiimler uyarinca kendisinin, personelinin ve -
varsa- bagimsizlik hiikiimlerine tabi diger kisilerin bagmsizligimin saglanmast
hususunda makul glivence saglayan politika ve prosediirler olusturmasini zorunlu
kilar. GDS’ler, sorumlu denetgilere ve denetim ekiplerine denetimlerle ilgili
sorumluluk yiikler. Bir denetim sirketi igerisinde sorumluluklarin paylastiriimast,
bu sirketin biiytikligiine, yapisina ve organizasyon b1¢1m1ne baghdlr Kisim 4B
hiikiimlerinin bir¢ogu, bagimsizlikla ilgili eylemler i¢in denetim sirketindeki
kigilerin 6zel sorumluluklarim belirtmemekte, bunun yerine referans kolaylig
saglamasi igin “denetim sirketi”ne atif yapmaktadir. KKS 1°e uygun olarak
denetim girketleri, belirli bir eylemin sorumlusu olarak bir kisiyi veya bir grup
kigiyi (giivence ekibi gibi) gérevlendirir. Buna ilaveten, bagimsiz denetgilerin
bireysel faaliyet, ¢ikar ve iligkileri  igin uygulanan tiim hiikiimlere uymak
konusundaki sorumlu]uklarl devam etmektedir.

Bagimsizhik, tarafsizhk ve dulustluk 11kelcr1yle baglantihidir. Bagimsizlik
asag1daki unsurlardan olusur:



900.5

900.6

(a)  Esasta bagimsizlik — Denet¢inin diirtistliik, tarafsizlik ve mesleki siiphecilik
i¢inde hareket etmesini {eminen, mesleki muhakemesini olumsuz
etkileyebilecek tesirlerden ari olarak goriis/sonug a¢tklamasidir.

(b)  Sekilde bagimsizlik — Denetim girketinin, denetginin veya giivence ekibi
liyesinin; makul ve bilgi sahibi igtincii kisilerde, diiriistliik, tarafsizlik ve
mesleki siiphecilikten 6diin verdigi intibaim olusturabilecek durum ve
davramglardan sakinmasidir,

Bu Kisimda, bir denetginin veya denetim sirketinin “bagimsiz” olduguna iligkin
yapilan atiflar, denetginin veya denetim girketinin bu Kisim hiiktimlerine uygunluk
sagladigt anlamina gelir.

Etik Kurallar, denetim sirketlerinin giivence igini ylirlitirken temel ilkelere
uygunluk saglamalarim ve bagimsiz olmalarim zorunlu kilar. Bu Kisim, bu tiir
denetimler yiiriitiilitken bagimsizlign stirdiirilmesi i¢in kavramsal gergevenin
nasil uygulanacagi hakkinda ana hiikiimler ve uygulama hitkiimleri igerir. Boliim
120’de yer alan kavramsal g¢ergeve, Bolim 110’da belirlenen temel ilkelere
uygulandif1 gibi, bagimsizlik igin de uygulanir.

Bu Kisimda asagidakiler tanimlanir:

(a)  Bagimsizhfa yonelik tehdit olusturan veya olusturabilecek -mesleki
faaliyetler, gikarlar ve iligkiler dahil- durum ve gergekler,

(b)  Bu tiir tehditleri ele almak igin uygun olan -6nlemler déhil- muhtemel
adimlar ve

(c)  Tehditlerin ortadan kaldirilamadif veya bunlari kabul edilebilir bir diizeye
indirecek herhangi bir 6nlemin bulunamadigi baz1 durumlar.

Diger Giivence Denetimlerinin Tanimi

900.7

900.8

Giivence denetimleri; hedef kullanicilarin, giivence denetiminin konusunun
(bundan sonra bu bslimde “denetim konusu” olarak kullanilmustir) kistaslara gére
degerlendirilmesi veya 6lgiimii sonucu elde edilen ¢iktilara olan giiven diizeyini
arttirmak igin tasarlanmaktadir, Bir giivence denetiminde, denetim sirketi; hedef
kullamicilarin  (sorumlu taraf digindaki), denetim konusunun kistaslara gore
degerlendirilmesi veya olgiimii sonucu elde edilen ¢iktilara olan given diizeyini
artirmak igin tasarlanmis bir sonug/kanaat belirtir, Glivence Cergevesi, bir giivence
denetiminin unsurlarim ve amaglarim agiklar ve GDS’lerin uygulanacag: igleri
belirler. Giivence denetiminin unsurlarina ve amaglarina yonelik agiklamalar igin
Giivence Cergevesine bakilabilir.

Denetim konusunun degerlendirilmesi veya 6lgiimii sonucu elde edilen ¢ikti,
kistaslarin denetim konusuna uygulanmasi sonucu ortaya ¢ikan bilgilerdir.
“Denetim konusunu olugturan bilgi”, denetim konusunun degerlendirilmesi veya



900.9

900.10

900.11

6lciimii sonucu elde edilen giktilar ifade etmek iizere kullanilir. Ornegin Giivence
Cercevesi; i¢ kontroliin etkinligi hakkindaki bir yonetim beyammnin (denetim
konusunu olusturan bilgi) i¢ kontroliin etkinliginin degerlendirilmesi i¢in
olusturuimus COSO veya CoCo gibi bir gergevenin (kistaslar), i¢ kontrole, bir
stirece (denetim konusu) uygulanmasindan kaynaklandigm: belirtmektedir.

Giivence denetimleri, beyana dayali olarak veya dogrudan raporlama seklinde
yapilabilir, Her iki durumda da ti¢ farkli taraf bulunur; denetim sirketi, sorumlu
taraf ve hedef kullanicilar.

Beyana dayali bir giivence denetiminde, denetim konusunun degerlendirilmesi
veya 6lglimii sorumlu taraf¢a yerine getirilir. Denetim konusunu olusturan bilgiler,
sorumlu tarafga hedef kullanicilarin erigimine agilmug beyan seklindedir.

Dogrudan raporlama seklinde yapilan bir giivence denetiminde denetim sirketi:

(@ Dogrudan denetim konusunun -degerlendirilmesini veya 6l¢imiinii
gerceklestirir ya da

(b)  Degerlendirmeyi veya &lgtimii gerceklestiren sorumlu taraftan, hedef
kullamcilara sunulmayan bu degerlendirme veya olgtim hakkinda bir
agiklama alir. Denetim konusunu olugturan bilgi, hedef kullamecilara
giivence raporunda sunulur.

Kullanim ve Dagitim Konusunda Sinirlama iceren Raporiar

900.12

Bir giivence raporu, kullanim ve dagitim konusunda sinirlama igerebilir. Sinirlama
igermesi ve Boliim 990°da belirlenen sartlarin saglanmasi durumunda, bu Kisimda
yer alan bagimsizlik hiktimleri B6liim 990°da sunulan sekilde uyarlanabilir.

Bagimsiz Denetim ve Simrh Bagimsiz Denetim

900.13

Bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz denetimlerde bagimsizlik standartlari Kisim
4A — Bagimsiz Denetim ve Swurli Bagimsiz Denetimde Bagimsizlik’da
diizenlenmektedir. Denetim sirketinin ayni miisteri igin hem giivence denetimi hem
de bagimsiz denetim veya sinirli -bagimsiz denetim yiiriitmesi halinde, Kisim
4A’daki hiikiimler denetim sirketi, denetim agina dahil sirket ve denetim ya da
sinirl denetim ekibi tiyeleri i¢in gecerli olacaktir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel
A900.14

A900.15

Giivence isi yiiriiten bir denet¢i bagimsiz olmalidir.

Denetim sirketi; giivence isiyle ilgili olarak bafimsizliga yonelik tehditleri
belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin Bélim 120°de yer alan kavramsal
cergeveyi uygulamalidir.



Denetim Agina Dihil Sirketler

A900.16 Denetim sirketinin, denctim agina déhil bir sirketin ¢ikar ve iligkilerinin denetim
sirketinin bagimsizigna yonelik bir tehdit olugturduguna inanmast igin bir sebebi
varsa, denetim sirketi bu tiir herhangi bir tehdidi degerlendirir ve ele alir.

900.16 U1 Denetim agina déhil sirketler 400.50 U1-400.54 Ul paragraflarinda ele
alinmaktadir.

Tliskili Isletmeler

A900.17 Giivence miisterisinin- iligkili igletmesini ilgilendiren bir iliski veya durumun,

denetim sirketinin miisteriden bagimsizh@inin degerlendirilmesiyle baglantili
oldugunu biliyorsa veya bu duruma inanmak igin bir sebebi varsa bagimsizhiga
yonelik tehditleri tamimlarken, degerlendirirken ve ele alirken giivence ekibi séz
konusu iliskili isletmeyi de dahil eder.

Giivence Denetimi Tiirleri

Beyana Dayali Giivence Denetimleri

A900.18

A900.19

Beyana dayali bir gitvence denetimi yiiriitiirken:

(a)  Glivence ekibi iiyeleri ve denetim sirketi, bu Kisimda diizenlendigi tizere,
gilvence miisterisinden (denetim konusunu olusturan bilgilerden sorumlu
olan, denetim konusundan da sorumlu olabilecek taraftan) bagimsiz olur.
Bu Kisimda diizenlenen bagimsizlik hitkiimleri, glivence ekibi tiyeleri ile
miisteri biinyesinde (i) yonetici veya yetkililer ve (ii) denetim konusunu
olusturan bilgiler iizerinde énemli etkisi bulunan bir pozisyondaki kisiler
arasindaki belli iligkileri yasaklamaktadir,

(b)  Denetim sirketi; miigteri biinyesindeki, denetim konusu tizerinde énemli
etkisi bulunan bir pozisyondaki kisilerle olan iligkiler igin Boltim 120°de
yer alan kavramsal gerceveyi uygular.

(¢)  Denetim sirketinin; herhangi bir tehdidin, denetim agina dahil diger bir
sirketin gikar ve iligkilerinden dolay1 olustuguna inanmast igin sebebi varsa,
s6z konusu tehdidi degerlendirir ve ele alir.

Sorumlu tarafin denetim konusunu olusturan bilgilerden sorumlu oldugu ancak
denctim konusundan sorumlu olmadigi bir beyana dayali giivence denetimi
yuriitiltirken:

(a)  Giivence ekibi iiyeleri ve denetim sirketi, denetim konusunu olusturan
bilgilerden sorumlu olan taraftan (glivence miisterisinden) bagimsiz:
olmalidir ve

(b)  Denetim sirketinin, herhangi bir tehdidin, glivence ekibinin bir lyesi,
denetim sirketi, denetim agina dahil diger bir sirket ve denetim konusundan



900.19 U1

sorumlu taraf arasindaki ¢ikar ve iligkilerden dolay: olustuguna inanmasi
icin bir sebebi varsa, denetim sirketi s6z konusu tehdidi degerlendirir ve ele
alir.

Beyana dayah giivence denetimlerinin ¢ogunda sorumlu taraf, hem denetim
konusunu olusturan bilgilerden hem de denctim konusundan sorumludur. Ancak
baz1 islerde sorumlu taraf, denetim konusundan sorumlu olmayabilir. Denetim
sirketinin, hedef kullanicilara dagitilmak tizere gevre konusunda bir danisman
tarafindan denetim sirketinin siirdiiriilebilirlik uygulamalan hakkinda hazirlanmug
bir rapora iligkin giivence denetimini yiriitmekle gérevlendirilmesi bu konuya
omek olarak verilebilir. Bu durumda, denetim konusunu olusturan bilgilerden
cevre  konusundaki damigman; denetim  konusundan (stirdiriilebilirlik
uygulamalarindan) ise denetim sirketi sorumludur.

Dogrudan Raporlama Seklinde Yapuan Giivence Denetimleri

A900.20

Dogrudan raporlama seklinde yapilan bir giivence denetimi ylirtitiirken:

(a)  Giivence ekibi {iyeleri ve denetim sirketi, giivence miisterisinden (denetim
konusundan sorumlu olan taraftan) bagimsiz olur ve '

(b)  Denetim girketinin; herhangi bir tehdidin, denetim agma dahil diger bir
sirketin ¢ikar ve iligkilerinden dolay: olustuguna inanmasi igin bir sebebi
varsa, denetim sirketi s6z konusu tehdidi degerlendirir ve ele alir.

Birden Cok Sorumlu Taraf

900.21 U1l

Ister beyana dayali, ister dogrudan raporlama seklinde olsun, bazi giivence
denetimlerinde birden fazla sorumlu taraf bulunabilir. Denetim sirketi, bu tiir
islerde bu Kisim hiikiimlerinin her bir sorumlu tarafa uygulanmasinin gerekip
gerekmedigini belirlerken, bazi hususlart dikkate alabilir. Bu hususlar; giivence
ekibinin bir tyesi ile belirli bir sorumlu taraf arasindaki ¢ikar veya iligkinin
bagimsizliga yonelik -denetim konusunu olusturan bilgiler kapsaminda kiigiik ve
Snemsiz olmayan- bir tehdit olusturup olusturmayacagim igerir. S6z konusu
belitlemede agagidaki gibi etkenler dikkate almacaktir:

(a)  Belirli bir sorumlu tarafin, denetim konusunu olugturan bilgilerin (veya
denetim konusunun) énemliliginden sorumlu olmas.

(b)  Isin kamu yarariyla baglantili olma derecesi.

Denetim sirketinin, belirli bir sorumlu tarafla girilen bu tiir bir ¢ikar veya iliski
sonucu ortaya ¢ikan tehdidin kiigiik ve 6nemsiz oldugunu tespit etmesi durumunda,
s6z konusu sorumlu tarafa, bu bolimiin tim hikiimlerinin uygulanmasi
gerekmeyebilir.

[900.22-900.29 aras1 paragraflar bilerek bos birakilmistir.|



Bagimsizhigin Zorunlu Oldugu Dénem

A900.30

900.30 U1

A900.31

A900.32

900.32 U1

A%00.33

Bu Kisim uyarinca bagimsizhk, agagidaki her iki dénem boyunca stirdiiriiliir:

~(a)  Denetim donemi ve

(b)  Denectim konusunu olugturan bilgilerin kapsadig1 dénem.

Giivence denetimi donemi, giivence ekibinin sz konusu ise yonelik glivence
hizmetlerini  yiirlitmeye baslamastyla baglar ve giivence raporunun
yayimlanmasiyla sona erer. Giivence denetimi yinelenen bir nitelige sahipse
giivence isinin siiresi, taraflardan herhangi birinin mesleki iligkinin sona erdigini
bildirmesi veya nihai glivence raporunun yayimlanmasindan hangisi sonra ise o
tarihte sona erer.

Bir isletmenin, denetim sirketinin sonug/g6riiy bildirecegi denetim konusunu
olusturan bilgilerin kapsadigi donem siiresince veya sonrasinda giivence miisterisi
héline gelmesi durumunda, denetim sirketi bagimsizliga yonelik olarak agagidaki
unsurlarin herhangi bir tehdit olusturup olusturmadigini belirler:

(@)  Denetim konusunu olusturan bilgilerin kapsadift dénem siiresince veya
sonrasinda; ancak giivence denetiminin kabullinden Once giivence
miisterisiyle kurulan finansal iligkiler veya is iligkileri veya

(b)  Giivence miigterisine nceden sunulan hizmetler.

Giivence miisterisine, denetim konusunu olugturan bilginin kapsadigi donem
siiresince veya sonrasinda; ancak giivence ekibinin giivence hizmetini ylirlitmeye
baglamasindan 6nce giivence digi bir hizmet sunulmug olmasi ve glivence isi
boyunca s6z konusu hizmet sunumuna izin verilmemesi durumunda, bagimsiziiga
yénelik tehditler olusur. Bu tiir durumlarda denetim sirketi, s6z konusu hizmetin
bagimsizliga yonelik olusturacagi her tiir tehdidi degerlendirir ve ele alir. Tehdidin
kabul edilebilir bir diizeyde olmamasi durumunda denetim sirketi, giivence
denetimini ancak tehdidin kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi durumunda kabul
eder.

Bu tiir tehditlerin ele alinmasina yonelik Snlemlerden olabilecek adumlara iliskin
ornekler asagidakileri igerir:

. Hizmeti sunmak igin giivence ekibinin iiyesi olmayan uzmanlardan
faydalanilmasi.
J Uygun hillerde, uygun bir gdzden gegiren kisinin, giivence isini ve giivence

dig1 calismalar1 gbzden gegirmesi.

Denetim boyunca sunumuna izin verilmeyen bir glivence dig1 hizmetin heniiz
tamamlanmars olmast ve giivence denetimine iliskin mesleki hizmetlerin
baslamasmdan 6nce bu hizmetin tamamlanmasimn ya da sonlandiridmasinin



miimkiin olmamas1 durumunda denetim girketi, giivence denetimini yalmzca
asagidaki sartlarin kargilanmasi halinde kabul eder:

(a)

(b)
(©

Denetim sirketi asagidaki sartlarin karsilandigina ikna olur:
)] Giivence dis1 hizmetin kisa bir siirede tamamlanacak olmasi veya

(i)  Misterinin, hizmeti kisa siire igerisinde bir bagka hizmet
saglayicisina aktarmak iizere diizenlemeler yapmast,

Hizmet siiresi boyunca denetim sirketi gerektiginde nlemler alir ve

Denetim sirketi konuyu iist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere eder.

[900.34-900.39 arasi paragraflar bilerek bos biralulmistir.]

Bagimsiz Denetim ve Sinirh Bagimsiz Denetim Disinda Kalan Giivence Denetimi Tslerinde
Bagimsizhigin Belgelendirilmesine fliskin Genel Hiikiimler

A900.40

900.40 U1

Denetim sirketi, bu Kisma uygunluk saglamaya iliskin sonuglar1 ve bu sonuglart
destekleyen ilgili tartismalarin esas igerigini belgelendirir. Ozellikle:

(@

(b)

Bir tehdidin ele alinmast i¢in 6nlemlerin uygulanmast durumunda denetim
sirketi, tehdidin niteligini ve yiirtirliikte bulunan veya uygulanan 6nlemleri
belgelendirir.

Bir tehdidin ciddi bir analiz gerektirmesi ve s6z konusu tehdidin hélihazirda
kabul edilebilir bir diizeyde oldugu sonucuna varmasi hélinde denetim
sirketi, tehdidin niteligini ve kararin gerekgelerini belgelendirir.

Belgelendirme, denetim girketinin bu Kisma uygunluk saglama konusunda sonuca
varmak tizere yaptif1 muhakemelere iliskin kamt saglar. Ancak belgelendirmedeki
bir eksiklik, denetim sirketinin belirli bir hususu dikkate ahp almadigini veya
bagimsiz olup olmadigint belirlemez.

[900.41-900.49 arasi paragraflar bilerek bos birakilmistir. ]

Bagimsiz Denetim ve Smirh Bagimsiz Denetim Diginda Kalan Giivence Denetimlerinde Bir
Bagimsizhk Hiikmiiniin fhlali

Denetim Sirketinin Bir Ihlal Tespit Etmesi

A900.50

Bu Kisimda yer alan bir hikmiin ihlal edildigi sonucuna varmasi durumunda

denetim sirketi;

@

(b)

Sz konusu ihlale yol agan gikar ve iligkileri sonlandirir, askiya alir veya
ortadan kaldirir,

[hlalin 6nemi ile ihlalin sirketin tarafsizligina ve giivence raporu yayimlama
kabiliyetine olan etkisini degerlendirir ve



(¢) Ihlalin sonuglarini tatminkdr bir sekilde ele alacak adimlarmn atilip
atilamayacagina karar verir.

Denetim sirketi bu karar verirken mesleki muhakemesini kullanir ve gerekli
bilgiye sahip makul {igiincii bir tarafin denetim sirketinin tarafsizligindan taviz
verildigi -dolayisiyla denetim girketinin giivence raporu yayimlamasinin miimkiin
olmadig- sonucuna varmasimn daha muhtemel olup olmadigm dikkate alir.

A900.51 Thlalin sonuglarimi tatminkar bir sekilde ele alacak adumlarin atilamayacagina karar
vermesi hdlinde denetim sirketi, uygun héllerde, denetim sirketiyle sozlesme
imzalamig tarafi veya iist yonetimden sorumlu olanlan derhél bilgilendirir. Ayrica
denetim sirketi sozlesmenin sonlandinlmasina iligkin gegerli mevzuat hitkiimleri
uyarinca s6z konusu giivence denetim sdzlesmesini sonlandirmak tizere gerekli
adimlari atar.

A900.52 Ihlalin sonuglarim tatminkdr bir sekilde ele alacak adimlarin atilabilecegine karar
vermesi hilinde denetim sirketi, uygun héllerde, ihlali ve atilan veya atilmasi
onerilen admlart denetim girketiyle s6zlesme imzalamis tarafla veya Ust
yonetimden sorumlu olanlarla miizakere eder. Denetim sirketi, isin ve ihlalin
sartlarini gz Oniinde bulundurarak, ihlali ve onerilen adimlari zamaninda
miizakere eder.

A900.53 Denetim girketiyle sozlesme imzalamis tarafin veya Uist yonetimden sorumlu
olanlarin, A900.50(c) paragrafi uyarinca denetim sirketi tarafindan 6ngoriilen ve
ihlalin sonuglarini tatminkar bir sekilde ele alacak adimlar konusunda mutabik
kalmamasi halinde denetim sirketi, ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak, soz
konusu giivence denetim s6zlesmesini sonlandirmak tizere gerekli adimlar atar.

Belgelendirme

A900.54 A900.50~-A900.53 paragraflarina uygunluk saglarken denetim sirketi asagidakileri
belgelendirir: :
(a)  Ihlal,

(b)  Atilan adimlar,
(¢)  Alman kilit kararlar ve

(¢)  Denetim sirketiyle sézlesme imzalamig tarafla veya ist yonetimden
sorumlu olanlarla miizakere edilen tiim konular.

A900.55 Guivence denetimini stirdiirmesi durumunda denetim sirketi asagidaki konulari
belgelendirir:

(8)  Denetim sirketinin mesleki muhakemesine gore tarafsizliktan taviz
verilmedigi sonucu ve

(b)  Atilan adimlarin; ihlalin sonuglarim neden tatminkar bir sekilde ele
alacagina ve sirketin giivence raporu yayimlamasina imkén verecegine
iligkin gerekge. '



BOLUM 905

UCRETLER
Girig
905.1 Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bafimsiz olmali ve

905.2

bagimsizhga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Béliim 120°de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir,

Ucret ve diger menfaatlerin niteligi ve diizeyi, kisisel ¢ikar veya yildirma tehdidi
olusturabilir. Bu bdliim, kavramsal ¢er¢evenin bu tiir durumlarda uygulanmasina
iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Ucretler—Gaoreceli Bityiiklitk

905.3 U1l

9053 U2

905.3 U3

905.3 U4

9053 U5

Bir giivence denetiminde gorlis bildiren denetim sirketi tarafindan giivence
miisterisinden alinan toplam ticretlerin, s6z konusu sirketin aldig toplam ticretlerin
Snemli bir boliimiinii olugturmas: durumunda, bu miisteriye olan bagimlilik ve
miisteriyi kaybetme endigesi kigisel ¢ikar veya yildirma tehdidi olugturur.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

. Denetim sirketinin faaliyet yapisi.
. Denctim sirketinin koklii bir sirket mi yoksa yeni bir sirket mi oldugu.
. Miisterinin denetim sirketi i¢in nitel ve/veya nicel dnemi.

Giivence misterisine bagimhligr azaltmak icin denetim girketindeki miisteri
tabanimin artirilmasi, bu tiir bir kisisel ¢ikar veya yildirma tehdidini ele almak igin
dnlem olarak atilabilecek adimlara érnek olarak verilebilir.

Denetim sirketi tarafindan bir glivence miisterisinden alinan iicretlerin, tek bir
ortagin veya kilit yoneticinin miigterilerinden elde edilen gelirin biiytik bir kismin
olusturmasi durumunda da, kisisel ¢ikar veya yildirma tehdidi olugur.

Bu tiir kigisel ¢ikar veya yildirma tehditlerinin ele alinmasina yonelik Snlemlerden
olabilecek adimlara iliskin &rnekler asagidakileri igerir:

. Giivence miisterisine bagimlihgi ~azaltmak igin ortagin veya kilit
yoneticinin miigteri tabaninin artirilmasu.

. Glivence ekibinin iiyesi olmayan uygun bir gdzden gegiren Kkisinin,
yiirlitiilen ¢aligmalan gozden gegirmesi.



Ucretler—Odemesi Gecikmis

905.4 U1

905.4 U2

A905.5

-Varsa- bir sonraki d6éneme ait giivence raporunun yayimlanmasindan once
iicretlerin 6nemli bir kismimin 6denmemis olmasi durumunda kigisel ¢ikar tehdidi
olugabilir. Genelde denetim girketinin, bu tiir icretlerin ddemesinin, s6z konusu
giivence raporu yayimlanmadan Once yapimasim istemesi beklenir. Kredi ve
garantilere iliskin B6liim 911°de yer alan ana hiikiimler ve uygulama hitkiimleri,
bu tiir §denmemis ticretlerin bulundugu durumlara da uygulanabilir.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidinin ele alinmasina yénelik énlemlerden olabilecek

adimlara iligkin 6rnekler asagidakileri icerir:

. (Odemesi gecikmis ticretlerin kismi 6demesinin almmast.

e ' Giivence iginin yiriitilmesine déhil olmamis uygun bir gézden gegiren
kisinin, yiiriitiilen ¢aligmalar1 gézden gegirmesi.

Giivence miisterisinden alinacak fcretlerin ¢nemli bir kisminm uzun stire

odenmemesi durumunda, denetim sirketi agagidakilere karar verir:

(@) Odemesi gecikmis ticretlerin miisteriye verilen bir krediye esit olup
olamayacag1 ve

(b)  Denetim sirketinin yeniden girevlendirilmesinin veya giivence igine devam
etmesinin uygun olup olmadig.

Sarta Bagh Ucretler

905.6 U1

A905.7

A905.8

905.9 Ul

Sarta bagli iicretler; bir islemin ¢giktisiyla veya sunulan bir hizmetin sonucuyla ilgili
olarak Onceden belirlenmis bir esasa gére hesaplanan Ucretlerdir. Bir araci
vasitasiyla talep edilen sarta bagh bir iicret, dolayh sarta bagli ticrete bir ornek
olarak verilebilir. Bu béliimde, mahkeme veya bagka bir kamu idaresi tarafindan
belirlenmis ticretler, sarta bagli ticret olarak kabul edilmez.

Denetim girketi tarafindan giivence igiyle ilgili dogrudan veya dolayh olarak bir
sarta bagli licret talep edilemez.

Giivence digt hizmetin ¢iktismin ve dolayisiyla {icret tutariun, giivence
denetiminin konusunu olusturan bilgi i¢gin 6nemli bir hususla ilgili giincel veya
gelecege iliskin bir yargiya bagl olmasi durumunda, denetim girketi tarafindan,
giivence miisterisine verilen giivence dig1 bir hizmetle ilgili dogrudan veya dolayli
olarak bir sarta bagl ticret talep edilemez.

A905.7 ve A905.8 paragraflan denetim sirketinin, bir giivence miisterisiyle belli
sarta bagl ticret anlagmalarina girmesini yasaklar. Giivence miisterisine giivence
digt bir hizmet sunulmasinda sarta bagli ticret anlagmasimn yapilmas:
yasaklanmamis olsa dahi, kigisel ¢ikar tehdidi yine de olugabilir.



905.9 02

905.9 U3

Bu tiir bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asafidakileri

igerir:

Olasi ticret tutarlarinm araligi.

Sarta bagh tcretin bagh oldugu ¢iktinin yetkili bir kurum tarafindan
belirlenip belirlenmedigi.

Denetim girketi tarafindan yiiriitiilen hizmetin hedef kullanicilarina
yapilacak a¢iklama ile alinan menfaatlerin (licret vb.) hesaplanma esaslari.

Hizmetin niteligi.

Ilgili olay veya islemin isin konusunu olusturan bilgiler lizerindeki etkisi.

Bu tiir bir kigisel ¢ikar tehdidinin ele alinmasina yonelik énlemlerden olabilecek
adimlara iliskin drnekler agagidakileri igerir:

Gtivence denetimi disindaki hizmetin yiiriitilmesine déhil olmamus uygun
bir gdzden gegiren kisinin, ilgili glivence isini gézden gegirmesi.

Alman ticret ve diger menfaatlerin hesaplanma esaslarina iliskin olarak
miisterinin 6n mutabakatimin alinmasi.



BOLUM 906

HEDIYELER VE AGIRLANMA
Giris
906.1 Denetim girketleri; temel ilkelere uygunluk saglamal, bafimsiz olmali ve

906.2

bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Boliim 120°de yer alan kavramsal gergeveyi uygulamalidir.

Giivence miisterisinin hediyesinin ve agirlanma teklifinin kabul edilmesi, kisisel
¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidi olugturabilir. Bu béliim, kavramsal ¢ergevenin
bu tiir durumlarda uygulanmasina iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini
diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

A906.3

906.3 U1l

906.3 U2

Denetim sirketi veya giivence ekibinin bir tiyesi, kiigiik ve dnemsiz bir degerde
olmadig1 miiddetge, denetim miisterisinin hediyesini ve agirlanma teklifini kabul
edemez.

Denetim sirketinin veya giivence ekibinin bir iiyesinin giivence miisterisine tegvik
teklifinde bulundugu veya giivence miisterisinden bir tesvik kabul ettigi

* durumlarda, Bélim 340°da yer alan ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri

uygulanir ve sz konusu hikiimlere “aykiriliklar bagimsizliga yoénelik tehdit
olugturabilir.

Tesvik teklifiyle ve tesvikin kabul edilmesiyle ilgili olarak Boliim 340°da yer alan
hitktimler; davramst uygunsuz sekilde etkileme niyetinin bulundugu héllerde
denetim sirketinin veya giivence ekibi liyesinin -kiigiik ve 6nemsiz bir degerde olsa
bile- hediyeleri ve agirlanma teklifini kabul etmesine izin vermez.



BOLUM 907

FiiLI HUKUKI IHTILAFLAR VE HUKUKI IHTILAF TEHDIiTLERI

Giris

907.1

907.2

Denetim girketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve
bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Béliim 120°de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

Giivence miisterisiyle bir hukuki ihtilaf yagsanmast veya yasanma ihtimalinin
bulunmas: durumunda kisisel ¢ikar ve yildirma tehditleri olusur. Bu béliim,
kavramsal ¢ergevenin bu tiir durumlarda uygulanmasmna iliskin uygulama
hiikiimlerini diizenler.

Uygulama Hiikiimleri

Genel

9073 U1

907.3 U2

907.3 U3

907.3 U4

Miisteri yonetimi ile giivence ckibi lyeleri arasindaki iligki, miisterinin
faaliyetlerinin tiim yonlerine iligkin tam bir diiriistlik ve agiklik ¢ercevesinde
sekillenmis olmalidir. Kargit konumlar; giivence miigterisiyle denetim sirketi veya
giivence ckibinin bir iiyesi arasmnda meydana gelen fiili hukuki ihtilaflar veya
hukuki ihtilaf tehditleri yiiziinden ortaya ¢ikmig olabilir. Bu tiir karsit konumlar,
yonetimin tam agiklama yapma konusundaki istegini etkileyebilir ve kisisel ¢ikar
ve yildirma tehditleri olugturabilir.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

. Hukuki ihtilafin 6nemlilik diizeyi.
. Hukuki ihtilafin daha énceki bir giivence denetimiyle ilgili olup olmadig1.

Hukuki ihtilafin giivence ekibinin bir tiyesiyle ilgili olmasi durumunda s6z konusu
kisinin glivence ekibinden gikarilmasi, bu tiir kisisel ¢ikar ve yildirma tehditlerini
ortadan kaldrabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Uygun bir gdzden gegiren kisinin, yiiriittilen ¢aligmalari gdzden gegirmesi, bu tiir
bir kisisel ¢ikar veya yildirma tehdidini ele almak i¢in 6nlem olarak atilabilecek
adimlara 6rnek olarak verilebilir.



BOLUM 910

FINANSAL CIKARLAR
Giris
910.1 Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve

bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Béliim 120°de yer alan kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

910.2 Bir giivence miisterisinde finansal bir ¢ikarm bulunmasi kisisel ¢ikar tehdidi
olugturabilir. Bu béliim, kavramsal ¢ergevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina
iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri
Genel

910.3 Ul Bir finansal ¢ikar, dogrudan veya dolayli olarak, kolektif yatirim aract,
gayrimenkul yatirim ortaklig1 veya yatirim fonu gibi bir araci yoluyla tutulabilir.
Menfaat sahibinin, araci iizerinde kontrole sahip olmasi veya onun yatirim
kararlanim etkileme imkinimn bulunmasi durumunda, bu Kurallar séz konusu
finansal ¢ikar dogrudan finansal ¢ikar olarak niteler. Buna karsilik menfaat
sahibinin, arac1 lizerinde kontrole sahip olmadig1 veya onun yatirim kararlarini
etkileme imkdmmnin bulunmadigi durumlarda, bu Kurallar séz konusu finansal
¢ikart dolayl finansal ¢ikar seklinde niteler.

910302 Bu béliimde bir finansal ¢ikarin “Snemliligine” atiflar yapilmaktadir. Bu tiir bir
¢tkarin kisi i¢in 6nemli olup olmadigini belirlerken, s6z konusu kiginin ve ¢ekirdek
aile tiyelerinin net servetinin toplami dikkate alinabilir.

910.3 U3 Giivence miisterisinde finansal bir ¢ikarin bulunmasi dolaystyla olusan kisisel
¢ikar tehdidinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

. Finansal ¢ikar1 bulunan kiginin rolii.
. Finansal ¢ikarin dogrudan mi1 yoksa dolayli mi oldugu.
. Finansal ¢gikarin énemliligi.

Denetim Sirketi, Giivence Ekibi Uyeleri ve Cekirdek Ailenin Sahip Oldugu Finansal
Cikarlar

A910.4 Asafidakilerin, giivence miisterisinde dogrudan bir finansal ¢ikari veya Snemli
diizeyde dolayh bir finansal ¢ikar1 bulunamaz:

(a)  Denetim sirketi veya

(b)  Glivence ekibi iiyesi veya bu kisinin ¢ekirdek aile tiyelerinden birisi,



Giivence Miisterisini Kontrol Eden Bir isletmedeki Finansal Cikarlar

A910.5 Bir igletmenin giivence miisterisi {izerinde kontrol giici bulunuyor ve miisteri bu
igletme igin Snem arz ediyorsa, ne denetim sirketinin ne de giivence ekibi iiyesinin
veya bu kisinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birisinin s6z konusu isletmede dogrudan
veya 6nemli diizeyde dolayl bir finansal ¢ikari bulunamaz.

Miitevelli, Kayyum vb. Bir Konumda Olunmasindan Dolayr Bulundurulan Finansal
Cikarlar

A910.6 Asagdaki durumlar haricinde A910.4 paragrafi, denetim sirketinin veya kisinin
miitevelli, kayyum, vb. konumunda oldugu bir kurulug tarafindan giivence
miigterisinde bulundurulan finansal ¢ikarlarina da uygulanir:

(a)  Sayilanlardan higbirisinin kurulusun tyesi -faydalamicisi- olmamas:
Miitevelli, kayyum vb. bir gérevde bulunan kisi, giivence ekibi tiyesi veya
bu kisinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birisi veya denetim sirketi,

(b)  Kurulusun giivence miisterisi iizerinde sahip oldugu ¢ikarmn s6z konusu
kurulus agisindan 6nemli olmamasi,

(¢)  Kurulugun giivence miisterisi tizerinde onemli bir etkisinin olmamasi ve

(¢)  Sayilanlardan higbirisinin giivence miisterisinde bulunan finansal ¢ikari
ilgilendiren herhangi bir yatrim kararim 6nemli dleiide etkileyememesi:
Miitevelli, kayyum vb. bir gérevde bulunan kisi, giivence ekibi tiyesi veya
bu kiginin gekirdek aile iiyelerinden birisi veya denetim sirketi.

Kasit Olmadan Elde Edilen Finansal Cikarlar

A910.7 Bir denetim sirketinin, giivence ekibinin bir tiyesinin veya bu kiginin ¢ekirdek aile
{iyelerinden birinin miras, hediye, bir sirket birlesmesi veya benzer durumlar
sonucunda glivence miigterisinden dogrudan bir finansal ¢ikar veya onemli
diizeyde dolayl bir finansal gikar elde etmesi ve bu b§liim kapsaminda soz konusu
¢ikarin herhangi bir sekilde elde tutulmasma izin verilmemesi durumunda:

(a)  Finansal ¢ikarin denetim sirketi tarafindan elde edilmig olmast durumunda,
bu finansal ¢ikar hemen elden ¢ikarilir ya da ¢ikarin -kalan payin 6nemli
olarak nitelendirilmeyecegi sekilde- yeterli bir bsliimii elden ¢ikarilir veya

(b)  Finansal gikarm giivence ekibinin bir iiyesi veya bu giivence ekibi iiyesinin
¢ekirdek aile iyelerinden herhangi biri tarafindan elde edilmis olmas:
durumunda, finansal ¢ikar1 elde eden kisi bu finansal gikar1 hemen elden
cikarir veya g¢ikarin, kalan paymn 6nemli olarak nitelendirilmeyecegi
sekilde, yeterli bir boliimiinti elden ¢ikarir.



Finansal Cikarlar — Diger Durumlar

Aile Yakinlart

910.8 Ul

910.8 U2

910.8 U3

910.8 U4

Diger Kigsiler

910.8 U5

910.8 U6

910.8 U7

Giivence ekibinin bir tiyesinin, bir aile yakmimin glivence miisterisi {izerinde
dogrudan bir finansal ¢ikarinin veya 6nemli diizeyde dolayli bir finansal ¢ikarinin
bulundugunu bilmesi durumunda, kisisel ¢ikar tehdidi olusabilir.

Bu tiir bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili ctkenler asagidakileri
icerir: :

. Giivence ekibi iiyesi ile aile yakim arasindaki iliskinin niteligi.
o Finansal ¢ikarin dogrudan veya dolayli olup olmadig:.
. Aile yakimi agismdan finansal ¢ikarim ifade ettigi onemlilik.

Bu tiir bir kigisel ¢ikar tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara iliskin ornekler
agagidakileri icerir:

. Aile yakimmnm, miimkiin oldugu anda, finansal ¢ikarmn tamami elden
¢ikarmasi veya dolayli finansal gikarin ise kalan paymn énemli olarak
nitelendirilemeyecegi sekilde yeterli bir bolimiini elden ¢ikarmasi.

. S6z konusu kiginin gitvence ekibinden ¢tkartimasi.
Uygun bir gbzden gegiren kiginin glivence ekibi {iyesi tarafindan yriitiilen

¢aligmalar1 gézden gegirmesi, bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ele almak i¢in Snlem
olarak atilabilecek adimlara §rek olarak verilebilir,

Giivence ekibinin bir iiyesinin, agafidaki gibi kisilerin giivence miisterisinde
finansal ¢ikarlarmm bulundugunu bilmesi durumunda, kisisel ¢ikar tehdidi
olugabilir:

. Denetim girketinin A910.4 paragrafinda bu tiir finansal ¢ikarlar
bulundurmalarina §zellikle izin verilmeyenler digindaki ortak, kilit yonetici
ve diger uzmanlari veya onlarin gekirdek aile tyeleri.

. Giivence ekibinin bir tiyesiyle yakin kisisel iligkiye sahip kisiler.
Kigisel iligkisi bulunan kiginin denetim ekibinden ¢ikarilmasi, bu tiir bir kisisel

¢ikar tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidinin ele alinmasina yonelik dnlemlerden olabilecek
adimlara iligkin 6rnekler agagidakileri igerir:

. Gtivence ekibi iiyesinin glivence denetimiyle ilgili onemli karar alma
stireglerinin diginda tutulmasi. v

. Uygun bir gézden gegiren kisinin, glivence ekibi iiyesi tarafindan yiiriitiilen
¢aligmalar1 gdzden gecirmesi.



BOLUM 911

KREDILER VE GARANTILER
Giris
911.1 Denetim girketleri; .temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve

9112

bagimsizhiga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Boéliim 120°de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir,

Giivence mﬁgtérisinden alman bir kredi veya kredi garantisi, kigisel ¢ikar tehdidi
olusturabilir. Bu bolim, kavramsal cergevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina
iligkin ana hitkiimleri ve uygulama hitktimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

911.3U1

Bu béliimde, bir kredi veya garantinin “énemliligi”ne atiflar yapilmaktadir. Bu tiir
bir kredi veya garantinin kisi i¢in 6nemli olup olmadigim belitlerken, s6z konusu
kisinin ve ¢ekirdek aile fiyelerinin net servetinin toplam dikkate alinabilir.

Giivence Miisterisiyle Kredi ve Garanti Iligkileri

A911.4

Denetim girketi, glivence ekibi iiyesi veya bu kisinin ¢ekirdek aile tiyelerinden
birisi, kredi veya garanti asagidakilerden her ikisi igin de Snemsiz olmadig1
miiddetge, glivence misterisine bunlari saglayamaz:

“(a)  Uygun hallerde; kredi veya garantiyi veren denetim sirketi veya kisi ve

(b)  Miisteri.

Banka veya Benzeri Bir Kurulug Olan Giivence Miisterisiyle Kredi ve Garanti iliskileri

A911.5

911.5U1

911502

911.5U3

Denetim sirketi, glivence ekibi iiyesi veya bu kiginin ¢ekirdek aile tiyelerinden
birisi; kredi veya garanti, normal bor¢ verme prosediirleri, hikiimleri ve sartlar:
déhilinde verilmedigi miiddet¢e, banka veya benzeri bir kurulus olan glivence
miisterisinden bu kredi veya kredi garantisi kabul edemez.

Kredilere 6rnek olarak ipotekli gayrimenkul kredileri, banka (borglu) cari hesabi,
tasit kredileri ve kredi kart1 bakiyeleri gosterilebilir.

Denetim sirketi normal borg verme prosediirleri, hiikiimleri ve sartlar1 dahilinde
banka veya benzeri bir kurulus olan giivence miisterisinden kredi kabul etse dahi,
kredinin giivence miigterisi veya krediyi alan denetim sirketi i¢in Snemli diizeyde
olmasi durumunda, s6z konusu kredi kigisel ¢ikar tehdidi olusturabilir.

Giivence ekibi {iyesi tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalarin, glivence ekibi tyesi
olmayan ve denetim agina dahil olup krediden faydalanmayan bir girketten uygun



bir gdzden gegiren kisi tarafindan gdzden gegirilmesi, bu tiir bir kisisel ¢ikar
tehdidini ele almak igin 6nlem olarak atilabilecek adimlara §rnek olarak verilebilir.

Mevduatlar veya Aract Hesaplar

A911.6 Denetim sirketinin, glivence ekibi iiyesinin veya bu kiginin gekirdek aile
ityelerinden birisinin; mevduat veya hesap normal ticari sartlar altinda tutulmadig:
miiddetce, banka, araci kurulug veya benzeri bir kurulug olan bir giivence
miisterisinde mevduati veya araci kuruluslarda hesab1 bulunamaz.

Banka veya Benzeri Bir Kurulus Olmayan Bir Giivence Miisterisiyle Kredi ve Garanti
Tliskileri

AI11.7 Denetim sirketi, giivence ekibi iiyesi veya bu kisinin ¢ekirdek aile iyelerinden
birisi; kredi veya garanti asagidakilerden her ikisi i¢in de onemsiz olmadif
miiddetce, banka veya benzeri bir kurulug olmayan bir glivence miisterisinden
kredi alamaz veya bu tiir bir miisterisinin kefaletiyle borg alamaz:

(a)  Uygun hallerde; kredi veya garantiyi alan denetim sirketi veya kisi ve

(b)  Miisteri.



BOLUM 920

iS ILISKIiLERI
Giris
920.1 Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve

920.2

bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Boliim 120°de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

Giivence miisterisi veya yonetimiyle kurulan yakin bir ig iligkisi, kisisel ¢ikar veya
yildirma tehdidi olusturabilir. Bu boliim, kavramsal ¢ergevenin bu tiir durumlarda
uygulanmasina iligkin ana hitkiimleri ve uygulama hitkiimlerini dizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

920.3 Ul

920.3 U2

Bu béliimde, bir finansal gikarin “Gnemliligi™ne ve is iliskisinin “ciddiyet”ine
atiflar yapilmaktadir. Bu tiir bir finansal ¢ikarm kisi igin dnemli olup olmadigmi
belirlerken, s6z konusu kisinin ve ¢ekirdek aile iiyelerinin net servetinin toplami
dikkate aliabilir.

' Ticari bir iliskiden veya ortak bir finansal ¢ikardan kaynaklanan yakm bir is

iligkisine drnek olarak asagidakiler verilebilir:

o Misteriyle veya miisterinin kontrol giiciine sahip hissedari, yoneticisi veya
yetkilisi ya da bu miisteri igin list diizey yonetim faaliyetleri ytiriiten diger
kisilerden biriyle birlikte kurulan bir is ortakliginda finansal ¢ikara sahip
olunmasi.

. Denetim sirketine ait bir veya daha fazla hizmeti ya da tiriinii; miisterinin
bir veya daha fazla hizmeti ya da Uriiniiyle birlestirmeye ve her iki tarafigin
bu paketin pazarlamasim yapmaya yonelik anlagmalarn/diizenlemelerin
yapilmast.

J Denetim sirketinin, miigteriye ait Girlin veya hizmetlerin dagitimin ya da
pazarlamasim yapabilecegi veya miigterinin denetim sirketine ait iirlin veya
hizmetlerin dagitimim ya da pazarlamasiu yapabilecegi dagitim veya
pazarlama anlagmalarinin/diizenlemeletinin yapilmasi.

Denetim Sirketinin, Giivence Ekibi Uyesinin veya Cekirdek Aile Uyesinin Iy iliskileri

A920.4

Finansal gikar ve is iligkisi -uygun hallerde- denetim sirketi, giivence ekibi tiyesi
ve miisteri veya miigterinin ySnetimi agisindan Onemsiz olmadifi miiddetge,
denetim sirketi veya bir glivence ekibi liyesi; giivence miigterisi veya yGnetimiyle
yakin bir is iligkisi kuramaz.



920.4 U1 Gtivence ekibi {iyesi veya bu kiginin gekirdek aile tiyelerinden birisiyle giivence
miisterisi veya yonetimi arasinda yakin bir ig iligkisi kurulmas: durumunda, kisisel
¢ikar veya yildirma tehdidi olugabilir.

Mal veya Hizmet Satin Alimlari

920.5 Ul Denetim sirketi veya glivence ekibi tiyesi veya bu kisinin ¢ekirdek aile {iyelerinden
herhangi birisi tarafindan mal ve hizmetlerin bir giivence miisterisinden satin
alinmasi, soz konusu islemin olagan is akiginda ve piyasa sartlarinda yapilmasi
durumunda, genelde bagimsizliga yonelik bir tehdit olusturmaz. Ancak bu tiir
islemler kigisel ¢ikar tehdidi olugturabilecek nitelikte ve boyutta olabilir.

920.5 U2 Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara iligkin Grnekler
asagidakileri igerir:

. fslemin ortadan kaldirlmasi ya da boyutunun azaltilmas:.

J Soz konusu kiginin gtivence ekibinden ¢ikarilmasi.



BOLUM 921

AILEVI VE KiSISEL iLiSKiLER

Giris

921.1

921.2

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamah,. bagimsiz olmalt ve
bagimsizhiga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Béliim 120°de yer alan kavramsal gergeveyi uygulamalidir.

‘Miisteri persoheliyle kurulan ailevi veya kisisel iligkiler; kisisel ¢ikar, yakinlik

veya yildirma tehdidi olugturabilir. Bu bélim, kavramsal cergevenin bu tiir
durumlarda uygulanmasina iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini
diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

921.3 U1

921.3 02

Gtivence ekibinin bir tiyesi ile giivence miigterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya
da -tistlendikleri gorevlere bagh olarak- belirli ¢aliganlar: arasinda bulunan ailevi
ve kisisel iligkiler; kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidi olugturabilir.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler agagidakileri igerir:

. S6z konusu kiginin giivence ekibindeki sorumluluklari.
o Cekirdek aile tiyesinin veya diger kisinin miisteri biinyesindeki rolti ve
iligkinin yakinhg.

Giivence Ekibinin Bir Uyesinin Cekirdek Ailesi

921.4 Ul

9214 U2

921403

92144

A921.5

Giivence ekibi iiyesinin ¢ekirdek aile tyelerinden birinin denetim konusunu
olusturan bilgiler tizerinde 6nemli etkisi bulunan bir pozisyonda olmas:
durumunda, bir kigisel gikar, yakinlik veya yildirma tehdidi olugur.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler agagidakileri icerir:
o Cekirdek aile tiyesinin bulundugu pozisyon.

. Giivence ekibi iiyesinin roli.

S6z konusu kisinin glivence ckibinden ¢ikarilmasi, bu tiir kisisel ¢ikar, yakmmhk
veya yildirma tehditlerini ortadan kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Giivence ekibinin sorumluluklarinin; ilgili ekip iiyesinin, ¢ekirdek aile tiyesinin
sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini saglayacak sekilde diizenlenmesi,
bu tiir bir kisisel gikar, yakinlik veya yildirma tehdidini ele almak i¢in 6nlem olarak
atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Bir kiginin ¢ekirdek aile tiyelerinden birisinin:



(a)  Giivence miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi,

(b)  Denetim konusunu olugturan bilgiler iizerinde énemli etkisi bulunan bir
pozisyondaki ¢alisan veya

(¢)  Denetim isinin ya da denetime konu bilginin kapsadig siire boyunca byle
bir pozisyonda bulunmus olan birisi,

olmasi durumunda, s6z konusu kisi gtivence ekibine tiye olarak katilamaz.

Giivence Ekibinin Bir Uyesinin Aile Yakmnlari

921.6 Ul

921.6 U2

921.6 U3

921.6 U4

Giivence ekibinin bir tiyesinin aile yakinlarindan birisinin;
(a)  Glivence miisterisinde ydnetici veya yetkili ya da

(b)  Denetim konusunu olugturan bilgiler iizerinde dnemli etkisi bulunan bir
pozisyondaki ¢alisan,

olmasi durumunda, kisisel ¢ikar, yakinlhik veya yildirma tehdidi olusur.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

. Gtlivence ekibi iiyesi ile aile yakini arasindaki iligkinin niteligi.
. Aile yakininin sahip oldugu pozisyon.
. Giivence ekibi iiyesinin roli.

S6z konusu kisinin giivence ekibinden ¢ikarilmast, bu tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik
veya yildirma tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara Srnek olarak verilebilir.

Giivence ekibinin sorumluluklarimin; ilgili ekip (iyesinin, aile yakinimn
sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini saglayacak sekilde diizenlenmesi,
bu tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidini ele almak i¢in §nlem olarak
atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Giivence Ekibinin Bir Uyesinin Diger Yakin {ligkileri

A921.7

921.7U1

Giivence ekibi iiyesinin; ¢ekirdek aile iiyesi veya aile yakinlarndan birisi olmayan
ancak;

(a)  Giivence miisterisinin bir y6neticisi veya yetkilisi ya da

(b)  Denetim konusunu olugturan bilgiler iizerinde énemli etkisi bulunan
pozisyondaki gahsan,

olan bir kisiyle yakin bir iligkisinin olmasi durumunda, s6z konusu ekip tyesi
denetim girketinin politika ve prosediirlerine uygun olarak damismanlik alir.

Bu tiir bir iliski neticesinde olusan bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma
tehdidinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler agsagidakileri igerir:



921702

921.7U3

o Giivence ekibi tiyesiyle s6z konusu kisi arasindaki iliskinin niteligi.
. Kisinin miigteri nezdindeki pozisyonu.
) Gtivence ekibi tlyesinin roli.

Soz konusu kiginin giivence ekibinden gikarilmas, bu tiir bir kisisel ¢ikar, yakmlik
veya yildirma tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara ¢rnek olarak verilebilir.

Giivence ekibinin sorumluluklarinin; ilgili ekip iyesinin, yakin iligkiye sahip
oldugu kisinin sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini saglayacak sekilde
diizenlenmesi, bu tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidini ele almak
i¢in 6nlem olarak atilabilecek adimlara drnek olarak verilebilir.

Denetim Sirketinin Ortagy, Kilit Yoneticisi ve Calisanlariin iligkileri

921.8 Ul

921.8 U2

921.8 U3

Asagidakiler arasindaki kisisel veya ailevi bir iliskiden dolayr kisisel gikar,
yakinlik veya yildirma tehdidi olusabilir:

(@  Giivence ekibinin iiyesi olmayan denetim girketinin ortags, kilit yoneticisi
veya ¢alisan ve

(b)  Giivence miisterisinin yoneticisi veya yetkilisi ya da giivence denetiminin
konusunu olusturan Dbilgiler iizerinde 6nemli etkisi bulunan bir
pozisyondaki ¢alisan.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler agagidakileri igerir:

o Denetim sirketinin ortag, kilit yoneticisi veya calisam ile miisterinin
yoneticisi veya yetkilisi ya da galigant arasindaki iliskinin niteligi.

o Denetim sirketinin ortady, kilit yoreticisi veya ¢aliganmin giivence ekibiyle
olan etkilesiminin derecesi.

o Denetim sirketinin ortag, kilit yoneticisi veya ¢aligamnm sirket icindeki
pozisyonu.
. Kisinin miigteri nezdindeki roli.

Bu tiir kisisel gikar, yakinlik veya yildirma tehditlerinin ele alinmasina yénelik
dnlemlerden olabilecek adimlara iligkin 6rnekler asagidakileri igerir:

o Denetim  sirketinin ~ ortafi, kilit  yoneticisi veya galisamnm
" sorumluluklarnin, giivence denetimi {izerindeki herhangi bir potansiyel
etkiyi azaltacak gekilde diizenlenmesi.

. Uygun bir gozden gegiren kisinin, yiiriitilen giivence denetimi
caligmalarini g6zden gegirmesi.



BOLUM 922

GUVENCE MUSTERISINE YAKIN ZAMANDA VERILEN HIZMETLER
Giris

922.1 Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamah, bagimsiz olmali ve

bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Bolim 120°de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

922.2 Giivence ekibinin bir iyesinin, yakin bir zamanda giivence miisterisinin y&neticisi,
yetkilisi veya galisani olarak hizmet vermis olmasi durumunda, kisisel gikar, kendi
kendini denetleme veya yakinhik tehdidi olusabilir. Bu boliim, kavramsal
cergevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina iligkin ana hiiktimleri ve uygulama
hitkiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri
Giivence Raporunun Kapsadigi Donemde Verilen Hizmetler

A922.3 Giivence raporunun kapsadigi donemde asagidaki pozisyonlarda hizmet vermis
kigiler, glivence ekibinde yer alamaz:

(a)  Giivence miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da

(b)  Giivence denetiminin konusunu olugturan bilgiler iizerinde 6nemli etkisi
bulunan bir pozisyondaki ¢aligan.
Giivence Raporunun Kapsadigi Dénem Oncesinde Verilen Hizmetler

922401 Giivence raporunun kapsadifi dénem 8ncesinde, glivence ekibi tiyesinin asagidaki
pozisyonlarda hizmet vermis olmast durumunda, kisisel ¢ikar, kendi kendini
denetleme veya yakinlik tehdidi olugabilir:

(a)  Giivence miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da

(b)  Denetim konusunu olugturan bilgiler iizerinde énemli etkisi bulunan bir
pozisyondaki galigan.

Ornegin, kisinin miigteride istihdam edildigi nceki bir donemde aldigi bir kararm
veya yliriittiigii bir ¢cahsmanin, meveut giivence isinin bir pargast olarak cari
dénemde degerlendirilmesi durumunda, bir tehdit ortaya ¢ikacaktir.

922402 Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

. Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu.
o Kisinin miigteriden ayrilmasindan itibaren gecen stire.
. Giivence ekibi iiyesinin rolii.

922.4U3 Uygun bir gdzden geciren kisinin giivence ekibi iyesi tarafindan ytiritiilen
calismalari gozden gegirmesi, bu tiir bir kisisel ¢ikar, kendi kendini denetleme veya
yakinlik tehdidini ele almak igin énlem olarak atilabilecek adimlara 6rnek olarak
verilebilir.



BOLUM 923

GUVENCE MUSTERISININ YONETICISi VEYA YETKILiSIi OLARAK

HIZMET VERILMESI
Giris
923.1 Denetim  sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamal, bagimsiz olmal ve

9232

bagimsizhga yonelik tehditleri belitlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Béliim 120°de yer alan kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

Giivence miisterisinin yoneticisi veya yetkilisi olarak hizmet verilmesi, kendi
kendini denetleme ve kisisel ¢ikar tehditleri olugturur, Bu boliim, kavramsal
cercevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina iliskin ana hitktimleri ve uygulama
hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Yonetici veya Yetkili Olarak Hizmet Verilmesi

A923.3

Denetim sirketinin bir ortad, kilit yoneticisi ya da ¢alisam giivence miisterisinin
yoneticisi veya yetkilisi olarak hizmet vermez.

Sirket Genel Sekreteri Olarak Hizmet Verilmesi

A9234

923.4 U1

Asapidaki durumlar haricinde, denetim sirketinin bir ortag, kilit yoneticisi ya da
calisani, glivence misterisi icin Sirket Genel Sekreteri olarak hizmet vermez:

(a)  Buuygulamaya mevzuatin §zel olarak izin vermesi,
(b)  llgili tiim kararlarin yénetim tarafindan alinmas: ve

(¢) Gorev ve faaliyetlerin, toplanti tutanaklarmin hazirlanmas: ve yasal
-bildirimlerde bulunulmasi gibi rutin ve idari nitelikte olanlarla simrh
olmast.

Ulkemizde tam olarak uygulamasi bulunmayan “Sirket Genel Sckreterligi”
pozisyonunun iilkeden iilkeye defisen farkli uygulamalari vardir. Bu kisilerin
gorevleri; idari gérevlerden (personel yonetimi ve igletme kayitlariyla sicillerinin
korunmasi gibi), isletmenin mevzuata uyum saglamasi ve kurumsal yonetim
konularmda igletmeye tavsiyelerde bulunulmasina kadar gok gesitli olabilir.
Genellikle bu pozisyonun, igletmeyle yakin iligkisi oldugu kabul edilir. Bunedenle,
denetim sirketinin bir ortaginin, kilit yoneticisinin ya da galiganmin; giivence
miisterisi igin Sirket Genel Sekreteri olarak hizmet vermesi durumunda bir tehdit
ortaya ¢ikar. (Giivence miisterisine giivence dig1 hizmet sunulmasina iligkin daha
fazla bilgi Bolim 950 Giivence Miisterilerine Giivence Disi Hizmetlerin
Sunulmasi’nda yer almaktadir.)



BOLUM 924

GUVENCE MUSTERISi TARAFINDAN ISTIHDAM

Giris

924.1

924.2

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve
bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Béliim 120°de yer alan kavramsal cer¢eveyi uygulamalidir.

Giivence miisterisiyle istihdam iligkisi; kisisel gikar, yakinlik veya yildirma tehdidi
olusturabilir. Bu béliim, kavramsal ¢ergevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina
iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

924.3 U1

Asaidaki kisilerden herhangi birinin, giivence ekibi iiyesi ya da denetim sirketinin
ortag veya kilit yéneticisi pozisyonunda bulunuyor olmast durumunda, yakimnlik
veya yildirma tehdidi olusabilir:

o Giivence miigterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi.

) Giivence denetiminin konusunu olugturan bilgiler iizerinde 6nemli etkisi
bulunan bir pozisyondaki ¢aligan.

Denetim Sirketinin Eski Bir Ortagi veya Kilit Yoneticisine veya Eski Bir Giivence Ekibi Uyesine
[liskin Kisitlamalar

A924.4

924.4 U1

924.4 U2

Eski bir ortak veya kilit yoneticinin ya da eski bir giivence ekibi tiyesinin giivence
miisterisi tarafindan;

(a)  Bir yonetici veya yetkili ya da

(b)  Giivence denetiminin konusunu olugturan bilgiler tizerinde énemli etkisi
bulunan bir pozisyondaki caligan,

olarak istihdam edilmis olmasi durumunda, s6z konusu kisi denetim sirketinin
islerine veya mesleki faaliyetlerine katilmaya devam edemez.

A924.4 paragrafinda tanimlanan kisilerden biri giivence miisterisi tarafindan bu tiir
bir pozisyonda istihdam edilmis olsa ve bu kisi denetim girketinin islerine veya
mesleki faaliyetlerine katilmaya devam etmese bile, yakinlik veya yildirma tehdidi
yine de olusabilir.

Denetim sirketinin eski bir ortaginin veya kilit yoneticisinin, bir isletme tarafindan
924.3 U1 paragrafinda belirtilen pozisyonlardan birinde istihdam edilmis olmasi



924403

924.4 U4

ve daha sonra bu isletmenin denetim sirketinin miigterisi hiline gelmesi durumunda
da yakmlik veya yildirma tehdidi olusabilir.

Bu tir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler a§a§1dakileri icerir:

o Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu.
. Kisinin, giivence ekibiyle ne kadar etkilesim i¢inde olacags.
. Kisinin giivence ekibinin bir tiyesi veya denetim sirketinin ortag1 veya kilit

yoneticisi oldugu zamandan beri gegen siire.

. Kiginin giivence ekibi veya denetim girketindeki 6nceki pozisyonu.
Ornegin, kisinin eskiden miisterinin yonetimiyle veya st yonetimden
sorumlu olanlariyla kurulan diizenli iletisimin stirdiiriilmesinden sorumlu
olup olmadig;.

Bu tiir yakinlik veya yildirma tehditlerinin ele alinmasma yonelik onlemlerden

olabilecek adimlara iliskin dmekler agagidakileri igerir:

) Onceden belirlenmis sabit anlasmalar uyarinca yapilmadik¢a, bu kisinin
denctim sirketinden hethangi bir fayda elde etmeye ya da 6deme almaya
hakki olmayacak sekilde diizenlemelerin yapilmasi.

. Bu kisiye olan herhangi bir borcun denetim sirketi i¢in 6nemli diizeyde
olmayacagi sekilde diizenlemeler yapilmas.

o Giivence denetimi planinin uyarlanmast.

o Giivence ekibine, miisteri tarafindan istihdam edilen kisiye iliskin yeterli
deneyime sahip kisilerin atanmasu.

. Uygun bir gdzden gegiren kisinin, dnceki giivence ekibi tiyesi tarafindan
ytriitiilen calismalar1 gdzden gegirmesi.

Bir Miisteriyle Is Gortigmesi Yapan Giivence Ekibi Uyeleri

A924.5

924.5 Ul

924502

9245 U3

Denetim sirketinin; giivence ekibi Uyelerinin, miigteriyle i3 gérlismesinde
bulunmalar1 durumunda, bu durumu denetim sirketine bildirmelerini zorunlu kilan
politika ve prosediirleri olmalidir.

Giivence ckibinin bir tiyesinin, ileriki bir zamanda miisteri tarafindan istihdam
edilecegini veya edilebilecegini bilmesine ragmen giivence denetimine istirak
etmesi durumunda kisisel ¢ikar tehdidi olugur.

S6z konusu kisinin giivence ekibinden gikarilmast, bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini
ortadan kaldirabilecek adimlara drnek olarak verilebilir.

Uygun bir gozden gegiren kisinin, sdz konusu kisinin ekipteyken vardigi 6nemli
yargilari gézden gegirmesi, bu tiir bir kisisel gikar tehdidini ele almak igin 6nlem
olarak atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.



BOLUM 940

CALISANLARIN GUVENCE MUSTERISIYLE UZUN SURELI iLISKISI

Giris

940.1

940.2

Denetim sirkétleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve
bagimsizhga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Béliim 120°de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamahidir.

Bir kiginin yinelenen mahiyetteki bir glivence iginde uzun siire yer almasi, yakinlik
ve kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilir. Bu boliim, kavramsal gergevenin bu tiir
durumlarda uygulanmasina iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hitkiimlerini
diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

940.3 Ul

940.3 U2

940.3 U3

Kisinin asagidakilerle olan uzun siireli iligkisi sonucunda yakinhk tehdidi
olugabilir:

(@)  Gtlivence miigterisi,
(b)  Giivence miisterisinin iist yoneticileri veya
(¢)  Denetim konusu ve giivence denetiminin konusunu olusturan bilgi.

Kisinin; eskiden beri siiregelen bir glivence misterisini veya kidemli
yéneticilerden veya fist yonetimden sorumlu olanlardan biriyle olan yakin Kisisel
iliskisini kaybetme endisesi, kigisel ¢ikar tehdidi olugturabilir. Bu tiir bir tehdit,
kisinin muhakemesini uygun olmayan sekilde ctkileyebilir.

Bu tiir yakinlik veya kisisel gikar tehditlerinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili
etkenler agagidakileri igerir:

. Gtlivence denetiminin niteligi.

. Kisinin ne kadar siiredir giivence ekibi iiyesi oldugu, kisinin ekipteki
kidemi ve kisi daha 6nceki bir sirketteyken de bu tiir bir iligkinin meveut
olmast durumu déhil, iistlendigi gorevlerin niteligi.

. Kisinin ¢alismalannmin, daha kidemli biri tarafindan yénlendirilme, gozetim
ve gozden gegirilme derecesi.

. Kisinin -kidemine bagh olarak- kilit kararlar vermek veya diger is ekibi
tiyelerinin galigmalarim yénlendirmek gibi yollarla giivence denetiminin
ciktisini etkileyebilme kabiliyetinin derecesi.



940.3 U4

940.3 U5

940.3 U6

A940.4

o Kisinin, giivence mdisterisiyle veya ilgili olmas: durumunda kidemli
yoneticilerle olan kisisel iligkisindeki yakinlig:.

] Kisi ile glivence miisterisi arasindaki etkilesimin niteligi, sikhigi ve
kapsami.
. Denetim konusunun veya denetim konusunu olusturan bilginin niteligi

veya karmagiklik diizeyinin degigip degismedigi.
. Sorumlu taraf olan kisi veya kisilerde veya ilgili olmas1 durumunda kidemli

yoneticilerde son zamanlarda herhangi bir degisiklik olup olmadig.

Iki veya daha fazla etkenin bilesimi, tehditlerin diizeyini artirabilir veya azaltabilir.
Ornegin, kisi ile giivence miigterisi arasinda hizla gelisen yakin iliski sonucu zaman
icerisinde ortaya ¢ikan yaknlik tehditleri, sorumlu taraf olan kisinin kidemli
yoneticilikten uzaklagtiriimasiyla azaltilabilir.

Belirli bir giivence isiyle alakali olarak ortaya ¢ikan yakinlik ve kigisel ¢ikar
tehditlerini ortadan kaldirabilecek adimlara &rmek olarak, s6z konusu kisinin
rotasyona tabi tutularak giivence ekibinden ¢ikariimasi verilebilir.

Bu tiir yakinlik veya kisisel ¢ikar tehditlerinin ele al'mmasma yonelik onlemlerden
olabilecek adimlara iligkin 6rnekler agagidakileri igerir:

o Kisinin giivence ekibindeki roliiniin veya kisinin yiirlittigti gorevlerin
niteliginin ve kapsaminin degistirilmesi.

. Givence ekibinin iiyesi olmayan uygun bir gdzden gegiren kiginin, kisinin
caligmalarini gdzden gegirmesi.

. Giivence isine iliskin-diizenli olarak bagimsiz i¢ veya dig kalite kontrol
incelemelerinin yapiimast.

Olugan tehdit diizeyinin yalnizea séz konusu kisiniﬁ rotasyona tabi tutularak
glivence ekibinden gikarilmastyla ele alinabilecegine karar vermesi durumunda
denetim girketi, bu kiginin;

(a)  Giivence isi i¢in is ekibinin bir tiyesi olmadig,
(b)  Giivence isinin kalitesine yonelik gozden gegirme gergeklestirmedigi veya
(¢)  Giivence isinin ¢iktis1 lizerinde dogrudan etkisinin bulunmadig,

uygun bir siire belirler. S6z konusu siire, yakinlik ve kisisel ¢ikar tehditlerinin ele
aliabilmesine izin verecek yeterlikte olmalidar. :



BOLUM 950

BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETIM
MUSTERILERI DISINDA KALAN GUVENCE MUSTERILERINE
GUVENCE DISI HIZMETLERIN SUNULMASI

Girig

950.1 Denctim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve
bagimsizhiga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve cle almak icin
Bélim 120°de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamahdir.

950.2 Denetim sirketleri, glivence miigterilering, kendi beceri ve uzmanliklariyla

tutarlilik gosteren birgok giivence digi hizmet sunabilirler. Giivence miisterilerine
belirli giivence dist hizmetlerin sunulmast, temel ilkelere uyumu engelleyen
tehditler ile bagimsizhiga yonelik tehditler olusturabilir. Bu bélim, bu tir
durumlarda kavramsal g¢ercevenin uygulanmasina iliskin ana hikiimleri ve
uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

A950.3 Denetim sirketi; giivence miigterisine giivence dig1 bir hizmet sunmaya yonelik bir
isi kabul etmeden 6nce, bu hizmeti sunmamn bagimsizliga yonelik bir tehdit
olusturup olusturamayacagina karar verir.

950.3 Ul Bu béliimdeki ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri, denetim sirketinin giivence

miisterisine giivence dis1 hizmet sunmay1 kabul etmesi veya sunmast durumunda
olusabilecek ilgili tehditlerin ve belirli giivence dig1 hizmet tiirlerinin analizinde
denetim sirketine yardimei olur.

950.3 U2 Yeni is uygulamalan, finansal piyasalardaki gelismeler ve bilgi teknolojilerindeki
degisimler, giivence migterisine sunulabilecek tiim glivence digi hizmetlerin
kapsamli bir listesinin olusturulmasi imkénsiz hale getiren gelismeler
arasindadir. Sonug olarak Etik Kurallar, bir giivence miigterisine sunulabilecek
giivence dig1 hizmetlerin ayrmtili bir listesini iermez.

Tehditlerin Degerlendirilmesi

950.4 Ul Giivence miisterisine giivence digt hizmet sunulmasi sonucu olusan tehditlerin
diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:
. Hizmetin niteligi, kapsam1 ve amac.

o Giivence denetiminin bir parcasi olarak hizmetin ¢iktisina olan giiven
derecesi.



. Hizmetin sunuldugu yasal cevre.

o Hizmetin ¢iktisinin, denetim konusunda veya denetim konusunu olusturan
bilgilerde yansitilan hususlan etkileyip ectkilemeyecegi ve etkilemesi
durumunda:

0 Hizmetin ¢iktisimn, giivence denetiminin konusu iizerinde 6nemli
ve ciddi bir etkiye sahip olma derecesi.

0 Giivence  miigterisinin,  Onemli  muhakeme  konularimin
belirlenmesine ddhil olma diizeyi.

o Miisteri  yénetiminin ve ¢aliganiarmin sunulan hizmet tiriiyle ilgili
uzmanlik diizeyi.

Giivence Milsterisinin Bilgilerine iliskin Onemlilik

- 950402

Onemlilik kavrami, bagimsiz denetimle ilgili olarak Giivence Denetimi Standardi
(GDS) 3000 Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz Denetimi veya Swrli Bagimsiz
Denetimi Digindaki Giivence Denetimleri'nde ele alinmaktadir. Onemliligin
belirlenmesi mesleki muhakemede bulunulmasimi igerir ve hem nitelige hem de
nicelige iliskin etkenlerden etkilenir. Ayrica kullanicilarin finansal veya diger bilgi
ihtiyaglarina iliskin algilardan da etkilenir.

Aym Giivence Misterisine Birden Fazla Giivence Dis1 Hizmet Sunulmasi

950.4 U3

Bir denetim sirketi veya denetim agma dahil sirket, denetim musterisine birden
fazla giivence digt hizmet sunabilir. Bu tiir durumlarda, s6z konusu hizmetlerin
sunulmas: sonucu olusan tehditlerin birlikte yapacag: etki, denetim sirketinin
tehditleri degerlendirmesiyle ilgilidir.

Tehditlerin Ele Alinmast

950.5 Ul

120.10 U2 paragrafi 6nlemlerin tamimini igermektedir. Giivence miisterilerine
gitvence dist hizmet sunulmasiyla ilgili olarak 6nlemler, bagimsizliga yonelik
tehditleri kabul edilebilir bir diizeye etkin bir sekilde indirmek i¢in denetim girketi
tarafindan -tek bagma veya birlikte- atilan adimlardir. Bir giivence miisterisine
hizmet sunulmast sonucu bir tehdit olusmasi durumunda, bazi durumlarda,
dnlemler uygulanabilir olmayabilir. Bu tir durumlarda B6liim 120°de dtizenlenen
kavramsal gergevenin uygulanmasi, denetim sirketinin giivence dis1 hizmeti veya
giivence isini reddetmesini veya sonlandirmasim zorunlu kilar.

Yonetim Sorumluluklarmmn Ustlenilmesinin Yasaklanmas

A950.6

Bir denetim sirketi, kendisi tarafindan saglanan bir giivence denetimi konusuyla
veya denetim konusunu olugturan bilgiyle ilgili olarak ySnetim sorumlulugu
tistlenmez. lgili glivence miisterisine sunulan diger bir hizmetin pargast olarak
yonetim sorumlulugu Ustlenilmesi durumunda ise, denetim sirketi séz konusu
sorumlulugun denetim sirketi tarafindan sunulan glivence denetimine iligkin



950.6 U1

950.6 U2

950.6 U3

950.6 U4

A950.7

denetim konusu veya denetim konusunu olugturan bilgiyle ilgili olmadigindan
emin olur.

Yonetim sorumluluklary; beseri, finansal, teknolojik, maddi ve maddi olmayan
kaynaklarin edinimi, sevki ve kontroliiyle ilgili kararlar almak dahil, isletmenin
kontrol edilmesi, yonetilmesi ve yonlendirilmesinden olusmaktadir.

Denetim sirketinin, giivence miisterisine giivence dig1 bir hizmet sunarken yonetim
sorumluluklarim {istlenmesi, kendi kendini denetleme ve kisisel ¢ikar tehdidi
olusturur. Denetim sirketi tarafindan saglanan bir giivence denetimi konusuyla
veya denetim konusunu olusturan bilgiyle ilgili olarak bir yonetim sorumlulugunun
{istlenilmesi ayrica yakmlik tehdidi de olusturur ve denetim sirketi, yonetimin
gbriis ve gikarlariyla ¢ok yakindan ilgili hile geldiginde taraf tutma tehdidi de
olugturabilir.

Bir faaliyetin yonetim sorumlulugunda olup olmadif karari, iginde bulunan
sartlara baghidir ve mesleki muhakemede bulunulmasim gerektirir. Asagidakiler,
yonetim sorumlulugunda oldugu kabul edilecek faaliyetler arasindadir:

. Politika ve stratejik yonleri belirlemek.
o Caliganlar ise almak veya isten ¢ikarmak.
. Caliganlarin igletme adina yaptigi caligmalarla ilgili faaliyetleri igin

sorumluluk almak ve bunlar1 yénlendirmek.

. Islemleri onaylamak.
o Banka hesaplarm veya yatirimlar yénetmek veya kontrol etmek.
. Denetim sirketinin veya figlincli taraflarm onerilerinden hangilerinin

uygulanacagina karar vermek.
. Yonetim adina {ist yonetimden sorumlu olanlara raporlama yapmak.

. f¢ kontroliin tasarlanmas1, uygulanmasi, izlenmesi veya siirdiiriilmesi i¢in
sorumluluk almak.

Bir giivence miisterisinin ydnetimine sorumlutuklarin yerine getirmede yardimme:
olmak i¢in Oneri ve tavsiyede bulunulmasi bir yénetim sorumlulugunun
{istlenilmesi olarak kabul edilmez (Bkz.: A950.6-950.6 U3 paragraflari).

Bir glivence miisterisine, giivence denetimi konusuyla veya denetim konusunu
olusturan bilgiyle ilgili olarak giivence dig1 bir hizmet sunarken denetim sirketi,
yonetim sorumlulugunu iistlenmekten kaginmak igin miisteri yénetiminin, uygun
yonetim sorumlulugunda olan tiim kararlar1 aldigmna ve ilgili yargilara vardigina
ikna olur. Bu durum asagidakilerden emin olmay da igerir:

(a)  Miisteri yonetiminin; hizmetlerin gozetimini yapmak ve tim zamanlarda
miisterinin kararlarindan sorumlu olmak igin uygun bilgi, beceri ve



(b)

(©

tecribeye sahip bir kisiyi yetkilendirdigi. Boyle bir kisi, tercihen st
yoneticiler arasindan;

Q)] Hizmetlerin amaglarum, niteligini ve sonuglarim ve
(i)  Misterinin ve denetim sirketinin sorumluluklarin ayt1 ayri,

anlayabilecek bir kisi olacaktir. Ancak, soz konusu kiginin hizmetleri
gerceklestirme veya yeniden uygulama uzmanhfmna sahip olmasi
gerekmemektedir.

Miisteri y6netiminin; hizmetlerin gozetimini gergeklestirdigi ve miisterinin
amaci  agisindan  sunulan  hizmetlerin  sonuglarmin  yeterligini
degerlendirdigi ve

Musteri yonetiminin; ilgili hizmetlerin sonuglarindan kaynaklanan
faaliyetler i¢in sorumlulugu kabul ettigi.

Belirli Giivence Dig1 Hizmetlerin Sunulmasyla ligili Diger Hususlar

950.8 Ul

Denetim sirketinin, denetim konusunu olugturan bilgilerin hazirlanma siirecine
katilmast ve daha sonradan bu bilgilerin denetim konusunu olugturan bilgiler héline
gelmesi durumunda, kendi kendini denetleme tehdidi olugabilir. Bir giivence
denetiminin konusunu olusturan bilgilerle ilgili hizmet sunulurken kendi kendini

" denetleme tehdidi olusturabilecek giivence dist hizmetlere iliskin ornekler

agagidakileri igerir:

(@

(b)

Gelecege yonelik finansal bilgilerin gelistirilip hazirlanmasi ve daha
sonrasinda bu bilgilere iligkin giivence saglanmasu.

Giivence denetiminin konusunu olugturan bilgilerin bir boliimiini olugturan
bir degerleme gerceklestirilmesi.



BOLUM 990

KULLANIM VE DAGITIM KONUSUNDA SINIRLAMA ICEREN
RAPORLAR (BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETIM
DISINDA KALAN GUVENCE DENETIMLERI)

Giris

990.1

990.2

Denetim  sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagmmsiz olmali ve
bagimsizhga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak icin
Béliim 120°de yer alan kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

Bu boliim, Kisim 4B’ye iliskin belirli uyarlamalari diizenlemektedir ve bu
degisikliklere, raporun kullamim ve dagitum konusunda smirlamanin bulundugu
giivence denetimlerini igeren bazi durumlarda izin verilmektedir. Bu boliimde,
A990.3 paragrafinda belirtilen durumlarda smurlt bir kullamm ve dagitim rapofu
yayimlamaya yonelik bir ise “dzellikli glivence isi” denir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

A990.3

990.3 U1

A990.4

Denetim sirketi, giivence denetimine iliskin kullanim ve dagitun konusunda
sinirlama igeren bir rapor yayimlamay: diisiindiigiinde, Kistm 4B’°de diizenlenen
bagimsizlik hiikiimleri, yalmzca asagidakilerin gergeklesmesi halinde bu boliimiin
izin verdigi uyarlamalar igin uygundur:

(@) Denetim girketi, hizmetin saglanmasinda uygulanacak uyarlanmg
bagimsizlik hitkiimleri hakkinda hedef kullanicilarla iletigim kurar ve

(b)  Raporun hedef kullanicilari raporun amacini, denetim konusunu olusturan
bilgiyi ve smirlamalarim anlar ve uyarlamalarin uygulanmas: konusunda
actkca mutabik kalirlar,

Hedef kullanicilar; denetimin niteliginin ve kapsaminin belirlenmesinde, dogrudan
kendilerinin katilimi veya dolayli olarak kendileri yerine hareket etme yetkisi
bulunan temsilcilerin katilimlar1 sayesinde raporun amaci, denetim konusunu
olugturan bilgi ve smirlamalar konusunda anlayis edinebilirler. Her iki durumda da
katilim saglanmasi, kavramsal gergevenin uygulanmastyla ilgili durumlar dahil,
bagimsizliga iligkin hususlarla ilgili olarak denetim sirketinin hedef kullanicilarla
iletisim kurmasina yardimes olur. Aynca katilim saglanmasi, denetim sirketinin,
hedef kullanicilarin uyarlanmig bagimsizlik - hiikiimlerine iliskin onaylarin
almasina olanak saglar.

Hedef kullamcilarin, sozlesme sartlart belirlendigi sirada ismen 6zel olarak
belirlenemeyen bir kullamci kitlesi mahiyetinde olmasi durumunda, denetim



990.4 U1

A990.5

A990.6

sirketi daha sontadan bu tiir kullanicilari, temsilcileri tarafindan mutabik kalinan
uyarlanmus bagimsizlik hitkiimlerinden haberdar eder.

Ornegin, hedef kullanicilarm, bir sendikasyon kredisi sdzlesmesindeki borg veren
taraflar gibi bir kullamc1 kitlesi mahiyetinde olmasi durumunda, denctim sirketi
uyarlanmig bagimsizlik hikiimlerini borg verenlerin temsilcisine denetim
sozlesmesinde agiklayabilir. Daha sonra temsilci; mutabik kaldift uyarlanmis
bagimsizlik hitkiimlerinden kullanicilart haberdar etmeye iliskin denetim sirketinin
yiiktimliiligint kargilamak {izere, denetim sozlesmesini borg veren grubun
liyelerine erisilebilir hile getirebilir.

Denetim sirketi 6zellikli giivence igi ylriittiginde, Kisim 4B’de yapilacak
herhangi bir uyarlama, A990.7-A990.8 paragraflarinda diizenlenen uyarlamalarla
sinirlt olmalidrr.

Denetim sirketinin, ayni miisteri igin kullamm ve dagitim konusunda simrlama
icermeyen bir giivence raporunu da yayimlamast durumunda, Kisim 4B s6z konusu
giivence igine uygulanir.

Finansal Cikarlar, Kredi ve Garantiler, Yakin Is Itiskileri ile Ailevi ve Kisisel iligkiler

A990.7

990.7 U1

Denetim sirketi 6zellikli giivence isi yiriitttigtinde:

(a) 910,911, 920, 921, 922 ve 924 iincli Béliimlerde belirtilen ilgili hitkiimler,
yalmzca is ekibinin iyeleri, onlarin ¢ekirdek aile tiyeleri ve aile yakinlar
i¢in uygulanr,

(b)  Denetim sirketi; 910, 911, 920, 921, 922 ve 924 {iincii Boliimlerde

aciklandigy {izere, glivence miisterisi ile asagida verilen glivence ekibi
tiveleri arasindaki gikar ve iligkilerden dolayi olusan bagimsizhiga y6nelik
tehditleri belirler, degerlendirir ve ele alir:

0] Teknik veya sektore 6zgii konularla, islemlerle veya olaylarla ilgili
danigmanlik sunan kigiler ve

(i)  Denetimin kalitesine yonelik gozden gecirmeyi yapanlar déhil,
denetimin kalite kontroliinii saglayan kisiler ve

(¢)  910,911,920,921, 922 ve 924 tincii Boliimlerde agiklandig iizere; denetim
sirketinde glivence iginin sonucunu dogrudan etkileyebilen diger kisiler ile
glivence miisterisi arasindaki ¢ikar ve iliskiler sonucunda herhangi bir
tehdidin ortaya ¢iktigina, denetim i¢in olugturulan ig ekibinin inanmasi igin
bir sebebinin olmas: durumunda, denetim sirketi s6z konusu tehdidi
degerlendirir ve ele alur.

Denetim sirketinde gilivence isinin sonucunu dogrudan etkileyebilen diger kisiler,
denetim iginin yiiriitilmesiyle baglantili olarak, sorumlu denet¢inin kazancina



iliskin éneride bulunanlar veya sorumlu denetginin dogrudan yonetim ve/veya
gozetiminde calighg1 tist kademelerdeki kisileri igerir.

A990.8 Denetim sirketi ozellikli glivence isi yiiriittiigiinde, denetim sirketinin glivence
miisterisi tizerinde dogrudan veya dolayh olarak ¢nemli bir finansal g¢ikar
bulunamaz.



TERIMLER SOZLUGU VE KISALTMALAR LiSTESI

Bagimsiz Denetciler I¢in Etik Kurallar'da (Bagimsizik Standartlar: Déhil), asagidaki terimler
karsilarinda belirtilen anlamlarda kullamlmaktadir.

Bu sézliikte; terimlerin agiklamalari normal yazi tipinde gdsterilmistir, italik sekilde yazilanlar
ise Kurallarin belirli béliimlerinde belli bir anlama sahip olan terimlerin agiklamalar veya
terimlerin ek agiklamalari igin kullanilmistir, Ayrica Kurallarda agiklanan terimlere referanslar
verilmistir.

Aile yakimi Kisinin ¢ekirdek ailesine déhil olmayan anne, baba, gocuk ve
kardesleridir.

Azami denetlenebilir dénem Bu terim, A540.5 paragrafinda tammlanmaktadir.

Bagimsiz denetgi (denetgi) Bagimsiz denetim yapmak {izere, 1/6/1989 tarihli ve 3568
sayil Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanununa gére yeminli mali miisavirlik ya da
serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatim almis meslek
mensuplar arasindan Kurum tarafindan yetkilendirilen kisidir.

Bagimsizlik Bagimsizlik agagidaki unsurlardan olugur:

(a) Esasta Bagimsizlik: Denetginin diriistliik, tarafsizlik ve
mesleki stiphecilik iginde hareket etmesini teminen,
mesleki muhakemesini  olumsuz etkileyebilecek
tesirlerden ari olarak goriig/sonug aciklamasidir.

(b) Sekilde Bapmsizlik: Denetim sirketinin, denetginin
veya denetim ekibi (veya yerine gore sinirlt denetim
ekibi ya da giivence ekibi) tiyesinin; makul ve bilgi
sahibi iigiincii kigilerde/taraflarda, diiriistlik, tarafsizlik
ve mesleki siiphecilikten 6dlin  verdigi intibaimu
olusturabilecek durum ve davramslardan sakimasidir.

400.5 ve 900.4 paragraflarmda agiklandigi iizere, bir
denetcinin veya denetim sirketinin “bagimsiz” olduguna iliskin-
yapilan atiflar, denetginin veya denetim sirketinin 44 ve 4B
Kistmlarimn hiikiimlerine uygunluk sagladigr anlamina gelir.

Borsada islem goren isletme ~ Paylari, menkul kiymetleri veya borg senetleri; tanmmis bir
menkul kiymetler borsasinda kote edilmis olan veya islem
goren ya da taninmig bir menkul kiymetler borsasi veya es
degeri bir kurulusun diizenlemelerine gore pazarlanan

isletmedir.
Cekirdek aile Es veya bakmakla yiikiimlii olunan kisilerdir.
Denetim Kisim 44°da “denetim” terimi “sunrl denetim” igin de ayni

sekilde uygulamr.



Denetim ag1

Denetim agina dahil girket

Denetim dénemi

(Bagmmsiz Denetim ve Sinurlt’

Bagimsiz Denetimler)

Denetim dénemi

(Bagimsiz Denetim ve Siurlt
Bagimsiz Denetim Diginda
Kalan Giivence Denetimleri)

Denetim ekibi

Bagimsiz denetim kuruluglarmn veya bagumsiz denetgilerin
aralarida hukuki bir bag olup olmadigina bakilmaksizin,

(@) Isbirligine yonelik,

(b) Kér veya maliyet paylasimini hedefleyen veya ortak bir
miilkiyet, kontrol veya yonetimi, ortak kalite kontrol
politikalarim ve siireglerini, ortak bir is stratejisini, ortak
bir marka veya unvan kullanmmm ya da mesleki
kaynaklarin 6nemli bir kismint ortaklasa kullanmay
amaglayan yapilanmadir.

Bir denetim ag1 i¢inde yer alan denetim sirketi veya igletmedir.

Daha fazla bilgi icin 400.50 Ul-400.54 Ul paragraflarina
bakinz.

Denetim dénemi, denetim ekibinin denetime baslamastyla
baglar ve denetim raporunun yayimlanmasiyla sona erer.
Denetim yinelenen bir nitelige sahipse, denetim iginin siiresi,
taraflardan herhangi birinin mesleki iligkinin sona erdigini-
bildirmesi veya nihai denctim raporunun yayimlanmasindan
hangisi sonra ise o tarihte sona erer.

Denetim donemi, giivence ekibinin séz konusu ise yonelik
glivence hizmetlerini yiirlitmeye baglamasiyla baslar ve
giivence “raporunun yayimlanmasiyla sona erer. Giivence
denetimi yinelenen bir nitelife sahipse giivence iginin siresi,
taraflardan herhangi birinin mesleki iligkinin sona erdigini
bildirmesi veya nihai giivence raporunun yayimlanmasindan
hangisi sonra ise o tarihte sona erer.

(a)  Denetim isi igin olugturulan ig ekibinin tiim tyeler,

(b) Asapidakiler dahil olmak {izere, denetim sirketi
biinyesinde denetim iginin = sonucunu  dogrudan
etkileyebilecek diger tiim kigiler:

@ Denetim isinin yiiriitiilmesiyle baglantili olarak,
sorumlu denet¢inin kazancina iliskin Sneride
bulunanlar veya sorumlu denet¢inin dogrudan
yonetim ve/veya gozetiminde ¢alistii st
kademelerdeki  kigiler (sirasiyla  denetim
sirketindeki ilgili sorumlu denet¢inin tizerindeki
tiim tist kademelerdekiler dahil),

(ii)  Denetim isi igin, teknik veya sektdre ozgii
konularla, iglemlerle veya olaylarla ilgili
damgmanlik sunanlar ve

(i)  Denetim igi i¢in, denetimin kalitesine yonelik
gézden ge¢irmeyi yapanlar da dahil denetimin
kalite kontroliinii saglayan kisiler,



Denetim isi

Denetimin kalitesine yonelik
gozden gegirme

Denetim miigterisi

Denetim raporu

Denetim sirketi

Denetim girketinin goriig
bildirecegi finansal tablolar

(¢) Denetim agma dahil bir girket biinyesinde yer alan ve
denetim isinin sonucunu dogrudan etkileyebilen diger
tiim kisilerdir.

Kisim 4A4°da “denetim ekibi” terimi “simrli denetim ekibi”
icin de aymt sekilde uygulanr.

Denetginin; finansal tablolarin, tiim énemli yonleriyle gecerli
finansal raporlama cergevesine uygun olarak hazirlanip
hazirlanmadiina (veya dogru ve gergege uygun bir goriiniim
saglayip saglamadifina ya da tim Snemli yonleriyle gergege
uygun bir bigimde sunulup sunulmadigna) dair goriig
bildirdigi makul bir giivence denetimidir. Denetim isi, mevzuat
tarafindan zorunlu kilinan denetimi, yasal denetimi igerir.

Kisim 44°da “denetim isi” terimi “sumrly denetim isi” icin de
ayn sekilde uygulanir.

Rapor tarihi veya Oncesinde is ekibinin vardigi onemli
yargilarin ve raporu olugtururken ulaghigi sonuglarn tarafsiz
bir sekilde degerlendirilmesini saglamak i¢in tasarlanmus bir
siiregtir,

Denetim sirketinin, denetim igini yuriittiigli isletmedir.
Miisterinin borsada iglem gdren bir isletme olmas1 durumunda,
denetim miisterisi tamimi her zaman sdz konusu miisterinin
iliskili isletmelerini de igerir. Miisterinin borsada islem goren
bir isletme olmamasi durumunda, denetim miigterisi tanimi sdz
konusu miisterinin, dogrudan veya dolayli kontroliiniin oldugu
iligkili igletmelerini igerir.

Kistm 4A4°da “denetim muisterisi” terimi “sinwrli denetim
miigterisi” icin de aym sekilde uygulanir.

Kisim 44°da “denetim raporu” terimi “sumrl denetim
raporu” igin de aym sekilde uygulanir. »

(a) Bagimsiz denetim kurulusu veya denetim {istlenen
bagimsiz denetei,

(b) Sahiplik, yonetim veya diger yollarla s6z konusu
taraflart kontrol eden bir isletme ve

(c) Sahiplik, yonetim veya diger yollarla s6z konusu
taraflarin kontrol ettigi bir igletmedir.

400.4 ve 900.3 paragraflary, “denetim sirketi” kelimesinin
sirastyla bagimsiz denetgiler ve denetim sirketlerinin, 44 ve 4B
Kisimlarina uygunluk saglamalart konusundaki
sorumluluklarint ele almak icin ne sekilde kullamldigim
actklamaktadir.

Tek bir isletme olmasi durumunda, s6z konusu igletmenin
finansal tablolaridir. Konsolide finansal tablolarda ise, topluluk



Dis uzman

Dogrudan (bir) finansal ¢ikar

Dolayl (bir) finansal ¢ikar

Finansal ¢ikar

Finansal tablolar

Gerekli bilgiye sahip makul
ligiincii taraf

Gerekli bilgiye sahip makul
{igiincd taraf testi

finansal tablolar1 olarak da adlandinlan konsolide finansal
tablolardir.

Yeterli ve uygun denetim kamtinin clde edilmesinde denetgiye
yardimer olmak iizere ilgili alandaki ¢aligmas: denetei
tarafindan kullanilan, muhasebe veya denetim disindaki bir
alanda uzmanlifa -bilgi, beceri ve tecriibeye- sahip kisi
(denetim sirketinin veya denetim agma déhil diger sirketin
gecici calisanlart da dahil olmak iizere bir y6neticisi, ortag
veya ¢alisanlari digindaki) veya kurulustur.

(a) Kisinin veya igletmenin kontrolii altinda bulunan (takdir
yetkisi verilerek bagkalar1 tarafindan yonetilenler de
déhil) ve dogrudan sahip oldugu finansal ¢ikardir veya

(b) Kolektif yatirtm araci, gayrimenkul yatirim ortaklis
veya yatimm fonu veya bir baska araci yoluyla sahip
olunan ve iizerinde ilgili kisi ya da isletmenin kontrole
veya yatirim kararlanim etkileyebilme imkammna sahip
oldugu finansal ¢ikardr.

Kolektif yatirim araci, gayrimenkul yatirm ortakhigr veya
yatinim fonu veya bir bagka araci yoluyla sahip olunan ve
tizerinde ilgili kisi ya da isletmenin kontrole veya yatirim

" kararlarm etkileyebilme imkénina sahip olmadii finansal

¢tkardir.

Bir isletmenin 6zkaynak veya diger bir finansal aracinda,
borglanma senedi (tahvil, bono wvs.), kredi veya diger
borglanma araglarinda bulunan gikardir. Bu tiir bir ¢ikari elde
etme hak ve yikiimlilliikleri ile bu ¢ikarla dogrudan iliskili
tiirev araglar da buna dahildir.

Ilgili dipnotlar dahil olmak tizere, tarihi finansal bilgilerin,
gegerli finansal raporlama gergevesine uygun olarak, bir
igletmenin belirli bir tarihteki ekonomik kaynaklarmi veya
yiikiimliiliiklerini ya da belirli bir dénemde bunlarda meydana
gelen degisiklikleri gostermek amaciyla bigimlendirilmis
sunumudur, lgili dipnotlar genellikle 6nemli muhasebe
politikalar1 ile diger agiklayici bilgilerin Gzetinden olusur.
“finansal tablolar” terimi, gegerli finansal raporlama gergevesi
uyarinca belirlenen tam set finansal tablolan ifade etmekle
birlikte, tek bir finansal tabloyu da ifade edebilir.

Gerekli bilgive sahip makul diciincii taraf festi, denetgi
tarafindan, ayni sonuglara baska bir tarafca ulasimasinin
muhtemel  olup  olmadi@r  hakkinda  yapilan  bir
degerlendirmedir. Bu tir bir degerlendirme, sonuglara
ulasilan zamanda, denetginin haberdar oldugu veya haberdar
olmasimn makul bir sekilde beklendigi tiim ilgili durum ve
gercekleri degerlendiren gerekli bilgiye sahip bir iigiincii
tarafin bakis acisiyla yopuwr. Gerekli bilgiye sahip makul



Giivence ekibi

Giivence denetimi

Giivence miigterisi

[liskili isletme

digiincii tarafin denetgi olmasi gerekmez ancak denetcinin
sonuglarimn uygunlugunu tarafsiz bir bigimde anlamak ve
degerlendirmek icin ilgili bilgi ve deneyime sahip olmasi
gerekir.

Bu terimler, A120.5 U4 paragrafinda tammlanmaktadr.

(@) Glivence denetimi i¢in olusturulan is ekibinin tiim
tyeleri,

(b) Asagidakiler dahil olmak {izere, denetim sirketi
biinyesinde giivence denetiminin sonucunu dogrudan
etkileyebilecek diger tiim kigiler:

(i) Giivence denetiminin yiiriitiilmesiyle baglantili

: olarak, giivence denetiminden sorumlu denet¢inin
kazancina iligkin oneride bulunanlar veya glivence
denetiminden  sorumlu  denet¢inin  dogrudan
yonetim ve/veya gozetiminde ¢ahstigt st
kademelerdeki kisiler,

(i) Giivence denetimi igin, teknik veya sektére 6zgi
konularla, islemlerle veya olaylarla ile ilgili
danigmanlik sunanlar ve

(iii) Giivence denetimi i¢in, denetimin kalitesine
yonelik gézden gegirmeyi yapanlar déhil,
denetimin Kalite kontroliinti saglayan kisilerdir.

Denetginin; sorumlu taraf digindaki hedef kullamicilarin,
glivence  denetiminin  konusunun - kistaslara  gére
degerlendirilmesi veya 6lglimii sonucu elde edilen ¢iktilara
olan gliven diizeyini artirmak i¢in tasarlanmis bir sonug
agtkladig istir.

(a) Dogrudan raporlama seklinde yapilan bir giivence
denetiminde, giivence denetiminin konusundan sorumlu
olan veya

(b) Beyana dayali bir giivence denetiminde, glivence
denetiminin konusunu olusturan bilgilerden sorumlu
olan ve giivence denetiminin konusundan da sorumlu
olabilen kisi veya kisilerdir.

Miisteri ile agafidaki iligkilerden herhangi birine sahip olan
isletmedir:

(a) Migterinin sdz konusu isletme i¢in onemli olmasi
durumunda, miigteri iizerinde dogrudan veya dolayl
kontrole sahip olan,

(b) Miigteri tizerinde Onemli etkiye sahip ve miisteri
tizerindeki gikarimn 6nemli bir diizeyde olmast
dolayisiyla, miisteri {izerinde dogrudan finansal ¢ikari
bulunan, ‘



s ekibi

Isin teklif edildigi sonraki
denetei

Kabul edilebilir dizey

Kamu yararim ilgilendiren
kurulus (KAYIK)

Kavramsal cerceve

Kilit denetgi

(c) Misterinin dogrudan veya dolayli bir kontrole sahip
oldugu,

(¢) Misteri ve miisteriyle iliskili (c) bendinde belirtilen
isletme igin 6nemli olan ve miigterinin veya miisteriyle
iliskili ~(c) bendinde belirtilen- igletmenin, énemli bir
etki yapmasin saglayan dogrudan bir finansal ¢ikarimn
bulundugu isletme.

(d) Miisteri ile ortak bir kontrol altinda bulunan igletme
(kardes isletme); eger kardes isletme ve miisteri, bunlar
kontrol eden isletme a¢isindan énemli ise.

Giivence denetimini yiiriiten sorumlu denetgi ve diger
calisanlar ile denetim sirketi veya denetim agina déhil girket
tarafindan gorevlendirilen, igle ilgili giivence prosedirlerini
uygulayan diger kigilerdir. Denetim sirketi veya denetim afina
déhil sirket tarafindan sirket digindan gérevlendirilen uzmanlar
(dis uzman) bu ekibe dahil degildir.

Bununla birlikte, denet¢i BDS 610°da yer alan yikiimliiliklere
uygunluk saglarken, miigterinin i¢ denetim fonksiyonunda yer
alan ve denetime dogrudan yardim saglayan kisiler bu ekibe
dahil degildir.

Gelecekteki bir miigteri (veya bazi durumlarda mevcut
miisteri) igin denetime atanmay: veya muhasebe, vergi,
damgmaniik veya benzeri bir mesleki hizmeti sunmay:
degerlendiren denetcidir.

Gerekli bilgiye sahip makul tigiincii taraf testini kullanan bir
denet¢inin, temel ilkelere uydugu sonucuna varmasinin daha
muhtemel oldugu diizeydir.

(a) Borsadaislem goren bir isletme ve
(b)  Asagidaki kapsama giren bir igletmedir:

(i) Mevzuat tarafindan kamu yararim ilgilendiren
kurulus olarak tammlanan bir igletme veya

(i) Mevzuat tarafindan, borsada islem goren
igletmelerin denetiminde uygulanan hiikiimlerle
ayn1 bagimsizhik hitkiimlerine uygun olarak
denetlenmesi gerekli kilinmus bir isletme.

400.8 paragrafinda agiklandigy iizere, diger isletmeler de
kamu yararini ilgilendiren kurulug olarak
degerlendirilebilirler.

Bu terim, Boliim 120°de tammlanmaktadir.

Sorumlu denetci, denetimin kalitesine yonelik gozden
gecirmeden sorumlu olan kisi ve -varsa- denetim sirketinin

~ goriis bildirecegi finansal tablolarin denetimiyle ilgili 6nemli



Kilit yonetici

Mesleki faaliyet

Mesleki hizmetler
Mevcut denetci

Mevzuata aykiriliklar

~ Ozellikli denetim isi
Ozellikli giivence isi
Ofis

Onceki denetgi

Onemli zarar

hususlarda kilit kararlar alan veya muhakemelerde bulunan ig
ckibindeki diger ortaklar ve kilit yoneticilerdir. Omegin,
sartlara ve kisilerin denetimdeki rollerine bagli olarak, “diger
ortaklar ve kilit yoneticiler” ifadesi énemli bagli ortakliklardan
veya bolimlerden sorumlu olan ortaklari ve kilit ySneticileri
icerebilir.

Yonetim organt  iiyeleri dahil olmak tizere, sirketin -
faaliyetlerini pldnlama, yonetme veya kontrol etme yetki ve
sorumluluguna dogrudan veya dolayli olarak sahip olan
kigilerdir.

Muhasebe, denetim, vergi, yonetim damigmanlig ve finansal
yonetim de dahil olmak tizere, bagimsiz denetgi tarafindan
yiriitilen ve muhasebe, denetim ve benzeri becerileri
gerektiren bir faaliyettir.

Miisteriler i¢in yiiriitiilen mesleki faaliyetlerdir.
Miisteri i¢in hdlihazirda bir isi yiiriiten denetgidir.

Mevzuata aykiriliklar (“aykiriliklar”); kasten ya da kasu
olmaksizin,  asagidakiler  tarafindan  gergeklestirilen,
yirirlikteki  mevzuata  aykiri  olan  ihmali  veya icrdf
eylemlerden olusur:

(a)  Miisterinin kendisi,
(b)  Miisterinin dist yonetiminden sorumlu olanlar,
(c)  Misterinin yonetimi ya da

(¢)  Misteri igin veya miisterinin yonetiminde ¢aligan diger
kisiler.

Buy terim, 360.5 Ul paragrafinda taramlanmaktadir.

Bu terim, Béliim 8007in amaglart agisindan  800.2
paragrafinda tarmlanmaktadir.

Bu terim, Bolim 990'm amacglart agisindan  990.2
paragrafinda tammlanmaktadir.

Cografi olarak veya uygulama alanina gére Orgiitlenmis ayr
bir alt gruptur.

Meveut denet¢inin  olmadigi bir durumda, miisteri igin
denetime en son atanmig veya muhasebe, vergi, danigmanlik
veya benzeri bir mesleki hizmeti sunmug denetgidir.

Bu terim, 360.5 U3 paragrafinda tavumlanmaktadir.



Onlemler

(Ozel amacli finansal tablolar

Reklam

Ara verme siiresi

Sinurlt denetim ekibi

Sinurlt denetim isi

Simirl denetim miisterisi

Onlemler, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri etkin bir
sekilde kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin denei¢i
tarafindan -tek basina veya birlikte- atilan advmlardir.

Bu terim, 120.10 U2 paragrafinda tammlanmaktadr.

Belirli kullanicilarin finansal bilgi ihtiyaglarim kargilamak i¢in
tasarlannus olan bir finansal raporlama cercevesine uygun
olarak hazirlanmis olan finansal tablolardir.

Mesleki is almak amaciyla, denetgiler tarafindan sunulan
hizmetlere veya denetginin becerilerine iligkin bilgilerin
kamuoyuna iletilmesidir.

Bu terim, A540.11-4540.19 paragraflarimin  amaglart
agisindan A540.5 paragrafinda tammlanmaktadr. '

Sinirla denetim isi igin olusturulan is ekibinin tiim tiyeleri ve

(@)  Asagidakiler déhil olmak iizere, denetim sirketi
biinyesinde smirli denetim iginin sonucunu dogrudan
etkileyebilecek diger tiim kisiler:

(i)  Swmrh denetim iginin yiiriitilmesiyle baglantili
olarak, sorumlu denet¢inin kazancina iliskin
oneride bulunanlar veya sorumlu denetginin
dogrudan yonetim ve/veya gdzetiminde ¢alistig
iist kademelerdeki Kkisiler (sirastyla denetim
sirketindeki ilgili sorumlu denetginin tizerindeki
tiim iist kademelerdekiler dahil),

(ii)  Sinrl denetim isi i¢in, teknik veya sektore 6zgii
konularla, islemlerle veya olaylarla ilgili
damgsmanlik sunanlar ve

(iil) Smirh denetim igi igin, denetimin kalitesine
yonelik gdzden gecirmeyi yapanlar déhil,
denetimin kalite kontroliinii saglayan kisiler,

(b)  Denetim agma dahil sirket biinyesinde yer alan ve
simrli denetim iginin sonucunu dogrudan etkileyebilen
diger tiim kisilerdir.

Denet¢inin; finansal tablolarin tiim énemli ydnleriyle gegerli
finansal raporlama cergevesine uygun olarak hazirlanmadigi
kanaatine varmasina sebep olan herhangi bir hususun dikkatini
cekip cekmedigine iligkin sonug bildirdigi, -siurli denetim
sirasinda uygulanan  prosediirlerin, Bagimsiz  Denetim
Standartlarina uygun olarak yiiriitillen denetimde uygulanan
prosediirlerden ¢ok daha az oldugu-, Siurli Bagimsiz Denetim
Standartlarina (SBDS’lere) uygun olarak yapilan giivence
denetimidir.

Denetim sirketinin, simrh denetim igini yiiriitttigi isletmedir.



Sorumlu denetci

Sarta bagh ticret

Tarihi finansal bilgi

Tehditler

Temel ilkeler

Tegvik

Giivence denetiminden, giivence denetiminin yiriitilmesinden
ve denetim sirketi adina diizenlenen rapordan sorumlu olan ve
Kurumdan uygun yetki almis denetim sirketi yoneticisi veya
sirketteki bagka bir denet¢idir.

Bir islem ¢iktisiyla veya denetim girketi tarafindan sunulan
hizmet sonucuyla ilgili olarak dnceden belirlenmis bir temele
dayamlarak hesaplanan ticretlerdir. Mahkeme veya bir baska
kamu idaresi tarafindan belirlenmis bir iicret garta bagl ticret
degildir.

Belirli bir isletmeyle ilgili olarak oncelikle isletmenin
muhasebe sisteminden elde edilen ve gegmis donemlerde
meydana gelen ekonomik olaylar veya gegmis tarihlerdeki
ekonomik durum veya sartlar hakkinda finansal terimlerle
ifade edilen bilgidir.

Bu terim 120.6 U3 paragrafinda tavimlanmaktadir ve agagida
yer alan cegitleri icerir:

Kisisel ¢ikar 120.6 A3(a)

Kendi kendini denetleme 120.6 A3(b)

Taraf tutma 120.6 A3(c)

Yakinlik 120.6 A3(¢)

Yildirma 120.6 A3(d)

Bu terim, 110.1 Ul paragrafinda tavamlanmaktadir. Her bir
temel  ilke, swraswla  asagidaki  paragraflarda
tammlanmaktadir:

Diiriistlik Allll

T araﬁlzhk Al12.1

Mesleki yeterlik ve dzen Al13.1

Swr saklama (gizlilik) Al14.1

Meslege uygun davranis Al15.1

Bagka bir bireyin davramgim etkilemek igin bir ara¢ olarak
kullanilan, ancak tam olarak da kiginin davramsmi uygunsuz
bir sekilde etkileme niyetiyle kullanilmayan bir nesne, durum
veya eylemdir.

Tesvikler, denetciler ile mevcut veya potansiyel miisteriler
arasindaki  kiigik  agwlama  eylemlerinden  mevzuata
aykiriliklara yol agan eylemlere kadar degisiklik gosterebilir.
Tesvikler, asagida ornekleri verilen bircok farkll sekilde
olabilir:

. Hediyeler.



Uygun gozden gegiren kisi

st yénetimden sorumlu
olanlar

Yonetici veya yetkili

. Agrlanma.

. Eglence.

. Politik bagislar veya haywseverlik bagislar.

. Arkadaslik veya sadakat iliskilerinden istifade etme.
) Istihdam veya diger ticari firsatlar.

. Imtiyazl davrams, haklar veya ayricaliklar.

Uygun bir gozden gegiren kigi; yiiritiilen ilgili ¢alismay: veya
sunulan hizmeti tarafsiz bir sekilde gozden gegirmek igin
gerekli bilgi, beceri, deneyim ve yetkiye sahip bir denetgidir.

Bu terim 300.8 U4 paragrafinda tammlanmaktadur.

Isletmenin stratejik yonetimi ve hesap verebilirligine iliskin
yiikiimliiliklerin gozetiminden sorumlu kisi, kisiler veya
yapilardir (6rnein, sirketin ~ydnetim kurulu tiyeleri). Bu
sorumluluk finansal raporlama siirecinin gézetimini de igerir.
Baz iilkelerde, igletmelerde iist yonetimden sorumlu olanlar
arasinda icrdi gorevi olan yéneticiler (bir 6zel veya kamu
sektorii isletmesinin yonetim kurulunda olup icral gérevi de
bulunan tiyeler veya isletmenin sahibi olan yoneticiler gibi) yer
alabilir.

Isletmenin {ist yonetimden sorumlu olanlar1 veya bu
sorumlutua es deger bir yetkiyle hareket eden kisilerdir.



KISALTMALARA VE ETiK KURALLARDA ATIFTA BULUNULAN
STANDARTLARA ILiSKiN LISTELER

KISALTMALAR LISTES{
Kisaltma Aciklama
Gitvence Cergevesi | Giivence Denetimlerine Iligkin Cergeve
COSO Treadway Komisyonunu Destekleyen Kuruluslar Komitesi
CoCo Kanada Yeminli Muhasebeciler Enstitiisii Kontrol Kriterleri
Kurum Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
BDS Bagimsiz Denetim Standardi
GDS Giivence Denetimi Standard1
KKS Kalite Kontrol Standard:
SBDS Sinirl Bagimsiz Denetim Standardi

ETiK KURALLARDA ATIFTA BULUNULAN STANDARTLAR LiSTESI

Standart Tam Adi

BDS 320 Bagimsiz Denetimin Planlanmasinda ve Yiiriitiilmesinde Onemlilik
BDS 610 I Denetci Calismalarinin Kullamlmasi

GDS 3000 Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz Denetimi veya Siurli Bagimsiz

Denetimi Disindaki Giivence Denetimleri

KKS 1 Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim ve Sinurlt Bagimsiz Denetimleri
ile Diger Giivence Denetimleri ve Ilgili Hizmetleri Yiiriten Bagimsiz
Denetim Kuruluslar1 ve Bagimsiz Denetgiler I¢in Kalite Kontrol

SBDS 2400 Tarihi Finansal Tablolarin Sinirli Bagimsiz Denetimi

YURURLUK TARIHI

Bagimsiz Denetciler igin Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlari Déhil), yaymm tarihinde
yurtirliige girer.




