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Elektronik Beyanname Aracihk ve Sorumluluk Sézlesmesi

Is bu sbzlesme, kimlik bilgisi asagida yazih olan kigiler arasinda diizenlenmigtir.

I- TARAFLAR!

MESLEK
MERSUBUNUN

MUKELLEFIN/ISYERENIN

Vergi Kimlik Numaras:®

Adi Soyadi /! Unvam

Dofum Yeri / Tiizel
Kisilerde Kanuni Merkezi

Dogum Tarihi / Tiizel
Kisilerde Kurulug Tarihi

Bagh Bulundugiu Oda /
Ticaret Odas1 ve Sicil
Mumaras

Miihiir / Kase Numarasi

SN A AR T

Hizmel Sdzlesmesi Tarih
ve Numarasi

Tutulan Defter Cesidi

B e

Adresi

Telefon Mumaras

Cep Telefonu Mumaras

Faks Numaras

Elektronik Mosta Adresi

2- KON

Bu stzlesmenin konusw, mikelleffisveren (kanuni temsileisi veya vergi sorumlesu dahil)
tarafindan e-beyanname ginderilmesini saflamak zere, e-bevanname gbndermeye aracihk

l Adi oriaklik seklindeki mikellefivetlerde ortakligz ail bilgiler vazilacakur.
© TG vatandiyt olan gergek kigilerde T, kimlik numarasy, vabanct kimlik numaras: bulunan yabanc gerpek
kigilerde vabanc kimlik numaras: vaslacokur.
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sdme yetkisine sahip meslek mensubuna sunulan bilgiler (5510 sayih Kanunun 4 incil
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsarminda ¢alisan sigortalilarin prime esas kazang ve
hizmet bilgileri dahil) ¢ergevesinde ilgili verpi dairesine e-beyanname gonderilmesi ve
karsihifinda elektronik ortamda dilzenlenerek iletilen ve milkellefeligverene teblif yerine
gegen tahakkuk fisinin/figlerinin elektronik ortamda alinmasidr,

i- TARAFLARIN KARSILIKLI SORUMLULUK VE YUOKUMLULUKLERI

1- Meslek mensubu, ¢lektronik beyannamenin gonderilmesi sirasinda Bakanhk (Muhtasar ve
Prim [lizmet Bevannameleri igin Maliye Bakanh@ ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhfmca miistereken) tarafindan beyannamelerin elektronik ortamda ginderilmesi ile
ilgili yayimlanacak genel teblig. sirkiiler ve diger ilgili diizenlemelerde belirtilen usul ve
esaslara uyacaktir.

2- Meslek mensubu, milkelleffigveren veya kanuni temsileisi tarafindan kendisine saglanan
bilgilere ve vasal dilzenlemelere uygun olarak e-beyannamenin doldurulmasi ile elektronik
prtamda giinderilmesinden ve karsihfinda tahakkuk figinin/fislerinin alinmasindan miikellefe
ve ilgili vergi dairesine, Muhtasar ve Prim Hizmet Bevannamesinde yer alan sigortalilarin
prime esas kavang ve hizmet bilgileri bakimindan ise avrica isverene ve Sosyval Gilivenlik
Kurumuna karg1 sorumludur.

3- Meslek mensubu ile mikellef arasimda; milkellefin defterlerini tutmak, bilango, gelir
tablosu ve vergi bevannamelerini diizenlemek/tasdik islemi yapmak izere ..../..../.... tarih ve

.. savill hizmet stzlesmes: bulunmaktadir. Meslek mensubu, stz konusu siizlesmeyve
konu teskil eden ve elektronik ortamda ilgili vergi dairesine pénderilmesine aracihk edilecek
olan beyannamelerde yer alan bilgilerin defler kayitlanina ve bu kayitlarin dayanag belgelere
uygun olmamasindan dolay: ortaya ¢ikacak vergi ziyana bagl olarak salinacak wvergi,
kesilecek cera ve hesaplanacak faizlerin ddenmesinden, 213 sayih Vergi Usul Kanununun
milkerrer 227 nci maddesi wyannca ve bu maddenin Malive Bakanhifma verdigi vetkiye
istinaden yayimlanan 4 Sira Mode Vergi Bevannamelerinin Serbest Muhasebeci ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlerce Imzalanmas) Hakkinda Genel Teblii hikiimler! wyannca
miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumludur,

4- Meslek mensubu, sz konusu hizmet sézlesmesine konu tegkil eden ve elektronik ortamda
ilgili vergi dairesing ginderilmesine aracihk edilecek olan Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamelerinde yer alan bilgilerin, defter ve kayitlara ve bu kavitlann dayanagim teskil
eden belgelere uygun olmamasmdan, 5510 sayili Kanunun 12 nci maddesi uyarinca ve bu
maddenin Kuruma verdii yetkive istinaden wvayimlanan Sosyal Sigoria Islemleri
Yonetmeligi hitkimleri uyvannca isverenle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumiudur.

5- Mikellef, beyannameye yansimasi gereken her tirldl bilgivi meslek mensubuna tam ve
dogru olarak sunmakla yiikiimliidiir. Meslek mensubu kendisine iletilmeyen, eksik iletilen
veya vanlig iletilen her tiirlii bilginin beyannameye yansimasindan dolayr sorumlu tutulamaz.
Meslek mensubunun sorumlulugu kendisine sunulan bilgilerle simrh olup, bu bilgilerin
beyannameye dofru yansitiimamasi halinde orlaya ¢ikan vergi zivaina bagh olarak salinacak
vergi, kesilecek ceza ve hesaplanacak faizlerin Gdenmesinden miikellefle birlikte mistercken
ve militeselsilen sorumludur,

6~ Milkellefin/isverenin, bevannamelerin elektronik ortamda giinderilmesini teminen meslek
mensubuyla bu sizlesmeyi ditzenlemis olmasi. bu konudaki vilklimliliklerinin verine
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getirilmis oldugu anlamini tagimaz. Meslek mensubu, mikellefinfigverenin talebi halind
e-beyannamenin vergi dairesince alip kabul edildiginden mitkellefi/isvereni haberdar etme
ve Lahakkuk fisinin/figlerinin bir Smegini mitkellefe/isverene vermek zorundadir.

7- Beyannamenin 213 sayih Vergi Usul Kanununun mikerrer 227 nei maddesinin Maliy
Bakanlifina vermis oldugu yetkive istinaden belirlenen usul ve esaslar gercevesinde, 336
sayill Kanuna gire yetki almis meslek mensuplarma da imzalatilmasitasdiki pereke
nitelikte bir beyanname olmasi halinde yetkili araci e-beyannamede "Bevannamey
Ditzenleyen”/"Beyannameyi Tasdik Eden" bélimiine kendisi ile ilgili bilgileri kaydedi
giinderecektir, Bu durumda e-beyanname mikelleffigveren ve hizmet stzlegmesi buluna
meslek mensubu tarafindan imzalanmigitasdik edilmis sayilacaktir.

§- Meslek mensubu, sbzlesmede dngorilen hususlarin yerine getirilmesi sirasinda, bgrendig
bilgileri mitkellefin/igverenin izni disinda agiklayamaz ve bu yikimltlikle ilgili edinile
bilgi ve belgeler ile suretlerini igined gahislara veremez. Meslek mensubu, bu duruma aykn
harcketinden dolayt milkellefin/isverenin ugirayaca@ her ttirlll zarar tazminle yiikimiiidir.

O- Elektronik ortamda pénderilen ve vergi dairesi taralindan kabul edilip mesle
mensubunca da onaylanan beyanname mitkellef/vergi sorumlusu/igveren taratindan verilmi
beyanname olarak kabul edilecek ve mikellefin/vergi surumlusunun/igverenin kendi yaptig

beyamin sonuglarin doguracakur,

10- Taraflar, karst tarafa yazm ile bildirmek sartivla aralanindaki stzlesmeyi her zama
[eshedebilirler.,

isbu sozlesme ../..(.... tarihinde ve .......................da hizmet sdzlesmesinin bir eki olarak iki

niisha diizenlenmis ve taraflarca imzalanmistir,

Meslek Mensubunun Miikellef/igveren veya Kanuni Temsilcinin

Adi Soyadi : Adi Soyada
Imza : Imza ;
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Sizlesme NUMAns!: o

Elektronik Beyanname Aracilik Sozlesmesi

I bu stizlesme, kimlik bilgisi asagida yazh olan Kisiler arasinda diizenlenmistir.

1- TARAFLAR'

MESLEK

MENSUBUNUN MUKELLEFIN/ISVERENIN

Vergi Kimlik Numarasi®

Adi Soyvads / Unvam

Dogum Yeri / Tizel Kisilerde
Kanuni Merkezi

Dogum Tarihi / Titzel Kisilerde
Kurulug Tarihi

Bagh Bulundugu Oda / Ticaret
Odasi ve Sicil Numaras:

Miihiir / Kase Numaras:

T T

Hizmet Sdzlesmesi Tarih ve
Numarast

Adresi

Telefon Mumaras)

Cep Telefonu Numaras

Faks Numaras

Elektronik Posta Adres

2- KONL

Bu stizlegmenin konusu, milkellefisveren (kanuni temsilcisi veya vergi sorumlusu dahil) tarafindan
e-beyanname gonderilmesini saflamak {izere, e-beyanname gindermeye aracihk etme vetkisine
sahip meslek mensubuna sunulan bilgiler (3510 sayih Kanunun 4 dincii maddesinin birinei
fikrasimin (2) bendi kapsaminda ¢alisan sigodtahlann prime esas kazang ve hizmet bilgileri dahil)
gergevesinde ilgili vergi dairesine e-beyanname gonderilmesi ve karsihifunda elektronik ortamda

' Adi oraklik seklindeki mikelbe fivetlerde ontakhiia ait bilgiler vam lacaltir.
*T.C. vatandag) olan gergek kisilerde T.C. kimlik numaras:, yabanct kimiik numaras: butunan yabanc: pergek
wigilerde vabanc kimlik numaras) vazilacakir,
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dizenienerek lenlenn ve milkellelengverene feblig yeénne gecen lahakkuk nDmneigennm
elekironik ortamda alinmasadir.

3- TARAFLARIN KARSILIKLI SORUMLULUK VE YOKUMLULUKLERI

I- Meslek mensubu, elektronik beyvannamenin ginderilmesi sirasinda Bakanlik (Muhtasar ve Prim
Hizmel Beyannameleri igin Malive Bakanhi ile Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligwca
mitstereken) tarafindan beyannamelerin elektronik onamda ginderilmesi ile ilgili vayimlanacak
genel teblig, sirkler ve diger ilgili dizenlemelerde belirtilen wsul ve esaslasa uyacakr.

2- Meslek mensubu, mikellef'isveren veva kanumi temsileisi tarafindan kendisine saglanan
bilgilere ve yasal diizenlemelere uygun olarak e-beyannamenin doldurulmas: ile elektronik
ortemda ginderilmesinden ve karsihifmda tshakkuk fisinin/fislerinin almmasindan mikellefe ve
ilgili vergi dairesine, Muhiasar ve Prim Hizmel Beyannamesinde ver alan sigorialilann prime esas
kazang ve hizmet bilgileri bakimindan ise aynca igverene ve Sosyal Givenlik Kurumuna karg
sorumluwdur.

3- Mitkelleffigveren, beyannameye yansimas: gercken her tirlil bilgiyi meslek mensubuna tam ve
dogru olarak sunmakla vitkdmlitdir, Meskek mensubu kendisine iletilmeyen, eksik iletilen veya
yanhs iletilen her wirlii bilginin beyannameye yansimasindan sorumiu futulamar. Meslek
mensubunun sorumiulufu kendisine sunulan bilgiler ¢ergevesinde simrh olup, bu bilgilenn
beyannameye dofiru yansimilmamas: halinde onaya gikan vergi ziyaina bafh olarak salinacak vergi,
kesilecck ceza we hesaplanacak faizlerin Gdenmesinden mokellefle birlikte miistereken ve
miiteselsilen sorumiudur.

4- Mikellef/Isveren, beyannameye yensimass gercken her 1irld bilgiyi meslek mensubuna tam ve
dogru olarak sunmakle yikiimlitdir. Meslek mensubu kendisine fletifmeyen, chsik iletilen veya
yanhy iletilen her tirld bilginin beyannameye yansimasindan sorumlu tutulamie, Meslek
mensehunun  sorumlulugiu kendisine sunulan bilgiler gergevesinde simrlt olup bu bilgilerin
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine dogru vansitilmamas) halinde 5510 sayih Kanunun 12
nei maddesi uyannca ve bu maddenin Kuruma verdigi vetkiye istinaden yeyimlanan Sosyal Sigosta
Islemleri Yoneimelifi hdkimleri uyarinca isverenle birlikie migtercken ve milteselsilen
sorumludur.

5- Miikellefin/lsverenin, beyannamelerin elekironik ortamda ginderilmesini teminen meshek
mensubuyla bu sézlesmeyi diizenlemis olmasi, bu konudaki yitkiimbiiliklerinin yerine getirilmis
oldufu anlarmim tagimaz. Meslek mensubu, mikellefinfigverenin talebi halinde e-beyvannamenin
vergh dairesince aliup kabul edildiginden mitkellefiisvereni haberdar etmek ve tahakkuok
figinin/fslernin bir drmegini mikellefedsvercme vermek sonimdacdlir,

fi- Meslek mensubu, sizlesmede Sngdriilen hususlann yerine gefiriimesi sirasinda grendifi
hilgileri mikellefinfsverenin izni disinda aciklayamaz ve bu vitkiimidlikle ilgili edinilen bilgi ve
belgeler ile suretlerin dpiineil sahuslara veremez. Meslek mensubu, bu duruma aykeet haseketinden
dolayr miokellefindsverenin ugrayacag her tirli zaran tarminle yikimlodiir,

7- Elektronik ortamda pinderilen ve verpl dairesi tarafindan kabul edilip meslek mensubunca da
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onaylanan beyanname milkellefivergi sorumlusu/isveren terafindan verilmis beyanname olarak
kabul edilecek ve mikellefin'vergi sorumlusunun/isverenin kendi vapin bevamn sonuglanm
doruracakr,

8- Taraflar, kars: tarafa bildirmek sarty ile aralanndaki siizlesmei her zaman feshedebilider,

I bu siizlesme iki nlisha olarak /..., tarihinde ... o0 diizenlenmis ve faraflarca

irzalanmisgtr,
Meslek Measubunun Milkellef/isveren veya Kanuni Temsilcinin
AdiSoyah Adi Seyadi

I[Eﬂ H IIIH
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AN FAN Sigorta Primleri Genel Midirligi Soi 2453

Say1 :51592363-045-E.568604 26/01/2018
Konu : Sorumluluk

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER VE YEMINLI MALI
MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
(Kizilcagar Mahallesi, 2669. Sk.
No:19, 06570 Golbagi/Ankara)

flgi: 24/01/2018 tarihli ve 00621 sayil yaziniz (& aN

flgide kayith yaziniz incelenmistir.

S6z konusu yazimzda 6728 sayili Kanun ile 5510 sayilt Kanunun 12 nci maddesinin ikinci
fikrasinda diizenleme yapildigi ilgili diizenleme dogrultusunda da Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeligine ek 4 iinci maddenin eklendigi belirtilmistir. flgide kayith yazimzin devaminda
meslek mensuplarinin siirekli yeni sorumluluklar altina sokulduklari, bu kisilere iliskin diizenlenen
sorumluluk hiikiimlerinin yiiriirlikten kaldirilmasi, bu diizenlemelerin yiiriirlikten kaldirilamamasi
halinde ise usul ve esaslarin dar sekilde yorumlanmasi gerektigi belirtilerek mevzubahis
uygulamanin ne sekilde uygulanacag yoniinde gorilg istenmistir.

Yazinizda da belirtildigi sekilde 6728 sayili Yatrim Ortamimin fyilestirilmesi Amaciyla
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 46 nci maddesiyle 5510 sayilh Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 12 nci maddesinin ikinci fikrasma eklenen
diizenleme kapsaminda muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin defter ve kayitlara ve bu
kayitlann dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasindan isverenlerle birlikte yazih
sozlesme ile yetki verilmis serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miigavir ve yeminli mali
miisavirler de miistereken ve miiteselsilen sorumlu sayilmiglardir. S6z konusu diizenlemeye iliskin
usul ve esaslarin agiklanmasi amaciyla ise Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligine ek-4 fincii
madde eklenmistir.

Stz konusu diizenlemeler kapsaminda meslek mensuplarmin isverenle birlikte miiteselsilsen
sorumlu olabilmesi igin asagidaki unsurlarin birlikte gergeklesmesi gerekmektedir.

- Meslek mensuplarmin sorumlulugunun  muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin, isyeri
kayit ve belgelerine uygun olmamasindan kaynaklanmast gerekmektedir. S6z konusu diizenlemeler
dogrultusunda sigortali ise giris, isten aynhg bildirgeleri ile aylik prim hizmet belgesi veya Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilen diger belgelerden kaynaklanan hata, kusur veya kasittan dolay: meslek
mensuplarinin sorumlulugu olmayacaktir.

- Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde yer alan bilgilerin isyeri defter ve kayitlar ile
bu kayitlarin dayana@ini teskil eden belgelere uygun olmamasi nedeniyle ortaya prim kaybi,

Bu belge, 5070 sayih Elektronik fmza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir
Cad. No:7 Sihhiy Ayrintil bilgl igin iribat E SOLAK (Sos.Gv.Uzm.)
Tel: (0312) 458 7779 Faks: (0312) 432 12 37 Eleklronik Aj: wiww.esolak2@sgk.gov.ir

o-posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr

KAYIT DISICALISMAYIN
GELECEGINIZI RISKE ATMAYIN

LOGO

Bu evrak giivenli elcktronik imza ile i . http:/fevraksonz meh gov tr adresinder f62-c4ch-30da-8799-7981 kodu ile teyit edilebilir.




M

TURMOB

TURKS

IVE SERBEST MUMASESECE MALL MOSAY Iiee s &
VEVEMINLE MALL MOSAVIRLESR OBALARE BIRLICE
[

23.01.2020/40-15

gecikme cezasi, gecikme zammu, idari para cezalart ve 5510 sayili kanunun 96 nci maddesi
kapsaminda fazla veya yersiz yapilan 6demeler(Gegici is goremezlik Odenegi, yersiz aylik
baglanmasi vs) ¢ikmasi gerekmektedir. Ortaya ¢ikan Sosyal Giivenlik Kurumu alacagi olmamasi
halinde sorumluluk ta s6z konusu olmayacaktr.

- Sosyal Sigorta fslemleri Yonetmeliginin Ek-4 {incii maddesinin ikinci ve tgiincii
fikrasinda ise sirasiyla;

“Kanun wuyarinca diizenlenmesi ve verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin meslek mensuplan tarafindan diizenlenmesi ve verilmesi amaciyla isverenler ve
ilgili meslek mensuplar arasinda yazih sézlesme diizenlenir.

Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sozlesmede Kanunun 86 nc1 maddesinin on iigiincii
fikrasina dayanilarak Maliye Bakanhg: ile Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan
miistereken ¢ikarilan Teblig eki sozlesmeler esas alinir.”

Diizenlemeleri yer almistir.

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin igerik ve sekline iligkin diizenlemelere iliskin
olarak 18/2/2017 tarihli ve 29983 sayili Resmi Gazete’de Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesi
Genel Tebligi yayimlanmustir. flgili Tebligin ekinde yer alan “ek-4 Elektronik Beyanname Aracilik
Sozlesmesi( Basit Usiilde Vergilendirilen Miikellefler igin)”, “ek-5 Elektronik Beyanname Aracilik
Sozlegmesi ( isletme Hesabi Esasina Goére Vergilendirilen Miikellefler f¢in), “ek-6 Elektronik
Beyanname Aracilik ve Sorumluluk Sozlesmesi”, “ck-7 Elektronik Beyanname Aracilik
Sozlesmesi” formlart Meslek Mensuplariyla yapilan sozlesmelerde esas almacak formlar olacaktir.
Bu kapsamda belirtilen formlar kullanilarak igveren ile meslek mensubu arasinda kurulan bir iliski
olmasi halinde meslek mensubunun sorumlulugu ortaya ¢ikacaktir.

- Meslek mensubun isverenlerle birlikte miistercken ve miiteselsilen sorumlu tutulmasi i¢in
meslek mensubunun kusurlu davramginin  Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis
memurlarin raporunda veya yetkili adli mercilerce (mahkemelerce) tespit edilmis olmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarin
raporunda veya yetkili adli merci (mahkemelerce) kararlarinda agik bir sekilde kusurlu davranisi
oldugu belirtilmeyen meslek mensubunun sorumlulugu miimkiin olmayacaktir.

- 5510 sayili Kanunun 86 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda;

“ fsveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili oldugu yili takip eden yil
bagindan baglamak iizere on yil siireyle, kamu idareleri otuz yil siireyle, tasfiye ve iflas idaresi
memurlari ise gorevleri siiresince, saklamak ve Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilen
memurlarinca istenilmesi halinde onbes giin i¢inde ibraz etmek zorundadir.”

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin Ek-4 iincii maddenin yedinci fikrasinda ise;

“Kanuna gore diizenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
uygunluguna esas olan defter kayitlari ve belgelerin saklanmasindan ve ibrazindan igverenler
sorumludur.”

Diizenlemesi yer almustir.

Bu dogrultuda yazili sézlesme ile verilen yetkiyle birlikte muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin diizenlenip Kuruma gonderilmesinde meslek mensubu sorumlu olarak
adledilebilecek olmakla birlikte muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin diizenlenmesine esas
defter ve kayitlari ile bunlara dayanak teskil eden bilgiler saklanmasindaki ve gerektiginde
ibrazindaki sorumluluk igverenlere ait olacaktir.

- Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin Ek-4 iinci maddenin sekizinci ve dokuzuncu
fikralarinda ise sirasiyla;

Bu belge, 5070 sayih Elcktronik Imza Kanununun $ inci maddesi geregince giivenli clektronik imza ile imzalanmistir
A Cad. No.7 Ayrintili bilgi igin irlibat £ SOLAK (Sos.Guv.Uzm.)

yerAnk
Tel. (0312) 458 7779 Faks. (0312) 432 12 37 Elektronik AG: www.esolak2@sgk.gov.lr
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“Kanuna gére diizenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin defter
ve kayitlara ve bu kayitlarm dayanagim teskil eden belgelere uygun olmamasindan meslek
mensuplariin sorumlu olmasi i¢in, defter, kayit ve belgelerin imza karsilig1 veya yazili tutanak
yoluyla, bilgilerin ise mail, kisa mesaj veya yazili tutanak gibi yollarla meslek mensuplarina
intikali gerekir.

Isveren veya isveren tarafindan yetki verilen kisinin imzast olmayan veya bu kisiler
tarafindan intikal ettirilmeyen bilgi ve belgelere istinaden meslek mensuplari tarafindan diizenlenen
defter, belge ve bilgiler i¢in ilgili meslek mensuplart sorumlu sayilacaktir,”

Diizenlemeleri yer almaktadir.

flgili diizenleme kapsaminda da goriildigi  sekilde muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin defter ve kayitlara ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun
olmamasindan meslek mensuplarinin igverenlerle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlulugu
yoluna gidilmesi igin defter, kayit ve belgelerin imza karsihgi veya yazili tutanak yoluyla, bilgilerin
ise mail, kisa mesaj veya yazili tutanak gibi yollarla meslek mensuplarina verilmis, intikal ettirilmis
olmasi gerekmektedir. Meslek mensubuna verilmeyen veya iletilmeyen hicbir bilgi ve belgeden
kaynaklanan prim kaybi, gecikme cezasi, gecikme zammu, idari para cezalarindan dolayr meslek
mensuplari sorumlu tutulmamasi gerekmektedir.

Yukarida yer verilen hususlar kapsaminda da goriilecegi iizere, meslek mensuplarinin
sorumlulugunun ortaya ¢ikmasi temel bazi esaslara baglanmistir. Bu kapsamda kayit, bilgi ve
belgelerin belli esaslar ve usullerle meslek mensubuna intikal ettirilecek olmasi, kayitlarm
giivenilirligini saglayacak, sonradan ortaya ¢ikabilecek ve meslek mensubunun kabul etmedigi
olumsuz durumlarin olmasi halinde de meslek mensuplart agisindan bu kayit ve belgeler ispatlayici
delil vasfinda olabilecektir. Yine yapilan diizenleme kapsaminda meslek mensubunun sorumlulugu
ancak kusurlu davraniginm varhg: ile miimkiin olabilecek ve bu kusurun tespiti ise yalniz
Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca veya yetkili adli mercilerce (mahkemelerce)
yapilabilecektir. Bu dogrultuda meslek mensubunun kusurlu davramisin tespit edilmesi de temel
esaslara baglanmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Savas ALIC
Genel Midiir V.
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