28 Haziran 2020 PAZAR Resmi Gazete Sayi : 31169

CUMHURBASKANI KARARI

Karar Sayisi: 2678

Ekli “Tirkiye Odeme ve Elektronik Para Kurutuglan Birligi Statisii"nin yiiriitage
konulmasma, 6493 sayil: Kanunun ek 1 inci maddesi gerefince karar verilmistir.
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Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI



TURKIYE ODEME VE ELEKTRONIK PARA KURULUSLARI BIRLIGI STATUSU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Statiiniin amact, 20/6/2013 tarihli ve 6493 suyili Odeme ve Menkul
Ktymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kurutugian Hakkinda Kanun
uyarinca kurulan Tirkiye Odeme ve Elektronik Para Kuruluglar Birliginin organlars, ybrev ve
vetkileri ile calisma ilke, usul ve esaslariun ditzenlenmesidir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Statil, 6493 sayili Kanunun ¢k § inci maddesine dayanarak
hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 3- (1} Bu Statliniin uygulanmasinda,

a} Banka: Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Anonim Sirketini,

b) Birlik: Tiizel kisiligi haiz ve kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Tiirkiye
(deme ve Elektronik Para Kuruluslar Birligini,

¢) Elektronik para kurulugu: 6493 sayili Kanun kapsaminda elektronik para ihrag etme
vetkisi verilen tizel Kisiyi,

¢) Odeme kurulusu: Odeme hizmeti saglamak ve gergeklestirmek igin 6493 sayih Kanun
kapsamunda yetkilendirilmis tiizel kisiyi,

d) PTT: Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sicketini,

¢) Uye: Birlik Giyesi elektronik para kurulugunu, ddeme kurulugunu ve PTT yi,

f) Yonerge: Bu Statii kapsaminda Birlik Genel Sekreterligi tarafindan hazirlanan ve Birlik
Yénetim Kurulunca onaykanan diizenlemeleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM )
Birligin Merkezi, Amacy, Grev ve Yetkileri ile Uyelik

Birligin merkezi ve merkez dist teslgilatn
MADDE 4- {t) Birligin merkezi Istanbui’dacir. Birlik, yurt iginde gerekii teskiiatt
kurabilir.

Birligin amac

MADDE 3- (1) Birtigin amaci; Gyelerinin miisterek ihtiyaglarm karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, birbirleri, temsilcileri ve misterileri ile olan iliskilerinde duriistlagi
ve gilveni hikim kilmak {izere meslek disiplini ve ahlakin korumak, Gyelerin dayanisma igerisinde
calismasiny, iktisadi menfaatlerinin korunmasint ve mesleki konularda gelisimini saglamak, tveler
arasinda rekabetgi ortamin korunmasini, haksiz rekabetin dnlenmesini ve Gdemeler alamnin
gelismesini temin etmektir.



Birligin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Biclik, 5 inci maddede sayilan amaglara ulasmak zere asagida belintilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanur;

a) Meslefin gelismesini salamak amaciyla efitim, tamitim ve arastiema faaliyetlerinde
bulunmak.

by Meslek ilkelerini belirlemek suretivle Givelerin meslefin gerektirdigi disiplin ve birlik
icinde ekonominin thtiyaglarina uygun olarak calismalarini saglamak.

¢) Uye kurulus mensuplarinin uyacaklar meslek ilkeleri ve standartlanini belirlemek.

¢) Hgili mevzuat uyarinca alinan kararlar ile Bankaca alinmast isteniten tedbirleri iyelerine
duyurmak.

dy Uyeleri arasinda haksiz rekabeti onlemek amaciyla gerekbi her tiirlit tedbiri almak ve
uygulamak.

g) Uyelerin ilan ve reklamlarinda uyacaklan esas ve sartlan tir, sekil, nitelik ve miksar
itibariyla tespit etmek.

f) Uyelerin ortak menfaatlerini ilgilendiren konularda Yénetim Kurulu kararina istinaden
dava agmak.

g) Uyeleri arasinda ortak projelere iliskin is birligini temin etmek,

B) /1172013 tarihli ve 6502 sayili Titketicinin Korunmas| Hakkinda Kanun hiikiimleri ve
diger kanunlarla tanmmig miiracaat haklan sakls kalmak kaydiyla liyeler ve bireysel miigterileri
arasindaki ihtilaflarnn  degerlendiciimesi ve ¢Bzlime kavusturulmasimi temin etmek {zere
hazirlayacagi ve Bankaca onaylanan usul ve esaslar déhilinde hakem heyeti olusturmak.

b) Odemeler alaminin ve Gyelerin faalivetlerinin gelismesini saglamak iizere strateji
otusturmak ve sz konusu stratejinin uygulanmasina yonelik kararlar almak.

) Uyeleri temsilen ulusal ve ulusiararast kuruluglarla is birligi yapmak, deme kuruluglars
ve elektronik para kurulustarini tanitmak ve bu koauda kamuoyunu aydinlatmak igin caligmalarda
bulunmak.

i) Ulusal ve uluslararas; mesleki gelismeleri, kanuni ve idari dilzenlemeleri izleyerek bu
konuda fiyeleri bilgitendirmek.

) Uyeleri hakkinda yapilan sikdyetleri deferlendirerek yapilan islemin sonuglarmi
Bankaya bildirmek ve tiyelerle paylasmak.

k) Birligin aldigt karar ve tedbirlerin uygulanmastnm takip etmek, bunlara zamaninda ve
tam olarak uymayan iiveter hakkinda bu Statiide Sngoriilen disiplin cezalarini vermek.

I) Uyelere iligkin genel ve istatistiki bilgileri tutmak ve diizenli olarak kamuya agiklamak.

m) Birlik ile Banka arasinda talep edilen gergevede diizenli bilgi akigin saglamak.

1) Banka tarafindan verilen diger girevleri yerine getirmek.

0) 6493 sayih Kanunda sayilan diger gorevieri yerine getirmek.

(2) Birlik, yapaca@ diizenlemelerde ve alacafn kararlarda, 6493 sayih Kanuna, bu
Statiiye, Banka kararlarina ve ilgili mevzuata uymakla, bunlardan sekitrii etkileyecek Snemli ve
vapisal konulara iliskin olandar ile birinci fikrantn (¢) bendi uyarninca meslek ilke ve standartlarim
ve ayni fikranin (d) bendi uyarinea alacagn tedbirleri belirlemeden nce Bankanin uygun goriigting
almakla yitkiimltdir.

{3) Banka, viriirlikteki mevzuata aykirtlik tespit etmesi halinde Birlikien, yapilan
diizenlemelerin kaldirlmasini, uygulamasinn durdurubmasin veya diizenlemeterde degisiklik
yapilmasini istemeye yetkilidir.



Uyelik

MADDE 7- (1) Tirkiye'de faaliyet gdsterecek ddeme ve elektronik para kuruluslan.
faaliyet izni aldiklar tarihten itibaren bir ay icinde Birlige fiye olmak igin bagvuru yapmakla
yitkiimliidir. Ba vitkiimliiligini yerine getirmeyen kurulugiar Birlik tarafindan Bankaya bildirilir.
PTT, Birlige liye olmak igin bagvuruda bulunmast durumunda iiye olarak kabul edilir.

{2) Uyelik basvurusundan dnce lyelife giris Ueretinin Birlik adina agtlan hesaba
yatirilmast ve Sdemeye iliskin makbuzun bagvuru belgeleri ile birlikte ibraz( zorunludur. Giris
licretini yatirmayan kuruluglarin diyelik bagvurular kabul edilmez,

{3) 6493 sayili Kanunun 21 inci maddesinin sekizinei fikras uyarinca Banka tarafindan
faaliyetleri gegici olarak durdurulan kuruluslann fyelik kaystlan askiya alini,

(4) 6493 saysli Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda faatiyet izni iptal edilen veva sona
eren kuruluslann {yelik kayitlan silinir,

(5) Uyeler, bu Statil hitkiimlerine ve Birlik yetkili organlari tarafindan alinan karartura
vymak zorundadsr,

Birlik nezdinde ityelerin temsili

MADDE 8- (1) Uyeler, Birlik organlarinda Y#netim Kuruln Baskam. Yonetim Kurulu
lyest, Genel Miidiir veya Genel Miidir Yardimeisi tarafindan temsil olunur.

(2) Birlik nezdinde, Birlik ile flgili islemlerde Oyeyi temsil edecek ve fiye ading oy
kullanacak, birinci fikrada sayilan unvanlardan birine sahip bir temsilci Birlige bildirilir. Uyeler,
sz kenusu temsileiler ile ilgili degisiklikleri bes is giind igerisinde Birlige yazil olarak bildirmek
zorundadir. Bitlik organlarinda Gyeligi bulunan temsilcilerin temsil yetkisinin sona erdifinin
bildirilmesi halinde, bu temstlcilerin Birlik organlanndaki gorevleri sona erer.

{3) Bildirilen temsilcinin birinci fikrada sayilan sartlart kaybetmesi halinde bey is wiinii
igerisinde iiye tarafindan Birlige yazili olarak bildirimi yapilir,

CUNCU BOLUM
Birligin Organlar, Yonetimi ve Komiteleri

Birligin organlan
MADDE 9- (1) Birligin organlan Gegnel Kurut, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve
Disiplin Komitesinden olugur. Birlikte ayrica Genel Sekreterlik bulunur,

Genel Kurul

MADDE 10- (1) Genel Kurul, Birlik iivelerinden olugur.

{2} Genel Kurul her yil Mayis ayr igerisinde Yonetim Kurulunun daveti ile olagan olarak
toplanr.

(3) Genel Kurul gerekli hallerde Yonetim Kuruiwnun veya Bankamin daveti fzering
olagantistii olarak da toplanabilir. Denetleme Kurulunun veya Gyelerin beste birinin yazli
bagvurusu lizerine Yénetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay icinde toplantiya gagirr,

{4y Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantistain verini, giindind, saatini, glindemint,
toplantiya katlacak iivelerin ve liye temsilcilerinin listesini ve cogunluk saglanamadid takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlars kararlagtirir. {lk toplanct giinii ile ikinci (oplant giinii
arasindaki siire bir hattadan az olamaz.

(5) Genel Kurul toplantilarina ifiskin yukarida belirtilen hususlar ve giindem maddeferine
iliskin evraklar, ilk toplant: tarihinden otuz giin &ince Bankaya ve en az ot beg plin dnce tyelers



taahhiitli mektupla ve milmkinse Birtikte kayitl kurumsal elektronik posta adresteri araeiliiyls
bildirilir.

{6) Birlik organlanna secim yapilacak Gerel Kurul toplantifarindan en az on bes giin 8nce,
secimlere katilacak Uyeleri ve temsilcilerini belitleyen liste; toplantinin péindemint, yering,
gilintink, saatini ve cogunluk olmadi takdirde vapitacak ikinci toplantiya tliskin hususlart helirten
bir yazi ile birlikte ti¢ niisha olarak Yiiksek Segim Kurulunca belistenecek segim kurulu baskan
hakime tevdi edilir. Hakim gerekli incelemeyi vaparak listeyi ve diger hususlar: onaylar, bir sandik
kurulu baskam ve iki sandik kurulu Gyesi ile bunlar igin birer yedek fiye atar, Oy verme islemi.
gizli oyfagik sayim usuliine gore ve yargr gbzetimi altinda yaptlir. Segim sonuglan tutanakla tespit
edilip, sandik kurulu bagkam ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Segimiere iliskin olarak tutanadin
diizenlenmesinden itibaren iki is giinii iginde itiraz edilebilir. Itiraz secim kurulu baskani hikim
tarafindan aym giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Hakim, yukanda belirtiten hususlara
avkin olarak secim yapildigims veya segim sonuglanns etkileyebilecek algiide usulstizlik veya
mevzuata avkinlik oldugunu fespit ederse segimlerin iptaline ve iki i yedi gln iginde
yenilenmesine karar verir ve durumu Birlige bildirir. ltiraz olmamast durumunda ise kesin
sonugtart ilan ederek Birlige bildirimde bulunur.

(7y Genel Kurul, Birlik merkezinde veya Yénetim Kurulunun kararlastiracag bagka bir
verde vapiiir. Banka tarafindan goreviendirilenler, oy hakian olmaksizin Genel Kurula
kattlabilirler.

Genel Kurulun girevleri

MADDE 11- (1) Genel Kuralun gérevieri sunlardir:

a} Birlik Yonetim Kurulu, Denetteme Kurulu ve Disiptin Komitesi Gvelerini segmek.

b} Aidatlar ile masraf istirak paylarint belirlemek.

¢) Yillik bittceyi ve kesin hesatn griiserek karara bagtamak.

¢) Yonetim Kurulunun hazirladeds faaliyet raporunu goriigmek,

d) Yonetim Kurutunca hazirlanan meslek kurallar ve disiplin yénetmeligini onayiamak.

e) Yonetim Kurulunu ibea etmek, gerektiginde sorumlu goriilenter hakkinda yasal yoltara
bagvurudmasina karar vermek.

f) Denetleme Kurulu raporunu goriismek ve karara baglamak.

g) Bitligin amaclarint gerceklestirmesi igin tagmmaz satin almmasi veya mevcut
tasinmazlarin satdlmas hakkinda karar almak veya bu konuda Ydnetim Kuruluna yetki vermek.

§) Bu Statide yapumasina gerek goriilecek degisiklikier hakkinda Bankaya bildirilecek
goirlislere iliskin karar almak.

h) Bitligin girev ve amaglariyla ilgili konularda Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak
veva Genel Kurula arz edilmek iizere fivelerce Ynetim Kuruluna ginderilecek dneri ve dilekleri
giriismek, gerekli kararlar almak, veni calisma yibi hakkinda kararlar almak.

1) Yoinetim Kurutundaki bagimsiz diyenin huzur hakkani beliclemek.

Genel Kurul toplantisi

MADDE 12- (1) Genel Kurulda yalniz glindemde yer alan maddeler gbriisiilir. Ancak
Banka tarafindan goriisiilmesi talep edilen veya toplam éiye sayisimn en az onda bits tarafindan
gbriistilmesi istenen hususlarin giindeme alinmasi zorunludur,

(2) Herhangi bir iiyeye iligkin konularda bu Giyenin temsilcisi oy kullanamaz.



(3) Genel Kurulda her bir iiyenin oy hakki asafidaki usule gire belirlenir:

a} EIf bin adet oy hakki; ddeme kuruluslar ve elektronik para kuruluglar igin ilgili
mevzuat uyarinca belirlenecek asgari 6z kaynak yikiimiiligiinin, sekibriin toplam asgari 6z
kaynak yikimliligtine bdlinmesiyle bulunan yllzdeye giire her bir iiveve dagiihir, 6493 sayilt
Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin miinhasiran (g) bendinde yer alan hizmetleri sunan
ddeme kuruluglan, 6493 sayili Kanun uyarinca Bankaca gikarslacak ikincil dizenlemelerde buna
iliskin aksi bir hiikiim yer almadtkga, bu bent uyarinca yapilacak hesaplamaya 6z kaynagi iki
milyon Tiirk lirasi kabul edilerek dahil edilir. Gerektiginde bu mikiar, Bankanin uygun gorisii
alinarak Genel Kurulca degistirilebilir,

b) Elli bin adet oy hakki ise tiim dyelete esit olarak paylastinlir.

¢) (a) ve (b) bemleri uyaninca taninan oy haklariun toplami, her bir Gyenin elde edecegi
toplam oy sayesini olusturur. Toplam oy sayisinin virgiilden sonraki ilk basamaginm 5 ve 5'ten
biiviik olmasi durumunda bu say1, bir sonraki tam sayiya, 5'ten kiigiik olmasi durumunda ise bir
onceki tam sayiya yuvarlanie.

¢) (c) bendi uyarinca hesaplanan oy sayisinm bes bin adedi gegmesi durumunda. Gyenin
toplam oy hakk: beg bin adet olarak kabul edilir.

d) PTT, iiye olmasi durumunda, (a) ve {b) bentlerindeki hesaplamatara dihil edilmeksizin
beg bin adet oy hakkina sahip olur.

{4) Masraf istirak payt ve aidat borcunu bir takvim yth geciktirmis Gyeler Genel Kurulda
oy kutlanamazlar.

(3) Ovlar kural olarak agiktir ancak Birlik organlarinin segiminde oy verme islemi gizli
oviagrk sayim usuliing gore yapilir. Genel Kurul tarafindan karar verilen hususlarda da gizli oya
bagvurulabilir.

{6) Genel Kurula, meveut five temsilciferi arasindan segilmis bie Divan Bagkani baskanlik
eder ve iki de kétip segiliv. Genel Kurulun karar vermesi halinde Divan Baskam ile katiplerin
segimi agik oyla yapuir. Gorligme tutanaklari ve kararlar, Divan Baskant ile kdtipler tarafindan
imzalanir ve kararianin birer Gmegi ii¢ ig giindl icinde Birlik tarafindan dyelere ve Bankaya
gonderilir,

Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 13- (1) Genel Kurulun toplanti yeter sayisi, liye tam sayisinen salt goguntugudur.
Birinei toplantida yeterli say1 saglanamazsa ikinei toplantida toplantt nisabina bakilmaksizin hazir
bulunanlarla toplanti yapehr.

{(2) Kararlar, toplantiya katlan iivelerin aylarnin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulu

MADDE 14- (1) Yonetim Kurulu, Genel Kuru! tarafindan segilecek on iig asil ve lig yedek
tyeden olusur, Bu tyeler;

a) 6493 savili Kanunun |2 nci maddesinin birinci fikrasinin {a) i1 (§) bentleri arasinda
sayilan §deme hizmetlerini sunan kuruluglari temsilen, her bir bende kargilik bir asil By olmak
iizere dokuz asil fiye,

b) Faaliyet alanina bakilmaksizin iiyeler arasindan segilecek g asil ve lig vedek tive,

¢) Uyelerin en az iigte birinin teklifi ile aday psterilen, ddemeter alanmda en az on yil
deneyim sahibi ve higbir iiye ile bag) olmayan adaylar arasindan segilecek bir bagimsiz tye.

olmak fizere 15 inci madde uyarinca vapilacak se¢im ile belirtenir.



(2) Yonetim Kurulu fiyelesinin gdrev siiresi ki yidir. Gorev siiresi dolan fiyeler tekear
aday olahilir,

{3) Yonetim Kurolu fiyelers, aralarmdan bir Yonetim Kurulu Baskani ve Ydnetim Kurolu
Bagkan Vekilt seger.

{4) Yonetim Kurulu iyeligi;

2} Yonetim Kurutu fiyesi kurulugun iflast veya herhangi bir nedenle tiized kisiliginin sena
ermesi,

b) Yonetim Kurulu dyesintn, dhyelikten ayrildifina ifiskin vazili bildivimi.

¢} Yinetim Kurulu Gyesinin ziirsiiz olarak tist fiste Gic toplantiva katilmamas,

hallerinde sona erer.

(5) Genet Kurul, Yonetim Kurulu fiyelerini giindemde ilgilh bir maddenin bulunmasi veya
glindemde madde bulunmasa bile tiye tamsayisinin figte ikisinin yazili talebi lizerine azledebilir,

(6) Dordiinci ve besinci fikralara gore Ydnetim Kurulu fiveliginin veya Yodnetim Kurulu
iiyesinin Birlik tiyeliginin sona ermesi durumunda, birinci fikranin (b} hendi uyarinca segilen
vedek tiveler, aldiklari oy sayist gizetilerek Gene! Sekreter tasafindan yapilan yazih bildicim ile
Yonetim Kurulu évelifi sona eren fivenin kalan gorev siiresini tamamlamak tizere gdreviendirilir.
Yedek ityelerin esit oy almig olmass durumunda yedekler arasinda gekilen kura sonucuna gtire
gdreviendirme yapilir.

(7) Altinct fikra uyannca Yonetim Kurulo dyelifinde defisiklik olmasi durumunda,
goreve gelen Yonetim Kurulu fiyesi Birtik tarafindan Giyelere ve Bankaya bildirilir,

(8) Yéanetim Kuralu iivelerine yaptiklar grev kargtliginda her ne ad altindz olursa olsun
herhangi bir Sdeme yaprimaz ancak bagimsiz Yonetim Kurulu tivesine Genet Kurulea belirlenecek
miktarda huzur hakk: &denebilir,

{9 Birlik ilyesi kuruluglanin Yénetim Kurulunda birden fazla Gyesi bulunamaz,

Yonetim Karulu fiyelifine segim usulii

MADDE 15- (1) Yonetim Kuarulu {tyelifi segimi igin;

a) 6493 sayih Kanunun 12 nci maddesinin (a) ild (3) bentleri arasinda sayilan her bir
faaliyet tiinil iin adaytar belirlenir. Genel Kurulda vapilacak ovlamada en ¢ok oyu alan aday. ilgili
grubu temsifen Yonetim Kurulu asil Gyesi olarak,

b) Uyelerin en az iigte birinin teklifi ile aday g8sterilen, ddemeler alaninda en az on yil
tecriibesi olan ve hichir dye ile bagt olmayan adaylar arasmdan en ¢ok oyu alan bir kisi. bagimsiz
asil dye olarak,

¢) (a) bendi uyarmca Yonetim Kurulu tyelerinin belirtenmesini miiteakip faatiyet alanna
bakilmaksizin aday olan lyeler arasindan Genel Kurutda yapilacak oylamada en ok oyu alan fig
aday asil, sonraki en gok oyu alan U aday ise yedek Yonetim Kurulu iiyesi olarak,

secilir.

(2§ Birinei fikranm (a) bendi uyarinca yapilacok oylama, 6493 sayili Kanunun 12 nei
maddesinin birinci fikrasinda sayilan bentlerin siras: giizetilerek yapilir ve bir dneeki oylamada en
gok oyu alarak secilen iiye sonraki segimlerde aday olamaz.

(3) Birinci fikranin (a) bendi uyarwica yapilacak oylamalarda aday oldugu bir lealivet tilri
icin secilemeven fiye, fanliyel gbsterme sartins sagladig siirece sonraki oylamalarda iekrar aday
olabilir.

(4) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen herhangi bir gruptan Yonetim Kurulu iiyeligine
aday ¢kmamast veya fiyeler tarafindan bagimsiz asil fiyelige hig bir kimsenin aday olarak



gosterilmemesi durumunda, birinei fikranin () bendi wyarinca segilecek asil five sayisy, joplam
asil liye sayist on {ic olacak sekilde artinilie,

(5) Bafimsiz Yénetim Kurute ityesinin, Gyeler ve bualarn yénetim kontraling elinde
wteudu sirketier nezdinde son beg il igerisinde fiili bir gorev almamuis ve Giyelerie damsman{ik
dahil is vefveya ortakhik iligkisi igerisinde bulunmamis olmast gerekir,

(6) Yonetim Kurulu iiyelerinin segimi gizli oy/agik sayim usuliine géire vapibir.

(7) Aralarinda istirak veya hakimiyet iliskisi bulunan veya diger bir Giye nezdinde imtiyazh
pava sahip kuruluglardan sadece birisinden aday olunabilir.

Yinetim Kurulu Baskanr ve Vekilinin secimi

MADDE 16- (1} Yénetim Kurulu Bagkaninm segimi gizli oy/agik saymm usulling gore
Yénetim Kurulu tarafindan yvapilir, Yonetim Kurulu Bagkan!idt sfiresi, Yonetim Kurulunun gorev
siiesi ile smtrbidir, Aym Yénetim Kurulunun Genel Kurul tarafmdan yeniden segilmesi halinde,
Yinetim Kurulu Baskanligt igin yeniden segim yapilir,

(2) Yonetim Kurulu Baskamnin gorevden ayrilmasi, glirevinin sona ermesi veyva
herhangi bir nedenle Baskanhigin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, kalan siireyi tamamiamak
izere Yonetim Kurulu Gyeieri arasindan bir ay iginde yeni bir Bagkan seger.

(3) Yénetim Kurulu Bagkan Vekilinin segimi ve gorev siiresi ile gorevden ayriimas) ve
bu hilde segim yapilmasi hususlarinda, bu madde kapsaminda Yonetim Kurulu Bagkam igin
belirlenmis olan usul ve esasiar kiyasen uygulanr.

Yinetim Kurulu toplantilari ve kararlari

MADDE 17- (1) Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplantr. Yonetim Kurulu aynea Birlik
isleri ihtiyag gosterdikge Yonetim Kurulu Bagkammmn, Yonetim Kurulu Bagkaninin buluamamasi
halinde Baskan Vekilinin cagrisi iizerine toplamr. Her liye Yonetim Kurulunun toplantiya
cagriimasim yazi ile Bagkandan isteyebilir. Yonetim Kurulu, Birlik merkezinde veva Yonetim
Kurulu Bagkanimin uygun buldugu bir yerde toplame. Toplanti glindemi, tarihi, saati ve yeri Genel
Sekreter tarafindan Yénetim Kurulu Gyelerine ve Denctleme Kurutu Giyelerine beg giin dncesinde
gonderilir.

(2) Yénetim Kurulu en az yedi fiyenin katdimuyla toplanir. Kararlar, topiantiya
kaulanlarin salt gofunluguyla alinir. Toplantiya Katilan iiyelerin goguntugunun talebi halinde
glindeme madde ilave edilebilir.

(3) Herhangi bir Yonetim Kurulu iiyesi temsil ettigi kurulusa veya kendisine iligkin
konwlarda toplantiara katifamaz ve oy kullanamaz.

Yinetim Kurulunun gorevleri

MADDE 18- (1) Yonetim Kuruluaun gtrevleri asagidaki sekildedir:

2) Birligin gorevleri arasinda yer alan ve Genel Kurufun yetkileri digmda kalan konularda
karar almak.

b) Imza yetkililerini ve imza yetkisinin kapsamini befirlemek.

¢) Meslek kuratlanni hazirtayip Genel Kurula sunmak.

¢) Bitlik iiyelerinin iglemlerinde uygulanan usuilerde yeknesakhk saglanmasina yiinelik
standartlar olusturmak.

d) Yénetim Kurulu Baskan: ve Bagkan Vekilini segmek.

e) Birlik adinin iiyeler tarafindan kullamimasina itigkin esaslart belirlemek.



fy Birligin isleyigine ve personel istihdamma iliskin esaslars belirlemek: Birlik Genel
Sekreterini ve diger personelini atamak, icretleri ile Horet artiglarm belirlemek.

g) Uyeler ile bireysel misterileri arasindaki ihtilaflarin degerlendirilmesi ve ¢oziime
kavusturulmastn temin etmek lizere kurulacak hakem heyetine iligkin usul ve esaslan kazirlayarak
Genel Kurula sunmak.

&) Genel Sekreteri atamak.

h) Birlik biitgesi ve kesin hesabu ile faalivet raporunu hazitlayarak Gere! Kurula sunmak.

1) Birlik gelirlerinin tahsilint sajtamak ve takibini yapmak.

i) Genel Kurulu olagan ve olafanistii toplantiya cagirmak, yapilacak Genel Kurul
toplantilarinm giindemini, yerini, giinfing, saatini ve gogunluk sagtanamadids takdicde yaplacak
ikinei toplantrya iliskin hususiar: belirlemek.

j) Uyeler tarafindan Birlige verilecek periyodik rapor ve bilgileri tespit etmek.

k) Birligin yurt iginde olugiuracag teskilat ve temsileilikleri ile ofisleri belirlemek.

{} Birlik i¢ yonetmeliklerini hazirlayip Genel Kurulun onayina sunmak.

m) ilgili kanunlar gergevesinde resmi makamlarca istenecek her tiirli kayit, bilgi ve
belgeyi vermek.

n) Birlifin amaglarini gergekiestirmesi igin taginmaz satin alinmasing veya meveut
tasinmazlarin satilmasina iliskin Genel Kurul tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek ve
yonetin faaliyetlerini yiiritmek.

o) {lgili mevzuat gergevesinde sektdriin ve ilgili mesleklerin gelisimini saglamak amaciyla
ulusal ve uluslararast faalivet ve is birliginde bulunmak, yurt disinda kurulmus ilgili birlik veya
kuruluslara katilma karari almak.

§) Bu Statiide yapilacak defisiklikler hakkinda Genel Kuruta Sneride bulunmak.

p) PTT, ddeme kurolustart ve elektronik para kuruluslanmin Gyelige kabu! iglemlerini
viiritmek.

r) Disiplin Komitesi tarafindan karara baglanan disiplin cezalarini onaylamak.

3) Bu Statii ve ilgili mevzuat ile verilen diger gorevleri yerinc getirmek.

Yonetim Kurulu karar defteri

MADDE 19- (1) Yonetim Kurulu toplantifarinda alinan kararlar bir tutanaga baglanir ve
en geg on bes giin iginde karar defterine yazihip Bagkan ve toplantiya katifan fiyelerce imzalanir.

(2) Yonetim Kurulu karar defteri etektronik ortamda giivenli elektronik imzayla tutulabilir,
Basili olarak tutulmasi halinde Yonetim Kurulu kararlars, sayfa aralarinda agiklik birakilmamak
ve satir arabiklannda ¢tkintt olmamak kaydiyla, noterden onaylanmis birbirini izleyen sira
numaral1 cifili deftere, metnin sagligindan hig bir gekilde siipheyi gerektirmeyecek bir bigimde
tarih ve numara sirastyla yazur,

Birlik Baskam

MADDE 20- (1) Yonetim Kurulu Bagkani ayni zamanda Birligin de hagkanidir, Baskan,
Birligin en iist amiri olup, Birligin genel ydnetimi ve temsili ile gorevlidir. Bagkan idari merctier
ve yarg: mercileri ile Gigined kigilere kargt Birligi temsil eder ve Birligi, bu Stad, ilgili mevzual,
Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlan gescevesinde yonetir.

(2) Birlik Bagkanmun izin, hastalik, yurl igi ve yurt dist gorevlendirme durumlare ile
girevde bulunmadign diger hallerde Birlik Bagkanina verilmig olan giirev ve yetkilerin kesintisiz
ofarak viiriitiilmesi, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili tarafindan saglanir.



Denetleme Kurulu

MADDE 21- (1) Denetieme Kurulu, Birligin biitlin hesap ve islemlerini inceleyerek,
Birtigin catismalar hakkindaki giriiglerini bir raporia olagan Genel Kurul toplantifarinda sunar.

(2) Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulunda temsil edilmeyen {iyelerden aday ofanlar
arasindan Genel Kurulda yapilacak secimde en gok oyu alarak segilen fig asif ve iki yedek Gyeden
ofugur,

(3) Secim, gizlt oy/agik sayim usuliine gére yaplir.

(4) Birlik yesi kuruluglarm Denetleme Kurulunda birden fazla tiyesi bulunamaz.

(5} Denetleme Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildsr. Uyeler, fist fiste en fazla iki defa
secilebilir ve aradan bir donem gegmedikge tekrar aday olamazlar.

(6} Denetleme Kurulu tiyeligi;

2} Denetleme Kurulu iiyesi kurulusun iflast veya herhangt bis nedenle tiizel kistliginin sena
grmesi,

b) Denetleme Kuruls iiyesinin, Yonetim Kuruluna Gyelikten aynidifina iliskin vazih
bildirimi,

¢) Denetleme Kurulu iiyesinin 8ziirsiiz olarak {ist liste G¢ toplantiya katiimamasi,

hallerinde sona erer.

(7} Altings fikraya goire Denetleme Kurulu iiyeliginin veya Denetleme Kurulu iiyesinin
Birlik Gyeliginin sona ermesi durumunda, ikinci fikra uyarinca segilen yedek iiyeler: aldiklar oy
sayis1 gozetilerek Genel Sekreter tarafindan yapilan yazihi bildirim ile Denetleme Kurulu Uyefigi
sona eren {ivenin kalan grev siiresini tamamlamak Gzere gorevlendirilir. Yedek lyelerin egit oy
almis olmasi durumunda gekilen kura sonucuna gore gorevlendirme yapiir,

(8) Denetleme Kurulu iiveleri istedikleri takdirde, oy hakki bulunmaksizin Yénelim
Kurulu toplantifarina katitabilis ve gerckli gdrdikleri konularin Yonetim Kurulu giindemine
almmasii talep edebilirler.

{9) Denetleme Kurulu fyelerine, yaptiklar gorev karsihiginda ber ne ad alunda olursa
olsun herhangi bir ddeme yapilmaz.

Genel Sckreter

MADDE 22- (1) Genel Sekreter, Yonetim Kurulu tarafindan atamir ve Birlige ifigkin i3 ve
islemleri yiiriitiir,

(2) Genel Sekreterin en az lisans diizeyinde grenim gdrmis ve maliye, iktisat, bankacuitk,
hukuk, istetme, bilisim veya ddemeler alaninda bilgi ve tecriibe sahibi olmasi zorunludur,

{3) Genel Sekreterin baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Baskan ve Yonetim Kuruh tarafindan veriten gorevleri yerine getirmek.

b) Birligin islem ve yazismalarini yonetmek.

¢) Birlik personelinin dzjiik islerine ait sicil kayitlannin dizenlenmesini ve saklanmasing
saglamak.

¢) Birlizin kadrolari, organizasyon yapisi, iicret politikasi, hiitgesi ve ydnetmelikleri tle
faatiyetlerine ait raporlart hazirlayarak Yonetim Kurulunun inceleme ve onayma supmak.

d) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasin: saglamak.

¢) Birtik mubasebest ile diger defterferin tutuimasini saglamak.

f) Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarmin iiyeler ile Bankaya duyurulmasin ve
uygutanmasini saglamak,



g} Kamuoyu ve basin-yayin organiari tle iskileri diizenJemek.
{4} Genel Sekreterin atanma kosultan ile diger yetki ve gbrevleri yénerge tle diizenlenir,

Disiplin Komitesi

MADDE 23- (1) Disiplin Komites, bu Statiide dngoriiten disiplin suglaryla ilgiti disiplin
sotusturmalarine yiirfitiir, karara baglar ve Yénetim Kurulunun onayina sunar.

(2) Disiplin Komitesi, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunda temsil edilmeyen
iiyelerden aday olanlar arasindan, Genel Kurulda yapilacak se¢imde en ¢ok oyu atarak segilen iig
asil ve iki vedek tGyeden olusur.

{3) Segim, gizli oy/agik sayim usuliine gbre yapulir,

(4) Birlik tiyesi kuruluglarin Disiplin Komitesinde birden fazla Givesi bulunamaz,

(5) Disiplin Komitesi iiyelerinin gbrev siiresi ki yuldir. Siiresi dolan Gyeler wkrar
secilebilitler.

(6 Disiplin Komitest iveligi;

a) Disiplin Komitesi {iyesi kurulugun iflasi veya herhangi bir nedente tiizel kisitidinin sona
ermesi,

b) Disiplin Komitesi iiyesinin, Yonetim Kuruluna Gyelikten aynldigina iliskin yazil
bildirimi,

¢} Disiplin Komitesi Giyesinin 6zirsiiz olarak fist tiste fig toplanttya kat(mamasi,

hallerinde sona erer.

(7} Altinct fikeaya gore Disiplin Komitesi tiyeliginin veya Disiplin Komitesi {ivesinin
Birlik ilyeliginin sona ermest durumunda, ikinei fikra uyarinca secilen yedek dyeler, aldikiar oy
sayisi gbzetilerek, Genel Sekreter tarafindan yapslan yazili bildirim ile Disiplin Komitesi Gyelifi
sona eren {iyenin kalan gorev siiresini tamamlamak iizere gorevlendirilir. Yedek Giyelerin esit oy
almast durumunda gekilen kura sonucuna gdre gorevlendirme yapiiir.

(8) Disiplin Komitesi iiveleri, dogrudan veya dolayh olarak kendilerini veya kendileri ile
ilgili kigileri ilgilendiren ya da temsilcisi ofduklar tyelere iliskin kararlarm alinmasinda
toplantilara katlamaz ve oy kullanamazlar,

(9) Disiplin Komitesi Oyeferine yapuktari gorev karsiinda her nie ad altinda olursa olsun
herhangi bir &deme yapilmaz.

(10} Yonetim Kurulu, resen disipfin sorusturmast agilmassna karar verebilir. Birlife ulagan
inbar ve sikayetler, Birlige ulagtiklan tarihten sonraki ilk Yonetim Kurulu toplantisinda
degerlendirilir. Disiplin sorugturmast agiimasina iliskin kararlar Disiplin Komitesine gdnderilir.

Disiplin cezalan

MADDE 24- (1) Meslek onuruna veya meslek ilke ve kurallarma uymayacak fiil ve
islemlerde bulunan, misterisine karg yikimliliklerini hakl bir neden olmaksizin yerine
getirmeyen, Birlik tiyeliginin gerektirdigi sekilde davranmayan, sekidirlin diizeni ile piyasada
rekabeti bozan ve haksiz rekabete vol agan, diriistiilk kuralina aykirs hareket eden, faaliyetlerine
hile karigtiran, faaliyetlerin agtk ve diizenli sekilde yiriitilmesine engel olan, ilgiii mevzuata ve
kararlara aykin hareket eden, Sdemeler alaninin dengesini bozan ve geligimini engelleyen liyeler
hakkinda, fiil ve islemin niteligine gore asafidaki disiplin cezalari uygulanic:

a) Uyart: Hgiliye, mesleginin icrasmda, yilkiimilik ve davramslarinda daha dikkath ve
itinatl harekes etmesi gerektiginin yaz! ile bildirilmesidir.

by Kinama: Ilgilinin mesleginde ve davranslarmda kusurly oldugunun yaze e
bildirilmesidir.



¢) Idari para cezast: Birlik, aldif1 genel va da dzel nitelikteki karar ve tedbirlere zamaninda
ve tam olarak uymayan iiyelerine hin Turk lirasindan on bin Tiirk lirasina kadar idari para cezasi
verir.

(2) Uye hakkinda, yazili savunmast alinmadan disipfin cezasi verilemez. Savunma
istenmesine iliskin yazinin teblig tarthinden itibaren, kabul edilebilir bir 6zre davanmaksizin bir
ay izinde savunmasint vermeyen {ye, savunma hakkindan vazgeemis sayilir.

{3) Disipin Komitesi, disipiin konulariny, savunma verildikten veva savunma hakkindan
vazgecilmis sayildif) tarihten itibaren iki ay iginde sonu¢landirmak zorundadir. Bu séire en fazla
bir ay uzatilabilir.

{4) Disiplin Komitesi, kararlarini oy ¢okiuguyla alur.

(5} Disiplin kovugturmasiun yilriltilmesine ve disiplin siciline iligkin esaslar yonerge ile
belirlenir.

{6) lgililer, Disiplin Komitesinin kararfarina karsi, kararin tebligini izbeyen on is giini
icerisinde Yonetim Kuruluna itirazda bulunabilirler.

Meslek komiteleri ve diger komiteler

MADDE 23- (1) Meslek komiteleri, Yonetim Kurulunun danisma birimi niteliginde olup,
Yénetim Kurulunca belirlenen konularda goriis ve onerilerde bulunmak Gzere ofusturulan
komitelerir.

{(2) Komite bagkam, komitelere liye olarak atanacaklar ve komitelerin ¢alisma usullerine
iligkin esaslar Yonetim Kurulunca belirlenir.

(3) Meslek komiteleri, ihtiyac goriilditkge igili olduklars komite baskanmuin davett Uzerine
toplanir. Meslek komitelerinin sekretarya hizmetleri, Birligin Genel Sckreterlik tarafindan
belirlenecek ilgili bolimlerince yerine getirilir. Meslek komitelerinin ¢alisma sonuglary, komite
baskanlan tarafindan Yénetim Kurulu glindemine alinmasi amaciyla Birlik Bagkanina bildirilir,

{4} Meslek komitesi iiyelerine vaptiklart gorev karsiliginda her ne ad altinda olursa olsun
herhangi bir 8deme yapitmaz.

(5) Birlik tarafindan talep edilmesi hafinde meslek komitelerine Bankadan da katilim
saFlanabilir.

DORDUNCT BOLUM
Mali Hiikiimler

Birligin gelirleri

MADDE 26- (!} Birligin gelirleti asafidaki kaynaklardan sagiami:
a) Aidat ve liyelerin bir defaya mahsus verecekleri giris Gicreti.

b) Masraf igtirak paylarL.

¢) Bir dneeki yildan devreden gelir fazlalar.

¢) Her tiirlii bagislar.

d} Yaymn, egitim, kurs ve seminer gelirleri,

¢) Sair gelirler.

Mali hiikiimler

MADDE 27- (1) Birligin hesap donemi takvim yilidsr,

(2) Birlik, yil sonu finansal durum tablosunu, gelir-gider tablosuny ve faaliyet raporunu
Genel Kurul daveti ile birlikte lyelerine ve Bankaya gonderir.



{3) Giris iicreti ve aidat, Bankanin uygun griisii alinarak Genel Kuruf tarafindan belirlenir
ve uygun goriilen arabklarla giincellenir,

{4) Genel Kurulda kabul edilen biitgede yer alan masraf istivak payian, 12 nei maddeve
gdre saptanan oy haklari ile orantidi olarak diyeler arasinda béliistiriir,

(5) Birtik, gelirlerinden fazla gider yapamaz. Birligin faalivetlerini istikrael sekilde
siirdiirmesi amaciyla, 26 nci maddenin birinei fikrasinin {¢) bendinde yer alan velir fazlalar, cari
il biltgesinin %25 ine ulagtncaya kadar yedek akge olarak ayrilis,

(6) Genel Kurulda kabul edilen aidatlar ile maseal igtirak paylanmun, Ocak ve Temmuz
aylary iginde iki esit taksitte 6denmesi zorunludur,

(7) Uyeligin sona ermesi halinde, pesin tahsit edilen yillik aidatlar ife maseal isticak paylar
iade edilmez.

(8) Uyelik kayitlart 7 nci maddenin figiinci fikrast kapsaminda askiya atman kurulustar,
Banka tarafindan faaliyetlerinin devamina karar verilme tarihing kadar yilhik aidat ve masraf istirak
pay! 6demezler. Bunlar, faaliyete baglamalart halinde, fiyelik kayitlarsnm askiva ahindidr doneme
iligkin masraf istirak payi ve aidat borglarin, faalivete bagladtklar: tarihten itibaren bir av iginde
yasal faizi ile birlikte 6demekle ylikimludirler.

(9) Uyelikleri askiya aiinan kurulugianin faaliyetlerinin siiresiz olarak durduruimas)
durumunda, faaliyette buluninadikiart dneme iligkin masraf istirak paye ve aidat borglars silinir,

(10) Birlige odenmesi gereken masraf igtirak paylary beliclenen siire i¢inde Gdenmedigi
takdirde, Birlik tarafindan cebri icra yoluyla tahsil olunuy. Birtik masraf istirak payiannm
Gdeamesine dair kararlar, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili lera ve llas Kanununun 68 inci
maddesine gore yazli resmi belge niteligindedir.

(11) Girig @cretlert, masraf istirak paylari ve yiliik aidatlar, Birlik Yonetim Kuruly
tarafindan karar verilen bankalarda agilan 6zel hesaplara yatirilir,

{12} Genel Kurulda kabul edilen giris ficretleri, masraf istirak paylari. yillik aidatlar ve
diger Gdeneklere gerekli goriilmesi halinde Banka tarafindan {ist simir getirilebilir.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Birlik tarafindan tutulacak defterler

MADDE 28- (1} Birlik tarafindan asadida belirtilen defterler ile gerekli gdriilen diger
defterler tutulur;

a) Uye kayit defteri.

by Yevmive defteri, defteri kebir, envanter ve gerekli yardimer muhasebe defterleri.

¢) Genel Kuru! ve Yonetim Kurulu karar defterieri,

¢) Gelen ve giden evrak defteri.

Birligin yapamayacafl isler

MADDE 29- (1) Bitlik, kurulug amaglan ve by Statiide belirtilenter disinda faalivette
bulunamaz.

(2) Birligin sorumlu organlarinin amagtan digmda faalivet gdstermesi dutumunda.
Bankanin veya Cumhuriyet saveisimin istemi ézerine mahkeme kararyla organlarda gdrevli olan
iiyelerin gtrevlerine son verilic ve yerlerine, bu Statide yer alan esaslar gergevesinde ve
gbrevlerine son verilen kuruluglardan olmamak kosulu ile yenileri secilir. Gorevlerine son veriten



Birlik organlan Gyelerinin cezai sorumlubuklan sakiwdir. Birlik organlarinn, yukarsdaki hitkiimler
geregince ghrevlering son verilmesing neden olan tasarruflan hikimstizdir.

Str saklama yikiimliligi

MADDE 30- (1) Birlik Yénetim Kurulu ve diger tim kurul ve komitelerin tiyeleri ife Birlik
personeli; stfat ve gorevleri dolayisiyla ilgililere ve iiciincii kisilere ait 8arendikleri sirfari, mevzuat
uyarinca yetkili olanlar digindakilere agiklayamaz ve bu sirlars dogrudan ya da dolayh olarak
kendileri veya baskalarl yaranna kullanamazlar. Bu vikkimlilik gérevden ayriimalarindan
sonra da devam eder.

Denetim

MADDE 31- (1} Banka, Bitligin her tiirfii islem ve hesaplarnin denetimini yapmava ve
denetim faaliyetleri sonucunda Birligin faalivetlerinin kurulug amacina uygunlugunun sagianmas:
igin gerekli tedbirlerin alinmasint istemeye vetkilidir,

{2) Birliin hesap ve kayit diizeni bafimsiz denetim kuruluslarinca denetlenis ve
hazirlanacak denetim raporlart ile yilik faaliyet raporlart her vit Birligin maki yslmin bitiminden
itibaren (i ay iginde Bankaya tevdi edilir,

ALTINCI BOLUM
Gecici ve Son Hikiimler

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Statiintin yiiriirkiige girdigi taribten Snce faaliyette butunan
tdeme kuruluslan ile elektronik para kurulugiari, Bitligin faalivete gectigi tarihi izleyen bir ay
icinde Birlige tiye olmak zorundadr. Uyelik bagvurulary, Birlik organlart olusuncaya kadar Banka
tarafindan sonuglandirshr. Yapilacak tiyelik bagvurusunda her bir kurulus taralindan, § inci
maddenin birinci fikrasindaki unvaniardan birine sahip bir temsilci Bankaya bildirilir. Bankaya
yapilan bagvuruda, 7 nci maddenin ikinci fikrast hitkmil uygulanmaz. 11k livelige giris Geretinin.
Birlik organlarinin Giyelers teblig tarthinden itibaren on beg glin iginde Birlik adina agilan hesaba
yatiriimasi ve ddemeye iliskin makbuzun Birlige ibrazt zorunludur.

(2) Bu Statiiniin yiriirliige girdigi tarihten itibaren iki ay sonra Bankamun internet sitesinde
ilan edilen veya taahhiitli mektupla fiyelere bildirilen tarih, saat ve verde ilk Genel Kurul toplantisi
yapilir,

(3) Ik Genel Kurul toplanti veter sayisi iiye tam sayisinin salt gogunlugudur, Birinci
toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantida toplanti nisabina bakdmaksizin hazir
bulunantarla toplant: yapelir. {k Genel Kurulda her fivenin esit oy hakki vardir, Kararfar toplantiya
katilan iiyelerin salt oguntugu ile almnie.

{4} 12 nci maddenin attinci fikrast uvarinca secilecek Divan Bagkaninin baskanlik edecepi
il Genel Kurul toplantisinda Birlik organlarinimn segimi yapuiir.

Yiirirtiik :
MADDE 32- (1) Bu Statii yayims tarihinde ylriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 33- (1) Bu Statii hiikiimlerini Hazine ve Malive Bakan: yiiriitir.



