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Tirkiye Cumhuriyeti Hukimeti ile Gircistan Hukumeti Arasinda Sosyal Guvenlik
Sozlesmesi (Genelgede bundan sonra Sozlesme olarak anilacaktir) ve Tirkiye Cumhuriyeti
Hukdmeti ile Gircistan Hikimeti Arasinda Sosyal Givenlik S6zlesmesinin Uygulanmasina
Iliskin idari Anlasma (Genelgede bundan sonra idari Anlasma olarak anilacaktir) 11/12/1998
tarihinde izmir'de imzalanmistir. Sézlesme ve idari Anlasma 20/11/2003 tarihinde yiriirlige
girmistir.

BIRINCI KISIM
GENEL ACIKLAMALAR

Sosyal Guvenlik Soézlesmesi; Genel Hiikimler, Uygulanacak Mevzuatla ilgili
Hikumler, Ozel Hukimler, Tibbi Kontrol, Cesitli Hukimler ile Gegici ve Son Hikimler
olmak tizere alti bolimden olusmaktadir:

Birinci bolimde, Sozlesmedeki terimlerin aciklamalari, Sézlesmenin mevzuatsal ve
kisisel kapsami, akit taraf vatandaslarinin esit haklara sahip oldugu, Sézlesmeye gore
saglanan yardimlarin ihracina iliskin hiktmler,

ikinci  boliimde, cahsanlar, gecici gorevliler, uluslararasi tasimacilik ve
telekomunikasyon personeli, gemi adamlari, bir akit tarafin resmi kuruluslarinda veya
temsilciliklerinde calisanlar ile diplomatik temsilcilik gdrevlilerinin hangi akit tarafin sosyal
guvenlik mevzuatina tabi tutulacagr ve gecici gorev siresinin azami sinirlarina iliskin
hakumler,

Uciincli boliimde, hastalik ve analik yardimlari, protezler ve ilgili tibbi yardimlar ile
para yardimlari ve analik halinde is goremezlik Odeneklerine iliskin dizenlemeler ile
malulllik, yaslilik ve 6lim sigortasindan saglanan yardimlar ve bu yardimlarin hesaplanmasi,
is kazalar1 ve meslek hastaliklari, aile yardimlari ve issizlik yardimlarina iliskin hiktmler,

Dordincu  bolimde, is gdremezlik durumunun tespiti igin gerekli olan tibbi
kontrollere iliskin hiikiimler,

Besinci bolumde, S6zlesmenin uygulanmasina iliskin gesitli htikiimler,

Altinci bolumde ise S6zlesmenin yururlige girmesi ve yurirlikte kalma suresine
iliskin hiktmler

yer almaktadir.

l li' Bu belge, glvenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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1. Kavramlar

Bu Genelgede gecen:

1. Kurum: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

2. Kanun: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu,

3. Sozlesme: Turkiye Cumhuriyeti Hiklmeti ile Gircistan Hukimeti Arasinda
Sosyal Guvenlik Sozlesmesini,

4. idari Anlasma: Tirkiye Cumhuriyeti Hukimeti ile Gurcistan Hukimeti
Arasinda Sosyal Givenlik Sdzlesmesinin  Uygulanmasina  Iliskin Idari
Anlasmayi,

5. Mevzuat: Bu Sozlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen kanunlar ve diger hukuki
normlari,

6. Yetkili Makam: Sozlesme kapsaminda yer alan mevzuatin uygulanmasi ile
gorevli olan bakanliklart,

7. Yetkili Kurum: Sozlesmenin 2 nci maddesi kapsamindaki mevzuatin
uygulanmasindan sorumlu kurumlari,

8. Sigortali: Sézlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatlarin uygulandigi ve
uygulanmis oldugu kimseleri,

9. Sigortalihk Suresi: Sigorta primlerinin 6denmis veya 6denmis sayildigi sureleri,

10. Ayhik ve Yardim: Sozlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatlarda
ongorilen herhangi bir ayligi ve saglanan diger haklari,

11. Aile Bireyi: Taraflarin yetkili kurumlarinin uyguladigi mevzuatta 6ngorilen
sahislart,

12. Hak Sahibi: Yardimlar hangi mevzuata gore yapiliyorsa, 0 mevzuata gore hak
sahibi olarak tanimlanan veya 6yle kabul edilen kimseleri,

13. ikamet: Siirekli oturma yerini,

14. Bulunma: Akit taraflardan birinin Glkesinde daimi ikametgahi olan kimsenin
diger akit tarafin tlkesinde gecici olarak bulundugu yeri,

ifade eder.

2. SO0zlesmenin Uygulama Alani

Sozlesmenin kisisel kapsaminda Tirkiye bakimindan, Kanunun 4 {nci maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bendi kapsamindaki sigortalilar yer almakta olup bu Kisiler
icin akit taraf vatandasi olma kosulu aranmaktadir.

Uygulanacak mevzuat So6zlesmenin 2 nci maddesinde belirlenmis olup Turkiye
bakimindan Kanunun 4/1-(a) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in hastalik, analik, is kazalari
ve meslek hastaliklari, malullik, yashlhk ve 6lum, (b) ve (c) bendi kapsamindaki sigortalilar
icin ise malullik, yashhk, 61im sigortalarini kapsamaktadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesinde belirtilen emekli
sandiklar S6zlesme kapsaminda olup Kanunun 4 tncti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda olanlar i¢in uygulanan S6zlesme hikimleri bunlar hakkinda da uygulanacaktir.

l li' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Bu kapsamdaki ¢ahisanlar ve aylik sahipleri hakkinda Gurcistan yetkili kurumu ile yapilacak
islemlere Kurum aracilik yapacaktir. Ancak taleplerin dlzenlenerek Kuruma intikal
ettirilmesi ile ilgili islemler, sandiklar tarafindan gerceklestirilecektir.

3. Yetkili Kurumlar

~ Turkiye bakimindan yetkili kurum Sosyal Glvenlik Kurumu, Gurcistan bakimindan
ise Idari Anlasmanin 2 nci maddesinde belirtilen kurumlardir.

~IKINCI KISIM
SOZLESMENIN UYGULANMASI VE YAZISMALAR

Iki tilke arasindaki bildirimlerin yapilmasi icin kullanilanacak formiilerlerin ihdasi
icin bir mutabakat bulunmadigindan, bildirimler resmi yazisma yoluyla yapilacaktir.

Sozlesme Tirkce ve Glrciice olarak imzalanmis olup, her iki metin ayni derecede
gecerlidir. S6zlesmenin 26 nci maddesi uyarinca, Sozlesmenin uygulanmasi ile ilgili olarak
akit taraflarin yetkili makam ve kurumlari birbirleriyle kendi resmi dilleri ile haberlesirler.

BIiRINCIi BOLUM
UYGULANACAK MEVZUATIN BELIRLENMESI

ikili sozlesmelerin temel ilkelerinden birisi de calisilan iilke mevzuatina tabi
olunmasidir. Sézlesmenin 7 ve 8 inci maddelerinde bu kurala istisna olarak; gecici gorevle
diger akit tarafa gonderilenlerin, hava ve kara tasimaciligi veya telekominikasyon
firmalarinda calisan gezici personel olarak her iki Ulkede calisan Kisilerin, akit taraflardan
birinin bayragini tastyan bir gemide murettebat ve diger personel olarak calisan kisilerin,
taraflardan birinin diger akit taraftaki sube veya daimi temsilcilik burolarinda istihdam edilen
sahislarin, bir akit tarafin devlet kuruluslarinda, resmi temsilcilik veya buna esit kurumlarinda
calisan Kisilerin ve diplomatik misyon ve konsolosluklarda istihdam edilen kisilerin hangi
akit tarafin mevzuatina tabi kalacaklarina iliskin hususlar duzenlenmistir. Sézlesmenin 9
uncu maddesi ise bu maddelerdeki hikiimlere istisna getirilebilecegini dizenlemektedir.

1. Bir isin icrasi icin Diger Akit Tarafa Gonderilen Sigortalinin Tabi Olacag
Mevzuat

Bir isin icrasi icin Turkiye'den Glrcistan'a veya Gircistan'dan Turkiye'ye gonderilen
sigortalilar hakkinda uygulanacak mevzuata iliskin aciklamalar asagida yer almaktadir.

Sdzlesmenin 7 nci maddesinin besinci fikrasina gore akit taraflardan birinin diger akit
taraf Ulkesindeki sube veya daimi temsilcilik birolarinda galisan kisiler, sube veya daimi
temsilciligin bulundugu akit tarafin mevzuatina tabi olacaktir.

l li' Bu belge, glvenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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1.1. Bir isin icrasi i¢cin Turkiye'den Giircistan‘a Gonderilen Sigortall
1.1.1. Ik 24 Ayhk Sare I¢in

lgili hikimler  |Sézlesmenin 7/1, 7/2 ve 7/6 maddeleri, Idari Anlasmanin 4 Gincii maddesi

Sozlesmenin 7 nci maddesinin birinci fikrasi geredi, Kanunun 4/1-(a) bendi
kapsaminda sigortali olarak calisanlardan, isvereni tarafindan bir isin icrasi icin Gurcistan'a
gonderilenler, 24 ay1 asmamak (zere Tlrk mevzuatina tabi kalmaya devam edecektir.

Sozlesmenin 7 nci maddesinin ikinci fikrasi geregi, Kanunun 4/1-(b) bendi
kapsaminda bagimsiz calisanlardan faaliyetini gecici olarak Gurcistan’da gerceklestirmek
isteyenlerden ise Ek-1'de yer alan “Yurt Disi Gegici Gorev Talep Dilekgesi”, gorev yazisi,
(sirket yetkilisi veya ortagl olarak gdérev yapanlar i¢in) Gurcistan’dan alinmis ¢alisma izni,
Gurcistan’da bir sirkete bagh gorev yapacaklar icin yurt disindaki is yeri ile Turkiye’deki
isveren arasindaki iliskiyi kanitlayan belge, is yeri ve adres bilgilerinin Kuruma ibraz
edilmesi gerekmektedir.

Gecici gorevlendirme talebi yapilirken calisan veya isveren tarafindan doldurulacak
olan ve Ek-1'de yer alan "Yurt Disi Gegici Gorev Talep Dilekcesi" ve ekinde gorev yazisl,
Gurcistan'daki isveren ile yapilmis olan is s6zlesmesi, Gurcistan'da ¢alisacagi is yeri adi ve is
yeri adres bilgilerinin Kuruma ibraz edilmesi gerekmektedir.

Ek-1'deki "Yurt Disi Gegici Gorev Talep Dilekgesi™ ile basvuru Uzerine is yeri
dosyasinin bulundugu sosyal guvenlik il muadarlugl / sosyal givenlik merkezlerinin
(SGIM/SGM) yurtdisi islemleri servisi tarafindan ilk gecici gérevlendirme icin Ek-2'deki "24
Aylik Muvafakat Yazisi" diizenlenecektir. Sigortalinin gecici gorevlendirildigi siire 24 ayi
gecmeyecektir.

Uc niisha olarak diizenlenecek olan muvafakat yazisinin, iki nishasi sigortal veya
isverene verilecektir. S6z konusu sigortali veya isveren, Grcistan'daki isverene muvafakat
yazisinin bir érnegini Glrcistan yetkili sigorta kurumuna verilmek (zere ibraz edecektir.
Muvafakat yazisinin bir niishasi da SGiM/SGM'deki dosyasinda muhafaza edilecektir.

Sozlesmenin 7 nci maddesinin altinci fikrasinda yer alan kamu gorevlilerinin
Gurcistan'a gegici gorevli olarak génderilmeleri durumunda bir érnegi Ek-1A'daki "Kamu
Gorevlisi Muvafakat Yazisi™ U¢ nusha olarak diizenlenerek Gircistan yetkili kurumuna
verilmek Uzere sigortali veya isverene verilecek ve bir niishasi da dosyasinda saklanacaktir.

1.1.2. 24 Aylik Surenin Dolmasindan Sonra

[11gili hilkimler | Sézlesmenin 7/1 ve 7/2 nci maddeleri, idari Anlasmanin 4 incii maddesi |

Kanunun 4/1-(a) ve 4/1-(b) bendi kapsamindaki sigortalilarin Gircistan'daki ¢alisma
stresinin 24 ayl asmasi ve isverenin talep etmesi halinde, Gircistan yetkili kurumundan
Onceden onay alinmasi kaydiyla gegici gorevlendirme siresi 36 ay daha eklenerek toplamda
60 ay1 gecmeyecek sekilde uzatilabilecektir.

l l.' Bu belge, glvenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Gdrcistan'a gonderilen ¢alisanin Turk mevzuatina tabi kalmaya devam etmesi igin
gerekli muvafakat talebinin ilk 24 aylik slrenin bitiminden 6nce yapilmasi gerekmektedir.

4/1-(a) sigortahlari igin isverenler, 4/1-(b) bendi kapsamindaki sigortali icin
kendilerince SGIM/SGM’lerin yurtdisi islemleri servisine gonderilen gegici gorev siiresinin
uzatilmasina dair talepler Emeklilik Hizmetleri Genel Maudurligi (EHGM) Yurtdisi
Sozlesmeler ve Emeklilik Daire Baskanligi (YSEDB) tarafindan degerlendirilecek olup,
talebin kabul edilmesi halinde Gurcistan yetkili kurumu ile gegici gorev siresinin
uzatilmasina iliskin yazismalar YSEDB tarafindan gerceklestirilecektir. Ayrica, gecici gérev
siiresinin uzatilmasina iliskin karar hakkinda is yeri dosyasinin bulundugu SGIM/SGM'ye
bilgi verilecektir.

Alinan onay yazisi geciktirilmeden is yeri dosyasinin bulundugu SGIM/SGM’ye
gonderilecektir. Onay yazisinin bir nishasi SGIM/SGM'de muhafaza edilecek olup, alinan
muvafakata iligkin sigortali veya isverenine bilgi verilecektir.

1.2. Bir isin icrasi icin Gurcistan'dan Turkiye'ye Gonderilenler
1.2.1. 11k 24 Aylik Suire icin

[1gili hilkiimler  [Sézlesmenin 7/1 ve 7/2 nci maddeleri, Idari Anlasmanin 4 iincii maddesi |

Soézlesmenin 7 nci maddesinin birinci fikrasi gere§i, Gdrcistan'daki isvereni
tarafindan gecici gorevle Turkiye’ye 24 aylr asmamak kaydiyla gonderilenler Gilrcistan
mevzuatina tabi kalmaya devam edecektir.

Bu sekilde ulkemize gonderilenlerin Glrcistan mevzuatina tabi kalmaya devam
edebilmesi icin, toplamda 24 ay1 asmayacak gegici gOrev suresi igin Glrcistan yetkili
kurumu tarafindan diizenlenmis olan resmi yazinin bir 6rneginin Kuruma ibraz edilmesi
gerekmektedir. Gurcistan yetkili kurumu tarafindan mevzuata tabi kalma hakkindaki resmi
yazinin YSEDB'ye gelmesi durumunda s6z konusu yazi is yeri dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'ye génderilecektir.

Sigortall, isveren ya da Gurcistan yetkili kurumu tarafindan Kuruma ibraz edilen
resmi yazi Uzerinde herhangi bir onay islemi yapilmayacaktir. Resmi yazinin ilgili
SGIM/SGM'ye intikal etmesi durumunda, yazinin bir érnedinin yurtdisi islemleri servisi
tarafindan gorevli olarak geldigi is yeri dosyasinin bulundugu servise iletilerek, calisanin
ayrica Kurum tarafindan yersiz tescilinin yapilmasi énlenecektir.

1.2.2. ilk 24 Aylik Siirenin Dolmasindan Sonra

[1gili hilkimler | Sézlesmenin 7/1 ve 7/2 nci maddeleri, idari Anlasmanin 4 incii maddesi |

Tarkiye'ye bir isin icrasi i¢in gonderilen sigortalinin Turkiye'deki ¢alisma siresinin 24
ayl asmasli ve isverenin talep etmesi halinde, Kurumdan Onceden onay alinmasi kaydiyla
gecici gorevlendirme siresi 36 ay daha eklenerek toplamda 60 ayi gegcmeyecek sekilde
uzatilabilecektir.

l l.' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Gorev suresi bitmeden 6nce Gircistan yetkili kurumunca, Kurumun onayinin alinmasi
icin gecici gorev suresinin uzatilmasi talebine iliskin resmi yazi YSEDB'ye gonderilecektir.

YSEDB tarafindan gorev suresinin uzatiimasina iliskin Karar onay verilmesi yoninde
ise Glrcistan'dan alinan uzatma talebinin bir érnegi gorevlinin is yeri dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'ye gonderilecektir. Onayin bir niishasi yurtdisi islemleri servisi tarafindan
gorevli olarak geldigi is yeri dosyasinin bulundugu servise iletilerek, ¢alisanin ayrica Kurum
tarafindan yersiz tescilinin yapiimasi 6nlenecektir.

Gurcistan yetkili kurumundan gegici gorev slresinin uzatilmasina dair taleplerin
SGIM/SGM'ye gelmesi durumunda ise bu talepler onay alinmak iizere geciktirilmeden
YSDEB'ye intikal ettirilecektir.

2. Diplomatik Misyonlar ve Konsolosluk Gorevlileri

Sozlesmenin 8 inci maddesine gore diplomatik temsilciliklerde calismak Uzere
ulkelerince gonderilenler ve bunlara es tutulan sahislar génderen akit tarafin mevzuatina tabi
olacaktir.

Turkiye'de bulunan Gurcistan diplomatik temsilciliklerinde c¢ahstirmak Uzere
gorevlendirilenler  Gurcistan mevzuatina, Gilrcistan'da bulunan  Tirk diplomatik
temsilciliklerinde galistirmak Gzere gorevlendirilenler ise Glkemiz mevzuatina tabi olacaktir.

2.1. Diplomatik Misyon ve Konsolosluklarda istihdam Edilen Personelden
Tercih Hakkini Kullananlarin Tabi Olacagi Mevzuat

Akit taraflardan birinin  diplomatik misyonlarinda veya konsolosluklarinda
mahallinden istihdam edilen ve vatandasi oldugu diger akit taraf mevzuatini tercih edeceklere
uygulanacak mevzuata iliskin aciklamalar asagida yer almaktadir.

2.1.1. Gurcistan'daki Turk Diplomatik Misyon ve Konsolosluklarda istindam
Edilenler

[1gili hikiimler |Sézlesmenin 7/6 ve 8 inci maddeleri, idari Anlasmanin 5 inci maddesi |

Sozlesmenin 7 nci maddesinin altinci fikrasina gére Tirkiye'nin Gurcistan'daki resmi
temsilcilik, devlet kurulusu veya buna esit kurumlarinda calisan kisilerden Turk vatandasi
olanlar Kurum mevzuatina tabi olacaktir. Bunlardan Gircistan vatandasi olanlar ya da
Gurcistan'da ikamet edenler, Gircistan mevzuatinin uygulanmasini ise basladiklari tarinten
itibaren 3 ay icinde tercih edebilecektir.

Sézlesmenin 8 inci maddesinin ikinci fikrasi geregi, diplomatik temsilciliklerimizde
calismak (zere mahallinden temin edilenler Gurcistan mevzuatina tabi olacaktir. Anilan
maddenin Gglincu fikrasina gore ise Gurcistan'daki diplomatik temsilciliklerimizde ¢alismak
uzere gonderilenler ile mahallinden istihdam edilenler haricinde temsilciliklerimizde
calisanlardan Turk vatandasi olanlar veya Gircistan'da ikamet eden Kisiler, ise basladiklari
tarihten itibaren 3 ay icinde haklarinda Tlrk veya Gircistan mevzuatinin uygulanmasini
tercih edebilecektir.

l l.' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Idari Anlasmanin 5 inci maddesine gére bu kisilerin tercih hakkini belirten ve ¢
nisha olarak diizenlenecek yazinin bir nishasini isverenine, iki nishasini da Gircistan
yetkili kurumuna verecektir. Yazinin bir 6rnegi Gurcistan yetkili kurumu tarafindan
Kuruma gonderilecektir.

Tercih hakkinda bulunan kisinin talebi tercihin yetkili kuruma bildirildigi ayi takip
eden ayin birinci gunu itibariyle gecerli olacaktir.

2.1.2. Turkiye'deki Giircistan Diplomatik Misyon ve Konsolosluklarda istihdam
Edilenler

[1gili hikiimler | S6zlesmenin 7/6 ve 8 inci maddeleri, idari Anlasmanin 5 inci maddesi |

Sozlesmenin 7 nci maddesinin altinci fikrasina gére Turkiye'de bulunan Gircistan
resmi temsilcilik, devlet kurulusu veya buna esit kurumlarinda calisan Gdrcistan vatandas!
kisiler Gdlrcistan mevzuatina tabi olacaktir. Bu kisilerden Tirk vatandasi olanlar veya
Turkiye'de ikamet edenler, Tlrk mevzuatinin uygulanmasini ise basladiklari tarihten itibaren
3 ay icinde talep edebilecektir.

Sozlesmenin 8 inci maddesinin ikinci fikrasi geregi, Gurcistan'in Ulkemizdeki
diplomatik temsilciliklerinde calismak (zere mahallinden temin edilenler Ulkemiz
mevzuatina tabi olacaktir. Anilan maddenin Gglincu fikrasina gore ise tlkemizdeki Gircistan
diplomatik temsilciliklerinde calismak (zere gonderilenler ile mahallinden istihdam
edilenler haricinde temsilciliklerinde c¢alisanlardan Glrcistan vatandasi olanlar veya
Turkiye'de ikamet eden Kisiler, ise basladiklari tarihten itibaren 3 ay icinde haklarinda
Gurcistan veya Turk mevzuatinin uygulanmasini tercih edebilecektir.

Idari Anlasmanin 5 inci maddesine gore bu kisiler tercih hakkini belirten ve Ui¢ niisha
olarak diizenlenecek yazinin bir niishasini isverenine, iki nishasini da Kuruma verecektir.
Yazinin bir 6rnegi Gurcistan yetkili kurumuna gonderilecektir.

llgilinin tercih hakkini ve Tirk mevzuatina tabi calisacagina iliskin bildirimi ise
basladiklari tarihten itibaren 3 ay icerisinde isverene ve Kuruma bildirmesi gerekmektedir.
Bu durumda talep tarihini takip eden ayin birinci gininden itibaren ilgilinin Tirk
mevzuatina tabi olmamasi yoninde gerekli islemler yapilacaktir. Ayrica ilgilinin tercihi
Gurcistan yetkili kurumuna da bildirilecektir.

3. Uluslararasi Tagimacilik isletmeleri Personeli

Akit taraflardan birinde merkezi bulunan hava ve kara tasimaciligi veya
telekomiinikasyon firmalarinda calisan Kisilerin diger akit taraf Ulkesine gdnderilmesi
halinde bu kisiler hakkinda génderen akit taraf mevzuati uygulanacaktir.

Is yeri merkezi akit taraflardan birinde bulunan uluslararasi tasimacilik
isletmelerinde calisan personelinin tabi olacagi mevzuata iliskin aciklamalar asadida yer
almaktadir.

l l.' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi icin: Erdogan UVEDI
Telefon No: 0 312458 77 99 Faks No: 0312 432 1245 Daire Bagkani
E-Posta: ehgm_ysedb@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr

7/20



3.1.  Merkezi  Turkiye’de  Bulunan  Uluslararasi  Tasimacilik  ve
Telekominikasyon Isletmelerinde Calisanlar

| 1lgili hilkiimler |Sézlesmenin 7/3 incii maddesi, Idari Anlasmanin 4 iincli maddesi |

Is yeri merkezi Tirkiye'de bulunan bir is yerinin sigortalisi olarak hava ve kara
tasimaciligi veya telekomunikasyon firmalarinda calisan Kisilerden Glrcistan'a gecici
goOrevle gonderilenler hakkinda Turk mevzuatinin uygulanmasina devam edilecektir. Bu
kisilerin ya da isverenlerinin Ek-1'deki "Yurt Disi Gegici Gorev Talep Dilekgesi" ile
bagvurusu iizerine SGIM/SGM yurtdisi servisleri tarafindan gecici gérevlendirme icin
Ek-3'teki "Merkezi Tirkiye’de Bulunan Uluslararasi Tasimacilik ve Telekomiinikasyon
Isletmelerinde Calisanlar icin Muvafakat Yazisi" diizenlenecektir.

3.2.  Merkezi  Gdurcistan’da  Bulunan  Uluslararasi  Tasimacilik  ve
Telekominikasyon Isletmelerinde Calisanlar

[1gili hikiimler | S6zlesmenin 7/3 tincii maddesi, Idari Anlasmanin 4 iincii maddesi |

Is yeri merkezi Giircistan'da bulunan bir is yerinin sigortahisi olarak hava ve kara
tasimacihgr veya telekominikasyon firmalarinda calisan kisilerin Tirkiye'ye gelmesi
durumunda, kisi hakkinda Gircistan sosyal guvenlik mevzuatinin uygulanmasina devam
edilecektir. Bu durumda olanlarin Gircistan’da sosyal glvenliginin saglandigini gdsteren
Gurcistan yetkili kurumundan alinan resmi yaziyr Kuruma ibraz etmesi gerekmektedir.
Kuruma intikal eden s6z konusu resmi yazi (zerinde herhangi bir onay islemi
yapiimayacaktir.

4. Gemide Calisanlar

[1gili hikiimler | S®zlesmenin 7/4 Uincii maddesi |

Akit taraflardan birinin bayragini tasiyan gemide calisan mirettebat ve diger personel
bu geminin bayragini tasidig akit tarafin mevzuatina tabi olacaktir.

Bir akit tarafin karasulari i¢inde ya da limaninda diger akit taraf bandirali bir gemide
yukleme, bosaltma ve tamir islerinde istihdam edilen, ancak o geminin tayfasindan olmayan
ya da boyle bir ise nezaret etmekten sorumlu olan calisan hakkinda limanin bagl oldugu akit
tarafin mevzuati uygulanacaktir.

4.1. Turk Bayragi Tasiyan Gemide Calisanlar

Turk bayragi tastyan bir gemide c¢alisanlar Kurum mevzuatina tabi olacaktir. Bu
calisanin gemiyle Gircistan limanina ya da karasularina gitmesi durumunda, isveren veya
calisanin Ek-1'deki "Yurt Disi Gegici Gorev Talep Dilekgesi” ile bagvurusu Gzerine ilgili
SGIM/SGM'nin yurtdisi islemleri servisi tarafindan gecici gérevlendirme talebine istinaden
Ek-4'teki "Turk Bayragi Tastyan Gemide Calisanlar igin Muvafakat Yazisi"ndan i¢ niisha

I I Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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dizenlenerek iki nishasi sigortali veya isverene verilecek olup bir nishasi da is yeri
dosyasinda muhafaza edilecektir.

4.2. Gurcistan Bayragini Tasiyan Gemilerde Calisanlar

Gurcistan bayragini tastyan bir gemide calisanlar Gircistan mevzuatina tabi olacaktir.
Bu calisanin gemiyle Tirk limanina ya da Kkarasularinda bulunmasi durumunda,
Gurcistan’da sosyal guvenliginin saglandigini gosterir Gurcistan yetkili kurumundan alinmisg
resmi yaziyi ile Kuruma ibraz etmesi gerekmektedir.

IKINCI BOLUM _
HASTALIK ve ANALIK YARDIMLARI (ODENEKLERI),
PROTEZLER ve PARA YARDIMLARI

1. Sigortalilik Strelerinin Birlestirilmesi (Hastalik ve Analik Yardimlari)

So6zlesmenin 10 uncu maddesinde bir akit taraf mevzuatina gore, hastalik ve analik
yardimlarina hak kazanmak icin belirli sigortalilik slrelerinin tamamlanmis olmasi
gerekiyorsa, diger akit tarafta gegen sigortalilik siirelerinin ayni zamana rastlamamak sartiyla
birlestirilecegi dngorilmustar.

Sozlesmenin 12 nci maddesine gore analik yardimlari, sigortali ¢alisan kadinin analik
nedeniyle calisamadi§i gunler icin akit taraflarin mevzuatinda ©6ngorilen 6demeleri
kapsamaktadir. Sigortalinin her iki akit taraf mevzuatina gére analik yardimina hak kazandigi
hallerde, yardimlar cocugun dogdugu iilke mevzuatina gore sagdlanacaktir. idari Anlasmanin
6 nci maddesinin tguncl fikrasina gore analik yardimlari sigortalilara dogrudan 6denecektir.

2. Protezler, iIgiIi Tibbi Yardimlar ve Para Yardimlari

[11gili Hikiimler | S6zlesmenin 11 inci maddesi, Idari Anlasmanin 6 nci maddesi

Sézlesmenin 11 inci maddesi ve idari Anlasmanin 6 nci maddesi geredi, protezlerin
ve ilgili tibbi yardimlarin degerinin 200 ABD Dolarini ge¢mesi durumunda, yardimlarin
saglanmasi, acil haller disinda saglik yardim bedelini ddeyecek olan yetkili kurumun iznine
baghdir.

S6z konusu yardimlari yapacak olan yetkili kurum, yazi ile diger akit taraftaki yetkili
kurumdan yardimin yapilmasina onay verilmesini talep edecektir. Yetkili kurum yazi ile
yardimi yapacak olan yetkili kuruma onayini bildirmesi halinde yardimlar kisinin bulundugu
ya da ikamet ettigi yerdeki yetkili kurum tarafindan saglanacaktir.

Acil hallerde ise yetkili kurumdan izin almaksizin protez ve tibbi yardimlar temin
edilecek ve yardimi yapan yetkili kurum aciliyeti kanitlayan tibbi raporu diger akit taraf
yetkili kurumuna génderecektir.

Para yardimlardan sorumlu akit taraf yetkili kurumu yardimlari sigortaliya dogrudan
ve kendi para birimiyle 6deyecektir. idari Anlasmanin 10 uncu maddesine gore transfer
masraflari kisilerin ayliklarindan mahsup edilecektir.

I I Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Sigortaliya 0Odenecek parasal yardimlarin ilgilinin aile fertlerinin sayisina gore
belirlenmesi halinde diger Akit Taraf Ulkesinde ikamet eden aile fertleri de dikkate
alinacaktir.

_ UGUNCU BOLUM
IS KAZASI ve MESLEK HASTALIKLARI

Sozlesmeye gore is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi kapsaminda yapilacak
yardimlara iliskin usul ve esaslar asagida yer almaktadir.

llgili hikiimler | S6zlesmenin 16, 17, 18 ve 19 uncu maddeleri, Idari Anlasmanin 8 inci
maddesi

Akit taraf sigortalisinin is kazasi gecirmesi ya da meslek hastaligina tutulmasi
durumunda saglanan is goéremezlik 6deneklerinden sigortali olunan akit taraf mevzuatina
gore yararlanilmaktadir. Yardimlardan yararlanmak icin gerekmesi halinde diger akit
taraftaki sigortalilik sureleri birlestirebilecektir.

Is kazasi ve meslek hastaliklari ile ilgili olarak bir akit tarafta 6denen yardimlar,
diger akit tarafta bulunma ya da ikamet durumunda da 6denecektir.

Sozlesmenin 17 nci maddesine gore, bir akit taraf mevzuatina gore is kazasl veya
meslek hastaligi sonucunda meslekte kazanma gliciindeki azalma derecesi tespit edilirken
diger akit tarafta daha dnce meydana gelen is kazasi veya meslek hastaliklari da kendi
ulkesinde meydana gelmis gibi dikkate alinacaktir.

Sozlesmenin 18 inci maddesi uyarinca meslek hastaligina tutulan kisi her iki akit
tarafta bu meslek hastaliina neden olabilecek bir iste calismissa, bu kisiye ya da hak
sahiplerine yapilacak yardimlar, séz konusu isin son defa yapildigi Tarafin mevzuatina gére
saglanacaktir.

Sozlesmenin 19 uncu maddesine gore, bir akit taraf mevzuatina gére meslek hastaligi
kapsaminda yardim alan Kisinin, diger akit tarafta oturdugu strede bu hastaliginin
agirlasmasi durumunda;

- Kisinin oturdugu akit tarafta meslek hastaliginin agirlasmasina neden olacak bir
iste calismamas! durumunda yardimlari yapan akit taraf agirlasmayi dikkate alarak kendi
mevzuatina gore gerekli yardimlari yapacaktir.

- Kisinin oturdugu akit tarafta meslek hastaliginin agirlasmasina neden olacak bir
iste ¢alismasi durumunda, oturdugu yerdeki yetkili kurum kendi mevzuatina gore tespit
edilen ve agirlasmadan sonra 6denmesi gereken yardimin miktari ile agirlasmadan 6nce
hastalik kendi tarafinda meydana geldigi takdirde yapacagdi yardim miktari arasindaki farka
esit olan ilave yardimi éder.

l l.' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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DQRDUNCU BOLUM
AILE YARDIMLARI

Aile yardimlari kapsaminda yapilacak yardimlara iliskin usul ve esaslar asagida yer
almaktadir.

[11gili hikiimler | S6zlesmenin 20 nci maddesi, idari Anlasmanin 8 inci maddesi |

Bir Akit Taraf mevzuatina gore aile yardimlarinin hesaplanmasinda diger akit tarafta
yasayan c¢ocuklar da dikkate alinmakta ise ¢cocuklar icin yardim ddenmesi hakki her iki akit
tarafin mevzuatina gore kazanilmasi halinde ¢ocuklarin oturdugu akit tarafin mevzuatina
gore yardimlar saglanmaktadir.

Aile yardimlarindan yararlanmak isteyen aile bireyleri yardimi yapacak yetkili
kurumuna ya da bulundugu ulkedeki vyetkili kuruma basvuruda bulunmalari halinde
yardimlardan sorumlu akit taraf yetkili kurumu kendi para birimiyle yapacagi 6demeleri
idari Anlasmanin 10 uncu maddesine gore transfer etmesi durumunda, transfer masraflari
0denecek tutarlardan mahsup edilecektir.

BESINCI BOLUM
ISSIZLIK YARDIMI

Issizlik yardimlari kapsaminda yapilacak yardimlara iliskin usul ve esaslar asagida
yer almaktadir.

[1gili hikiimler | Sézlesmenin 21 inci maddesi, idari Anlasmanin 9 uncu maddesi |

Sozlesmenin 21 inci maddesi uyarinca issizlik yardimlari kisinin sigortali oldugu akit
taraf mevzuatina gore gerceklestirilecektir. Issizlik yardimlarinin belirlenmesinde diger akit
tarafta gecen sigortalilik sureleri de dikkate alinacaktir.

ALTINCI BOLUM
TIBBI KONTROL

Sozlesme ve idari Anlasma kapsaminda yapilan tibbi kontrollere iliskin usul ve
esaslar asagida yer almaktadir.

| Tlgili hilkimler | Sézlesmenin 22 nci maddesi, idari Anlasmanin 11 inci maddesi |

Sozlesmenin 22 nci maddesi uyarinca, bir akit taraf tlkesinde oturan veya bulunan
kimselerin is goremezlik durumlarinin tespit edilebilmesi igin bir taraf mevzuatina gore
ongorilen tibbi kontroller, yetkili kurumun talebi (zerine ve yetkili kurumun hesabina
ilgilinin oturma veya bulunma yerindeki kurum tarafindan yapilacaktir.

l l.' Bu belge, glvenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Yetkili kurumun talebine istinaden, oturulan veya bulunulan tlke kurumu, ilgilinin
tibbi kontrolln yaptirarak sonuclarini en kisa strede taraf Ulke kurumuna yazi ekinde
gonderecektir.

idari Anlasmanin 11 inci maddesinin ikinci fikrasina gére ilgilinin oturma veya
bulunma yerindeki kurum tarafindan yapilan tibbi ve idari kontrole iliskin masraflar kontroli
yaptiran yetkili kurumca karsilanacagindan, masraflarin 6denmesine iliskin talep, yapilan
masraflara iliskin kanitlayici belgelerle birlikte yazi ekinde diger akit taraf yetkili kurumuna
gonderilecektir.

YEDINCi BOLUM
AYLIK ISLEMLERI

Ayliklara iligkin olarak Kurum ile Gurcistan yetkili kurumlari arasindaki belge
ahisverisi islemleri ilgili SGIM/SGM tarafindan ydruttlecektir. Ancak, yetki devrine iliskin
mevzuat diizenlemesi yapilincaya kadar séz konusu islemler EHGM tarafindan yapilacaktir.

1. Malulliik, Yashlik ve Olum Ayligi Taleplerine iliskin islemler

Her iki akit tarafta calismasi bulunan bir sigortalinin akit taraflardan birindeki prim
d6deme glin sayisi, ayliga hak kazanmaya yetiyorsa bu akit taraf sadece kendi mevzuatina
gore gecen sigortalilik sirelerini dikkate alacaktir.

Sozlesmenin 13 Uncli maddesinin birinci fikrasina gore bir akit taraf mevzuatina gére
yardim hakkinin dogmasi, korunmasi ve yeni haklarin kazanilmasi icin gerekmesi halinde
difer akit taraftaki sigortalilik streleri, ayni zamana rastlamamak kaydiyla
birlestirilebilecektir.

Sozlesmenin 13 Gncl maddesinin ikinci fikrasi uyarinca Turkiye ve Gurcistan'daki
strelerin birlestirilmesi sonucu ilgilinin yardima hak kazanamamasi durumunda her iki akit
tarafin sosyal glvenlik s6zlesmesi imzaladi§gi Uclincu bir Glkedeki sigortalilik sureleri de
birlestirilecektir.

Bir akit taraf mevzuatina gore yardim hakkinin belirlenmesinde diger akit taraftaki
ilk ise giris tarihi dikkate alinacaktir.

Sézlesmenin 27 nci maddesi geregdi, akit taraflardan birine yapilmasi gereken bir
basvurunun diger akit taraftaki yetkili kuruma yapilmis olmasi durumunda da basvuru ilgili
akit tarafin yetkili kurumuna yapilmis sayilacaktir.

Ayliklara iliskin Kurum ile Gircistan yetkili kurumu arasinda yurutilmesi gereken
islemlerin tamami sigortalinin son calismasinin gectigi SGIM/SGM tarafindan yiritilecektir.

Kurumdan ayhk alan sigortalilarin Sozlesme kapsaminda Gdrcistan'dan aylik
talebinde bulunmalari durumunda, sigortalinin aylik talebine iliskin islemler kisinin ayhk
dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan yiritiilecektir.

Sozlesme kapsaminda malullik, yaslilik veya 6lim ayliklarina hak kazanilmasi igin;
Kanunun 4/1-(a), 4/1-(b) ve 4/1-(c) bendi ile 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesinde
belirtilen emekli sandiklarina tabi gecen c¢alismalar, Gircistan'daki sigortalilik streleriyle
ayni zamana rastlamamak kosulu ile birlestirilecektir.

l li' Bu belge, glvenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Sozlesme, sigortalilarin S6zlesmenin yarurluk tarihinden o6nceki hizmetlerini de
kapsamakta olup, herhangi bir yardima hak kazanilmasinda bu sureler de dikkate alinacaktir.

Idari Anlasmanin 10 uncu maddesine gore saglanacak yardimlar sigortaliya
dogrudan ve kendi para birimiyle 6denecektir. Odemeler posta veya banka havalesi ile
yaptlacaktir. Bu amacla yapilan transfer masraflari ilgililerin ayliklarindan mahsup
edilecektir.

_ 2. Turkiye'den Yapilan Malullik, Yashlik ve Olim Ayli§i Basvurularina iliskin
Islemler

[11gili hilkiimler | Sézlesmenin 13, 14 ve 15 inci maddeleri, Idari Anlasmanin 7 nci maddesi|

Kurumlar arasindaki iletisimi saglamak amaciyla formiler ihdas edilmediginden
bildirimler yazisma yoluyla yapilacaktir.

Gurcistan yetkili kurumuna sigortali ve aylik sahibi hakkindaki bilgi ve belgeler Ust
yazi ekinde gonderilecektir.

Sigortalinin  talebinin  Kanunun 4/1-(a) ve 4/1-(b) bentleri kapsaminda
degerlendirilmesi gerekiyorsa aylik taleplerine iliskin yazismalarin duzenlenmesi ve
Gurcistan yetkili kurumuna génderilmesi islemleri, sigortalinin son ¢alismasinin gectigi ya
da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGiM/SGM tarafindan
yuritilecektir. Bu kapsamdaki sigortalilarin Gircistan yetkili kurumundan hizmet isteme ve
hizmet gonderme islemleri de sigortalinin son calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik
ahyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan asagidaki
aciklamalar dogrultusunda yur(ttlecektir.

2.1. Sigortalinin Son Calismasinin Gegtigi ya da Kurumdan Aylik Aliyor Olmasi
Halinde Aylik Dosyasinin Bulundugu SGIM/SGM'ye Basvuru Yapmasi

Sozlesmeye gore aylik baglanmasi icin SGIM/SGM’lere bagvuran aylik talep
sahipleri, oncelikle yurtdisi islemleri servisine yonlendirilecektir.

Bu servislerce sigortalinin veya hak sahibinin doldurup imzaladiklari EKk-5'teki
"Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi” ile
birlikte varsa Gurcistan'da gecen sirelerine ait belge 6rnekleri alinacaktir.

Sigortalinin tlkemizdeki hizmetlerinin toplanmasi, birlestirilmesi ve tespitine yonelik
islemler, ydrurlukteki usul ve esaslar dahilinde gerceklestirilecek olup, talep sahibinin
ulkemizde gecen c¢alismalari sigortalinin son calismasinin gegtigi ya da Kurumdan aylik
ahiyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan belirlenecektir.

Yaslilk ayligi talebi s6z konusu ise, sigortalinin basvurdugu SGIM/SGM tarafindan
Glircistan'a gonderilecek olan “Sosyal Gilivenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden
Gelir/Ayhk Talep Dilekgesi"nin sigortali tarafindan ikiser nisha doldurulup imzalanmasi
saglanacaktir.

Malulliik ayligi talebi s6z konusu ise, sigortalinin basvurdugu SGIM/SGM tarafindan
saglik hizmeti sunucusuna sevk edilerek saglik kurulu raporunun diizenlenmesi saglanacaktir.
Duzenlenen saglik kurulu raporu ile "Sosyal Glivenlik S6zlesmelerine Gore Akit Ulkelerden

l li' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Gelir/Aylik Talep Dilekgesi"nin birer suretleri Gurcistan yetkili kurumuna Turkiye
hizmetlerinin de yazilacagi Ust yazi ekinde gonderilecektir. ikiser niisha diizenlenen "Sosyal
Guvenlik Soézlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi"nin bir sureti ile
birlikte tibbi raporun bir érnegi de dosyasinda muhafaza edilecektir.

Kurum tarafindan ekleri ile birlikte gonderilen talep dilekgesi ve eklerini alan
Garcistan  yetkili  kurumu,  sigortalinin  talebini  kendi mevzuati  kapsaminda
degerlendirecektir. Giircistan yetkili kurumunca aylik kararinin ilgili SGIM/SGM'ye veya
Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Baskanlhgina (KGEDB) bildirilmesi halinde ayrica bir
islem yapilmaksizin ilgili karar dosyasinda muhafaza edilecektir.

Sigortalinin tlkemizdeki aylik talebine iliskin islemlerde yururlikteki usul ve esaslar
dahilinde, sigortalinin son ¢alismasinin gegtigi ya da Kurumdan aylk aliyor olmasi halinde
aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan yiritillecek ve ayhk badlama karar
ornegi sigortaliya ve Gurcistan yetkili kurumuna goénderilecektir.

Gurcistan yetkili kurumundan hizmet isteme islemleri sigortalinin son ¢alismasinin
gectigi SGIM/SGM tarafindan yazi ile yapilacaktir.

2.2. Sigortalinin Son Calismasinin Gegtigi ya da Kurumdan Aylik Aliyor Olmasi
Halinde Aylk Dosyasinin Bulundugu SGIM/SGM'den Farkli Bir SGIM/SGM'ye
Basvuru Yapmasi

Sozlesmeye gore aylik baglanmasi icin SGIM/SGM’lere bagvuran aylik talep
sahipleri, 6ncelikle yurtdisi islemleri servisine yonlendirilecektir.

Bu servislerce yapilacak kontrol neticesinde sigortalinin basvurusunun son
calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'den farkli bir SGIM/SGM'de oldugunun tespit edilmesi halinde, ayhk talebini
alan SGIM/SGM’lerce sigortaliya iki niisha doldurtulup imzalattirilacak olan Ek-5'teki
"Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" aylik
dosyasinin bulundugu SGIM/SGM'ye Giircistan yetkili kurumuna gonderilmek (zere
iletilecektir.

Malulliik ayliji talebi s6z konusu ise sigortalinin basvurdugu SGiM/SGM tarafindan
sigortalinin son c¢alismasinin gectigi ya da kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylk
dosyasinin  bulundugu SGIM/SGM'ye yénlendirilecektir. ilk miracaatin  yapildii
SGIM/SGM tarafindan sigortalinin bagvurdugu ildeki saglik hizmet sunucusuna sevk islemi
yapilarak saglik kurulu raporunun diizenlenmesi saglanacaktir.

Malullik ayhg: talebi durumunda ikiser nusha doldurtulup imzalattirilacak olan
"Sosyal Guvenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" ile
birlikte varsa Gurcistan'da gecen sirelerine ait diger belge 6rnekleri alinarak sigortalinin son
calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylhk dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'ye gonderilecektir.

Sigortalinin son calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde
aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan yapilacak diger islemler bu Genelgenin
"2.1. Sigortalinin Son Calismasinin Gectigi ya da Kurumdan Aylik Aliyor Olmasi Halinde
Aylik Dosyasinin Bulundugu SGIM/SGM'ye Basvuru Yapmasi" baslikli bélimindeki
aciklamalara gore sonuclandirilacaktir.

l li' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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_ 2.3. Turkiye'de Calismasi Bulunmayanlarin Gurcistan'dan Aylik Talebine
lliskin Islemler

Kurum mevzuatina tabi ¢alismasi bulunamyanlarin Gircistan'dan aylik talebinde
bulunmak icin Kuruma yaptigi basvurulara iliskin tim islemler ilgilinin basvurdugu
SGIM/SGM tarafindan gerceklestirilecektir.

Bu husustaki islemler, "2.1. Sigortalinin Son Calismasinin Gegctigi ya da Kurumdan
Aylik Aliyor Olmasi Halinde Aylik Dosyasinin Bulundugu SGiIM/SGM'ye Basvuru
Yapmasi™ basliginda belirtildigi sekilde yapilacaktir.

_ 2.4. Kanunun 4/1-(c) Bendi Kapsamindaki Sigortalilarin Aylik Talebine iliskin
Islemler

Son calismasi Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda olan veya 2829 sayili Kanuna ya da
Kanunun 53 (ncl maddesine gdre Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda aylik baglanmasi
gerekenlerin aylik talepleri Ek-5'teki "Sosyal Giivenlik Sézlesmelerine Gore Akit Ulkelerden
Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" ikamet edilen veya basvuru yapilan yerdeki SGIM/SGM
tarafindan iki nisha dizenlenerek doldurulup imzalatildiktan sonra Gircistan yetkili
kurumuna gonderilmek Gzere EHGM Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Baskanligi'na
(KGEDB) iletecektir. Bu kapsamdaki sigortalilarin Gircistan kurumlarindan hizmet isteme
ve hizmet gonderme islemleri; aylik alanlar icin EHGM KGEDB tarafindan, aylik
almayanlar icin ise EHGM Kamu Gorevlileri Tescil ve Hizmet Daire Baskanligi tarafindan
yuritilecektir.

3. Giircistan'dan Yapilan Malulliik, Yashilik ve Olum Ayhgr Taleplerine iliskin
Islemler

[1gili hikiimler  [Sézlesmenin 13, 14 ve 15 inci maddeleri, idari Anlasmanin 7 nci maddesi |

Gurcistan'da ikamet eden sigortalilar, her turli aylik ve hizmet birlestirme taleplerini
Gurcistan yetkili kurumuna yapacaktir. Gurcistan yetkili kurumu tarafindan gonderilen
malulliik, yashhk ve 6lim ayhgi ile hizmet birlestirilmesine iliskin her turli talebe ait
dilekgeler sigortalinin son ¢alismasinin gegtigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde
aylik dosyasinin  bulundugu SGIM/SGM'deki yurtdisi islemleri servisi tarafindan
yuritilecektir.

Gurcistan yetkili kurumlarinca sigortalinin Turkiye'deki son sigortalilik stiresinin
hangi il dahilinde gectigi tespit edilmemis ise buna iliskin talepler, YSEDB'ye intikal
ettirilecek ve YSEDB tarafindan ilgili SGIM/SGM'ye génderilecektir.

Gurcistan'dan gelen aylik taleplerinin sigortalinin son galismasinin gectigi ya da
Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde ayhik dosyasinin bulundugu SGiM/SGM'den farkli bir
SGIM/SGM'ye gonderilmesi durumunda, talep geciktirilmeksizin sigortalinin  son
calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'ye iletilecektir.

l li' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Talebi alan SGIM/SGM, Kurum mevzuati ve Sozlesme hiikiimleri kapsaminda
hizmetleri birlestirecek olup karari sigortaliya dogrudan, Gircistan yetkili kurumuna ise yazi
ile bildirecektir.

Gurcistan yetkili kurumu tarafindan tibbi rapor gonderilmesi halinde malullik ayhg
talepleri de bu rapora gére Kurum mevzuati ¢ercevesinde degerlendirilerek, aylik talebi
sonuclandirilacaktir.

Sigortalinin aylik talebinin, Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda degerlendirilmesi
gerekiyorsa yukarida sayilan islemler KGEDB tarafindan yuruttlecektir.

4. Ayliklarin Hesaplanmasi
4.1. Sézlesme Kapsaminda Mustakil Aylik Baglanmasi

Sozlesmenin 15 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, basvuru sahibinin
ayliga hak kazanmasinda sadece Turkiye’deki sigortalilik sdrelerinin yeterli olmasi
durumunda, Kanunun ilgili hikimlerine goére aylik baglama islemleri gerceklestirilecek,
Gurcistan'da gecen sureler ayligin hesabinda dikkate alinmayacaktir. Gurcistan'da gecen
streler dikkate alinmaksizin sadece Turkiye'deki sigortalilik strelerine gére mustakil ayhk
baglanmasina S6zlesmede imkan verildiginden, bu sekilde baglanan ayliklar da S6zlesme
kapsaminda kabul edilerek buna gore tahsis numarasi olusturulacaktir.

Ornek 1: Qircistan'da 1/1/1993-31/12/1993 tarihleri arasinda 360 giin, Tirkiye'de
Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda 1/5/1994-31/12/2014 tarihleri arasinda fasilali olarak
6400 glin calismasi olan ve 14/8/2020 tarihinde yashhk ayligi talebinde bulunan, 15/7/1966
dogumlu erkek sigortaliya sadece Tiirk mevzuatina tabi gecen hizmetleriyle yaslilik ayhgi
baglanabilmesi icin; Turkiye'deki ilk ise giris tarihine gore (1/5/1994) 25 yillik sigortalilik
siiresi, 5675 prim édeme glin sayisi ve 54 yas sartlarinin olusmasi gerekmektedir.

Buna gore, yaslilik ayhgi talep tarihinde Turkiye'de 25 yillik sigortalilik suresi, 6400
gund ve 54 yasi bulunan sigortaliya, Gurcistan'da gecen sigortalilik streleri dikkate
alinmaksizin, tlkemizde gecen calismalarina gére mustakil yashlhik ayhgr baglanacaktir.

Ornek 2: Gircistan'da 1/2/1993-31/12/1994 tarihleri arasinda 690 giin; Turkiye’de
23/1/1995-22/5/2020 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda 9121 gun hizmeti
bulunan 1/1/1962 dogumlu erkek sigortali 14/10/2020 tarihinde yashlik ayligi talebinde
bulunmustur.

Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda gecen hizmetleri dikkate alindiginda talep tarihi
itibariyle 55 yas ve 25 tam yil hizmet kosullari olusmustur. Glrcistan'da gegen sigortalilik
stireleri dikkate alinmaksizin ilgiliye mustakil yashhk ayligi baglanacaktir.

4.2. S6zlesme Kapsaminda Kismi Aylik Baglanmasi

Sozlesmenin 15 inci maddesinin 2 nci fikrasi uyarinca, Turkiye'deki sigortalilik
srelerinin ayliga hak kazanmaya yetmemesi durumunda Ulkemizde gecen sigortalilik
stireleri ile ayni zamana rastlamamak kaydiyla Gircistan'daki sireler birlestirilecek ve ayhga
hak kazanma durumu deQerlendirilecektir. Aylik baglama islemi yapilirken sadece
Turkiye’de gecen calismalara ait prime esas kazanclar dikkate alinacaktir.

I I Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Kismi aylik, (Toplam prim Odeme gun sayisi Uzerinden hesaplanan teorik aylik
miktari x Tlrk mevzuatina gore gecen prim ddeme giin sayisi) / (Toplam prim 6deme giln
sayisi) formuliune gore hesaplanacaktir.

Ornek 1: Giircistan'da 1/1/1993-31/3/1998 tarihleri arasinda 1890 giin, Tirkiye'de
Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda 1/6/2002-31/3/2018 tarihleri arasinda fasilali olarak 4000
gun calismasi olan ve 2/10/2020 tarihinde yaslilik ayligi talebinde bulunan 5/6/1964
dogumlu erkek sigortaliya sadece Tirk mevzuatina tabi gecen hizmetleriyle yaslilik ayhgi
baglanabilmesi icin; Tlrkiye'deki ilk ise giris tarihine gore (1/6/2002) 25 yillik sigortalilik
stresi, 4500 prim 6deme gin sayisi ve 60 yas veya 7000 prim 6deme gln sayisi ve 60 yas
sartlarinin olusmasi gerekmektedir.

2/10/2020 tarihli talebe gore, Turkiye'deki calismalar ile aylik baglanmasi igin gerekli
olan yas, prim O6deme glin sayisi ve sigortalilik siresi sartlari olusmadigindan ilgiliye
mustakil yashlik aylig1 baglanmasina imkan bulunmamaktadir.

Gurcistan'da calismaya baslanilan 1/1/1993 tarihi, ilk ise giris tarihi olarak kabul
edilerek kismi yaslilik ayhgi baglanabilmesi icin 25 yillik sigortalilik suresi, 5675 prim
6deme glin sayisi ve 54 yas sartlarinin olusmasi gerekmektedir. Yaslilik ayhgi talep tarihi
itibariyle aylik baglama sartlari olustugundan ilgiliye Gircistan siireleri de dikkate alinarak
kismi yaslilik ayligi baglanacaktir.

Aylik baglanirken sadece Turkiye’de gegen calismalara ait prime esas kazang dikkate
alinmak suretiyle Turkiye'de ve Gircistan'da gecen toplam 5890 giin (izerinden teorik aylhk
hesaplanacak ve bulunan tutarin Turkiye'de gegen 4000 glin calismaya istinaden 0,6791
(4000/5890 = 0,6791) orani karsiliginda kismi aylik édenecektir.

Ornek 2: Gurcistan'da 20/11/1995-25/10/2007 tarihleri arasinda 4296 gin;
Turkiye’de 18/1/1983-31/12/1994 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda 4304
gin hizmeti bulunan 1/1/1960 dogumlu erkek sigortali 1/10/2020 tarihinde aylik talebinde
bulunmustur.

Talep tarihi itibariyle 60 yasinda olan ve 15 tam yil prim 6deme sartiyla aylik
baglanmasina hak kazanan sigortallya mevzuatimiza goére mustakil yashhk aylig
baglanamayacagindan, 1/10/2020 tarihi itibariyle (4303/8598 = 0,5005 sabit say! oraniyla)
kismi yaslilik ayligi baglanacaktir.

5. Ortak Hukumler
5.1. 12 Aydan Az Sigortalilik Streleri

Sozlesmenin 14 {inci maddesi geregi bir akit tarafin mevzuatina goére gecen
sigortalilik slirelerinin 12 aydan az olmasi durumunda, bu streler bir yardim hakkinin sadece
bu sigortalilik stirelerine istinaden kazanilmis olmasi hali hari¢ olmak tzere, ilgili akit tarafca
aylik hesabinda dikkate alinmamaktadir. Ancak, bu durum akit taraf mevzuatina gore bir
yardim hakkinin sadece s6z konusu sigortalilik sdrelerine istinaden kazanilmis olmasi
halinde gecerli degildir.

Bu durumda, s6z konusu 12 aydan az sigortalilik sireleri, diger akit taraf sosyal
sigorta mercii tarafindan, bir yardim hakkinin kazanilmasi, idamesi veya ihya edilmesi ve
miktar1 bakimindan sanki bu sireler kendi mevzuatina gére gecmis gibi dikkate alinarak
mustakil aylik hesabinda gun olarak dahil edilecektir.

I I Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Ornek: Gircistan'da 1/3/1992-30/11/1992 tarihleri arasinda 270 giin, Tirkiye'de
4/1-(a) kapsaminda 01/12/1992-31/12/2014 tarihleri arasinda fasilali olarak 5380 glin
calismasi olan ve 1/8/2020 tarihinde yashlik ayligi talebinde bulunan 2/5/1966 dogumlu
erkek sigortallya sadece Tirk mevzuatina tabi gecen hizmetleriyle yashhik aylig
baglanabilmesi icin; Turkiye'deki ilk ise giris tarihine gore (1/12/1992) 25 yillik sigortalilik
siiresi, 5675 prim édeme glin sayisi ve 54 yas sartlarinin olusmasi gerekmektedir.

Turkiye’deki calismalar ile 25 yil sigortalilik suresi ve 54 yas sarti yerine getirilmis
olmakla birlikte, ilgilinin 5675 prim 6deme gun sayisi olmadigindan mustakil yashhk aylig
baglanmasina imkan bulunmamaktadir.

Ancak, Sozlesmenin 14 Uncl maddesinin ikinci fikrasi geregi Glrcistan'da on iki
aydan az gecen 270 gunlik sire Tirkiye’de gecmis kabul edileceginden, aylik baglanmasi
talebinde bulunulan tarih itibariyle 5650 gini (5380+270) olan ve aylik baglanmasi icin
aranan 5600 gln prim 6deme sartini yerine getiren sigortaliya tahsis talebini takip eden
aybasindan itibaren S6zlesme kapsaminda mustakil yashlik ayligi baglanacaktir.

5.2. Kanun'un Ek 19 uncu Maddesinin S6zlesme Ayliklari icin Uygulanmamasi

5510 sayili Kanunun ek 19 uncu maddesinde, bu Kanun veya bu Kanunla yarurlikten
kaldirilan ilgili kanun hikimlerine gore malulliik ve yaslilik sigortasindan 6denen ayliklar ve
ayliklar ile birlikte her ay itibariyla yapilan ddemeler toplaminin dosya bazinda, 8/2/2006
tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesi uyarinca yapilacak ek ddeme dahil 1.500 Tlrk
lirasindan az olamayacagi, ayni maddenin t¢uncu fikrasinda ise uluslararasi sosyal guivenlik
sOzlesmeleri  geregince baglanan kismi ayliklar icin bu madde hikumlerinin
uygulanmayacagi 6ngoralmustur.

Bu kapsamda, Genelgenin 7 nci bolumundeki kismi aylik hesaplamasina iliskin "4.2.
Sozlesme Kapsaminda Kismi Aylik Baglanmasi” basligi altindaki formilde yer alan teorik
aylik hesaplanirken de Kanunun ek 19 uncu maddesinde yer alan 1.500 Turk Lirasina
yukseltme islemi yapilmadan sabit say1 bulunarak aylik baglama islemi sonuclandirilacaktir.

UGUNCU KISIM N
SOZLESME UYGULAMALARINA iLiSKiN ORTAK VE DiGER HUSUSLAR

1. Bagvurularin Alinmasi

Sozlesmenin 27 nci maddesi geregi, akit taraflardan birinin yetkili kurumuna
gonderilmesi gereken dilekgenin, diger akit taraf yetkili kurumuna verilmis olmasi
durumunda dilekge, ilgili akit taraf kurumuna verilmis sayillmaktadir. Bu sekilde Gircistan
yetkili kurumuna godnderilmesi gereken ancak Kuruma intikal eden dilekgeler
geciktirilmeksizin yazi ekinde Gurcistan yetkili kurumuna gonderilecektir.

Ayni sekilde Kuruma verilmesi gerektigi halde Gurcistan yetkili kurumuna verilmis
olan dilekgeler, Gurcistan yetkili kurumu tarafindan Kuruma gonderildiginden Giircistan
yetkili kurumuna yapilmis olan basvuru tarihi, Kuruma yapilmis basvuru tarihi olarak esas
alinacaktir.

l li' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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2. Aylik Taleplerine iliskin islemler

Talep tarihinden 6nce Gircistan'da calismasi bulunan Kanunun 4/1-(a), 4/1-(b),
4/1-(c) bendi kapsamindaki sigortalilar ve 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesinde
belirtilen emekli sandiklarina tabi sigortalilarin veya o6limi halinde hak sahiplerinin
Turkiye'deki prim 6deme gin sayisinin  mistakil aylik baglanmasina yeterli olmasi
durumunda baglanacak aylik S6zlesme kapsaminda degerlendirilecektir.

Kanunun 4/1-(c) bendi kapsamindaki sigortalilarin Sézlesme kapsamindaki aylik
baglama islemleri EHGM KGEDB tarafindan yurutiilecektir.

Sozlesme kapsaminda aylik talep basvurularina ve aylik baglama islemlerine iliskin
bu Genelgede yer almayan hususlarda Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi hiikimleri ile
6/11/2018 tarihli ve 2018/38 sayili Genelge hukumleri uygulanacaktir.

3. Kisisel Verilerin Korunmasi

Sozlesmenin 24 (ncl maddesinin Gglnci fikrasina gore, bir akit taraftan digerine
gonderilen kisisel veriler, bir akit tarafin kanunlarina gore agiklanmasina izin verilene kadar
gizli tutularak yalniz Sozlesme kapsaminda belirlenen kurallara uygun sekilde
kullanilacaktir. S6z konusu veriler, sosyal guvenlik ile ilgili mevzuatin uygulanmasi disinda
baska bir amacla kullanilamayacaktir.

4. irtibat Kurumlari ile Yapilacak Yazismalar

Gurcistan'daki ilgili yerel sigorta kurumlarinin adresleri, Kurum intranet sayfasinda
“Kurumsal/ Dokimanlar/ Yurtdisi/ Yabanci Ulke Sigorta Kurumlarinin Adresleri”
bolumunde yayinlanmistir.

Ayliklara iliskin olarak Kurum ile Gircistan yetkili kurumu arasindaki belge alisverisi
islemleri yetki devrine iliskin mevzuat dizenlemesi yapilincaya kadar EHGM tarafindan
yuritdlecektir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Ismail YILMAZ
Kurum Bagkani V.
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EKLER DIZINI:

Ek-1 :Yurt Disi Gegici Gorev Talep Dilekgesi

Ek-1A : Kamu Gorevlisi Muvafakat Yazisi

Ek-2 : 24 Aylik Muvafakat Yazisi

Ek-3 : Merkezi Turkiye’de Bulunan Uluslararasi Tasimacilik ve Telekomiinikasyon
Isletmelerinde Calisanlar icin Muvafakat Yazisi

Ek-4 : Turk Bayrad Tastyan Gemide Calisanlar icin Muvafakat Yazisi

Ek-5 :Sosyal Guvenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi

DAGITIM:

Geregi: Bilgi:

Merkez ve Tasra Teskilatina Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgina
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