16 Ekim 2020 CUMA Resmi Gazete Sayi : 31276 (Miikerrer)

CUMHURBASKANI KARARI

Karar Sayisi: 3094

Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagh ortakliklarmin 2021 yilma ait Genel Yatirim ve
Finansman Programinin ekli Kararda belirtildigi sekilde tespit edilmesine, 233 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesi geregince karar verilmistir,

16 Ekim 2020

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI



16/10/2020 TARIHLI VE 3094 SAYILI CUMHURBASKANI KARARININ EKIi
KARAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tammlar ve [lkeler

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kararin amaci, 2021 yilinda kamu igletmelerinin iilke kaynaklarin
etkin ve verimli kullanmak suretiyle igletmecilik faaliyetlerini yerine getirmelerini ve kendi
degerlerini azami ditzeye ¢ikarmalarim saflayacak strateji ve yontemleri belirlemektir.

(2) Bu Karar, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayii Kamu Iktisadi Tegebbiisleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbisleri ile bagli ortakliklarini ve ekli
tabloda yer alan 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayihh Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanuna tabi olup sermayesinin %50°sinden fazlasi kamuya ait olan isletmeci kuruluglar:
kapsar.

(3) Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile sermayesinin %350’sinden fazlasi kamuya ait
olan veya Sayistayca denetlenen diger igletmeler, bu Kararin sadece 20 nei, 21 inei, 25 inci ve
26 nc1 maddeleri hiikiimlerine tabidir.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Kararda gegen;

a) Bagmsiz denetim kurulusu: 26/9/2011 tarihli ve 660 sayih Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname uyarinca bafimsiz denetim yapmak tizere Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan bagimsiz denetimle yetkilendirilen sermaye
sitketlerini,

b) Bagh ortaklik: 233 sayii Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 38 inci maddesinin
tigiineli fikrasi kapsaminda kurulanlar hari¢ olmak {izere sermayesinin %30’sinden fazlast
kamu iktisadi tegebbiisiine ait olan isletme veya igletmeler toplulugundan olusan anonim
sirketleri,

¢) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanlifini,

¢) Finansal raporlar: Finansal tablolar, yénetim kurulu faalivet raporlart ve sorumluluk
beyanlarindan olusan raporlari,

d} Tinansal tablolar: Dipnotlariyla birlikte finansal durum tablosu, kapsamh gelir
tablosu, nakit akis tablosu ve tzkaynak degisim tablosunu,

e) Kamu iktisadi tesebbisii: 233 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi iktisadi
devlet tegekkiilil ile kamu iktisadi kuruluglarm,

f) Kamu igletmesi: 1 inci madde kapsamuma giren isletmeleri,

g) Kamu tegebbiisii: (b), (e) ve (8) bentlerinde sayilan tesebbiisleri,

&) Kurulug: 4046 sayili Kanuna tabi olup sermayesinin %50 sinden fazlasi kamuya ait
olan dzellestirme kapsam ve programindaki isletmeci tesebbiisler,

h) Program: Bu Kararm ekinde yer alan tablodaki mali hedefler ile Bakanlikca kamu
tesebbiislerine gonderilecck 2021 yilina ait Genel Yatirim ve Finansman Progtamuni,



1} TMS/TFRS: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarn Kurumu tarafindan
yiiriirliige konmulmus olan Tirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlari ile bunlara iligkin ek ve yorumlari,

i} Uygulanan eckonomik politikalar: Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Program, Yillik
Program ve bunlara istinaden hazirlanan belgelerde yer alan politikalari,

ifade eder.

Genel ilkeler

MADDE 3- (1) Kamu tescbbiisleri, 2021 yili faaliyetlerini, uygulanan ckonomik
politikalar ile Program gergevesinde asagida belirtilen ilkelere ve tabi olduklarn mevzuata
uygun olarak viiriiteceklerdir:

a) Kurumsal yonetim ilkeleri cergevesinde faaliyet gdsterilecektir.

b) Tiim igletmecilik faaliyetlerinde verimliligi ve kérlili) artiracak tedbirler alinacaktur.

¢) Etkin bir insan kaynaklar politikas: izlenecektir.

¢) Isletme politikalan gergevesinde etkin stok yénetimi yapilacaktr.

d) Atil durumda olan gayrimenkuller, ilgili mevzuat hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla
satig, kiralama veya bedelli devir gibi usullerle, rayi¢ bedel esas alinarak degerlendirilecektir.

e) Uretilecek mal ve hizmetiere yonelik tedarik edilecek hammadde miktar1 ve fiyat ile
iiretilen mal ve hizmetlerin miktar ve fiyatlari, Programda yer alan hedefleri saglayacak
sekilde tespit edilecektir.

1) Faaliyet alanlarin: ilgilendiren konularda AR-GE ve inovasyon ¢aligmalarina gereken
dnem verilecektir,

g) Piyasa kogullarinda daha kaliteli ve diisiik maliyetli mal ve hizmet iiretmek amaciyla,
tiretim teknolojisindeki gelismeler takip edilecek, bilgi ve iletisim alt yapisi ile organizasyon
vapilar: gozden gecirilecektir,

8) Kamu tesebbiisleri, ticari kredi kullammlariu ve mali yitkiimliiluklerini, Programda
belirlenen hedefler gergevesinde asgari diizeyde tutmak ve yonetmekle yitkiimltidiir.

h) Cari agigin azaltilmasim teminen yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan
saglanan iiretim azami dizeye ¢ikarilacaktir.

1) Isletme faaliyetlerinde etkin risk ynetimi yapilacak ve finansal risklere karst tedbir
alinacaktir.

IKINCi BOLUM
Istihdam ve Hizmet Ahmlar

Agiktan ve naklen atama

MADDE 4- (1) Tesebbiis i¢i personel nakli suretiyle personel ihtiyacimmn
karsilanmasinin miimkiin olmadigi hallerde, kamu tegebbiislerinde;

a) 2020 yilinda ayrilan personel sayisimn (askerlik ve 4046 sayii Kanunun 22 nei
maddesi ¢ercevesinde istihdam fazlas: olarak bildirilenler ile 15/10/2019 tarihli ve 1661 sayili
Cumhurbagkant Karari kapsaminda ise ahnanlardan ayrilanlar harig) en fazla %75°1 kadar
personelin agiktan ve/veya naklen atanmasi,

b) 2020 yilinda ayrilan personel sayisin (askerlik ve 4046 sayih Kanunun 22 nei
maddesi ¢ercevesinde istihdam fazlas: olarak bildirilenler ile 15/10/2019 tarihli ve 1661 sayil



Cumhurbaskam Karari kapsaminda ise alinanlardan ayrilanlar hari¢) en fazla %10°u kadar
personelin de, Ozellestirme uygulamalarn nedenivle Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina bildirilen nakle tabi personelden atanmasi,

hususlarinda kamu tegebbiistiniin yonetim kurulu yetkilidir.

(2) Bakanlikga 2020 yilinda sermaye aktarumui vapilan kamu iktisadi tegebbiisleri ve
bunlarin bagh ortakliklarinin birinei fikra kapsamindaki personel atama islemleri Bakanlifin
uygun goriisiine baglidir.

(3) 3 sayil: Cumhurbaskanlig: Kararnamesinin eki (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan
kadro, pozisyon ve gorevlere yapilan atamalar, 8zel kanunlarda belirtilenler ve sivil havacilik
sektériinde faaliyet gsteren kamu tesebhiislerinde istihdam edilecek ugucu personel harig,
2021 yilinda emekli yeni personel istihdami yapilmayacaktir,

(4) Kamu tegebbiislerince, 2019 ve 2020 yillaninda ilgili yil genel yatirim ve finansman
programu kararlar: kapsaminda Bakanliktan veya Ozellestirme Idaresi Bagkanligmdan uygun
goriis alinan ve atama islemlerine yonelik olarak Tiirkiye Is Kurumu veya Aile, Caligma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhifi nezdinde gerekli islemlere baslandifi halde sonuglandirilamayan
personel atama izinleri, 2021 yilinda ilave bir izne ihtiyag bulunmaksizin kullanilabilecektir.

(5) 2020 ve 2021 yillarinda agiktan atama yoluyla ilk defa ise alman personele ait
kadrolarmn 6lim, istifa, kamu gdrevinden ¢ikariima, sizlegmenin feshi, naklen atama
sebebiyle personelin ise baglama tarthinden itibaren bir y1l iginde bogalmas: halinde, kamu
tesebbiislerinin 2021 yilinda herhangi bir izne ihtiyag duymaksizin bu personel yerine yeni
personel alma hakki saklidir,

(6) Uctincii fikra kapsammda yapilacak emckli personel atamalari (3 sayih
Cumhurbagkanligs Kararnamesinin eki (1) ve (TT) sayili cetvellerde yer alan kadro, pozisyon
ve gorevlere yapilan atamalar harig), birinci ve ikinei fikralarda belirtilen simrlamalara
tabidir. Dérdineli ve besinci fikralar kapsaminda yapilacak atamalar ise birinci ve ikinci
fikralarda belirtilen sinirlamalarin digindadir,

flave atamalar

MADDE 3- (1) Uluslararas1 standartlar gergevesinde istihdamina gerek goriilen &zel
niteliklere sahip personel, yeni iretim tesisi, isletme birimi kurulmasi veya devir ahnmas
veya yeni hizmet birimlerinin faaliyete gegmesi halinde bu tesisler i¢in gerekli personel, kamu
tegebbiislerinin mal veya hizmet tiretiminde artiy gotiilmesi veya faaliyet alamimn geniglemesi
durumunda ihtiyag duyulan personel ile AR-GE faaliyetleri igin istihdamma gerek duyulan
personele yonelik talepler ve diger nedenlerle kamu tegebbiistince ortaya konulan personel
ihtiyacina iligkin talepler ilave atamalar kapsammda degerlendirilebilir. Kamu tegebbiisleri
soz konusu ihtiyaglarina iligkin detayl: analiz ve gerekgcleri ilgisine gore Bakanhga veya
Ozellestirme Idaresi Bagkanhgma bildirir. Bakanhigin veya Ozellestirme Idaresi Bagkanlginin
uygun goriisil lizerine, bu talepler, kamu tegebbiisil tarafindan statil ve unvan belirtilerel Aile,
Cahgma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina gonderilir. 86z konusu atama izinlerine iligkin
talepler Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlinca sayr ve unvan degisikligi
yapilmaksizin sonuglandirilir. Bu fikra kapsamnda ilaveten atanacak personel sayisi, 2020
yihnda ayrlan personel sayisimmn (askerlik ve 4046 sayil Kanunun 22 nci maddesi
cergevesinde istihdam fazlast olarak bildirilenler ile 15/10/2019 tarihli ve 1661 sayi
Cumhurbagkan: Karar kapsaminda ige alinanlardan ayrilanlar hari¢) %50’sini gegemez.



(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu lhale Kanununun ek 8 inci maddesi
gergevesinde olugan personel ihtivacmna yonelik talepler ile Strateji ve Biitge Baskanlig ile
Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan uygun gorillen yatirimlar kapsaminda kurulan ve
personel ihtiyaci 4 {incti madde ile bu maddenin birinci fikrast kapsaminda karsilanamayan
yeni tesis ve isletme birimlerine iliskin personel talepleri, Bakanlik veya ilgisinc gore
Ozellestirme idaresi Bagkanligimn uygun gbriisti tizerine Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlhifinca herhangi bir say1 ve unvan defisikligi yapilmaksizin sonuglandirilir.

(3) Kamu tegebbiislerince, istihdam maliyetleri kismen veya tamamen uluslararast
kuruluslar tarafindan karsilanan personele iliskin atamalar, uluslararasi standartlarca
belirlenen asgari istihdam sayis1 kogullarinin kargilanmas: amaciyla yapilacak olan kilavuzluk
ve rémorkaj hizmetleri, gemi trafik hizmetleri sisteminde gorev yapacak kilavuz kaptan, gemi
adami ve deniz trafik operatérii ile ARFF memuru (hava alan: kurtarma ve yangila miicadele
memuru) atamalarina yonelik talepler séz konusu personelin sadece talep edilen ilgili alanda
istihdam edilmesi kaydiyla, 4 iincii maddenin birinci fikrasi ile bu maddenin birinci fikrasinda
belirtilen sinirlamalara tabi olmaksizin Bakanlik¢a ayrica degerlendirilir.

(4) 233 sayih Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesi uyarinca en fazla
10 kigi istihdam edilebilir ve bu kigilerde 22/1/1990 tarihli ve 399 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 7 nci maddesinde yer alan sartlar aramr. Bu sayiy1 %50 sine kadar artirmaya
Bakanhk yetkilidir. Bu kapsamda istihdam edilen personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 4 tinci maddesinin birinei fikrasinin
(a) bendi kapsarmunda sigortali sayilir.

Tgili tegebbiis tarafindan projenin amact, konusu, siiresi gibi bilgileri ihtiva eden detayh
fizibilite raporu ile istihdam edilecek pozisyona iliskin sayi, nitelik, alim usulii ve licret
bilgileri sunularak Bakanliktan istihdam izni talep edilir. Bakanitk gerektiginde talep edilecek
diger bilgl ve belgeler ile birlikte istihdam talebini degerlendirir.

Sézlesme briit {icret tavam 21/7/2017 tarihli ve 30130 sayilh Resmj Gazete’de
yayimlanan Kamu Jktisadi Tegebbiislerinde Uygulanacak Ucretlerin Tespitine {liskin Teblig
(No:2017/2) ekinde yer alan sdzlesmeli personcl pozisyonlarina ait temel Ucretlerin
1. Grubunun sézlesme imza tarihinde gecerli olan en yitksek temel licret tavan tutarninin
10 katim gegmemck iizere ilgili tesebbiisiin talebi ve pozisyonun nitelikleri dikkate almarak,
Bakanlikca verilecek izinde belirlenir. Her ne ad altinda olursa olsun édenecelk tutar bu tavam
gecemez.

Bu fikra kapsaminda yapilan tim ige alimlar sdzlesmenin imzalanmasiu miiteakip
[5 giin igerisinde Bakanlipa bildirilir.

Bu fikrada ve sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname hiikiimleri uygulanir,

Zorunlu istihdam

MADDE 6- (1) Asafida belirtilen atamalar, 4 tincti maddenin birinei fikrast ile 5 inci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen simirlamalarin digindadir. Bu kapsama giren personel,
herhangi bir izne tabi olmaksizin, bog kadro/pozisyon déhilinde géreve baglatilabilir.

a) flgili y1l iginde asgari smirlara gore kontenjan agif dogmast kaydiyla, dzel kanunlar
ve ilgili mevzuat geregi calistiriimast zorunlu olan personele iliskin atamalar.



b) 3 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan
kadro, pozisyon ve gbrevlere yapilan atamalar.

c) Ilgili mevzuat hitkiimleri gerefince, kamu tesebbiisti tarafindan génderildigi egitim
veya goreviendirmeler kapsaminda tegebbiise karst mecburi hizmet ile yiikimli bulunan
personele iligkin atamalar.

¢) Askerlik hizmeti sonrasinda kamu tegebbiisiindeki gorevine geri dénen personele
iligkin atamalar.

d) Profesyonel sendikac: olarak gorev yapmasinin ardindan kamu tesebbiisiine geri
dénen personele iligkin atamalar.

(2) Mahkeme kararlan nedeniyle géreve baglatilmast gereken personele iligkin agiktan
atamalar 6ncelikle 4 iincli maddenin birinci fikras: kapsaminda dogan kontenjandan, bunun
yeterli olmamas: halinde ise izleyen yillar kontenjanlarindan mahsuben gergeklestirilir.

(3) Engelli personel istihdaminda, kamu tegebbiistintin ig¢isi iken engelli olmus olanlara
oneelik tanmur,

Smavlar

MADDE 7- (1) itk defa agiktan atama ile personel alumi, 399 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararmnamenin eki () ve (II) sayili cetvellerde ver alan kadro ve pozisyonlar igin Kamu
Gérevlerine 11k Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte; igci
statiisii igin ise Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar gergevesinde yapilir,

(2) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagh ortakliklar, Bakanlik uygun goriistinti alarak
gikaracaklar Yonetmelikle, faaliyet alani itibariyla Gzel niteligi haiz pozisyonlara, birinci
fikra kapsami diginda kurumsal smav ile atama yapabilir, Sinav konulari, simavin sekli ve
sinav komisyonunun teskili ile sinava iliskin diger hususlar da bu Yonetmelikle diizenlenir.
ilgili tesebblisler Yonetmelik kapsaminda belirlenen pozisyonlara atama yapmak igin
yliriirlitkteki mevzuata uygun olarak agrktan atama izni alnmug pozisyonlarin sayis1 ve unvam
ile genel mevzuattaki ve kendi mevzuatindaki kogullar, Kamu Personel Se¢me Smavi (KPSS)
taban puanini, Resmi Gazete ile kendi kurumsal internet adreslerinde ilan vermek suretiyle
adaylara duyurur, 70 puandan az olmamak iizere KPSS puan sirasi dikkate alinarak belirlenen
adaylardan, agiktan atama izni aliommg pozisyon kontenjammmn 10 katindan fazla olmamak
lzere ilgili tegebbiis tarafindan belirlenen sayida aday yazili smava g¢agrilir. Yazili sinav
senucunda en yiiksek puandan baglanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen kadronun ¢
katina kadar aday sézlii/uygulamah smava gaprilir. Adaylarin nihai bagan puam KPSS, yazili
ve sdzlivuygulamali smav notlarmn aritmetik ortalamasi alinarak bulunur, Hélihazirda
yiiriirlikte olan yénetmelik hilkiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

(3) Kamu tesebbiisleri, 2021-2023 déneminde, Tiirkiye Is Kurumu ve kamu
tesebbiistintin  karsthkli mutabakatt olmast halinde, Tirkiye Is Kurumu tarafindan
diizenlenecck istthdam garantili efitimler vasitasiyla personel temin edebilir. Bu gekilde
yapilacak atamalar éncelikle 4 iincii maddenin birinei fikras1 ile 5 inci maddenin birinci
fikras1 kapsaminda dogan kontenjandan, bunun yeterli olmamas: halinde ise izleyen yillar
kontenjanlarindan mahsuben gergeldestirilir.

{4} 1/1/2021 tarihinden sonra sézlesmeli personel pozisyonlarna atananlar 3 hizmet
yilim tamamlamadikga; meslege 8zel yarigma smaviyla yardimer olarak atanan kadrolar ile



bulunulan pozisyondan farkli ve $grenim durumu itibariyle ihraz ettikleri unvanh kadro ve
pozisyonlara yapilacak atamalar hari¢ olmak tizere halen gérev yaptiklart kuruluslara veya
diger kamu kurum ve kuruluglarma atanamaz. Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik kapsaminda merkezi yerlestirme islemlerine
ve bu maddenin ikinei fikrasi kapsaminda yapilacak ilanlara bagvuramaz, yerlestirilseler dahi
atarna iglemleri yapilmaz.

Hizmet aluni yoluyla ¢aligtirilan personelin siirekli igci kadrolarinda istihdanu

MADDE 8- (1) Kamu iktisadi tesebblisleri ve bagl ortakliklarinda, personel
¢ahstirilmasina  dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsamimda ytkleniciler tarafindan
galistirilmakta olanlardan, 4/12/2017 tarihi itibartyla en az iki yil kesintisiz (y1llik izin, dogum
izni, askerlik ve foplamda 30 giinii gegmeyen kesintiler hari¢ olmek tizere) olarak ilgili
tegebbiis ve bagli ortakliklarda caligmus ve halen ¢aligmaya devam edenler, asafida belirtilen
usul ve esaslar cercevesinde yapilacak smavda bagar: gostermeleri halinde halihazirda gorev
yaptiklar: tegebbiis ve bagl: ortakliklarinda igel statiistinde istthdam edilebilir.

(2) Bu maddenin uygulanmasinda, kisilerde aranacak sartlann tespiti ve personel
gahstinlmasina dayah hizmet alim sozlegmesinin kapsaminin belirlenmesi agisindan, 375
say1l1 Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin gegici 23 iincti maddesi hiiklimleri esas almr.

(3) Bu madde uyarinca yapilacak atamalar 4 {incii maddenin birinci fikras: ile 5 inci
maddenin birinci fikrasi kapsaminda dopan kontenjandan, tesebbislerin talepleri
dogrultusunda her bir kamu ikiisadi tegebbiisii ve bagh ortakhg: icin Bakanlik tarafindan
belirlenecek sayiy1 agmayacak gekilde kargilanir. Bu gekilde yapilacak atamalarda 7 nci
maddenin birinei fikrasinda belirtilen usul uygulanmaz.

(4) Tesebbiis ve bagh ortakliklar yih igetisinde yazili ve/veya stzlii ya da uygulamal
smav yapar. Bu kapsamda yapilacak sinava iligkin usul ve esaslar ile gerekli nitelikleri tespit
etmeye yOnetim kurullan yetkilidir.

(5) Bu madde kapsammda vapilacak iglemler sebebiyle olusacak sartlara uyum
saglanmas: amactyla hizmet alim sézlesmelerinde degisiklik yapmaya 5/1/2002 tarihli ve
4735 sayih Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu ile 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayil Tirk Borglar
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde ydnetim kurullan yetkilidir,

(6) Bu madde kapsaminda olusacak tereddiitleri gidermeye Bakanlik yetkilidir.

(7) Bu madde kapsamunda yapilan yerlegtirmeler, hizmet tiirli, unvani, sayist vb.
bilgileri igerecek sekilde 15 giin icerisinde Bakanlifza bildirilir. Bu kapsamdaki yerlestirmeler
kaynakls hizmet alim tutarlarinda eksilme olugmasi halinde bu tutar, ilgili y1l Genel Yatinm
ve Finansman Programi Hakkinda Karar uyarmca belitlenen ihale yoluyla hizmel alim
tavanindan digtilir.

Gegici igciler

MADDE 9- (1) Kamu tesebbiisleri, 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kanun ger¢evesinde
sadece mevsimlik iglerde vefveya kampanya islerinde gegici is¢i calistirabilir. S6z konusu
gegicl iggilerle yapilacak sozlesmelerde igginin mevsimlik ve/veya kampanya iscisi oldugu
belirtilir.

(2) 2021 yilinda gegici isgilerin c¢alistirilacaklar toplam adamfay siiresi, 22 nci
maddenin birinci fikrast uyarmca bildirilecek olan tavam asmayacak sekilde, yil iginde



askerden dénecekler de dikkate alinarak, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlifina vize
ettirilir.

(3) Usuliine uygun vize cdilen cetvellerin bir érnedi, Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhifinca, ilgili kamu tesebbiisiine, Sayistay Bagkanlifina, Bakanliga ve ilgisine gore
Ozellestirme Idaresi Baskanhgmma génderilir. Bu vize islemi yapiimaksizin ilgili personele
ddeme yapilamaz.

(4) 4734 sayih Kanunun ek 8 inci maddesi gergevesinde olugan gegici personel ihtiyact
dneelikle ikinci fikra kapsaminda degerlendirilir,

(5) Ikinci fikradaki tavann yeterli olmamas1 durumunda olusan ilave gegici personel
talebi Bakanlik veya ilgisine gire Ozellestirme idaresi Bagkanlig1 tarafindan karara baglanir.

Fazla cahsma

MADDE 10- (1) Kamu tesebbiisleri, 2021 yilinda, 22 nci maddenin birinei fikras:
uyarinca bildirifecek olan tavant asmayacak sekilde ilgili mevzuat gergevesinde fazla galisma
vaptirabilir.

(2) Fazla ¢alisma tavamimm yetetli olmamas: halinde, birinci fikrada belirtilen tavam
%10'una kadar artirmaya kamu tesebbiisit yonetim kurulu yetkilidir.

(3) Uriin alim kampanya faaliyetleri rekolteye bagh olarak degisiklik gdsteren, yeni mal
veya hizmet dretim birimleri faaliyele gecen veya tesis veya birimleri bagka bir kamu
isletmesine devredilen, Gzellestirilen veya bagka bir kamu isletmesinin tesis veya birimlerini
devralan, mal veya hizmet iretiminde artig goriilen, rehabilitasyon ve bakim onarm
faaliyetleri yiiriiten ve enerji arz giivenliginin saglanmasi amaciyla faaliyet gdsteren kamu
tesebbtisleri ile {iretiminin yarisindan fazlasint ihrag eden kamu tegebbiisterinde fazla ¢aliyma
tavam ilgisine gore Bakanhk veya Ozellestirme idaresi Bagkanliy tarafindan yeniden
belirlenebilir.

Pozisyon iptali

MADDE 11- (1) Maas ve ticret odemeleri Ozellestirme [daresi Bagkanhgmca
karsilanan kurulugiarda, 2020 yili iginde emeklilik veya is akdi feshi nedeniyle aynlan
iscilerin pozisyonlarmin tamami 30/6/2021 tarihine kadar ySnetim kurulu karan ile iptal
edilecek ve Ozellestirme Idaresi Bagkanligina bilgl verilecektir.

Diger istihdam sekilleri

MADDE 12- (1) Kamu ftesebbiisleri, bu Kararda bahsi gegmeyen her tiirlit personel
almmdan once ilgisine gore Bakanliktan veya Ozellestirme [daresi Bagkanhfindan izin
almak zorundadr.

Thale yolayla hizmet alinm

MADDE 13- (1) Kamu ijhale mevzuatinda tamnu yapulan hizmetler, 2021 yilinda;
4734 sayilt Kanun, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih {5 Kanunu, tegebbils ana statlisii ve ilgili
diger mevzuat hilkiimleri ger¢evesinde ihale yoluyla temin edilebilir, Bu Kararm yaymm
tarihinden itibaren, kamu tesebbiisleri, kamu ihale mevzuati pereklerini yerine getirmek
sartiyla, 2021 yilt i¢in hizmet alm ihalesi siirecini baslatabilir.



(2) Kamu tesebbiisleri, maliyetlerin disiirilmesi ve saglanan faydamn artirilmast
amaciyla, Program kapsaminda isletme biitgelerini 2021-2023 dénemini kapsayacak gekilde
yaparak hizmet alimlarina ¢ikabilir,

(3) Ozel niteligi nedeniyle 2023 yihi sonrasmm kapsayan dénem igin de stzlegme
vapilmasina ibtiyag duyulan ¢ok yilli hizmet alimlarimin yapilip yapilmayacagna iliskin
karar, ilgili Bakanligin gériigiiniin alinmasum miiteakip Bakanlik tarafindan verilir.

(4) Program hedefleri ve isletme biitgesi kisitlar1 dahilinde, 2021 yilinda ihale yoluyla
ahnacak hizmetlerin tutar, 22 nei maddenin birinci fikrasi uyarinca bildirilecek olan tutan
asamaz. 2020 yihnda yiiklenici firma araciligiyla saglanan hizmetlerin 2021 yilinda tesebbiis
personeli eliyle yapilmasi veya bu hizmetlere ihtiyag kalmamas: durumunda, anilan hizmet
alimlart i¢in ayrilan hizmet alimi tutar, 2021 yili tavanindan distiriiliir. 2022 y1li ve sonrasina
iligkin hizmet alinu tavanlan, bu fikra kapsaminda bildirilen tavamn her yil igin %10’ar
artirlmasi yoluyla hesaplamr,

(5) Kamu tegebbiisiiniin ve ¢aliganlarmm kurmug oldugu vakif, dernek, birlik, sandik
gibi kuruluglar ile bu kuruluglarin kurmug oldugu veya istirak ettigi sirketler, dogrudan veya
dolayl olarak hizmet alinu ihalelerine istirak edemez ve bunlardan herhangi bir sekilde
hizmet alim1 yapilamaz.

(6) Kamu tesebbisleri ihale yoluyla yaptirdiklart hizmet alimlarma iliskin olarak,
Sayistay Baskanlifina, Bakanliga ve ilgisine gore Ozellestirme Idaresi Bagkanhgina Mart ay
sonuna kadar sunulmak tizete rapor hazirlar. S6z konusu raporda, her bir ihale bazinda hizmet
alimlarinm niteligi, 6nem derecesi, hizmetin digaridan alim yoluyla yaptirilmasinin gerekgesi,
ihale kapsaminda kag kigi ¢ahstmldigi, maliyeti, ileriki yilarda devam edip etmeyecefi,
stiresi ve sbzlegmelerin yenilenmesi sirasmnda saglanabilecek tasarruf konularinda detayh
bilgiler bulunur,

(7) Bu Karar kapsarmnda gergeklestirilecek hizmet alimlarina iliskin is ve ihalelerin;
4734 sayih Kanun, 4857 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuata uygun bir sekilde
yapilmasindan ve ihalenin kamu tesebbiistine en az mali yiik getirecek sekilde sonuglanmasimt
safflayacak tedbirlerin almmasindan kamu tegebbiisti yonetim kurulu sorumludur.

Tlave hizmet alimlan

MADDE 14- (1) Yeni liretim tesist, igletme birimi kurulmas: veya devir almmast, yeni
hizmet birimlerinin faaliyete gegmesi, kamu tesebbislerinin mal veya hizmet tiretiminde artig
gorilimesi veya faaliyet alaniin geniglemesi durumunda ilave hizmet alimi talepleri ile diger
nedenlerle kamu tesebbiisiince ortaya konulan hizmet almu ihtiyacina iligkin talepler ayrica
degerlendirilir, Bu hususta karar almaya, séz konusu taleplere iliskin bedellerin 13 f{incii
maddede belirtilen hizmet alimi tavaninda;

a) %10’u kadar bir artig1 gerektirmesi halinde, kamu tesebbiisti ydnetim kurulu,

b) %I10°un iizerinde bir artipn gerektirmesi halinde, Bakanlik veya ilgisine gore
Ozellegtirme Idaresi Bagkanhg),

yetkilidir.

(2) Olaganiistii kogullardan (vangmn, deprem, sel, heyelan gibi) kaynaklanan gegici
stireli hizmet almmlanna yénelik harcamalar bu Karar kapsamindaki senirlamalara tabi
degildir,



(3) Thracat yapan kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagli ortakliklarin yapacaklari ihracat
kapsaninda disaridan alacakiar i¢ ve dig navlun hizmetlerine iliskin bedeller ile enetji
alaninda faaliyette bulunan kamu iktisadi tesebbisleri ve bagli ortakliklarinca sistem arz
giivenliginin saglanmas1 ag¢isindan hayati $nem tagiyan acil durumlarda, ilgili Bakanhifm
degerlendirme ve talimatlan gergevesinde yapilmast zorunluluk arz eden hizmet alimlarna
iliskin bedeller hizmet alimi tavani sinirlamalarinin digindadir. Bu kapsamda yapilan hizmet
alim tutarlar1 ve hizmet alimlarinin mahiyeti Bakanl:ga bildirilir.

(4) 13 tncli ve 14 iincii maddeler uyarinca, hizmet alimlanna iligkin olarak verilen
izinler, 4734 sayil Kanunun ek 8 inci maddesi kapsaminda verilmis sayilir.

Kamu tegebbhiisii ile yiiklenici firma iliskisi

MADDE 15- (1) Thale yoluyla yapilacak hizmet alimlarinda, yiiklenici firmanin
istihdam ettigi is¢ilerin kamu tesebbiisii ile olan iligkilerinde 8/2/2015 tarihli ve 29261 sayils
Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Thale Kanununa Gore lhale Edilen Personel
Caligtirlmasma Dayali Hizmet Alimlari Kapsaminda Istihdam Edilen Isgilerin Kidem
Tazminatlarmin  Odenmesi Hakkinda Yonetmelik hikimleri ile diger ilgili mevzuat
hitkiimleri dikkate alinacaktir, Yilklenici firma tarafindan istihdam edilen isgilerin kamu
tesebbiisii ile olan iliskiletinde, is hukukuna gére devamlilik arz edebilecek hitkiimlere ve
uygulamalara sézlesmelerde yer verilmeyecektir.

(2) Kamu tegebbiisleri, hizmet ahimi yaptiklar yiiklenici firmalarda ¢alisan personelin
ticretleri ile sosyal giltvenlik ve igsizlik sigortast primlerinin diizenli yatuilip yatirilmadifmt
takip etmekle yiikiimliidiir. Hizmet alum ihale sartname ve sézlesmelerine, yliklenici firmanin
caligtirdip1 personelin Ucretleri ile sosyal giivenlik ve igsizlik sigortast primlerini tam,
zamanmnda ve diizenli olarak yattrmamas: veya uygulamada isgilere bordrolarinda yer alan net
iicretlerinden  daha az ticret Sdendifinin tespit edilmesi durumlarinda sdzlesmenin
feshedilecegine ySnelik hikiim konulacaktir.

UcUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

isletme biitgesi

MADDE 16- (1) Bakanhk bu Kararin yayim tarihinden itibaren on is giini igerisinde
Programi kamu tesebbiislerine génderir, Kamu tesebbiisleri, 2021 yilma dair isletme
bijtcelerini Program hedeflerini esas alarak hazirlar ve 31/12/2020 tarihine kadar, Bakanliga
ve ilgisine gore Ozellestirme Idaresi Bagkanligina bildirir.

(2) Isletme biitgesinde asgari olarak faiz dig: fazla tablosuna, gelir tablosuna, bilangoya,
detayl: yatirim harcamalarina, nakit akim tablolarma ve kullamlmas: 6ngoriilen kredi
bilgilerine iliskin tablolara yer verilir.

(3) Gerek duyulmasi halinde ilgili kurumlarin goriisiinii alarak isletme biiteelerinde,
programda ve performans hedeflerinde degisiklik yapmaya ve gerekli tedbirleri almaya
Bakanlik yetkilidir. Bu kapsamda,

a) 2020 yilinda sermaye aktarinu yapilan kamu iktisadi tegebbiisleri ve bunlarin bagh
ortakhklan, faiz dis1 fazla tablosunda yer alan ve isletme bitgesine esas tegkil eden gelit
niteliginde olan veya nakit girisi saglayan kalemlerin toplanunda bir azalma veya gider



niteliginde olan veya nakit ¢ikisini gerektiren kalemlerin toplaminda bir artis olmasmin
beklenmesi durumunda,

b) (a) bendi diginda kalan kamu tesebbtisleri ve bunlarin bagli ortakhiklar ise faiz dis1
fazla tablosunda yer alan ve igletme biitgesine esas teskil eden gelir niteliginde olan veya nakit
girisi saflayan kalemlerin toplaminda %10 asan bir azalma veya gider niteliginde olan veya
nakit ¢ikigiu gerektiren kalemlerin toplamunda %10°u agan bir arti olmasinin beklenmesi
durumunda,

isletme bitgesi degigiklik taleplerini detayl gerekge ve mali biiytiklikleri icerecek
sekilde Bakanliga iletir. Bu durumlar diginda kalan degisikliklerde isletme biitgesinde
degisiklik yapmaya kamu tegebbiisti yonetim kurulu yetkilidir.

(4) Isletme biitgesinde yapilan defisiklikler kamu tegebbiisletinee bes is giinil igerisinde
Bakanhia ve ilgisine gore Ozellegtirme [daresi Bagkanligina bildirilir.

(5) Bakanlik¢a taahhiit edilen sermayeye mahsuben vapilan ddemeler, gérevlendirme
odemeleri ve uygulamalari, yatiim tavanmun dedismesi, gergeklesen kambiyo zarari, bu
Karar kapsaminda verilen izinler ile yonetim kurulu kararma biralilan yetkiler ve/veya
temettil aktarim kaynakli degisiklikler nedeniyle isletme biltcelerinde degisiklik yapmaya
kamu tesebbiisii yonetim kurullan yetkilidir, Bunlardan yatirim ddenegi tavanimn degismesi
halinde kamu tesebbiislerince Bakanhga veya ilgisine gore Ozellestirme Idaresi Bagkanhigina
bes is giinii icerisinde bilgi verilir.

Alim ve satimlarda fiyat ve miktar uygulamalar

MADDE 17- (1) Kamu tesebbiisleri, ilgili mevzuat hilkiimleri sakli kalmak kaydiyla,
irettikleri mal ve hizmetlerin fiyat ve tarifelerini belirlemekte serbesttir. Satig fiyatlan ve
tarifeler; uygulanan ekonomik programda ver alan ilke ve politikalar, programdaki mali
hedefler ve tegebbiisiin finansman ihtiyaci dikkate almarak belirlenccektir,

(2) Fiyat ve tarife dizenlemelerinde, ilgili diizenleyici ve denetleyici tst kurulun
uygulamalari ile gerekli koordinasyon saglanir. Kamu tegebbiisleri, diizenleyici ve denetleyici
{ist kurullara yapacaklar tarife ayarlama bagvurularmin bir §rnegini bilgi i¢in, Bakanlifa ve
ilgisine gore Ozellegtirme Idaresi Bagkanhgina es zamanli olarak géinderir.

(3) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve baglt ortakliklar: alim fiyat: agiklayarak temin ettikleri
tarim {iriinlerinin alim miktar ve fiyatin Bakanlifin gdritstinii alarak belirler.

Borg¢ ve alacaklar

MADDE 18- (1) Kamu tesebbiisleri, kamu ve 6zel sektdr aynmu yapmaksizin, tlim
borglarm zamamnda Gdemek ve temettii dahil alacaklanmin tahsilatinda gerekli islemleri
zamaninda tesis ettirmek zorundadir.

Kamu iktisadi tesebbiisleri aras: faiz uygulamasi

MADDE 19- (1) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklar, kendi aralarindaki
ticari iligkiler dolayisiyla olugan veya olugacak borg ve alacaklara uygulayacaklar faizi, kendi
aralarinda yapilacak bir protokol ile belirler ve hesaplari vzlagilan faiz oranlan tizerinden
tutar. Yapilan protokoliin bir érnefi, en ge¢ protokol tarihini takip eden 15 ig giinii iginde
Bakanliga gonderilir.



(2) Taraflar arasinda uygulanacak faiz konusunda uzlagmaya vanlamadifi takdirde,
Bakanlik genel faiz oranlarim dikkate alarak, uygulanacak faiz oramini belirfemeye yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Tzleme ve Seffaflik

Izleme

MADDE 20- (1) Mali seffaflik ve hesap verebilirlifin artinlmasim teminen, Bakanlik,
izleme kapsamina alinacak kamu isletmelerini belirlemeye yetkilidir.

(2) Kamu igletmeleri, yatirim ve finansman programindaki hedeflerin gergeklegmesinin
izlenmesi amaciyla istenilen bilgi ve belgeler ile igerigi Bakanlik¢a belirlenecek mali ve mali
olmayan tablolar: talep edilen sekilde ve belirlenen siirede Bakanliga géndermek zorundadar.

Kapasite gelistirme

MADDE 21- (1) Kamu igletmeleri, mali ve mali olmayan konsolide verilerini saglikh
ve siirekli bir sekilde iiretecek bilgi iglem alt yapisim kuracak veya kurmus olduklan bilgi
iglem alt yapisim: gelistireceklerdir.

(2) 20 nci madde uyarinca izlemeye alinan kamu isletmelerinin bu kapsamda yaptiklan
veya yapacaklar harcamalar tasarruf tedbirleri digindadur.

(3) Kamu igletmeleri, izleme kapsaminda yeterli mikfarda ekipman ve insan kaynag
tahsis eder.

Hedef tespiti ve takibi

MADDE 22- (1) Bakanhk, Program kapsamunda ve kamu tesebbisti bazinda 2021 yih
igin tiger aylik, 2022-2023 dénemine iligkin yillik hedefler ve tavanlar belirler ve ilgili kamu
tesebbiisiine gonderir.

(2) Kamu tegebbisleri; Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylart sonu itibariyla, birinci
fikra kapsaminda kendileri igin belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigini, ulagilamadiysa
buna iliskin gerekeeleri ve alinacak tedbirleri, takip eden ayin sonuna kadar Bakanliga iletir.

(3) Bakanhk, kamu tegebbiislerinin 2021 yihi faaliyetlerini takip etmek, belirlenen
hedefler kapsaminda degerlendirme yapmak ve tesebbiis faaliyetlerinin bu Karar hitkiimlerine
uygunlugunu takip etmek amaciyla, tiger aylik dénemler itibariyla denetim yapmaya ve rapor
hazirlamaya yetkilidir.

() Ugtincii fikra kapsammda yapilacak denetimler esnasinda, kamu tegebbiisleri,
istenilen bilgi ve belgeleri temin etmek ve denetimi yapan yetkili personele vermek
zorundadur. Iletilen bilgi ve belgelerin dogrulugundan ve tutarhligindan, kamu tegebbiistiniin
ilgili birim yoneticisi, ilgili personel ile birlikte miiteselsilen sorumludur.

(5) Bakanlik, iigiincii fikra kapsaminda denetim yapilacak kamu tegebbiislerini ve buna
iligkin usul ve esaslar1 belirlemeye yetkilidir.



BESINCIi BOLUM
Cesithi Hilkiimler

Stratejik planlar

MADDE 23- (1) Stratejik planlan Bakanlik olumlu goriish ile Strateji ve Biitce
Bagkanlig1 tarafindan uygun goriilen kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklar, séz
konusu planlarda yer alan vizyon, stratejik amag, hedef ve performans gostergelerine bu
planlar kapsamminda Ongérillen maliyet ve Gdenekler cergevesinde ulagmak igin gerekli
tedbirleri alur.

(2) Stratejik planlar1 Strateji ve Biitge Bagkanlifii tarafindan onaylanmanug veya meveut
stratejik plan dénemleri 2021 yili sonunda bitecek olan kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli
ortakliklar, Strateji ve Bitce Bagkanligi tarafindan Bakanlif goriigleri dikkate alimarak
belirlenen stratejik planlara iligkin usul ve esaslar ¢ercevesinde, stratejik planlarint hazirlar,

(3) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bajli ortakliklar, yillik yatinm ve finansman
programlarmm stratejik planlarinda ver alan ama¢ ve hedeflere uygun olarak hazirlamak
zorundadir.

(4) Strateji ve Biilge Bagkanhpr tarafindan hazirlanrmg olan Kamu Tktisadi
Tescbbuslerinin Stratejik Planlarmin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi ile Performanslanmn
Olgilmesine Dair Usul ve Esaslar cergevesinde, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh
ortakliklarin stratejik planlan izlenip degerlendirilecek ve performanslar 8lgtilecektir.

(5) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagh ortakliklarin stratejik planlarina iliskin olarak;

a) 2020 yilna iligkin performans degerlendirme raporlart kamu iktisadi tegebbiisleri ve
bagli artakliklar tarafindan 1/4/202] tarihine kadar Bakanhga, Strateji ve Biitce Baskanligma
ve ilgili Bakanh@a gonderilir.

b) Bu Kararn yayimlanmasmin ardindan ihtiyag olmasi halinde 2021 yihina iliskin
performans programi revize edilerek 1/12/2020 tarihine kadar kamu iktisadi tegebbiisleri ve
bagl ortakliklar tarafindan Bakanlifa, Strateji ve Biitge Bagkanligina ve ilgili bakanlhga
gonderilir. Strateji ve Biitge Bagkanhgimnca olumsuz bir giriig bildirilmedigi takdirde
performans programi 1/1/2021 tarihi itibarryla yiiriirliige girer.

¢) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagh ortakliklar tarafindan hazirlanacak 2022 yilina
iliskin performans programi en ge¢ 15/7/2021 tarihing kadar Bakanhga, Strateji ve Biitge
Bagkanlhgina ve ilgili bakanhiga gonderilir, Strateji ve Blitge Baskanliinca olumsuz bir goriis
bildirilmedigi takdirde performans programi 1/1/2022 tarihi itibartyla ylirlirlige girer.

f¢ kontrol sisteminin olusturulmas:

MADDE 24- (1) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagl ortakliklarin yonetim kurullar ile
abrev ve yetkileri gergevesinde her diizeydeki yoneticileri;

a) Faaliyetlerin, gorev, yetki ve sorumluluklann belirlendigi uygun bir korumsal yapt
ierisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan ctkin, etkili ve
ckonomik bir sekilde yliriitiilmesini,

b) Ama¢ ve hedeflerin gergeklesmesini etkileyebileeck risklerin belirlenmesini ve bu
riskleri yonetmek igin uygun kontrol yontemlerinin gelistirilmesini ve uygulanmasim,

¢} Zamaninda ve dopru karar alinmasini, personelin gdrevini dogru bir gekilde yerine
getirmesini, ilgililerin ve kamuoyunun zamaninda ve dogru bilgiye erigmesini saglamak iizere



etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin tiim faaliyetleri destekleyecek veterlikte kurulmasi ve
igletilmesini,

¢} Yilda en az bir kez kontrol 8z degerlendirme yapilmasin,

d) Tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde izlenmesi ve gelistirilmesini,

saglamak iizere i¢ kontrol sisteminin olugturalmasindan sorumludur,

(2) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagl ortakliklar, kurumsal yonetim ilkelerini dikkate
alarak, denetim faaliyetlerini yiirlitecek organizasyonlari olugturmak ve yeterli sayida ig
denetgi istihdam eimekle yikiimHidiir.

(3) I¢ denetgi olarak atanacaklarda,

a) Kamu I¢ Deneti Sertifikas,

b) CIA (Certified Internal Auditor),

¢) CISA (Certified Information System Auditor),

¢) CCSA (Certification in Control Self-Assessment),

d) CGAP (Certified Government Auditing Professional),

¢) CFSA (Certified Financial Services Auditor),

f) CRMA (Certification in Risk Management Assurance),

sertifikalarindan birine sahip olma sartlan aramr. [¢ denetim birim bagkany, i¢ denelgiler
igin aranan sartlari haiz olan; tercihen ilgili kamu iktisadi tegebbiisli ve bagh ortaklidta
calisanlar arasindan; kidem, bilgi ve tecriibe diizeyi dikkate alinarak ilgili kamu iktisadi
tegebbiisii ve bagl ortaklik genel midiriiniin teklifi iizerine yonetim kurulu tarafindan atamr.

(4) Uetincit fikrada saylan sertifika sartlan ile 399 sayih Kanun Hikminde
Kararnamenin ¢k 4 iincii maddesinde sayilan gartlar asgari olarak belirlenmis olup, kamu
iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklar i¢ denetimin éncelikli livakat ve ihtisas alanlarini,
ogrenim, hizmet ve yeterlilikle ilgili difer hususlart da dikkate alarak i¢ denetgi olarak
atanacaklarda aranan sartlara kendi ihtiyaglarina gire ilave kistaslar getirebilir, Personelin
asgari sartlar tagimast i¢ denetgi olarak atanmasi igin yeterli olmayip, nihai asamada atamaya
iligkin yetki ve sorumluluk kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarm yGnetim
kurullarina aittir.

Kurumsal verilerin yaymmlanmasi

MADDE 25- (1) Kamu isletmeleri, yonetim bilisim sistemlerinin geligtirilmesi
amaciyla gerekli tedbirleri alir. Bu kapsamda, bilgi ve iletisim teknolojilerinin alt yapisim,
kurumsal kaynak planlamasinin gerektirdigi yazilim ve sistemlerini, intranet ve internet
portallerini geligtirir. Yayinlanan bilgilerin devaml giincellenmesi saglanir.

(2) Internet sitelerindeki bilgiler, kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen esaslar
cercevesinde, asgari icerigi 27/1/2007 tarihli ve 26416 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Kamu Kurumlari Internet Sitesi Kilavuzu ile ilgili 2007/4 sayih Bagbakanlk Genelgesine
uyumlu olacak higimde ve en giincel haliyle yer alir.

(3) Kamu igletmeleri, kurumsal yonetim ilkeleri ile 28/8/2012 tarihli ve 28395 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari lgeriginin
Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik hitkimmleri cergevesinde hazirladiklart 2020 yilina ait
faaliyet raporlarim, 31/5/2021 tarihine kadar internet sitelerinde yayimlar



{4) Bakanlik, izleme kapsaruna aldifi kamu igletmelerinin toplu verilerini ve
analizlerini igeren 2020 yihma ait Kamu Isletmeleri Raporunu, 31/10/2021 tarihine kadar
internet sayfasmda yayunlar.

Yazigina siircleri, kanallar1 ve yintemi

MADDE 26- (1) Bu Karar kapsaminda yapilacak her tirlii yazismaya iliskin
cevaplandirma siireleri hususunda, 29/6/2009 tarihli ve 2009/15169 sayili Bakanlar Kurulu
Kararn ile ylirlirlige konulan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
Nigkin Yonetmelikte belirtilen siireler dikkate alir.

(2) Bu Karar kapsaminda Bakanhga iletilecek talepler ilgili Bakanliklar Gzerinden degil,
dogrudan kuruluglar tarafindan yapilir,

(3) Kamu igletmelerinin ilgili kuruiuslarla yapacaklar yazismalarda, isletmeyi temsile
yetkili olduklar: hususu yonetim kurulunca tescil edilmek tzere, ticaret sicil memurluguna
bildirilen, igletmede en ist seviyede yetkiyi haiz iki yoneticinin imzasmm bulunmasi
zorunludur.

Yurt dis1 bagh ortakhiklar, istirakler ve yatirmmlar

MADDE 27- (1) Kamu tesebbiisleri, yurt diginda kurnlmus ve yerlesik oldugu tilkenin
mevzuatina tabi faaliyet gdsteren bagli ortakliklar: ile istiraklerine ve yurt disinda yaprms
olduklar yatirmlara iliskin her tiirlii bilgi ve belgeyi, talep edilmesi durumunda, Bakanliga
bildirir.

(2) 233 sayith Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 58 inci macddesinin Ugtincii fikrasina
gbre kurulan veya kurulacak olan bagh ortaklik ve istiraklerin sermaye degisimlerine iliskin
olarak yapilacak her tiirlii iglemde, Bakanlifin uygun goriisti aranir,

Sorumluluk

MADDE 28- (1) Kamu tesebbiislerinin ilgili mevznat ve bu Kararda belirtilen ilkeler
gercevesinde faaliyet gdstermesinden, kamu tegebbiisleri tarafindan iletilen taleplerin
mevzuata ve tesebbiisiin ana statiisine uygunlugundan ve Bakanlik, Ozellegtirme Idaresi
Baskanligi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Strateji ve Blitge Baskanhg
tarafindan kamu tesebbiislering verilen izinler ile Bakanlik biitcesinin “05 - Cari Transferler”
ve “08 - Bor¢ Verme” tertiplerinden yapilan 6demelere konu islemlerin ilgili mevzuata ve
amacina uygun olarak gerceklestirilmesinden y8netim kurulu sorumludur.

Bagimsiz denetim ve finansal raporlar

MADDE 29- (1) 19/12/2012 tarihli ve 2012/4213 sayih Bakaenlar Kurulu Karar ile
yirriirliige konulan Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar
uyarinca 1/1/2015 tarihinden itibaren bagimsiz denetime tabi olan kamu iktisadi tesebbiisleri
ve bagl ortekliklari, bu konuda gerekli tedbirleri alir ve 13/1/2012 tarihli ve 6102 say:ihi Tiirk
Ticaret Kanununun gegici 1 inci maddesinin birinei fikrasinin (a) bendi gergevesinde Tiirkiye
Muhasebe Standartlan ile uyumlu finansal rapor hazirlama hususunda gerekli kurumsal
altyapiy1 olugturur.

(2) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagl ortakliklarn yonetim kurullan, bagimsiz
denetim kurulugunu segmeye, kurulugla bagims:z denetim s6zlesmesi imzalamaya ve konuyla
ilgili diger hususlarin yerine getirilmesine yetkilidir. Bagmsiz denetim kurulusu segimi



sifrecinde kaliteli bir bagimsiz denetimi glivence altma alacak her tiirlii tedbiri almak ve satin
alma sfirecini bunu mimkiin  kilacak sekilde yiritmek yonetim kurullarinm
sorumlulugundadur,

(3) Bagimsiz denetim seg¢imine esas ihale sartnameleri veya dogrudan alimlarda teknik
sartnameler siire¢ baglatilmadan en az bir ay dncesinde Bakanlik goriigiine sunulur, Gerekli
goriilmesi halinde, Bakanlik¢a bagimsiz denetim hizmeti satin alma stireci ile bagimsiz
denetime iligkin imzalanan “Bagimsiz Denetim Hizmeti Sozlesmesi” hiktimleri kapsaminda
bagimsiz denctim galigmalar denetlenebilir,

{4) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagh ortakliklart, miinferit ve/veya konsolide finansal
tablolannin  hazirlanmasmda ve sunumunda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan TMS/TFRS’yi esas alir.

(5) Finansal rapor hazirlamaya iliskin ilke, usul ve esaslarn, agik ve anlagilabilir hale
gelmesini veya uygulama birliinin saglanmasini teminen, TMS/TFRS nin uygulanmasinda
vonetim kurullarimn tercihine birakilan konularda, gerekli gorilmesi halinde Bakanlikga
kararlar alinabilir.

(6) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagl ortakliklari, bagimsiz denetim raporlarini ve
eklerini yonetim kuruluna sunulmasindan sonra bir ay igerisinde Bakanlifa ve Sayistay
Bagkanligina basili ve elektronik ortamda génderir.

Usul ve esaslar tebligi
MADDE 30- (1) Bu Kararda belirtilen hiikiimlerin uygulanmasi amaciyla izlenecek
usul ve esaslar Bakanlikca ¢ikanlacak teblig ile belirlenir.

Yiiriirlik

MADDE 31- (1) Bu Kararn;

a) | inci, 2 nci ve 4 tincll maddeleri, 5 inci maddesinin dérdineti fikrast ile 13 tinct,
16 net, 30 uncu, 31 inei ve 32 nei maddeleri yayinu tarihinde,

b) Diger hiikiimleri 1/1/2021 tarihinde,

yirtrlige girer.

Yiiriitme
MADDE 32- (1) Bu Karar hiiktimlerini Hazine ve Maliye Bakan yiir(itiir.



KAMU TESEBBUSLERININ 2021 YILI MALi HEDEFLER] (Bin TL)
Kamu Tegebbiisleri Yatirnm Borgla_l,lma Faiz Dis1 Fazla
Geregi

233 savili Kanun Hiikmiinde Kararnameve Tabi Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagh Ortakhklar
1-Makina ve Kimva Endiistrisi Kurumu (MKEK) 393.650 103.188 -111.038
2-Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigi (ETI MADEN) 595.680 51.706 -66.706
3-Tiirkive Taskomiirii Kurumu (TTK) 155.787 1.430.607 102.447
4-Tiirkive Komiir isletmeleri Kurumu (TKD) 72.980 1.106.067 329.998
5-Elektrik Uretim A.S. (EUAS) _ 1.746.500 469.577 -493.577
6-Tiirkive Elektrik Tletim A.S. (TEIAS) 5.500.000 -73.898 58.780
7-Tiirkive Petrolleri A.O. (TPAO) 13.421.000 6.827.221 -6.226.466
8-Boru Hatlar ile Petrol Tasima A.S. (BOTAS) 6.100.000 5.275.325 -5.975.413
9-Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO) 39.126 538.408 300.991
10-Cay Isletmeleri Genel Miidiirliisii (CAYKUR) 10.100 1.035.012 112.988
11-Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliizii (TIGEM) 183.289 139.593 72.407
12-Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirligi (ESK) 78.800 -347.537 808.172
13-Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii (DMQO) 34.803 -37.883 -42.617
14-T.C. Devlet Demirvollar Isletmesi Genel Midiirliigi (TCDD) 12.600.000 16.792.259 -47.915

{  15-TCDD Tasimacilik A.S. 950.000 2.736.277 -1.558.962

16-Tiirkive Ravls Sistem Araclar Sanavii Anonim Sirketi ( TURASAS) 47.665 232.108 1.058.488
17-Devlet Hava Mevdanlan isletmesi Genel Miidiirliizti (DHMI) 635.862 -4.372.410 4.371.920
18-Kivi Emniveti Genel Miidiirliigii (KEGM) 159.135 -152.863 72.053
19-Tiirkive Elektromekanik Sanayi A.S. (TEMSAN) 13.327 -1.622 11.622
20-Tiirkive Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS) 750.000 554.597 -604.813

4046 savili Kanuna Tabi Olup Sermavesinin Yaridan Fazlas1 Kamuva Ait Olan isletmeci Kurulusla
Stimer Holding A.S. 170 32.405 945
Tiirkive Denizcilik Isletmeleri A.S. (TDI) 11.371 -12.054 7.904
Tiirkive Seker Fabrikalar1 A.S. (TSFAS) 128.722 1.144.417 -636.675

(U Borglanma geregindeki pozitif tutarlar, kurulusun finansman ihtiyaci oldugunu ifade etmektedir.




