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DAGITIM YERLERINE

696 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 375 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen gecici 23 iincii maddesi kapsaminda Bakanhgimiz
siirekli isci kadrolarina gecisleri yapilan iscilerin Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve en son sona erecek olan toplu is sozlesmesi 31.10.2020 tarihi itibariyle
sonlanmustir.

Diger taraftan, Bakanligimizin iiyesi bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii
Kamu Isverenleri Sendikas1 (TUHIS) ile Bakanligimiz isyerlerinde gorevli isciler igin isletme
toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkili Oz Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikas1 (Oz-Saglk
Is) arasinda yapilan goriismeler neticesinde, Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatlarinda 4857
sayih Is Kanunu hiikiimleri uyarinca istihdam edilen iscilere iliskin 01.01.2019 —
31.12.2020 yiiriirliik siireli isletme Toplu Is S6zlesmesi 10.08.2020 tarihinde imzalanmistir.

6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun “Sendika iiyeligi ve iiyeligin
kazanilmasi” baglikli 17 nci maddesinin besinci fikrasinda, “Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a
saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapist iizerinden iiyelik basvurusunda
bulunulmas: ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile e-Devlet kapist
lizerinden kazamlir...” hitkkmiine, “Uyelik aidat:” baslikl1 18 inci maddesinin ikinci fikrasinda,
“Uyelik ve dayanisma aidatlari, yetkili isci sendikasimn isverene yazili bagvurusu iizerine,
iscinin ticretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya odenir.” hikmine ve “Toplu is
sozlesmesinden yararlanma’ baslikl1 39 uncu maddesinde, “Toplu is sozlesmesinden tarafigci
sendikasinin iiyeleri yararlanir. Toplu ig sozlesmesinden, sozlesmenin imzalanmasi tarihinde
taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliik tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise
iiyeliklerinin taraf is¢ci sendikasinca igverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir...
Dayanisma aidati odemek suretiyle toplu iy sozlesmesinden yararlanma, talep tarihinden
gecerlidir. Imza tarihinden onceki talepler imza tarihi itibariyla hiikiim dogurur.”’
hiikiimlerine yer verilmistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa dayanilarak hazirlanan ve
09.07.2013 tarihli ve 28702 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Sendika Uyeliginin
Kazanilmas1 ve Sona Ermesi Ile Uyelik Aidatinin Tahsili Hakkinda Y®netmeligin 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinda, “Uyelik, yetkili orgamin e-Devlet kapisi iizerinden otuz giin
icerisinde basvuruyu kabulii ile kazanilir. Uyeligin baslangi¢ tarihi, yetkili organ tarafindan
tiyelik basvurusunun e-Devlet kapisi tizerinden kabul edildigi tarihtir...” hikimlerine yer
verilmistir.

Ayrica, 696 saylh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 375 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gecici 23 iincii maddesi kapsaminda
Bakanhgimiz siirekli is¢i kadrolarina gegcisleri yapilan iscilere uygulanan Yiiksek Hakem
Kurulunca karara baglanan Toplu Is S6zlesmesi hiikiimleri 31.10.2020 tarihinde sona ermesiyle
birlikte s6z konusu is¢ilerin, Bakanligimizin taraf oldugu ve Bakanligimizca uygulanmakta
olan 01.01.2019 - 31.12.2020 yiiriirliik siireli Isletme Toplu Is Soézlesmesinden yararlanip
yararlanamayacagi hususuna iligskin olarak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligindan
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alinan 23.10.2020 tarihli ve E. 2418040 say1l1 goriis yazisinda, “... 6356 sayili Kanunun 4 tincii
maddesinin ikinci fikrast "bir isyerinde yiiriitiilen asil ise yardimct isler de asil isin girdigi
iskolundan sayilir" hiikmiine amir olup Bakanligimizca ilan edilen toplu is sézlesmesi
hiikiimlerinin yiiriirliik stiresinin 31/10/2020 tarihinde sona ermesiyle birlikte, 6356 sayili
Kanunun 4 iincii maddesine uygun sekilde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen siirekli ig¢i
statiistindeki ig¢ilerin, yetkili sendikaya tiye olarak veya dayanisma aidati odeyerek anilan toplu
is sozlesmesinden yararlanabilecekleri degerlendirilmektedir.” seklinde miitalaa edilmistir.

Bu c¢ergevede; Genel Miidiirliigiimiiz emrinde, Miidiirliigiiniiz emrinde ve
Miidiirliigiiniize bagh tiim saghk tesislerinde 696 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
127 nci maddesiyle 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gecici 23 iincii
maddesi kapsaminda siirekli isci kadrolarina gecisleri yapilan ve halen gorev yapan
iscilerin 01.01.2019 — 31.12.2020 vyiiriirliik siireli Isletme Toplu Is S6zlesmesinden yararlanma
islemleri asagida belirtilen hususlara gore yiiriitiilecektir.

1. Yararlanma hiikiimlerinin uygulanmasina iligskin olarak;

a) 01.11.2020 tarihinden 6nce yetKkili is¢i sendikasina iiye olanlara, Isletme Toplu Is
Sozlesmesinde yer alan haklara iliskin hitkiimlerin 01.11.2020 tarihinden gecerli olmak iizere
uygulanmasi,

b) 01.11.2020 tarihi ve sonrasinda yetKili is¢i sendikasina iiye olanlara, Isletme
Toplu Is Sézlesmesinde yer alan haklara iliskin hiikiimlerin iiyeliklerinin yetkili isci
sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren gecerli olmak iizere uygulanmaya
baslanmasi,

c) Yetkili isci sendikasina dayamsma aidati 6deyerek Isletme Toplu Is
Sozlesmesinden yararlanmak amaciyla 01.11.2020 tarihinde ve oncesinde dilek¢e veren
iscilere, Isletme Toplu Is Sozlesmesinde yer alan haklara iliskin hiikiimlerin 01.11.2020
tarihinden itibaren gecerli olmak iizere uygulanmasi,

d) 01.11.2020 tarihinden sonra isletme Toplu Is Sozlesmesinden dayanmisma aidati
odemek suretiyle yararlanmak isteyen isciler icin, dilekcelerine gore islem yapilmasi,
Isletme Toplu Is Sozlesmesinde yer alan haklara iliskin hiikiimlerin dilek¢e/talep tarihinden
itibaren gecerli olmak iizere uygulanmaya baslanmasi,

2. Uyelik aidati veya dayamisma aidati 6demek suretiyle Isletme Toplu Is
Sozlesmesinden yararlanacaklarin iicretlerine iligkin olarak;

a) 696 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen gecici 23 iincli maddesi kapsaminda siirekli is¢i kadrolarina
gecisleri yapilan ve halen gorev yapan iscilerin 31.10.2020 tarihi itibariyle almakta olduklari
giinliik briit ciplak iicretlerine (vevmiyelerine) herhangi bir iicret zammi uygulanmamasi,
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b) 31.10.2020 tarihi itibariyle almakta olduklar1 giinliik briit ¢iplak iicretleri
(yevmiyeleri) iizerinden iicretlerinin hesaplanmasina devam edilmesi,

¢) Isletme Toplu Is S6zlesmesi kapsaminda 6ngdriilen iicret ve iicret zammu haric diger
haklarin, iscinin iiyelik tarihi/dayanisma aidati ile vararlanma talep tarihine bagh olarak
6denmesi,

d) Yetkili isci sendikasina iiye olmayanlar ile yetkili isci sendikasina dayamisma
aidati_ odemek suretivle isletme toplu is sozlesmesinden vararlanmak istemeyenlere,
Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan 375 Sayih KHK'nin Gegici 23.
Maddesi Uyarinca idarelerce Siirekli isci Kadrolarma Gegirilen iscilerin Ucret ile Diger
Mali _ve Sosyal Haklarimin Belirlenmesinde Esas Almacak Toplu s Sézlesmesi
hiikiimlerinin _uygulanmaya devam edilmesi (01.01.2019 — 31.12.2020 yiiriirliik siireli
Isletme Toplu Is Sozlesmesi haklarindan hichir sekilde faydalandirilmamalar),

3. Yetkili is¢i sendikasina tiyelik aidatlarinin kesilmesine yonelik olarak;

a) 01.11.2020 tarihinden once yetkili isci sendikasina iiye olanlar i¢in 01.11.2020
tarihinden itibaren sendika iiyelik aidatlarimin, Isletme Toplu Is Sézlesmesinin “Sendikal
Aidatlar” bashikli 13 iincii maddesi uyarinca yetKkili isci sendikasinin ekli yazisinda belirtilen
hesabina yatirilmasi1 ve yetkili isci sendikasina ilgili madde kapsaminda listelerin
gonderilmesi,

b) 01.11.2020 tarihinden sonra yetkili is¢i sendikasina iiye olanlar i¢in sendika
iiyelik tarihinden itibaren sendika iiyelik aidatlarimin, isletme Toplu Is Sozlesmesinin
“Sendikal Aidatlar” baslikl1 13 lincii maddesi uyarinca yetkili isci sendikasimin ekli yazisinda
belirtilen _hesabina yatirilmas1 ve yetkili isci sendikasina ilgili madde kapsaminda
listelerin gonderilmesi,

) Yetkili isci sendikasina dayamisma aidati odeyerek Isletme Toplu Is
Sozlesmesinden yararlanmak amaciyla 01.11.2020 tarihinde ve oncesinde dilek¢e veren
iscilerin 01.11.2020 tarihinden itibaren dayamisma aidatlarinin, Isletme Toplu Is
Sozlesmesinin “Sendikal Aidatlar” baglikli 13 {incii maddesi uyarinca yetkili isci sendikasinin
ekli_yazisinda belirtilen hesabina yatirilmasi ve yetkili is¢i sendikasina ilgili madde
kapsaminda listelerin gonderilmesi,

d) 01.11.2020 tarihinden sonra isletme Toplu is S6zlesmesinden dayanmisma aidat
odemek suretiyle yararlanmak isteyen isciler icin, Isletme Toplu Is Sézlesmesinin “Sendikal
Aidatlar” baghkli 13 iincii maddesi uyarinca dayanisma aidatlarinin, dilekge/talep tarihi
itibariyle yetkili isci sendikasinin _ekli yazisinda belirtilen hesabina yatirilmasi ve yetkili
isci sendikasina ilgili madde kapsaminda listelerin gonderilmesi,
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e) Yetkili is¢i sendikasina iiye olan is¢iler i¢in yetkili is¢i sendikasimin, sendika iiyelik
aidatimin 6denmesi hakkinda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 18
inci maddesinin ikinci fikrasi hitkmii kapsaminda Genel Miidiirliigiimiize, Miidiirliigiiniize
veya_saghk tesisine dogrudan miiracaat etmesi _durumunda, iscilerin iiyelik kabul
tarihlerinin kontrol edilerek isletme Toplu Is Sézlesmesinin “Sendikal Aidatlar” bashkh
13 iincii maddesi hiikiimlerinin uygulanmasi,

f) Yetkili is¢i sendikasina iiyelik tarihinin kontroliinde, yukarida anilan mevzuat
kapsaminda iscinin iiyelik talebinin e-Devlet kapisi iizerinden yetkili isci sendikasi
tarafindan kabul edildigi tarihin esas alinmasi,

4. ilgili mevzuat geregi Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli bildirimlerin yapilmast,

5. Yazimizda belirtilen aciklamalarin Miidiirliigiiniize bagh tiim saghk tesislerine
bildirilmesi,

hususlarinda;

Bilgilerinizi ve yukarida belirtilen hizmetleri yiiriitmekle gorevli personele tebligi ile
geregini Onemle arz ve rica ederim.
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