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ONSOZ

Muhasebe meslek mensuplari, miisterilerine sunmusg olduklar1 hizmetlerle ka-
musal bir gorevi yerine getirmektedirler. Hem igletmeler hem kamu i¢cin mu-
hasebe meslek mensuplariin sunmug olduklari hizmetler, ekonomik geligme-
de, seffafligin saglanmasinda, finansal faaliyetlerin raporlanmasinda onemli

bir fonksiyona sahiptir.

Isletmeler ve kamu igin vazgecilmez 6neme sahip olan muhasebe meslegi-
nin sunmus oldugu hizmetlerin kaliteli ve giivenilir olmas1 bu nedenle biiyiik

Onem arz etmektedir.

Etik Kurallar, meslegin kamu yarari sorumlulugunun farkinda oldugunu vur-
gulayarak muhasebe meslek mensuplari i¢in temel etik ilkeleri olusturmak-
tadir. Bu temel ilkeler, diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, sir

saklama ile meslege uygun davranistir.

Diinya diizeyinde muhasebe meslek mensuplar i¢in Etik Kurallar IFAC’1n
bagimsiz standart yapici kurulu olan Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Ulus-
lararasi Etik Standartlari Kurulu (IESBA) tarafindan yayinlanmaktadir. IES-
BA muhasebe meslek mensuplart icin uluslararasi dl¢cekte uygun Uluslararasi
Etik Kurallar1 (Uluslararasi Bagimsizlik Standartlari dahil) gelistiren standart
yapict bir kuruldur. IESBA, muhasebe meslek mensuplart icin yiiksek kaliteli
etik standartlar hazirlayarak yayinlamaktadir.

Uluslararasi diizeyde etkin meslek 6rgiitlerinden biri olan TURMOB, etik ala-
ninda yapilan uluslararasi diizenlemeleri izleyerek, IESBA tarafindan yayin-
lanan “Uluslararas1 Muhasebe Meslek Mensuplari I¢in Etik Kurallarin tercii-

mesini yayilamaktadir.
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TURMOB, IESBA Etik Kurallar’in 2010, 2013, 2014 ve 2015 yillarinin bas-
kilarint yaymlamigtir. Elinizdeki IESBA Etik Kurallar 2021 yilinda yapilan
degisiklikleri igeren son versiyonunun cevirisi “Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC) Tarafindan Yayinlanan Standartlarin Cevrilmesi ve Co-

galtilmasi Politikasi’na” gore gerceklestirilmisgtir.

Bu kitapta yer alan Etik Kurallar 15 Haziran 2021 tarihi itibariyle uygulamaya

girmisgtir. Kitabin yararli olmasint diliyorum.

Emre KARTALOGLU
TURMOB Genel Bagkam
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SUNUS

Etik kuralar ve etik davranig muhasebe meslegi i¢in vazgecilmez dneme sa-
hiptir. Bu nedenle, TURMOB ve Odalarimiz etik konusundaki ¢aligmalara her

zaman biiyiik onem vermisgtir.

Ulkemizde meslek etigi ile ilgili ilk diizenleyici kurallar 1 Haziran 1989 tarih
ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavir-
lik Kanunu ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’te yer almistir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Meslek Ahlak1
Kurallari ile Tlgili Mecburi Meslek Karar1 18.10.2001 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanarak uygulamaya girmistir. 19.10.2007 tarihli Resmi Gazete’de ya-
yinlanarak yiiriirliige giren “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirlerin Meslek Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda
Yonetmelik”, Uluslararas1 Muhasebe Meslek Mensuplari icin Etik Kurallar

esas alinarak yayinlanmustir.

Muhasebe meslek mensuplari i¢in etik alaninda uluslararasi ve ulusal diizey-
deki gelismeleri ve caligmalari takip eden TURMOB; etik alaninda giincel ve
0zgiin caligmalar gerceklestirmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin uzaktan ve yiiz yiize egitim yontemleriyle
teorik ve uygulamali etik egitimi almalar1 i¢in egitim programlarimiz devam
etmektedir

“Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik Sozlesme Hakkinda
Teblig” ile egitimler diizenlenmistir.
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TURMOB; meslektaglarimizin, iilkemizin ve diger iilkelerin muhasebe mes-
legine iligkin diizenlemeleri etkileyen etik alaninda yapilan uluslararas: di-
zenlemeleri izleyebilmelerine olanak saglamak amaciyla IESBA tarafindan
yayinlanan “Muhasebe Meslek Mensuplari I¢in Uluslararas1 Etik Kurallar’in”

terclimesini yayinlamaktadir.

Bu kitabin, meslektaglarimiza, akademisyenlere ve konuya ilgi duyanlara ya-

rarli olacagini umuyorum.

Yahya ARIKAN
TURMOB Genel Sekreteri

W
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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN
ULUSLARARASI ETIK KURALLAR EL KITABI
(ULUSLARARASI BAGIMSIZLIK STANDARTLARI DAHIL)

2020 VERSIYONU
El Kitabmin Duzeni

El Kitabinin icerigi asagidaki sekilde diizenlenmistir:
Muhasebe Meslek Mensuplari igin Uluslararasi

Etik Standartlari Kurulu’nun Tanitimi ........coeeevieniiniinenienieeeececeseeiene 1
Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu’nun ROl ..........ccceeviiiniiiniiinnnn. 2
Bu El Kitab1nin KapSami ........ccccuieeciieiiiriiiieieeeieeeiie et eiee e 4
2018 Versiyonunda Yapilan DegisiklikIer..........cccecvvveriieniiiiniieniiecieeeeenee 5
Etik Kurallara Rehberlik ..........cocoiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee 7
Icindekiler 14
OMNSOZ .ot s s 18

Kisim 1 —  Etik Kurallara Uyum, Temel Ilkeler ve
Kavramsal Cerceve .......occovimvirniiniininiieieieeieeieen 19

Kisim 2 —  Isletmelerde Hizmet Akdi ile Caligan

Muhasebe Meslek Mensuplart .........ccocceeveeveenieeneennenne 42
Kistm 3 - Serbest Calisgan Muhasebe Meslek Mensuplart ............ 95
Uluslararas1 Bagimsizlik Standartlari (Kisim 4a ve 4b)................... 166
Kistm 4a — Denetim ve Siirli Denetim Hizmetleri
Icin Bagimsizlik ..coc.ooveiiiiiiiiiiiieeeeee 166
Kistm 4b - Denetim ve Siirli Denetim Diginda Kalan
Giivence Denetimlerinde Bagimsizlik ................ 287
Terimler Sozliigii (Kisaltmalar Dahil).........ccoooviiiiiniieeee 342
YUrirlGliK Tarihi «o.eeeeeeenenieie e 359

Wl



MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETiK KURALLAR EL KIiTABI

Telif Hakki ve Ceviri

IFAC, IESBA tarafindan hazirlanan el kitaplarini, standartlart ve diger
yayinlar1 yaymlar ve telif haklarinin sahibidir.

IFAC, ingilizce konusulmayan iilkelerdeki finansal tablo hazirlayicilari
ve kullanicilari, muhasebe meslek mensuplart ve denetgiler, diizenleyi-
ciler, yerel standart yapicilar, IFAC iiyesi meslek orgiitleri, avukatlar,
akademisyenler, 6grenciler ve diger ilgili gruplarin kendi ulusal dille-
rinde IFAC standartlarina ulagmalarinin ne kadar dnemli oldugunun far-
kindadir. Bu sebeple, IFAC, yayimlarinin ¢ogaltilmasini veya terclime
edilerek cogaltilmasini destekler ve olanak saglar.

IFAC’1n, telif hakki olan yayinlarin terclime edilmesi ve cogaltiimasi
ile ilgili politikasi, Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu tarafin-
dan Yayinlanan Standartlarin Cevrilmesi ve Cogaltilmast Politikast ile
Uluslararast Muhasebeciler Federasyonunun Yayinlaruin Cogaltilma-
st ya da Cevrilmesi ve Cogaltilmasi Politikas: dokiimaninda belirtilmis-
tir. Bu el kitabini ¢ogaltmak veya terclime etmek ve ¢ogaltmak isteyen
ilgili taraflar uygun sartlar ve kosullar i¢in permissions@ifac.org adresi

ile temasa gecebilirler.

Vil
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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETIK
STANDARTLARI KURULU’NUN TANITIMI®

Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Uluslararasi Etik Standartlar1 Kurulu (IES-
BA) muhasebe meslek mensuplar1 i¢in uluslararasi 6lgekte uygun Uluslara-
rast Etik Kurallart (Uluslararast Bagimsizlik Standartlari dahil) gelistiren ba-
Sgimsiz bir standart yapici kuruldur.

IESBA’nin hedefleri, muhasebe meslek mensuplari icin yiiksek kaliteli etik
standartlar belirleyerek kamu yararina hizmet etmektir. IESBA’nin uzun va-
deli hedefi, denetci bagimsizlig1 da dahil muhasebe meslek mensuplar icin
etik kurallarin, diizenleyiciler ve ulusal standart yapicilar tarafindan yayin-
lanan standartlarla uyumlu hale getirilmesidir. Tek bir standart setine uyum
saglama, diinya genelindeki muhasebe meslek mensuplari tarafindan sunulan
hizmetlerin kalitesini ve tutarligin1 artirabilir ve kiiresel sermaye piyasalarinin
etkililigini gelistirebilir.

IESBA, diinya genelinde 18 kurul iiyesinden olugur. Bunlarin en fazla 9’unun
serbest calisgan muhasebe meslek mensubu ve en az 3’iiniin kamu tiyesi (kamu
yararini daha genis alana yansitmasi beklenen ve yansitacagina inanilan kisi-
ler) olmasi gerekir. IESBA iiyeleri, IFAC Atama Komitesinden alinan tavsi-
yelere dayanarak ve IESBA’nin faaliyetlerini gozeten Kamu Yarar1 Gozetim
Kurulu'nun (PIOB) onayiyla, IFAC Yo6netim Kurulu tarafindan atanir.

IESBA’nin standart yapma siirecine, IESBA standartlar: ve rehberlerinin ge-
lisimine kamu yararini dikkate alarak veriler saglayan PIOB ve IESBA’nin

Istisare Danisma Grubu da (CAG) katilir.

IESBA’nin standartlar1 gelistirirken faaliyetlerinde seffaf olmasi ve PIOB ta-
rafindan onaylandig1 iizere isleyis silirecine bagli olmasi zorunludur. Cevri-
mici olarak yapilan toplantilar da dahil Kurul toplantilari, kamuya agiktir ve
toplant1 dokiimanlar1 web sitesinde yayinlanir.

Daha fazla bilgi icin www.ethicsboard.org adresini ziyaret edebilirsiniz.

1 TANITIM


http://www.ethicsboard.org
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ULUSLARARASI MUHASEBECILER FEDERASYONU’NUN ROLU

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), gii¢lii ve siirdiiriilebilir ku-
ruluglar, piyasalar ve ekonomilerin gelisimine katki saglayarak kamu yararina
hizmet eder. IFAC, finansal raporlamanin gseffafligini, hesap verebilirligini ve
karsilasgtirilabilirligini savunur; muhasebe mesleginin gelisimine yardim eder
ve kiiresel finansal sermayede muhasebe meslek mensuplariin 6nemini ve
degerini anlatir. 1977°de kurulan IFAC, su an diinya genelindeki 130 iilke
ve yargi bolgesindeki 175 liye ve yardimci iiyeden olugmakta; isletmelerde,
kamuda, akademisyen olarak ve serbest olarak calisan yaklasik 3 milyon mu-
hasebe meslek mensubunu temsil etmektedir.

IFAC, kamu yarar1 gorevinin bir pargas: olarak, dzellikle Muhasebe Meslek
Mensuplari i¢in Uluslararasi Etik Standartlar1 Kurulu’nun (IESBA) destegi ile
muhasebe meslek mensuplari icin yiiksek kaliteli etik standartlarin gelisimi,
adaptasyonu ve uygulanmasina katkida bulunur. IFAC, bu bagimsiz standart
yapict kurula, insan kaynaklari, yonetim, iletisim ve finansman destegi saglar
ve kurul iiyelerinin atanmasi ve secilmesi siirecini destekler.

IESBA kendi toplant1 giindemini belirler; isleyis siireclerine uygun olarak
ve IFAC’1n ilave bir miidahalesi olmadan yayinlarini onaylar. IFAC’1n IES-
BA’nin toplant1 giindemini veya yayinlarin1 degistirme yetkisi yoktur. IFAC,
IESBA’nn el kitaplari, standartlar1 ve diger yayinlarimi yayinlar ve telif hak-
larinin sahibidir.

IESBA’nin bagimsizlig1 bircok a¢idan giivence altina alinmigtir:

e Kamu istisaresini iceren titiz bir yasal siire¢ dahil PIOB tarafindan (daha
fazla bilgi i¢cin bakiniz www.ipiob.org) standart yapmak i¢in resmi ve ba-
gimsiz kamu yarar1 gézetimi.

* Aday gosterimi konusunda halka acik ilan ile Kamu Yarar1 Gozetim Ku-
rulu tarafindan aday gosterme/se¢me siireclerinin resmi, bagimsiz gozeti-
mi.

IFAC'IN STANDART-YAPMADAKI ROLU 2


http://www.ipiob.org

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETIK KURALLAR EL KIiTABI

* Hem standart yapma siirecleri konusunda hem de giindem maddeleri,
toplantilar ve her bir nihai standardin yayinlanmig gerekgelerine kamu
erisimi ve seffaflik.

 Standart yapma siireclerine Istisare Danisma Grubu’nun ve gozlemcile-
rin katilimi.

e JESBA iiyelerinin yanm sira aday gosteren/isveren kuruluslarin, kurulun
bagimsizlik, diiriistliik ve kamu yarari misyonuna olan bagliliklari.

Daha fazla bilgi i¢in IFAC web sitesini www.ifac.org ziyaret ediniz.

3 IFAC'IN STANDART-YAPMADAKI ROLU
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BU EL KITABININ KAPSAMI
2020 VERSIYONU

Bu El Kitabi, Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu’nun (IFAC) gorevi ve
Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Uluslararasi Etik Standartlar1 Kurulu (IES-
BA) tarafindan yayimlanan Muhasebe Meslek Mensuplar1 Uluslararas: Etik
Kurallarinin (Etik Kurallar) resmi metnine iliskin referans bilgisini bir araya
getirmigtir.

KAPSAM 4
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2018 VERSIYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

Bu El Kitab1, Muhasebe Meslek Mensuplar1 igin Etik Kurallar El Kitabi’ nin
2018 versiyonunun yerine gecer.

Degisiklikler

El kitabinin 2020 versiyonu asagidaki degisiklikleri icermektedir:

Uluslararast Giivence Hizmetleri Standard: (ISAE) 3000’de (Revize) kul-
lanilan terimleri ve kavramlar: yansitmak amactyla Etik Kurallar Kisim
4B’de yapilan revizyonlar. Kapsadig1 donemlerdeki temel konulara iliskin
giivence hizmetlerinde bagimsizlik konulu revize Kisim 4B, 15 Haziran
2021 tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan donemler icin gegerli ola-
caktir. Aksi takdirde 15 Haziran 2021 tarihinde yiiriirliige girecektir. Daha
onceki bir tarihte adaptasyona izin verilir. Etik Kurallar Terimler Sozlii-
giinde degisiklik yapilmistir. Degisiklikler, Ocak 2020 tarihinde IESBA
web sitesinde yaymlanmistir. Degisikliklere IESBA eCode uygulamasini
kullanarak da erigebilirsiniz.

Muhasebe meslek mensuplarimin gorevleri ve onlardan beklenen zihniyeti
desteklemek icin yapilan revizyonlar. Diger konular arasinda, revizyonlar
diiriistliik, tarafsizlik ve meslege uygun davranis ilkelerinin yonlerini giic-
lendirir, mesleki faaliyetlerini yiiriitiirken sorgulayici bir zihniyete sahip
olmalarm gerektirerek tiim muhasebe meslek mensuplarindan beklenen
mesleki davraniglart yiikseltir, muhasebe meslek mensuplart icin mesle-
ki yarg1 ve kararlarinda 6nyarginin olast etkilerinin farkinda olmalar1 ge-
rektigini vurgular ve orgiitsel kiiltiiriin etik davranis ve ise tegvik etmede
oynayabilecegi destekleyici rolii vurgular. Bu mesleki gorev ve zihniyet
degisikligine, Boliimler 100, 110, 120, 220 ve Terimler Sozliiglinde yer
verilmistir ve 31 Aralik 2021 tarihi itibariyle yiiriirliikte olacaktir. Daha
onceki bir tarihte adaptasyona izin verilir. Degisiklikler, Ekim 2020 tari-
hinde IESBA web sitesinde yaymlanmigtir. Degisikliklere IESBA eCode
uygulamasini kullanarak da erisebilirsiniz.

5 DEGISIKLIKLER
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Etik Kurallardaki Aralik 2020 Tarihinden Sonra Yayimnlanan Degisiklik-
ler ve Goruse Acik Taslaklar

Son gelismeler hakkinda bilgi edinmek ve Aralik 2020 tarihinden sonra ya-
yinlanan nihai bildiriler veya goriise acik taslaklar1 incelemek i¢in, IESBA’nin
web sitesini ziyaret ediniz: www.ethicsboard.org

DEGISIKLIKLER 6
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ETIK KURALLARA REHBERLIK

(Bu Rehber, Etik Kurallarin kullanimina yonelik herhangi bir yaptirimi olma-

yan bir yardim niteligindedir.)

Etik Kurallarin Amaci

1.

Muhasebe Meslek Mensuplart icin Uluslararast Etik Kurallar (Uluslara-
rast Bagimsizlik Standartlar: dahil) (“Etik Kurallar’”) meslegin kamu ya-
rar1 sorumlulugunun farkinda oldugunu vurgulayarak muhasebe meslek
mensuplart i¢in temel etik ilkeleri olusturmaktadir. Bu ilkeler, muhasebe
meslek mensubundan beklenen standart davranisi belirler. Temel ilkeler,
diirtistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, sir saklama ve meslege
uygun davranistir.

Etik Kurallar, muhasebe meslek mensuplarinin temel ilkeler ile uyuma
yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak amaciyla uy-
gulayacaklari bir kavramsal cerceve saglar. Etik Kurallar, muhasebe mes-
lek mensuplarinin bu konulara yonelik kavramsal ¢erceveyi uygulamasi-
na yardimci olacak cesitli konulara iligkin yiikiimliiliikleri ve uygulama
materyallerini diizenler.

Denetim, siirli denetim ve diger giivence hizmetleri sunulmasi halinde,
Etik Kurallar bu hizmetlere iliskin bagimsizliga yonelik tehditler konu-
sunda kavramsal ¢ercevenin uygulanmast ile olusturulan Uluslararas: Ba-
gimsizlik Standartlarini diizenler.

Etik Kurallar Nasil Bir Yapiya Sahiptir?

4. Etik Kurallar asagidaki kisimlart igerir:

*  “Etik Kurallara Uyum, Temel Ilkeler ve Kavramsal Cerceve” isimli
Kisim 1, temel ilkeler ve kavramsal cerceveyi icerir ve tiim muhase-
be meslek mensuplari i¢cin uygulanabilir.

o “Isletmelerde Hizmet Akdi ile Calisan Muhasebe Meslek Mensup-
lary’ isimli Kisim 2, meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini
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yiiriitiirken uygulayacaklari ilave materyalleri diizenler. Bahsi gecen
meslek mensuplari, 6rnegin, asagidaki sektorlerde icrai ve icrai ol-
mayan bir sifat ile istihdam edilen, gorevlendirilen veya sozlesmeli
olarak calisan muhasebe meslek mensuplart olabilir:

o Ticaret, sanayi veya hizmet.

o Kamu sektori.

o Egitim.

o Kar amaci giitmeyen kuruluglar.

o Diizenleyici otoriteler veya meslek orgiitleri.

Kisim 2, ister danigman ister ¢alisan isterse mesleki firma sahibi olsun

muhasebe meslek mensubunun mesleki firma ile iligkisine istinaden mes-

leki faaliyetlerini yerine getiren serbest ¢alisan muhasebe meslek mensu-

bu olan kisi i¢in de uygundur.

“Serbest Calisan Muhasebe Meslek Mensuplary” isimli Kisim 3,
kendi mesleki firmalarinda calisan muhasebe meslek mensuplarinin,
mesleki faaliyetlerini yiiriitiirken uygulayacaklar1 ilave materyalleri
diizenler.

“Uluslararas1 Bagunsizik Standartlart” isimli Kisim, serbest ¢ali-
san muhasebe meslek mensuplarinin asagidaki gibi glivence hizmet-
leri sunarken uygulayacaklari ilave materyalleri diizenler.

0 “Denetim ve Sinirli Denetimde Bagimsizlk” isimli Kisim 4A,
denetim veya sinirli denetim hizmetleri sunulurken uygulanir.

o “Denetim ve Sinirli Denetim Disinda Kalan Giivence Denetim-
lerinde Bagimsizllk” isimli Kisim 4B, denetim ve sinirli denetim
olmayan giivence denetimi hizmeti sunulurken uygulanir.

Terimler Sozliigii tammlanmis terimleri igerir (gerektiginde uygun
aciklamalar ile birlikte) ve Etik Kurallarin bazi boliimlerinde 6zel
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bir anlama sahip olan agiklamasi yapilmis terimleri icerir. Ornegin,
Terimler Sozliigiinde belirtildigi gibi, Kisim 4A’da, “denetim hizme-
ti” terimi hem bagimsiz denetim hem de sinirli bagimsiz denetim
hizmetleri i¢in esit 6l¢iide uygulanir. Terimler S6zliigii ayn1 zamanda
Etik Kurallarda ve Etik Kurallarin referans olarak verdigi diger stan-
dartlarda kullanilan kisaltmalarin listesini de icerir.

Etik Kurallarda belirli konulari ele alan boliimler de vardir. Bazi boliimler
bu konularin 6zel bakis agilari ile ilgili alt boliimler icerir. Etik Kurallarin
her bir boliimii uygun oldugu sekilde asagidaki gibi yapilandirilmistir:

*  Girig bolumu, yayin igerisinde ele alinan konular1 ortaya koyar ve
kavramsal cerceve baglaminda hiikiimler ve uygulama hiikiimleri-
ni tanitir. Girig boliimii, kullanilan terimlerin aciklamalari dahil, her
bir Kisim ve onun boliimlerinin iyi anlagilmasi ve uygulanmasi i¢in
onemli olan bilgileri igerir.

*  Ana Hukumler, ele alinan konular agisindan genel ve 6zel hiikiim-
leri olusturur.

*  Uygulama hukumleri, icerik, agiklama, eylemler veya degerlendi-
rilmesi gereken hususlar i¢in 6neriler, sekiller ve yiikiimliiliikler ile
uyuma yardimct olacak diger rehberleri saglar.

Etik Kurallar Nasil Kullanilir?

Temel Ilkeler, Bagimsizlik ve Kavramsal Cerceve

6.

Etik Kurallar, muhasebe meslek mensuplariin temel etik ilkeler ile
uyumlu olmasimi gerekli kilar. Etik Kurallar ayn1 zamanda muhasebe
meslek mensuplarinin temel ilkeler ile uyuma yonelik tehditleri belirle-
mek, degerlendirmek ve ele almak i¢in kavramsal ¢cerceveyi uygulama-
larin1 gerekli kilar. Kavramsal ¢ergceveyi uygulamak, profesyonel muha-
keme yiiriitmeyi, yeni bilgiler ve gercekler ve kosullardaki degisikliklere
karg tetikte olmayr ve makul ve bilgilendirilmis liglincii taraf testinin
kullanilmasini gerektirir.
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7. Kavramsal ¢erceve, muhasebe meslegi, mevzuat, diizenleme, mesleki fir-
ma veya igveren firma tarafindan olusturulan sartlar, politikalar ve prose-
diirlerin varligi, tehditlerin belirlenmesini etkileyebilecegini kabul eder.
Bu sartlar, politikalar ve prosediirler, muhasebe meslek mensubunun bir
tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde olup olmadigina iligkin degerlendir-
mede bulunmasi i¢in uygun bir etken olabilir. Temel ilkelere uyumu en-
gelleyen tehditlerin kabul edilebilir bir diizeyde olmadigina karar vermesi
durumunda, kavramsal ¢erceve muhasebe meslek mensubunun bu teh-
ditleri ele almasini gerekli kilar. Onlemlerin uygulanmasi, tehditlerin ele
alinabilmesinin bir yoludur. Onlemler, temel ilkelere uyumu engelleyen
tehditleri etkin bir sekilde kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in muha-
sebe meslek mensubu tarafindan tek basina veya birlikte atilan adimlar-
dur.

8. Ayrica, Etik Kurallar muhasebe meslek mensuplarinin denetim, sinirl
denetim ve diger giivence hizmetlerini yiiriitiirken bagimsiz olmasini ge-
rekli kilar. Kavramsal cerceve, temel ilkeler ve uyuma yonelik tehditler
konusunda bagimsizliga yonelik tehditlerin belirlenmesi, degerlendiril-
mesi ve ele alinmasinda ayni yolu uygular.

9. Etik Kurallar ile uyumlu olmak, asagidakilerin bilinmesini, anla-
stlmasmi  ve uygulanmasini gerekli kilar:

e Uygulanabilir oldugu yerlerde Boliim 200, 300, 400 ve 900°de yer
verilen ilave hiikiimler ile birlikte Kisim 1 kapsaminda belirli bir bo-
liimiin uygun hiikiimlerinin tamamiu.

Belirli bir boliimiin uygun hiikiimlerinin tamami. Ornegin, “KAYIK
olmayan Denetim Miisterileri” veya “KAYIK olan Denetim Miiste-
rileri” alt bagliklar1 altinda belirtilenler dahil ilave 6zel hiikiimler ile
birlikte “Genel” ve “Tiim Denetim Miisterileri” alt basliklar: altinda
belirtilen hiikiimlerin uygulanmasi.

 Ilgili alt boliimlerde belirtilen ilave hiikiimler ile birlikte belirli bo-
liimlerde belirtilen uygun hiikiimlerin tamami.
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Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

10.

Yiikiimliiliikler ve uygulama hiikiimleri, temel ilkeler ile uyum, kavram-
sal cergevenin uygulanmasi ve denetim, sinirlt denetim ve diger giivence
hizmetleri sunulurken bagimsiz olma hedefleri ile degerlendirilmeli ve
uygulanmalidir.

Yikiimliliikler

11.

12.

13.

14.

Yikiimliliikler “R” ile belirtilmistir ve ¢ogu durumda “yapilacak” ifade-
sini igerir. Bu Etik Kurallarda kullanilan “-ecek” takisi, muhasebe meslek
mensubu ya da mesleki firmaya 6zel hiikiimlere uymak icin bir yiikiimlii-
liik getirir.

Bazi durumlarda, Etik Kurallar bir yiikiimliiliige yonelik 6zel bir istisna
saglar. Boyle bir durumda, hiikiim, “R” harfi ile belirtilmistir; ancak “ola-
bilir” veya kosullu ifadeler kullanir.

“Olur” ifadesi Etik Kurallarda kullanildig1 zaman, bir yiikiimliiliigiin is-
tisnai durumlar1 da dahil bazi durumlarda belirli bir eylemin yapilmasi
icin izni belirtir. Olasilig1 belirtmek i¢in kullanilmaz.

“Olabilir” ifadesi, IESBA Etik Kurallarda bir konunun ortaya ¢ikma, bir
olayin meydana gelme veya bir eylemin ele alinma olasiligini belirtmek
icin kullanilmagtir.

Bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesi, belirli bir konunun, olayin veya
hareket tarzinin kosullarina bagli oldugundan, bu terim, bir tehditle bag-
lantil1 olarak kullanildiginda belirli bir olasilik diizeyi vermez.

Uygulama Hiikiimleri

15.

Yiikiimliliiklere ek olarak, Etik Kurallar, amacina uygun bir sekilde an-
lagilmast igin igerik saglayan uygulama hiikiimleri icerir. Ozellikle uy-
gulama hiikiimleri, muhasebe meslek mensubunun kavramsal ¢erceveyi
belirli durumlarda nasil uygulayacagii anlamasma ve belirli kosullari
anlayip uyum saglamasina yardimci olmasi amaciyla hazirlanmistir. S6z
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konusu uygulama hiikiimleri tek basina bir yiikiimliiliik getirmese de kav-
ramsal cergevenin uygulanmasi dahil Etik Kurallarin yiikiimliiliiklerinin
amacina uygun uygulanmasi icin gereklidir. Uygulama hiikiimleri “A”
harfi ile belirtmistir.

16. Uygulama hiikiimleri 6rnekler listesi icerdiginde, bu listelerin kapsamli
olmast amaci giidiilmemistir.

Etik Kurallara Rehber Niteliginde Ek

17. Bu Rehberin eki, Etik Kurallara Genel bir bakis agis1 saglar.
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ONSOZ

IESBA, kendi standart-yapici otoritesi altinda Muhasebe Meslek Mensuplar
icin Uluslararasi Etik Kurallart (Uluslararast Bagimsizlik Standartlart dahil)
gelistirir ve yayinlar. Etik Kurallar diinyanin her yerinde faaliyet gdsteren mu-
hasebe meslek mensuplari tarafindan kullanilmasi icin hazirlanir. IESBA, Etik
Kurallar1 yasal siirecin akabinde uluslararasi uygulanma i¢in olusturmustur.

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) Etik Kurallara iliskin iiyesi
olan meslek orgiitleri i¢cin ayr1 ylikiimliiliikler olusturur.
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KISIM 1 -

ETIK KURALLARA UYUM, TEMEL ILKELER VE
KAVRAMSAL CERCEVE

BOLUM 100

ETIK KURALLARA UYUM

Genel

100.1 Al

100.2 A1

100.2 A2

R100.3

BOLUM 100

Muhasebe meslegini digerlerinden ayiran 6zellik, kamu yarari
igerisinde hareket etme sorumlulugunu kabul etmesidir. Bir mu-
hasebe meslek mensubunun sorumlulugu, yalnizca miisterisinin
veya igvereninin ihtiyaclarini karsilamak degildir. Bu nedenle
Etik Kurallar, muhasebe meslek mensuplarinin kamu yararina
hareket etme sorumlulugunu yerine getirebilmelerini saglamak
amaciyla ana hiikiimler ile uygulama hiikiimleri icermektedir.

Etik Kurallarda “R” harfi ile belirtilen maddeler zorunluluklar
getirmektedir.

“A” harfi ile belirtilen uygulama hiikiimleri, Etik Kurallarin
amacina uygun bir sekilde anlagilmasina iligkin icerik, aciklama-
lar, dikkate alinmas1 gereken eylemler veya konular icin 6neriler,
gorseller ve diger rehberlikleri sunmaktadir. Ozellikle uygulama
maddeleri, muhasebe meslek mensubunun kavramsal cerceveyi
belirli durumlarda nasil uygulayacagini anlamasina ve belirli ko-
sullar1 anlayip uyum saglamasina yardimci olmasi amaciyla ha-
zirlanmigtir. S6z konusu uygulama maddeleri tek basina bir yii-
kiimliiliik getirmese de kavramsal ¢er¢evenin uygulanmasi dahil
Etik Kurallarin yiikiimliiliiklerinin amacina uygun uygulanmasi
icin gereklidir

Muhasebe meslek mensubu Etik Kurallara uyar. Muhasebe mes-
lek mensubunun Etik Kurallarin belirli kisimlarina uymasinin
mevzuatla kisitlandig1 bazi durumlar s6z konusu olabilir. Bu tiir
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100.3 Al

100.3 A2

durumlarda muhasebe meslek mensubu, basta s6z konusu mev-
zuat olmak iizere Etik Kurallarin diger kisimlarina uyar.

Meslege uygun davranig ilkesi, muhasebe meslek mensubunun
ilgili yasa ve diizenlemelere uymasini zorunlu kilar. Bazi iilke
mevzuatlarinda, Etik Kurallardakilerden farkli veya daha kap-
samli hiikiimler bulunabilir. Bu iilkelerdeki muhasebe meslek
mensubunun farkliliklardan haberdar olmasi ve mevzuatla ya-
saklanmadig siirece daha kisitlayict hiikiimlere uymasi gerekir.

Muhasebe meslek mensubu, Etik Kurallardaki belirli bir hiikkmiin
uygulanmasinin orantisiz veya kamu yararina olmayan bir sonu-
ca yol acacagina inandig1 alisiimamis durumlarla kargilasabilir.
Bu tiir durumlarda muhasebe meslek mensubunun mesleki ve
diizenleyici kuruma danigmasi onerilir.

Etik Kurallarin Ihlali

R100.4

1004 Al

R400.80-R400.89 ve R900.50-R900.55 paragrafiari, Uluslara-
rast Bagimsizlik Standartlarinin ihlalini ele alir. Etik Kurallarin
bunlar digindaki herhangi bir hilkkmiiniin ihlalini tespit eden bir
muhasebe meslek mensubu, soz konusu ihlalin ciddiyetini ve
muhasebe meslek mensubunun temel ilkelere uyma kabiliyetine
olan etkisini degerlendirir. Muhasebe meslek mensubu ayrica:

(a) Ihlalin sonuglarmi tatmin edici bir sekilde ele alabilecek
tiim adimlar1 en kisa siirede atar ve

(b) Ihlalin ilgili taraflara bildirilip bildirilmeyecegine karar
verir.

Bu tiir bir ihlalin bildirilebilecegi ilgili taraflar; ihlalden etkilen-
mis olabilecek taraflar1 ve yetkili bir mercii veya gbzetim otori-
tesini icerir.
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BOLUM 110

TEMEL ILKELER

Genel

110.1A1

R110.2

110.2 Al

BOLUM 110

Muhasebe meslek mensuplart icin bes temel etik ilke vardir:

(a)  Diiriistliik- Mesleki ve ig iligkilerinin tamaminda diirtist,
acik, dogru ve giivenilir olmak.

(b)  Tarafsizlik- Onyargilarin, ¢ikar gatigmalarmin veya bas-
kalarinin niifuzlarmi kotiiye kullanarak meslek veya isle
ilgili mesleki yargilarini etkilemesine izin vermemek.

(c) Mesleki yeterlik ve 6zen:

(i)  Giincel teknik ve mesleki standartlar ile mevzuata
uygun olarak, bir miisteri veya igvereninin yeterli
mesleki hizmetleri almalarini temin edecek mesleki
bilgi ve beceriyi elde etmek ve korumak,

(ii)  Uygulamadaki teknik ve mesleki standartlara uygun
bir sekilde ve 6zen icinde hareket etmek.

(d)  Sir saklama- Meslegin icrasi sirasinda elde edilen bilgile-
rin gizliligine riayet etmek.

(e) Meslege uygun davranis- Ilgili yasa ve diizenlemelere uy-
mak ve muhasebe mesleginin itibarini zedeleyici tutum ve
davraniglardan kacinmak.

Muhasebe meslek mensubu temel ilkelerin her birine uyar.

Temel etik ilkeler, muhasebe meslek mensubundan beklenen
standart davranisi belirler. Kavramsal ¢erceve, muhasebe meslek
mensubunun temel ilkelere uymasina yardimei olmak i¢in uy-
gulamasi zorunlu olan yaklagimi belirler. 111-115’inci Alt B6-
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110.2 A2

110.2 A3

liimler, her bir temel ilkeye iliskin ana hiikiimleri ve uygulama
hiikiimlerini diizenlemektedir.

Muhasebe meslek mensubu, bir temel ilkeye uymasi halinde bag-
ka bir veya birden fazla temel ilkeyle catismasinin séz konusu
olabilecegi bir durumla karsilagabilir. Bu tiir bir durumda muha-
sebe meslek mensubu, gerektiginde herhangi bir isim vermeksi-
zin agagidakilere danigsmay1 degerlendirebilir:

. Mesleki firma veya isverenin ofisinde yer alan diger kisi-
ler.

. Ust yonetimden sorumlu olanlar.

. Muhasebe meslek orgiitii.

. Diizenleyici otorite.

. Hukuk Miisaviri.

Ancak, bu tiir bir danismanlik alinmasi, muhasebe meslek men-
subunun catigmay1 ¢dzmek i¢in mesleki yargida bulunma veya
gerektiginde, mevzuatla yasaklanmadig siirece, ¢atigmaya yol
acan hususla iligkisini sonlandirma sorumlulugunu ortadan kal-
dirmaz.

Muhasebe meslek mensubunun, ilgili konunun igerigini, yapilan
miizakerelerin detaylarini ve konuyla ilgili alinan kararlar ile bu
kararlarin gerekcelerini belgelendirmesi istenir.

ALTBOLUM 111 - DURUSTLUK

R111.1

111.1 Al

Muhasebe meslek mensubu, biitiin mesleki ve is iligkilerinde dii-
riist, acik, dogru ve giivenilir olma zorunlulugu getiren diiriistliik
ilkesine uyar.

Diiriistliik, dogru is yapma ve giivenilir olmay1 igerir.
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R111.2

111.2 Al

R111.3

Muhasebe meslek mensubu asagidaki hususlar1 degerlendirdigi
durumlarda, bu bilgileri iceren raporlar, beyannameler, yazisma-
lar veya diger bilgiler ile bilerek iligkilendirilmemesi gerekir:

(a)  Onemli diizeyde yanlis veya yaniltici beyan igerdigini,
(b)  Dikkatsizce sunulmug beyan veya bilgi icerdigini ya da

(¢)  Gerekli bilgileri goz ardi ettigini veya gizledigini, dolayi1-
styla yaniltict mahiyette oldugunu.

Bu tiir bir rapor, beyanname, yazigma veya diger bilgilerle ilgili
olumlu goriis disinda bir goriis igeren bir rapor sunan muhasebe
meslek mensubu, R111.2 paragrafini ihlal etmis sayilmaz.

Muhasebe meslek mensubu, R111.2 paragrafinda aciklanan du-
rumlar ile iligkilendirildigini fark etmesi durumunda, s6z konusu
durumlar ile iligkisini sonlandirmak i¢in gerekli adimlari atar.

ALTBOLUM 112 - TARAFSIZLIK

R112.1

R112.2

Muhasebe meslek mensubu; onyargilarin, ¢ikar ¢atismalarinin
veya bagkalarinin niifuzlarini kotiiye kullanarak meslek veya isle
ilgili mesleki yargi ve kararlarimi etkilemesine izin vermemesini
gerekli kilan tarafsizlik ilkesine uyar.

Herhangi bir durum veya iligkinin, yiiriittiigii mesleki faaliyetle
ilgili mesleki yargisin1 uygunsuz sekilde etkilemesi durumunda
muhasebe meslek mensubu, s6z konusu mesleki faaliyeti tistlen-
mez.

ALTBOLUM 113 - MESLEKI YETERLILIK VE OZEN

R113.1

BOLUM 110

Muhasebe meslek mensubu asagidakilerin yerine getirilmesini
zorunlu kilan mesleki yeterlik ve 6zen ilkesine uyar:

(a) Giincel teknik ve mesleki standartlar ile mevzuata uygun
olarak, miisterilerin veya igvereninin yeterli diizeyde mes-
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113.1 Al

113.1 A2

113.1 A3

R113.2

R113.3

leki hizmet almalarini temin edecek mesleki bilgi ve bece-
riyi elde etmek ve korumak

(b) Uygulamadaki teknik ve mesleki standartlara uygun bir
sekilde ve dzenle hareket etmek.

Mesleki yeterlilikle miisterilere hizmet sunulmasi, mesleki bilgi
ve becerinin uygulanmasi sirasinda dogru ve yerinde muhakeme-
lerde bulunulmasini gerektirir.

Mesleki yeterliligin siirdiiriilmesi, ilgili teknik, mesleki ve is
hayatina iligkin gelismelerin anlagilmasini ve bunlara yonelik
stirekli bir farkindaligr gerektirir. Siirekli mesleki gelisim, mu-
hasebe meslek mensubunun mesleki cevrede yeterli bir sekilde
faaliyet gosterebilmesi icin gerekli yeterlilikleri gelistirebilmesi-
ne ve siirdiirebilmesine imkén saglar.

Ozen, bir gorevin gereklilikleri uyarinca dikkatli, derinlemesine
ve zamaninda hareket etme sorumlulugunu kapsar.

Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesine uyarken muhasebe meslek
mensubu, mesleki faaliyet kapsaminda, birlikte calistig1 kisilerin
uygun hizmet ici egitim almasini ve gozetime tabi olmasini te-
min etmek iizere gerekli adimlar atar.

Muhasebe meslek mensubu, uygun hallerde, miisterilerin, isve-
reninin ve muhasebe meslek mensubunun mesleki hizmetlerin-
den veya faaliyetlerden faydalanan diger taraflarin, sunulan hiz-
metlerde bulunan yapisal kisitlamalardan/kisitlardan haberdar
olmasini saglar.

ALTBOLUM 114 — SIR SAKLAMA

R114.1

Muhasebe meslek mensubu, meslegin ve mesleki iligkilerinin bir
sonucu olarak edindigi bilgilerin gizliligine saygi duymasini ge-
rektiren sir saklama ilkesine uyar:
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114.1 Al

BOLUM 110

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

()

(g

Muhasebe meslek mensubu, bulundugu sosyal ortamlar
dahil olmak {tizere, 6zellikle yakin bir ig arkadasina veya
cekirdek ailesinin bir liyesine ya da aile yakinlarindan bi-
rine, kasitsiz bir sekilde bilgi verme -agiklama- ihtimaline
kars1 dikkatli olur.

Muhasebe meslek mensubu, mesleki bilgilere iligkin sir
saklama yiikiimliiliigiinii mesleki firma veya igveren firma
biinyesinde de siirdiiriir.

Muhasebe meslek mensubu, potansiyel bir miisteri veya
isvereni tarafindan aciklanan bilgilere iliskin sir saklama
yilikiimliiliigiinii siirdiirtir.

Muhasebe meslek mensubu, meslegini yiiriitiirken edindi-
&i gizli bilgileri, bu bilgilerin a¢iklanmasi icin yasal veya
mesleki bir gorev veya hak ya da uygun ve belirli bir yetki
olmaksizin mesleki firmasi veya igveren firmasi diginda
bir tarafa aciklayamaz.

Muhasebe meslek mensubu, meslegini icra etmesi ve mes-
leki iligkileri sebebiyle edindigi gizli bilgileri, kendisinin
veya liglincii kisilerin ¢ikarlarina kullanamaz.

Muhasebe meslek mensubu, mesleki veya is iligkileri so-
nucunda edindigi veya aldig1 herhangi bir gizli bilgiyi s6z
konusu iligki sona erdikten sonra kullanamaz veya agikla-
yamaz.

Muhasebe meslek mensubu, kendi kontrolii altinda cali-
sanlar ile danigsmanlik ve yardim aldig1 kisilerin, muha-
sebe meslek mensubunun sir saklama yiikiimliiliigiine uy-
malarini saglamak icin gereken adimlari atar.

Sir saklama, bilginin {igiincii taraflara agiklanmayacagi bilinciyle

muhasebe meslek mensubunun miisterisinden veya isverenin-
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den muhasebe meslek mensubuna serbestce aktarilmasina im-
kan sagladigindan kamu yararina hizmet eder. Bununla birlikte,
muhasebe meslek mensuplarimin gizli bir bilgiyi agiklamasinin
gerektigi veya gerekebilecegi ya da bu tiir bir agiklamanin uygun
olabilecegi durumlar agagida yer almaktadir:

(a) Asagidaki oOrneklerde oldugu gibi mevzuat tarafindan
aciklama yapmanin zorunlu tutulmast:

(i)  Hukuki takip siirecinde belgelerin ve diger kanitla-
rin toplanmasi veya

(ii)  Ortaya ¢cikan mevzuat ihlallerinin uygun kamu oto-
ritelerine aciklanmasi.

(b) Mevzuat tarafindan acgiklamaya izin verilmesi ve miisteri
veya igveren firma tarafindan aciklama yapmak iizere yet-
kilendirilmesi,

(c) Mevzuatla yasaklanmadigi siirece, bilgiyi asagidaki amag-
larla agiklamanin mesleki bir gérev veya hak olmasi:

(i)  Muhasebe meslek orgiitiiniin kalite inceleme siireci-
ne uygunluk saglama,

(ii)) Muhasebe meslek orgiitii veya diizenleyici oto-
rite tarafindan yapilan bir sorgulamaya veya arastir-
maya/incelemeye cevap verme,

(iii)) Hukuki takip siirecindeki bir muhasebe meslek
mensubunun mesleki ¢ikarlarini koruma veya

(iv)  Etik hiikiimler dahil, teknik ve mesleki standartlara
uygunluk saglama.

114.1 A2 Gizli bir bilginin agiklanip agiklanmayacagina karar verirken
dikkate alinacak etkenler, icinde bulunulan sartlara baglh olarak
agagidakileri kapsar:
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R114.2

. Miisterinin veya igveren firmanin, s6z konusu bilgilerin
muhasebe meslek mensubu tarafindan agiklanmasina razi
olmasi durumunda, ¢ikarlar etkilenebilecek tigilincii taraf-
lar dahil olmak tizere, herhangi bir tarafin c¢ikarlarinin za-
rar goriip gébrmeyecegi.

. Miimkiin oldugu ol¢iide, ilgili tiim bilgilerin bilinen ve
dogrulanabilir bilgiler olup olmadigi. A¢iklamaya iligkin
karar1 etkileyen etkenler sunlardir:

o Dogrulanmamis bulgular.

o Eksik bilgiler.

o Dogrulanmamis sonuglar.
. Onerilen iletisim sekli ve bu iletisimin muhatabi olan kisi.
. Iletisimin muhatabr olan taraflarm, bilgi almas1 uygun ki-

siler olup olmadigi.

Muhasebe meslek mensubu, miisterisi ve igveren firma ile ara-
sindaki iligkinin sona ermesinden sonra da sir saklama ilkesine
uymay: siirdiiriir. Isveren firmasmi degistirmesi veya yeni bir
miisteri edinmesi durumunda muhasebe meslek mensubu, 6nceki
deneyimlerini kullanma hakkina sahiptir. Ancak mesleki veya is
iligkileri sonucunda edindigi veya kendisine ulasan herhangi bir
gizli bilgiyi kullanamaz veya agiklayamaz.

ALTBOLUM 115 - MESLEGE UYGUN DAVRANIS

R115.1

BOLUM 110

Muhasebe meslek mensubu; kendisine, ilgili mevzuata uyumu
gerektiren ve meslegin itibarini zedeleyecegini bildigi veya bil-
mesi gereken her tiir tutum ve davranistan kacinma ytikiimliligi
getiren meslege uygun davranis ilkesine uyar. Muhasebe meslek
mensubu, diiriistliik ve tarafsizlik ilkelerine veya meslegin itiba-
rina zarar veren veya verebilecek ve sonug olarak temel ilkelerle
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115.1 Al

R115.2

1152 Al

uyumsuzluk tegkil edebilecek herhangi bir i, meslek veya faali-
yet ile bilerek ilgilenemez.

Meslegin itibarini zedeleyebilecek tutum ve davraniglar, gerekli
bilgiye sahip makul iigiincii bir tarafin, meslegin itibarini kotii
yonde etkileyecegi sonucuna varmasinin daha muhtemel oldugu
tutum ve davraniglari igerir.

Muhasebe meslek mensubu, pazarlama ve tanitim ¢aligmalarin-
da kendilerini tanitirken meslegin itibarina golge diisiiremezler.
Muhasebe meslek mensubu, acik sozlii ve diiriist olur:

(@)  Sunabilecekleri hizmetler, tasidiklar1 nitelikler ve edindik-
leri tecriibeler konusunda agiriya kacan iddialarda buluna-
mazlar veya

(b)  Bagkalarinin isleriyle ilgili kotiileyici referanslar veremez-
ler veya nedensiz karsilastirmalar yapamazlar.

Reklam veya pazarlama yonteminin uygun olup olmadigi konu-
sunda slipheye diisen bir muhasebe meslek mensubuna ilgili mu-
hasebe meslek orgiitiinden bilgi istemesi Onerilir.
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BOLUM 120

KAVRAMSAL CERCEVE

Giris

120.1

120.2

Muhasebe meslek mensuplarinin faaliyetlerini yiiriitiirken i¢cinde
bulundugu sartlar, temel ilkelere uyumu engelleyen belirli teh-
ditler olusturabilir. Boliim 120, temel ilkelere uymalar1 ve kamu
yararina hareket etme sorumluluklarini yerine getirmeleri konu-
sunda muhasebe meslek mensuplarina yardimcr olmak iizere,
kavramsal ¢erceve dahil, ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri-
ni belirler. Bu tiir yiikiimliiliikler ve uygulamalar, temel ilkelere
uyumu engelleyen tehditleri olusturan cesitli mesleki faaliyetler
ile ¢ikar ve iligkiler dahil, genis bir yelpazedeki durum ve ger-
cekleri ele alir. Ayrica bu hiikiimler, muhasebe meslek mensupla-
riin, “bir durum Etik Kurallarda 6zel olarak yasaklanmamisgsa,
s0z konusu duruma izin verilmektedir” seklinde bir sonuca var-
malarini Onler.

Kavramsal Cerceve muhasebe meslek mensubunun asagidakileri
yapmasi i¢in bir yaklagim ortaya koyar:

(@)  Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri belirlemesi,
(b)  Belirlenen tehditleri degerlendirmesi,

(c)  Tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir dii-
zeye indirmek suretiyle ele almasi.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

R120.3

BOLUM 120

Muhasebe meslek mensubu, Boliim 110°da belirtilen temel ilke-
lere uyumu engelleyen tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve
bunlara iliskin 6nlemler almak tizere kavramsal cerceveyi uygu-
lar.
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120.3 Al

R120.4

R120.5

Kavramsal cer¢evenin uygulanmasiyla ilgili ilave ana hiikiimler
ve uygulama hiikiimleri asagidaki Kisimlarda yer almaktadir:

(a)  Kisim 2 — Isletmelerde Hizmet Akdi ile Calisan Muhasebe
Meslek Mensuplari

(b) Kisim 3 — Serbest Calisan Muhasebe Meslek Mensuplari
ve

(¢)  Uluslararasi Bagimsizlik Standartlari:

(1)  Kisim 4A — Denetim ve Sinirlt Denetimde Bagim-
sizlik.

(i)  Kisim 4B — Denetim ve Sinirlt Denetim Disinda Ka-
lan Giivence Denetimlerinde Bagimsizlik.

Etige iliskin bir konuyla/sorunla ilgilenirken muhasebe meslek
mensubu, bu sorunun/konunun ortaya ¢iktig1 veya c¢ikabilecegi
baglami dikkate alir.

Ister damigman ister ¢alisan isterse mesleki firma sahibi olsun
muhasebe meslek mensubunun mesleki firma ile iliskisine isti-
naden serbest ¢alisan muhasebe meslek mensubu olan kigi mes-
leki faaliyetlerini yiiriitiirken, bu kosullarda uygulanacak Kisim
2’deki hiikiimler ile uyumlu olur.

Kavramsal Cerceveyi uygularken muhasebe meslek mensubu:
(@) Mesleki yargisini kullanir.

(b)  Yeni bilgiler ile durum ve gergeklerdeki degisikliklere dik-
kat eder (bunlara kars1 dikkatli olur).

(¢) 120.5 A4 paragrafinda tanimlanan gerekli bilgiye sahip
makul ticiincii taraf testini kullanir.
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Mesleki Yargimin Kullanilmasi

120.5 Al

120.5 A2

120.5 A3

BOLUM 120

Mesleki yargi, mesleki faaliyetlerin niteligi ve kapsamu ile ¢ikar
ve iligkiler dahil olmak iizere, durum ve gerceklere uygun ilgili
egitim, mesleki bilgi, beceri ve deneyimin uygulanmasini ige-
rir. Mesleki faaliyetlerin yiiriitiilmesiyle ilgili olarak, muhasebe
meslek mensubunun kavramsal cerceveyi uygulamasi sirasinda
atabilecegi adimlarla ilgili bilingli bir karar vermesi ve bu karar-
larin i¢inde bulundugu duruma uygun olup olmayacagina karar
vermesi icin mesleki yarginin kullanilmasi gerekir.

Bilinen durum ve gercekler hakkinda kanaat edinilmesi, kavram-
sal cercevenin dogru uygulanmast i¢in bir 6n koguldur. Bu kana-
atin edinilmesi i¢cin gereken eylemlere karar verilmesi ile temel
ilkelere uyulup uyulmadigi hakkinda bir sonuca ulagilmasi da
mesleki yarginin kullanilmasini gerektirir.

Muhasebe meslek mensubu bilinen durum ve gercekler hakkinda
herhangi bir kanaate varmak i¢in mesleki yargiy1 kullanirken, di-
ger hususlarin yani sira agagidakileri de degerlendirebilir:

. Muhasebe meslek mensubunun bildigi durum ve gergek-
lerle muhtemelen ilgili bir bilginin eksik olabilecegi hak-
kinda endise duymayi gerektirecek bir sebep olup olmadi-
81.

. Bilinen durum ve gergekler ile muhasebe meslek mensu-
bunun beklentileri arasinda tutarsizlik olup olmadigi.

. Muhasebe meslek mensubunun uzmanlik ve deneyiminin
bir sonuca ulagsmak i¢in yeterli olup olmadigi.

. Konuyla ilgili uzmanlik veya deneyime sahip diger kisile-
re danigma ihtiyacinin bulunup bulunmadig.
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. Edinilen bilginin bir sonuca ulagmak i¢cin makul bir daya-
nak saglayip saglamadigi.

. Muhasebe meslek mensubunun sahip oldugu fikir veya
onyargilarin, mesleki yargisini kullanmasint etkileyip
etkileyemeyecegi.

. Mevcut bilgiden ulagilabilecek baska makul sonuglarin

olup olamayacagi.

Gerekli Bilgiye Sahip Makul Uciincii Taraf

120.5 A4

Gerekli bilgiye sahip makul {igiincii taraf testi, muhasebe meslek
mensubu tarafindan, ayni sonuglara baska bir tarafca ulagilmasi-
nin muhtemel olup olmadigina iligskin yapilan bir degerlendirme-
dir. Bu tiir bir degerlendirme, sonuclara ulasilan zamanda, muha-
sebe meslek mensubunun bildigi veya bilmesinin beklendigi tiim
ilgili durum ve gergekleri degerlendiren gerekli bilgiye sahip bir
ticlincii tarafin bakis acistyla yapilir. Gerekli bilgiye sahip ma-
kul {igiincii tarafin muhasebe meslek mensubu olmasi gerekmez
ancak muhasebe meslek mensubunun sonuclarinin uygunlugunu
tarafsiz bir bicimde anlamak ve degerlendirmek i¢in ilgili bilgi
ve deneyime sahip olmasi gerekir.

Tehditlerin Belirlenmesi

R120.6

120.6 Al

Muhasebe meslek mensubu, temel ilkelere uyumu engelleyen
tehditleri belirler.

Temel ilkelere uyumu tehlikeye diisiirebilecek her tiirlii mesle-
ki faaliyet, ¢ikar ve iligkiler dahil, durum ve gergeklere iliskin
kanaate varilmasi, muhasebe meslek mensubunun temel ilkelere
uyum konusunda taviz verilmesine sebep olan tehditleri belir-
lemesinin 6n sartidir. Muhasebe meslegi, mevzuat, diizenleme,
mesleki firma veya igveren firma tarafindan olusturulan ve mu-
hasebe meslek mensubunun etik olarak hareket etmesini giiclen-
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120.6 A2

diren belirli sartlarin veya politika ve prosediirlerin bulunmasi da

temel ilkelere uyumu engelleyen tehditlerin belirlenmesine yar-

dimc1 olabilir. Tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili

etkenlerden de olan bu tiir sart, politika ve prosediirlere iliskin

genel ornekler 120.8 U2 paragrafinda yer almaktadir.

Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler, cok farkli durum ve

gercekler neticesinde ortaya gikabilir. Tehdit olusturan her bir

durumu tanimlamak miimkiin degildir. Ayrica sunulan hizmet-

lerin ve yapilan ¢alismalarin nitelikleri farklilik gosterebilir ve

dolayistyla farkl: tehditler ortaya ¢ikabilir.

120.6 A3 Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler, asagidaki cesitlerden

BOLUM 120

bir veya birka¢inin kapsamina girmektedir:

(a)

(b)

(©)

(d)

Kisisel cikar tehdidi - Finansal veya finansal olmayan bir
cikarin, muhasebe meslek mensubunun mesleki yargisini
veya davranigini uygun olmayan sekilde etkilemesi tehdi-
didir.

Kendi kendini denetleme tehdidi - Muhasebe meslek men-
subunun kendisi veya calistig1 mesleki firmada veya is-
veren firmada bir bagka kisi tarafindan varilmig bir yar-
ginin veya gerceklestirilmig bir faaliyetin sonuglarini cari
donemde yiiriittigi faaliyetin parcasi olan bir yargiya va-
rirken dayanak olarak kullanmasi durumunda, s6z konusu
sonuglart uygun sekilde degerlendiremeyecek olmasi teh-
dididir.

Taraf tutma tehdidi - Muhasebe meslek mensubunun bir
miisterinin veya igvereninin pozisyonunu, kendi tarafsizli-
gindan taviz verecek sekilde desteklemesi tehdididir.

Yakinlik tehdidi - Muhasebe meslek mensubunun bir miis-
teri veya igvereni ile uzun siireli veya yakin iligki igeri-
sinde bulunmasindan dolayi, bu kisilerin ¢ikarlar1 lehine
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fazlasiyla anlayigh davranmasi veya bu kisinin ¢aligmala-
rina yonelik fazlasiyla kabul eder bir yaklagim sergilemesi
tehdididir.
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(e)  Yildirma tehdidi - Muhasebe meslek mensubu iizerinde
bagkalarmin niifuzlarmi kotiiye kullanma c¢abalari dahil

olmak {izere, muhasebe meslek mensubunun mevcut veya
hissettigi baskilardan dolay1 tarafsiz olarak hareket edebil-
mesinin engellenmesi tehdididir.

120.6 A4 Bir durum birden fazla tehdit olusturabilir ve bir tehdit birden
fazla temel ilkeye uyumu etkileyebilir.

Tehditlerin Degerlendirilmesi

R120.7 Temel ilkelere uyumu engelleyen bir tehdit belirleyen muhasebe
meslek mensubu, s6z konusu tehdidin kabul edilebilir bir diizey-
de olup olmadigini degerlendirir.

Kabul Edilebilir Diizey

120.7 A1 Kabul edilebilir diizey, gerekli bilgiye sahip makul {i¢iincii taraf
testini kullanan bir muhasebe meslek mensubunun, temel ilkele-
re uyumlu oldugu sonucuna varmasinin daha muhtemel oldugu
diizeydir.

Tehditlerin Diizeyinin Degerlendirilmesiyle Ilgili Etkenler

120.8 A1  Nicel etkenlerin yani sira nitel etkenlerin de goz 6niinde bulun-
durulmasi, varsa birden fazla tehdidin toplam etkisinde oldugu
gibi muhasebe meslek mensubunun tehditleri degerlendirmesiy-
le ilgilidir.

120.8 A2 120.6 Al paragrafinda tanimlanan sart, politika ve prosediirlerin
varligi, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditlerin diizeyinin
degerlendirilmesiyle ilgili etkenler de olabilir. Bu tiir sart, politi-
ka ve prosediirlere iliskin 6rnekler sunlardir:
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. Kurumsal yonetim diizenlemeleri.

. Muhasebe meslegi i¢in gereken egitim, mesleki egitim ve
deneyim yiikiimliiltikleri.

. Muhasebe meslek mensubunun ve kamuoyunun dikkati-
nin etik olmayan bir davranisa ¢ekilmesine olanak sagla-
yan etkin sikayet sistemleri.

. Etik hiikiimlerin ihlalini bildirmeye yo6nelik agikca belirti-
len bir gorev.

. Mesleki veya diizenleyici izleme ve disiplin prosediirleri.

Yeni Bilgilerin veya Durum ve Gergeklerdeki Degisikliklerin Degerlendiril-

mesi

R120.9

1209 Al

120.9 A2

BOLUM 120

Muhasebe meslek mensubu, bir tehdidin ortadan kaldirilip kaldi-
rilmadigint veya kabul edilebilir bir diizeye indirilip indirilmedi-
gini etkileyebilecek yeni bir bilgiden veya durum ve gerceklerde-
ki degisikliklerden haberdar olmasi durumunda, tehdidi yeniden
degerlendirir ve buna gore yeniden ele alir.

Mesleki faaliyetleri siiresince uyanik kalmak muhasebe meslek
mensubunun agagidakilere iligkin yeni bir bilginin ortaya ¢ikip
¢tkmadigr veya asagidakilerin olmasi ile meydana gelen durum
ve gerceklerde degisiklik olup olmadigini belirlemesine yardim-
ct olur:

(a) Bir tehdidin diizeyini etkileyen veya

(b) Belirlenen tehditleri ele almak i¢in alinan 6nlemlerin uy-
gunlugunun devam edip etmedigine iliskin muhasebe
meslek mensubunun ulastig1 sonuglari etkileyen,

Yeni bilgi, yeni bir tehdidin belirlenmesiyle sonuclaniyorsa mu-
hasebe meslek mensubu, bu tehdidi degerlendirmeli ve uygun
hallerde ele almalidir. (Bakiniz: Paragraflar R120.7 ve R120.10).
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Tehditlerin Ele Alinmasi

R120.10

Muhasebe meslek mensubu, temel ilkelere uyumu engelledigini
belirledigi tehditlerin kabul edilebilir bir diizeyde olmadigina ka-
rar vermesi durumunda, sdz konusu tehditleri ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek suretiyle bu tehditleri
ele alir. Muhasebe meslek mensubu bu tehditleri asagidakileri
yapmak icin ele alir:

(a) Cikar veya iligkiler dahil tehdidi olusturan durumlari orta-
dan kaldirmak,

(b) Mevcut olmast ve uygulanma kabiliyetinin bulunmasi ha-
linde, tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indirmeye yo-
nelik onlemler almak veya

(c)  Belirli mesleki faaliyeti reddetmek veya sonlandirmak,

Tehditleri Ortadan Kaldirmaya Yonelik Adimlar

120.10 A1

Onlemler

120.10 A2

Durum ve gerceklere bagli olarak bir tehdit, s6z konusu tehdidi
olusturan durum ortadan kaldirilarak ele alinabilir. Ancak, teh-
didin yalnizca s6z konusu mesleki faaliyetin reddedilmesi veya
sonlandirilmasi suretiyle ele alinabilecegi baz1 durumlar da var-
dir. Bunun nedeni, tehditleri olusturan durumlarin ortadan kaldi-
rilamamasi ile tehdidin kabul edilebilir bir diizeye indirilebilmesi
icin Onlemlerin uygulanma kabiliyetinin bulunmamasidir.

Onlemler, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri etkin bir
sekilde kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in muhasebe mes-
lek mensubu tarafindan -tek bagina veya birlikte- atilan adimlar-
dir.
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Yapilan Onemli Yargilarin ve Ulagsilan Genel Sonuclarin Degerlendirilmesi

R120.11  Atti§1 veya atmay1 planladigi adimlarin tehditleri ortadan kaldi-
r1p kaldirmayacagi veya kabul edilebilir bir diizeye indirip indir-
meyecegi hakkinda muhasebe meslek mensubu genel bir sonug
olusturur. Genel sonucu olugtururken muhasebe meslek mensu-
bu;

(a)  Yapilan her tiirlii 5Snemli mesleki yargiy1 ve ulagilan sonu-
cu gozden gegirir;

(b)  Gerekli bilgiye sahip makul iiciincii taraf testini kullanir.

Denetim, Sinirli Denetim ve Diger Giivence Denetimlerinde Dikkate
Almmacak Hususlar

Bagimsizlik

120.12 A1 Bagimsizlik Standartlari, serbest calisan muhasebe meslek men-
suplarinin denetimleri, sinirli denetimleri veya diger gilivence
denetimlerini yiiriitiirken bagimsiz olmalarin1 zorunlu kilar. Ba-
gimsizlik; tarafsizlik ve diiriistliik olan temel ilkelerle baglantili-
dir. Bagimsizlik asagidaki unsurlardan olugur:

(a)  Zihniyette bagimsizlik: Muhasebe meslek mensubunun
diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki siiphecilik icinde hareket
etmesini teminen, mesleki yargisini olumsuz etkileyebile-
cek tesirlerden arinmig olarak goriis/sonug aciklamasidir.

(b)  Sekilde bagimsizlik: Mesleki firmanin, muhasebe meslek
mensubunun veya giivence ekibi {iyesinin, makul ve bilgi
sahibi liclincii kigilerde, diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki
stiphecilikten 6diin verdigi intibaini olusturabilecek du-
rum ve davraniglardan sakinmasidir.

120.12 A2 Uluslararast Bagimsizlik Standartlar: denetimler, sinirli dene-
timler veya diger gilivence denetimleri yiiriitiiliirken bagimsizli-
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gin siirdiiriilmesi i¢in kavramsal ¢ercevenin nasil uygulanacagi
hakkinda ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri icerir. Bu tiir is-
leri yiiriitiirken bagimsiz olmak i¢in muhasebe meslek mensupla-
r1 ve mesleki firmalar s6z konusu standartlara uymak zorundadir.
Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri belirlemeye, deger-
lendirmeye ve ele almaya iliskin kavramsal ¢erceve, bagimsizlik
hiikimlerine uyulurken de ayni sekilde uygulanir. Temel ilke-
lere uyumu engelleyen tehditlere iligkin 120.6 A3 paragrafinda
tanimlanan siniflar, bagimsizlik hiikiimlerine uyumu engelleyen
tehditlerin de siniflaridir.

Mesleki Siiphecilik

120.13 Al

120.13 A2

Uluslararasi Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu (IAASB)
tarafindan yayinlananlar da dahil, denetim, sinirli bagimsiz de-
netim ve gilivence standartlarina gore, serbest ¢alisan muhasebe
meslek mensuplari denetimi, sinirli denetimi ve diger giivence
denetimlerini planlarken ve yiiriitiirken mesleki siipheciligi kul-
lanmak zorundadir. Mesleki siiphecilik ve Boliim 110°da tanim-
lanan temel ilkeler birbirleriyle iligkili kavramlardir.

Finansal tablolarin denetiminde, tek basina veya toplu olarak te-
mel ilkelere uyum, asagidaki drneklerde gosterildigi gibi, mesle-
ki stipheciligin kullanilmasini destekler:

. Diiriistliik, muhasebe meslek mensubunun diiriist, acik,
dogru ve giivenilir olmasim gerektirir. Ornegin, muhasebe
meslek mensubu asagidakileri yaparken diiriistliik ilkesi
ile uyumludur:

(a)  Miisterinin aldig1 bir pozisyon hakkindaki endigesi-
ni dile getirirken diiriist ve giivenilir olmak.

(b) Iginde bulunulan sartlar altinda atilacak uygun
adimlar hakkinda bilingli kararlar almak amaciy-
la, tutarsiz bilgileri sorgulamak ve 6nemli diizeyde
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yanlis veya yaniltict olabilecek beyanlara iligkin
stipheleri ele almak icin daha fazla denetim kaniti
elde etmeye calismak.

Muhasebe meslek mensubu bu sekilde yaparak mesleki
stipheciligin kullanilmasina katki saglamak {izere denetim
kanitlarinu titiz bir bicimde degerlendirmis olur.

Tarafsizlik ilkesi, onyargilar, ¢ikar catigmalar: veya bagka-
larmin niifuzlarim kotliye kullanmasi sebebiyle muhase-
be meslek mensubunun, meslek veya sundugu hizmet ile
ilgili yarg1 ve kararlardan etkilenmemesini gerektirir. Or-
negin, muhasebe meslek mensubu asagidakileri yaparken
tarafsizlik ilkesi ile uyumludur:

(a) Muhasebe meslek mensubunun, meslek veya isle
ilgili mesleki yargisini etkileyebilecek miisteriyle
yakinlik gibi durum veya iligkilerin farkina varmak,

(b)  Miisterinin finansal tablolar1 acisindan 6nemli bir
hususla ilgili denetim kanitlarinin yeterliligini ve
uygunlugunu degerlendirirken, bu tiir durum ve
iligkilerin muhasebe meslek mensubunun yargisi
tizerindeki etkilerini degerlendirmek.

Muhasebe meslek mensubu bu sekilde yaparak mesleki
stipheciligin uygulanmasina katkida bulunan bir tutum
icerisinde hareket eder.

Mesleki yeterlilik ve dzen, muhasebe meslek mensubu-
nun mesleki bilgi ve beceriyi miisterilerin yeterli mesleki
hizmet almalarini temin edecek bir seviyede tutmasini ve
uygulamadaki teknik ve mesleki standartlara uygun bir se-
kilde ve 6zen icinde hareket etmesini gerektirir. Ornegin,
muhasebe meslek mensubu asagidakileri yaparken mesle-
ki yeterlilik ve 6zen ilkesi ile uyumludur:
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(a)  Onemli yanlislik risklerini dogru bir sekilde belirle-
mek icin miisterinin faaliyetleriyle ve i¢inde bulun-
dugu sektorle ilgili bilgiyi kullanmak.
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(b)  Uygun denetim prosediirlerini tasarlamak ve uygu-
lamak.

(c) Iginde bulunulan sartlar altinda, denetim kanitlari-
nin yeterli ve uygun olup olmadigin titiz bir sekilde
degerlendirirken ilgili bilgiyi kullanmak.

Muhasebe meslek mensubu bu sekilde yaparak mesleki
stipheciligin uygulanmasina katkida bulunan bir tutum
icerisinde hareket eder.
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KISIM 2 -

ISLETMELERDE HIZMET AKDI ILE CALISAN
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI

BOLUM 200

KAVRAMSAL CERCEVENIN UYGULANMASI - ISLETMELERDE
HIZMET AKDI ILE CALISAN MUHASEBE MESLEK MENSUBU

Giris

200.1

200.2

200.3

Bu kisim, Boliim 120°de belirtilen kavramsal ¢ercevenin, islet-
melerde hizmet akdi ile ¢alisgan muhasebe meslek mensuplarina
uygulanmasindaki gereklilikleri ve uygulama hiikiimlerini icer-
mektedir. Bu kisim, isletmelerde hizmet akdi ile ¢aligan bir mu-
hasebe meslek mensubunun kars1 karsiya kalabilecegi, temel il-
kelerle uyuma yonelik tehdit olusturan ya da olusturabilecek tiim
durum ve iligkileri kapsamamaktadir. Dolayisiyla, kavramsal
cerceve, isletmelerde hizmet akdi ile ¢alisan muhasebe meslek
mensuplarinin, bu tiir durum ve iligkiler i¢in her zaman tetikte
olmasini gerektirir.

Yatirimcilar, alacaklilar, igsverenler ve ig diinyasindaki diger sek-
torlerin yani sira, hiikiimetler ve bir biitiin olarak toplum; iglet-
melerde hizmet akdi ile ¢calisan muhasebe meslek mensuplarinin
caligmalarinin dogruluguna giivenmektedir. Muhasebe meslek
mensuplari, (gerek kendi igverenlerinin gerekse ligiincii kisilerin
giiven duyabilecegi) finansal ve diger bilgilerin hazirlanmasi ve
rapor edilmesi konusunda, bireysel olarak ya da birlikte sorumlu
olabilirler. Isle ilgili gesitli konularda etkili finansal yonetim ve
yetkin danismanlik saglama sorumluluguna da sahip olabilirler.

Isletmelerde hizmet akdi ile calisan muhasebe meslek mensubu
ticretli bir calisan, ortak, yonetici (icradan sorumlu olabilir ya da
olmayabilir), is yeri sahibi yonetici, bir ya da daha fazla igveren
kurum i¢in goniillii ya da herhangi bir sekilde caligan bir kisi
olabilir. Isveren ile olan iligkinin yasal bigiminin, isletmelerde
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hizmet akdi ile calisan muhasebe meslek mensubunun tagidigi
etik sorumluluklar ile bir ilgisi yoktur.

Bu kisimda, “muhasebe meslek mensubu” terimi asagidakileri
ifade etmektedir:

(a) Isletmelerde hizmet akdi ile ¢alisan muhasebe meslek
mensubu,

(b)  Ucretli bir calisan, girisimci veya is yeri sahibi olarak, mu-
hasebe meslek mensubunun firmasiyla olan iligkisi ¢erce-
vesinde mesleki faaliyetlerde bulunan serbest ¢alisan bir
muhasebe meslek mensubu. Kisim 2’nin, serbest calisan
muhasebe meslek mensuplari i¢cin ne zaman gecerli olaca-
&1 konusundaki daha fazla bilgi, R120.4, R300.5 ve 300.5
Al paragraflarinda belirtilmistir.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

R200.5

200.5 A1

200.5 A2

BOLUM 200

Bir muhasebe meslek mensubu, temel ilkelere uyuma yonelik
tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in Bolim
110°da belirtilen temel ilkelere uyacaktir ve Boliim 120°de belir-
tilen kavramsal cerceveyi uygulayacaktir.

Isletmelerde hizmet akdi ile ¢alisan muhasebe meslek mensu-
bunun, igveren kurumun yasal hedeflerini gergeklestirmesine
destek olma sorumlulugu vardir. Bu kurallar, muhasebe meslek
mensubunun bu sorumlulugunu yerine getirmesini engellemek
gibi bir amag tasimaz; ancak temel ilkelere uygunlugun tehlikeye
atilabilecegi durumlari ele alir.

Muhasebe meslek mensuplari, igverenlerinin yasal amaclarini ve
hedeflerini gerceklestirirken; yaptiklari herhangi bir agiklamanin
yanlig veya yaniltict olmamasi kosuluyla, igverenlerinin konu-
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200.5 A3

munu destekleyebilir. Bu tiir faaliyetler, genellikle bir taraf tutma
tehdidi olusturmaz.

Bir muhasebe meslek mensubunun kidemi arttikca, bilgiye eris-
me ve igvereni ile ilgili diger kisiler tarafindan alinan kararlari,
uygulanan politikalart ve eylemleri etkileme yetenegi ve firsati
da bir o kadar artacaktir. Is yerindeki pozisyonlari ve kidemleri
cercevesinde, muhasebe meslek mensuplarindan, yapabildikleri
Olciide, is yerinde etik temelli bir kiiltiirii tesvik etmeleri bekle-
nir.

Ornekler arasinda asagidakilerin tamitilmasi, uygulanmasi ve go-
zetimi yer almaktadir:

. Etik egitim ve 6gretim programlari,
. Etik ve muhbirlik politikalari,

. Mevzuata aykirt durumlarin olugmasini énlemek i¢in ta-
sarlanmig politika ve prosediirler.

Tehditlerin Belirlenmesi

200.6 Al

Temel ilkelere uyulmasi konusu, cok cesitli kosullar ve iligkiler
tarafindan tehdit edilebilir. Tehditlere iligkin kategoriler paragraf
120.6 A3’te agiklanmaktadir. Mesleki faaliyetlerini siirdiiriirken,
muhasebe meslek mensuplari icin tehdit olusturabilecek olan du-
rum ve kosullara 6rnekler, asagidaki gibidir:

(a) Kisisel Cikar Tehditleri

. Isveren kurulusta, finansal ¢ikari bulunan ya da is-
verenden kredi veya bor¢ alan muhasebe meslek
mensubu.

. Isveren tarafindan sunulan, tesvik 6demesi diizenle-

mesine katilan muhasebe meslek mensubu.
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BOLUM 200

(b)

(c)

(d)

(e)

. Kisisel kullanimt i¢in, kurumsal varliklara, uygun
olmayan bir sekilde erisimi olan muhasebe meslek
mensubu.

. Isverenin tedarikcilerinden, muhasebe meslek men-

subuna sunulan bir hediye veya ayricalikli muame-
le.

Kendi Kendini Denetleme Tehditleri

. Isletmelerin birlesmesi icin alim kararini destekle-
yen fizibilite calismalarin1 yaptiktan sonra uygun
muhasebe islemini belirleyen muhasebe meslek

mensubu.
Taraf Tutma Tehditleri
. Uygun finansmani elde etmek amaciyla, bir izahna-

medeki bilgileri degistirebilme firsatina sahip olan
muhasebe meslek mensubu.

Yakinlik Tehditleri

. Aile yakini olan bir muhasebe meslek mensubunun,
isletmenin finansal raporlamasini etkileyebilecek
kararlar alabilmesi ve isletmenin finansal raporla-
rindan sorumlu olmasi yetkisiyle isveren tarafindan
istihdam edilmesi.

. Isletmenin kararlarini etkileyen bireylerle uzun sii-
reli iligkisi olan muhasebe meslek mensubu.

Yildirma Tehditleri

. Asagida siralanan herhangi bir anlagmazlik nede-
niyle isten ¢ikarilma veya yer degistirme tehdidiyle
kars1 karsiya olan muhasebe meslek mensubu veya
aile yakint:
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o Bir muhasebe ilkesinin uygulanmasi.
o Finansal verilerin raporlanma sekli.
. Sozlesmelerin imzalanmasi veya bir muhasebe il-

kesinin uygulanmasi konusunda, muhasebe meslek
mensubunun karar verme siirecini etkilemeye cali-
san bir kisi.

Tehditlerin Degerlendirilmesi

200.7 A1 120.6 A1 ve 120.8 A2 paragraflarinda aciklanan kosullar, politi-
kalar ve prosediirler, temel ilkelere uyuma yonelik bir tehdidin
kabul edilebilir diizeyde olup olmadiginin degerlendirilmesinde
etkilidir.

200.7 A2  Isletmelerde hizmet akdi ile ¢alisan muhasebe meslek mensubu-
nun, bir tehdidin diizeyine iligskin degerlendirmesi, mesleki faali-
yetin niteligi ve kapsamindan da etkilenir.

200.7 A3 Muhasebe meslek mensubunun, bir tehdidin diizeyine iligkin de-
gerlendirmesi, igveren ve onun calisma ortamindan da etkilene-
bilir. Ornegin;

. Etik davranigin 6nemini ve caliganlarin etik kurallara uy-
gun hareket etmelerinin beklendigini vurgulayan bir lider-
lik.

. Herhangi bir ¢ekince ve korku duymadan, calisanlarini,

kendilerini ilgilendiren etik konulari, kidemli yodnetim
kademelerine iletmeleri icin yetkilendiren ve tesvik eden
politika ve prosediirler.

. Calisanin performansinin kalitesinin saglanmasina ve iz-
lenmesine yonelik politika ve prosediirler.
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200.7 A4

. Kurumsal gozetim sistemleri veya dier gézetim yapilari
ve saglam i¢ kontroller.

. Isverenin, iistiin nitelikli yetkin eleman istihdamiin 6ne-
mini vurgulayan ige alim prosediirleri.

. Isverenin politika ve prosediirlerindeki her tiirlii degisik-
liklerin tiim ¢alisanlara zamaninda bildirilmesi ve bu poli-
tika ve prosediirler ile ilgili uygun egitim ve 6gretim prog-
ramlar1 sunulmas.

. Etik ve davranis kurallar1 politikasi.

Is yerinde baskalari tarafindan etik disi davramglarin veya ey-
lemlerin gerceklestirildigini diisiindiikleri durumlarda, muhasebe
meslek mensuplari, hukuki tavsiye almay1 diisiinebilirler.

Tehditlerin Ele Alinmasi

200.8 Al

200.8 A2

210 ile 270 arasindaki boliimler, mesleki faaliyetlerin gercekles-
tirilmesi sirasinda ortaya cikabilecek belirli tehditleri aciklamak-
tadir ve bu tiir tehditlerin ele alinmasindaki eylemlerin 6rnekleri-
ni icermektedir.

Olagan dig1 durumlarda, tehdidi olusturan kogullar ortadan kal-
dirilamryorsa ve tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in
onlemler mevcut degilse veya uygulanamiyorsa, muhasebe mes-
lek mensubunun igveren kurulustan istifa etmesi uygun olabilir.

Ust Yonetimden Sorumlu Olan Kisilerle Iletisim

R200.9

BOLUM 200

Muhasebe meslek mensubu, iist yonetimden sorumlu Kkisilerle
Etik Kurallar uyarinca iletisim kurarken, igverenin idari yapisi
icinde iletisim kurulacak en uygun kisileri belirleyecektir. Muha-
sebe meslek mensubu, iist yonetimden sorumlu olanlarin bir alt
grubuyla iletisim kurdugunda, yeterli sekilde bilgilendirilmeleri
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200.9

200.9 A2

R200.10

200.10 A1

icin list yonetimden sorumlu olanlarin tiimii ile iletisimin gerekli
olup olmadigin1 belirleyecektir.

A1 Muhasebe meslek mensubu, kiminle iletisim kuracagini be-
lirlerken sunlar dikkate alabilir:

(a)  Kosullarin niteligi ve 6nemi;
(b) Iletilecek konu.

Ust yonetimden sorumlu olanlarin bir alt grubuna drnek olarak,
bir denetim komitesi veya iist yonetimden sorumlu olanlardan
yalnizca bir kisi verilebilir.

Bir muhasebe meslek mensubunun, yonetim sorumluluklarinin
yani sira yonetisim sorumluluklarina da sahip olan kisilerle ileti-
sim kurmasi durumunda; meslek mensubu, bu kisilerle kurdugu
iletisim ile, yonetisim roliinde bulunan herkesi yeterince bilgi-
lendirdiginden emin olmalidir.

Ornegin, isletmeyi tek bir kisinin yonettigi ve bagka hi¢ kimsenin
yonetisim roliine sahip olmadigi kiiciik bir isletmede oldugu gibi;
bazi durumlarda, list yonetimden sorumlu olanlarin tiimii, igve-
renin yonetiminde yer alir. Boyle durumlarda, konular, yonetim
sorumluluklar1 olan bireylere iletilirse ve bu bireyler de yone-
tisim sorumluluklarina sahipse; muhasebe meslek mensubu, iist
yonetimden sorumlu olan kisilerle iletisim kurma gerekliligini
yerine getirmistir.
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BOLUM 210

CIKAR CATISMALARI

Giris

210.1

2103

Tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak icin, muha-
sebe meslek mensuplarinin temel ilkelere uymalari ve Bolim
120°de belirtilen kavramsal ¢erceveyi uygulamalari gerekir.

Cikar catigmast, tarafsizlik ilkesine uyuma yonelik tehditler olus-
turur ve diger temel ilkelere uyuma yonelik tehditler de olustura-
bilir. Asagidaki hallerde bu tiir tehditler olusabilir:

(a)  Muhasebe meslek mensubunun, belirli bir konuyla ilgili
olarak, cikarlari catigan iki ya da daha fazla taraf icin mes-
leki faaliyetler yiiriitmesi,

(b) Muhasebe meslek mensubunun belirli bir konuyla ilgili
cikarlarinin, mesleki faaliyetler yiiriittiigii tarafin cikarlar
ile ¢atigmasi olasilig1.

Taraf; is veren, satici, miisteri, bor¢ veren kimse, hisse sahibi ya
da bagka bir tarafi icerebilir.

Bu boliim, kavramsal cercevenin, ¢ikar catismalart durumunda
uygulanmasina iligkin 6zel hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini
ortaya koymaktadir.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

R210.4

2104 Al

BOLUM 210

Bir muhasebe meslek mensubu, mesleki ya da ticari yargisini za-
rara ugratacak bir ¢ikar catismasina izin vermeyecektir.

Cikar catismasi yaratabilecek durumlarin 6rnekleri asagida sira-
lanmuagtir:
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. Iki farkli isveren icin, bir yonetim veya yonetisim pozisyo-
nunda hizmet vermek ve bu iki igveren arasinda herhangi
birinin yararina veya zararina, muhasebe meslek mensubu
tarafindan kullanilabilecek gizli bilgilerin elde edilmesi.

. Muhasebe meslek mensubunun, ortakliklarin feshedilme-
sine yardimc1 olmak amaciyla, her iki taraf icin de mesleki
faaliyet yiirtitmesi.

. Isveren kurulusta, isletmeyi satin almay: diisiinen baz1 yo-
netim kurulu iiyeleri i¢in, muhasebe meslek mensubunun
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finansal bilgiler hazirlamasi.

. Muhasebe meslek mensubunun g¢ekirdek aile iiyesinden
birinin, ticari islemden finansal fayda saglayabilecegi du-
rumlarda; muhasebe meslek mensubunun igveren igin bir
hizmet saglayict secme konusunda soz sahibi olmasi.

. S6z konusu yatirimlardan birinin, muhasebe meslek men-
subunun ya da ¢ekirdek ailesinden birinin yatirim portfo-
yiinlin degerini artiracagi durumlarda; muhasebe meslek
mensubunun, igveren kurulusta, sirket icin belirli yatirim-
lar1 onaylayan, yonetisim kapasitesinde hizmet vermesi.

Catismay1 tammmlamak

R210.5 Bir muhasebe meslek mensubu, c¢ikar catigmasi yaratabilecek
durumlar1 ve dolayisiyla bir veya daha fazla temel ilkeye uyu-
ma yonelik tehdit olusturacak durumlari tanimlamak i¢in makul
adimlar atacaktir. Bu tiir adimlar, agsagidaki maddelerin tanimlan-
masini icermektedir:

(a) Konuya dahil olan taraflar arasindaki ¢ikarlar ve iligkilerin
niteligi.

(b)  Hizmetlerin niteligi ve ilgili taraflara etkisi.
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R210.6

Muhasebe meslek mensubu, bir mesleki faaliyet gerceklestirir-
ken, ¢ikar catigsmasi yaratabilecek faaliyetlerin, ¢cikarlarin ve ilig-
kilerin niteliginde zaman i¢inde meydana gelebilecek degisiklik-
lere karst hazirlikli olmalidir.

Cikar Catismalarimin Yarattigi Tehditler

210.7 Al

210.7 A2

210.7 A3

Genel olarak, mesleki faaliyet ile taraflarin ¢ikarlarinin gatigtig
konu arasinda ne kadar dogrudan bir baglant1 varsa, tehdidin ka-
bul edilebilir bir seviyede olmama ihtimali bir o kadar yiiksektir.

Cikar catismasina yol acan konuya iliskin karar alma siirecinden
cekilmek; c¢ikar ¢atigmalarinin yarattig1 tehditleri ortadan kaldi-
rabilecek faaliyetlere bir 6rnek olarak gosterilebilir.

Cikar catigsmalarinin yarattig1 tehditlerden kaginmak i¢in 6nlem
olusturabilecek bazi 6rnekler asagida siralanmustir:

. Belirli sorumluluklar ve gorevleri yeniden yapilandirmak
ya da ayirmak.

. Uygun bir gézetim temin etmek, 6rnegin, icra yetkisi olan
ya da olmayan bir yetkilinin denetimi altinda hareket et-
mek.

Aydinlatma ve Riza Metni

Genel

210.8 Al

BOLUM 210

Genelde asagidaki durumlar icin gereklidir:

(a) Catigmadan etkilenen igveren i¢indeki uygun seviyeler de
dahil olmak iizere; ¢ikar catismasinin niteliginin ve ortaya
cikan tehditlerin nasil ele alinacaginin ilgili taraflara acik-
lanmasi.
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210.8 A2

210.8 A3

(b)  Tehdidi ele almak i¢in 6nlemler uygulandiginda, muhase-
be meslek mensubunun, mesleki faaliyeti iistlenmesi icin
ilgili taraflardan onay alinmasi.

Taraflar, icinde bulunduklart durumu kabul ettiklerinde ve catig-
manin varligma yonelik bir itirazda bulunmadiklarinda; muhase-
be meslek mensubunun, taraflarin ¢ikar catigmasini kabul ettik-
leri sonucuna varacak sekilde yeterli kanita sahip oldugu belirli
durumlarda, riza bir tarafin davranigiyla alinmig olabilir.

Herhangi bir aydinlatma ve riza metni yoksa, muhasebe meslek
mensubu asagidakileri belgelemek iizere tegvik edilmelidir:

(a)  Cikar catismasina neden olan kosullarin niteligi.

(b)  Tehditleri ele almak icin uygulanan 6nlemler (uygulanabi-
lir durumlarda).

(c) Alnan riza.

Diger Konular

2109

Bir cikar catismasini ele alirken, muhasebe meslek mensubunun,
igveren igerisinden ya da meslek orgiitii, hukuk miisaviri ya da
bagka bir muhasebe meslek mensubu gibi diger kisilerden reh-
berlik hizmeti almasi tegvik edilir. Aydinlatmalar yaparken veya
igveren icerisinde bilgi paylasirken ve iiciincii sahislardan reh-
berlik hizmeti alirken, gizlilik ilkesi gegerlidir.
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BOLUM 220

BILGININ HAZIRLANMASI VE SUNULMASI

Giris

220.1

220.2

220.3

Tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak icin, muha-
sebe meslek mensuplarinin temel ilkelere uymalari ve Bolim
120°de belirtilen kavramsal ¢erceveyi uygulamalari gerekir.

Bilginin hazirlanmasi veya sunulmasi, bir veya daha fazla temel
ilkeye uyuma yonelik kisisel ¢ikar, yildirma veya baska tehditler
olusturabilir.

Bu boliim, bu tiir durumlarda, kavramsal ¢cer¢evenin uygulanma-
styla ilgili 6zel hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini ortaya koy-
maktadir.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

2203 Al

2203 A2

BOLUM 220

Isveren kurulusta bulunan her seviyedeki muhasebe meslek men-
suplar1 hem sirket icinde hem de disinda, bilgilerin hazirlanma-
sinda veya sunulmasinda rol oynarlar.

Bu tiir bilgilerin hazirlandig1 veya sunuldugu paydaslar sunlar

olabilir:

. Yonetigim ve list yonetimden sorumlu olanlar.

. Yatirimcilar, bor¢ veren kimseler veya diger alacaklilar.
. Diizenleyici makamlar.

Hazirlanan ve sunulan bu bilgiler, paydaslarin, isverenin mev-
cut durumunu tiim yonleriyle anlamasina ve degerlendirmesine;
ayrica, kurulus ile ilgili kararlar almasina yardimci olabilir. Bil-
giler, kamuya agiklanabilecek veya dahili amaglarla kullanilabi-
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lecek hem finansal hem de finansal olmayan bilgileri icerebilir.

Ornekler:

. Faaliyet ve performans raporlart.

. Karar destek analizleri.

. Hedefler ve tahminler.

. I¢ ve dis denetcilere saglanan bilgiler. ;
=]

. Risk analizleri. E

. Genel ve 6zel amach finansal tablolar.

. Vergi beyannameleri.

. Uyum amaglari ve yasal amaglar icin diizenleyici makam-

lara sunulan raporlar.

220.3 A3  Bu boliimiin amaglart dogrultusunda, bilgilerin hazirlanmasi
veya sunulmasi, bilgilerin kaydedilmesini, korunmasini ve onay-
lanmasini igerir.

R220.4 Muhasebe meslek mensubu, bilgileri hazirlarken veya sunarken:

(@) Uygun durumlarda, bilgileri ilgili bir raporlama ¢ercevesi-
ne gore hazirlar veya sunar.

(b) Bilgileri yanlis yonlendirmeyecek veya sozlesme veya
diizenleyici sonuglart uygunsuz bir sekilde etkilemeyecek
sekilde hazirlar veya sunar.

(c) Muhasebe meslek mensubu agagidakiler icin mesleki yar-
gilarda bulunur:

(i)  Olaylari tiim 6nemli taraflariyla dogru ve biitiin ola-
rak yansitmak.
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2204 Al

(i) Ticari islemlerin veya faaliyetlerin gercek yapisini
acikca tanimlamak.

(iii) Bilgileri zamaninda ve uygun bir sekilde siniflan-
dirmak ve kaydetmek.

(d) Uygun olmayan yollarla, sozlesmeden dogan sonuclari
veya mevzuat yiikiimliiliiklerini etkileyebilecek ya da bil-
gileri yaniltic olabilecek sekilde gosterebilecek higbir de-
tay1 atlamayin.

Sozlesmeden dogan bir sonucu veya mevzuata iliskin bir sonu-
cu uygun olmayan bir gekilde etkileme eylemine 6rnek olarak;
bir bor¢ sozlesmesindeki herhangi bir s6zlesme sartinin veya bir
finans kurumu i¢in sermaye gereksinimi ile ilgili bir mevzuat yii-
kiimliiliigiiniin ihlalinden kacinmak amaciyla gercek¢i olmayan
bir tahminde bulunmak verilebilir.

Bilgiyi Hazirlama ve Sunma Asamalarinda Takdir Yetkisi Kullanimi

R220.5

220.5 Al

BOLUM 220

Mesleki yargilarda bulunurken, bilgilerin hazirlanmasi veya su-
nulmast agsamalari, takdir yetkisinin kullanilmasini gerektirebilir.
Muhasebe meslek mensubu, bagkalarint yaniltmak veya sozles-
meden dogan sonuglar1 veya mevzuat ylikiimliiliiklerini uygun-
suz bir sekilde etkilemek amaciyla bu tiir bir takdir yetkisini kul-
lanmayacaktir.

Takdir yetkisinin uygun olmayan sonuglara ulagilmasi amaciyla
kotiiye kullanilabilecegi durumlara drnekler asagidaki gibidir:

. Tahminlerin belirlenmesi esnasinda, kar veya zarari yanlis
gostermek amaciyla gercek deger tahminleri belirlemek.

. Uzun vadeli sézlesmelerin muhasebelestirilmesi icin kar
veya zarari yaniltici gdstermek amaciyla, gegerli finansal
raporlama cercevesi kapsaminda izin verilen iki veya daha
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R220.6

220.6 Al

220.6 A2

fazla alternatif arasindan bir muhasebe politikasi veya
yontemini secmek ya da degistirmek.

. Yapilacak islemlerin zamanlamalarinin belirlenmesi es-
nasinda, finansal yilin sonuna yakin bir varligin satigini
yaniltici bir sekilde zamanlamak.

. Nakit akiglarinin siniflandirilmasini veya varliklari ve
borglar1 yanlis gostermek icin finansman iglemlerini yeni-
den yapilandirmak.

. Yaniltmak amaciyla, finansal veya islevsel risklerle ilgili
bilgileri ihmal etmeyi veya gizlemeyi tercih etmek.

Ozellikle, ilgili bir raporlama cercevesine uyulmasini gerektir-
meyen durumlarda; muhasebe meslek mensubu, mesleki faali-
yetlerini yerine getirirken, asagidakileri belirlemek ve dikkate
almak i¢in mesleki yargisini kullanacaktir:

(a) Bilginin hangi amagla kullanilacagi,
(b) Hangi baglamda verildigi,
(¢) Kime hitap ediyor oldugu.

Ornegin, taslak raporlar, biitceler veya tahminler hazirlarken
veya sunarken; uygun olan yerlere ilgili 6ngoriilerin, tahminlerin
ve varsayimlarin dahil edilmesi, bu tiir bilgilere giivenebilecek
kisilerin kendi yargilarini olusturmalarina olanak saglayacaktir.

Muhasebe meslek mensubu, ayrica, sunulacak bilginin hedef kit-
lesini, igerigini ve amacini agiklamay1 da diisiinebilir.

Digerlerinin Calismalarima Giivenmek

R220.7

Isverenin biinyesinde veya disaridan, bagkalarmin ¢alismalarina
giivenme niyetinde olan bir muhasebe meslek mensubu, R220 .4
paragrafinda belirtilen sorumluluklarini (varsa) yerine getirmek
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220.7 Al

adina hangi adimlar1 atacagini belirlemek icin mesleki yargida

bulunacaktir.

Digerlerine giivenmenin uygunlugunu belirlemede dikkate alin-

masi gereken faktorler sunlardir:

Diger kisi veya kurumun itibari, uzmanlig1 ve kullanabile-
cegi kaynaklar.

Diger kisinin gecerli mesleki ve etik standartlara tabi olup
olmadig.

Bu tiir bilgiler, diger kisi veya kurumla daha 6nce kurulmusg olan
iligkiler yoluyla veya bagkalarina danisma yoluyla elde edilebilir.

Yaniltic1 Olan veya Olabilecek Bilgilerin Ele Alinmasi

R220.8

220.8 Al

BOLUM 220

Muhasebe meslek mensubu, sahip oldugu bilgilerin yaniltic ol-

dugunu bildiginde veya buna inanmak icin gerekg¢eye sahip oldu-

gunda; konuyu ¢cozmek icin uygun onlemleri alacaktir.

Uygun olabilecek faaliyetler sunlardir:

Muhasebe meslek mensubunun amiriyle, isveren kuru-
lustaki bireyler veya iist yonetimden sorumlu olan kisiler
arasinda uygun yonetim seviyesindeki bireyler ile bilginin
yaniltici olduguna dair endiseleri tartismak. Bu kisilerden
sorunu ¢dzmek icin uygun onlemleri almalarini talep et-
mek. Ornegin;

o Bilgilerin diizeltilmesi.

o Bilgiler halihazirda hedef kullanicilara agiklanmig
ise, kullanicilart dogru bilgiler ile bilgilendirmek.

Bu tiir konularin mesleki firma biinyesinde nasil ele alina-
cagina iligskin, igverenin politika ve prosediirlerine danig-
mak (6rnegin, bir etik veya ihbar politikasi).
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220.8 A2  Muhasebe meslek mensubu, isverenin uygun adimlar1 atmadigi-
na karar verebilir. Bilginin yaniltict olduguna dair siiphelerinin
devam etmesi durumunda ise; muhasebe meslek mensubu, gizli-
lik ilkesi dogrultusunda asagidaki ek islemleri uygulayabilir:

. Asagidakiler ile bilgi aligverisinde bulunabilir:

o Tlgili meslek orgiitiiyle.

o Isverenin i¢ veya dis denetgisi ile. ;
p
o Hukuk miisaviri ile. E
. Herhangi bir gereksinim durumunda asagidakiler ile ileti-
sim kurmak:
o Bilgilerin kullanicilar: da dahil olmak iizere ii¢lincii
sahislar.
o Diizenleyici ve gdzetim makamlari.
R220.9 Muhasebe meslek mensubunun, uygulanabilir tiim se¢eneklerden

sonra hala uygun adimlarin atilmadigini tespit etmesi durumunda
ve bilginin hala yaniltict olduguna inanmasi halinde; muhasebe
meslek mensubu, bu bilgilerle iliskili olmay1 veya bu bilgilerle
iligkili kalmay1 reddedecektir.

2209 A1  Bu tiir durumlarda, muhasebe meslek mensubunun igveren kuru-
lustan istifa etmesi uygun olabilir.

Belgelendirme

220.10 A1 Muhasebe meslek mensubu asagidakileri belgelendirme konu-
sunda tegvik edilmelidir:

. Gergekler.

. Ilgili muhasebe ilkeleri veya diger ilgili mesleki standart-
lar.
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. Konularin goriistildiigii iletisimler ve taraflar.
. Ongoriilen yol haritasi.
. Muhasebe meslek mensubunun durumlari ele alig bigimi.

Diger Konular

220.11 A1 Finansal raporlama ve karar alma ile baglantili olan 6demeler
ve tesvikler de dahil olmak iizere; bilginin hazirlanmasina veya
sunulmasina iligkin temel ilkelere uyuma yonelik tehditlerin fi-
nansal bir menfaatten kaynaklandigi durumlarda, B6liim 240°da
belirtilen ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri gecgerlidir.

220.11 A2 Yaniltict bilgilerin mevzuata aykiriliklar icermesi durumunda;
Boliim 260°da belirtilen ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri
gecerlidir.

220.11 A3 Bilginin hazirlanmasina veya sunulmasina iligkin temel ilkelere
uyuma yonelik tehditlerin baskidan kaynaklandig1r durumlarda,
Boliim 270°te belirtilen ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri
gecerlidir.
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BOLUM 230

YETERLI UZMANLIKLA HAREKET ETME

Giris

230.1

230.2

Tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak icin, muha-
sebe meslek mensuplarinin temel ilkelere uymalari ve Bolim
120°de belirtilen kavramsal ¢erceveyi uygulamalari gerekir.

Yeterli uzmanlik olmadan hareket etmek, mesleki yeterlilik ve
ozen ilkesine uyuma yonelik kisisel cikar tehdidi olusturur. Bu
boliim, bu tiir durumlarda kavramsal ¢ercevenin uygulanmasiyla
ilgili belirli hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini ortaya koymak-
tadur.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

R230.3

2303 Al

230.3 A2

Sahip oldugu uzmanlik veya deneyim ile ilgili olarak, muhasebe
meslek mensubu, igverenini kasten yaniltmayacaktir.

Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi, bir muhasebe meslek mensubu-
nun bazi 6nemli gorevleri yalnizca yeterli egitim veya deneyime
sahip oldugu veya bunlari edinebilecegi durumlarda iistlenmesi-
ni gerektirir.

Muhasebe meslek mensubunun asagida siralanan 6zelliklere sa-
hip olmasi, mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesine uyuma yonelik bir
kisisel c¢ikar tehdidi olusturabilir:

. Ilgili gorevleri gerektigi bicimde yerine getirmek ya da bi-
tirmek icin gerekli olan siirenin yetersiz olmasi.

. Gorevleri yerine getirmek i¢in gerekli olan bilginin eksik,
kisith ya da bagka bir bicimde yetersiz olmasi.
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230.3 A3

230.3 A4

R230.4

. Yetersiz tecriibe, egitim ve/veya 6grenim.

. Gorevlerin gerektigi bicimde yerine getirilmesi i¢in gerek-
li olan kaynaklarin yetersiz olmasi.

Bu tarz bir tehdidin seviyesini belirlemeye iligskin faktorler soy-
ledir:

. Muhasebe meslek mensubunun bagkalariyla ne 6l¢iide ca-
listig1.

. Muhasebe meslek mensubunun isletmedeki goreceli kide-
mi.

. Is icin uygulanan denetim ve inceleme diizeyi.

Bu tiir kisisel ¢ikarlarin yarattigi tehditlerden kaginmak i¢in 6n-
lem olusturabilecek bazi 6rnekler agagida siralanmaigtir:

. Gerekli uzmanliga sahip birinden egitim veya yardim alin-
masl.

. Ilgili gorevlerin yerine getirilmesi icin yeterli zamanim
saglanmasi.

Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesine uyuma yonelik bir tehdidin
ele alinamadig1 durumlarda; muhasebe meslek mensubu, s6z ko-
nusu gorevleri iistlenip listlenmeyecegine karar verecektir. Ust-
lenmeyecegine karar vermesi durumunda ise, muhasebe meslek
mensubu, bunu nedenleri ile birlikte bildirecektir.

Diger Konular

230.5 Al

BOLUM 230

Bir muhasebe meslek mensubuna, mesleki yeterlilik ve 6zen il-
kesinin ihlaline yol acabilecek sekilde hareket etmesi icin baski
yapildiginda; Boliim 270°teki ana hiikiimler ve uygulama hii-
kiimleri gegerlidir.
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BOLUM 240

FINANSAL RAPORLAMA VE KARAR ALMA ILE BAGLANTILI
FINANSAL CIKARLAR, ODULLENDIRME VE TESVIKLER

Giris

240.1

240.2

Tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak icin, muha-
sebe meslek mensuplarinin temel ilkelere uymalari ve Bolim
120°de belirtilen kavramsal ¢erceveyi uygulamalari gerekir.

Finansal bir ¢ikara sahip olmak veya bir aile yakininin ya da ¢e-
kirdek aile iiyelerinden birinin sahip oldugu finansal bir cikari
bilmek, tarafsizlik veya sir saklama ilkelerine uyuma yonelik
kisisel cikar tehdidi olugturabilir. Bu bdliim, bu tiir durumlarda
kavramsal cercevenin uygulanmasiyla ilgili 6zel hiikiimleri ve
uygulama hiikiimlerini ortaya koymaktadir.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

R240.3

2403 Al

2403 A2

Muhasebe meslek mensubu, kisisel kazang saglamak veya diger
kisilerin finansal kazang¢ saglamalar1 adina bilgileri manipiile et-
meyecek veya gizli bilgileri kullanmayacaktir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, kendi finansal cikarlarinin
olabilecegi gibi aile yakinlarinin ya da ¢ekirdek aile iiyelerinin
cikarlariin oldugunun da farkinda olabilirler. Bu da belli du-
rumlarda temel ilkelere uyuma yonelik tehditler olusturabilir.
Finansal ¢ikarlar, finansal raporlama ve karar alma ile baglantili
olan odiillendirme veya tesvik diizenlemelerinden kaynaklanan
cikarlart icerir.

Kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilecek durumlara 6rnekler, muha-
sebe meslek mensubu veya aile yakininin/cekirdek ailesinin asa-
g1daki durumlarini kapsamaktadir:
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240.3 A3

BOLUM 240

. Finansal acidan kazang saglamak amaciyla fiyata duyarl
bilgileri manipiile etmek icin bir nedeninin ve firsatinin
olmasi.

. Muhasebe meslek mensubunun, isverenin de dolayli veya

dogrudan finansal ¢ikara sahip olmasi ve bu finansal ¢ika-
rin degerinin muhasebe meslek mensubu tarafindan veri-
len kararlarca dogrudan etkilenebilir olmasi.

. Muhasebe meslek mensubunun, karla ilgili bir tegvik ode-
mesi almaya hak kazanmasi ve bu 6demenin degerinin,
yine muhasebe meslek mensubunun verdigi kararlardan
dogrudan etkilenmesi.

. Isveren kurulusta dolayli veya dogrudan hisse senedi veya
pay hakki bulundurmasi ve bunun degerinin, muhasebe
meslek mensubu tarafindan verilen kararlarca dogrudan
etkilenebilir olmasi.

. Hedeflere ulagmak icin tegvikler saglayan veya igverenin
hisselerinin degerini en list diizeye ¢ikarma ¢abalarini des-
tekleyen ticret diizenlemelerine katiliyor olmasi. Belirli
performans hedeflerinin kargilanmasi ile baglantili tegvik
planlarina katilim, boyle bir diizenlemeye 6rnek olarak ve-
rilebilir.

Bu tarz bir tehdidin seviyesini belirlemede ilgili faktorler soyle-

dir:

. Finansal ¢ikarin 6nemi. Onemli bir finansal ¢ikari neyin
olusturdugu; kisisel kosullara ve birey icin finansal ¢ikar-
larin 6nem diizeyine bagl olacaktir.

. Tepe yOnetiminin {icretlerinin seviyesini ya da geklini be-
lirlemek iizere, yonetimden bagimsiz bir komitenin politi-
kalar1 ve prosediirleri.

64



MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETIK KURALLAR EL KIiTABI

2403 A4

. Ilgili i¢ politikalara uygun olarak, list yénetimden sorumlu
olanlara agagidakilerin agiklanmasi:

o Tlgili tiim cikarlar.
o Yetki kullanma planlari veya ilgili hisselerin ticare-
ti.
. Finansal ¢ikar doguran konulari ele almaya iliskin i¢ ve dis

denetim prosediirleri.

Qdiil veya tesvik diizenlemelerinin yarattig1 tehditler, amirlerden
veya meslektaglardan gelen ortiilii ve ya acik baskilarla artabilir.
Bakiniz: Boliim 270 Temel Ilkeleri Thlale Yonelik Baskilar.
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BOLUM 250

HEDIYE VE AGIRLANMA DAHIL, TESVIKLER

Giris

250.1

250.2

250.3

Muhasebe meslek mensuplari temel ilkelere uymali ve tehditleri
belirlemek, degerlendirmek ve ele almak icin Boliim 120°de yer
alan kavramsal cerceveyi uygulamalidir.

Tegvik teklifinde bulunulmasi veya tegviklerin kabul edilmesi,
diiriistliik, tarafsizlik ve meslege uygun davranig ilkeleri basta
olmak iizere, temel ilkelere uyumu engelleyen bir kisisel ¢ikar
tehdidi, yakinlik tehdidi veya yildirma tehdidi olusturabilir.

Bu boliim, mevzuata aykirilik olusturmayan mesleki hizmetleri
yiiriitiirken tesvik teklifinde bulunulmasi veya tegviklerin kabul
edilmesi durumlarinda kavramsal c¢ercevenin uygulanmasina
iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler. Bu bo-
liim ayrica, tegvik teklifinde bulunurken veya tesvik kabul edilir-
ken muhasebe meslek mensubunun mevzuata uymasini zorunlu
kilar.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

2504 Al

BOLUM 250

Tegvik, bagka bir bireyin davranigini etkilemek icin bir arag¢ ola-
rak kullanilan, ancak tam olarak da kisinin davranigin1 uygun-
suz bir sekilde etkileme niyetiyle kullanilmayan bir nesne, du-
rum veya eylemdir. Tegvikler, muhasebe meslek mensuplart ile
mevcut veya potansiyel miisteriler arasindaki kiiciik agirlama
eylemlerinden mevzuata aykiriliklara yol acan eylemlere kadar
degisiklik gosterebilir. Tegvikler, asagida drnekleri verilen bircok
farkl sekilde olabilir:

. Hediyeler.
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. Agirlanma.
. Eglence.

. Politik bagislar veya hayirseverlik bagislari.

. Arkadaglik ve sadakat iligkilerinden istifade etme.
. Istihdam veya diger ticari firsatlar.
. Imtiyazli davranis, haklar veya ayricaliklar.

Mevzuata Aykir: Olan Tegvikler

R250.5

Birgok iilkede, belirli durumlarda tesvik teklifinde bulunulma-
sin1 veya tesviklerin kabul edilmesini yasaklayan, riisvet ve yol-
suzlukla ilgili olan mevzuat hiikiimleri gibi hiikiimler bulunmak-
tadir. Muhasebe meslek mensubu bu tiir mevzuat hiikiimlerine
iliskin kanaat edinir ve boyle bir durumla karsilasmasi durumun-
da mevzuata uyar.

Mevzuatla Yasaklanmayan Tegvikler

250.6 A1 Mevzuatla yasaklanmayan bir tesvik teklifinde bulunulmasi veya

tesvikin kabul edilmesi, temel ilkelere uyumu engelleyen tehdit-
leri yine de olusturabilir.

Davraniglart uygun olmayan bir sekilde etkilemeye yonelik tesvikler

R250.7

R250.8

Muhasebe meslek mensubu, tesvik alacak kisinin veya diger bir
kisinin davranigini uygunsuz sekilde etkileme niyetiyle yapilan
veya muhasebe meslek mensubunun, gerekli bilgiye sahip makul
ticiincii bir tarafin bu niyetle yapildig1 sonucuna varmasinin daha
muhtemel oldugunu diisiindiigii bir tegvik teklifinde bulunamaz
veya bagkalarini teklifte bulunmak i¢in destekleyemez.

Bir muhasebe meslek mensubu, gerekli bilgiye sahip, makul
ticiincii tarafin sonuca varmasinin muhtemel oldugunun diisiiniil-

67 BOLUM 250

(g\]
=
7]
|
=




MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETiK KURALLAR EL KIiTABI

2509 Al

2509 A2

2509 A3

BOLUM 250

diigii durumlarda; alicinin veya bagka bir bireyin davranisini uy-
gunsuz bir sekilde etkilemek amacryla, herhangi bir tesvik kabul
edemez veya bagkalarini kabul etmeleri icin tesvik edemez.

Tegvik, bireyin etik olmayan bir sekilde hareket etmesine neden
oluyorsa, bireyin davranigini uygunsuz bir sekilde etkiledigi ka-
bul edilir. Bu tiir uygunsuz etkiler, aliciya veya aliciyla iligkisi
olan bagka bir kisiye yonlendirilebilir. Muhasebe meslek mensu-
bu ag¢isindan neyin etik olmayan davranis olusturdugunu deger-
lendirme konusunda, temel ilkeler, uygun bir referans ¢ercevesi-
dir.

Muhasebe meslek mensubu, amacinin, alicinin veya basgka bir
bireyin davranisini uygun olmayan bir sekilde etkilemek oldugu
bir tesvik teklif ettiginde veya bunu kabul ettiginde ya da bas-
kalarin1 teklif etmeye veya kabul etmeye tesvik ettiginde; temel
diiriistliik ilkesinin ihlali ortaya cikar.

Davranigt uygun olmayan bir sekilde etkilemek dogrultusunda
gercek veya algilanan bir niyet olup olmadiginin belirlenmesi,
mesleki yargimin kullanimini gerektirir. Dikkate alinmasi gere-
ken ilgili faktorler sunlardir:

. Tesvikin niteligi, siklig1, degeri ve toplam etkisi.

. Etkileyebilecegi karar veya faaliyetlerle ilgili olarak, teklif
edilen tegvikin zamanlamasi.

. Dini bir bayram veya diigiin vesilesiyle verilen hediye gibi
tesviklerin geleneksel veya kiiltiirel bir uygulama olup ol-
mamas.

. Tegvikin, bir is toplantisi ile baglantili olarak yemek teklif
etme veya bunu kabul etme gibi mesleki bir faaliyetin yar-
dimc1 bir pargasi olup olmamas.
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. Tesvik teklifinin tek bir alictyla sinirli olmasi ya da daha
genis bir gruba hitap etmesi. Daha genis grup, diger miis-
teriler veya saticilar gibi igverenin icinden veya digindan
kisiler olabilir.

. Tesvik sunan veya sunulan bireylerin rolleri ve pozisyon-
lari.
. Tegvikin kabul edilmesi ile isveren tarafin politikalarinin

ve prosediirlerinin ihlal edilecegi konusunda muhasebe
meslek mensubunun bilgiye sahip olup olmamasi veya
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buna inanmasi icin gegerli bir nedeninin olup olmamasi.

. Tesvikin sunuldugu seffaflik derecesi.
. Tesvikin alic1 tarafindan talep edilmis olup olmamasi.
. Teklifi sunan kisinin 6nceden bilinen itibari. Diger Faali-

yetlerin Degerlendirilmesi

250.10 A1 R250.7 ve R250.8 paragraflarindaki yiikiimliiliikler karsilansa
dahi, muhasebe meslek mensubunun, gercek veya algilanan bir
niyetle davranig1 uygun olmayan bir sekilde etkilemek icin su-
nulan bir tegvikten haberdar olmas: durumunda da temel ilkelere
uyuma yonelik tehditler olugabilir.

250.10 A2 Bu tiir kisisel ¢ikarlarin yarattig tehditlerden kaginmak icin 6n-
lem olusturabilecek bazi drnekler agagida siralanmigtir:

. Muhasebe meslek mensubunun ya da teklif sahibinin igve-
reninin tepe yoneticilerine veya {iist yonetimden sorumlu
olan kisilerine teklif hakkinda bilgi verilmesi.

. Teklifi sunan kisi ile is iligkisini sonlandirmak veya degis-
tirmek.
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Davraniglart Uygun Olmayan Bir Sekilde Etkilemeye Yonelik Olmayan Tes-

vikler

250.11 Al

250.11 A2

250.11 A3

250.11 A4

BOLUM 250

Muhasebe meslek mensubunun, alicinin veya bagka bir bireyin
davranigint uygun olmayan bir sekilde etkilemeye yonelik, ger-
cek veya algilanan bir niyet olmadigina karar vermesi durumun-
da; kavramsal ¢ercevede belirtilen ana hiikiimler ve uygulama
hiiktimleri gecerlidir.

S6z konusu tesvik, kiigiik ve 6nemsiz ise; ortaya ¢ikardigi tiim
tehditler kabul edilebilir diizeyde olacaktir.

Muhasebe meslek mensubu, davranigt uygun olmayan bir sekil-
de etkilemeye yonelik gercek veya algilanan bir niyet olmadig:
sonucuna varmis olsa bile; bdyle bir tegvik sunmanin veya kabul
etmenin tehdit olusturabilecegi durumlarin bazi 6rnekleri asagi-
daki gibidir:

. Kisisel ¢ikar tehditleri.

o Tedarikei tarafindan, muhasebe meslek mensubuna
yart zamanli ig teklif edilmesi.

. Yakinlik tehditleri

o Muhasebe meslek mensubunun belirli bir miisterisi
veya tedarikgisi ile diizenli olarak spor etkinlikleri-
ne katilmasi.

. Yildirma tehditleri

o Herkes tarafindan bilinmesi halinde, uygunsuz ol-
dugu algilanabilecek bir agirlanmanin muhasebe
meslek mensubu tarafindan kabul edilmesi.

Bu tiirde bir tegvik sunulmasiyla veya bunun kabul edilmesiy-
le ortaya ¢ikan tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesine iligkin
faktorler, tesvik niyetinin belirlenmesi i¢in 250.9 A3 paragrafin-
da belirtilen faktorler ile aynidir.
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250.11 AS Bu tiirde tesviklerin sunulmasi veya bunlarin kabul edilmesiyle
ortaya cikan tehditleri onlemeye yonelik 6rnekler asagidaki gibi-

dir:
. Tegvik sunmamak veya reddetmek.
. Karar alma siirecinde, is konusunda diger tarafi ilgilendi-

ren herhangi bir kararin sorumlulugunu; muhasebe meslek
mensubunun uygun olmayan bir sekilde etkilenmesi icin
hicbir nedeninin bulunmadigini diisiindiigii baska bir kisi-
ye devretmek.
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250.11 A6 Bu tiirde tegviklerin sunulmasi veya bunlarin kabul edilmesiyle

ortaya c¢ikan tehditleri onlemeye yonelik 6rnekler asagidaki gibi-

dir:

. Muhasebe meslek mensubunun ya da teklif sahibinin igve-
reninin tepe yoneticilerine veya list yonetimden sorumlu
olan kisilerine kars1 tesvik sunma veya kabul etme konu-
sunda seffaflik.

. Muhasebe meslek mensubu veya diger tarafin igvereni ta-
rafindan tutulan bir kayit defterine tegvikin kaydedilmesi.

. Tesvikini kabul ettigi kisi veya kurumla ilgili olarak, mu-
hasebe meslek mensubu tarafindan yapilan herhangi bir
isi veya alinan kararlar inceleyen ve mesleki faaliyetlerin
istlenilmesinde bagka bir rolii olmayan birinin bulunmasi.

. Alnan tegvikin hayir kurumuna bagiglanmast ve yapilan
bu bagisin iist yonetimden sorumlu olan kisilere veya tes-
viki sunan kisiye uygun sekilde bildirilmesi.

o Agirlanma gibi alinan tegvik masraflarinin geri 6denmesi.

. Kabuliinden sonra miimkiin olan en kisa siirede tesvikin

iade edilmesi (hediye gibi).
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Aile Yakinlar1 ve Cekirdek Aile

R250.12

R250.13

250.13 Al

BOLUM 250

Asagida siralandig1 gibi, tesvik teklifi sebebiyle ortaya c¢ikan,
muhasebe meslek mensubunun temel ilkelere uyumuna yonelik
olas1 tehditlere karg1 dikkatli olunmalidir:

(a) Muhasebe meslek mensubunun aile yakinindan veya ce-
kirdek ailesinden, muhasebe meslek mensubunun mesleki
iligkisinin bulundugu diger tarafa.

(b)  Muhasebe meslek mensubunun mesleki iligkisinin bulun-
dugu diger taraftan, muhasebe meslek mensubunun aile
yakinina veya c¢ekirdek ailesine.

Muhasebe meslek mensubu, aile yakinina veya cekirdek ailesine
teklif edilen bir tesvikten haberdar oldugunda ve kendisinin veya
diger tarafin davranigini uygun olmayan bir sekilde etkileme ni-
yetinin s6z konusu oldugu sonucuna vardigir durumlarda ya da
bdyle bir niyetin var oldugu sonucuna varma olasilig1 olan bir
ticlincii tarafin varligia inandig1 durumlarda; aile yakinina veya
cekirdek ailesine teklif edilen tegvikin kabul edilmemesini tavsi-
ye edecektir.

2509 A3 paragrafinda belirtilen faktorler, muhasebe meslek
mensubunun veya karsi tarafin davranisini uygunsuz bir sekilde
etkilemeye yonelik gercek veya algilanan bir niyet olup olmadi-
ginin belirlenmesine iliskindir. Tlgili diger bir faktor ise asagida-
kiler arasindaki iligkinin niteligi veya yakinlhigidir:

(a)  Muhasebe meslek mensubu ve aile yakini ya da ¢ekirdek
ailesi.

(b) Aile yakini ya da ¢ekirdek aile iiyesi ve diger taraf.

(c)  Muhasebe meslek mensubu ve diger taraf.
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250.13 A2

Ornegin, muhasebe meslek mensubunun 6nemli bir s6zlesmeyi
goriisiiyor oldugu karsi tarafin, yine muhasebe meslek mensubu-
nun esine normal ise alim siireci diginda bir is teklifinde bulun-
mast, boyle bir niyetin gostergesi olabilir.

Paragraf 250.10 A2’deki uygulama hiikiimleri ayn1 zamanda,
aile yakinina ya da ¢ekirdek ailesine R250.13 paragrafi1 uyarinca
verilen tavsiyelere uyulmus olsa bile; muhasebe meslek mensu-
bunun veya diger tarafin davranigini uygunsuz bir sekilde etkile-
meye yonelik gercek veya algilanan bir niyet oldugunda ortaya
cikabilecek tehditlerin ele alinmasiyla da ilgilidir.

Kavramsal Cerceve Yaklasiminin Uygulanmasi

250.14 A1

250.14 A2

Muhasebe meslek mensubu, R250.12 paragrafinda ele alinan ko-
sullarda sunulan bir tegvikten haberdar oldugu zaman; asagidaki
durumlarda temel ilkelere uyuma yonelik tehditler olusabilir:

(a) Aile yakini ya da cekirdek ailesi, R250.13 paragraf1 uya-
rinca muhasebe meslek mensubunun tavsiyesine aykiri bir
sekilde tegvik teklifinde bulunur veya kabul ederse.

(b) Muhasebe meslek mensubunun, kendisinin veya diger ta-
rafin davranigini uygunsuz bir sekilde etkilemeye yonelik
gercek veya algilanan bir niyetin var olduguna inanmak
icin bir nedeni yoksa.

250.11 A1 ila 250.11 A6 paragraflarindaki uygulama hiikiimleri,
bu tiir tehditlerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve ele alinmasi-
na yoneliktir. Bu kosullarda tehdit diizeyinin degerlendirilmesine
iligkin faktorler, 250.13 A1 paragrafinda belirtilen iligkilerin ni-
teligini veya yakinligini da igerir.
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Diger Konular

250.15 A1

250.15 A2

250.15 A3

BOLUM 250

Bir muhasebe meslek mensubuna, igvereni tarafindan perfor-
mansiyla baglantili bir sekilde finansal ¢ikarlar ve odiillerle ilgili
bir tegvik teklif edilmesi halinde, Boliim 240°da belirtilen ana
hiikiimler ve uygulama hiikiimleri uygulanir.

Muhasebe meslek mensubu, igvereni i¢in veya igvereninin yone-
timi altinda calisan diger kisilerin mevzuata aykir: olabilecek ya
da mevzuat aykiriligina neden olabilecek sekilde hareket ediyor
olmalarindan siiphelenilmesine neden olabilecek tesviklerle kar-
stlagtig1 zaman veya bunlardan haberdar edildigi zaman; Bolim
260’da belirtilen ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri gecerli-
dir.

Muhasebe meslek mensubu, temel ilkelere uyuma yonelik teh-
ditler olusturabilecek tesvikleri teklif etme veya kabul etme bas-
kistyla kars1 karsiya kaldiginda, Boliim 270°de belirtilen ana hii-
kiimler ve uygulama hiikiimleri gecerlidir.
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BOLUM 260

MEVZUATA AYKIRILIKLARA KARSILIK VERILMESI

Giris

260.1

260.2

260.3

Tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak icin, muha-
sebe meslek mensuplarinin temel ilkelere uymalari ve Bolim
120°de belirtilen kavramsal ¢erceveyi uygulamalari gerekir.

Muhasebe meslek mensubu mevzuata aykiriliktan veya siipheli
bir durumdan haberdar oldugunda, diiriistliik ve meslege uygun
davranig ilkelerine uyuma yonelik kisisel ¢ikar veya yildirma
tehdidi olusur.

Muhasebe meslek mensubu, mesleki faaliyetlerini yiiriitiirken
mevzuata aykirilik veya siipheli durumlar ile kargilasabilir veya
bunlardan haberdar edilebilir. Bu bdliim, muhasebe meslek men-
subuna, asagidaki mevzuata aykiriliklara veya siipheli durumlara
yanit verirken konuya iligkin sonuclar1 ve olasi eylem planlarini
degerlendirmede rehberlik eder:

(a)  Mevzuatlarin genel olarak, igverenin finansal tablolarin-
daki onemli tutarlarin ve aciklamalarin belirlenmesinde
dogrudan bir etkiye sahip oldugu kabul edilir.

(b) Diger mevzuatlarin, isverenin finansal tablolarinda yer
alan tutarlarin ve agiklamalarin belirlenmesinde dogrudan
etkisi yoktur; ancak igverenin isinin tiim yonleri, isi siir-
diirme kabiliyeti veya finansal cezalardan kacinma yete-
negi icin temel olabilecek uyumu vardir.
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Muhasebe Meslek Mensubunun Mevzuata Aykiriliklara Iliskin

Hedefleri

260.4

Muhasebe meslegini digerlerinden ayirt eden 6zellik, kamu yara-
r1 sorumlulugunu kabul ederek hareket ediliyor olmasidir. Mev-
zuata aykirilik veya siiphesine yanit verirken, muhasebe meslek

mensubunun hedefleri sunlardir:

(a)
(b)

(©)

Diiriistliik ve meslege uygun davranis ilkelerine uymak.

Yonetimi veya uygun oldugu hallerde, igverenin iist yo-
netiminden sorumlu olan kisileri asagidakiler konusunda
uyarmak:

(i)  Belirlenen veya siiphelenilen mevzuat aykirilikla-
rimin sonuglarmi diizeltmelerine, iyilestirmelerine
veya hafifletmelerine olanak tanimak.

(i) Mevzuata aykiriligin heniiz gerceklesmedigi du-
rumlarda, caydirict olmak.

Kamu yararina uygun olan ek énlemleri almak.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

260.5 Al

BOLUM 260

Mevzuata aykirilik (“aykirilik™), agagidakiler tarafindan yapilan
gecerli mevzuatlara aykiri olan, kasith veya kasitsiz, komisyon

veya ihmal eylemlerini igerir:

(a)
(b)
(©)
(d)

Muhasebe meslek mensubunun igvereni.

Isverenin iist yonetiminden sorumlu olan Kisiler.
Isverenin y&netimi.

Isveren icin veya isverenin yonetimi altinda calisan diger

kisiler.
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260.5A2  Bu boliimiin ele aldig1 mevzuat 6rnekleri agagidakileri kapsar:

. Hile, yolsuzluk ve riigvet.
J Karapara aklama, teroriin finansmani ve sug gelirleri.
. Menkul kiymetler piyasalari ve ticaret.
. Bankacilik ve diger finansal iiriin ve hizmetler.

Veri k =
. eri koruma.

z

. Vergi ve emeklilik yiikiimliiliikleri ve 6demeleri. Z
. Cevre koruma.
. Kamu sagligi ve giivenligi.

260.5 A3  Mevzuata aykirilik, igveren icin para cezalarina, davalara veya
diger sonuclara sebep olabilir ve igverenin finansal tablolarini
potansiyel olarak 6nemli dlgiide etkileyebilir. Daha da 6nemlisi,
mevzuata aykirilik, yatirimcilara, alacaklilara, calisanlara veya
kamuya yonelik olast 6nemli zararlar agisindan kamu yararina
daha genis etkiler yaratabilir. Onemli zarara neden olan aykiri-
lik, yukarida bahsedilen taraflardan herhangi biri i¢in finansal
veya finansal olmayan kosullarda ciddi olumsuz sonuclara yol
acan bir durumdur. Ornekler arasinda, yatirimeilar icin 6nemli
finansal kayiplarla sonuclanan bir hilenin gergeklestirilmesi ve
calisanlarin veya kamu sagligini ya da giivenligini tehlikeye atan
cevre yasalar1 ve diizenlemelerinin ihlali yer almaktadir.

R260.6 Bazi iilkelerde, muhasebe meslek mensuplarinin mevzuata ayki-
rilik veya silipheli durumlarda sorunlari nasil ele almalar1 gerek-
tigini diizenleyen yasal hiikiimler veya mevzuat yiikiimliiliikleri
vardir. Bu yasal veya diizenleyici hiikiimler, bu boliimdeki hii-
kiimlerden farkl: olabilir veya bunlarin disinda kalanlar1 da kap-
sayabilir. Muhasebe meslek mensubu, mevzuata aykirilik veya
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260.6 Al

260.7 Al

260.7 A2

260.7 A3

siipheli durumlarla karsilastiginda, bu yasal veya diizenleyici
hiikiimler hakkinda bir anlayis edinecek ve asagida siralanan du-
rumlara uyacaktir:

(a) Konuyu uygun bir makama bildirmek i¢in herhangi bir yii-
kiimliiliik.

(b) Ilgili tarafin uyarilmasina iligkin herhangi bir yasak.

Ilgili tarafi uyarma yasagi, karaparanin aklanmasinin énlenmesi
mevzuati uyarinca ortaya cikabilir.

Bu boliim, igverenin niteligine ve kamu yararina ¢alisan bir ku-
rum olup olmadigina bakilmaksizin gegerlidir.

Konu dis1 olan durumlarla karsilagsan veya bunlardan haberdar
edilen muhasebe meslek mensuplariin bu boliime uymalar bir
yliktimliiliik degildir. Bir durumun acik¢a konu dis1 olup olma-
mast; igverenin, paydaslarin ve kamunun iizerindeki finansal ya
da bagka tiirdeki etkisine ve niteligine gore degerlendirilecektir.

Bu boliim asagidakileri kapsamaz:

(a)  Isverenin ticari faaliyetleriyle ilgisi olmayan, kisisel suis-
timal,

(b) 260.5 Al paragrafinda belirtilenler disindaki taraflarca
gerceklestirilen aykirilik.

Buna ragmen, muhasebe meslek mensubu boyle durumlarda na-
sil yanit verilecegini diisiiniirken, bu boliimdeki rehberden fay-
dalanabilir.

Isverenin Yonetiminin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olan Kisilerin
Sorumluluklar:

260.8 Al

BOLUM 260

Isverenin iist yonetimden sorumlu olan Kisilerin gozetimindeki
igveren yonetimi, igveren kurumun ticari faaliyetlerinin mevzu-
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ata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamaktan sorumludur. Ust
yonetimden sorumlu olan kisiler, herhangi bir mevzuat aykirili-
ginin agagidaki yollarla belirlenmesinden ve ele alinmasindan da
sorumludur:

(a) Isveren,
(b) Isverenin iist yonetiminden sorumlu olan Kisiler,
(c)  Herhangi bir yonetim kurulu iiyesi,

(d) Isveren igin veya igverenin yonetimi altinda calisan diger
kisiler.

Muhasebe Meslek Mensuplarmin Sorumluluklar:

R260.9

2609 Al

R260.10

Muhasebe meslek mensubunun isveren kurumunda mevzuata
aykirilik veya silipheli durum sorunlarini ele almak icin proto-
koller ve prosediirler mevcut ise; muhasebe meslek mensubu, bu
tiir durumlara nasil yanit verecegini belirlerken bunlar1 dikkate
almalidir.

Bir¢ok igveren kurum, mevzuata aykirilik veya siipheli durum-
larin dahili olarak nasil ortaya ¢ikarilacagina iliskin protokoller
ve prosediirler olusturmusgtur. Bir etik politikas1 veya dahili ihbar
mekanizmasi, bu protokol ve prosediirlere ornek olusturabilir.
Bu tiir protokoller ve prosediirler, bu konularm belirlenmis ka-
nallar araciligtyla isimsiz olarak bildirilmesine izin verebilir.

Bu boliimiin gegerli oldugu herhangi bir konuyu fark ettiginde,
muhasebe meslek mensubu, bu boliimiin igerigi uyarinca, adim-
larin1 zamaninda atmis olacaktir. Muhasebe meslek mensubu,
zamaninda miidahale edebilmek amaciyla, konunun igveren ku-
ruma, yatirimcilara, alacaklilara, ¢alisanlara veya kamu yararina
yonelik olas1 zararlarini ve niteligini dikkate alacaktir.
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Isletmelerde Hizmet Akdi ile Calisan Kidemli Muhasebe Meslek
Mensuplarmin Sorumluluklari

260.11 Al

Isletmelerde hizmet akdi ile ¢alisan kidemli muhasebe meslek
mensuplar1 (“kidemli muhasebe meslek mensuplari”), isverenin
insan kaynaklari, finansal, teknolojik, fiziksel, maddi olmayan
duran varliklarinin temini, dagilimi ve kontrolii iizerinde 6nemli
bir etkiye sahip ve bunlara iligkin kararlar alabilen yoneticiler,
direktorler veya kidemli ¢aliganlardir. Isveren kurumdaki diger
muhasebe meslek mensuplarina kiyasla, bu tiir kidemli muha-
sebe meslek mensuplarinin, mevzuata aykiriliklara veya siipheli
durumlara yanit vermek i¢in kamu yararina uygun olan her tiirlii
onlemi almalarina y&nelik daha biiyiik bir beklenti vardir. Bunun
nedeni, kidemli muhasebe meslek mensuplarinin igveren kurum
icindeki rolleri, konumlari ve etki alanlarindan kaynaklanmakta-
dir.

Konu Hakkinda Anlayis Sahibi Olmak

R260.12

260.12 Al

BOLUM 260

Mesleki faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda, kidemli bir muhase-
be meslek mensubu, mevzuata aykirilik veya siipheli durumlar
ile ilgili bilgilerin farkina varirsa, konuyu daha iyi anlayabilir.
S6z konusu hususlar, sunlar olabilir:

(@) Mevzuata aykirihigin veya siipheli durumlarin niteligi,
meydana geldigi veya gelebilecegi kosullar.

(b) Bu kogullar altinda, ilgili yasa ve yonetmeliklerin uygu-
lanmas.

(¢) Isveren, yatirimcilar, alacaklilar, ¢aliganlar veya kamu igin
olas1 sonuglarin bir degerlendirmesi.

Kidemli muhasebe meslek mensubunun, bilgisini ve uzmanligini
uygulamasi ve mesleki yargisini kullanmasi beklenir. Buna kargi-
lik, muhasebe meslek mensubunun, isveren kurumdaki rolii icin
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260.12 A2

gerekli olandan daha fazla yasa ve yonetmelik anlayisina sahip
olmasi beklenmemektedir. Bir eylemin mevzuata aykirilik teskil
edip etmedigi, en nihayetinde bir mahkeme veya uygun bagka bir
yargilama organi tarafindan belirlenebilecek bir konudur.

Konunun 6nemi ve niteligi dogrultusunda, kidemli muhasebe
meslek mensubu, konuya dahil olarak sorusturulmasini saglaya-
bilir veya sorusturulmasi i¢in uygun adimlari atabilir. Muhasebe
meslek mensubu, ayrica, isveren kurulus veya muhasebe meslek
orgiitii icindeki giivendigi diger kisilere ya da hukuk miisavirine
konuyu danigabilir.

Konunun Ele Alinmasi

R260.13

260.13 Al

R260.14

Kidemli muhasebe meslek mensubu, mevzuata aykiriligin mey-
dana geldigini ya da meydana gelebilecegini belirler veya bun-
dan siiphelenirse, R260.9 paragrafi geregince, en yakin yetkili
(eger varsa) ile konuyu goriisecektir. Eger en yakin yetkili kisi de
konuya karigmig gibi goriiniiyorsa, muhasebe meslek mensubu,
konuyu isveren kurum icindeki bir sonraki iist diizey yetkili kisi
ile goriisecektir.

Burada amac, konunun nasil ele alinacagina dair bir karar veril-
mesini saglamaktir.

Kidemli muhasebe meslek mensubu, ayrica, asagidaki durumlar
icin uygun adimlar atmalidir:

(@) Konunun iist yonetimden sorumlu olan kisilere iletilmesi-
ni saglamak.

(b) Mevzuata aykirilik veya siipheli durumlarin, uygun bir
kuruma bildirilmesine yonelik yasal veya diizenleyici hii-
kiimler de dahil olmak iizere, gecerli yasa ve diizenleme-
lere uymak.
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260.14 A1

260.14 A2

R260.15

260.15 Al

(¢) Mevzuata aykirilik veya siipheli durumlarin sonuclarinin
diizeltilmesini, iyilestirilmesini veya hafifletilmesini sag-
lamak.

(d) Bu durumlarin yeniden olugma riskini azaltmak.

(e) Mevzuata aykirilik komisyonunun heniiz toplanmadig:
durumlarda, onlar1 harekete gecirmeyi denemek.

Konuyu iist yonetimden sorumlu olan kisilere iletmekteki amac;
konuya yanit vermek ve sorumluluklarint yerine getirmelerini
saglamak icin alacaklar1 uygun onlemlere iligkin bir mutabakat
saglamaktir.

Bazi1 yasa ve yonetmelikler, mevzuata aykirilik veya siipheli du-
rumlara iligkin raporlarin belirli bir siire icerisinde uygun bir yet-
kili makama iletilmesini gerektirebilir.

Kidemli muhasebe meslek mensubu, bu boliimiin hiikiimleri
uyarinca, konuya yanit vermesinin yani sira; konunun, igveren
kurulusun dis denetgisine (eger varsa) agiklanmasinin gerekip
gerekmedigini de belirleyecektir.

Kidemli muhasebe meslek mensubunun goérevi ya da yasal zo-
runluluk uyarinca yaptig1 bu agiklamanin amaci, denetginin de-
netimi gerceklestirmesini saglamak i¢in gerekli tiim bilgileri sag-
lamaktir.

Ek Islem Gerekliliklerini Belirleme

R260.16

260.16 Al

BOLUM 260

Kidemli muhasebe meslek mensubu, amirlerinin (eger varsa) ve
ist yonetimden sorumlu olan kisilerin yanitlarinin uygunlugunu
degerlendirmelidir.

Kidemli muhasebe meslek mensubu, eger varsa amirlerinin ve
ist yonetimden sorumlu olan kisilerin yanitlarinin uygunlugunu
degerlendirirken asagidaki faktorleri dikkate almalidir:
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] Cevabi1 zamaninda alabilmek.

. Mevzuata aykirihigin sonuglarini diizeltmek, iyilestirmek
veya hafifletmek ya da hentiiz gerceklesmediyse mevzuata
aykirilig1 6nlemek i¢in uygun onlemleri almis veya bunun
icin gerekli yetkilendirmeleri yapmis olmalart.

. Uygun oldugu durumlarda, konuyu uygun yetkili otoriteye
aciklamig olmalar1 ve bu agiklamanin yeterli goriiniip go-
riinmedigi.
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R260.17 Kidemli muhasebe meslek mensubu, eger varsa amirlerinin ve
ist yonetimden sorumlu olan kisilerin cevaplari 1s1ginda, kamu

yararia ek herhangi bir iglem yapilmasi gerekip gerekmedigini
belirleyecektir.

260.17 A1 Ek islem gerekip gerekmediginin ve islemlerin niteliinin ve
kapsaminin belirlenmesi, asagidakiler dahil gesitli faktorlere

baghdir:

. Yasal ve diizenleyici cerceve.

. Durumun aciliyeti.

. Konunun igveren genelinde yayilmasi.

. Kidemli muhasebe meslek mensubunun, amirlerinin ve

ist yonetimden sorumlu olan kigilerin diiriistliigline olan
giiveninin devam ediyor olup olmamasi.

. Mevzuata aykiriligin veya siipheli durumun tekrarlanma
ihtimalinin olup olmamasi.

. Isverenin, yatinmcilarin, alacaklilarin, ¢aliganlarin veya
kamunun yararina yonelik, gercek veya olasi, onemli za-
rarlara iligkin inandirict bir kanit olup olmamasi.
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260.17 A2

R260.18

260.18 A1

260.18 A2

BOLUM 260

Kidemli muhasebe meslek mensubunun, amirlerinin ve iist yone-
timden sorumlu olan diger kisilerin diiriistliigiine olan giiveninin
sarsilmasina ornek olabilecek durumlar asagidaki gibidir:

. Muhasebe meslek mensubu, bahsi gecen kisilerin herhan-
gi bir mevzuata aykirilik durumuna dahil olduklarindan
siipheleniyorsa veya buna dair bir kanita sahipse.

. Yasal veya diizenleyici hiikiimlerin aksine; uygun bir siire
icinde, ilgili konuyu yine uygun bir kuruma bildirmemis
veya bu konunun rapor edilmesi i¢in herhangi bir yetki
vermemigler ise.

Kidemli muhasebe meslek mensubu, ek isleme duyulan ihtiyaci
ve bunun niteligini ve kapsamini belirlerken mesleki yargisini
kullanacaktir. Muhasebe meslek mensubu, bu tespiti yaparken,
gerekli bilgiye sahip, makul li¢iincii tarafin, muhasebe meslek
mensubunun, kamu yararina uygun sekilde hareket ettigi sonucu-
na varmasinin muhtemel olup olmayacagini da dikkate alacaktir.

Kidemli muhasebe meslek mensubunun yapabilecegi ek iglemler
sunlardir:

. Isverenin bir grubun iiyesi olmasi durumunda, ana islet-
menin yonetimine konuyla ilgili bilgi vermek.

. Yasal hiikiimlerin veya mevzuat yiikiimliiliigtiniin bulun-
madig1 durumlarda bile, konuyu uygun, yetkili bir kuruma
iletmek.

. Isveren isletmeden istifa etmek.

Isveren isletmeden istifa etmek, kidemli muhasebe meslek men-
subunun bu boliim kapsamindaki hedeflerine ulagsmak icin ge-
rekli diger onlemleri almasinin yerini tutmaz. Bununla birlikte,
bazi iilkelerde, muhasebe meslek mensubunun yapabilecegi ek
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islemlere iliskin sinirlamalar olabilir. Ancak boyle durumlarda,
istifa, alinabilecek tek onlem olabilir.

Tavsiye Istemek

260.19 Al

Konunun degerlendirilmesi, karmasik analizler ve yargilar ige-
rebilir; bu sebeple kidemli muhasebe meslek mensubu sunlari
dikkate almalidir:

. Kurum i¢i kisilere danigmak.

. Muhasebe meslek mensubunun seceneklerini, belirli her-
hangi bir eylem tarzini gerceklestirmesinin mesleki veya
yasal sonuglarini anlamak i¢in, hukuki tavsiye almak.

. Diizenleyici bir kuruma veya bir meslek orgiitiine 6zel ola-
rak danigmak.

Konunun Uygun Bir Yetkili Makama Bildirilip Bildirilemeyecegine Karar Ve-

rilmesi

260.20 A1

260.20 A2

Konunun uygun bir yetkili makama bildirilmesinin yasalara ve
diizenlemelere aykiri oldugu durumlarda, bu bildirim engellene-
cektir. Aksi hallerde ise; bildirimin amaci, uygun yetkili maka-
min, konunun sorugturulmasina ve kamu yararina tedbir alinma-
sina neden olmasint saglamaktir.

Bu tiir bir bildirimin yapilip yapilmayacaginin belirlenmesi;
ozellikle konunun yatirimcilara, alacakhlara, galisanlara veya
kamuya verebilecegi gercek veya olasi zararlarin niteligine ve
kapsamina baglhdir. Kidemli muhasebe meslek mensubu, asagi-
daki 6rnek durumlarda konunun uygun bir makama bildirilmesi-
nin uygun olacagina karar verebilir:

. Isverenin riigvet gibi konularla olan iligkisi (6rnegin, bii-
yiik sozlesmeleri giivence altina almak amaciyla yerel
veya deniz asirt hiikiimet yetkilileri ile olan iligkisi).
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260.20 A3

BOLUM 260

Isverenin belli kural veya yasalara gore idare edilmesi ve
konunun c¢alisma ruhsatini tehlikeye atacak kadar onemli
olmasi.

Isverenin, menkul kiymetler borsasinda listelenmesi ve
konunun igverenin menkul kiymetlerindeki adil ve diizenli
piyasa ilizerinde olumsuz sonuclara yol agabilmesi ya da
finansal piyasalar i¢in sistemik risk olusturabilmesi.

Isverenin, kamu sagligina veya giivenligine zararl iiriinler
satma ihtimali.

Vergiden kacinma konusunda miisterilerine yardimci ol-
mak icin, igveren tarafindan bir program tanitilmasi.

Bu tiir bir bildirimin yapilip yapilmayacaginin belirlenmesi, asa-
g1da siralanan dig faktorlere de bagh olacaktir:

Konunun sorugturulmasini ve konuya iligkin onlem alin-
masini saglayacak olan bildirimin yapilabilecegi, uygun,
yetkili bir makamin olup olmamasi. Uygun yetkili makam,
konunun niteligine baghdir. Uygun yetkili makam, hileli
finansal raporlama durumunda, bir menkul kiymetler dii-
zenleyicisi olabilir; ya da konu cevre yasalari ve diizenle-
melerinin ihlali oldugu durumlarda ise, bir ¢cevre koruma
orgiitii olabilir.

Hukuki, cezai veya mesleki sorumluluklara karsi saglam
ve giivenilir bir korumanin olup olmamasi ya da ihbar po-
litikalar1 gibi yasalar veya diizenlemeler tarafindan sagla-
nan kargi iglemlerin olmasi.

Kidemli muhasebe meslek mensubu ya da diger bireyle-
rin fiziksel giivenligine yonelik gercek veya olasi tehditler
olup olmamasi.
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R260.21  Kidemli muhasebe meslek mensubunun, bulundugu kosullar al-
tinda, konunun uygun yetkili makama bildirilmesinin uygun bir
hareket tarzi olduguna karar vermesi durumunda; yapacagi bu
bildirime, Etik Kurallar’in R114.1 (d) paragrafi uyarinca izin ve-
rilir. Muhasebe meslek mensubu, bdyle bir bildirim yaparken, iyi
niyetle hareket edecek; aciklama ve iddialarda bulunurken dik-
katli olacaktir.

Olmasi1 Muhtemel Ihlal

R260.22 Bazi istisnai durumlarda, kidemli muhasebe meslek mensubu-
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nun; yatirimcilara, alacaklilara, ¢calisanlara veya kamuya onemli
zararlar verebilecek olmasi muhtemel bir ihlal durumuna inan-

mast i¢in gerekgeye sahip oldugu, yapilmis veya yapilmasi
amaglanan davranigtan haberdar olmasi miimkiindiir. Muhasebe
meslek mensubu, konuyu ilk olarak, igverenin iist yonetimiyle
veya yonetimden sorumlu olan kisilerle goriismesinin uygun
olup olmayacagini diisiinecektir. Ardindan, mesleki yargisin
kullanacak ve bu tiir olmas1 muhtemel ihlalin sonuglarini onle-
mek veya hafifletmek i¢in konuyu uygun yetkili bir makama bil-
dirip bildirmeyecegine karar verecektir. Bildirim yapilacak ise,
bu bildirime Etik Kurallari’m R114.1 (d) paragrafi uyarinca izin
verilir.

Belgelendirme

260.23 A1 Kidemli muhasebe meslek mensubu, bu bdliimiin kapsamina gi-
ren, mevzuata aykiriliga veya siipheli durumlara iligkin agsagidaki
konular1 belgelendirmeye tegvik edilir:

. Ilgili konu.

. Muhasebe meslek mensubunun amirleriyle (varsa), tist yo-
netimden sorumlu olan kisiler ile ve diger taraflarla yapi-
lan goriismelerin sonuclari.
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] Muhasebe meslek mensubunun amirlerinin (varsa) ve iist
yonetimden sorumlu olan kisilerin konuya nasil yanit ver-
dikleri.

. Muhasebe meslek mensubunun dikkate aldig1 yol haritast,

verilen hiikiimler ve alinan kararlar.

. R260.17 paragrafinda belirtilen sorumlulugunu yerine ge-
tirmek konusunda, muhasebe meslek mensubunun mem-
nuniyeti.

Kidemli Muhasebe Meslek Mensuplarimin Disindaki Muhasebe Meslek
Mensuplarimin Sorumluluklari

R260.24

260.24 A1l

260.24 A2

R260.25

BOLUM 260

Mesleki faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda, muhasebe meslek
mensubunun, mevzuata aykirilik veya siipheli durumlar ile ilgili
bilgilerin farkina varmast durumunda; muhasebe meslek mensu-
bu konu hakkinda bilgi sahibi olur. Bu bilgi, mevzuata aykiriligin
veya slipheli durumlarin niteligini, meydana geldigi veya gelebi-
lecegi durumlart icerecektir.

Muhasebe meslek mensubunun, bilgisini, uzmanligini ve mesle-
ki yargisin1 kullanmasi beklenir. Buna karsilik, muhasebe meslek
mensubunun, isveren kurulustaki rolii icin gerekli olandan daha
fazla yasa ve yonetmelik anlayisina sahip olmasi beklenmemek-
tedir. Bir eylemin mevzuata aykirilik teskil edip etmedigi, en ni-
hayetinde bir mahkeme veya uygun bagka bir yargilama organi
tarafindan belirlenebilecek bir konudur.

Konunun niteligine ve 6nemine bagli olarak, muhasebe meslek
mensubu, igveren kurulustaki ya da meslek orgiitiindeki giiven-
digi diger kisilere veya hukuk miisavirine danisabilir.

Muhasebe meslek mensubu, mevzuata aykiriligin meydana gel-
digini ya da meydana gelebilecegini belirler veya bundan siiphe-
lenirse, R260.9 paragrafindaki hiikiimler geregince, yetkili kisi-
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R260.26

nin uygun onlemleri almasini saglamak icin bir iist yetkili kisiyi
bilgilendirir. Eger en yakin yetkili kisi de konuya karigmig gibi
goriinliyorsa, muhasebe meslek mensubu konuyu igveren kuru-
lus icindeki bir sonraki iist diizey yetkili kisiye bildirecektir.

Bazi istisnai durumlarda, muhasebe meslek mensubu, konunun
uygun, yetkili makama bildirilmesinin en uygun yol haritas: ol-
duguna karar verebilir. Muhasebe meslek mensubu 260.20 A2
ve A3 paragraflar1 uyarinca bu yonde hareket eder ise; bu tarz
bir bildirime, Etik Kurallar’in R114.1 (d) paragrafi uyarinca izin
verilir. Muhasebe meslek mensubu, boyle bir bildirim yaparken,
iyl niyetle hareket edecek; aciklama ve iddialarda bulunurken
dikkatli olacaktir.

Belgelendirme

260.27 Al

Muhasebe meslek mensubu, bu boliimiin kapsamina giren, mev-
zuata aykiriliga veya siipheli durumlara iligkin asagidaki konula-
r1 belgelendirmeye tegvik edilir:

. Ilgili konu.

. Muhasebe meslek mensubunun amiriyle, tepe yonetimi ile
veya uygun olmasi durumunda, iist yonetimden sorumlu
olan kisilerle ve diger taraflarla yapilan goriismelerin so-
nuglari.

. Muhasebe meslek mensubunun amirinin konuya nasil ce-
vap verdigi.

. Muhasebe meslek mensubunun dikkate aldig1 yol haritast,
verilen hiikiimler ve alinan kararlar.
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BOLUM 270

TEMEL ILKELERI IHLALE YONELIK BASKILAR

Giris

270.1

270.2

Tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak icin, muha-
sebe meslek mensuplarinin temel ilkelere uymalari ve Bolim
120°de belirtilen kavramsal ¢erceveyi uygulamalari gerekir.

Muhasebe meslek mensubuna uygulanan veya muhasebe meslek
mensubu tarafindan uygulanan baski, bir veya daha fazla temel
ilkenin ihlaline yonelik bir yildirma veya bagka tehditler olustu-
rabilir. Bu boliim, bu tiir durumlarda kavramsal ¢ercevenin uygu-
lanmasziyla ilgili 6zel hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini ortaya
koymaktadir.

Ana Hukiimler ve Uygulama Hukumleri

Genel

R270.3

2703 Al

BOLUM 270

Muhasebe meslek mensubu asagidakileri yapamaz:

(a) Baskalar tarafindan kendisine uygulanan baskinin, temel
ilkelerin ihlali ile sonuglanmasina izin vermek;

(b) Muhasebe meslek mensubunun bildigi veya inanmak icin
bir nedeni olmasi sebebiyle bagkalarina baski yapmasi, di-
ger bireylerin temel ilkeleri ihlal etmesine neden olabilir.

Muhasebe meslek mensubu, mesleki faaliyette bulunurken, yil-
dirma tehdidi gibi, temel ilkelere uyuma yo6nelik tehditler olus-
turan baskilarla karsilasabilir. Bask: agik veya gizli olabilir ve
agagidakilerden gelebilir:

. Bir is arkadag1 veya amiri gibi isveren kurulus i¢inden biri.
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Satici, miisteri veya alacakli gibi igveren kurulug digindan

bir kisi veya kurum.

I¢ veya dis hedefler ve beklentiler.

2703 A2  Temel ilkeleri ihlale yonelik tehditlere neden olabilecek bask1 6r-
nekleri sunlari igerir:

Cikar catigsmalariyla ilgili baskilar:

o

Herhangi bagka bir satici yerine, bir aile iiyesini
secmesi icin, muhasebe meslek mensubunun igve-
renine teklif veren aile yakininin baskisi.

Bakiniz: Boliim 210°a Cikar Catismalart.

Bilginin hazirlanmasini veya sunumunu etkilemeye yone-
lik baskilar.

O

Yatirimel, aragtirmaci veya borg verenin beklentile-
rini karsilamak i¢in yaniltict finansal sonug bildir-
me baskisi.

Secilen yetkililerin, secmenlere programlar1 veya
projeleri yanlig tanitmak iizere serbest calisan mu-
hasebe meslek mensuplari iizerindeki baskisi.

Sermaye projeleri ve yatirimlarla ilgili karar verme
stirecini etkilemek amaciyla; yaniltict sekilde beyan
edilen gelir, gider veya getiri oranlar icin meslek-
taglardan gelen baskilar.

Isletmenin yasal giderleri olmayan harcamalarin
onaylanmasi ve islenmesi i¢in amirlerden gelen
baskilar.

Olumsuz bulgular iceren i¢ denetim raporlarini on-
leme konusundaki baskilar.

Bakiniz: Boliim 220 Bilgilerin Hazirlanmasi ve Sunulmast
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BOLUM 270

Yeterli uzmanlik veya 6zen gosterilmeden hareket etme

yoniindeki baskilar:

(¢]

Yapilan igin kapsamini uygun olamayan bir sekilde
daraltmak icin, amirlerden gelen baski.

Yeterli becerilerinin veya egitimlerinin olmamasi-
na ragmen, gercekci olmayan son tarihler iginde,
bir gorevin yerine getirilmesi icin amirlerden gelen
baska.

Bakimiz: Bolim 230°daki Yeterli Uzmanlikla Hareket

Etme

Finansal cikarlara iligkin baskilar:

O

Tazminat veya tesvik diizenlemelerinden fayda sag-
layabilecek olan amirlerden, meslektaslardan veya
diger kisilerden, performans gostergelerini degistir-
mek icin gelen baskilar.

Bakiniz: Boliim 240 Finansal Raporlart ve Karar Alimlart

ile Baglantili Finansal Cikarlar, Odiillendirme ve Tegvik-

ler

Tegviklerle ilgili baskilar:

O

Bir bireyin veya kurumun yargi veya karar ver-
me siirecini uygun olmayan bir sekilde etkilemek
amaciyla tegvikler sunulmasi i¢in, igveren kurumun
icinden veya disindan gelen baskilar.

Teklif verme siirecinde, potansiyel saticilardan, uy-
gun olmayan hediyelerin veya agirlama tekliflerinin
kabul edilmesi i¢in meslektaglardan gelen baskilar.

Bakimiz Boliim 250 Hediye ve Agirlanma Dahil, Tegvikler
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. Mevzuatlara aykiriliklara iligkin baskilar:
o Bir iglemi, vergiden kacimmak icin yapilandirma
baskisi.

o Bakiniz: Bolim 260 Mevzuata Aykiriliklara Karsi-
ltk Verilmesi

270.3 A3 Baskinin yaratti1 tehdit seviyesinin degerlendirilmesiyle ilgili

faktorler sunlardir: ;
p
. Baski uygulayan bireyin niyeti; baskinin niteligi ve kapsa- E
mi.
. Mevzuatlarin ve meslek standartlarinin kosullara uyarlan-
masl.
. Calisanlardan beklenen etik davraniglar ve etik davranig-

larin 6nemini ne dl¢iide yansittiklari dahil, igveren kurulu-
sun kiiltiirii ve liderligi. Ornegin, etik olmayan davranis-
lara tolerans gosteren bir kurum kiiltiirii, baskinin temel
ilkelere uyuma yonelik bir tehditle sonu¢lanma olasiligini
artirabilir.

. Varsa, igveren kurulusun olusturdugu etik veya insan kay-
naklar1 politikalar1 gibi baskiya yonelik mevzuatlar.

270.3 A4  Baskiy1 olusturan kosullarin goriisiilmesi ve bu kosullar hakkin-
da bagkalarina danisilmasi; tehdidin diizeyini degerlendirmede
muhasebe meslek mensubuna yardimci olabilir. Sir saklama il-
kesine karsi tetikte olmay1 gerektiren bu tiir goriismeler sunlar

olabilir:
. Sorunu ¢6zmek adina baski uygulayan kisiyle goriigmek.
. Baski uygulayan kisi, muhasebe meslek mensubunun ami-

ri degil ise, konuyu kendisiyle goriismek.
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Uygun oldugu durumlarda, kurulusa yonelik olabilecek
dolayl riskleri agiklamak da dahil; konuyu isveren kuru-
lus icinde glindeme getirmek:

o Ust yonetim.
o I¢ veya dis denetciler.
o Ust yonetimden sorumlu olan kisiler.

Isveren kurulusun etik kurallari ve ihbar politikalar1 dahil
olmak iizere mevzuata uygun bir sekilde, konuyu, etik da-
nigma hatti gibi yerlesik herhangi bir mekanizma ile pay-
lagmak.

Asagidakiler ile bilgi aligverisinde bulunulabilir:

o Ust diizey bir yetkili, insan kaynaklari personeli
veya bagka bir muhasebe meslek mensubu.

o Muhasebe meslek orgiitii, diizenleyici kurum ya da
sanayi dernekleri,

o Hukuk miisaviri.

2703 A5  Muhasebe meslek mensubunun, baski uygulayan kisi veya ku-
rumla olan iligkisinin kesilmesi icin, belirli sorumluluklarinin ve

gorevlerinin yeniden yapilandirilmas: ya da muhasebe meslek

mensubunun, i§ yerinden ayrilma talebi; baskinin yarattig1 teh-
ditleri ortadan kaldirabilecek 6rnek davraniglardir.

Belgelendirme

2704 A1  Muhasebe meslek mensubu agagidakileri belgelendirme konu-

sunda tesvik edilmelidir:

BOLUM 270

Gercekler.
Konularin goriistildiigii kisiler ve taraflar.
Ongoriilen yol haritast.

Konunun nasil ele alindigi.
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KISIM 3 -

Boliim 300

Béliim 310
Boliim 320
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Boliim 350

Boliim 360
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KISIM 3 -

SERBEST CALISAN MUHASEBE MESLEK
MENSUPLARI

BOLUM 300

KAVRAMSAL CERCEVENIN UYGULANMASI - SERBEST
CALISAN MUHASEBE MESLEK MENSUBU

Giris

300.1

300.2

BOLUM 300

Etik Kurallarin bu kismui, serbest calisan muhasebe meslek men-
suplarinin Boliim 120°de belirlenen kavramsal cergeveyi uygula-
masina yonelik ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizen-
ler. Bu kisimda, serbest ¢alisan muhasebe meslek mensuplarinin
karsilagabilecegi temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler olus-
turan veya olusturabilecek mesleki faaliyet, cikar ve iligkiler
dahil durum ve gergeklerin tamami tantmlanmamaktadir. Bu se-
beple, kavramsal ¢erceve serbest calisan muhasebe meslek men-
suplarinin bu tiir durum ve gerceklere karsi dikkatli olmasini
gerektirir.

Serbest calisgan muhasebe meslek mensuplarinin uyguladig1 ana
hiikiimler ve uygulama hiikiimleri asagidaki kisimlarda belirtil-
mektedir:

. Kisim 3 — Serbest Calisan Muhasebe Meslek Mensuplart,
giivence hizmeti sunup sunmadigina bakilmaksizin, tim
serbest calisan muhasebe meslek mensuplariin uyguladi-
&1 hiikiimleri iceren 300-399 uncu boliimler.

. Uluslararas: Bagimsizlik Standartlari:

o Kisim 4A — Denetim ve Sinirli Denetimde Bagim-
sizltk, bagimsiz denetim ve sinirli denetim yiirditiir-
ken serbest ¢alisan muhasebe meslek mensuplarinin
uyguladigi hiikiimleri iceren 400-899’uncu Bolim-
ler.
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300.3

o Kisim 4B — Denetim ve Sinirlt Denetim Disinda
Kalan Giivence Denetimlerinde Bagimsizlik, dene-
tim ve smirli denetim disinda kalan diger giivence
denetimlerini yiiriitiirken serbest ¢alisgan muhasebe
meslek mensuplarinin uyguladig: hiikiimleri iceren
900-999’uncu Boliimler.

Bu Kisimda “muhasebe meslek mensubu” ifadesi, serbest ¢caligan
muhasebe meslek mensuplarina ve onlarin mesleki firmalarina
atifta bulunulur.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

R300.4

R300.5

300.5 Al

Muhasebe meslek mensubu, Bolim 110°da belirlenen temel il-
kelere uyar ve temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri belir-
lemek, degerlendirmek ve ele almak icin Boliim 120°de yer alan
kavramsal cerceveyi uygular.

Muhasebe meslek mensubu, etige iligskin bir sorunla ilgilenirken
bu sorunun ortaya ¢iktig1 veya c¢ikabilecegi baglami dikkate alir.
Ister danigman ister ¢aligan ister mesleki firma sahibi olsun mu-
hasebe meslek mensubunun mesleki firma ile iligkisine istinaden
serbest calisan muhasebe meslek mensubu olan kisi mesleki fa-
aliyetlerini yiiriitiirken, bu kosullarda uygulanacak Kisim 2’de
hiikiimler ile uyumlu hareket eder.

Serbest calisan muhasebe meslek mensubu i¢in Kisim 2°deki hii-
kiimlerin gecerli oldugu durumlara 6rnekler, sunlardir:

. Muhasebe meslek mensubunun ¢ekirdek ailesinden bir
kisi mesleki firma i¢in bir miisteri segme sorumluluguna
sahipken, sdzlesmeden finansal acidan bir fayda sagladi-
ginda bir cikar catigmasi ile yiizlesir. Bolim 210°da yer
alan ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri bu kosullarda
uygulanir.
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Muhasebe meslek mensubunun miisterisi veya mesleki
firma i¢in finansal bilgilerin hazirlanmas: veya sunulma-
s1. Boliim 220°de yer alan ana hiikiimler ve uygulama hii-
kiimleri bu kosullarda uygulanir.

Mesleki firmanin bir tedarikgisi tarafindan sponsor olunan
bir etkinlige katilmasi i¢in diizenli araliklarla icretsiz bilet
teklif edilmesi gibi bir tegvikin Onerilmesi. Bolim 250°de
yer alan ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri bu kosul-
larda uygulanir.

Bir miisteriye sunulan hizmet i¢in iicretlendirilebilir mesai
saatlerini yanlig raporlamasi konusunda mesleki firma or-
taginin baski yapmasi. Boliim 270’te yer alan ana hiikiim-
ler ve uygulama hiikiimleri bu kosullarda uygulanir.

Tehditlerin Belirlenmesi

300.6 Al

BOLUM 300

Temel ilkelere uyuma yonelik tehditler cok ¢esitli durum ve ger-
ceklerden kaynaklanabilir. Tehdit kategorileri 120.6 A3 parag-
rafinda tanimlanmaktadir. Hizmet sunarken muhasebe meslek
mensubu icin tehdit olusturabilecek s6z konusu durum ve ger-
ceklere iligkin Ornekler, her bir tehdit kategorisi olarak asagida
yer almaktadir:

(a)

Kisisel Cikar Tehditleri

Muhasebe meslek mensubunun, miisteri ile dogrudan fi-
nansal ¢ikar iligkisi icinde olmast

Muhasebe meslek mensubunun, yeni bir is almak i¢in dii-
stik fiyat teklifinde bulunmasi ve bu fiyatin, isin teknik ve
mesleki standartlara uygun olarak yiiriitiilmesini zorlagti-
rabilecek kadar diisiik olmasi.

Muhasebe meslek mensubunun, miisterisiyle yakin bir is
iligkisinin bulunmasi.
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. Muhasebe meslek mensubunun, kigisel kazang amaciyla
kullanilabilecek gizli bilgilere erisiminin bulunmasi.

. Muhasebe meslek mensubunun, ¢alistig1 mesleki firmada-
ki bir kisinin daha onceden gerceklestirmis oldugu mesle-
ki hizmetin sonuglarini degerlendirirken 6nemli bir hata
tespit etmesi.

(b) Kendi Kendini Denetleme Tehditleri

o Bir muhasebe meslek mensubunun, finansal sistem-
leri uyguladiktan sonra bu sistemlerin igleyis etkin-
ligine iligkin gilivence raporu diizenlemesi.

. Bir muhasebe meslek mensubunun, giivence dene-
timinin konusunu teskil eden kayitlart olusturmak
icin kullanilacak olan orijinal verileri hazirlamasi.
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(c)  Taraf Tutma Tehditleri

. Muhasebe meslek mensubunun, miisterinin ¢ikarla-
rii1 gdzetmesi veya hisse senetlerinin lehine tanitim
yapmasi.

. Muhasebe meslek mensubunun, iiclincii taraflar-
la yasanan hukuki bir davada veya anlagmazlikta,
miisterisi adina bir avukat gibi hareket etmesi.

. Muhasebe meslek mensubunun, miisterinin lehine
bir yasal diizenleme yapilmasi i¢in ¢aligmasi.

(d)  Yakinlik Tehditleri

. Muhasebe meslek mensubunun aile yakinlarindan
birisinin veya ¢ekirdek ailesinin bir tiyesinin, miis-
terinin yoneticisi veya yetkilisi olmasi.
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Miisterinin y0neticisinin veya yetkilisinin ya da
miisteriye sunulan hizmetin konusu iizerinde 6nem-
li etkisi bulunan bir goérevde istihdam ettigi diger bir
caliganinin, yakin bir zamanda sorumlu ortak mes-
lek mensubu olarak hizmet vermis olmasi.

Denetim ekibinin bir iiyesinin, denetim miisterisiyle
uzun stiredir ig iligkisi icinde olmasi.

(e)  Yildirma Tehditleri

Muhasebe meslek mensubunun, mesleki bir hu-
sustaki anlagmazlik sebebiyle sdzlegmesinin veya
mesleki firmadaki isinin sonlandirilmasiyla tehdit
edilmesi.

Muhasebe meslek mensubunun, tartismali konuda
isverenin daha fazla uzmanliga sahip olmasi nede-
niyle miisteri firmada ¢alisan bir ¢caliganinin yargisi-
na katilma konusunda baski yapildigint hissetmesi,

Muhasebe meslek mensubunun usulsiiz muhasebe
islemi ile aym fikirde olmamast halinde, meslek
mensubunun planlanan primin verilmeyecegine
dair firmanin ortag: tarafindan bilgilendirilmesi.

Muhasebe meslek mensubunun bir miisteriden
onemli bir hediye kabul etmesi ve bu hediye kabu-
liiniin ifga edilecegine dair tehdit ediliyor olmasi.

Tehditlerin Degerlendirilmesi

300.7 Al

BOLUM 300

120.6 A1 ve 120.8 A2 paragraflarinda tanimlanan sart, politika
ve prosediirler temel ilkelere uyumu engelleyen bir tehdidin ka-

bul edilebilir bir diizeyde olup olmadigina iligkin degerlendirme-

yi etkileyebilir. Bu tiir sart, politika ve prosediirler asagidakilerle

iligkili olabilir:
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300.7 A2

(a)  Miisteri ve faaliyet gosterdigi cevre ve
(b)  Mesleki firma ve faaliyet gosterdigi cevre.

Muhasebe meslek mensubunun bir tehdidin diizeyine iligkin yap-
t181 degerlendirme, mesleki hizmetin niteligi ve kapsamindan da
etkilenir.

Miisteri ve Faaliyet Gosterdigi Cevre

300.7 A3

300.7 A4

Muhasebe meslek mensubunun bir tehdidin diizeyine iligkin yap-
t1g1 degerlendirme asagidakilerden etkilenebilir:

(a)  Miisterinin, denetim miisterisi olup olmadig1 ve denetim
miisterisinin kamu yararini ilgilendiren kurulus olup ol-
madig,

(b)  Miisterinin denetim miisterisi olmayan bir giivence hizme-
ti miisterisi olup olmadig1 veya

(c)  Miisterinin, giivence denetimi miisterisi olmayan bir miis-
teri olup olmadigi.

Ornegin, kamu yararmi ilgilendiren kurulus olan bir denetim
miisterisine giivence dis1 hizmet sunulmasi, denetim bakimindan
tarafsizlik ilkesine uyumu engelleyen yiiksek diizeyde bir tehdit-
le sonuglanabilecek bir durum olarak algilanabilir.

Miisterinin liderlik yapisi dahil kurumsal yonetim yapisi temel
ilkelere uyumu tesvik edebilir. Buna gore, muhasebe meslek
mensubunun bir tehdidin diizeyine iliskin degerlendirmesi, miig-
terinin faaliyet gosterdigi cevreden de etkilenebilir. Ornegin;

. Miisterinin, bir hizmeti yiiriitmek tizere bir firmaya atan-
masini onaylamak ya da kabul etmek {izere yonetim digin-
dan bagka kisileri gerektirmesi.
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Miisterinin, yonetsel kararlar verecek deneyime ve kideme
sahip kabiliyetli calisanlara sahip olmasi.

Miisterinin, giivence disi hizmetlere iligkin sézlesme ya-
parken tarafsiz secimler yapilmasint saglayan i¢ prosediir-
ler uygulamis olmasi.

Miisterinin, mesleki firma tarafindan verilen hizmetlerle
ilgili uygun gézetim ve iletisimi saglayan bir kurumsal yo-
netim yapisina sahip olmasi.

Mesleki Firma ve Faaliyet Gosterdigi Cevre

300.7 AS

BOLUM 300

Muhasebe meslek mensubunun bir tehdidin diizeyine iliskin de-
gerlendirmesi, mesleki firmanin is ortami ve faaliyette bulundu-
gu cevreden etkilenebilir. Ornegin;

Mesleki firmanin, temel ilkelere uyumu destekleyen ve
glivence ekibi iiyelerinin kamu yararina hareket edecegi
yoniinde beklenti olusturan liderlik yapist.

Tiim personel tarafindan temel ilkelere uyulmasina ve bu
uyumun izlenmesine iligkin politika veya prosediirler.

Temel ilkelere uyumu tegvik eden iicret, performans de-
gerlendirmesi ve disiplin politika ve prosediirleri.

Tek bir miisteriden elde edilen gelire bagimliligin yonetil-
mesi.

Bir miisterinin kabul edilmesi veya bir miisteriye hizmet
sunulmasi hakkindaki kararlar dahil, temel ilkelere uyum-
la ilgili kararlarin verilmesinde mesleki firma biinyesinde
yetki sahibi sorumlu ortak.

Egitim, mesleki egitim ve deneyim yiikiimliiliikleri.
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. Mesleki firma i¢i ve disi endiselerin veya sikayetlerin ile-
tilmesine ve ele alinmasina olanak saglayan siirecler.

Yeni Bilgilerin veya Durum ve Gergeklerdeki Degisikliklerin Degerlendiril-
mesi

300.7 A6  Yeni bilgiler veya durum ve gergeklerdeki degisiklikler:
(a)  Bir tehdidin diizeyini etkileyebilir veya

(b)  Alinan dnlemlerin, belirlenmis tehditleri amaclandig: gibi
ele almaya devam edip etmedigine iligkin muhasebe mes-
lek mensubunun ulagtig1 sonuglari etkileyebilir.

Bu tiir durumlarda, halihazirda 6nlem olarak atilmis adimlar, teh-
ditlerin ele alinmasinda artik etkili olmayabilir. Dolayisiyla, kav-
ramsal cercevenin uygulanmasi, muhasebe meslek mensubunun
tehditleri buna gore yeniden degerlendirmesini ve ele almasini
gerektirir. (Referans paragraflar R120.9 ve R120.10).
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300.7 A7  Bir tehdidin diizeyini etkileyebilecek yeni bilgilere veya durum
ve gerceklerdeki degisikliklere iligkin 6rnekler su sekilde verile-

bilir:

. Mesleki hizmetin kapsaminin genisletildiginde.

. Miisteri borsada islem goren bir isletme oldugunda veya
bagka bir ticari birim edindiginde.

. Mesleki firma bagka bir firma ile birlestiginde.

. Muhasebe meslek mensubu iki miisteri tarafindan ortak
olarak gorevlendirildiginde ve bu miisteriler arasinda bir
anlagmazlik ortaya ¢iktiginda.

. Muhasebe meslek mensubunun Kkisisel iligkilerinde veya

cekirdek ailesinde bir degisiklik oldugunda.
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Tehditlerin Ele Alinmasi

300.8 A1  R120.10-120.10 paragraflari, kabul edilebilir diizeyde olmayan
tehditlerin ele alinmasina iligskin ana hiikiimleri ve uygulama hii-

kiimlerini diizenler.

Onlemlere Iliskin Ornekler

300.8 A2  Onlemler, durum ve gergeklere bagli olarak degisir. Belirli du-
rumlarda tehditleri ele almaya yonelik 6nlemler olarak degerlen-
dirilebilecek adimlara iligkin 6rnekler sunlardir:

BOLUM 300

Bir is kabul edildiginde, gerekli gorevler icin ilave zaman
ve nitelikli personel saglanmasi, kisisel ¢ikar tehdidini ele
alabilir.

Ekibin bir tiyesi olmayan uygun bir gdozden geciren kisi-
nin, yapilan calismalar1 gézden gegirmesi veya gerektigin-
de tavsiyelerde bulunmasi, kendi kendini denetleme tehdi-
dini ele alabilir.

Bir giivence miisterisine giivence digt hizmetlerin sunul-
masi i¢in ayr1 raporlama kanallarina sahip farkli yonetici-
lerin ve is ekiplerinin kullanilmasi; kendi kendini denetle-
me, taraf tutma veya yakinlik tehditlerini ele alabilir.

Isin yiiriitiilmesine veya bir boliimiiniin yeniden yiiriitiil-
mesine baska bir mesleki firmanin dahil edilmesi; kendi
kendini denetleme, taraf tutma, yakinlik veya yildirma
tehditlerini ele alabilir.

Tavsiye edilen hizmet veya iirlinler icin alinan her tiirlii
yonlendirme iicretlerinin veya komisyon diizenlemeleri-
nin miisteriye agiklanmasi, kisisel c¢ikar tehdidini ele ala-
bilir.
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. Gizli nitelikteki hususlar ele alinirken ekiplerin ayrilmast,
kisisel c¢ikar tehdidini ele alabilir.

300.8 A3 Kisim 3’iin kalan boliimleri ve Uluslararast Bagimsizlik Stan-
dartlart, mesleki hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya cika-
bilecek belirli tehditleri tanimlar ve bu tehditleri ele alabilecek
adimlara iligkin 6rnekler icerir.

Uygun Gozden Gegiren Kisi

300.8 A4  Uygun bir gézden geciren kisi; yiiriitiilen ilgili caligmay1 veya
sunulan hizmeti tarafsiz bir sekilde gézden ge¢irmek i¢in gerekli
bilgi, beceri, deneyim ve yetkiye sahip bir profesyoneldir. S6z
konusu kisi muhasebe meslek mensubu olabilir.

Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarla Kurulacak Iletisim

R300.9 Etik Kurallara gore iist yonetimden sorumlu olanlarla iletisim
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kurarken, muhasebe meslek mensubu, isletmenin {iist yonetim
yapisi icerisinden iletisim kuracagi uygun kisiyi/kisileri belirler.

Ust yonetimden sorumlu olanlarm bir alt grubuyla iletisim kur-
mast halinde muhasebe meslek mensubu, iist yonetimden sorum-
lu olanlarin yeterince bilgilendirilmis olmalar1 i¢in tamamu ile
iletisim kurulmasinin gerekip gerekmedigine karar verir.

3009 A1  lletisim kurulacak kisi veya kisilere karar verirken muhasebe
meslek mensubu asagidakileri degerlendirir:

(a)  Sartlarin niteligi ve 6nemi
(b)  Bildirilecek husus.

3009 A2 Ust yonetimden sorumlu olanlarin bir alt grubuna iliskin drnekler
denetim komitesini veya iist yonetimden sorumlu olanlarin bir
tiyesini kapsar.
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R300.10

300.10 A1

BOLUM 300

Ust yonetim sorumluluklarinin yani sira yonetim sorumluluk-
lart da bulunan kisi veya kisilere bildirim yapmasi durumunda
muhasebe meslek mensubu, bu kisi veya kisilerin, aksi takdir-
de muhasebe meslek mensubunun bilgilendirmek isteyecegi tist
yonetimden sorumlu diger kisileri yeterince bilgilendirdiginden
emin olur.

Bazi durumlarda, iist yonetimden sorumlu olanlarin tamamu ig-
letme yonetiminde icrai nitelikte gérevler iistlenir. Yalnizca is-
letme sahibi tarafindan yonetilen ve iist yonetimde baska bir ki-
sinin gorev almadig kiiciik bir isletme, bu duruma 6rnek olarak
gosterilebilir. Bu tiir durumlarda, bildirilecek hususlarin yonetim
sorumluluklar1 bulunan kisi veya kisilere bildirilmesi ve bu kisi
veya kigilerin iist yonetim sorumluluklart bulunmas: halinde,
muhasebe meslek mensubu iist yonetimden sorumlu olanlara bil-
dirim yapma yiikiimliiliigiinii yerine getirmis olur.
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BOLUM 310

CIKAR CATISMALARI

Giris

310.1

310.2

3103

Muhasebe meslek mensuplari temel ilkelere uymali ve tehditleri
belirlemek, degerlendirmek ve ele almak icin Boliim 120°de yer
alan kavramsal cerceveyi uygulamalidir.

Cikar catigsmast, tarafsizlik ilkesine uyum i¢in bir tehdit olustur-
masinin yant sira diger temel ilkelere uyumu engelleyen tehditle-
ri de olusturabilir. Asagidaki durumlarda bu tiir tehditler olusabi-
lir:

(a@) Muhasebe meslek mensubu, belirli bir konuda c¢ikarlari
catigan iki veya daha fazla miisteri i¢in bu konuyla ilgili
mesleki hizmet sunmasi veya

(b) Muhasebe meslek mensubu belirli bir konudaki ¢ikarlari
ile bu konuya iliskin mesleki bir hizmet sundugu tarafin
cikarlarinin gatisiyor olmasi.

Bu boliim, kavramsal ¢ercevenin cikar ¢catismalarina uygulanma-
sina iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.
Muhasebe meslek mensubu, denetim, sinirli denetim veya diger
giivence denetimlerini sunmasi halinde, Uluslararast Bagimsiz-
lik Standartlar: uyarinca bagimsizligin da saglanmasi gerekir.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

R310.4

3104 Al

Muhasebe meslek mensubu, mesleki veya ise iligkin yargisindan
odiin verdirecek higbir ¢ikar catigsmasina izin veremez.

Cikar catismasina yol agabilecek durumlara iligkin 6rnekler aga-
gi1da yer almaktadir:
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BOLUM 310

Mesleki firmanin yiiriittigi mesleki hizmet esnasinda
miisterisine iliskin sir niteligindeki bilgileri edinmesi ve
s0z konusu miisterinin firmasini satin almak isteyen bir
miisteriye danismanlik hizmeti sunmasi.

Tavsiyenin taraflarin rekabet¢i pozisyonlariyla ilgili olabi-
lecegi bir durumda, ayni firmay: satin almak icin rekabet
eden iki miisteriye ayni anda tavsiye verilmesi.

Ayni ticari islemle ilgili hem satici hem de alic1 firma icin
hizmet sunulmasi

Belirli varliklarla ilgili olarak karsit pozisyonda bulunan
iki taraf i¢in, varliklarin degerlemesinin yapilmasi.

Ayrilma siireci veya ortakligin sonlandirilmasi gibi hukuki
bir anlagmazlik icerisinde bulunan iki miisterinin ayn1 ko-
nuyla ilgili olarak temsil edilmesi.

Bir lisans sozlesmesine iligkin, isim hakkina iliskin lisans1
veren taraf i¢in giivence raporunun sunulmasi ve ayni za-
manda, 6denecek tutarla ilgili olarak lisans sozlesmesinin
diger tarafina tavsiyede bulunulmasi.

Miisteriye, ornegin muhasebe meslek mensubunun eginin
finansal ¢ikarinin bulundugu bir ige yatirim yapmasi yo-
niinde tavsiyelerde bulunulmasi.

Miisterinin baslica rakiplerinden biriyle is ortakligina
veya benzer cikarlara sahipken, miisteriye, rekabetci po-
zisyonuna yonelik stratejik tavsiyelerde bulunulmasi.

Mesleki firmanin satin almak istedigi bir isletme i¢in miis-
teriye satin alma tavsiyesinde bulunmasi.

Mesleki firmanin bir iiriin veya hizmetin olas1 bir satici-
styla telif ya da komisyon sozlesmesi yapmisken, soz ko-
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nusu iirlin veya hizmeti satin alma konusunda miisteriye
tavsiyelerde bulunmasi.

Cikarlar: Belirleme

Genel

R310.5

3105 Al

3105 A2

Muhasebe meslek mensubu, yeni bir miisteri iligkisini, isi veya i
iligkisini kabul etmeden 6nce, ¢ikar ¢atismasi ve bu nedenle bir
veya daha fazla temel ilkeye uyumu engelleyen tehditleri olus-
turabilecek sartlar1 belirlemek icin uygun adimlari atar. Bu tiir
adimlar asagidakilerin belirlenmesini igerir:

(a)  Yer alan taraflar arasindaki iligkilerin ve ilgili c¢ikarlarin
niteligi

(b)  Hizmet ve bu hizmetin ilgili taraflar acisindan olasi sonug-
lar1.

Etkili bir ¢ikar catigmasi belirleme siireci, isi kabul edip etmeme
kararindan 6nce ve isin yiiriitiilmesi sirasinda muhasebe meslek
mensubuna, mevcut veya muhtemel bir ¢ikar ¢atigmasina yol
acabilecek cikar ve iligkileri belirlemek tizere makul adimlar at-
masina yardimct olur. Bu tiir bir siire¢, 6rnegin miisteriler veya
muhtemel miisteriler gibi dis taraflarca belirlenen hususlarin de-
gerlendirilmesini de icerir. Mevcut veya muhtemel ¢ikar catis-
malar1 ne kadar erken belirlenirse, muhasebe meslek mensubu-
nun ¢ikar ¢catismasi sebebiyle olusan tehdidi ele alabilme ihtimali
de o kadar artar.

Mevcut veya muhtemel ¢ikar ¢atismalarinin belirlenmesine ilig-
kin etkili bir siirec, ornekleri asagida belirtilen etkenleri dikkate
alir:

. Sunulan mesleki hizmetlerin niteligi.

. Mesleki firmanin biiyiikligii.
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310.5 A3

. Miisteri tabaninin niteligi ve biiyiikligi.

. Mesleki firmanin yapisi, 6rnegin, ofislerinin sayis1 ve cog-
rafi konumlar.

Miisteri kabuliine iligkin daha fazla bilgi Boliim 320 Mesleki Go-
revlendirmeler boliimiinde yer almaktadir.

Sartlardaki Degisiklikler

R310.6

310.6 Al

Muhasebe meslek mensubu, isin yiiriitiilmesi sirasinda ¢ikar ¢a-
tismast olusturabilecek hizmet, ¢ikar ve iligkilerin niteliginde za-
man icerisinde meydana gelen degisikliklere kars1 dikkatli olur.

Hizmet, c¢ikar ve iligkilerin niteligi hizmet siiresince degisiklik
gosterebilir. Bu durum 6zellikle, muhasebe meslek mensubu ile
sOzlesme imzalayan taraflar baglangicta herhangi bir uyugmazlik
icinde bulunmasa dahi, muhasebe meslek mensubundan ihtilaf
konusu olabilecek bir durumda bir isi yiiriitmesinin istendigi hal-
lerde gegerlidir.

Mesleki Is Ag1 Firmalart

R310.7

310.7 Al

BOLUM 310

Mesleki firmanin, bir mesleki is ag1 firmasi iiyesi olmasi halinde
muhasebe meslek mensubu, mesleki is agina dahil diger bir fir-
manin ¢ikar ve iligkileri sebebiyle var olabilecegini veya ortaya
cikabilecegini diisiinmesi i¢in sebebi olan veya diiglinmesini ge-
rektirecek cikar catigmalarini degerlendirir.

Mesleki firma agina dahil bir mesleki firmayi ilgilendiren ¢ikar
ve iligkileri belirlerken su etkenler dikkate alinir:

. Sunulan mesleki hizmetlerin niteligi.

. Mesleki firma agina dahil firmalar tarafindan hizmet sunu-
lan miisteriler.

. Ilgili tiim taraflarin cografi konumlari.
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Cikar Catismalarimin Olusturdugu Tehditler

310.8 Al

310.8 A2

310.8 A3

Genel olarak, mesleki hizmet ile taraflar arasinda cikar catis-
masina sebep olan husus arasindaki dogrudan baglanti ne kadar
kuvvetli olursa, tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde olmama ih-
timali de o kadar yiiksek olur.

Belirli bir konuda c¢ikarlari catisan iki veya daha fazla miisteri
icin bu konuyla ilgili mesleki hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda,
bir ¢ikar catigsmasinin olusturdugu tehdit diizeyinin degerlendiril-
mesiyle ilgili etkenler, gizli bilgilerin izinsiz olarak agiklanma-
sin1 Onlemeye yonelik tedbirleri igerir. Bu tedbirler asagida yer
almaktadir:

. Mesleki firma igerisinde 6zel fonksiyonlar i¢in ayri uy-
gulama alanlarinin bulunmasi. Bu tiir alanlar, miisteriye
iliskin gizli bilgilerin bir uygulama alanindan diger bir uy-
gulama alanina gecmesini engelleyebilir.

. Miisteri dosyalarina erigimi sinirlamak iizere olusturulan
politika ve prosediirler.

. Mesleki firmanin personeli ile sorumlu ortaklar arasinda
sir saklama sozlegmelerinin imzalanmasi.

. Gizli bilgilerin fiziksel ve elektronik olarak ayristirilmasi.
. Ozel ve odaklanmus egitim ve iletisim.

Cikar catigsmasinin olusturdugu tehditlerin ele alinmasina yone-
lik 6nlemlerden olabilecek eylemlere iliskin 6rnekler asagidaki-
leri igerir:

. Sir saklama yiikiimliiliigiiniin siirdiirilmesine iligkin acik
politika ve prosediirleri bulunan ayri ig ekiplerinin bulun-
masl.
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Hizmet sunumuna dahil olmamis veya aksine ¢ikar ¢atig-
masindan etkilenmemis uygun bir gézden geciren kisinin,
kilit muhakeme ve yargilarin uygun olup olmadigini de-
gerlendirmek amaciyla yiiriitiilen calismalar1 gbzden ge-
cirmesi.

Aciklama ve Onay

Genel

R310.9

3109 Al

310.0 A2

BOLUM 310

Cikar catismasi olugturan tehdidi ele alirken muhasebe meslek

mensubu, ¢ikar catigsmasinin niteliginin ve ciddiyetinin 6zel bir

aciklama yapilmasinin ve acik bir onay alinmasinin gerektirip

gerektirmedigine karar vermek icin mesleki yargisini kullanir.

Ozel bir aciklama yapilmasinin ve acik bir onay alinmasinin

gerekip gerekmedigine karar verirken dikkate alinacak etkenler

sunlardir:

Cikar catigmast yaratan durumlar.
Etkilenmis olabilecek taraflar.
Ortaya c¢ikabilecek konularin niteligi.

Belli bir konunun beklenmedik sekilde gelisme olasilig1.

Yapilacak agiklama ve onay, asagidaki gibi cesitli sekillerde ya-
pilabilir:

Muhasebe meslek mensubunun, ticari uygulamalara uy-
gun olarak herhangi bir miisteri icin 6zel olarak hizmet
sunmadig1 (6rnegin, belirli bir hizmeti ve belirli bir sek-
torde) durumlara iligkin olarak miisterilere genel bir agik-
lama yapmak, miisterinin genel bir onay vermesine olanak
saglar. Muhasebe meslek mensubu, bu tiir bir aciklamayi,
ornegin, standart hizmet sdzlesmesinde yapabilir.
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. Belli bir ¢ikar catismasindan etkilenen miisteriler icin soz
konusu ¢atismanin sartlarina iliskin olarak, miisterinin ko-
nuyla ilgili bilin¢li bir karar vermesi ve kendisinden bu
konuya iligkin agik bir onay alinabilmesi i¢in yeterli dii-
zeyde olan 6zel bir agiklama yapmak. Bu tiir bir aciklama,
durumun detayl sekilde sunumu ile planlanan 6nlemlerin
ve icinde bulunulan riskin kapsamli bir aciklamasini icere-
bilir.

. Miisterinin sartlar1 en bagindan beri bildigine ve cikar ca-
tismasini kabul etmis olduguna dair bir sonuca ulagmak
icin muhasebe meslek mensubunun elinde yeterli kanit
bulunuyorsa ve miisteri s6z konusu ¢atismanin varligina
itiraz etmemisse, miisterinin dolayli olarak onay verdigi
anlagilabilir.

3109 A3 Genellikle asagidakilerin yapilmasi gerekmektedir:
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(a)  Cikar catigsmasindan etkilenen miisterilere, bu ¢atigmanin

niteligi ile ortaya ¢ikan herhangi bir tehdidin nasil ele alin-
diginin aciklanmasi

(b)  Tehdidi ele almak amaciyla 6énlem alinmasi durumunda,
hizmetin yiiriitiilmesi i¢in etkilenen miisterilerden onay
alinmasi.

3109 A4 Yapilan aciklamanin veya alinan onayin yazili olmamasi du-
rumunda, muhasebe meslek mensubunun asagidakileri belgelen-
dirmesi tegvik edilir:

(a)  Cikar catigmasina sebep olan sartlarin niteligi,
(b)  Varsa, tehditleri ele almak icin alinan 6nlemler

(c)  Alinan onaylar.
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Acik Riza Reddedildiginde

R310.10

Muhasebe meslek mensubunun R310.9 paragrafi uyarinca agik
bir onayin gerekli olduguna karar vermesi ve miisterinin onay
vermeyi reddetmesi durumunda, muhasebe meslek mensubu:

(a) Cikar catigmasina yol agabilecek mesleki hizmetleri yiiriit-
meyi sonlandirir veya reddeder ya da

(b)  Tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir dii-
zeye indirmek icin s6z konusu iligkileri sonlandirir veya
ilgili ¢ikarlart bertaraf eder.

Sir Saklama

Genel

R310.11

310.11 Al

Muhasebe meslek mensubu, mesleki firma veya mesleki firma
ag1 icerisinde aciklama yaparken veya bilgi paylasirken ve iictin-
cii taraflarin rehberligine bagvururken sir saklama ilkesi agisin-
dan dikkatli davranir.

Alt Bolim 114, sir saklama ilkesine uyumu engelleyen bir tehdit
olusturan durumlara iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiim-
lerini diizenler.

Onay Almak Uzere Aciklama Yapilmasimn Sir Saklama Ilkesini Ihlal Edebil-

mesi Durumu

R310.12

BOLUM 310

Acik bir onay almak amaciyla 6zel agiklamalarin yapilmasi, sir
saklama ilkesinin ihlaline sebebiyet verebilecek ve bu nedenle
s06z konusu onay alinamayacaktir. Bu durumda muhasebe meslek
mensubu, yalnizca agagida yer alan sartlarin gerceklesmesi duru-
munda isi kabul eder vey ise devam eder:

(@) Mesleki firmanin, ayni konuya iligkin olarak kars1 karsiya
gelen ik miisteriden birini savunan bir rol {istlenmemesi.
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(b) ki farkli miisteriye hizmet sunan is ekipleri arasinda giz-
li bilgilerin acgiklanmasini engelleyecek 6zel onlemlerin
mevcu olmasi.

(¢) Mesleki firmanin hizmeti sunma kabiliyetini etkileyecek
sinirlama, miisteriler veya ilgili tiglincii taraflar icin oran-
tis1z bir sekilde olumsuz sonug iireteceginden, gerekli bil-
giye sahip makul {i¢iincii bir tarafin mesleki firmanin isi
kabul etmesinin veya ise devam etmesinin uygun oldugu
sonucuna varmasinin daha muhtemel oldugu hususunda
mesleki firmanin ikna olmasi.

310.12 A1  Sir saklama ilkesinin ihlali, 6rnegin, asagidakiler icin onay talep
ederken ortaya cikabilir:

. Mesleki firmanin bir miisterisinin yonetiminin ele geci-
rilmesi siirecinde diger bir miisterisi icin islem bazli bir
hizmet sunmasi.
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. Hileye karismis olabilecek bir miisterisi i¢in, ¢aligmalari

sonucunda gizli bilgi edindigi durumda, mesleki firmanin
diger bir miisterisi i¢in siiphe duyulan s6z konusu hileye
iligkin olarak adli bir siiregte kullanilabilecek bir inceleme
yliriitmesi.

Belgelendirme

R310.13  R310.12 paragrafinda belirtilen durumlarda, muhasebe meslek
mensubu asagidakileri belgelendirir:

(@) Muhasebe meslek mensubunun iistlenecegi gorev dahil,
sartlarin niteligi.

(b)  Iki miisteriye hizmet sunan is ekipleri arasinda bilgi agik-
lanmasini engellemek i¢in alinan 6zel tedbirler.

(¢) Isi kabul etmenin veya ise devam etmenin neden uygun
oldugu.
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BOLUM 320

MESLEKI GOREVLENDIRMELER

Giris

320.1

320.2

Muhasebe meslek mensuplari temel ilkelere uymali ve tehditleri
belirlemek, degerlendirmek ve ele almak icin Boliim 120°de yer
alan kavramsal cerceveyi uygulamalidir.

Yeni bir miisteri iligkisinin kabulli veya mevcut bir isteki de-
gisiklikler, bir veya daha fazla temel ilkeye uyumu engelleyen
bir tehdit olusturabilir. Bu boliim, kavramsal ¢ercevenin bu tiir
durumlarda uygulanmasina iligkin ana hiikiimleri ve uygulama
hiikiimlerini diizenler.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Miisterinin ve Isin Kabulii

Genel

3203 Al

3203 A2

BOLUM 320

Diiriistliik veya meslege uygun davranis ilkelerine uyumu engel-
leyen tehditler, miisteriyle baglantili siiphe uyandiran (6rnegin;
ortaklarina, yonetimine veya faaliyetlerine iliskin) konulardan
ortaya ¢ikabilir. Bilinmesi halinde bu tiir bir tehdit olusturabile-
cek konular; miisterinin yasa digt faaliyetlere karismasi, diirtist
olmamasi, finansal raporlamaya iliskin sliphe uyandiran uygu-
lamalar1 veya diger etik olmayan davraniglarda bulunmasi gibi
hususlart icerir.

Bu tiir bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler
sunlardir:

. Miisteri, ortaklar, yonetim ile iist yonetimden ve isletme
faaliyetlerinden sorumlu olanlar hakkindaki bilgi ve kana-
at.
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. Miisterinin, Ornegin kurumsal ydnetim uygulamalarini
veya i¢ kontrolleri gelistirmek suretiyle, tartismaya acik
konular1 ele almadaki kararliligi.

3203 A3 s ekibi, hizmetleri yiiriitmek igin gerekli yetkinlige sahip degil-
se veya bu yetkinligi elde edemiyorsa, mesleki yeterlik ve 6zen
ilkesine uyumu engelleyen bir kisisel ¢ikar tehdidi olusur.

320.3 A4  Bu tiir bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler

sunlardir:
. Asagidaki konulara iligkin edinilen kanaat:
o Miisterinin faaliyetlerinin niteligi,
o Faaliyetlerin karmasikligi,
o Hizmetin yiikiimliiliikleri ve ;
o Yiirtitiilecek ¢aligmanin amaci, niteligi ve kapsami. %

. Ilgili sektorler veya isin konusu hakkinda bilgi.

. Ilgili diizenlemelere veya raporlama yiikiimliiliiklerine
iligkin deneyim.

. Isin yalnizca yetkin bir sekilde yiiriitiilebilecegi durum-
larda kabul edilecegine iliskin makul bir giivence vermek
tizere tasarlanmis kalite kontrol politika ve prosediirlerinin
bulunmasi.

3203 A5  Kisisel ¢ikar tehdidinin ele alinmasina yonelik onlemlerden ola-
bilecek adimlara iligkin su 6rnekler verilebilir:

. Gerekli yetkinlige sahip yeterli sayida is personelinin go-
revlendirilmesi.
. Hizmetin yiiriitiilmesi i¢in gercekgi bir zaman dilimi (tak-

vim) lizerinde anlagsmaya varilmasi.

. Gerektiginde uzmanlardan yararlanilmasi.
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Muhasebe Meslek Mensubu Degisikligi

Genel

R320.4

3204 Al

3204 A2

BOLUM 320

Muhasebe meslek mensubu, agagidakilerin olmasi durumunda
s0z konusu isi kabul etmemesi icin herhangi bir sebebin olup ol-
madigini belirler:

(a) Potansiyel bir miisteri tarafindan diger bir muhasebe mes-
lek mensubunun yerine gecmesinin istenmesi,

(b) Bir bagka muhasebe meslek mensubunun elindeki ise tek-
lif vermeyi diisiinmesi veya

(c)  Bagka bir muhasebe meslek mensubunun isi agisindan ta-
mamlayici veya ilave niteliginde olacak bir isi istlenmeyi
diisiinmesi.

Bir isin kabul edilmemesi i¢in cesitli sebepler olabilir. Bu se-
beplerden biri de, durum ve gerceklerin olusturdugu bir tehdidin
onlemlerin uygulanmasi suretiyle ele alinamamasi olabilir. Or-
negin, muhasebe meslek mensubunun tiim ilgili gercekleri 68-
renmeden isi kabul etmesi durumunda mesleki yeterlik ve 6zen
ilkesine uyumu engelleyen bir kisisel ¢ikar tehdidi olabilir.

Muhasebe meslek mensubundan, mevcut veya onceki meslek
mensubunun iglerini tamamlayici veya ilave nitelikteki igleri tist-
lenmesinin istenmesi durumunda, bilgi eksikligi gibi sebepler-
den dolay1 mesleki yeterlik ve 6zen ilkesine uyumu engelleyen
bir kisisel cikar tehdidi ortaya ¢ikabilir.
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3204 A3

3204 A4

Bu tiir bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etken-
lerden biri, teklifte, sozlesmeyi kabul etmeden 6nce mevcut veya
onceki muhasebe meslek mensubu ile irtibat kurma talebinde bu-
lunulacaginin belirtilip belirtilmemesidir.

Bu irtibat, isin teklif edildigi muhasebe meslek mensubuna isi
kabul etmemesi icin herhangi bir sebebin olup olmadig1 hakkin-
da sorgulama yapma olanagi verir.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidinin ele alinmasina yonelik 6nlem-
lerden olabilecek adimlara iligkin ornekler sunlardir:

. Mevcut meslek mensubundan veya onceki meslek men-
subundan, kendi fikrine gore, isin teklif edildigi sonraki
meslek mensubunun isi kabul etmeye karar vermeden
once bilmesi gerektigini diislindiigii her tiirlii bilgiyi sagla-
masinin istenmesi. Ornegin, sorgulamalar isle alakali daha
once aciklanmamis gercekleri ortaya ¢ikarabilir ve mevcut
muhasebe meslek mensubu veya dnceki meslek mensu-
buyla yasanan ve gorevlendirmenin kabuliine iligkin kara-
11 etkileyebilecek olan anlagmazliklara isaret edebilir.

. Uglincii taraflarin sorgulanmasi veya miisterinin kidemli
yoneticilerinin veya {ist yonetimden sorumlu olanlarinin
gecmiglerinin aragtiritlmasi gibi, diger kaynaklardan bilgi
edinilmesi.

Mevcut veya Onceki Muhasebe Meslek Mensubu ile Iletisim Kurulmast

3205 Al

R320.6

Isin teklif edildigi muhasebe meslek mensubunun, mevcut veya
onceki muhasebe meslek mensubu ile goriismelere baslamasi
icin, tercihen yazili olacak sekilde, genelde miisteriden izin al-
mas1 gerekir.

Mevcut veya 6nceki muhasebe meslek mensubu ile iletisime
gecememesi durumunda isin teklif edildigi muhasebe meslek
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mensubu, muhtemel tiim tehditlere iligkin bilgiyi edinmek i¢in
gerekli diger adimlar atar.

Isin Teklif Edildigi Muhasebe Meslek Mensubu ile Iletisim Kurulmast

R320.7

320.7 Al

320.8 A2

Isin teklif edildigi muhasebe meslek mensubuna yanit verme-
sinin talep edilmesi durumunda mevcut veya onceki muhasebe
meslek mensubu;

(a) Talebi diizenleyen yasa ve diizenlemelere uyum saglar.
(b)  Her tiirlii bilgiyi diiriistce ve agik bir sekilde sunar.

Mevcut veya onceki muhasebe meslek mensubunun sir saklama
ilkesine uymasi zorunludur. Mevcut veya énceki muhasebe mes-
lek mensubunun miisteriye iligkin hususlar hakkinda isin teklif
edildigi meslek mensubu ile miizakere etmesine izin verilip ve-
rilmedigi veya bunun gerekli kilinip kilinmadig: isin niteligine
ve asagidaki unsurlara bagl olacaktir:

(@) Mevcut veya Onceki muhasebe meslek mensubunun sz
konusu miizakereyi yapmak icin miisteriden izin alip al-
madig1 veya

(b)  Bu tiir iletisimlere ve agiklamalara iligkin iilkelere gore
farklilik gosterebilen yasal veya etik hiikimler.

Muhasebe meslek mensubunun gizli bilgileri aciklamasini gerek-
tiren veya gerektirebilen ya da bu aciklamanin uygun olabilecegi
durumlar, Etik Kurallarin 114.1 A1 paragrafinda agiklanmugtir.

Denetim veya Sinirlt Denetim Gorevlendirmelerindeki Degisiklikler

R320.8

BOLUM 320

Bir finansal tablo denetiminde veya sinirli denetiminde muhase-
be meslek mensubu, mevcut veya onceki meslek mensubundan,
kendi fikrine gore, isin teklif edildigi sonraki meslek mensubu-
nun igi kabul etmeye karar vermeden once bilmesi gerektigini dii-
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stindiigii durumlar1 ve diger bilgileri saglamasini ister. R360.21
ve R360.22 paragraflarinda diizenlenmis olan mevzuata iliskin
aykiriliklar veya siiphelenilen aykiriliklar haricinde:

(a) Miisterinin bu tiir durumlar ve diger bilgilerle ilgili bil-
gileri mevcut veya 6nceki muhasebe meslek mensubunun
aciklamasina razi olmasi durumunda mevcut veya onceki
meslek mensubu, s6z konusu bilgileri diiriist¢e ve acik bir
sekilde sunar ve

(b) Miisterinin, mevcut veya 6nceki muhasebe meslek mensu-
bunun isin teklif edildigi sonraki meslek mensubu ile miis-
terinin igleri hakkinda goriisme yapmasina izin vermeme-
si veya verememesi halinde mevcut veya onceki meslek
mensubu, bu durumu muhasebe meslek mensubu olarak
atanmay1 kabul edip etmemeye karar verirken s6z konusu
izin vermeme veya verememe durumunu dikkatlice deger-
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lendirmesi gereken sonraki meslek mensubuna agiklar.

Muisteri Ile Iliskinin ve S6zlesmenin Devam Ettirilmesi

R320.9 Muhasebe meslek mensubu, miisteriye tekrarlanan bir hizmet
sunmasi ile ilgili hizmete devam edip etmeyecegini periyodik
olarak gézden gegirir.

3209 A1  Muhasebe meslek mensubunun miisteri iligkisini kabul etme-
sinin ardindan, temel ilkelere uyumu engelleyen onceden 6g-
renmis olmasi halinde isi reddetmesine yol acacak bir bilgiden
kaynaklanan potansiyel tehditler ortaya ¢ikmus olabilir. Ornegin;
diirtistliik ilkesine uyumu engelleyen bir kisisel ¢ikar tehdidi,
miisterinin, uygunsuz kazang yonetimi veya bilanco degerlemesi
gibi etik olmayan davraniglarindan kaynaklaniyor olabilir.
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Uzman Cahismasimin Kullanilmasi

R320.10

320.10 A1

BOLUM 320

Bir uzmanin ¢aligmasini kullanmay1 diisiinen bir muhasebe mes-
lek mensubu, s6z konusu calismanin giivenilir olup olmadigini
belirler.

Uzmanin ¢alismasini kullanmay: diisiinmesi durumunda muha-
sebe meslek mensubunun g6z oniinde bulunduracagi etkenler
arasinda sunlar yer alir: Uzmanin itibar1 ve uzmanligi, uzmanin
erisebilecegi mevcut kaynaklar ve uzman acisindan gecerli olan
mesleki ve etik standartlar. Bu tiir bilgiler, uzmanla daha 6nceden
yapilmig bir ig birliginden veya diger kisilere danigmak suretiyle
elde edilebilir.
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BOLUM 321

IKINCI GORUSLER

Giris

321.1

321.2

Muhasebe meslek mensuplari temel ilkelere uymali ve tehditleri
belirlemek, degerlendirmek ve ele almak icin Boliim 120°de yer
alan kavramsal cerceveyi uygulamalidir.

Halihazirda miisterisi olmayan bir igletmeye ikinci goriis veril-
mesi, kisisel ¢ikar tehdidi ya da bir veya daha fazla temel ilkeye
uyumu engelleyen bagka bir tehdit olugturabilir. Bu boliim, kav-
ramsal ¢ercevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina iligkin ana
hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

321.3 Al

321.3 A2

Muhasebe meslek mensubundan halihazirda miisterisi olmayan
bir sirket veya isletme tarafindan ya da bu ilgililer adina (a) belir-
li durum ya da (b) iglemlere iliskin muhasebe, denetim, raporla-
ma veya diger standartlar veya ilkelerin uygulanmasina yonelik
ikinci bir goriis vermesi talep edilebilir. Ikinci goriisiin, mevcut
muhasebe meslek mensubuna veya onceki muhasebe meslek
mensubuna saglanmis olan aymi gerceklere dayanmamasi veya
yeterli kanitin olmamasi durumunda bir tehdit 6rnegin, mesleki
yeterlik ve 6zen ilkesine uyumu engelleyen bir kisisel ¢ikar teh-
didi olugabilir.

Talebin yapildig1 anda gecerli olan sartlar ve mesleki yarginin
ifade edilmesiyle ilgili mevcut diger tiim gercekler ve varsayim-
lar, bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidinin diizeyinin degerlendirilme-
siyle ilgili bir etkendir.
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3213 A3

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidinin ele alinmasina yonelik énlem-
lerden olabilecek adimlara iligkin 6rnekler su sekildedir:

. Miisterinin izniyle, mevcut veya 6nceki muhasebe meslek
mensubundan bilgi edinilmesi.

. Miisteriyle kurulan iletisimlerde herhangi bir goriisii
cevreleyen sinirlamalarin agiklanmasi.

. Mevcut veya onceki muhasebe meslek mensubuna gorii-
stin bir kopyasinin verilmesi.

Iletisim Kurma Izninin Verilmemesi

R3214

BOLUM 321

Muhasebe meslek mensubundan ikinci bir goriis isteyen iglet-
menin, mevcut veya onceki meslek mensubu ile iletisim kurma
konusunda kendisine izin vermeyecek olmasi durumunda muha-
sebe meslek mensubu istenen goriisii verip veremeyecegini belir-
ler.
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BOLUM 330

UCRETLER VE DIGER UCRETLENDIRME TURLERI

Giris

330.1

330.2

Muhasebe meslek mensuplari temel ilkelere uymali ve tehditleri
belirlemek, degerlendirmek ve ele almak icin Boliim 120°de yer
alan kavramsal cerceveyi uygulamalidir.

Ucretlere ve diger menfaatlere iliskin diizenlemelerin seviyesi ve
niteligi, bir veya daha fazla temel ilkeye uyumu engelleyen bir
kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilir. Bu boliim, kavramsal cerceve-
nin bu tiir durumlarda uygulanmasina iligkin uygulama hiikiim-
lerini diizenler.

Uygulama Hikumleri

Ucretlerin Diuizeyi

330.3 Al

330.3 A2

330.3 A3

Teklif verilen iicret diizeyi, muhasebe meslek mensubunun mes-
leki hizmetleri mesleki standartlara uygun olarak yiiriitme kabili-
yetini etkileyebilir.

Muhasebe meslek mensubu, uygun olarak nitelendirilebilecek
ticret ne ise onu teklif edebilir. Bagka bir muhasebe meslek
mensubundan daha diisiik ticret teklifi verilmesi tek bagina etik
ilkelere aykir1 degildir. Ancak, teklif verilen iicretin diislikligu
nedeniyle s6z konusu isi, uygulamadaki teknik ve mesleki stan-
dartlara uygun olarak yiiriitmenin zor olabilecegi durumlarda,
mesleki yeterlik ve 6zen ilkesine yonelik kisisel ¢ikar tehdidi or-
taya cikar.

Bu tiir bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler
sunlardir:

125 BOLUM 330
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o Miisterinin, sunulacak hizmetin sartlarindan ve ozellikle
ticretlerin belirlendigi esastan ve teklif edilen ticret kapsa-
mina giren hizmetlerden haberdar olup olmadigi.

. Ucret diizeyinin diizenleyici bir otorite gibi bagimsiz bir
ticlincii tarafca belirlenip belirlenmedigi.

330.3 A4  Bu tiir bir kisisel cikar tehdidinin ele alinmasina yonelik onlem-
lerden olabilecek adimlara iligkin ornekler sunlardir:

. Ucret diizeyinin veya isin kapsaminin degistirilmesi.

. Uygun bir gozden geciren kisinin yiiriitiilen caligsmay1
gbdzden gecirmesi.

Sarta Bagh Ucretler

3304 A1  Baz giivence dist hizmet tiirleri i¢in sarta bagh licret uygulamasi
kullanilir. Ancak sarta bagh ticretler, belirli durumlarda, tarafsiz-
lik ilkesine uyumu engelleyen kisisel ¢ikar tehdidi basta olmak
tizere, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler olusturabilir.

3304 A2  Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler
sunlardir:

J Hizmetin niteligi.

. Olasi ticret tutarlarinin araligi.

. Ucret belirleme esast.

. Almnan iicret ve diger menfaatlerin hesaplanma esaslarinin
muhasebe meslek mensubu tarafindan yiiriitiilen hizmetin
hedef kullanicilarina ag¢iklanmasi.

. Kalite kontrol politika ve prosediirleri.

. Islemin ¢iktisinin veya sonucunun bagimsiz bir iigiincii ta-
rafca gbzden gecirilip gegirilmedigi.
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3304 A3

3304 A4

. Ucret diizeyinin diizenleyici bir otorite gibi bagimsiz bir
tictincii tarafca belirlenip belirlenmedigi.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidinin ele alinmasina yonelik 6nlem-
lerden olabilecek adimlara iligkin su 6rnekler verilebilir:

. Giivence denetimi digindaki hizmetin yiiriitiilmesine da-
hil olmamis uygun bir gézden geciren kisinin, muhasebe
meslek mensubu tarafindan yiiriitiilen calismalart gbzden
gecirmesi.

. Alman iicrete iligkin olarak miisteriyle onceden yazili bir
anlagma yapilmasi.

Denetim veya sinirli denetim ve diger giivence denetimi miisteri-
lerine sunulan hizmetler i¢in sarta bagli iicretlere iligkin ana hii-
kiimler ve uygulama hiikiimleri Uluslararas1 Bagimsizlik Stan-
dartlarinda belirlenmektedir.

Yonlendirme Ucretleri veya Komisyonlar

330.5 Al

Muhasebe meslek mensubunun bir miisteriyle ilgili yonlendirme
ticreti 0demesi veya almas1 ya da komisyon almasi, tarafsizlik ve
mesleki yeterlik ve 6zen ilkelerine uyumu engelleyen bir kisisel
cikar tehdidi olusturur. Bu tiir yonlendirme ticretleri veya komis-
yonlara iligkin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Bir miigterinin, mevcut muhasebe meslek mensubunun
miisterisi olmaya devam etmesi, ancak s6z konusu meslek
mensubu tarafindan sunulmayan bir uzmanlik hizmetine
ihtiyac duymasi halinde, bu miisteriden yeni isi almak
amaciyla bagka bir muhasebe meslek mensubuna 6denen
iicretler.

. Muhasebe meslek mensubunun siirekli hizmet sundugu bir
miisterisi i¢in gereken 6zel bir hizmeti vermemesi duru-
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330.5 A2

munda, s0z konusu miisteriyi bir bagka muhasebe meslek
mensubuna veya uzmana yonlendirmek i¢in aldigi ticret.

Muhasebe meslek mensubunun mal veya hizmetlerin bir
miisteriye satilmasiyla ilgili olarak {i¢iincii taraflardan (6r-
negin, bir yazilim saticisindan) aldig1 komisyon.

Bu tiir bir kisisel cikar tehdidine karsi 6nlem olabilecek eylem

ornekleri arasinda sunlar yer alir:

Bagka bir tarafca miisteriye mal veya hizmet satigtyla bag-
lantil1 komisyon diizenlemeleri i¢in miisteriden avans soz-
lesmesi alinmasi, kisisel ¢ikar tehdidine yonelik olabilir.

Hizmet veya liriin tavsiyesiyle baglantili olarak bagka bir
muhasebe meslek mensubuna veya liglincii tarafa 6denen
veya bunlardan alinan her tiir yonlendirme iicreti veya ko-
misyon anlagsmasinin miisterilere aciklanmasi kigisel cikar
tehdidini ele alabilir.

Mesleki Firmanin Satin Alinmasi veya Satilmasi

330.6 Al

BOLUM 330

Muhasebe meslek mensubu, 6demelerin mesleki firmanin  On-

ceki sahiplerine ya da varislerine veya hak sahiplerine yapilmasi

sarttyla bir bagka mesleki firmanin tamamini ya da bir kismini

satin alabilir. Bu tiir ddemeler bu boliimiin amaclar1 agisindan

yonlendirme iicreti veya komisyon degildir.
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BOLUM 340

HEDIYE VE AGIRLANMA DAHIL, TESVIKLER

Giris

340.1 Muhasebe meslek mensuplari temel ilkelere uymali ve tehditleri
belirlemek, degerlendirmek ve ele almak icin Boliim 120°de yer
alan kavramsal cerceveyi uygulamalidir.

340.2 Tegvik teklifinde bulunulmasi veya tegviklerin kabul edilmesi,
diiriistliik, tarafsizlik ve meslege uygun davranig ilkeleri basta
olmak iizere, temel ilkelere uyumu engelleyen bir kisisel ¢ikar
tehdidi, yakinlik tehdidi veya yildirma tehdidi olusturabilir.

340.3 Bu boliim, mevzuata aykirilik olusturmayan mesleki hizmetleri

yiiriitiirken tesvik teklifinde bulunulmasi veya tegviklerin kabul
edilmesi durumlarinda kavramsal c¢ercevenin uygulanmasina
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iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler. Bu bo-
liim ayrica, tegvik teklifinde bulunurken veya tesvik kabul edilir-

ken muhasebe meslek mensubunun mevzuata uymasini zorunlu
kilar.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri
Genel

3404 A1 Tesvik, baska bir bireyin davranigini etkilemek i¢in bir ara¢ olarak
kullanilan, ancak tam olarak da kisinin davranigini1 uygunsuz bir
sekilde etkileme niyetiyle kullanilmayan bir nesne, durum veya
eylemdir. Tesvikler, muhasebe meslek mensuplari ile mevcut
veya potansiyel miisteriler arasindaki kiiciik agirlama eylemle-
rinden mevzuata aykiriliklara yol acan eylemlere kadar degisik-
lik gosterebilir. Tegvikler, agsagida 6rnekleri verilen bir¢ok farkl
sekilde olabilir:

. Hediyeler.

129 BOLUM 340



MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETiK KURALLAR EL KIiTABI

. Agirlama.

. Eglence.

. Politik bagislar veya hayirseverlik bagislari.

. Arkadaglik veya sadakat iligkilerinden istifade etme.
. Istihdam veya diger ticari firsatlar.

. Imtiyazli davranis, haklar veya ayricaliklar.

Mevzuatla Yasaklanan Tegvikler

R340.5

Bircok iilkede, belirli durumlarda tegvik teklifinde bulunulmasini
veya tesviklerin kabul edilmesini yasaklayan, riigvet ve yolsuz-
lukla ilgili olan mevzuat hiikiimleri gibi hiikiimler bulunmakta-
dir. Muhasebe meslek mensubu bu tiir mevzuat hiikiimlerini bilir
ve boyle bir durumla karsilagmas1 durumunda mevzuata uyar.

Mevzuatla Yasaklanmayan Tesvikler

340.6 A1 Mevzuatla yasaklanmayan bir tegvik teklifinde bulunulmasi veya

tesvikin kabul edilmesi, temel ilkelere uyumu engelleyen tehdit-
leri yine de olusturabilir.

Kisinin Davranigimi Uygunsuz Sekilde Etkileme Niyeti Bulunan Tegsvikler

R340.7

R340.8

BOLUM 340

Muhasebe meslek mensubu, tesvik alacak kisinin veya diger bir
kisinin davranigini uygunsuz sekilde etkileme niyetiyle yapilan
veya muhasebe meslek mensubunun, gerekli bilgiye sahip makul
ticiincii bir tarafin bu niyetle yapildig1 sonucuna varmasinin daha
muhtemel oldugunu diislindiigii bir tegvik teklifinde bulunamaz
veya bagkalarini teklifte bulunmak i¢in destekleyemez.

Muhasebe meslek mensubu, tesvik alacak kisinin veya diger bir
kisinin davranigini uygunsuz sekilde etkileme niyetiyle yapil-
digin1 diisiindiigii veya muhasebe meslek mensubunun, gerekli
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3409 A2

3409 A3

bilgiye sahip makul {i¢iincii bir tarafin bu niyetle yapildig: sonu-
cuna varmasinin daha muhtemel oldugunu diisiindiigii bir tesviki
kabul edemez veya bagkalarii kabul etmesi i¢in destekleyemez.

Kisinin etik olmayan bir sekilde hareket etmesine sebep olan bir
tesvikin, kisinin davranisini uygunsuz sekilde etkiledigi kabul
edilir. Bu tiir bir uygunsuz etkileme ya alictya ya da aliciyla bir
sekilde iliskisi bulunan diger bir kisiye yonelik olarak yapilabilir.
Temel ilkeler, muhasebe meslek mensubu veya gerekirse diger
kisiler tarafindan neyin etik olmayan bir davranig olusturdugu-
nun degerlendirilmesinde uygun bir referans cercevesidir.

Muhasebe meslek mensubu, tesvik alacak kisinin veya diger bir
kisinin davranigin1 uygunsuz sekilde etkileme niyetiyle yapilan
bir tesvik teklifinde bulunmasi veya boyle bir tegviki kabul et-
mesi ya da bagkalari teklifte bulunmak veya boyle bir tesviki
kabul etmek icin desteklemesi durumunda diiriistliik ilkesine yo-
nelik bir ihlal meydana gelir.

Davranig1 uygunsuz sekilde etkilemeye yonelik mevcut veya his-
sedilen bir niyetin olup olmadiginin belirlenmesi, mesleki yargi-
y1 uygulamasini gerektirir. G6z 6niinde bulundurulmasi gereken
unsurlar sunlardir:

. Tegvikin niteligi, sikli1, degeri ve toplam etkisi.

. Tesvikin etkileyebilecegi herhangi bir eylem veya kararin
zamanina gore tesvik teklifinde bulunulma zamani.

. Tesvikin i¢inde bulunulan sartlar altinda geleneksel veya
kiiltiirel bir uygulama olup olmadig1. Ornegin, bir tatil
veya diigilin sebebiyle hediye teklifinde bulunulmasi.

. Tegvikin, mesleki hizmetin bagli bir parcast olup olmadi-
g1. Ornegin, is yemegi olarak bir yemek teklifinde bulu-
nulmasi veya yemegin kabul edilmesi.
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Tegvikin alict bir kisiyle sinirli m1 yoksa daha genis bir
gruba m1 yonelik oldugu. Genis grup, miisterinin diger te-
darik¢ileri gibi, mesleki firma icinden veya digindan ola-
bilir.

Tesvik teklifinde bulunan veya bulunulan kisilerin mesle-
ki firmadaki veya miisterinin firmasindaki gérev ve pozis-
yonlart.

Tegviki kabul etmenin miisterinin politika ve prosediirleri-
ni ihlal edeceginin muhasebe meslek mensubu tarafindan
biliniyor olup olmadig1 veya muhasebe meslek mensubu-
nun inanmak i¢in sebebinin bulunup bulunmadigi.

Tesvik teklifinin seffaflik derecesi.

Tegvikin alicis1 tarafindan zorunlu tutulup tutulmadig:
veya istenip istenmedigi.

Tegvik teklifinde bulunanin Onceden bilinen davranisi
veya itibari.

[lave Adimlarm Degerlendirilmesi

340.10 A1

Muhasebe meslek mensubunun, davranist uygunsuz sekilde et-

kilemeye yonelik mevcut veya hissedilen bir niyetten haberdar
olmasi durumunda, R340.7 ve R340.8 paragraflarindaki sartlar

saglanmig olsa dahi, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler

olusabilir.

340.10 A2 Bu tehditlerin ele alinmasina yonelik onlemler sunlar olabilir:

BOLUM 340

Mesleki firmanin iist yoneticilerinin veya miisterinin iist
yonetimden sorumlu olanlarmin teklifle ilgili bilgilendiril-
mesi.

Miisteriyle olan is iligkisinin degistirilmesi veya sonlandi-
rilmasi.
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Kisinin Davranigimi Uygunsuz Sekilde Etkileme Niyeti Bulunmayan Tesvikler

340.11 Al

340.11 A2

340.11 A3

340.11 A4

Kavramsal cercevede diizenlenen ana hiikiimler ve uygulama
hiikiimleri, muhasebe meslek mensuplari, tesvik alacak kisinin
veya diger bir kisinin davranigini uygunsuz sekilde etkileme ni-
yetinin bulunmadigina karar vermesi durumunda uygulanir.

Bu tiir bir tesvikin kii¢iik ve 6nemsiz olmasi durumunda olugan
tehditler kabul edilebilir bir diizeyde olacaktir.

Muhasebe meslek mensubunu, davranisi uygunsuz sekilde et-
kileme niyetinin bulunmadigina karar vermesi durumunda dahi
tehdit olusturabilecek bu tiir bir tegvik teklifinde bulunulmasi
veya tesvikin kabul edilmesi durumlarina iligkin 6rnekler sunlar-
dir:

. Kisisel ¢ikar tehditleri

o Bir miisteriye kurumsal finansman hizmeti sunar-
ken s6z konusu miisteriyi satin almas: muhtemel
biri tarafindan muhasebe meslek mensubuna agir-
lanma teklifinde bulunulmasi.

o Yakinlik Tehditleri

o Muhasebe meslek mensubunun, mevcut veya po-
tansiyel bir miisteriyi diizenli olarak spor faaliyetle-
rine gotiirmesi.

o Yildirma Tehditleri

o Muhasebe meslek mensubunun, bir miisterisinden,
kamuoyuna ag¢iklandiginda uygunsuz olarak algila-
nacak nitelige sahip bir agirlanmay1 kabul etmesi.

Bu tiir bir tegvik teklifinde bulunulmasindan veya tegvikin kabul
edilmesinden dogan tehditlerin derecesinin degerlendirilmesiy-
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340.11 A5

340.11 A6

BOLUM 340

le ilgili etkenler, niyetin belirlenmesine yonelik olarak 340.9 A3

paragrafinda diizenlenen etkenlerin aynilarini icermektedir.

Bu tiir bir tegvik teklifinde bulunulmasindan veya tegvikin kabul
edilmesinden dogan tehditleri ortadan kaldirabilecek adimlara
iliskin 6rnekler sunlardir:

Tesviki geri cevirmek veya tesvik teklifinde bulunmamak.

Miisteriye herhangi bir mesleki hizmetin verilmesine ilis-
kin sorumlulugun, muhasebe meslek mensubunun hizmet
sunarken uygunsuz sekilde etkilenecegini veya etkilenmis
seklinde algilanacagini diisiinmesi i¢in hicbir sebebinin
bulunmadig1 bagka bir kisiye devredilmesi.

Bu tiir bir tegvik teklifinde bulunulmasindan veya tegvikin kabul

edilmesinden dogan tehditlerin ele alinmasina yonelik 6nlemler-
den olabilecek adimlara iligkin 6rnekler sunlardir:

Bir tegvik teklifinde bulunulmasi veya tegvikin kabul edil-
mesiyle ilgili olarak mesleki firmanin veya miisterinin iist
yoneticilerine karsi seffaf olunmasi.

Tesvikin, mesleki firmanin iist yOneticileri veya etige
uyumdan sorumlu bagka bir kisi tarafindan izlenen ya da
mesleki firma tarafindan siirdiiriilen bir sistemle kayit alti-
na alinmasi.

Mesleki hizmetin sunulmasina herhangi bir sekilde da-
hil olmayan uygun bir gézden geciren kisinin, muhasebe
meslek mensubunun tesvikini kabul ettigi miisterisine ilis-
kin olarak yiiriittigli caligmalar1 veya aldig1 kararlar1 goz-
den gecirmesi.

Tesvikin alinmasindan sonra bir hayir kurumuna bagis-
lanmasi ve s6z konusu bagisin 6rnegin, mesleki firmanin
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ist yoneticilerinden birine veya tegvik teklifinde bulunan
miisteriye uygun sekilde agiklanmasi.

. Kabul edilen agirlama gibi bir tegvikin ticretinin verilmesi.

. Hediye gibi bir tegvikin kabul edildikten sonra en kisa sii-
rede geri verilmesi.

Cekirdek Aile Uyeleri veya Aile Yakinlar:

R340.12

R340.13

340.13 Al

Muhasebe meslek mensubu;

(a@)  Muhasebe meslek mensubunun c¢ekirdek aile liyelerinden
veya aile yakinlarindan biri tarafindan muhasebe meslek
mensubunun mevcut veya potansiyel bir miisterisine ve

(b) Muhasebe meslek mensubunun mevcut veya potansiyel
bir miisterisi tarafindan meslek mensubunun cekirdek aile
tiyelerinden veya aile yakinlarindan birine, tesvik teklifin-
de bulunulmasindan dogan, temel ilkelere uyumu engelle-
yebilecek potansiyel tehditlere kars: dikkatli olur.

Muhasebe meslek mensubunun cekirdek aile tiyelerinden veya
aile yakinlarindan birine yapilan veya bunlar tarafindan teklifte
bulunulan bir tesvikten haberdar olmasi ve kendisinin veya mev-
cut ya da potansiyel bir miisterisinin davranigini uygunsuz sekil-
de etkileme niyetinin bulunduguna karar vermesi veya gerekli
bilgiye sahip makul iiglincii bir tarafin boyle bir niyetin bulun-
dugu sonucuna varmasinin daha muhtemel oldugunu diistinmesi
durumunda, muhasebe meslek mensubu ¢ekirdek aile tiyelerin-
den veya aile yakinlarindan birine, tesvik teklifinde bulunmama-
st veya tesviki kabul etmemesi konusunda tavsiyede bulunur.

340.9 A3 paragrafinda diizenlenen etkenler, muhasebe meslek
mensubunun veya mevcut ya da potansiyel miisterinin davranigi-
n1 uygunsuz sekilde etkilemeye yonelik mevcut veya hissedilen
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340.13 A2

bir niyetin olup olmadiginin belirlenmesiyle ilgilidir. ilgili olan
diger bir etken ise agagidakiler arasindaki iligkinin niteligi veya
yakmligidir:

(a)  Muhasebe meslek mensubu ile ¢ekirdek aile liyelerinden
veya aile yakinlarindan biri,

(b)  Cekirdek aile iiyelerinden veya aile yakinlarindan biri ile
mevcut veya olast miisteri,

(c) Muhasebe meslek mensubu ile mevcut veya potansiyel
miisteri.

Ornegin, muhasebe meslek mensubunun gelecekteki muhtemel
bir satis icin sirket degerlemesi yaptig1 bir miisterisi tarafindan,
meslek mensubunun egine normal igse alim siirecinin disinda ig
teklif edilmesi bdyle bir niyete isaret edebilir.

340.10 A2 paragrafindaki uygulama hiikmii aynm1 zamanda,
A340.13 paragraf1 uyarinca verilen tavsiyeye cekirdek aile iiye-
leri veya aile yakinlarindan biri tarafindan uyulsa bile, muhasebe
meslek mensubunun veya mevcut ya da potansiyel miisterinin
davranisint uygunsuz sekilde etkilemeye yonelik mevcut veya
hissedilen bir niyetin olmasi durumunda olusabilecek tehditlerin
ele alinmasiyla ilgilidir.

Kavramsal Cercevenin Uygulanmast

340.14 Al

BOLUM 340

Muhasebe meslek mensubu R340.12 paragrafinda yer alan du-
rumlarda Onerilen bir tegvikten haberdar oldugunda, asagidaki
durumlarda temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler olusabilir:

(a) Cekirdek aile tiyelerinden veya aile yakinlarindan birinin,
A340.13 paragraft uyarinca muhasebe meslek mensubu
tarafindan verilen tavsiyenin aksine, tesvik teklifinde bu-
lunmasi veya tegviki kabul etmesi
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340.14 A2

(b)  Muhasebe meslek mensubu, kendisinin veya mevcut ya da
olas1 miisterinin davranigin1 uygunsuz sekilde etkilemeye
yonelik var olan veya hissedilen bir niyetin oldugunu dii-
stinmesi i¢in herhangi bir sebebe sahip olmamasi.

340.11 Al’den 340.11 A6’ya kadar olan paragraflarinda yer alan
uygulama hiikiimleri, bu tiir tehditlerin belirlenme, degerlendiril-
me ve ele alinmasiyla ilgilidir. Boyle durumlarda tehdit diizeyi-
nin degerlendirilmesiyle ilgili olan etkenler, 340.13 A1 paragra-
finda diizenlenen iliskilerin niteligi veya yakinligini da igerir.

Diger Hususlar

340.15 Al

340.15 A2

340.15A3

Muhasebe meslek mensubunun, bir miisterinin dahil oldugu veya
miisteri i¢in ya da miisteri yonetimi altinda ¢alisan kisilerin mii-
dahil oldugu, mevzuata aykiriliga veya mevzuata aykirilik siip-
hesine yol acabilecek tegviklerle karsilagmasi veya bunlardan ha-
berdar olmas1 durumunda, Boliim 360°ta yer alan ana hiikiimler
ve uygulama hiikiimleri uygulanir.

Denetim miisterisi tarafindan mesleki firmaya, mesleki firma
agina veya bir denetim ekibi liyesine hediye veya agirlanma tek-
lifinde bulunulmast durumunda, B6liim 420°de yer alan ana hii-
kiimler ve uygulama hiikiimleri uygulanir.

Giivence miisterisi tarafindan, mesleki firmaya veya giivence eki-
binin bir liyesine hediye veya agirlanma teklifinde bulunulmasi
durumunda, Béliim 906°da yer alan ana hiikiimler ve uygulama
hiikiimleri uygulanir.
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BOLUM 350

MUSTERIDEN EMANET OLARAK ALINAN VARLIKLAR

Giris

350.1 Muhasebe meslek mensuplari temel ilkelere uymali ve tehditleri
belirlemek, degerlendirmek ve ele almak icin Boliim 120°de yer
alan kavramsal cerceveyi uygulamalidir.

350.2 Miisterinin varliklariin elde tutulmasi, meslege uygun davranis

ve tarafsizlik ilkelerine uyumu engelleyen bir kisisel ¢ikar tehdi-

di veya bagka bir tehdit olusturur. Bu boliim, kavramsal ¢cerceve-

nin bu tiir durumlarda uygulanmasina iligkin ana hiikiimleri ve

uygulama hiikiimlerini diizenler.
Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Emaneti Almadan Once

R350.3 Muhasebe meslek mensubu mevzuat tarafindan acikca izin ve-

rilmedik¢e ve miisterinin parasinin veya diger varliklarinin alin-

masina iligkin her tiirlii sarta uymadikga, bu tiir varliklari emanet

olarak tutmaz.

R350.4 Miisteri parasinin veya varliklarinin emanete alinmasina iliskin

miisteri ve is kabul prosediirlerinin bir parcasi olarak muhasebe

meslek mensubu;

(a)  Varliklarin kaynagiyla ilgili uygun sorgulamalar1 yapar.

(b)  Yasal ve diizenleyici yiikiimliiliikleri g6z 6niinde bulundu-

rur.

3504 A1 Varliklarin kaynagiyla ilgili sorgulamalar, 6rnegin varliklarin ka-

rapara aklama gibi yasa dis1 faaliyetlerden elde edildigini ortaya
cikarabilir. Bu tiir durumlarda, bir tehdit ortaya ¢ikabilir ve Bo-

liim 360’ 1n hiikiimleri uygulanabilir.
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Emanete Aldiktan Sonra

R350.5

Bagkalarina ait paranin veya diger varliklarin emanet edildigi bir
muhasebe meslek mensubu,

(a)  Varliklarin elde tutulmasi ve muhasebelestirilmesiyle ilgili
yasa ve yonetmeliklere uyar.

(b)  Varliklari, kisisel varliklarindan veya mesleki firmaya ait
varliklardan ayr tutar.

(¢)  Varliklar1 yalnizca belirlenen amaca uygun olarak kullanir.

(d) Varliklar ve bunlardan elde edilen gelir, temettii veya ka-
zanglarla ilgili olarak, hesap sormak iizere yetkilendirilmig
kisilere hesap vermeye her zaman hazirdir.
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BOLUM 360

MEVZUATA AYKIRILIKLARA KARSILIK VERILMESI

Giris

360.1

360.2

360.3

BOLUM 360

Muhasebe meslek mensuplari temel ilkelere uymali ve tehditleri
belirlemek, degerlendirmek ve ele almak icin Boliim 120°de yer
alan kavramsal cerceveyi uygulamalidir.

Muhasebe meslek mensubunun mevzuata iligkin bir aykiriligin
veya siiphelenilen aykiriligin farkina varmasi durumunda, dii-
riistliik ve meslege uygun davranis ilkelerine uyumu engelleyen
bir kigisel ¢ikar veya yildirma tehdidi olusur.

Bir miisteriye mesleki hizmet sunarken muhasebe meslek men-
subu, aykirilikla veya siliphelenilen bir aykirilikla karsilasabilir
veya boyle bir durumdan haberdar olabilir. Bu boliim muhasebe
meslek mensubuna s6z konusu durumun etkilerini ve agagida-
kilere iligkin bir aykiriliga veya siiphelenilen aykiriliga kargilik
verirken atacagi muhtemel adimlari degerlendirirken rehberlik
eder:

(a)  Miisterinin finansal tablolarinda yer alan 6nemli tutar ve
aciklamalarin belirlenmesinde dogrudan bir etkiye sahip
oldugu kabul edilen yasa ve diizenlemeler.

(b)  Miisterinin finansal tablolarinda yer alan 6nemli tutar ve
aciklamalarin belirlenmesinde dogrudan bir etkiye sahip
olmayip uygunluk saglanmast, igletmenin faaliyetleri, faa-
liyetlerini devam ettirebilme kabiliyeti veya 6nemli ceza-
lardan kaginmast acisindan énemli olabilecek diger mev-
zuat hiikiimleri.
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Mevzuata Aykiriliklarla Ilgili Olarak Muhasebe Meslek Mensubunun

Amaclari

360.4

Muhasebe mesleginin ayirt edici 6zelliklerinden biri, kamu yara-
rina hareket etme sorumlulugunun kabul edilmesidir. Muhasebe
meslek mensubunun aykirilik veya stipheli aykiriliga karsilik ve-
recegi zaman amaglart sunlardir:

(a) Diiriistliik ve meslege uygun davranig temel ilkeleri ile
uyumlu olmak;

(b)  Miisterinin yonetimi veya uygun goriildiigiinde {ist yone-
timden sorumlu olan kisileri uyararak, asagidakiler hedef-
lenir:

(i)  Muhasebe meslek mensuplarinin, tespit edilmis
veya siipheli aykiriliin sonuglarini diizeltmeleri,
iyilestirmeleri ya da hafifletmelerine olanak saglan-
masi veya

(i)  Heniiz ger¢eklesmemis aykirilik durumunun engel-
lenmesi.

(¢) Kamu yararina uygun olarak ilave eylemler gerceklestir-
mesi.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

360.5 Al

Mevzuata aykiriliklar (“aykiriliklar”); kasten ya da kasit olmak-
sizin, asagidaki taraflar kanaliyla gerceklestirilen, yiiriirliikteki
mevzuata aykiri olan ihmali veya icrai eylemlerden olusur:

(a)  Miisteri,

(b)  Miisterinin iist yonetiminden sorumlu olan kisiler,
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360.5 A2

360.5 A3

BOLUM 360

(c)  Miisterinin yonetimi veya

(d)  Miisteri i¢in veya miisterinin yonetimi altinda calisan di-
ger kisiler.

Bu kisimda ele alinan yasa ve diizenlemelerin (mevzuatin) Or-
nekleri asagidaki durumlar ile ilgili olanlardir:

. Hile, yolsuzluk ve riigvet.

. Para aklama, ter6r  faaliyetlerinin finansmant ve sug
kapsaminda temin edilen fonlar.

. Menkul kiymetler piyasalari ve ticaret.

. Bankacilik ve diger finansal {irlin ve hizmetler.
. Veri koruma.

. Vergi ve emeklilik primleri ve 6demeleri.

. Cevre koruma.

. Halk saglig1 ve giivenligi.

Aykiriliklar, miisteri acisindan, finansal tablolarini muhtemelen
onemli sekilde etkileyebilecek para cezalari, davalar veya bas-
ka sonuglar dogurabilir. Daha da 6nemlisi bu tiir bir aykirilik,
yatirimcilara, alacaklilara, ¢alisanlara veya halka 6nemli bir za-
rar vermesi acisindan daha genis capta kamu yarar1 ¢ikarimina
sahip olabilir. Bu boliimiin amaclar1 bakimindan 6nemli zarara
yol acan bir eylem, soz konusu taraflardan herhangi biri i¢in fi-
nansal veya finansal olmayan anlamda 6nemli olumsuz sonuglar
doguran bir eylem olarak tanimlanmaktadir. Yatirimcilarin ciddi
finansal kayiplara yol agan bir dolandiriciliga ugramasi, ¢alisan-
larin veya kamunun sagligini ve giivenligini tehdit edecek se-
kilde cevreyle ilgili mevzuatin ihlal edilmesi, bu tiir eylemlere
ornek olarak gosterilebilir.

142



MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETIK KURALLAR EL KIiTABI

360.6 Al

360.7 Al

360.7 A2

360.7 A3

Muhasebe meslek mensuplarinin aykiriliklart veya siiphelenilen
aykiriliklart nasil ele almasi gerektigi hakkinda bazi iilkelerin
mevzuatlarinda hiikiimler bulunmaktadir. S6z konusu yasal veya
diizenleyici hiikimler, bu boliimiin hiikiimlerinden farkli veya
daha kapsamli olabilir. Bu tiir aykiriliklarla veya siiphelenilen
aykiriliklarla karsilagan bir muhasebe meslek mensubu, asagida-
kiler dahil, bahsi gecen yasal ve diizenleyici hiikiimleri anlamak
ve bunlara uymak zorundadir:

(a)  So6z konusu hususun yetkili bir kuruma bildirilmesine ilis-
kin hiikiimler.

(b) Miisterinin haberdar edilmesini yasaklayan hiikiimler.

Miisterinin haberdar edilmesini yasaklayan, drnegin, kara para-
nin aklanmasiyla miicadele mevzuatinda bir hiikiim bulunabilir.

Bu béliimde yer alan hiikiimler, KAYIK olup olmadigma bakil-
maksizin tiim miisteriler icin uygulanir.

Acikca Onemsiz olarak degerlendirilen hususlarla kargilagan
veya bunlardan haberdar olan muhasebe meslek mensubu, s6z
konusu hususlara iligkin olarak bu boliim hiikiimlerine uymak
zorunda degildir. Bir hususun acik¢a onemsiz olup olmadigina,
miisteriye, ortaklarina ve kamuya olan finansal veya diger etkile-
ri ve niteligi itibariyla karar verilir.

Bu boliimde agagidaki hususlar ele alinmamaktadir:

(a)  Miisterinin, ticari faaliyetleriyle ilgisi olmayan sahsi ku-
surlu davranislari.

(b)  360.5 Al paragrafinda belirtilenler digindaki taraflarin se-
bep oldugu aykiriliklar. Muhasebe meslek mensubunun,
ticlincii taraf bir isletmeye iliskin durum tespiti yapmak
lizere miisteri tarafindan gorevlendirildigi tespit edilen
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veya siliphelenilen aykiriligin s6z konusu iiciincii tarafca
gerceklestirilmesi, bu duruma ornek olarak verilebilir.

Bununla birlikte muhasebe meslek mensubu, s6z konusu durum-
lara nasil karsilik verecegine iligkin yapacagi degerlendirmede
bu boliimde yer alan hiikiimlere bagvurmay1 faydali bulabilir.

Yonetim ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Sorumluluklar:

360.8 Al

Yonetim, iist yonetimden sorumlu olanlarin gézetiminde, miiste-
rinin igletme faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak ytiriitiilmesi-
ni saglamaktan sorumludur. Yonetim ve {ist yonetimden sorumlu
olanlar asagidakiler tarafindan gerceklestirilen aykiriliklarin be-
lirlenmesi ve ele alinmasindan da sorumludur:

(a)  Miisteri,
(b)  Ust yonetimden sorumlu olan bir Kisi,
(c)  YOnetimin bir liyesi veya

(d) Miisteri icin ya da miisteri yonetimi altinda ¢alisan diger
kisiler.

Muhasebe Meslek Mensuplarmin Sorumluluklari

R360.9

BOLUM 360

Bu boliim hiikiimlerinin uygulanacagi bir durumu fark etmesi
halinde, muhasebe meslek mensubunun bu boliime uymak iizere
atacagi adimlar zamaninda olmalidir. Zamaninda adim atarken
muhasebe meslek mensubu, s6z konusu durumun niteligine ilis-
kin edindigi kanaati ve isletmenin, yatirimcilarin, kredi veren-
lerin, calisanlarin veya kamunun ugrayacagi muhtemel zararlari
dikkate alir.
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Finansal Tablolarin Denetimi

Konuya lliskin Fikir Edinilmesi

R360.10

360.10 A1

360.10 A2

360.10 A3

R360.11

360.11 Al

Finansal tablolarin denetimini yiiriitecek olan bir muhasebe mes-
lek mensubu, bir aykirilik veya siiphelenilen bir aykirilik konu-
sunda bilgi sahibi olursa, konuya iligkin bir fikir edinecektir. Bu
fikir, aykirihigin veya siiphelenilen aykiriligin niteligi ve hangi
sartlar altinda gerceklestigi veya gerceklesebilecegini icerir.

Muhasebe meslek mensubu, sunulan hizmet sirasinda veya diger
taraflarca saglanan bilgiler yoluyla bir aykiriliktan veya siiphele-
nilen bir aykiriliktan haberdar olabilir.

Muhasebe meslek mensubundan bilgisini ve uzmanligini kullan-
masi ve mesleki yargida bulunmasi beklenmektedir. Ancak mu-
hasebe meslek mensubundan, s6z konusu mesleki hizmeti iist-
lenmek icin gereginden daha yiiksek diizeyde mevzuat bilgisine
sahip olmasi beklenmemektedir. Bir eylemin aykirilik olusturup
olusturmadigi, nihai olarak bir mahkeme veya uygun olan diger
bir karar organi tarafindan belirlenecek bir konudur.

Konunun niteliine ve ciddiyetine bagl olarak, muhasebe mes-
lek mensubu gizlilik esasina bagli kalarak, mesleki firmadaki,
mesleki firma agindaki veya muhasebe meslek orgiitiindeki diger
kisilerle veya bir hukuk miigaviriyle goriisebilir.

Aykiriligi tespit etmesi veya aykiriliktan siiphelenmesi durumun-
da muhasebe meslek mensubu, konuyu, yonetimin uygun bir ka-
demesiyle ve uygun hallerde iist yonetimden sorumlu olanlarla
miizakere eder.

Miizakerenin amaci, konuya iligkin durum ve gercekler ile konu
ile iligkisi olan muhtemel sonuclara iligkin olarak muhasebe mes-
lek mensubunun elde ettigi goriise aciklik getirmektir. Ayrica bu
miizakere, yonetimi veya list yonetimden sorumlu olanlar1 konu-
yu arastirmaya sevk edebilir.
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360.11 A2

360.11 A3

360.11 A4

R360.12

Konunun miizakere edilecegi uygun yonetim kademesinin belir-
lenmesi bir mesleki yargi konusudur. G6z 6niinde bulundurulma-
st gereken etkenler asagidakileri icerebilir:

. Konunun niteligi ve sartlari.

. Yer alan ve yer almas1 muhtemel kisiler.

. Anlagmazlik olasilig1.

. Konunun muhtemel sonuglart.

. S0z konusu yonetim kademesinin, konuyu arastirma ve

uygun adimlar1 atma yeterliliginin olup olmadigi.

Uygun yonetim kademesi, genellikle, konuda yer alan veya yer
almas1 muhtemel kisi veya kisilerin en az bir iist kademesidir.
Bir topluluk s6z konusu oldugunda ise uygun kademe, miisteriyi
kontrol eden igletmenin yonetimi olabilir.

Muhasebe meslek mensubu uygun hallerde konuyu i¢ denetgiler-
le miizakere etmeyi de diisiinebilir.

Muhasebe meslek mensubu, yonetimin aykiriliga veya siiphele-
nilen aykiriliga karigtigina inanmasi durumunda konuyu {ist yo-
netimden sorumlu olanlarla miizakere eder.

Konunun Ele Alinmasi

R360.13

BOLUM 360

Yonetimle ve uygun hallerde iist yonetimden sorumlu olanlar-
la aykiriliklart veya siiphelenilen aykiriliklart miizakere ederken
muhasebe meslek mensubu heniiz herhangi bir adim atmamis
olmalar1 durumunda bunlara, asagidakileri gerceklestirmek i¢in
zamaninda ve uygun adimlar atmalar1 konusunda tavsiyede bu-
lunur:

(@) Aykiriliklarin sonuglarimi diizeltmek, iyilestirmek veya
hafifletmek,
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(b) Mevzuatta aykirilik doguracak, heniiz gerceklesmemis ey-
lemlerden caydirmak.

(¢) Mevzuat uyarinca ya da kamu yarar i¢in gerekli oldugu-
nun diistiniilmesi durumunda, konuyu yetkili bir kuruma
bildirmek.

R360.14  Muhasebe meslek mensubu aykiriliklara veya siiphelenilen ay-
kiriliklara iligkin olarak yonetimin ve iist yonetimden sorumlu
olanlarin mevzuattan kaynaklanan sorumluluklarini anlayip an-
lamadiklarini degerlendirir.

360.14 A1 Yonetim ve iist yonetimden sorumlu olanlarin mevzuattan kay-
naklanan sorumluluklarini anlamamig olmalari durumunda mu-
hasebe meslek mensubu, uygun bilgi kaynaklar1 dnerebilir veya
hukuki danismanlik almalarini tavsiye edebilir.

R360.15  Muhasebe meslek mensubu agagidaki hususlara uyar:

en
=
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(@) Aykiriliklarin veya siiphelenilen aykiriliklarin yetkili bir

kuruma bildirilmesine iligkin olanlar dahil, yiiriirliikteki
mevzuat.

(b) Asagidakilerle ilgili olanlar dahil, denetim standartlari
uyarinca hiikiimler:

. Hile dahil, aykiriligin belirlenmesi ve bu aykiriliga
karsilik verilmesi.

. Ust yonetimden sorumlu olanlarla kurulacak ileti-
sim

. Aykirilik veya siiphelenilen aykiriliklarin denetci
raporuna olan etkilerinin degerlendirilmesi.

360.15 A1 Bazi mevzuat hiikiimleri, aykiriliklarin veya siiphelenilen ayki-
riliklarin yetkili bir kuruma bildirilmesindeki bildirim siirelerini
ozellikle belirtebilir.
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Gruplarla Kurulacak letisim

R360.16

360.16 Al

R360.17

BOLUM 360

Asagidaki her iki durumda da muhasebe meslek mensubu, gru-
bun bir birimi ile ilgili aykiriliklar veya stiphelenilen aykiriliklar
hakkinda bilgi sahibi olmas1 halinde, yasa veya diizenleme tara-
findan yasaklanmadigi siirece konuyu grubun sorumlu ortagina
bildirir:

(@) Denet¢inin, topluluk finansal tablolarinin denetimi ama-
cryla, topluluk denetim ekibi tarafindan bilegenle ilgili fi-
nansal bilgiler iizerinde ¢caligma yapmasinin talep edilme-
si;

(b) Muhasebe meslek mensubunun, yasal denetim gibi grup
denetimi digindaki amagclarla bilesenin finansal tablolari-
nin denetimini yapmakla gorevlendirilmesi.

Grubun sorumlu ortagina yapilacak bildirim, konuya bu bolim
hiikiimlerine uygun olarak karsilik vermenin yani sira yapilir.

Bildirim yapilmasinin amaci, grubun sorumlu ortaginin konuyla
ilgili bilgi sahibi olmasina ve bu konunun grup denetimi kapsa-
minda ele alinmasinin gerekip gerekmediginin ve ele alinacaksa,
bu boliim hiikiimlerine uygun olarak bunun nasil yapilmasi ge-
rektiginin belirlenmesine olanak saglamaktir. A360.16 paragra-
finda yer alan bildirime iligkin hiikiim, grup denetim ortaginin
mesleki firmast veya mesleki firma agi, meslek mensubunun
mesleki firmasi veya mesleki firma agi ile ayn1 veya farkli olup
olmadigina bakilmaksizin uygulanir.

Grubun finansal tablolarimin denetimi sirasinda grup sorumlu
ortaginin aykiriliklardan veya siiphelenilen aykiriliklardan ha-
berdar olmasi durumunda, konunun agsagidakilerin bir veya daha
fazla birimi ile ilgili olup olmadigini degerlendirir:
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R360.18

360.18 Al

(a) Finansal bilgileri, grup finansal tablolarinin denetiminin
amaglart agisindan, calismaya konu olan ya da

(b) Finansal tablolari, grup denetimi disindaki amaclar agisin-
dan, 6rnegin, yasal bir denetime konu olan,

Bu degerlendirme, bu boliim hiikiimlerine gore grup denetimi
baglaminda konuya karsilik vermeye ek olarak yapilir.

Aykirilik veya siiphelenilen aykiriliklarin A360.17(a) ve (b)
paragrafinda belirtilen bir veya daha fazla birimle ilgili olmasi
durumunda, grup sorumlu ortagi, mevzuatla yasaklanmadig: sii-
rece, konunun ilgili olabilecegi birimlerde ¢alisanlara konunun
bildirilmesi amaciyla gerekli adimlar1 atar. Gerekmesi halinde
grup sorumlu ortagi, R360.17(b) paragrafinda belirtilen birimin/
birimlerin denetime tabi olup olmadigina ve denetime tabi olma-
lar1 halinde miimkiinse denet¢inin kimliginin tespitine yonelik
(kamuya acik bilgilerden veya yonetimden) gerekli sorgulamala-
rin yapitlmasini planlar.

Bildirimin amaci, bu tiir birimlerdeki caligmalardan sorumlu
olanlarin, konuya iligkin bilgi sahibi olmalarma ve bu bolim
hiikiimlerine uygun olarak konunun ele alinip alinamayacaginin
ve ele alinacaksa ne sekilde olacaginin belirlenmesine olanak
saglamaktir. Bildirime iligkin hiikiim, grubun sorumlu ortaginin
mesleki firmanin veya mesleki firma aginin birimlerde calisma
yiirliten muhasebe meslek mensuplarinin mesleki firmasi veya
mesleki firma agiyla ayni veya farkli olup olmadigina bakilmak-
s1zin uygulanir.

Ilave Adim Atilmasimin Gerekli Olup Olmadigimin Belirlenmesi

R360.19

Muhasebe meslek mensubu yonetim ve uygun hallerde iist yone-
timden sorumlu olanlar tarafindan verilen kargiliklarin uygunlu-
gunu degerlendirir.
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360.19 Al

R360.20

360.20 Al

BOLUM 360

Yonetim ve uygun hallerde iist yonetimden sorumlu olanlar tara-

findan verilen karsiliklarin uygunlugunun degerlendirilmesinde

su faktorler dikkate alinir:

Kargiligin zamaninda verilip verilmedigi.

Aykiriliklarin veya siiphelenilen aykiriliklarin yeterince
arastirilip arastirllmadigi.

Herhangi bir aykiriligin sonuglarinin diizeltilmesi, iyiles-
tirilmesi veya hafifletilmesi icin eyleme gecilmis veya ey-
leme geciliyor olup olmadigi.

Aykirilik doguracak, heniiz gerceklesmemis eylemlerden
caydirmak icin eyleme gecilmis veya geciliyor olup olma-
dig1.

Aykiriliklarin yeniden gerceklesme riskini azaltmak icin
ornegin, ilave kontroller veya egitim gibi uygun adimlarin
atilmis veya atiliyor olup olmadigi.

Aykiriliklarin veya siliphelenilen aykiriliklarin gerekmesi
halinde uygun bir otoriteye bildirilip bildirilmedigi ve eger
bildirilmigse bu bildirimin yeterli goriiliip goriilmedigi.

Yonetimin ve uygun hallerde iist yonetimden sorumlu olanlarin

verdigi karsiliklar1 g6z oniinde bulundurarak muhasebe meslek

mensubu kamu yarar1 agisindan ilave adimlarin gerekli olup ol-

madigini belirler.

[lave adimlarin gerekli olup olmadiginin belirlenmesi, bu adim-

larin niteligi ve kapsami asagidakileri de iceren c¢esitli faktorlere
baglidir:

Yasal ve diizenleyici cerceve.

Durumun aciliyeti.
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360.20 A2

R360.21

. Konunun miisteri biinyesindeki yayginligi.

. Muhasebe meslek mensubunun yonetimin ve uygun hal-
lerde iist yonetimden sorumlu olanlarin diiriistliigiine gii-
ven duymaya devam edip etmedigi.

. Aykiriliklarin veya siiphelenilen aykiriliklarin yeniden
meydana gelmesinin muhtemel olup olmadigi.

. Igletmenin, yatirtmcilarin, kredi verenlerin, caliganlarin
veya kamunun ¢ikarlaria yonelik mevcut veya muhtemel
onemli bir zarara iligkin glivenilir bir kanitin bulunup bu-
lunmadig.

Muhasebe meslek mensubu, yonetimin ve uygun hallerde iist
yonetimden sorumlu olanlarin diiriistlii§iine olan gilivenini artik
kaybetmesine neden olan durumlara iligkin drnekler asagida yer
almaktadir:

. Muhasebe meslek mensubunun, bu kisilerin herhangi bir
aykirihigin iginde yer aldiklari veya buna niyetlendigine
dair siiphe duymasi veya kanita sahip olmasi.

. Muhasebe meslek mensubunun, s6z konusu kisilerin bu
tiir aykiriliklarla ilgili bilgi sahibi olduklarimin ve mevzu-
atta yer alan hiikiimlere aykir1 olarak makul bir siire ice-
risinde konuyu yetkili kurumlara bildirmediklerinin veya
bildirmeye izin vermediklerinin farkina varmasi.

Muhasebe meslek mensubu, ilave adimlarin gerekip gerekmedi-
gini ve bu adimlarin niteligi ve kapsamini belirlerken mesleki
yargisint kullanir.

Bu belirlemeyi yaparken muhasebe meslek mensubu, gerekli bil-
giye sahip makul ii¢iincii bir tarafin muhasebe meslek mensu-
bunun kamu yararia uygun hareket etti§i sonucuna varmasinin
daha muhtemel olup olmadigini dikkate alir.
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360.21 Al

360.21 A2

R360.22

360.22 Al

BOLUM 360

Muhasebe meslek mensubu tarafindan atilabilecek ilave adimlar

sunlardir:

. Yasa veya diizenlemede bu sekilde yapmasina iligkin bir
zorunluluk olmasa bile konunun uygun bir otoriteye bildi-
rilmesi.

. Yasa veya diizenlemeler ile izin verilmesi halinde mesleki

hizmetten ve mesleki iligkiden ¢ekilme.

Mesleki hizmetten ve mesleki iligkiden ¢ekilme, muhasebe mes-
lek mensubunun bu boliimdeki amaclarini gerceklestirmesi igin
gerekli olan diger eylemlerin yerine gecemez. Ancak bazi iilke-
lerde muhasebe meslek mensubu tarafindan atilacak uygun ilave
adimlar konusunda sinirlamalar olabilir. Bu tiir durumlarda ce-
kilme, atilabilecek tek uygun adim olabilir.

R360.20 ve 360.21 Ul paragraflar1 geregince mesleki iligki-
den ¢ekilmesi durumunda muhasebe meslek mensubu, isin teklif
edildigi sonraki meslek mensubunun R320.8 paragrafina uygun
olarak talebi iizerine, tespit edilen veya siiphelenilen aykiriliklara
iliskin tiim ilgili gercekleri ve diger bilgileri isin teklif edildigi
sonraki muhasebe meslek mensubuna saglar. Miisteri, 6nce ¢a-
listyor oldugu meslek mensubunun igi teklif ettigi yeni meslek
mensubu ile miisteri iligkilerini gériigmeyi reddetmesi veya izin
verememesi durumunda, yasa veya diizenlemeler ile yasaklan-
madigs siirece, paragraf R320.8(b)’de ele alinan durumlarda bile
tespit edilen veya siliphelenilen aykiriliklara iligkin tiim ilgili
gercekleri ve diger bilgileri isin teklif edildigi sonraki muhasebe
meslek mensubuna saglar.

Sunulacak gercekler ve diger bilgiler, 6nceki meslek mensubu-
nun goriigiine gore, isin teklif edildigi sonraki meslek mensubu-
nun denetim gorevini kabul edip etmemeye karar vermeden 6nce
bilmesi gerektigini diislindiigii gercekler ve bilgilerdir. Bolim
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R360.23

360.23 Al

360.24 Al

320, isin teklif edildigi muhasebe meslek mensubu tarafindan
yapilacak bildirimleri ele almaktadir.

Isin teklif edildigi sonraki muhasebe meslek mensubu, &nceki
muhasebe meslek mensubu ile iletisim kuramazsa, diger yollari
kullanarak, meslek mensubu degisikligine neden olan durumlara
iliskin bilgi edinmek amaciyla uygun adimlar: atar.

Gorevlendirme degisikligine neden olan durumlara iligkin bilgi
edinilecek diger yollar, iicilincii taraflarin sorgulanmasi ya da yo-
netim veya list yonetimden sorumlu olanlarin ge¢cmisleriyle ilgili
arastirma yapilmasini icerir.

Konunun degerlendirilmesi karmagik analiz ve yargilari icerebi-
lecegi icin, muhasebe meslek mensubu, agagidakileri yapmay1
diisiinebilir:

. Mesleki firma biinyesinde danigmanlik hizmeti almayzi.

. Sahip oldugu secenekleri ve atacagi herhangi bir adimin
mesleki veya hukuki sonuclarint 6grenmek amaciyla hu-
kuki danigmanlik hizmeti almay1.

. Gizlilik esasina bagli kalmak kaydiyla diizenleyici bir ku-
ruma veya meslek Orgiitiine danigmays.

Konunun Uygun Bir Otoriteye Bildirilip Bildirilmeyeceginin Belirlenmesi

1360.25 A1 Konunun uygun bir otoriteye bildirilmesinin mevzuata aykiri

360.25 A2

olmasi halinde, boyle bir bildirim yapilamaz. Miimkiin olmasi
halinde ise yapilacak bildirimin amaci, uygun otoritenin konuyu
kamu yarar1 acisindan incelemesine ve buna yonelik adim atma-
sina olanak saglamak olacaktir.

Bu tiir bir bildirimin yapilip yapilmayacaginin belirlenmesi,
ozellikle konunun yatirimcilara, kredi verenlere, ¢alisanlara veya
kamuya verdigi veya verebilecegi zararin niteligine ve boyutuna
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360.25 A3

BOLUM 360

baghdir. Ornegin, asagidaki durumlarda muhasebe meslek men-

subu, konunun uygun bir otoriteye bildirilmesinin atilacak uygun

bir adim olduguna karar verebilir:

Isletmenin riigvet sugu ile iligkisinin olmas1 (6rnegin, bii-
yiik ihaleleri almak amaciyla yerel veya yabanci devlet
gorevlilerine riigvet verilmesi).

Isletmenin belirli bir diizenlemeye tabi olmasi ve konu-
nun, bu diizenleme uyarinca verilen faaliyet iznini tehdit
edecek kadar ciddi olmasi.

Isletmenin borsada islem gérmesi ve konunun, s6z konu-
su igletmenin menkul kiymetlerinin adil ve diizenlenmis
piyasa lizerinde olumsuz etkilere sebep olabilmesi veya
finansal piyasalar acisindan sistemik bir risk olusturmasi.

Isletme tarafindan kamu saghgi veya giivenligi acisindan
zararli {irlinlerin satiginin muhtemel olmasi.

Isletmenin miisterilerinin vergi kagirmasima yardimci ol-
mak icin bir plana destek olmasi.

Bu tiir bir bildirimin yapilip yapilmayacaginin belirlenmesi, asa-

g1daki gibi dig faktorlere de bagli olacaktir:

Gerekli bilgiyi elde edebilen ve konunun aragtirilmasini
ve adim atilmasint saglayacak uygun bir otoritenin bulu-
nup bulunmadig1. Uygun otorite, konunun niteligine bagh
olarak degisecektir. Ornegin, uygun otorite hileli finansal
raporlama durumunda menkul kiymetlere iligskin diizenle-
yici bir kurum, ¢evreyle ilgili yasa ve diizenlemelerin ihlal
edilmesi durumunda ise ¢evre korumayla ilgili bir kurum
olacaktir.
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R360.26

. Ornegin, muhbirlik yasas1 veya diizenlemesi gibi yasa
veya diizenleme ile hukuki, cezai veya mesleki sorumlu-
luklar bakimindan gii¢lii ve giivenilir bir yasal korumanin
saglanip saglanmadigi.

. Muhasebe meslek mensubu veya diger kisilerin fiziksel
giivenligine yonelik mevcut veya muhtemel tehditlerin
olup olmadig.

Muhasebe meslek mensubunun, aykiriliklar1 veya siiphelenilen
aykiriliklart uygun bir otoriteye bildirmenin atilacak uygun bir
adim olduguna karar vermesi halinde, bu bildirimin Etik Kural-
larin R114.1(d) paragrafina uygun olarak yapilmasina izin ve-
rilmektedir. Boyle bir bildirimde bulunurken muhasebe meslek
mensubu, beyan ve iddialar1 konusunda iyi niyetli hareket eder
ve dikkatli davranir. Konuya iligkin bildirimde bulunmadan 6nce
muhasebe meslek mensubu, bu niyeti konusunda miigterisini bil-
gilendirmenin uygun olup olmayacagini da degerlendirir.

Muhtemel Thlal

R360.27

Istisnai durumlarda muhasebe meslek mensubu yatirimcilara,
kredi verenlere, ¢calisanlara veya kamuya biiyiik zarar verebilecek
muhtemel bir mevzuat ihlalinin olusacagina inanmasini gerekti-
ren sebeplerin oldugu mevcut ya da gerceklestirilmesi diisiiniilen
davraniglarin farkinda olabilir. Konuyu ilk olarak yonetim veya
ist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere etmenin uygun olup
olmayacagini degerlendiren muhasebe meslek mensubu mesleki
yargida bulunur ve muhtemel bir ihlali 6nlemek veya sonuglarini
hafifletmek icin konuyu hemen uygun bir otoriteye bildirip bil-
dirmeyecegine karar verir. Bildirimin yapilmas1 durumunda, bu
bildirimin Etik Kurallarin R114.1(d) paragrafina uygun olarak
yapilmasina izin verilmektedir.
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Belgelendirme

R360.28

360.28 Al

BOLUM 360

Bu boliim kapsamina giren bir aykirilik veya siiphelenilen ayki-

rilikla iligkili olarak muhasebe meslek mensubu asagidaki husus-

lar1 belgelendirir:

Yonetimin ve uygun hallerde iist yonetimden sorumlu
olanlarin konuya nasil karsilik verdigi.

Gerekli bilgiye sahip makul ii¢iincii taraf testini gdz 6niin-
de bulundurarak, muhasebe meslek mensubunun atmay
diisiindiigli adimlar, elde ettigi yargilar ve aldig1 kararlar.

Muhasebe meslek mensubunun R360.20 paragrafinda dii-
zenlenen sorumlulugunu yerine getirmis olduguna dair na-
sil ikna oldugu.

Bu belgelendirme, uygun denetimstandartlarinda yeralan bel-

gelendirme hiikiimlerine uymaya ek olarak yapilmaktadir.

Ornegin Uluslararasi Denetim Standartlar1 (UDS’ler) finansal

tablolarin denetimini yiiriiten bir muhasebe meslek mensubunun

asagidaki hususlar1 yerine getirmesini zorunlu kilar:

Denetim sirasinda ortaya ¢ikan 6onemli konularin, ulagilan
sonuclarin ve bu sonuclara ulasmada kullanilan 6nemli
mesleki yargilarin anlagilmasini saglamaya yetecek olgii-
de belge hazirlama.

Goriiglilen 6nemli konularin niteligi ile ne zaman ve ki-
minle goriisiildiigi dahil, yonetimle, iist yonetimden so-
rumlu olanlarla ve digerleriyle onemli konulara iligskin ya-
pilan goriismeleri belgelendirme.

Tespit edilen veya siiphelenilen aykiriliklar1 ve yonetimle
ve uygun hallerde iist yonetimden sorumlu olanlarla ve is-
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letme digindaki taraflarla yapilan goriigmelerin sonuglarint
belgelendirme.

Finansal Tablo Denetimi Disindaki Mesleki Hizmetler

Konuya Iliskin Goriis Edinilmesi ve Konunun Yonetim ve Ust Yonetimden So-

rumlu Olanlarla Ele Alinmast

R360.29

360.29 Al

360.29 A2

R360.30

360.30 Al

Finansal tablo denetimi diginda mesleki bir hizmet sunmakla
gorevli olan ve aykiriliktan veya siliphelenilen bir aykiriliktan
haberdar olan muhasebe meslek mensubu, bahsi gecen konuya
iliskin bir goriis edinmeye caligir. Bu goriis, aykiriligin veya stip-
helenilen aykiriligin niteligini ve hangi sartlar altinda gercekles-
tigi veya gerceklesebilecegini icerir.

Muhasebe meslek mensubunun bilgisini ve uzmanligint kullan-
mast ve mesleki yargida bulunmasi beklenmektedir. Ancak mu-
hasebe meslek mensubundan, anlasti§i mesleki hizmetler icin
gereginden daha yiiksek diizeyde mevzuat bilgisine sahip olmasi
beklenmemektedir. Bir eylemin aykirilik olusturup olusturmadi-
&1, nihai olarak bir mahkeme veya uygun olan diger bir karar
organi tarafindan belirlenecek bir konudur.

Konunun niteligine ve ciddiyetine gére muhasebe meslek men-
subu, gizlilik esasina bagh kalarak, mesleki firmadaki diger kigi-
lerle, mesleki firma agina dahil sirketteki diger kisilerle veya bir
hukuk miisaviriyle goriisebilir.

Aykirilig1 tespit etmesi veya aykiriliktan siiphelenmesi duru-
munda muhasebe meslek mensubu, konuyu yonetimin uygun bir
kademesiyle miizakere eder. Ulagabilme olanaginin olmasi du-
rumunda muhasebe meslek mensubu uygun hallerde konuyu iist
yonetimden sorumlu olanlarla da miizakere eder.

Miizakerenin amaci, konuya iliskin durum ve gercgekler ile konu
ile iligkisi olan muhtemel sonuclara iligkin olarak muhasebe mes-
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360.30 A2

lek mensubunun elde ettigi goriise aciklik getirmektir. Ayrica bu

miizakere, yonetimi veya iist yonetimden sorumlu olanlar1 konu-

yu aragtirmaya sevk edebilir.

Konunun miizakere edilecegi uygun yonetim kademesinin belir-

lenmesi bir mesleki yargi konusudur. G6z 6niinde bulundurulma-

st gereken etkenler sunlardir:

Konunun niteligi ve sartlari.

Yer alan ve yer almas1 muhtemel kisiler.
Anlagmazlik olasilig1.

Konunun muhtemel sonuglart.

S0z konusu yonetim kademesinin, konuyu arastirma ve
uygun adimlar1 atma yeterliliginin olup olmadigi.

Konunun Isletmenin Dis Denetcisine Bildirilmesi

R360.31

R360.32

BOLUM 360

Muhasebe meslek mensubu asagidaki kisilere denetim digt hiz-

metler sunmasi halinde,

(a)
(b)

Mesleki firmadan denetim hizmeti alan bir miisteriye veya

Mesleki firmanin denetim miisterisinin bir birimine, ayki-
riliklarr veya siiphelenilen aykiriliklari mevzuatla yasak-
lanmadig: siirece mesleki firma icinde bu konuyu goriisiir.
Bu goriisme, mesleki firmanin protokolleri veya prosediir-
lerine uygun olarak yapilir. Protokollerin veya prosediirle-
rin bulunmadig:r durumlarda, dogrudan denetim sorumlu
ortagi ile yapilir.

Muhasebe meslek mensubu agagidakiler icin denetim diginda bir

hizmet sunuyorsa,

(a)

Bir mesleki firma aginin bir denetim miisterisi,
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(b)  Bir mesleki firma aginin denetim miisterisinin bir birimine
aykiriliklart veya siiphelenilen aykiriliklar1t mesleki firma
agina dahil sirkete bildirip bildirmeyecegini degerlendirir.
Yapilmas: durumunda bu bildirim, mesleki firma aginin
prosediirlerine uygun olarak yapilir. Protokollerin veya
prosediirlerin bulunmadig1 durumlarda, dogrudan denetim
sorumlu ortag ile yapilir.

R360.32  Muhasebe meslek mensubu asagidaki durumlarda olmayan
bir miisteri i¢cin denetim diginda bir hizmet sunuyorsa:

(a) Bir mesleki firma veya mesleki firma aginin denetim miis-
terisine,

(b)  Bir mesleki firma veya mesleki firma aginin denetim miis-
terisinin bir birimine aykiriliklar1 veya siiphelenilen ayki-
riliklarr miisterinin dig denetcisi olan mesleki firmaya bil-

en
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dirip bildirmeyecegini degerlendirir.

Dikkate Alinacak Etkenler

360.34 A1 R360.31-R360.33 paragraflar1 uyarinca yapilacak bildirimlerin
degerlendirilmesinde su etkenler dikkate alinir:

. Bildirimde bulunmanin mevzuata (yasa veya diizenleme-
lere) aykir1 olup olmadigi.

. Aykiriliklara veya siliphelenilen aykiriliklara yonelik de-
vam eden bir sorusturma bakimindan, bildirim yapilmasi
konusunda diizenleyici bir kurum ya da savcilik tarafindan
getirilen kisitlamalarin olup olmadigi.

. Mesleki hizmetin amacinin; igletmenin uygun adimlar at-
masini saglamak iizere, igletme i¢indeki muhtemel aykiri-
liklarin aragstirilmis olup olmadigi.
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[letisimin Amac1

Yonetimin veya iist yonetimden sorumlu olanlarin, iglet-
menin dig denetcisinin konu hakkinda zaten bilgi sahibi
olup olmadiklari.

Miisterinin finansal tablolarmin denetiminde konunun
onemli olma ihtimali ya da konu gruba bagh bir birimle
ilgili oldugunda grubun finansal tablolarinin denetiminde
konunun 6nemli olma ihtimali.

360.35 A1 R360.31-R360.33 paragraflarinda ele alinan durumlarda, kurula-
cak iletisimin amaci, sorumlu denetim ortaginin aykirilikla veya
stiphelenilen aykirilikla ilgili bilgi sahibi olmasina ve bu bdliim

hiikiimlerine uygun olarak konunun ele alinmasinin gerekip ge-

rekmediginin ve ele alinacaksa bunun nasil yapilmasi gerektigi-

nin belirlenmesine olanak saglamaktir.

Ilave Adim Atllmasimin Gerekli Olup Olmadiginin Degerlendirilmesi

R360.36  Muhasebe meslek mensubu, kamu yarari acisindan ilave adimla-

rin gerekli olup olmadigint da degerlendirir.

360.36 A1 Tlave adimlarin gerekli olup olmadigimin belirlenmesi, bu adim-

larm niteligi ve kapsami agagidakileri de iceren cesitli etkenlere

baghdir:

BOLUM 360

Yasal ve diizenleyici cerceve.

Yonetimin ve uygun hallerde iist yonetimden sorumlu
olanlarin verdikleri karsiligin uygunlugu ve zamanlamasi.

Durumun aciliyeti.

Yonetimin veya iist yonetimden sorumlu olanlarin konuya
karisip karigmadigi.
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o Konunun, miisterinin, yatirimcilarin, kredi verenlerin, ca-
lisanlarin veya kamunun yararina 6nemli zarar vermesinin
muhtemel olup olmadigi.

360.36 A2 Muhasebe meslek mensubu tarafindan atilacak ilave adimlar

360.36 A3

R360.37

sunlar olabilir:

. Bunu yapmasi i¢in yasal veya diizenleyici bir zorunluluk
olmasa bile konunun yetkili bir kuruma bildirilmesi.

. Yasa veya diizenlemelerle izin verilmesi halinde mesleki
hizmet ve mesleki iliskiden ¢ekilme.

Yetkili bir kuruma bildirimde bulunup bulunmayacagini deger-
lendirirken muhasebe meslek mensubunun dikkate alacagi et-
kenler sunlardir:

. Bildirimde bulunmanin mevzuata (yasa veya diizenleme-
lere) aykiri olup olmadigi.

. Aykiriliklara veya siliphelenilen aykiriliklara yonelik de-
vam eden bir sorusturma bakimindan, bildirim yapilmasi
konusunda diizenleyici bir kurum ya da savcilik tarafindan
getirilen kisitlamalarin olup olmadigi.

. Mesleki hizmetin amacinin; isletmenin uygun adimlart at-
masini saglamak iizere, isletme icindeki muhtemel aykiri-
liklarin arastirilmis olup olmadigz.

Muhasebe meslek mensubunun, aykiriliklar1 veya siiphelenilen
aykiriliklart yetkili bir kuruma bildirmenin atilacak uygun bir
adim olduguna karar vermesi halinde, bu bildirimin Etik Kural-
larin R114.1(¢) paragrafina uygun olarak yapilmasina izin ve-
rilmektedir. Boyle bir bildirimde bulunurken muhasebe meslek
mensubu, beyan ve iddialari konusunda iyi niyetli ve dikkatli
davranir. Konuya iliskin bildirimde bulunmadan 6nce muhasebe
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meslek mensubu, bu niyeti konusunda miisterisini bilgilendirme-
nin uygun olup olmayacagini da degerlendirir.

Muhtemel Thlal

R360.38

Istisnai durumlarda muhasebe meslek mensubu, yatirimcilara,
kredi verenlere, ¢calisanlara veya kamuya biiyiik zarar verebilecek
muhtemel bir mevzuat ihlalinin olusacagina inanmasini gerekti-
ren sebeplerin oldugu mevcut ya da gerceklestirilmesi diisiiniilen
davraniglarin farkina varabilir. Konuyu ilk olarak yonetim veya
ist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere etmenin uygun olup
olmayacagini degerlendiren muhasebe meslek mensubu, mesle-
ki yargida bulunur ve muhtemel bir mevzuat ihlalini dnlemek
veya sonuglarini hafifletmek icin konuyu hemen yetkili bir ku-
ruma bildirip bildirmeyecegine karar verir. Bildirimin yapilmasi
durumunda, bu bildirimin Etik Kurallarin R114.1(d) paragrafina
uygun olarak yapilmasina izin verilmektedir.

Danismanlik Alinmasi

360.39 A1

Muhasebe meslek mensubu asagidakileri gergeklestirmeyi diisii-

nebilir:
. Mesleki firma biinyesinde danigmanlik almak.
. Atilacak herhangi bir adimin mesleki veya hukuki sonug-

larin1 6grenmek amaciyla hukuki danigmanlik almak.

. Gizlilik esasina bagli kalmak kaydiyla diizenleyici bir ku-
ruma veya muhasebe meslek orgiitiine danismak.

Belgelendirme

360.40 Al

BOLUM 360

Bu boliim kapsamina giren bir aykirilik veya siiphelenilen aykiri-
likla ilgili olarak muhasebe meslek mensubu, asagidaki hususlari
belgelendirme konusunda cesaretlendirilir:
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Konu.

Yonetimle ve uygun hallerde {ist yonetimden sorumlu
olanlarla ve diger taraflarla yapilan goriismenin sonuglari.

Yonetimin ve uygun hallerde iist yonetimden sorumlu
olanlarin konuya nasil karsilik verdigi.

Muhasebe meslek mensubunun atmay: diisiindiigii adim-
lar, edindigi yargilar ve aldig1 kararlar.

Muhasebe meslek mensubunun R360.36 paragrafinda dii-
zenlenen sorumlulugunu yerine getirmis olduguna dair ne
sekilde ikna oldugu.
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ULUSLARARASI BAGIMSIZLIK STANDARTLARI (KISIM 4A VE 4B)

KISIM 4A - DENETIM VE SINIRLI DENETIM HIZMETLERI

ICIN BAGIMSIZLIK

BOLUM 400

DENETIM VE SINIRLI DENETIM HIZMETLERI ICIN
BAGIMSIZLIGA YONELIK KAVRAMSAL CERCEVENIN

UYGULAMASI

Giris

Genel

400.1 Serbest calisan muhasebe meslek mensuplarinin, denetim veya

400.2

400.3

4004

BOLUM 400

sinirli denetim hizmetlerini yerine getirirken bagimsiz olmalart,
kamu yararina olacaktir ve Etik Kurallar geregi zorunludur.

Bu Boéliim, hem denetim hem de sinirlt denetim hizmetleri icin
gecerlidir. “Denetim”, “denetim ekibi”, “denetim hizmeti”, “de-
netim hizmeti miisterisi” ve “denetim raporu” terimleri, incele-
me, inceleme ekibi, inceleme hizmeti, inceleme hizmeti miisteri-
si ve inceleme gorevi raporu icin de ayni sekilde gecerlidir.

Bu Boliimde, “muhasebe meslek mensubu” terimi, serbest cali-
san muhasebe meslek mensubu ve onlarin mesleki firmalar1 an-
lamina gelir.

Uluslararasi1 Kalite Kontrol Standartlar: 1, bir mesleki firmanin,
ilgili etik gerekliliklerin sart kostugu durumlarda bagimsizlik
sartlarina tabi olan digerlerinin (mesleki firma agina dahil olan
firma personeli dahil), mesleki firmanin, personelinin ve uygula-
nabilir oldugu durumlarda digerlerinin (is ag1 mesleki firma per-
soneli dahil) bagimsizligim siirdiirdiigiine dair makul giivence
saglamak iizere tasarlanmig politika ve prosediirler olusturacak-
tir. Uluslararas1 Denetim Standartlar1 ve Uluslararasi Inceleme
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400.5

Hizmetleri Standartlari, hizmet ortaklari ve hizmet ekiplerine,
sirastyla denetimler ve sinirli denetimler icin hizmet seviyesin-
de sorumluluk yiikler. Bir mesleki firma biinyesindeki sorum-
luluklarin dagilimi, mesleki firmanin biiyiikliigtine, yapisina ve
organizasyonuna bagl olacaktir. Bu boliimde yer alan hiikiim-
lerden bir¢ogu, mesleki firmadaki bireylerin bagimsizlikla ilgi-
li eylemler icin 6zel sorumluluklarini belirtmez. Bunun yerine
referans olmasi i¢in “mesleki firma” ya atifta bulunur. Mesleki
firmalar, Uluslararas1 Kalite Kontrol Standartlar1 1 uyarinca bir
veya birden fazla kisiye (bir denetim ekibi gibi) belirli bir eylem
icin sorumluluk verir. Ek olarak, tek basina ¢aligsan bir muhasebe
meslek mensubu, diger muhasebe meslek mensubunun faaliyet-
leri, ¢ikarlar1 veya iligkileri i¢in gegerli olan hiikiimlere uymak-
tan sorumlu olmaya devam eder.

Bagimsizlik; tarafsizlik ve biitiinliik ilkeleriyle iliskilidir. Bu du-
rum su anlama gelir:

(a)  Esasta bagimsizlik — Muhasebe meslek mensubunun dii-
riistliik, tarafsizlik ve mesleki siiphecilik icinde hareket
etmesini teminen mesleki muhakemesini olumsuz etkile-
yebilecek tesirlerden arinmig olarak goriis/sonug agikla-
masidir.

(b)  Sekilde bagimsizlik- Mesleki firmanin, muhasebe meslek
mensubunun veya denetim ekibi iiyesinin; makul ve bilgi
sahibi liciincii kisilerde, diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki
stiphecilikten 6diin verdigi intibaini olusturabilecek du-
rum ve davraniglardan sakinmasidir.

Bu Boéliimde, bir muhasebe meslek mensubunun veya mesleki
firmanin “bagimsiz” olduguna yapilan atiflar, muhasebe meslek
mensubunun veya mesleki firmanin bu Boliimiin hiikiimlerine
uygunluk sagladigi anlamina gelir.
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400.6

400.7

Etik Kurallar, denetim iglerini yerine getirirken mesleki firmala-
rin temel ilkelere uymasini ve bagimsiz olmasini zorunlu kilar.
Bu Boliim, bu tiir igleri yerine getirirken bagimsizlig1 siirdiirmek
icin kavramsal cergevenin nasil uygulanacagina iligkin 6zel ge-
reksinimleri ve uygulama materyalini ortaya koymaktadir. B6-
liim 120’de belirtilen kavramsal cerceve, Bolim 110°da belirti-
len temel ilkelerde oldugu gibi bagimsizlik icin de gecerlidir.

Bu Boliim sunlari tanimlamaktadir.

(a) Bagimsizliga yonelik tehditler olusturan veya olusturabi-
lecek mesleki faaliyetler, ¢ikarlar ve iligkiler dahil olmak
iizere gercekler ve kosullar;

(b)  Bu tiir tehditleri ele almak icin uygun olabilecek giivenlik
onlemleri dahil potansiyel eylemler;

(c)  Tehditlerin ortadan kaldirilamadigi veya kabul edilebilir
bir diizeye indirilmesi icin hicbir 6nlem alinamayacagi
bazi durumlar.

Kamu Yararmm Ilgilendiren Kuruluglar

400.8

BOLUM 400

Bu Boliimde belirtilen hiikiimler ve uygulama hiikiimlerinden
bazilari, kamu yararim ilgilendiren kurulug olarak tanimlanan
belirli kuruluslardaki kamu yararinin kapsamini yansitir. Mesle-
ki firmalar; genis bir paydas yelpazesine sahip olduklar i¢in, ek
kuruluglar1 veya belirli kategorilerdeki kuruluslari, kamu yarari-
n ilgilendiren kuruluslar olarak ele alip almayacaklarina karar
vermeye tesvik edilirler. Dikkate alinmas1 gereken faktorler sun-
lardir:

. Isin niteligi, Varliklarm; sayist ¢ok olan paydaslar adina
tutulmast gibi. Bu duruma ornek olarak; bankalar, sigorta
sirketleri ve emeklilik fonlar1 gibi finansal kuruluslar gos-
terilebilir.
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. Biiytikliik
. Caligan sayisi.

0Ozel Amach Finansal Tablolara Iliskin Kullanim ve Dagitim Konusunda
Kisitlamalar Iceren Raporlar

400.9 Bir denetim raporu, kullanim ve dagitim konusunda bir kisitla-
maya tabi olabilir. Bu gerceklesirse ve Boliim 800’de belirtilen
kosullar saglanirsa, bu Boliimdeki bagimsizlik hiikiimleri Bolim
800°de verildigi gibi degistirilebilir.

Denetim ve Simirh Denetim Hizmetleri Disindaki Guvence Sozlesmeleri

400.10 Denetim veya sinirlt denetim hizmeti olmayan giivence sozles-
meleri i¢in bagimsizlik standartlari, Boliim 4B- Bagimsiz Dene-
tim ve Simirli Denetim Hizmetleri Disindaki Giivence Sozlesme-
leri i¢in Bagimsizlik boliimiinde belirtilmistir.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri
Genel
R400.11 Denetim hizmeti veren bir mesleki firma bagimsiz olacaktir.

R400.12  Bir mesleki firma, bir denetim hizmeti ile ilgili olarak bagimsiz-
liga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak
icin Bolim 120°de belirtilen kavramsal ¢erceveyi uygulayacak-
tir.

[400.13-400.19 arasi1 paragraflar kasten bos birakilmistir] Iliskili Isletme

R400.20 “Denetim hizmeti miisterisi” taniminda belirtildigi iizere, borsa-
da iglem goren bir denetim miisterisi, tiim iligkili isletmelerini
kapsamaktadir. Diger tiim isletmeler icin, bu Boliimde denetim
hizmeti miisterisine yapilan atiflar, miisterinin iizerinde dogru-
dan veya dolayli kontrole sahip oldugu ilgili isletmeleri igerir.
Miisterinin diger herhangi bir iligkili isletmesini ilgilendiren bir
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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETiK KURALLAR EL KIiTABI

iligki veya durumun, mesleki firmanin miisteriden bagimsiz ol-
masinin degerlendirilmesiyle baglantili oldugunu biliyorsa veya
buna inanmak i¢in sebebi varsa, bagimsizliga yonelik tehditleri
tanimlarken, degerlendirirken ve ele alirken denetim ekibi s6z
konusu isletmeyi de dahil eder.

[400.21 - 400.29 arasi paragraflar kasten bos birakilmistir]

Bagimsizligin Zorunlu Oldugu Surec

R400.30

400.30 A1

R400.31

BOLUM 400

Bu Boliimiin gerektirdigi bagimsizlik, her ikisi sirasinda da koru-
nacaktir:

(a) Hizmet donemi.
(b)  Finansal tablolarin icerdigi donem.

Hizmet siireci; denetim ekibinin denetim hizmeti vermesi ile
baslar. Hizmet donemi, denetim raporunun yayinlanmasi ile sona
erer. Hizmetin devam eden is niteliginde olmasi durumunda,
hizmet her iki tarafin da mesleki iligkisinin sona erdigini beyan
etmesi veya nihai denetim raporunun yayinlanmasindan sonra
sona erer.

Eger bir isletme; ayn1 zamanda mesleki firma tarafindan goriis
bildirilecek finansal tablolarin kapsadig1 veya daha sonraki do-
nemde denetim hizmeti miisterisi ise, mesleki firma, asagidaki
bagimsizlik tehdidi yaratabilecek durumlar belirleyecektir:

(a) Finansal tablolarin kapsadigi donem veya daha sonraki
donemde ancak denetim hizmetinin kabul edilmesinden
once, denetim hizmeti miisterisi ile olan finansal iligkiler
veya is iliskileri;

(b) Denetim hizmeti miisterisine mesleki firma veya bir mes-
leki firma agina dahil olan firma tarafindan saglanan dnce-
ki hizmetler.
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400.31 Al

400.31 A2

Finansal tablolarin kapsadigr donem sirasinda veya sonrasin-
da, ancak denetim ekibi denetimi gerceklestirmeye baslamadan
once, bir denetim hizmeti miisterisine giivence dig1 bir hizmet
saglanmigsa, bagimsizliga yonelik tehdit olusur ve hizmetin su-
nuldugu dénem boyunca hizmete izin verilmeyecektir.

Bu tiir tehditleri ele almak i¢in giivenlik 6nlemi olabilecek eylem
ornekleri sunlardir:

. Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibi liyesi olmayan muha-
sebe meslek mensuplarini kullanmak.

. Denetim ve giivence dig1 ¢calismayi uygun sekilde gozden
geciren kisiye sahip olmak.

. Giivence disi hizmetin sonuglarini degerlendirmek icin
mesleki baglantist olmayan bagka bir mesleki firmay1 go-
revlendirmek veya diger mesleki firmanin hizmetin so-
rumlulugunu almasini saglamak icin giivence dis1 hizme-
ti, mesleki baglantis1 olmayan bagka bir mesleki firmaya
yaptirmak.

[400.32 - 400.39 arasi paragraflar kasten bos birakilmistir]

Yonetisimden Sorumlu Olanlarla Iletisim

400.40 A1

400.40 A2

Paragraf R300.9 ve R300.10, yonetisimden sorumlu olanlarla
iletisime iligkin hiikiimleri ortaya koymaktadir.

Bu Kurala gore; gecerli mesleki standartlar, kanunlar veya yonet-
melikler tarafindan sart kosulmasa bile, mesleki firmanin gorii-
siine gore bagimsizlik ilizerinde makul bir etkisi olabilecek ilis-
kiler ve diger konularla ilgili olarak mesleki firma ile miisterinin
yonetisiminden sorumlu olanlar arasinda diizenli iletisim olmast
gerekir. Bu tiir bir iletisim, yonetisimden sorumlu olanlarin aga-
gidakileri yapmasina imkan verir:
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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETiK KURALLAR EL KIiTABI

(@)  Tehditleri belirlemede ve degerlendirmede mesleki firma-
nin yargisint dikkate almak,

(b) Mevcut ve uygulanabilir oldugunda 6nlemlerin uygunlugu
da dahil olmak iizere tehditlerin nasil ele alindigin1 deger-
lendirmek,

(¢)  Gerekli 6nlemleri almak.

Bu tiir bir yaklagim, yildirma ve yakinlik tehditleri ile ilgili ola-
rak ozellikle yardimci olabilir.

[400.41-400.49 aras1 paragraflar kasten bos birakilmstir]

Mesleki Firma Agina Dahil Olan Firma

400.50.A1

R400.51

400.51 A1

R400.52

BOLUM 400

Mesleki firmalar, mesleki hizmetler saglama yeteneklerini gelis-
tirmek icin siklikla diger mesleki firma ve igletmelerle birlikte
daha biiyiik yapilar olugturur. Daha biiyiik yapilarin bir mesleki
firma ag1 olusturup olusturmadigi belirli gerceklere ve kosullara
baghidir. Bu durum, mesleki firmalarin ve igletmelerin yasal ola-
rak ayr1 ve farkli olmasina bagh degildir.

Bu Boliim geregi; mesleki firma agina dahil firma, mesleki firma
agina dahil diger firmalarin denetim hizmeti miisterilerinden ba-
gimsiz olacaktir.

Bu Boéliimde mesleki firma agina dahil olan firma i¢in gegerli
olan bagimsizlik hiikiimleri, mesleki firma agina dahil olan firma
tanimina uyan herhangi bir kurulus i¢in de gegerlidir. Isletmenin
mesleki firma tanimina da uymasi gerekli degildir. Ornegin, bir
danigmanlik firmas1 veya profesyonel bir hukuk firmasi, mesleki
firma agina dahil olan bir firma olabilir; ancak sadece bir mesleki
firma olmayabilir.

Diger mesleki firma ve isletmelerin daha biiylik bir yapisiyla
bagdastirildiginda, bir mesleki firma;
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(a) Bir mesleki agin boyle biiyiik bir yapi tarafindan olugturu-
lup olusturulmadigini belirlemek icin mesleki yargilarda
bulunmalidir.

(b) Makul ve bilgili bir liglincii tarafin, daha biiylik yapidaki
diger mesleki firma ve igletmelerin bir mesleki ag var ola-
cak sekilde iligkilendirildigi sonucuna varmasinin muhte-
mel olup olmayacagini diistinmelidir.

(¢) Boyle biiyiik bir yapmin iginde, daha tutarli bir yargida
bulunmalidir.

R400.53  Bir mesleki firma aginin daha biiyiik bir mesleki firma ve diger
isletmeler tarafindan olusturulup olusturulmadigini belirlerken,
bir mesleki firma, yapinin is birligi i¢in kurulmasi ve asagidaki-
lerin bulunmast durumunda bir mesleki agin var oldugu sonucu-
na varacaktir:

(@)  Ayrica mesleki firma; bu yap1 kapsaminda bulunan islet-
meler arasinda agikca kar veya maliyet paylagimi olmasint
amagclamaktadir. (Bakiniz: Paragraf 400.53 A2);

(b) Bu yap1 kapsaminda bulunan igletmeler; ortak miilkiyet,
kontrol veya yonetimi paylagsir. (Bakiniz: Paragraf 400.53
A3);

(¢c)  Buyapi kapsaminda bulunan isletmeler; ortak kalite kont-
rol politikalar1 ve prosediirleri paylagsir. (Bakiniz: Paragraf
400.53 A4);
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(d) Buyap1 kapsaminda bulunan isletmeler; ortak bir i strate-
jisini paylagir. (Bakimiz: Paragraf 400.53 AS5);

(e)  Buyapi kapsaminda bulunan igletmeler; ortak bir is strate-
jisini paylagir. (Bakimiz: Paragraf 400.53 A6, 400.53 A7);
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400.53 A1

400.53 A2

400.53 A3

400.53 A4

400.53 A5

400.53 A6

BOLUM 400

(f)  Bu yapr kapsaminda bulunan isletmeler; mesleki kaynak-
larin 6nemli bir boliimiinii paylasmaktadir. (Bakiniz: Pa-
ragraf 400.53 A8, 400.53 A9).

Paragraf R400.53 te aciklanan diizenlemelere ek olarak, bir mes-
leki firma agimi olusturan daha biiyiik bir yap1 icindeki mesleki
firmalar ve isletmeler arasinda bagka diizenlemeler olabilir. An-
cak, bir mesleki firma ag1 olusturmak icin gerekli olan kriteri
karsilamayan daha biiyiik bir yapinin sadece isin sevkini kolay-
lagtirmas1 amaglanabilir.

Onemsiz maliyetlerin paylasimi, tek bagina bir mesleki firma ag
yaratmayacaktir. Buna ek olarak, maliyetlerin paylagimi sadece
denetim metodolojilerinin, el kitaplarinin veya egitim kurslarinin
gelistirilmesi ile ilgiliyse, bu da kendi icinde bir mesleki firma
ag1 yaratmayacaktir. Ayrica, ortak sekilde bir hizmet saglamak
veya bir lirlin gelistirmeyi amaglayan bir firma ve bagka bir il-
gisiz igletme arasindaki ortakligin kendisi, bir mesleki firma ag:
yaratmayacaktir. (Bakiniz: Paragraf R400.53(a)).

Ortak miilkiyet, kontrol veya yonetim; sézlesme veya diger yol-
larla saglanabilir. (Bakiniz: Paragraf R400.53(b)).

Ortak kalite kontrol politikalari ve prosediirleri bastan sona daha
biiyiik yapida tasarlanan, uygulanan ve izlenen kalite kontrol po-
litika ve prosediirleri olacaktir. (Bakiniz: Paragraf R400.53(c)).

Ortak bir ig stratejisini paylasmak, ortak stratejik hedefleri ger-
ceklestirmek i¢in igletmeler tarafindan yapilan bir anlagsmayi ice-
rir. Bir igletme tek bagina bir mesleki firma agina dahil olan firma
olmayabilir; clinkii sadece mesleki hizmet sarti i¢in bir Oneri iste-
gine ortak olarak cevap vermek amaciyla bagka bir isletme ile ig
birligi yapar. (Bakiniz: Paragraf R400.53(d)).

Ortak bir marka adi, ortak bag harfler veya ortak bir isim igerir.
Ornegin; mesleki firmanin bir ortag: bir denetim raporunu imza-
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400.53 A7

400.53 A8

400.53 A9

ladiginda, ortak markanin adin1 mesleki firmanin adiyla kullani-
yorsa veya mesleki firma adini da iceriyorsa ortak bir marka adi
kullaniyor demektir. (Bakiniz: Paragraf R400.53(e)).

Bir mesleki firma, bir mesleki firma agina ait olmasa ve mesleki
firma adinin bir pargasi olarak ortak bir marka adi kullanmasa
bile, kirtasiye malzemeleri veya promosyon materyalleri, mes-
leki firmanin bir firmalar birliginin {iyesi oldugunu gosteriyor-
sa, bir mesleki firma agina aitmis gibi goriinebilir. Dolayisiyla,
bir mesleki firma agina ait oldugu algisindan kacinmak amaciy-
la bir mesleki firmanin herhangi bir ortakligr nasil tanimladi-
gin1 ¢ok dikkatli diistinmesi gerekmektedir. (Bakiniz: Paragraf
R400.53(e)).

Mesleki kaynaklar sunlari igerir:

. Miisteri verisi, fatura ve zaman kayitlart gibi mesleki fir-
malarin bilgi degisiminde bulunmasini miimkiin kilan or-
tak sistemler.

. Ortaklar ve diger personel.

. Teknik veya sektore 6zel konulari, giivence sozlegmeleri
icin islemleri veya olaylari danigmak icin teknik depart-
manlar.

. Denetim metodolojisi veya denetim el kitaplari.

. Egitim kurslart ve imkanlari. (Bakiniz: Paragraf R400.5
3().

Paylagilan mesleki kaynaklarin dnemli olup olmadig: kosullara
bagldir. Ornegin;

. Paylagilan kaynaklar, personel veya miisteri veya piyasa
bilgisi aligverisi olmaksizin ortak denetim metodolojisi
veya denetim rehberleriyle sinirlt olabilir. Bu tiir durum-
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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETiK KURALLAR EL KIiTABI

R400.54

400.54 A1

larda, paylasilan kaynaklar 6nemli degildir. Ayn1 sey ortak
bir egitim c¢abasi i¢in de gecerlidir.

. Paylasilan kaynaklar, personelin ortak bir havuzdan cekil-
digi veya katilimci mesleki firmalara, mesleki firmalarin
uymast gereken teknik tavsiyelerin saglanmasi i¢in daha
biiyiik yapi icinde ortak bir teknik departmanin olusturul-
dugu yerler gibi personel veya bilgi aligverisini igerebilir.
Bu tiir durumlarda, makul ve bilgili bir iiciincii tarafin pay-
lagilan kaynaklarin 6nemli oldugu sonucuna varma olasili-
&1 daha yiiksektir. (Bakiniz: Paragraf R400.53(f)).

Bir mesleki firma veya mesleki firma agi, igin bir kismini satarsa
ve kisim, sinirli bir siire i¢cin mesleki firmanin veya mesleki firma
aginin tamamini veya bir kismini kullanmaya devam ederse, ilis-
kili isletmeler, kendilerini iiclincii taraflara sunarken bir mesleki
firma agina dahil olan firma olmadiklarini nasil agiklayacaklarini
belirleyecektir.

Mesleki firmanin bir kisminin satigina iligkin sézlesme, sinirli bir
stire i¢in mesleki firma veya mesleki firma aginin adimi kullan-
maya devam etmesini saglayabilir. Boyle durumlarda, iki isletme
de ortak bir ad altinda faaliyet gosterebilmelerine ragmen, gercek
durum, bunlarin ig birligi amaglayan daha biiyiik bir yapiya ait
olmadigidir. Bu nedenle bu iki isletme, bir mesleki firma agina
dahil olan firmalar degildir.

[400.55-400.59 arasi1 paragraflar kasten bos birakilmistir.]

Denetim ve Smirh Denetim Hizmetleri icin Bagimsizhigin
Belgelendirilmesi

R400.60

BOLUM 400

Bir mesleki firma, bu Boliime uygunluga iligkin sonuclar1 ve bu
sonuglart destekleyen herhangi bir ilgili tartigmanin 6ziinii bel-
geleyecektir. Ozellikle, bir tehdidi ele almak igin 6nlemler uy-
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400.60 A1

gulandiginda, mesleki firma, tehdidin niteligini ve mevcut veya
uygulanan 6nlemleri belgeleyecektir.

(a) Bir tehdidi ele almak i¢in 6nlemler uygulandiginda, firma
tehdidin niteligini ve yiiriirliikte olan veya uygulanan on-
lemleri belgeleyecektir.

(b) Bir tehdit 6nemli bir analiz gerektirdiginde ve mesleki
firma, tehdidin zaten kabul edilebilir bir seviyede oldugu
sonucuna vardiginda, mesleki firma, tehdidin niteligini ve
sonucun gerekgesini belgeleyecektir.

Belgelendirme, mesleki firmanin bu Boliime uygunluga iliskin
sonuglar olustururken vardig1 yargilar1 kanitlar niteliktedir. An-
cak, belgelendirmenin olmamasi, bir mesleki firmanin belirli bir
konuyu degerlendirip degerlendirmedigini veya mesleki firma-
nin bagimsiz olup olmadigini belirlemez.

[400.61- 400.69 aras1 paragraflar kasten bos birakilmistir]

Birlesmeler ve Devralmalar

Miisteri Birlesmesinin Tehdit Olusturmasi

400.70 A1

R400.71

Bir isletme; bir birlesme veya satin alma vasitasiyla denetim
miisterisiyle iligkili bir isletme haline gelebilir. Bagimsizliga ve
dolayisiyla bir mesleki firmanin bir denetim hizmetine devam
etme kabiliyetine yonelik bir tehdit, bir mesleki firma veya bir
mesleki firma agina dahil olan firma ile bu tiir bir iligkili isletme
arasindaki onceki ve mevcut c¢ikarlar veya iligkilerden kaynakla-
nabilir.

400.70 A1 paragrafinda belirtilen kosullarda,

(a) Mesleki firma, tehdidi degerlendirmek i¢in alinan onlem-
leri dikkate alarak, bagimsizligin1 ve dolayisiyla birles-
menin yiriirlige girdigi tarihten sonra denetim hizmetine
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R400.72

400.72 A1

400.72 A2

BOLUM 400

devam etme kabiliyetini etkileyebilecek iligkili igletmeyle
onceki ve mevcut ¢ikarlarini ve iligkileri belirleyecek ve
degerlendirecektir.

(b) R400.72 paragrafina tabi olarak, mesleki firma, birlesme
veya devralmanin yiiriirliige girdigi tarihe kadar Etik Ku-
rallar tarafindan izin verilmeyen ¢ikar veya iligkileri sona
erdirmek icin adimlar atacaktir.

R400.71 (b) paragrafina bir istisna olarak; cikar veya iliski, bir-
lesme veya devralmanin yiiriirliige girdigi tarihe kadar makul bir
sekilde sona erdirilemezse, mesleki firma:

(a) Cikar veya iligkinin yarattig1 tehdidi degerlendirir.

(b)  Ust yonetimden sorumlu olanlarla, ¢ikarlarin veya iligki-
nin yiriirliik tarihine kadar neden makul bir sekilde sona
erdirilemeyecegini ve tehdidin diizeyinin degerlendirilme-
sini tartigir.

Bazi durumlarda, birlesme veya devralmanin yiiriirliige girdigi
tarihe kadar tehdit olusturan bir ¢ikar veya iligkiyi sona erdirmek
miimkiin olmayabilir. Bunun nedeni, mesleki firmann ilgili is-
letmeye, o tarihe kadar diizenli bir sekilde bagka bir saglayiciya
gecis yapamayacagi bir giivence dig1 hizmet saglamasi olabilir.

Makul bir sekilde sona erdirilemeyen cikar ve iligkiler oldugun-
da, birlesme ve devralmalarin yarattig1 tehdidin diizeyinin deger-
lendirilmesiyle ilgili faktorler sunlardir:

. Cikar ya da iligkinin niteligi ve dnemi.

. Mligkili isletmenin niteligi ve 6nemi (6rnegin, iliskili islet-
menin bir bagh ortak veya ana ortak olup olmadig1).

. Cikar veya iligki makul bir sekilde sona erdirilene kadar
gegen slire.
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R400.73  R400.72 (b) paragrafinda belirtilen tartigsmanin ardindan, iist yo-
netimden sorumlu olanlar, mesleki firmadan denetc¢i olarak de-
vam etmesini talep ederse, mesleki firma bunu yalnizca agagida-
ki durumlarda yapacaktir:

(a) Cikar veya iliski, miimkiin olan en kisa siirede, ancak bir-
lesme veya devralmanin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
en gec alt1 ay icinde sona erecektir.

(b)  Bu tiir bir ¢ikar veya iligkiye sahip olan herhangi bir kisi,
Boliim 600 ve alt boliimlerinde izin verilmeyen giiven-
ce dis1 bir hizmetin gerceklestirilmesiyle ortaya ¢ikan da
dahil olmak iizere, denetim ve hizmet kalite kontrol ince-
lemesi i¢in hizmet ekibinin bir iiyesi veya sorumlu kisisi
olmayacaktir.

(¢)  Gerektiginde gegis onlemleri uygulanacak ve iist yonetim-
den sorumlu olanlarla goriisiilecektir.

400.73 Bu tiir gecis onlemleri 6rnekleri sunlardir:

. Denetim veya giivence digsi islerin uygun olduguna dair
muhasebe meslek mensubunun goriisiinii almasi.

. Mesleki firmanin finansal tablolar hakkinda goriis bildiren
bir iiyesi olmayan, hizmet kalite kontrol incelemesine esit
bir inceleme yiiriitecek bir muhasebe meslek mensubu ol-
masl
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. Giivence dist hizmetin sonuglarmi degerlendirmek igin

bagka bir mesleki firmay1 gorevlendirmek veya bagka bir
mesleki firmanin, diger mesleki firmanin hizmetin sorum-
lulugunu tistlenmesini saglamak icin giivence disi hizmeti
gerektigi ol¢iide yeniden yerine getirmesi.
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R400.74  Mesleki firma, birlesme veya devralmanin yiiriirliik tarihinden
once denetimle ilgili cok sayida isi tamamlamis olabilir ve kalan
denetim prosediirlerini kisa bir siire i¢cinde tamamlayabilir. Bu tiir
durumlarda, {ist yonetimden sorumlu olanlar, 400.70 A1 parag-
rafinda tanimlanan bir ¢ikar veya iligkiyi silirdiiriirken, mesleki
firmadan denetimini tamamlamasin talep ederse, mesleki firma
bunu yalnizca asagidaki durumlarda yapacaktir:

(@) Tehdidin diizeyini degerlendirmis ve sonuglari iist yone-
timden sorumlu olanlarla tartismis olmast.

(b)  Paragraf R400.73 (b) - (c) sartlarina uymasi.

(¢)  En gec denetim raporunun yayinlanmasindan 6nce denetci
olmay1 birakmasi.

Tarafsizligin Tehlikede Olmasi

R400.75 R400.71°den R400.74’e kadar olan paragraflarin tiim hiikiimleri
karsilanmig olsa bile, mesleki firma, paragraf 400.70 A1’de ta-
nimlanan kosullarin, nesnellikten 6diin verecek sekilde ele ali-
namayacak bir tehdit olusturup olusturmadigini belirleyecektir.
Eger tehdit olusturuyorsa, mesleki firma denet¢i olmaktan ¢ikar.

Belgelendirme
R400.76  Mesleki firma sunlari belgelemelidir:

(a) 400.70 A1 paragrafinda tanimlanan, birlesme veya devral-
manin yiirlirliige girdigi tarihe kadar sona ermeyecek olan
cikar veya iligkiler ve bunlarin neden sona ermeyecegi.

(b) Uygulanan gegis 6nlemleri.

(¢)  Ust yonetimden sorumlu olanlarla yapilan goriismenin so-
nuglari.
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(d) Mevcut ¢ikarlarin ve iligkilerin nesnelligi tehlikeye atacak
bir tehdit olusturmamasinin nedenleri.

[400.77- 400.79 arasi paragraflar kasten bos birakilmistir]

Denetim ve Sinirh Denetim Hizmetleri icin Bagimsizlik Hukuimlerinin
Thlali

Bir Mesleki Firmanin Ihlali Tespiti

R400.80  Bir mesleki firma, bu Boliimdeki bir hiikmiin ihlal edildigi sonu-
cuna varirsa, firma:

(a) Ihlali yaratan ¢ikar veya iliskiyi sona erdirmeli, askiya al-
mal1 veya ortadan kaldirmali ve ihlalin sonuglarini deger-
lendirmeli;

(b) Ihlal igin herhangi bir yasal veya diizenleyici yiikiimliilii-
giin gecerli olup olmadigimi degerlendirmeli ve eZer ge-
cerliyse:

(i)  Bu hiikiimlere uymali.

(ii) Tlgili iilkede yaygin bir uygulamaysa veya beklenen
bir durumsa, ihlali bir mesleki veya diizenleyici ku-
ruma veya gozetim otoritesine bildirmeyi diiglinme-
li.

(¢) Ihlali, politikalarina ve prosediirlerine uygun olarak derhal
agagidakilere iletmeli:
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(i)  Hizmet ortagi.

(i) Bagmmsizliga iligkin politika ve prosediirlerden so-
rumlu olanlar.

(iili) Mesleki firmadaki diger ilgili personel ve uygun ol-
dugu durumlarda mesleki firma agi.
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400.80 A1

400.80 A2

BOLUM 400

(iv) Uygun 6nlemi almasi gereken Boliim 4A’daki ba-
gimsizlik hiikiimlerine tabi olanlar.

(d) Ihlalin 6nemini ve bunun mesleki firmanin tarafsizlig1 ve
bir denetim raporu diizenleme yetenegi lizerindeki etkisini
degerlendirmeli.

(e) Ihlalin 6nemine bagli olarak sunlari belirlemeli:
(i)  Denetim hizmetinin bitirilip bitirilmeyecegi.

(ii)  TIhlalin sonuglarini tatmin edici bir sekilde ele alan
bir 6nlemin alinmasimin miimkiin olup olmadig: ve
bu tiir bir 6nlemin alinip alinamayacagi ve sartlara
uygun olup olmadigi.

Mesleki firma bu karar1 verirken, mesleki muhakemesini kulla-
nacak ve makul ve bilgili bir iiclincii tarafin mesleki firmanin
tarafsizligindan 6diin verilecegi sonucuna varmasinin muhtemel
olup olmayacagini ve bu nedenle mesleki firmanin bir denetim
raporu yayinlayamayacagini dikkate alacaktir.

Mesleki firmanin, kendisine bagimsizligin siirdiiriildigtine dair
makul bir giivence saglamak iizere tasarlanmis politika ve prose-
diirlere sahip olmasina ragmen, bu Boliimiin bir hiikmiiniin ihlali
gerceklesebilir. Thlal nedeniyle denetim hizmetinin sonlandiril-
mas1 gerekebilir.

Bir ihlalin mesleki firmanin tarafsizlig1 ve denetim raporu diizen-
leme yetenegi lizerindeki 6nemi ve etkisi, asagidaki gibi ¢esitli
faktorlere bagh olacaktir:

. Ihlalin niteligi ve siiresi.

. Mevcut denetim hizmetiyle ilgili olarak 6nceki ihlallerin
sayis1 ve niteligi.
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400.80 A3

Bir denetim ekibi liyesinin, ihlali yaratan ¢ikar veya iligki
hakkinda bilgi sahibi olup olmadigi.

Ihlali olusturan Kiginin bir denetim ekibi iiyesi mi yoksa
bagimsizlik hiikiimlerine tabi bagka bir kisi mi oldugu.

Ihlal bir denetim ekibi iiyesiyle ilgiliyse, o kisinin rolii.

Ihlalin mesleki bir hizmet sunulmasiyla ortaya ¢ikmasi
durumunda, bu hizmetin, varsa muhasebe kayitlar1 veya
mesleki firmanin goriis bildirecegi finansal tablolarda kay-
dedilen tutarlar iizerindeki etkisi

Ihlalin yarattig1 kisisel ¢ikar, taraf tutma, yildirma veya di-
ger tehditlerin kapsami.

Ihlalin 6nemine bagl olarak, mesleki firmanin ihlali tatmin edi-

ci bir sekilde ele almay1 diisiinebilecegi eylem ornekleri sunlari

icerir:

Ilgili kisinin denetim ekibinden cikarilmasi.

Etkilenen denetim calismasinin ek bir incelemesini yap-
mak veya bu calismay1 gerekli oldugu dl¢iide yeniden faa-
liyete gecirmek icin farkli kisileri kullanmak.

Denetim hizmeti miisterisine, etkilenen denetim calisma-
sini1 gerekli oldugu Slciide gézden gecirmek veya yeniden
faaliyete gecirmek icin baska bir mesleki firmay1 gorev-
lendirmesini tavsiye etmek.

Ihlalin, muhasebe kayitlarin1 veya finansal tablolarda
kaydedilen bir tutart etkileyen giivence dist bir hizmetle
ilgili olmast durumunda, giivence dig1 hizmetin sonugla-
rin1 degerlendirmek icin bagka bir mesleki firmay1 gorev-
lendirmek veya bagka bir mesleki firmanin, diger mesleki
firmanin hizmetin sorumlulugunu iistlenmesini saglamak
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R400.81

R400.82

BOLUM 400

icin giivence dig1 hizmeti gerektigi 6lciide yeniden yerine
getirmesi.

Mesleki firma, ihlalin sonuglarini tatmin edici bir sekilde ele al-
mak i¢in 6nlem alinamayacagini belirlerse, mesleki firma, list
yonetimden sorumlu olanlari miimkiin olan en kisa siirede bilgi-
lendirecek ve yiiriirliikteki yasal veya diizenleyici hiikiimlere uy-
gun olarak denetim hizmetini sona erdirmek i¢in gerekli adimlari
atacaktir. Kanun veya yonetmeliklerin hizmetin sona ermesine
izin vermedigi durumlarda, mesleki firma her tiirlii raporlama
veya acgiklama hiikiimlerine uyacaktir.

Mesleki firma, ihlalin sonuglarini tatmin edici bir sekilde ele al-
mak icin 6nlem alinabilecegini tespit ederse, mesleki firma {ist
yonetimden sorumlu olanlarla agagidakileri tartigacaktir:

(@) Niteligi ve siiresi dahil, ihlalin onemi.
(b) Ihlalin ne sekilde gergeklestigi ve nasil tespit edildigi.

(¢)  Onerilen veya atilan adimlar ile bu adimlarin ihlalin so-
nuglarint neden tatmin edici bir sekilde ele alabilecegi ve
mesleki firmanin denetim raporu yayimlamasina imkan
saglayacagi.

(d) Mesleki firmanin mesleki muhakemesine gore, tarafsizlik-
tan taviz verilmedigi sonucu ve bu sonucun gerekgesi.

(e)  Bagka ihlallerin gerceklesme riskini azaltmak veya onle-
mek lizere 6nerilen veya atilan her tiir adimlar.

Ust yonetimden sorumlu olanlar tarafindan, daha az 6nemli olan
ihlallerin bildirilmesine yonelik bir zamanlama belirlenmedigi
stirece, en kisa siirede bu tiir bir goriisme gerceklestirilir.
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Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarla Iletisim

400.83 Al

R400.84

R400.85

R300.9 ve R300.10 paragraflari, iist yonetimden sorumlu olan-
larla iletisime iligskin hiikiimleri belirler.

Thlaller ile ilgili olarak, mesleki firma, {ist yonetimden sorumlu
olanlara agagidaki bilgileri yazili olarak bildirecektir:

(@)  A400.82 paragrafi uyarinca goriigiilen tiim konular, ayrica
ihlalin sonuglarimi tatmin edici bir sekilde ele almak icin
atilan veya atilabilecek adimlar konusunda iist yonetim-
den sorumlu olanlarin mutabakatini alir.

(b) Asagidakilere iligkin aciklama:

(i) Mesleki firmanin, bagimsizligin siirdiiriildiigline
dair makul gilivence saglamak iizere tasarladigi ih-
lalle ilgili politika ve prosediirleri.

(i) Baska ihlallerin ger¢eklesme riskini azaltmak veya
onlemek iizere mesleki firma tarafindan atilan veya
atilmasi onerilen adimlar.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, R400.80 (e) (ii) paragrafi uya-
rinca mesleki firma tarafindan onerilen eylemin ihlalin sonucla-
rini tatmin edici bir sekilde ele aldig1 konusunda hemfikir degil-
se, mesleki firma R400.81 paragrafi uyarinca, denetim hizmetini
sonlandirmak i¢in gerekli adimlar1 atacaktir.

Onceki Denetim Raporu Yayimlanmadan Once Gerceklesen Ihlaller

R400.86

Ihlalin 6nceki denetim raporunun yayimlanmasindan énce mey-
dana gelmesi durumunda mesleki firma, ihlalin 6nemini ve mes-
leki firmanin tarafsizlig: iizerindeki etkisini ve cari donemde bir
denetim raporu diizenleme kabiliyetini degerlendirirken, Bolim
4A hiikiimlerine uyacaktir.
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R400.87  Mesleki firma ayrica:

(a)  Varsaihlalin, daha 6nce yayinlanmig herhangi bir denetim
raporuna iliskin olarak mesleki firmanin tarafsizlig1 iize-
rindeki etkisini ve bu tiir denetim raporlarint geri ¢cekme
olasiligint g6z 6niinde bulundurur.

(b) Bu konuyu iist yonetimden sorumlu olanlarla goriisiir.

Belgelendirme
R400.88  A400.80—A400.87 arasindaki paragraflara uygunluk saglarken
denetim sirketi asagidakileri belgelendirir:

(a) Ihlal.

(b) Atilan adimlar.

(¢) Alman 6nemli kararlar.

(d)  Ust yonetimden sorumlu olanlarla goriisiilen tiim konular.

(e) Mesleki firma veya diizenleyici bir kurum veya gozetim
otoritesi ile yapilan herhangi bir goriigme.

R400.89  Mesleki firma, denetim hizmetine devam ederse, asagidakileri
belgelemelidir:

(@) Mesleki firmanin mesleki muhakemesine gore, tarafsizlik-
tan taviz verilmedigi sonucu.

(b) Mesleki firmanin bir denetim raporu diizenleyebilmesi
icin, alian onlemin ihlalin sonug¢larini neden tatmin edici
bir sekilde ele aldigina iligkin gerekce.
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UCRETLER

Giris

410.1

410.2

Mesleki firmalarin temel ilkelere uymalari, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek
ve ele almak i¢in Boliim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi
uygulamalar1 gerekmektedir.

Ucretlerin veya diger édeme tiirlerinin niteligi ve diizeyi, kisi-
sel ¢ikar veya yildirma tehdidi olugsturabilir. Bu béliim, bu tiir
durumlarda kavramsal ¢ercevenin uygulanmastyla ilgili 6zel hii-
kiimleri ve uygulama hiikiimlerini ortaya koymaktadir.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Ucretler — Goreceli Buyukluk

Tiim Denetim Hizmeti Miisterileri

4103 Al

4103 A2

Denetim gortisii bildiren mesleki firmanin bir denetim hizmeti
miisterisinden aldig1 toplam iicretlerin, s6z konusu mesleki fir-
manin aldigi toplam ticretlerin 6nemli bir boliimiinii olusturmasi
durumunda, bu miisteriye olan bagimlilik ve miisteriyi kaybetme
endisesi, kisisel ¢ikar veya yildirma tehdidi olusturur.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili faktorler
sunlari igerir:

. Mesleki firmanin faaliyet yapist.

. Mesleki firmanin koklii bir firma m1 yoksa yeni bir firma
mi1 oldugu.

. Miisterinin nitel ve/veya nicel olarak firma i¢in 6nemi.
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410.3 A3

4103 A4

410.3 AS

4103 A6

Denetim hizmeti miisterisine bagimlili§1 azaltmak i¢in mesleki
firmadaki miisteri tabanin1 genisletmek, boyle bir kisisel ¢ikar
veya yildirma tehdidini 6nlemek i¢in yerinde bir 6nlem olacaktir.

Mesleki firma tarafindan bir denetim hizmeti miisterisinden ali-
nan {icretlerin, mesleki firmanin tek bir ortagina, kilit yoneticisi-
ne ya da tek bir ofisine ait gelirinin biiyiik bir kismini olugturmasi
durumunda da kisisel ¢ikar veya yildirma tehdidi olusur.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili faktorler
sunlari igerir:

. Miisterinin, ilgili ortak ya da mesleki firma acisindan nitel
ve/veya nicel 6nemi.

. Ortagin veya ofisteki ortaklarin tazminatinin miktari, miis-
teriden elde edilen iicretlere baglidir.

Bu tiir kisisel ¢ikar veya yildirma tehditlerini degerlendirecek ey-
lem 6rnekleri sunlart igerir:

. Denetim hizmeti miisterisine bagimlilig1 azaltmak i¢in or-
tagin veya mesleki firmanin miisteri tabanini artirmak.

. Denetim hizmetinde yer almayan uygun bir kisinin ¢alis-
may1 gézden gegirmesi.

Kamu Yarim Ilgilendiren Kurulus olan Denetim Hizmeti Miisterileri

R410.4

BOLUM 410

Denetim miisterisinin KAYIK olmasi ve birbirini takip eden iki
yil icin, bu miisteriden ve iligkili isletmelerinden alinan ticretle-
rin, miisterinin finansal tablolar1 iizerinde goriis beyan eden mes-
leki firma tarafindan alinan toplam ticretlerin %15’ indenfazlasini
olusturmasi durumunda mesleki firma:

(@) Denetim hizmeti miigterisinin {ist yonetiminden sorumlu
olanlara, bu tiir iicretlerin toplaminin mesleki firma tara-
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findan alinan toplam iicretlerin % 15’inden fazlasini tem-
sil ettigini agiklar.

(b) Mesleki firmanin miisteriden aldig1 toplam iicretlerin ya-
rattig1 tehdidi ele almak i¢in asagidaki eylemlerden her-
hangi birinin bir 6nlem olup olmayacagini tartigir ve eger
Oyleyse sunlar1 uygular:

(i)  Ikinci yilin finansal tablolaria iligkin denetim go-
riisli yayinlanmadan 6nce, finansal tablolar hakkin-
da goriis bildiren mesleki firmanin tliyesi olmayan
bir muhasebe meslek mensubu, bu hizmetin kalite
kontrol siirecini yiiriitiir ya da bir mesleki kurulus,
kalite kontrol incelemesine (“yaymlanma 6ncesi in-
celeme”) esdeger olan bu hizmet incelemesini ger-
ceklestirir.

(i)  Ikinci yila ait finansal tablolara iliskin denetim go-
riisli yayimlandiktan sonra ve liciincii yila ait finan-
sal tablolara iligkin denetim goriisii yayimlanmadan
once, finansal tablolar lizerinde goriis beyan eden
mesleki firmanin iiyesi olmayan bir muhasebe mes-
lek mensubu- denetimin kalitesini gézden gegirmek
icin es deger bir mesleki kurulus-ikinci yilin dene-
timini gézden gecirir (“yayimlanma sonrasi incele-
me”).

R410.5 A4104 paragrafinda belirtilen toplam {icretler %15°lik oran
onemli dl¢iide asarsa mesleki firma; tehdidin, yayimlanma son-
rast incelemeyle kabul edilebilir bir diizeye indirilemeyecek bir
diizeyde olup olmadigina karar verir. Bu tiir bir diizeyde olmasi
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durumunda ise mesleki firma, yayimlanma oncesi inceleme yap-
turir.
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R410.6

R410.4 paragrafinda aciklanan iicretler %15°i agmaya devam
ederse, mesleki firma her yil;

(a) R410.4 paragrafinda belirtilen hususlar1 {ist yonetimden
sorumlu olanlara agiklar ve onlarla gériisiir,

(b) R410.4 (b) ve R410.5 paragraflarina uyum saglar.

Ucretler — Odemesi Gecikmis Ucretler

410.7 Al

410.7 A2

BOLUM 410

Bir sonraki yila ait denetim raporu yaymlanmadan once iicretle-
rin 6nemli bir kisminin 6denmemesi halinde kisisel ¢ikar tehdi-
di olugabilir. Genel olarak mesleki firmanin, séz konusu licretin
O0denmesini, s6z konusu denetim raporunun yayinlanmasindan
once istemesi beklenir. Krediler ve teminatlarla ilgili olarak Bo-
liim 511°de belirtilen ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri, bu
tiir 6denmemis licretlerin bulundugu durumlar i¢in de gegerli
olabilir.

Bu tiir bir kigisel ¢ikar tehdidini ele almak icin 6nlem olabilecek
eylem ornekleri agsagidakileri igerir:

o Geciken iicretlerin bir kisminin 6demesinin alinmasi.

. Denetim hizmetinde yer almayan uygun bir kisinin, yapi-
lan ¢calismay1 gdzden gecirmesi.

Denetim hizmeti miisterisinden alinacak iicretlerin 6nemli bir
kisminin uzun siire 6denmemesi durumunda, mesleki firma aga-
gidakilere karar verir:

(a) Odemesi gecikmis iicretlerin miisteriye verilen bir krediye
esit olup olamayacagi.

(b) Mesleki firmanin yeniden gorevlendirilmesinin veya de-
netim igine devam etmesinin uygun olup olmadigi.
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Sarta Bagh Ucretler

4109 Al

R410.10

R410.11

410.12 A1

Sarta bagh iicretler, yapilmig bir iglemin ya da hizmetlerin so-
nucu ile ilgili olarak, esaslar1 6nceden belirlenerek hesaplanmis
ticretlerdir. Bir aract araciligiyla alinan sarta bagli iicret, dolayl
sarta bagh iicrete bir 6rnektir. Bu boliimde, bir mahkeme veya
bagka bir kamu otoritesi tarafindan belirlenmigse, iicret sarta
bagli olarak kabul edilmez.

Bir mesleki firma, bir denetim hizmeti i¢in dogrudan veya dolayh
olarak sarta bagl bir iicret talep etmeyecektir.

Bir mesleki firma veya bir mesleki firma agina dahil olan firma,
agsagidaki durumlarda, bir denetim hizmeti miisterisine saglanan
giivence dig1 bir hizmet i¢in dogrudan veya dolayli olarak sarta
bagli bir iicret talep etmeyecektir:

(a)  Ucret, finansal tablolar hakkinda goriis bildirecek mesleki
firma tarafindan alinmigsa ve bu iicret bu mesleki firma
icin 6nemliyse ya da 6nemli olmasi bekleniyorsa,

(b)  Ucret, denetimin ciddi bir boliimiine katilan bir mesleki
firma agina dahil olan firma tarafindan alinmigsa ve bu tic-
ret bu mesleki firma icin 6nemliyse ya da énemli olmast
bekleniyorsa,

(¢)  Giivence dig1 hizmetin sonucu ve dolayisiyla iicretin mik-
tar1, finansal tablolardaki 6nemli tutarin denetimiyle ilgili
gelecekteki ya da simdiki yargisina baglhysa.

R410.10 ve R410.11 paragraflari, bir mesleki firmanin veya bir
mesleki firma agina dahil olan firmanin denetim hizmeti miisteri-
si ile belirli sarta bagli ticret anlagmalarina girmesini engeller. Bir
denetim hizmeti miigterisine glivence dis1 bir hizmet saglanirken
sarta bagl ticret diizenlemesi engellenmemis olsa bile, yine de
bir kisisel ¢ikar tehdidi yaratilabilir.
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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETiK KURALLAR EL KIiTABI

410.12 A2

410.12 A3

BOLUM 410

Bu tiir bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili faktorler

sunlari igerir:

Olasi ticret tutarlarinin gesitliligi.

Kosullu ticretin dayandigi sonucu uygun bir otoritenin be-
lirleyip belirlemedigi.

Mesleki firma tarafindan gergeklestirilen isin amaglanan
kullanicilarina ve ticretlendirme esasina iligkin agiklama.

Hizmetin niteligi.

Olay ya da islemin, finansal tablolar iizerindeki etkisi.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ele almak icin 6nlem olabilecek

eylem ornekler sunlardir:

Gtivence denetimi disindaki hizmetin yiiriitiilmesine dahil
olmamig uygun bir kisinin, mesleki firma tarafindan yiirii-
tiilen ¢aligmalar1 gozden gegirmesi.

Miisteri ile ticret bazinda 6nceden yazili bir anlagsma yapil-
masl.
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BOLUM 411

ODULLENDIRME VE DEGERLENDIRME POLITIKALARI

Giris

411.1

4112

Mesleki firmalarin temel ilkelere uymalari, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek
ve ele almak i¢in Boliim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi
uygulamalar1 gerekmektedir.

Bir mesleki firmanin degerlendirme veya odiillendirme politika-
lar1 kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilir. Bu boliim, bu tiir durumlar-
da kavramsal ¢cer¢evenin uygulanmasiyla ilgili 6zel hiikiimleri ve
uygulama hiikiimlerini ortaya koymaktadir.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

4113 Al

4113 A2

Belirli bir denetim hizmeti miisterisine yonelik hizmet veren bir
denetim ekibi iiyesi, s6z konusu denetim hizmeti miisterisine gii-
vence dis1 hizmetler sattig1 i¢in degerlendirildiginde veya bunun
karsiligini aldiginda, kisisel ¢ikar tehdidinin seviyesi asagidaki-
lere bagli olacaktir:

(a) Bu tiir hizmetlerin satisinin 6diillendirmenin veya deger-
lendirmenin ne kadarini olusturdugu.

(b)  Kisinin denetim ekibindeki rolii.

(¢) Bu tiir giivence dist hizmetlerin satiginin terfi kararlarini
etkileyip etkilemedigi.

Bu tiir bir kisisel c¢ikar tehdidini ortadan kaldirmaya yonelik ey-
lem Ornekleri sunlardir:
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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETiK KURALLAR EL KIiTABI

4113 A3

R411.4

BOLUM 411

. Ilgili kisi i¢in odiillendirme planin1 veya degerlendirme
stirecini gozden gegirmek.

. Kisiyi denetim ekibinden ¢ikarmak.

Boyle bir kisisel cikar tehdidini ele almak i¢in 6nlem olabilecek
eyleme 6rnek, denetim ekibi iiyesinin ¢aligmasini uygun bir goz-
den geciren kisiye inceletmektir.

Bir mesleki firma, ortagin denetim miisterisine giivence disi
hizmetler pazarlama konusundaki bagarisina dayali olarak kilit
denetim ortagini degerlendiremez veya odiillendiremez. Bu du-
rum, mesleki firmanin ortaklarr arasindaki normal kar paylagimi
diizenlemelerini etkilemez.
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BOLUM 420

HEDIYE VE AGIRLANMA

Giris

420.1

420.2

Mesleki firmalarin temel ilkelere uymalari, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek
ve ele almak i¢in Boliim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi
uygulamalar1 gerekmektedir.

Bir denetim hizmeti miisterisinden hediye ve agirlama kabul et-
mek kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidi olugturabilir. Bu
boliim, bu tiir durumlarda kavramsal ¢ercevenin uygulanmasiyla
ilgili 6zel hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini ortaya koymakta-
dir.

Ana Hukiimler ve Uygulama Hukumleri

R420.3

4203 Al

4203 A2

Bir mesleki firma, bir mesleki firma agina dahil olan firmanin
veya bir denetim ekibi liyesi, degeri dnemsiz olmadig siirece,
denetim hizmeti miisterisinden hediye ve agirlama kabul etme-
yecektir.

Bir mesleki firmanin, bir mesleki firma agina dahil olan firmanin
veya denetim ekibi iiyesinin bir denetim hizmeti miisterisine bir
tegvik teklif ettigi veya kabul ettigi durumlarda, Boliim 340°ta
belirtilen hiikiimler ve uygulama hiikiimleri gecerlidir ve bu sart-
lara uyulmamasi, bagimsizliga yonelik tehditler olusturabilir.

Tesviklerin sunulmasi veya kabul edilmesiyle ilgili Boliim 340°ta
belirtilen hiikiimlere gére amac davranigr uygunsuz bir sekilde
etkilemek ise, bir mesleki firma, bir mesleki firma agina dahil
olan firmanin veya denetim ekibi iiyesinin, kiiclik ve dnemsiz
olsa bile hediye ve agirlama kabul etmesine izin vermez.
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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETiK KURALLAR EL KIiTABI

BOLUM 430

FIILI HUKUKI IHTILAFLAR VE HUKUKI IHTILAF TEHDITLERI

Giris

430.1

430.2

Mesleki firmalarin temel ilkelere uymalari, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek
ve ele almak i¢in Boliim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi
uygulamalar1 gerekmektedir.

Bir denetim hizmeti miisterisiyle bir hukuki ihtilaf1 var oldugun-
da veya olmas1 muhtemel goriindiigiinde, kisisel ¢ikar ve yildir-
ma tehditleri olusur. Bu boliim, bu tiir durumlarda kavramsal ger-
cevenin uygulanmasiyla ilgili 6zel uygulama hiikiimlerini ortaya
koymaktadir.

Uygulama Hikumleri

Genel

430.3 Al

430.3

BOLUM 430

Miisteri yonetimi ve denetim ekibi iiyeleri arasindaki iligki, bir
miisterinin faaliyetlerinin tiim yonlerine iligkin tam diiriistliik ve
aciklik cercevesi igerisinde sekillenmis olmalidir. Karsit durus-
lar, bir denetim hizmeti miisterisi ile mesleki firma, bir mesleki
firma agina dahil olan firma veya bir denetim ekibi iiyesi arasin-
daki fiili hukuki ihtilaflar ve hukuki ihtilaf tehditlerinden kay-
naklanabilir. Bu tiir ¢eligkili duruglar, yonetimin tam aciklama
yapma ve kisisel ¢ikar ve yildirma tehditleri olugturma isteklili-
gini etkileyebilir.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili faktorler
sunlari igerir:

. Hukuki ihtilafin 6nemi.
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4303 A3

430.3 A4

. Hukuki ihtilafin, bir onceki denetim sozlegsmesiyle ilgili
olup olmadig.

Hukuki ihtilaf bir denetim ekibi iiyesini iceriyorsa, bu tiir kisisel
cikar ve yildirma tehditlerini ortadan kaldirabilecek bir eyleme
ornek, bu kigiyi denetim ekibinden ¢ikarmaktir.

Bu tiir kisisel ¢ikar ve yildirma tehditlerini ele almak i¢in giiven-
lik 6nlemi olabilecek eyleme 6rnek, yapilan isi uygun bir gbzden
gecirici kisiye inceletmektir.
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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETiK KURALLAR EL KIiTABI

BOLUM 510

FINANSAL CIKARLAR

Giris

510.1

5102

Mesleki firmalarin temel ilkelere uymalari, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek
ve ele almak i¢in Boliim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi
uygulamalar1 gerekmektedir.

Bir denetim hizmeti miigterisi ile ilgili finansal ¢ikara sahip olun-
mast, kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilir. Bu boliim, bu tiir durum-
larda kavramsal ¢ercevenin uygulanmasiyla ilgili 6zel hiikiimleri
ve uygulama hiikiimlerini ortaya koymaktadir.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

5103 Al

5103 A2

5103 A3

BOLUM 510

Bir finansal cikar; kolektif yatirim araci, gayrimenkul veya trost
gibi bir araci vasitasiyla dogrudan veya dolayli olarak elde tutula-
bilir. Menfaat sahibi kisinin araci iizerinde kontrole veya yatirim
kararlarini etkileme imkanina sahipse, Etik Kurallar, bu finansal
cikar1 dogrudan finansal ¢ikar olarak niteler. Tersine, ¢ikar1 olan
kisi araci tizerinde herhangi bir kontrole veya yatirim kararlarini
etkileme kabiliyetine sahip olmadiginda, Etik Kurallar, bu finan-
sal ¢ikar1 dolayli finansal ¢ikar olarak niteler.

Bu béliim, bir finansal ¢ikarin “6nemine” iligkin referanslar ige-
rir. Bir kisi i¢in bu tiir bir ¢ikarin 6nemli olup olmadigini belirle-
mek, kisinin ve Kisinin birinci derece aile iiyelerinin toplam net
serveti dikkate alinabilir.

Bir denetim hizmeti miisterisinden finansal ¢ikara sahip olunma-
s1, yarattig1 kigisel cikar tehdidinin diizeyinin degerlendirilme-
siyle ilgili faktorler asagidakileri igerir:
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R510.4

5104 Al

R510.5

. Finansal ¢ikari elinde bulunduran kisinin rolii.
. Finansal ¢ikarin dogrudan m1 yoksa dolayli m1 oldugu.
. Finansal ¢ikarin maddi dnemi.

Mesleki Firma, Bir Mesleki Firma Agina Dahil Olan Firma, De-
netim Ekibi Uyeleri ve Digerleri Tarafindan Sahip Olunan Finan-
sal Cikarlar

Paragraf R510.5’e tabi olarak, denetim hizmeti miisterisinden
dogrudan bir finansal ¢ikar veya 6nemli bir diizeyde dolayl: fi-
nansal ¢ikar, agagidakiler tarafindan elde tutulmayacaktir:

(@) Mesleki firma ve bir mesleki firma agina dahil olan firma.
(b)  Bir denetim ekibi tiyesi veya bu kisinin ¢ekirdek ailesi.

(¢)  Bir hizmet ortaginin denetim hizmeti ile baglantili olarak
calistig1 mesleki firmadaki diger herhangi bir ortak veya
bu diger ortagin cekirdek ailesinden herhangi biri.

(d) Katilim asgari diizeyde olanlar veya bu kisinin yakin ak-
rabalarindan herhangi biri disinda, denetim hizmeti miis-
terisine denetim dist hizmetler saglayan diger herhangi bir
ortak veya yonetim calisani.

Bir denetim hizmeti ile baglantili olarak hizmet ortaginin calisti-
&1 firma, mutlaka o ortagin atandigi firma degildir. Hizmet ortagi,
diger denetim ekibi iiyelerinden farkli bir firmada bulundugun-
da, ortagin hizmetle baglantili olarak calistig1 firmay belirlemek
icin mesleki muhakemeye ihtiya¢ vardir.

R510.4 paragrafina bir istisna olarak, R510.4 (c) veya (d) alt
paragraflarinda tanimlanan bir c¢ekirdek aile iiyesi, asagidaki
sartlarin saglanmasi kosuluyla, denetim hizmeti miisterisinden
dogrudan veya onemli bir diizeyde dolayl finansal c¢ikara sahip
olabilir:
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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETiK KURALLAR EL KIiTABI

(a)

(b)

Aile iiyesi, ornegin, emeklilik ya da hisse opsiyonu plan-
lar1 gibi istihdam haklari1 nedeniyle finansal ¢ikara sahiptir
ve gerektiginde mesleki firma, finansal ¢ikarin yarattigi
tehdidi ele alir.

Aile {iiyesinin finansal ¢ikart elden c¢ikarma hakki varsa
veya bu hakki elde edebiliyorsa, miimkiin oldugu anda
finansal cikar1 elden ¢ikarir veya bu haktan feragat eder.
Hisse alim opsiyonu durumunda ise opsiyonu kullanma
hakkini elde ettiginde bunu yapar.

Denetim Misterisini Kontrol Eden Bir Isletmedeki Finansal Cikarlar

R510.6

Bir isletmenin, bir denetim hizmeti miisterisinde kontrol pay1

varsa ve miisteri isletme i¢in onemli ise ne mesleki firma ne bir

mesleki firma agina dahil olan firma ne denetim ekibi iiyesi ne

de bu kisinin ¢ekirdek ailesinden herhangi biri dogrudan veya

onemli bir diizeyde dolayli bir finansal ¢ikara sahip olamaz.

Miitevelli, Kayyum vb. Bir Konumda Olunmasindan Dolay1 Sahip
Olunan Finansal Cikarlar

R510.7

BOLUM 510

R510.4 Paragrafi, asagidaki durumlar haricinde mesleki firma,

bir mesleki firma agina dahil olan firma veya kisinin miitevelli

olarak hareket ettigi bir trostte tutulan bir denetim hizmeti miis-

terisindeki bir finansal ¢ikar icin de gegerli olacaktir:

(a)

(b)

Sayilan kisilerden higbirinin kurulugun faydalanicist ol-
mamasi: Miitevelli, kayyum vb. bir gorevde bulunan kisi,
denetim ekibi iiyesi veya bu kisinin cekirdek ailesi, mesle-
ki firma veya bir mesleki firma agina dahil olan firma.

Denetim hizmeti miisterisinde kayyum tarafindan denetim
hizmeti miisterisinde tutulan cikarin, kayyum icin maddi
bir nemi olmadiginda.
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(¢) Kayyumun, denetim miisterisi tizerindeki ciddi bir etkisi
olmadiginda.

(d) Sunlardan higbiri, denetim hizmeti miisterisinde bir fi-
nansal ¢ikari igeren herhangi bir yatirim kararini dnemli
Olciide etkileyemez: miitevelli, kayyum vb. denetim ekibi
iiyesi veya bu kiginin birinci derece akrabasi, mesleki fir-
ma veya bir mesleki firma agina dahil olan firma.

Denetim Hizmeti Misterisiyle Ortak Finansal Cikarlar

R510.8 (a) Asagidaki durumlar haricinde, bir denetim hizmeti miiste-
risinin o igletmede finansal bir ¢ikar1 olmadikca, bir mes-
leki firma veya bir mesleki firma agina dahil olan firma
veya bir denetim ekibi iiyesi veya bu kisinin ¢ekirdek aile-
si bir igletmede finansal ¢ikara sahip olmayacaktir:

@) Uygun durumlarda finansal ¢ikarlar; mesleki firma,
bir mesleki firma agina dahil olan firma, denetim
ekibi iiyesi ve s6z konusu kisinin birinci derece aile
iiyesi denetim hizmeti miisterisi i¢in 6nemsizdir.

(i) Denetim hizmeti miisterisi, igletme iizerinde 6nemli
bir etkiye sahip degildir.

(b) Paragraf R510.8 (a) ‘da aciklanan finansal cikari olan bir
kisinin denetim ekibi iiyesi olabilmesinden 6nce, kisi veya
bu kisinin cekirdek aile iiyesi agagidakilerden birini yapar:
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(i)  Finansal ¢ikar elden ¢ikarir.

(i) Kalan paym o6nemli olarak nitelendirilemeyecegi
sekilde finansal ¢ikarin bir boliimiinii elden ¢ikarir.
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Kasit Olmadan Elde Edilen Finansal Cikarlar

R510.9

BOLUM 510

Bir mesleki firmanin, bir mesleki firma agina dahil olan firma-
nin veya bunlardan birinin bir ortak ya da ¢alisaninin ya da bu
kisilerin ¢ekirdek aile iiyelerinden birinin miras, hediye, bir mes-
leki firma birlesmesi veya benzer durumlar sonucunda denetim
miisterisinden dogrudan bir finansal c¢ikar veya 6nemli diizeyde
dolayl bir finansal ¢ikar elde etmesi ve bu boliim kapsaminda
s0z konusu ¢ikarin herhangi bir sekilde elde tutulmasina izin ve-
rilmemesi durumunda:

(a) Finansal ¢ikarin; mesleki firma, bir mesleki firma agina
dahil olan firma veya denetim ekibi iiyesi veya bu kiginin
cekirdek aile tiyelerinden birisi tarafindan elde edilmis ol-
mas1 durumunda, bu finansal ¢ikar hemen elden c¢ikarilir
ya da dolayl finansal ¢ikarin - kalan payin 6nemli olarak
nitelendirilemeyecegi sekilde- yeterli bir boliimii elden ¢i-
karilir.

(b) (i) Finansal ¢cikarin denetim ekibinin iiyesi olmayan bir
kisi veya bu kisinin ¢ekirdek aile iiyelerinden biri
tarafindan elde edilmis olmasi durumunda, finansal
cikar, miimkiin olan en kisa siirede elden ¢ikarilir
veya dolayli finansal c¢ikarmn -kalan paym onemli
olarak nitelendirilemeyecegi sekilde- yeterli bir bo-
liimii elden ¢ikarilir.

(ii) Gerektiginde mesleki firma finansal c¢ikar elden
cikarilincaya kadar gececek siirede, olusan tehdidi
degerlendirir.
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Finansal Cikarlar — Diger Durumlar

Cekirdek Aile

510.10 A1

510.10 A2

510.10 A3

510.10 A3

Denetim hizmeti miisterisi yoneticisinin, yetkilisinin veya kont-
rol giiciine sahip hissedarinin bir igletmede finansal ¢ikara sahip
oldugu biliniyor ve denetim ekibi iiyesinin veya bu kisinin ce-
kirdek aile tiyelerinden birisinin veya mesleki firmanin ya da bir
mesleki firma agina dahil olan firmanin da s6z konusu igletme
tizerinde finansal ¢ikar1 bulunuyorsa, kisisel ¢ikar, yakinlik veya
yildirma tehdidi olusabilir.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili faktorler
sunlari icerir:

. Kisinin denetim ekibindeki rolii.
. Isletme sahipliginin az veya ¢ok kiside olmas.
. Cikarin; yatirimeinin igletmeyi kontrol etmesine veya

onemli Olciide etkilemesine izin verip vermemesi.
. Finansal ¢ikarin maddi 6nemi.

Bu tiir bir kisisel cikar, yakinlik veya yildirma tehdidini ortadan
kaldirabilecek bir eyleme 6rnek, finansal ¢ikari olan denetim eki-
bi iiyesini denetim ekibinden ¢ikarmaktir.

Boyle bir kisisel ¢ikar tehdidini ele almak icin bir 6nlem olabile-
cek eyleme bir ornek, denetim ekibi iiyesinin ¢aligmasini uygun
bir gbzden gecirici kisiye inceletmektir.

Aile Yakinlar

510.10 AS

Bir denetim ekibi iiyesi, bir aile yakininin denetim hizmeti miig-
terisi lizerinde dogrudan bir finansal ¢ikar1 veya onemli diizeyde
dolayli bir finansal ¢ikarinin oldugunu bilirse, bir kisisel ¢ikar
tehdidi olusabilir.
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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETiK KURALLAR EL KIiTABI

510.10 A6  Bu tiir bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili faktorler

510.10 A7

510.10 A8

sunlardir:

Denetim ekibi iiyesi ile aile yakini arasindaki iligkinin ni-
teligi.

Finansal ¢ikarin dogrudan mi yoksa dolayli mi oldugu.

Finansal ¢ikarin aile yakini i¢in maddi 6nemi.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ortadan kaldirmak i¢in alinacak

onlemlere agagidakiler 6rnek gosterilebilir:

Aile yakiminin, miimkiin oldugu anda, finansal ¢ikarin ta-
mamini elden ¢ikarmasi veya dolayli finansal ¢ikarin (ka-
lan payin 6nemli olarak nitelendirilemeyecegi sekilde) bir
boliimiinii elden ¢ikarmasi.

Kisinin denetim ekibinden cikarilmasi.

Boyle bir kisisel ¢ikar tehdidini ele almak i¢in bir 6nlem olabile-

cek eyleme bir ornek, denetim ekibi iiyesinin ¢aligmasini uygun

bir gbzden gecirici kisiye inceletmektir.

Diger Kisiler

510.10 A9 Bir denetim ekibi iiyesi, agagidaki gibi kisilerin denetim miisteri-
sinde bir finansal ¢ikarinin oldugunu bilirse, kisisel ¢ikar tehdidi

BOLUM 510

olusabilir:

R510.4 paragrafina gore bu tiir finansal ¢ikarlari elinde bu-
lundurmalarina 6zellikle izin verilmeyenler diginda, mes-
leki firma veya bir mesleki firma agina dahil olan firmanin
ortaklar1 ve meslek ¢alisanlari veya bunlarin ¢ekirdek aile
iyeleri.

Bir denetim ekibi tiyesiyle yakin kisisel iligkisi olan kisi-
ler.
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510.10 A10 Bu tiir bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili faktorler
sunlari igerir:

. Mesleki firmanin organizasyon, faaliyet ve raporlama ya-
pist,
. Denetim ekibi iiyesi ile bu kigi arasindaki iligskinin niteligi.

510.10 A11 Bu tiir bir kigisel ¢ikar tehdidini ortadan kaldirabilecek bir eyle-
me Ornek olarak finansal ¢ikar1 olan denetim ekibi iiyesini dene-
tim ekibinden ¢ikarmak verilebilir.

510.10 A12 B tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ele almak icin onlem olabilecek
eylemlere ornekler asagidaki gibidir:

. Denetim ekibi iiyesini, denetim hizmetiyle ilgili olarak
tiim ciddi karar mekanizmalarindan uzak tutmak.

. Bir denetim ekibi liyesi tarafindan gerceklestirilen isi ince-
leyen uygun bir kisiye sahip olmak.

Bir Mesleki Firma veya Bir Mesleki Firma Agina Dahil Olan Firmanin Emek-
lilik Fayda Plan

510.10 A13 Bir mesleki firmanin veya bir mesleki firmanin agina dahil olan
firmanin emeklilik fayda plani, bir denetim hizmeti miisterisinde
dogrudan veya 6nemli bir dolayli finansal ¢ikara sahipse, kisisel
cikar tehdidi olusabilir.
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BOLUM 511

KREDILER VE TEMINATLAR

Giris

511.1

511.2

Mesleki firmalarin temel ilkelere uymalari, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek
ve ele almak i¢in Boliim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi
uygulamalar1 gerekmektedir.

Denetim hizmeti miisterisinden alinan bir kredi veya kredi garan-
tisi, kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilir. Bu béliim, bu tiir durum-
larda kavramsal ¢ercevenin uygulanmasiyla ilgili 6zel hiikiimleri
ve uygulama hiikiimlerini ortaya koymaktadir.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

511.3 Al

Bu boliim, bir kredi veya teminatin “6nemine” iligkin referanslar
icerir. Bir kisi i¢in bu tiir bir kredi veya teminatin énemli olup
olmadigim belirlemek i¢in, kiginin ve kisinin ¢ekirdek aile iiye-
lerinin toplam net serveti dikkate alinabilir.

Denetim Hizmeti Misterisiyle Kredi ve Teminat Iliskileri

R511.4

BOLUM 511

Bir mesleki firma, bir mesleki firma agina dahil olan firma, bir
denetim ekibi iiyesi veya bu kisinin ¢ekirdek ailesinden herhangi
biri (kredi veya teminat agagidaki kisiler icin dnemsiz olmadig1
stirece) denetim hizmeti miisterisine kredi veya teminat verme-
yecektir:

(@)  Uygun hallerde; mesleki firma, bir mesleki firma agina da-
hil olan firmaya kredi veya teminat veren kisi.

(b) Miisteri.
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Banka veya Benzeri Bir Kurum Olan Denetim Musterisi ile Krediler ve
Teminat Iligkisi

RS511.5

5115 Al

5115 A2

5115 A3

Mesleki firma, mesleki firma agina dahil olan firma, denetim
ekibi iiyesi veya bu kiginin ¢ekirdek aile tiyelerinden birisi; nor-
mal bor¢ verme prosediirleri, hikkiimleri ve sartlart dahilinde ve-
rilmedigi miiddetce, banka veya benzeri bir kurulug olan denetim
miisterisinden kredi veya teminati kabul edemez.

Kredilere ipotekler, banka kredili mevduatlar, otomobil kredileri
ve kredi kart1 bakiyeleri 6rnek verilebilir.

Mesleki firma ve bir mesleki firma agina dahil olan firma, nor-
mal bor¢ verme prosediirleri, hiikkiimleri ve sartlar1 dahilinde ban-
ka veya benzeri bir kurulug olan denetim hizmeti miisterisinden
kredi kabul etse dahi, kredinin denetim hizmeti miisterisi veya
krediyi alan mesleki firma i¢in 6nemli diizeyde olmas1 durumun-
da, s6z konusu kredi, kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilir.

Boyle bir kisisel ¢ikar tehdidini ele almak icin onlem olabile-
cek bir eyleme Ornek olarak kredinin faydalanicist olmayan ve
bir mesleki firma agina dahil olan firmanin denetim ekibi tiyesi
olmayan uygun bir gézden gecirici kisi tarafindan incelenmesi
verilebilir.

Mevduat veya Aracilik Hesaplari

R511.6

Mesleki firmanin mesleki firma agina dahil olan firma, denetim
ekibi iiyesinin veya bu kisinin ¢ekirdek aile tiyelerinden birisi-
nin; normal ticari sartlar altinda tutulmadigi miiddetce, banka,
araci kurulug veya benzeri bir kurulug olan bir denetim hizmeti
miisterisinde mevduat veya araci kurum hesab1 bulunamaz.
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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETiK KURALLAR EL KIiTABI

Banka veya Benzeri Bir Kurum Olmayan Bir Denetim Musterisiyle
Kredi ve Garanti Iligkileri

RS511.7

BOLUM 511

Mesleki firma, mesleki firma agina dahil olan firma, denetim
ekibi iiyesi veya bu kiginin ¢ekirdek aile iiyelerinden birisi; kredi
veya garanti asagidakiler icin 6nemsiz olmadig1 miiddetce, ban-
ka veya benzeri bir kurulus olmayan bir denetim miisterisinden
kredi alamaz veya bu tiir bir miisterisinin kefaletiyle bor¢ ala-
maz:

(@) Uygun hallerde; kredi veya garantiyi alan mesleki firma,
bir mesleki firma agina dahil olan firma veya kisi,

(b) Miisteri.
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BOLUM 520

IS ILISKILERI

Giris

520.1

520.2

Mesleki firmalarin temel ilkelere uymalari, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek
ve ele almak i¢in Boliim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi
uygulamalar1 gerekmektedir.

Bir denetim hizmeti miisterisi veya onun yonetimi ile kurulan
yakin bir is iligkisi, kisisel ¢ikar veya yildirma tehdidi olugstura-
bilir. Bu boliim, bu tiir durumlarda kavramsal ¢ercevenin uygu-
lanmasiyla ilgili 6zel hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini ortaya
koymaktadir.

Ana Hukiimler ve Uygulama Hukumleri

Genel

5203 Al

520.3 A2

Bu boliim, bir finansal ¢ikarin “Onemine” ve bir is iligkisinin
“ciddiyetine” referanslar icerir. Bir kisi i¢cin bu tiir bir ¢ikarin
onemli olup olmadigin1 belirlemek icin kisinin ve kisinin cekir-
dek aile iiyelerinin toplam net serveti dikkate alinabilir.

Ticari bir iligkiden veya ortak finansal ¢ikarlardan kaynaklanan
yakin is iligkisi 6rnekleri sunlar1 kapsar:

. Miisteri ya da miisteriyi kontrol eden mesleki firma sahibi,
direktorii, yetkilisi ya da miisteri icin iist diizey yonetim
fonksiyonlarii yerine getiren diger bir kisiyle ortak bir
girisimde bir finansal ¢ikara sahip olmak.

. Mesleki firmanin veya mesleki firma agina dahil olan fir-
manin; bir ya da daha fazla hizmet ya da iiriinii ile miiste-
rinin bir ya da daha fazla hizmet ya da {riiniinii bir araya
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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETiK KURALLAR EL KIiTABI

getiren diizenlemeler ve iki tarafin referansiyla bunlarin
diizenlenmesi.

. Mesleki firmanin veya mesleki firma agina dahil olan fir-
ma; miigterinin iiriin veya hizmetlerinin dagittig1 ya da pa-
zarladig1 veya miisterinin; mesleki firmanin veya bir mes-
leki firma agina dahil olan firmanin iirlin veya hizmetlerini
dagittig1 ya da pazarladigi diizenlemeler.

Mesleki Firma, Bir Mesleki Firma Agina Dahil Olan Firma, Denetim
Ekibi Uyesi veya Cekirdek Aile Sirketi Iligkileri

R520.4

5204 Al

Finansal ¢ikar ve is iligkisi; mesleki firma, bir mesleki firma ag1-
na dahil olan firma, denetim ekibi {iyesi ve miisteri veya miisteri-
nin yonetimi agisindan dnemsiz olmadig: siirece, mesleki firma,
bir mesleki firma agina dahil olan firma veya bir denetim ekibi
tiyesi; denetim miigterisi veya yOnetimiyle yakin bir is iligkisi
kuramaz.

Denetim hizmeti miisterisi veya yonetimi ile denetim ekibi iiye-
sinin ¢ekirdek ailesi arasinda yakin bir is iligkisi varsa, kisisel
¢ikar veya yildirma tehdidi olugabilir.

Az Ortakh Isletmelerde Ortak Cikarlar

RS520.5

BOLUM 520

Denetim hizmeti miisterisinin, miisterinin bir yoneticisinin veya
yetkilisinin ya da bunlardan olusan herhangi bir grubun ¢ikarinin
bulundugu az ortakl bir igletmede; asagidaki durumlar haricin-
de, mesleki firmanin, mesleki firma agina dahil olan firmanin,
denetim ekibi liyesinin veya bu kisinin ¢ekirdek aile iiyelerinden
birisinin ¢ikar sahibi oldugu bir is iligkisi olamaz:

(a) Isiliskisi; mesleki firma, bir mesleki firma agina dahil olan
firma veya uygun oldugu durumlarda kisi icin ve miisteri
icin Onemsizse.
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(b) Finansal cikar, yatirrmci ya da yatirimcilar grubu igin
maddi 6neme sahip degilse.

(¢) Finansal ¢ikar, yatinmci ya da yatirimcilar grubuna, az
hissedar1 olan igletmeyi kontrol etme imkan: vermiyorsa.

Mal veya Hizmet Satin Alma

520.6 Al

520.6 A2

Mesleki firma, mesleki firma agina dahil olan firma veya bu ki-
sinin ¢ekirdek aile tiyelerinden birisi tarafindan mal ve hizmetle-
rin bir denetim hizmeti miisterisinden satin alinmasi, s6z konusu
islemin olagan is akisinda ve piyasa sartlarinda yapilmasi duru-
munda, genelde bagimsizliga yonelik bir tehdit olusturmaz. An-
cak bu tiir islemler, kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilecek nitelikte
veya boyutta olabilir.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ortadan kaldirmak i¢in alinacak
onlemlere agagidakiler 6rnek gosterilebilir:

. Islemi ortadan kaldirmak ya da hacmini azaltmak.

. Kisiyi denetim ekibinden ¢ikarmak.
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BOLUM 521

AILEVI VE KISISEL ILISKILER

Giris

521.1

5212

Mesleki firmalarin temel ilkelere uymalari, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek
ve ele almak i¢in Boliim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi
uygulamalar1 gerekmektedir.

Miisterinin personeliyle kurulan ailevi veya kisisel iligkiler; kigi-
sel cikar, yakinlik veya yildirma tehdidi olusturabilir. Bu boliim,
bu tiir durumlarda kavramsal cergevenin uygulanmasiyla ilgili
0zel hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini ortaya koymaktadir.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

521.3 Al

521.3 A2

Bir denetim ekibi iiyesi ile bir yonetici, yetkili veya denetim hiz-
meti miigterisinin gorevine bagl olarak belirli ¢alisanlar arasin-
daki ailevi ve kisisel iligkiler; kisisel cikar, yakinlik veya yildir-
ma tehdidi yaratabilir.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili faktorler
asagidakileri kapsar:

* Kisinin denetim ekibindeki sorumluluklari.

* Aile iiyesinin veya bagka bir bireyin miisterinin firmasi i¢in-
deki gorevi ve iligkinin yakinligi.

Bir Denetim Ekibi Uyesinin Cekirdek Ailesi

5214 Al

BOLUM 521

Denetim ekibi iiyesinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birinin; miiste-
rinin finansal durumu, finansal performansi ve nakit akiglari {ize-
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5214 A2

5214A3

5214 A4

RS521.5

rinde 6nemli etkisi bulunan bir pozisyonda olmast durumunda
bir kigisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidi olusur.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili faktorler
sunlari igerir:

. Cekirdek aile liyesinin mesleki firmadaki gorevi.
. Kisinin denetim ekibindeki gorevi.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidini ortadan
kaldirabilecek bir eyleme, kisiyi denetim ekibinden ¢ikarmak or-
nek olarak verilebilir.

Denetim ekibinin sorumluluklarinin; ilgili ekip iiyesinin, gekir-
dek aile tiyesinin sorumlulugunda olan konulara dahil olmama-
sin1 sa8layacak sekilde diizenlenmesi, bu tiir bir kigisel ¢ikar,
yakinlik veya yildirma tehdidini ele almak i¢in dnlem olarak ati-
labilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Bir kisi; ¢ekirdek ailesinden herhangi biri asagidaki gorevlerle
atandiginda, denetim ekibi iiyesi olarak kalmayacaktir:

(a) Denetim hizmeti miisterisinin direktor ya da yetkilisi.

(b) Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya mesleki firma-
nin gorilis bildirecegi finansal tablolarin hazirlanmasinda
onemli etkide bulunabilecek bir pozisyonda ¢aligan.

(c) Hizmetin veya finansal tablolarin kapsamina giren herhan-
gi bir donemde yer alan bir ¢alisan.

Bir Denetim EKibi Uyesinin Aile Yakinlar:

5216 Al

Bir denetim ekibi iiyesinin aile yakinlarindan birisinin asagidaki-
lerden biri olmas1 durumunda, kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildir-
ma tehdidi olusur:
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521.6 A2

521.6 A3

521.6 A4

(a)  Denetim miisterisinin bir direktorii veya yetkilisi.

(b)  Mesleki firmanin goriis bildirecegi, miisterinin muhasebe
kayitlar1 ya da finansal tablolarinin hazirlanmasi tizerinde
ciddi etkisi olan bir pozisyonda caligan.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili faktorler
sunlardir:

. Denetim ekibi iiyesi ile aile yakini arasindaki iligskinin ni-
teligi.

. Aile yakiminin mesleki firmadaki gorevi.

. Kisinin denetim ekibindeki rolii.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidini ortadan
kaldirabilecek eyleme 6rnek olarak kisiyi denetim ekibinden c¢i1-
karmak verilebilir.

Denetim ekibinin sorumluluklarinin; ilgili ekip iiyesinin, aile
yakiminin sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini sag-
layacak sekilde diizenlenmesi, bu tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik
veya yildirma tehdidini ele almak i¢in dnlem olarak atilabilecek
adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Bir Denetim EKibi Uyesinin Diger Yakin Iliskileri

RS521.7

BOLUM 521

Bir denetim ekibi iiyesi, denetim ekibi {iyesinin cekirdek ailesin-
den veya aile yakinlarindan olmayan asagidaki kisilerle yakin bir
iligkisi varsa, mesleki firma politikalar1 ve prosediirlerine uygun
olarak agagidaki kisilere bu konuyu danigmalidir:

(@) Denetim hizmeti miisterisinin bir direktorii veya yetkilisi,

(b)  Mesleki firmanin goriis bildirecegi, miisterinin muhasebe
kayitlar1 ya da finansal tablolarinin hazirlanmasi tizerinde
ciddi etkisi olan bir pozisyonda caligan.
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521.7 Al

521.7 A2

521.7 A3

Boyle bir iligkinin yarattig1 kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma
tehdidinin diizeyini degerlendirmeyle ilgili faktorler asagidakile-

ri kapsar:

. Denetim ekibi iiyesiyle bu kigi arasindaki iliskinin niteligi.
. Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu.

. Kisinin denetim ekibindeki rolii.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidini ortadan
kaldirabilecek eyleme, kisiyi denetim ekibinden ¢ikarmak ornek
gosterilebilir.

Denetim ekibinin sorumluluklarinin; ilgili ekip tiyesinin, yakin
iligkiye sahip oldugu kisinin sorumlulugunda olan konulara dahil
olmamasin1 saglayacak sekilde diizenlenmesi, bu tiir bir kigisel
cikar, yakinlik veya yildirma tehdidini ele almak i¢in 6nlem ola-
rak atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Mesleki Firma Ortaklar1 ve Calisanlarinin Iliskileri

R521.8

Mesleki firmanin ortaklari ve caligsanlari, asagidakiler arasindaki
kisisel veya ailevi bir iligkiden haberdarlarsa, firma politikalar1
ve prosediirleri uyarinca asagidaki kisiler ile bu hususu istisare
edecektir:

(@) Denetim ekibi iiyesi olmayan mesleki firma veya bir mes-
leki firma agina dahil olan firmanin bir ortagi veya calisa-
ni.

(b)  Denetim hizmeti miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi
veya denetim miisterisinin muhasebe kayitlarinin veya fir-
manin goriis bildirecegi finansal tablolarin hazirlanmasin-
da 6nemli etkiye sahip pozisyondaki bir ¢alisani.
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521.8 Al

521.8 A2

BOLUM 521

Boyle bir iligkinin yarattig1 kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma
tehdidinin diizeyini degerlendirmeyle ilgili faktorler sunlari ige-

rit:

. Mesleki firma ortagi ya da ¢aligani ile miisterinin direkto-
rili, yetkilisi ya da ¢alisani arasindaki iligkinin niteligi,

. Mesleki firmanin ortagi veya calisaninin denetim ekibiyle
etkilesim derecesi.

. Ortagin veya calisanin firma igcindeki gorevi.

. Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu.

Bu tiir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehditlerini ele almak
icin gilivenlik 6nlemi olabilecek eylem ornekleri sunlari igerir:

. Ortak ya da calisanin sorumluluklarini, denetim hizmeti
tizerindeki potansiyel etkisini azaltmak tizere yapilandir-
masl.

. Yapilan igin uygun bir gézden gegiren kisi tarafindan ince-
lenmesi.
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BOLUM 522

DENETIM MUSTERISINE YAKIN ZAMANDA VERILEN

HIZMETLER
Giris
522.1 Mesleki firmalarin temel ilkelere uymalari, bagimsiz olmalari

ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek
ve ele almak icin Bolim 120°de belirtilen kavramsal gerceveyi
uygulamalar1 gerekmektedir.

522.2 Bir denetim ekibi iiyesi yakin zamanda denetim hizmeti miis-
terisinin yoOneticisi, yetkilisi veya caligsan1 olarak gorev yapmis-
sa, kigsisel ¢ikar, kendi kendini denetleme veya yakinlik tehdidi
olusabilir. Bu Boliim, bu tiir durumlarda kavramsal ¢ergevenin
uygulanmasiyla ilgili 6zel hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini
ortaya koymaktadir.

Ana Hukiimler ve Uygulama Hukumleri
Denetim Raporunun Kapsadigi Donem I¢indeki Hizmet

R522.3 Denetim raporunun kapsadigi siire boyunca asagidaki gorevlerde
hizmet vermis kisiler, denetim ekibinde yer alamaz:

(a) Denetim hizmeti miisterisinin direktorii veya yetkilisi.

(b) Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya mesleki firma-
nin goriis bildirecegi finansal tablolarin hazirlanmasinda
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onemli etkisi bulunan bir pozisyondaki ¢alisan.

Denetim Raporunun Kapsadigi Donem Oncesi Verilen Hizmet

5224 A1  Denetim raporunun kapsadigi dénem oOncesinde, denetim ekibi
tiyesinin asagidaki pozisyonlarda hizmet vermis olmasi duru-
munda, kisisel ¢ikar, kendi kendini denetleme veya yakinlik teh-
didi olugabilir:
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5224 A2

5224 A3

BOLUM 522

(a)  Denetim hizmeti miisterisinin direktorii veya yetkilisi.

(b)  Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya mesleki firma-
nin goriis bildirecegi finansal tablolarin hazirlanmasinda
onemli etkisi bulunan bir pozisyondaki ¢alisan.

Ornegin, denetim hizmeti miigterisi tarafindan istihdam edildi-
&i siire icinde, bir 6nceki donemde bu kisi tarafindan bir karar
alimmis veya calisma yapilmis ise ortaya ¢ikmis tehdit, mevcut
denetim hizmetinin bir par¢asi olarak mevcut donemde degerlen-
dirilecektir.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili faktorler
sunlardir:

. Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu.

. Bu kisinin, miisteriden ayrildig1 zamandan sonra gegen
siire.

. Kisinin denetim ekibindeki rolii.

Boyle bir kisisel ¢ikar, kendi kendini denetleme veya yakinlik
tehdidini ele almak icin bir 6nlem olabilecek bir eyleme, uygun
bir gézden gecirici kiginin, denetim ekibi {iyesi tarafindan ger-
ceklestirilen isi incelemesini saglamak 6rnek olarak verilebilir.
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BOLUM 523

DENETIM MUSTERISININ YONETICISI VEYA YETKILISI
OLARAK HIZMET VERMEK

Giris

523.1

5232

Mesleki firmalarin temel ilkelere uymalari, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek
ve ele almak icin Bolim 120°de belirtilen kavramsal gerceveyi
uygulamalar1 gerekmektedir.

Bir denetim hizmeti miisterisinin yOneticisi veya yetkilisi olarak
hizmet vermek, kendi kendini denetleme ve kisisel ¢ikar tehdi-
di olusturur. Bu boliim, bu tiir durumlarda kavramsal cergevenin
uygulanmasiyla ilgili 6zel hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini
ortaya koymaktadir.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Yonetici veya Yetkili Olarak Hizmet Vermek

RS523.3

Mesleki firmanin veya bir mesleki firma agina dahil olan firma-
nin ortagl veya calisani, mesleki firmanin denetim hizmeti miig-
terisinin yoneticisi veya yetkilisi olarak hizmet vermeyecektir.

Sirket Genel Sekreteri Olarak Hizmet Verilmesi

R523.4

Mesleki firmanin veya bir mesleki firma agina dahil olan firma-
nin ortagl veya caligsani, asagidaki durumlar haricinde, mesleki
firmanin denetim hizmeti miisterisi icin Genel Sekreter olarak
hizmet vermeyecektir:

(a) Buna ozellikle yerel yasalar, mesleki kurallar veya mevzu-
at kapsaminda izin verilmesi,

(b)  Ilgili tiim kararlarin yonetim tarafindan alinmast,
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5234 Al

BOLUM 523

(c) Gorevler ve faaliyetlerin tutanaklarin hazirlanmasi ve ya-
sal iadelerin siirdiiriilmesi gibi rutin ve idari nitelikte olan-
larla sinirlt olmast.

Genel Sekreterlik pozisyonunun farkli iilkelerde farkli anlamla-
r1 vardir. Gorevler; personel yonetimi, sirket kayit ve dosyala-
rinin tutulmasindan sirketin mevzuata uymasini temin etme ya
da kurumsal yonetisim konularinda 6nerilerde bulunmaya kadar
degisiklik gosteren gorevleri icerebilir. Genel olarak, bu gorev
isletmeyle yakin bir iligki ifade ediyor diye goriiliir. Bu nedenle,
mesleki firmanin bir ortag1 veya ¢alisant veya bir mesleki firma
agina dahil olan firmanin bir denetim miisterisi icin Genel Sekre-
ter olarak hizmet vermesi durumunda bir tehdit olusur. (Bir dene-
tim hizmeti miisterisine giivence dis1 hizmetler sunma konusun-
da daha fazla bilgi, Boliim 600’de, Denetim Hizmeti Miisterisine
Giivence Dis1 Hizmetlerin Saglanmast belirtilmisgtir.)
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BOLUM 524

DENETIM MUSTERISI TARAFINDAN ISTIHDAM

Giris

5241

5242

Mesleki firmalarin temel ilkelere uymalari, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek
ve ele almak i¢in Boliim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi
uygulamalar1 gerekmektedir.

Bir denetim miisterisiyle istihdam iligkisi; kisisel ¢ikar, yakinlik
veya yildirma tehdidi olusturabilir. Bu boliim, bu tiir durumlar-
da kavramsal cer¢evenin uygulanmasiyla ilgili 6zel hiikiimler ve
uygulama hiikiimlerini ortaya koymaktadir.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Tm Denetim Hizmeti Musterileri

5243 Al

Asagidaki kisilerden herhangi birinin denetim ekibi iiyesi veya
mesleki firmanin veya bir mesleki firma agina dahil olan firma
ortagi olmasi durumunda, bir yakinlik veya yildirma tehdidi olu-

sabilir:
. Denetim hizmeti miisterisinin bir yoneticisi veya yetKkilisi.
. Mesleki firmanin goriis bildirecegi, miisterinin muhasebe

kayitlar1 ya da finansal tablolarinin hazirlanmasi tizerinde
ciddi etkisi olan bir pozisyonda calisan,

Onceki Ortak veya Denetim Ekibi Uyesi Kisitlamalart

R524.4

Mesleki firma; mesleki firma veya bir mesleki firma agina dahil
olan firma arasinda énemli bir baglantinin kalmamasini saglaya-
caktir ve:
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5244 Al

5244 A2

BOLUM 524

(a)

(b)

Denetim hizmeti miisterisi tarafindan istihdam edilmis
eski bir ortak,

Denetim hizmeti miisterisi tarafindan istihdam edilmis
eski bir denetim ekibi liyesi olarak caligan herhangi biri-
nin,

denetim hizmeti miisterisi tarafindan:
(i)  Bir direktor veya yetkili,

(i) Mesleki firmanin goriis bildirecegi, miisterinin mu-
hasebe kayitlar1 ya da finansal tablolarinin hazirlan-
mas lizerinde ciddi etkisi olan bir pozisyonda cali-
san.

Asagidaki durumlar olmadig: siirece mesleki firma veya bir mes-

leki firma agina dahil olan firma ile kisi arasinda iligki devam
edebilir:

(a)

(b)

(©)

Kisinin mesleki firma veya bir mesleki firma agina dahil
olan firma sabit anlagmalarla 6nceden belirlenmemis, her-
hangi bir fayda elde etme ya da 6deme alma hakki bulun-
mamaktadir,

Kisiye olan herhangi bir bor¢, mesleki firma veya bir mes-
leki firma agina dahil olan firma i¢in 6nemli diizeyde de-
gildir.

Kisi, mesleki firmanin veya bir mesleki firma agina dahil

olan firma is ya da mesleki faaliyetlerine katilmaya devam
etmiyor ya da katilmiyordur.

R524 4 paragrafindaki gereklilikler karsilanmis olsa bile, yine de

bir yakinlik veya yildirma tehdidi yaratilabilir.

Mesleki firmanin veya bir mesleki firma agina dahil olan firma

eski bir ortagi, 524.3 A1 paragrafinda aciklanan gorevler ile iglet-
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meye katilmigsa ve isletme daha sonra mesleki firmanin denetim
hizmeti miisterisi olursa, yakinlik veya yildirma tehdidi de olusa-
bilir.

5244 A3 Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili faktorler
sunlari igerir:

. Kisinin miisteri nezdindeki gorevi.

. Bu kisinin, denetim ekibiyle birlikte dahil olacagi herhan-
gi bir is.

. Kisinin denetim ekibi iiyesi veya mesleki firmanin bir
mesleki firma agina dahil olan firmanin ortagi oldugu za-
mandan sonra gecen siire.

. Kisinin denetim ekibi, mesleki firma bir mesleki firma
agina dahil olan firmadaki onceki gorevi. Kisinin miigteri-
nin yonetimi ile veya yonetisimden sorumlu olanlarla dii-
zenli iletisim kurmaktan sorumlu olup olmadig1 bir 6rnek
olabilir.

5244 A4 Butiir yakinlik veya yildirma tehditlerini ele almak icin giivenlik
onlemine iligkin eylemlere asagidakiler 6rnek verilebilir:
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. Denetim planini degistirmek.

. Miisteri tarafindan istihdam edilen kisi ile ilgili olarak ye-
terince tecriibeye sahip kisileri denetim ekibinde gorevlen-
dirmek.

. Denetim ekibinin dnceki bir iiyesi tarafindan gerceklestiri-

len isi inceleyen uygun bir kisiye sahip olmak.
Bir Miisteriyle Is Goriismesi Yapan Denetim Ekibi Uyeleri

R524.5 Bir mesleki firmanin veya bir mesleki firma agina dahil olan fir-
manin, bir denetim hizmeti miisterisi ile is gériigmesinde bulun-
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5245 Al

5245 A2

5245 A3

mast durumunda, denetim ekibi iiyelerinin mesleki firmay1 veya
bir mesleki firma agina dahil olan firmayi bilgilendirmesini ge-
rektiren politikalar1 ve prosediirleri olacaktir.

Denetim ekibinin bir iiyesinin, ileriki bir zamanda miisteri tara-
findan istihdam edilecegini veya edilebilecegini bilmesine rag-
men denetim igine istirak etmesi durumunda kisisel ¢ikar tehdidi
olusur.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ortadan kaldirabilecek eyleme,
kisiyi denetim ekibinden ¢ikarmak 6rnek olarak verilebilir.

Uygun bir gézden geciren kiginin, bahsi gecen kisinin ekiptey-
ken vardig1 6nemli yargilar1 gozden gecirmesi, bu tiir bir kisisel
cikar tehdidini ele almak i¢in 6nlem olarak atilabilecek adimlara
ornek verilebilir.

Kamu Yararint Ilgilendiren Kurulus (KAYIK) olan Denetim Hizmeti Miisteri-

leri
Kilit Denetim Ortag1
R524.6 Kamu yararm ilgilendiren kurulug olan bir denetim hizmeti

BOLUM 524

miisterisiyle ilgili olarak kilit denetim ortagi olan bir kisi miigte-
riye asagidaki sekilde katilirsa, R524.8 paragrafina tabi olarak:

(a) Bir direktor veya yetkili,

(b)  Mesleki firmanin goriis bildirecegi, miisterinin muhasebe
kayitlar1 ya da finansal tablolarinin hazirlanmasi tizerinde
ciddi etkisi olan bir gérevde calisan,

kisinin kilit denetim ortaklifindan ayrilmasinin ardindan asagi-
daki durumlar haricinde bagimsizlik tehlikeye atilir:

(i)  Denetim hizmeti miisterisinin en az on iki aylik do-
nemi kapsayan denetlenmis finansal tablolarini ya-
yimlamig olmasi.
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(ii) Bu finansal tablolarin denetimiyle ilgili olarak kisi-
nin denetim ekibinin bir tiyesi olmamasi.

Mesleki Firmanin Kidemli Ortagi veya Yonetici Ortagi (Genel Miidiirii veya
Esdegeri)

R524.7 Mesleki Firmanin Kidemli Ortagi veya Yonetici Ortagi (Genel
Miidiirii veya Esdegeri) olan bir kisi, asagidaki sekilde KAYIK
olan bir denetim miisterisine katilirsa, Paragraf R524.8’e tabi
olarak:

(a) Bir direktor veya yetkili,

(b) Mesleki firmanin goriig bildirecegi, miisterinin muhasebe
kayitlar1 ya da finansal tablolarinin hazirlanmasi iizerin-
de ciddi etkisi olan bir ¢alisan olmasi durumunda kisinin,
mesleki firmanm Kidemli ya da Yonetici Ortagi (Genel
Miidiir veya esdegeri) olmasinin iizerinden en az on iki ay
gecmedikce bagimsizlik tehlikeye girecektir.

Isletme Birlesmeleri

R524.8 R524.6 ve R524.7 paragraflarina bir istisna olarak, bu paragraf-
larda belirtilen kogullarin bir igletme birlesmesinin bir sonucu
olarak ortaya ¢ikmasi ve asagidakilerin gerceklesmesi durumun-
da, bagimsizliktan taviz verilmemis olur:

(a) Pozisyonun igletme birlegsmesi ihtimali goz 6niine alinarak
elde edilmemis olmasi.
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(b)  Onceden belirlenmis sabit anlagsmalar uyarinca yapilma-
dikc¢a ve eski ortaga olan herhangi bir borcun mesleki fir-
ma ve bir mesleki firma agina dahil olan firma icin 6nemli
diizeyde olmamasi disinda, mesleki firmanin ve mesleki
firma agina dahil olan firmanin bu kisiye olan her tiirli
menfaatinin saglanmis veya 6demelerinin tamamen ger-
ceklestirilmis olmasi.
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BOLUM 524

(V]

(d)

Eski ortak, mesleki firmanin veya mesleki firma agina
dahil olan firma is ya da mesleki faaliyetlerine katilmaya
devam etmemesi ya da devam ediyor gériinmemesi.

Mesleki firmanin, eski ortagin denetim miisterisinde sahip
oldugu pozisyon hakkinda iist yonetimden sorumlu olan-
larla goriismesi.
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BOLUM 525

PERSONELIN GECICI OLARAK ISTIHDAM EDILMESI

Giris

525.1 Mesleki firmalarin temel ilkelere uymalari, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek
ve ele almak i¢in Boliim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi
uygulamalar1 gerekmektedir.

5252 Personelin denetim miisterisinde gecici olarak istihdam edilme-

si, kendi kendini denetleme, taraf tutma veya yakinlik tehdidi
olusturabilir. Bu boliim, bu tiir durumlarda kavramsal ¢ergevenin
uygulanmasiyla ilgili 6zel hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini
ortaya koymaktadir.

Ana Hukiimler ve Uygulama Hukumleri
Genel

5253 A1  Bir mesleki firma veya bir mesleki firma agina dahil olan firma
tarafindan personele gegici gorev verilmesiyle olugturulan teh-
ditleri ele almak i¢in koruma 6nlemleri olabilecek eylemlere ilis-
kin ornekler asagidaki gibidir:

. Gegcici olarak istihdam edilen personel tarafindan gercek-
lestirilen caligmanin ek bir incelemesinin yapilmasi, kendi
kendini denetim tehdidi olusturabilir.
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. Gegcici olarak istihdam edilen personelin denetim ekibi-
ne dahil edilmemesi, bir yakinlik veya taraf tutma tehdidi
olusturabilir.

. Gegcici olarak istihdam edilen personelin bu esnada yiiriit-

tiigii herhangi bir fonksiyon veya faaliyet i¢in s6z konusu
caligana denetim sorumlulugu verilmemesi, kendi kendini
denetleme tehdidini ele alabilir.
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5253 A2

RS525.4

BOLUM 525

Personelin bir mesleki firma veya bir mesleki firma agina dahil
olan firma tarafindan bir denetim isine gecici olarak gorevlen-
dirilmesi ve mesleki firma veya bir mesleki firma agma dahil
olan firmanin, yonetimin goriisleri ve ¢ikarlartyla cok yakindan
uyumlu hale gelmesiyle; yakinlik ve taraf tutma tehditleri olustu-
ruldugunda, koruma 6nlemleri genellikle mevcut degildir.

Bir mesleki firma veya bir mesleki firma agina dahil olan fir-
ma, ¢aligsanlarinin asagidaki durumlar haricinde denetim hizmeti
miisterisinin firmasinda gegici olarak ¢alismasina izin verilmez:

(a) Bu tiir yardim yalnizca kisa bir siire i¢in saglanir.

(b)  Personel, Bolim 600°de ve alt boliimleri kapsaminda izin
verilmeyen giivence dig1 hizmetleri sunmamaktadir.

(¢)  Personel, yonetim sorumluluklarini tistlenmemektedir ve
denetim hizmeti miisterisi, gecici olarak gorevlendirilen
personelin faaliyetlerinin yonlendirilmesinden ve gozeti-
minden sorumludur.
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BOLUM 540

CALISANLARIN DENETIM MUSTERISI ILE UZUN SURELI
ILISKISI (ORTAK ROTASYONU DAHIL)

Giris

540.1

540.2

Mesleki firmalarin temel ilkelere uymalari, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek
ve ele almak icin Bolim 120°de belirtilen kavramsal gerceveyi
uygulamalar1 gerekmektedir.

Bir kisi, uzun bir siire boyunca bir denetim hizmetine dahil ol-
dugunda, yakinlik ve kisisel ¢ikar tehditleri ortaya cikabilir. Bu
boliim, bu tiir durumlarda kavramsal ¢ercevenin uygulanmasiyla
ilgili hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini ortaya koymaktadir.

Ana Hukiimler ve Uygulama Hukumleri

Tum Denetim Hizmeti Musterileri

5403 Al

540.3 A2

Bir denetim hizmeti miisterisi ve ¢cevresinin anlagilmasi, denetim
kalitesi icin temel teskil etse de bir kisinin bir denetim ekibi tiyesi
olarak asagidakilerle uzun siireli iligkisinin bir sonucu olarak bir
yakinlik tehdidi olusabilir:

(a)  Denetim hizmeti miisterisi ve faaliyetleri.
(b)  Denetim hizmeti miisterisinin tist yonetimi.

(c)  Mesleki firmanin goriis bildirecegi finansal tablolar veya
finansal tablolarin temelini olusturan finansal bilgiler.

Bir kisinin uzun siiredir var olan bir miisteriyi kaybetme endi-
sesi veya list yonetimin bir iiyesiyle veya yonetisimden sorumlu
olanlarla yakin kisisel iligkiyi siirdiirme konusundaki ¢ikarinin
bir sonucu olarak kisisel ¢ikar tehdidi olusabilir. Boyle bir tehdit,
kisinin yargisini uygunsuz bir sekilde etkileyebilir.
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540.3 A3

BOLUM 540

Bu tiir yakinlik veya kisisel ¢ikar tehditlerinin diizeyinin deger-

lendirilmesiyle ilgili faktorler sunlart icerir:

(a)

(b)

Kisiyle ilgili olarak:

Kisinin miisteriyle olan iligkisinin siiresinin toplam
uzunlugu (kisinin daha once bagka bir mesleki fir-
madayken de bu miisteriyle bu tiir bir iligkisi mev-
cutsa, soz konusu iligki de bu siireye dahildir).

Kisinin ne kadar siiredir denetim ekibi iiyesi oldugu
ve siirdiiriilen gorevlerin niteligi.

Kisinin ¢aligmasinin daha kidemli personel tarafin-
dan yonlendirilme, gdzden gecirilme ve denetlenme
derecesi.

Kisinin kidemine bagh olarak, 6rnegin kilit kararlar
alarak veya diger denetim ekibi liyelerinin ¢alisma-
larin1 yonlendirerek denetimin sonucunu etkileye-
bilme kabiliyetinin diizeyi.

Kisinin tist yonetim veya iist yonetimden sorumlu
olanlarla kisisel iligkisinin yakinlig1.

Kisinin ve list yonetim veya iist yonetimden sorum-
lu olanlar arasindaki etkilesimin niteligi, siklig1 ve
kapsamu.

Denetim hizmeti miisterisiyle ilgili olarak:

Miisterinin muhasebe ve finansal raporlama sorun-
larinin niteligi veya karmasikligi ve bunlarin degi-
sip degismedigi.
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540.3 A4

5403 A5

540.3 A6

R540.4

. Ust yonetimde veya iist yonetimden sorumlu olan-
larda yakin zamanda herhangi bir degisiklik olup
olmadig.

. Miisterinin sirketinde, kisinin iist yonetimle veya

ist yonetimden sorumlu olanlarla olabilecek etkile-
simlerinin niteligini, sikligin1 ve kapsamini etkile-
yen herhangi bir yapisal degisiklik olup olmadigi.

Iki veya daha fazla faktoriin birlesimi, tehditlerin seviyesini arti-
rabilir veya azaltabilir. Ornegin, bir kisi ile miisterinin iist yone-
timinin bir tiyesi arasindaki gittikce yakinlagan iliskinin zaman
icinde yarattig1 yakinlik tehditleri, miigterinin list yonetimindeki
bu liyenin ayrilmasiyla azalacaktir.

Bir kiginin uzun bir siire boyunca denetim hizmetine dahil olma-
siin yaratti§1 yakinlik ve kisisel ¢ikar tehditlerini ortadan kal-
dirabilecek bir eylem 6rnegi, kisiyi denetim ekibinden ¢ikarmak
olabilir.

Bu tiir yakinlik veya kisisel ¢ikar tehditlerini ele almak i¢in gii-
venlik onlemi olabilecek eylem Ornekleri sunlari icerir:

. Kisinin denetim ekibindeki roliinii veya yerine getirdigi
gorevlerin niteligini ve kapsamini degistirmek.

. Kisinin ¢calismasii gézden gegiren denetim ekibi tiyesi ol-
mayan uygun bir gozden gegiren kisiye sahip olmak.

. Hizmetin, diizenli bagimsiz i¢ ya da dis kalite incelemele-
rini yapmak.

Bir mesleki firma, olusan tehdit diizeyinin ancak kisinin denetim
ekibinden cikarilarak olciilebilecegine karar verirse, mesleki fir-
ma bir siire kisinin agsagidakileri yapmasina izin vermez:

(a) Denetim hizmeti i¢in hizmet ekibinin bir iiyesi olmak.
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(b)  Denetim hizmetine iligkin kalite kontrol saglamak.

(¢) Denetim hizmetinin sonucu iizerinde dogrudan etkiye sa-
hip olmak.

Bu donem; yakinlik ve kisisel ¢ikar tehditlerinin ele alinmasina
izin verecek yeterli siireye sahip olacaktir. Bir kamu yararini il-
gilendiren kurulug s6z konusu oldugunda, R540.5 ila R540.20
arasindaki paragraflar da gecerlidir.

Kamu Yararn llgilendiren Kurulus olan Denetim Miisterileri

R540.5

R540.6

BOLUM 540

R540.7-R540.9 paragraflarinda belirtilen hiikiimlere tabi olmak
kaydiyla, KAYIK denetimi konusunda, bir kisi kiimiilatif olarak
yedi yildan (azami denetlenebilir donem) daha fazla bir siire asa-
g1daki gorevlerden herhangi birini veya bu tiir gérevlerin bilesi-
mini listlenemez:

(a) Sorumlu ortak.

(b) Hizmete iliskin kalite kontrol incelemesinden sorumlu
olarak atanan kisi.

(¢)  Diger herhangi bir kilit denetim ortagi rolii.

Azami denetlenebilir donem sonrasinda séz konusu Kisi,
R540.11- R540.19 paragraflarindaki hiikiimlere uygun olarak bir
“ara verme siiresi” gecirir.

Azami denetlenebilir donemin hesaplanmasinda, kisi R540.5(a)—
(c) paragrafindaki herhangi bir rolii asgari bir siire icin iistlen-
meyi birakmadikca yillarin sayimi yeniden baglatilamaz. So6z
konusu asgari stiire, kiginin bu tiir bir katilim1 sonlandirmasindan
hemen 6nceki yilda hizmet verdigi roliine uygun olarak, en az
R540.11-R540.13 paragraflar1 uyarinca belirlenen ara verme sii-
resine esit olan ve birbirini takip eden bir siiredir.
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540.6 Al

R540.7

540.7 Al

R540.8

Ornegin, dort y1l boyunca hizmet ortag1 olarak gorev yapmis ve
sonraki ii¢ yil ara vermis bir kisi, ancak bundan sonra ayni de-
netim hizmetinde kilit denet¢i olarak ii¢ yil daha gérev yapabilir
(toplamda kiimiilatif olarak yedi yil yapmaktadir). Sonrasinda,
s0z konusu kisi R540.14 paragrafi uyarinca ara verme dénemine
tabi olmak zorundadir.

R540.5 paragrafinin bir istisnasi olarak, denetimin kalitesi aci-
sindan gorevine devam etmesi Ozellikle 6nem arz eden kilit
denetim ortaklarinin, mesleki firmanin kontrolii disinda olusan
ongoriilemeyen sartlardan kaynaklanan ender durumlarda ve iist
yonetimden sorumlu olanlarin mutabakatiyla, bagimsizliga yo-
nelik tehdit ortadan kaldirilabildigi veya kabul edilebilir bir dii-
zeye indirilebildigi siirece ilave bir yil daha kilit denetim ortagi
olarak gorev yapmalarina izin verilmektedir.

Ornegin, kilit denetim ortag1; dngoriilemeyen sebepler nedeniy-
le gerekli rotasyonun miimkiin olmadigi durumlarda (gelecek
hizmet ortaginin yasadig: ciddi bir saglik sorunu gibi), denetim
ekibinde {istlendigi bu rolde ilave bir y1l daha kalabilir. Bu tiir
durumlar mesleki firmayi, iist yonetimden sorumlu olanlarla
planlanan rotasyonu neden gergeklestiremedigine iliskin sebep-
leri ve olusan herhangi bir tehdidi azaltacak herhangi bir 6nleme
ihtiyac olup olmadigini miizakere etme durumuna getirecektir.

Bir denetim hizmeti miisterisinin KAYIK haline gelmesi duru-
munda, rotasyonun zamanlamasini belirlerken mesleki firma,
KAYIK olmadan 6nce kisinin bu miisteriye kilit denetim ortagi
olarak hizmet verdigi siirenin uzunlugunu dikkate alir. Eger miis-
teri KAYIK ise, kisi kilit denetim ortagi olarak, denetim hizmeti
miisterisinde kiimiilatif olarak beg yillik bir siire ya da daha az y1l
hizmet etmigse, kisinin hizmetten rotasyona tabi olmadan once
bu kapasite ile hizmet etmeye devam edebilecegi yil sayisi, yedi
yildan, hizmet verilmis yil sayisinin ¢ikarilmasidir. R540.5 pa-
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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETiK KURALLAR EL KIiTABI

R540.9

ragrafinin bir istisnasi olarak, miisteri KAYIK haline geldiginde,
kisinin denetim hizmeti miisterisine kilit denetim ortagi olarak
hizmet vermis oldugu siire, kiimiilatif olarak alt1 yil veya daha
fazla ise, bu kisi rotasyona tabi tutularak s6z konusu hizmetten
ayrilmadan Once {ist yonetimden sorumlu olanlarin mutabakatiy-
la azami iki y1l daha ayni sifatla hizmet vermeye devam edebilir.

Bir mesleki firma, bir KAYIK denetiminde kilit denetim ortag:
olarak hizmet verecek gerekli bilgi ve deneyime sahip yalnizca
birkac kisiye sahipse, kilit denetim ortaklarinin rotasyonu miim-
kiin olmayabilir. R540.5 paragrafina bir istisna olarak, ilgili yarg1
alanindaki bagimsiz bir diizenleyici kurum, bu tiir durumlarda
ortak rotasyonundan muafiyet sagladiysa, bu muafiyet uyarinca
bir kisi yedi yildan fazla bir siire kilit denetim ortag1 olarak kala-
bilir. Bu durum, kilit denetim ortaginin rotasyondan muaf tutula-
bilecegi siirenin uzunlugu veya diizenli bir bagimsiz dis gézden
gecirme gibi bagimsiz diizenleyici kurumun uygulanacak diger
sartlar1 belirlemis olmasi kosuluyla saglanir.

Bekleme Siiresine Iliskin Diger Hususlar

R540.10

540.10 A1

Bir kisinin bir denetim hizmeti ile uzun siireli iliskisinin yarattig1
tehditleri degerlendirirken, mesleki firma, kisinin kilit denetim
ortagl olmadan 6nce iistlendigi rollere ve denetim hizmetiyle
olan iligkisinin uzunluguna 6zel bir 6nem verecektir.

Kavramsal ¢cerceveyi uygularken denetim sirketinin, kilit denetci
olan bir kisinin kilit denet¢i olarak yedi yildan daha kisa bir siire
hizmet vermis olmasina ragmen s6z konusu pozisyonda devam
etmesinin uygun olmadigina karar verdigi durumlar olabilir.

Hizmete Ara Verme Siiresi

R540.11

BOLUM 540

Kisi, kiimiilatif yedi y1l boyunca hizmet ortagi olarak hareket et-
migse, hizmete ara verme siiresi birbirini izleyen beg yil olacak-
tir.
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R540.12

R540.13

Kisi, hizmetin kalitesine yonelik gézden gecirmeden sorumlu
olarak atandiginda ve bu sifatla kiimiilatif olarak yedi y1l gorev
yaptiginda, hizmete ara verme siiresi, birbirini takip eden ii¢ yil
olmalidir.

Kisinin R540.11 ve R540.12 paragraflarinda diizenlenen sifatlar-
dan farkl bir kilit denetim ortag: roliinde kiimiilatif olarak yedi
yil gorev yapmast durumunda, hizmete ara verme siiresi, birbiri-
ni takip eden iki y1l olmalidir.

Birden fazla kilit denetim ortagi roliinde hizmet verilmesi

R540.14

R540.15

R540.16

Kisinin, birden fazla kilit denetim ortag: roliinde gorev almasi ve
hizmet ortag: sifatiyla kiimiilatif olarak dort veya daha fazla yil
hizmet vermesi durumunda, hizmete ara verme siiresi birbirini
takip eden bes yi1l olmalidir.

R540.16 (a) paragrafinda belirtilen hiikiimlere tabi olmak kay-
diyla kisinin birden fazla kilit denetim ortag: roliinde gorev al-
masi ve hizmetin kalitesine yonelik gézden gecirmeden sorumlu
hizmet ortag: sifatiyla kiimiilatif olarak dort veya daha fazla yil
hizmet vermesi durumunda, hizmete ara verme siiresi birbirini
takip eden ii¢ y1l olmalidir.

Kisinin, ¢aligma siiresi boyunca kiimiilatif olarak dort veya daha
fazla yil hizmet ortagi ve hizmetin kalitesine yonelik gbzden ge-
cirme rollerinin bilesimi seklinde gorev almasi durumunda, hiz-
mete ara verme siiresi;

(a) Paragraf R540.15e bir istisna olarak, kisinin ii¢ veya daha
fazla yildir hizmet ortagi oldugu durumda, birbirini takip
eden bes yil olmalidir veya

(b)  Diger herhangi bir bilesimde birbirini takip eden ti¢ yil ol-
malidir.
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R540.17  Kisinin, R540.14-R540.16 paragraflarinda belirtilenlerden farkli
birden fazla kilit denetim ortagi roliinde gorev almasi durumun-
da, hizmete ara verme siiresi birbirini takip eden iki y1l olmalidir.

Onceki Bir Mesleki Firmada Hizmet

R540.18  Kisinin, A540.5 paragrafinda diizenlenen kilit denetim ortag:
oldugu yil sayisinin belirlenmesinde, iligskinin siiresi -ilgili hal-
lerde- s6z konusu kisinin bu iste kilit denetim ortagi olarak daha
onceki mesleki firmada gegirdigi siireyi de icerir.

Mevzuatla Belirlenen Hizmete Daha Kisa Ara Verme Siiresi

R540.19  Diizenleyici otoritenin (veya diizenleyici otorite tarafindan yet-
kilendirilmis ya da kabul edilmig bir meslek orgiitii) mesleki hiz-
meti sunacak ortak i¢in birbirini takip eden bes yildan daha kisa
bir ara verme siiresi belirlemesi durumunda, uygulanabilir.

Azami donemin yedi yili agmamasi kosuluyla, belirlenen siire
veya lic yildan daha uzun olan siire, R540.11, R540.14 ve
R540.16(a) paragraflarinda belirlenen birbirini takip eden bes
yiullik ara verme siiresi yerine kullanilabilir.

Hizmete Ara Verme Siiresi Boyunca Faaliyetlerdeki Kisitlamalar
R540.20  Tlgili hizmete ara verme siiresi boyunca kisi:

(a) Hizmet ekibi iiyesi olamaz veya denetim hizmeti i¢in kali-
te kontrol saglayamaz.

(b)  Denetim hizmetini etkileyen teknik veya sektdre 6zgii ko-
nular, islemler veya olaylar hakkinda hizmet ekibine veya
miisteriye danigamaz (iistlenilen igle sinirli hizmet ekibi
ile yapilan gériigmeler veya kisinin caligma siiresinin son
yilinda varilan sonuglarin denetimle ilgili kaldig1 durum-
lar diginda).
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540.20 A1

(¢) Denetim hizmeti miisterisine mesleki firma veya bir mes-
leki firma agina dahil olan firma tarafindan saglanan mes-
leki hizmetlerin yonetilmesinden veya koordine edilme-
sinden veya denetim hizmeti miisterisi ile mesleki firma
veya bir mesleki firma agina dahil olan firma iligkisinin
denetlenmesinden sorumlu olamaz.

(d) Giivence dist hizmetlerin saglanmasi da dahil olmak iizere,
denetim hizmeti miisterisiyle ilgili olarak yukarida belir-
tilmeyen ve kisinin asagidakilerle sonuclanmasina neden
olacak diger herhangi bir rol veya faaliyeti iistlenemez.

(i)  Ust yonetim veya iist yonetimden sorumlu olanlarla
onemli derecede etkilesim halinde olmak.

(ii) Denetim hizmetinin sonucuna dogrudan etkide bu-
lunmak.

R540.20 paragrafindaki hiikiimler, kisinin mesleki firma veya bir
mesleki firma agina dahil olan firma- mesleki firmanin kidemli
ortagl veya yonetici ortag1 (genel miidiirii veya es degeri) gibi-
liderlik rolii iistlenmesini engellemeyi amaglamamaktadir.
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BOLUM 600

DENETIM MUSTERISINE GUVENCE DISI HIZMETLERIN
SAGLANMASI

Giris

600.1

600.2

600.3

BOLUM 600

Mesleki firmalarin temel ilkelere uymalari, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek
ve ele almak icin Bolim 120°de belirtilen kavramsal gerceveyi
uygulamalar1 gerekmektedir.

Mesleki firmalar veya bir mesleki firma agina dahil olan firma;
denetim hizmeti miisterilerine, becerileri ve uzmanliklari ile tu-
tarli bir dizi giivence dis1 hizmet saglayabilir. Denetim miisteri-
lerine giivence dis1 hizmetler saglamak, temel ilkelere uyuma ve
bagimsizliga yonelik tehditler olusturabilir.

Bu boliim, denetim hizmeti miisterilerine giivence dis1 hizmetler
saglarken bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlen-
dirmek ve ele almak icin kavramsal ¢ercevenin uygulanmasiyla
ilgili hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini ortaya koymaktadir.
Asagidaki alt boliimler, bir mesleki firma veya bir mesleki fir-
ma agina dahil olan firma, denetim hizmeti miisterilerine belirli
giivence dis1 hizmetler sagladiginda ve bunun sonucunda ortaya
cikabilecek tehdit tiirlerini gosterdiginde ilgili 6zel hiikiimleri ve
uygulama hiikiimlerini ortaya koymaktadir. Alt béliimlerden ba-
zilar1, bir mesleki firmanin veya bir mesleki firma agina dahil
olan firmanin, belirli durumlarda bir denetim hizmeti miisterisine
belirli hizmetleri saglamasini acik¢a yasaklayan hiikiimleri ige-
rir. Ciinkii olugturulan tehditler koruma onlemleri uygulanarak
ele alinamaz.

238



MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETIK KURALLAR EL KIiTABI

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

R600.4

600.4 Al

600.4 A2

Mesleki firma veya bir mesleki firma agina dahil olan firma,
denetim miisterisine giivence dis1 hizmet vermek {izere hizmeti
kabul etmeden once, bu tiir bir hizmet vermenin bagimsizliga
yonelik tehdit olusturup olusturmayacagi dikkate alinacaktir.

Bu boliimdeki hiikiimler ve uygulama hiikiimleri, mesleki firma-
nin belirli glivence dig1 hizmet tiirlerini ve bir mesleki firma veya
bir mesleki firma agina dahil olan firma, bir denetim miisterisine
giivence dis1 hizmetler saglamasi durumunda ortaya ¢ikabilecek
ilgili tehditleri analiz etmesine yardimci olur.

Yeni is uygulamalari, finansal piyasalarin evrimi ve bilgi tekno-
lojisindeki degisiklikler, bir denetim hizmeti miisterisine sagla-
nabilecek giivence dist hizmetlerin her seyi kapsayan bir listesi-
nin hazirlanmasini imkénsiz kilan gelismeler arasindadir. Sonug
olarak, Etik Kurallar, bir denetim hizmeti miisterisine saglana-
bilecek tiim gilivence dig1 hizmetlerin kapsamli bir listesini icer-
mez.

Tehditleri Degerlendirmek

600.5 Al

Bir denetim hizmeti miisterisine giivence dis1 bir hizmet sunul-
masiyla olusturulan tehdit diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili
faktorler sunlari igerir:

. Hizmetin niteligi, kapsami ve amaci.

. Denetimin hizmetinin sonucuna duyulacak giiven derece-
si.

. Hizmetin verildigi yasal ve diizenleyici ortam.
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600.5 A2

BOLUM 600

. Hizmetin sonucunun, mesleki firmanin goériis bildirecegi
finansal tablolara yansitilan konular1 etkileyip etkilemeye-
cegi ve etkiliyorsa:

0 Hizmetin sonucunun finansal tablolar iizerinde sa-
hip olacagi maddi etkinin kapsami,

0 Finansal tablolarda yansitilan bu konular i¢in uygun
tutarlarin veya iglemlerin belirlenmesinde yer alan
stibjektifligin derecesi.

. Saglanan hizmet tiirline gore miisterinin yonetiminin ve
caliganlarinin uzmanlik diizeyi.

. Onemli muhakeme konularinin belirlenmesine miisterinin
katiliminin kapsami.

] Hizmetin, varsa, miisterinin onemli bir boliimiinii olugstu-
ran bilgileri iireten sistemler iizerindeki etkisinin niteligi
ve kapsami:

0 Mesleki firmanin goriis bildirecegi muhasebe kayit-
lar1 veya finansal tablolar.

0 Finansal raporlama iizerinde yapilan i¢ kontroller.

. Miisterinin kamu yararint ilgilendiren bir kurulus olup
olmadig1. Ornegin, bir kamu yararm ilgilendiren kurulug
olan denetim hizmeti miisterisine giivence dis1 hizmet su-
nulmasi, daha yiiksek bir tehdit seviyesi olarak algilanabi-
lir.

601°den 610’a kadar olan alt boliimler, bu alt boliimlerde belir-
tilen giivence digt hizmetlerin saglanmasiyla olusturulan tehdit
seviyesinin degerlendirilmesiyle ilgili ek faktorlerin 6rneklerini
icerir.
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Finansal Tablolara Gére Onemlilik

600.5 A3

601 ila 610 arasindaki alt boliimler, denetim hizmeti miisterisi-
nin finansal tablolartyla ilgili 5neme atifta bulunur. Bir denetimle
ilgili 6nem kavrami, ISA 320°te, Bagimsiz Denetimin Planlan-
mast ve Yiiriitilmesinde Onem ve ISRE 2400’te (Revize), Tarihi
Finansal Tablolarin Sinirli Bagimsiz Denetimi bir incelemeyle
ilgili olarak ele alinmaktadir. Onemin belirlenmesi, mesleki mu-
hakemenin kullanilmasini igerir ve hem nicel hem de nitel fak-
torlerden etkilenir. Ayrica, kullanicilarin finansal bilgi ihtiyacla-
rinin algilanmasindan da etkilenir.

Ayni Denetim Hizmeti Miisterisine Saglanan Birden Fazla Giivence Dis1 Hiz-

met

600.5 A4  Bir mesleki firma veya bir mesleki firma agina dahil olan firma,
bir denetim hizmeti miisterisine birden fazla giivence dist hizmet
saglayabilir. Bu kosullarda, bu hizmetlerin saglanmasiyla yarati-
lan tehditlerin birlesmis etkisinin degerlendirilmesi, mesleki fir-
manin tehdit degerlendirmesi ile ilgilidir.

Tehditleri Ele Alma

600.6 Al 601 ila 610 alt boliimleri, tehditler kabul edilebilir diizeyde olma-
diginda bu giivence digt hizmetlerin saglanmasiyla olusturulan
bagimsizliga yonelik tehditleri ele alabilecek onlemler de dahil
eylem orneklerini icerir. Bu 6rnekler kapsamli 6rnekler degildir.

600.6 A2  Bazi alt boltimler, bir mesleki firma veya bir mesleki firma agina

dahil olan firmanin belirli durumlarda bir denetim hizmeti miis-
terisine belirli hizmetleri saglamasini agikca yasaklayan gerekli-
likleri icerir; ¢iinkii olusturulan tehditler koruma 6nlemleri uygu-
lanarak ele alinamaz.
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600.6 A3

120.10 A2 Paragrafi, 6nlemlerin bir agiklamasini i¢erir. Denetim
hizmeti miisterilerine giivence dis1 hizmetlerin saglanmasiyla il-
gili olarak, giivenceler, bagimsizlik tehditlerini etkin bir sekil-
de kabul edilebilir bir diizeye indirgemek i¢cin mesleki firmanin
aldig1, tek bagina veya bir arada yapilan eylemlerdir. Bazi du-
rumlarda, bir denetim hizmeti miisterisine giivence dis1 hizmet
saglanarak bir tehdit olusturuldugunda, 6nlem alinamayabilir. Bu
tiir durumlarda, Boliim 120°de belirtilen kavramsal cergevenin
uygulanmasi, mesleki firmanin giivence dig1 hizmeti veya dene-
tim hizmetini reddetmesini veya sona erdirmesini gerektirir.

Yonetim Sorumluluklarimin Ustlenilmesinin Yasaklanmasi

R600.7

600.7 Al

600.7 A2

600.7 A3

BOLUM 600

Bir mesleki firma veya bir mesleki firma agina dahil olan firma,
denetim hizmeti miisterisi i¢in bir yonetim sorumlulugunu iist-
lenmeyecektir.

Yonetim sorumluluklari; beseri, finansal, teknolojik, fiziksel ve
maddi olmayan varliklarin alim, konumlandirma ve kontrolii ile
ilgili kararlar alma da dahil bir isletmeyi denetlemeyi, onderlik
etmeyi ve yonlendirmeyi kapsar.

Bir denetim hizmeti miisterisine giivence dig1 bir hizmet sag-
lamak, eger mesleki firma veya bir mesleki firma agina dahil
olan firma, hizmeti yerine getirirken bir yonetim sorumlulugu-
nu {istlenirse, kendi kendini denetleme ve kisisel ¢ikar tehdidi
olusturur. Bir yonetim sorumlulugunu tistlenmek de bir yakinlik
ve taraf tutma tehdidi olusturabilir; ¢linkii mesleki firma veya
bir mesleki firma agina dahil olan firma, yonetimin goriisleri ve
cikarlartyla ¢ok yakindan uyumlu hale gelir.

Bir faaliyetin yonetim sorumlulugu olup olmadigmin belirlen-
mesi, kosullara baglidir ve mesleki muhakemenin kullanilmasini
gerektirir. Yonetim sorumlulugu olarak kabul edilebilecek faali-
yetlere ornekler agsagidakileri igerir:
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. Politikalar ve stratejik yonii belirlemek.
. Personel ige almak ve isten ¢cikarmak.
. Calisanlarin isletme icin yaptiklari isle ilgili olarak onlarin

eylemlerini yonetmek ve sorumluluk almak.

. Islemleri onaylamak.

. Banka hesaplarini veya yatirimlarint kontrol etmek veya
yonetmek.

. Mesleki firmanin veya bir mesleki firma agina dahil olan

firmanin veya diger iicilincii taraflarin hangi tavsiyelerini
uygulayacagina karar vermek.

. Yonetim adina iist yonetimden sorumlu olanlara raporla-
ma yapmak.

. Asagidakiler i¢in sorumluluk almak:
0 Finansal tablolarin gecerli finansal raporlama cerce-

vesine gore hazirlanmasi ve gercege uygun sunumu.

0 I¢ kontroliin tasarlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi
veya slirdiirtilmesi.

600.7 A4  Bir denetim miisterisinin yonetimine sorumluluklarin yerine ge-
tirmede yardimc1 olacak tavsiye ve dneriler sunmak, yonetim so-
rumlulugunu tistlenmek anlamina gelmez. (Bakiniz: Par: R600.7
ve 600.7 A3 arasi).
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R600.8 Denetim hizmeti miisterisine herhangi bir giivence dis1 hizmet
saglarken bir yonetim sorumlulugu iistlenmekten kacinmak icin,
mesleki firma, miisteri yonetiminin, yonetimin uygun sorumlulu-
gu olan tiim yargilart ve kararlar1 aldigindan emin olacaktir. Bu
durum; miisteri yonetiminin asagidakileri yaptigini gosterir:
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(a)

(b)

(c)

Miisterinin kararlarindan her zaman sorumlu olacak ve
hizmetleri denetleyecek uygun beceri, bilgi ve deneyime
sahip bir kisiyi belirler. Ust yonetimden boyle bir kisinin
asagidaki hususlari anliyor olmasi tercih edilir.

(i)  Hizmetlerin amaci, niteligi ve sonuclari,

(i)  Ilgili miisteri ve mesleki firma veya bir mesleki fir-
ma agina dahil olan firmanin sorumluluklari.

Ancak, kisinin hizmet vermesi i¢in uzmanliga sahip olma-
st gerekli degildir.

Hizmetlerin gozetimini saglamak ve miisterinin amaci
dogrultusunda verilen hizmetin sonuclarinin yeterliligini
degerlendirmek.

Verilen hizmetlerin sonuglarindan kaynaklanan eylemlerin
sorumlulugunu kabul etmek.

Sonradan Kamu Yararint Ilgilendiren Kurulus Olan Denetim Miisterisine Gii-

vence Dis1 Hizmetler Saglama

R600.9

BOLUM 600

Asagidaki durumlar haricinde, bir mesleki firma veya bir mes-

leki firma agina dahil olan firma tarafindan bir denetim hizmeti

miisterisine su anda veya daha 6nce saglanan giivence disi hiz-

met, miisteri kamu yararini ilgilendiren bir kurulug haline geldi-

ginde mesleki firmanin bagimsizligini tehlikeye atar:

(a)

(b)

Kamu yararim ilgilendiren bir kurulus olmayan denetim
hizmeti miisterisine, daha onceden verilmis giivence dist
hizmet bu boliimdeki sartlarla uyumluysa,

Bu boliim altinda kamu yararini ilgilendiren bir kurulug
olan denetim hizmeti miisterisine sunulmasina izin veril-
meyen mevcut giivence digt hizmetler, miisterinin kamu
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yararini ilgilendiren bir kurulug olmasindan 6nce ya da
miimkiin oldugunca ¢abuk sonlandirildiysa,

(¢) Mesleki firma, yaratilan ve kabul edilebilir diizeyde olma-
yan tehditleri ele aliyorsa.

Belirli Iliskili Isletmelerle Ilgili Degisiklikler

R600.10  Bu Boliim, mesleki firmalarin ve bir mesleki firma agina dahil
olan firmanin, yonetim sorumluluklarini istlenmesini veya dene-
tim hizmeti miisterilerine belirli glivence dis1 hizmetler saglama-
sin1 yasaklayan hiikiimleri igerir. Bu hiikiimlere bir istisna olarak,
bir mesleki firma veya bir mesleki firma agina dahil olan firma,
yonetim sorumluluklarint iistlenebilir veya aksi takdirde mesle-
ki firmanin finansal tablolar1 hakkinda mesleki firmanin goriis
bildirecegi miisterinin asagidaki ilgili igletmelerine yasaklanacak
belirli glivence dis1 hizmetler saglayabilir:

(a) Miisteri iizerinde dogrudan veya dolayli kontrole sahip
olan igletme.

(b) Eger ki bu isletme miisteri lizerinde onemli bir etkiye
sahipse ve miisterideki ¢ikar s6z konusu bir igletme igin
onemli ise miisteride dogrudan bir finansal ¢ikar1 bulunan
isletme.

(c) Miisteriyle ortak kontrol altinda olan bir isletme.

Asagidaki tiim kosullarin karsilanmasi sartiyla yukaridaki
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tiim durumlar gecerlidir:

(i)  Mesleki firma veya bir mesleki firma agia dahil
olan firma, ilgili isletmenin finansal tablolar1 hak-
kinda bir goriis bildirmez.

(i) Mesleki firma veya bir mesleki firma agina dahil
olan firma, mesleki firmanin finansal tablolar1 hak-
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kinda goriis bildirecegi kurulus icin dogrudan veya
dolayli olarak bir yonetim sorumlulugu tistlenmez.

(iii) Hizmetler, hizmetlerin sonuglari denetim prosediir-
lerine tabi olmayacagindan kendi kendini denetle-
me tehdidi olusturmaz,

(iv) Mesleki firma, kabul edilebilir diizeyde olmayan bu
tiir hizmetleri sunarak olusturulan diger tehditleri de
ele alir.

ALT BOLUM 601 - MUHASEBE VE DEFTER TUTMA HIZMETLERI

Giris

601.1

601.2

Bir denetim hizmeti miisterisine muhasebe ve defter tutma hiz-
metleri saglamak, kendi kendini denetleme tehdidi olugturabilir.

Bu alt boliimdeki 6zel gerekliliklere ve uygulama materyaline
ek olarak, 600.1 ila R600.10 paragraflarindaki gereklilikler ve
uygulama materyalleri, bir denetim hizmeti miigterisine muha-
sebe ve defter tutma hizmetleri saglarken kavramsal ¢ercevenin
uygulanmasiyla ilgilidir. Bu alt boliim, bazi durumlarda mesleki
firmalarin ve bir mesleki firma agina dahil olan firmalarin dene-
tim hizmeti miisterilerine belirli muhasebe ve defter tutma hiz-
metlerini saglamasini yasaklayan hiikiimleri igerir; ¢linkii olugan
tehditler koruma 6nlemleri uygulanarak degerlendirilmez.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Tim Denetim Hizmeti Musterileri

601.3 Al

BOLUM 600

Muhasebe ve defter tutma hizmetleri, asagidakileri igeren genis
bir hizmet yelpazesinden olusur:

. Muhasebe kayitlar1 ve finansal tablolarin hazirlanmas:.
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. Islemleri kaydetme.
o Bordro hizmetleri.

601.3 A2  Yonetim, finansal tablolarin gegerli finansal raporlama cerceve-
sine gore hazirlanmasi ve gercege uygun sunumundan sorumlu-
dur. Bu sorumluluklar sunlardir:

. Muhasebe politikalarinin ve bu politikalar biinyesinde
muhasebe uygulamalarinin belirlenmesi.

. Bir islemin gerceklestigini kanitlayan, elektronik veya
bagka bir formatta olan kaynaklarin belgelerini hazirla-
mak, degistirmek veya veriler olusturmak. Buna ornek
olarak asagidakiler verilebilir:

0 Satin alma siparigleri.
0 Bordro zaman kayitlari.
0 Miisteri siparisleri.
. Yevmiye kayitlarinin olusturulmasi veya degistirilmesi.
. Yapilan islemlerin hesap siniflandirmalarinin belirlenmesi

veya onaylanmasi.

601.3 A3 Denetim siireci, mesleki firma ile denetim hizmeti miigterisinin
yonetimi arasinda asagidakileri icerebilecek bir diyalog gerekti-
rir:
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. Muhasebe standartlarini veya politikalarini ve finansal

tablo aciklama yiikiimliiliiklerini uygulamak.

. Finans ve muhasebe kontroliiniin uygunlugunun ve belirti-
len varlik ve yiikiimliiliik tutarlarmin belirlenmesinde kul-
lanilan yontemleri degerlendirmek.

. Yevmiye kayitlarini diizeltmeyi 6nermek.
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601.3 A4

Bu faaliyetler, denetim siirecinin normal bir parcasi olarak kabul
edilir ve miisteri muhasebe kayitlariin ve finansal tablolarin ha-
zirlanmasinda kararlar almaktan sorumlu oldugu siirece bu faali-
yetler genellikle tehdit olusturmaz.

Benzer sekilde miisteri; hesap mutabakati sorunlarinin ¢oziilmesi
veya diizenleyici raporlama icin bilgileri analiz etme ve toplama
gibi konularda teknik yardim talep edebilir. Ayrica miisteri, mev-
cut finansal tablolarin bir finansal raporlama ¢ercevesinden di-
gerine dondistiiriilmesi gibi muhasebe konularinda teknik tavsiye
isteyebilir. Ornekler sunlardir:

. Grubun muhasebe politikalarina uymak.

. Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlart gibi farkl
bir finansal raporlama cercevesine gegmek.

Mesleki firma ve bir mesleki firma agina dahil olan firmanin
miisteri i¢in bir yonetim sorumlulugu iistlenmemesi kosuluyla,
bu tiir hizmetler genellikle tehdit olusturmaz.

Rutin veya Mekanik —Dijital Yapilan Muhasebe ve Defter Tutma Hizmetleri

601.4 Al

BOLUM 600

Dogas1 geregi rutin mekanik nitelikte olan muhasebe ve defter
tutma hizmetleri ya ¢cok az mesleki muhakeme gerektirir ya da
hic gerektirmez. Bu hizmetlere 6rnekler asagidaki gibidir:

. Miisteri tarafindan alman verilere dayali olarak maas
bordrosu hesaplamalar1 veya raporlarin, miigteri tarafin-
dan onaylanip 6denmesi icin hazirlanmasi.

. Miisterinin uygun hesap siiflandirmasini belirledigi veya
onayladigi, elektrik faturasi gibi kaynak dokiimanlardan
ve verilerden tutarlarin kolayca belirlenebildigi yinelenen
islemlerin kaydedilmesi.
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. Miisteri muhasebe politikasini ve kullanma siiresini ve ar-
tik deger tahminlerini belirlediginde, sabit kiymetlerdeki
amortismanin hesaplanmasi.

. Miisteri tarafindan kodlanan iglemlerin genel muhasebe
kayitlariin yapilmasi.

. Miisteri onayl kayitlarin mizana iglenmesi.

. Miisteri onayli mizanindaki bilgilere dayanarak finansal
tablolar hazirlanmasi ve miisteri onayl1 kayitlara dayana-
rak ilgili notlarin hazirlanmasi.

Kamu Yararim Ilgilendiren Kurulus (KAYIK) Olmayan Denetim Hizmeti Miis-

terileri

R601.5

601.5 Al

Mesleki firma veya bir mesleki firma agina dahil olan firma,
asagidaki durumlar haricinde, KAYIK olmayan denetim hizmeti
miisterisine, mesleki firmanin goriig bildirecegi finansal tablo-
larin veya bu tiir finansal tablolarin temelini olusturan finansal
bilgilerin hazirlanmasi dahil, muhasebe ve defter tutma hizmeti
sunamaz:

(@) Hizmetler, rutin veya mekanik niteliktedir ve

(b) Mesleki firma, kabul edilebilir diizeyde olmayan bu tiir
hizmetleri saglayarak yaratilan her tiirli tehdidi ele alir.

Bir denetim hizmeti miisterisine rutin ve makine ile yapilan diji-
tal muhasebe ve defter tutma hizmetleri saglanirken olusturulan
bir kendi kendini denetleme tehdidine karsi 6nlem olabilecek ey-
lemlere asagidakiler drnek verilebilir:

. Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibi liyesi olmayan muha-
sebe meslek mensuplarindan faydalanmak.
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. Hizmet sunumuna dahil olmamis uygun bir gozden ge-
ciren kisinin, denetim igini veya sunulan hizmeti gozden
gecirmesi.

Kamu Yararin ligilendiren Kurulus Olan Denetim Hizmeti Miisterileri

R601.6

R601.7

BOLUM 600

R601.7 paragrafina tabi olarak, mesleki firma veya bir mesleki
firma agina dahil olan firma, asagidaki durumlar haricinde, KA-
YIK olan denetim hizmeti miisterisine, mesleki firmanin goriis
bildirecegi finansal tablolarin veya bu tiir finansal tablolarin te-
melini olusturan finansal bilgilerin hazirlanmasi dahil, muhasebe
ve defter tutma hizmeti sunamaz.

R601.6 paragrafinin bir istisnasi olarak, mesleki firma veya bir
mesleki firma agina dahil olan firma, hizmeti sunan personelin
denetim ekibinden olmamasi ve asagidaki sartlarin saglanmasi
kosuluyla, KAYIK olan bir denetim hizmeti miisterisinin birim-
leri veya iligkili sirketleri i¢in rutin ve makine ile yapilan dijital
muhasebe ve defter tutma hizmetlerini sunabilir:

(a) Hizmetlerin sunuldugu birimler ya da iligkili isletmelerin
mesleki firmanin goriis bildirecegi finansal tablolar igin
maddi olarak dnemsiz olmasi.

(b)  Konuyla ilgili hizmetin bir biitiin olarak birim ya da ilgili
isletmenin finansal tablolar1 i¢cin maddi olarak dnemsiz ol-
masi.
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ALT BOLUM 602 - IDARI HIZMETLER

Giris

602.1

602.2

Bir denetim hizmeti miisterisine idari hizmetler saglamak genel-
likle bir tehdit olusturmaz.

Bu alt boliimdeki 6zel uygulama hiikiimlerine ek olarak, 600.1
ile R600.10 paragraflarindaki hiikiimler ve uygulama hiikiimleri,
idari hizmetler saglanirken kavramsal cergevenin uygulanmasiy-
la ilgilidir.

Uygulama Hukumleri

Tm Denetim Hizmeti Musterileri

602.3 Al

602.3 A2

Idari hizmetler, faaliyetlerin normal is akisi igerisinde rutin veya
mekanik gorevler ile miisterilere yardim etmeyi igerir. Bu tiir hiz-
metler az da olsa mesleki yargi gerektirmez ve yapisinda biiro
igleri vardir.

Idari hizmetlere asagidakiler ornek verilebilir:

. Yazi igleriyle ilgili hizmetler.
. Miisteri onay1 i¢in idari veya yasal formlarin hazirlanmasi.
. S6z konusu beyannamelerin miisgterinin talimatlarina uy-

gun bir sekilde sunulmasi.

. Yasal dosyalama tarihlerini izlemek ve bu tarihler hakkin-
da denetim hizmeti miisterisine tavsiyede bulunmak.
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ALT BOLUM 603 - DEGERLEME HIZMETLERI

Giris

603.1

603.2

Bir denetim hizmeti miisterisine degerleme hizmeti saglamak,
kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilir.

Bu alt boliimdeki 6zel sartlara ve uygulama materyaline ek ola-
rak, 600.1 ile R600.10 paragraflarinda yer alan hiikiimler ve uy-
gulama hiikiimleri, bir denetim hizmeti miisterisine degerleme
hizmetleri sunarken kavramsal ¢ercevenin uygulanmasiyla ilgi-
lidir. Bu alt boliim, baz1 durumlarda mesleki firmalarin ve bir
mesleki firma agina dahil olan firmalarin, denetim hizmeti miis-
terilerine belirli degerleme hizmetlerini sunmasini yasaklayan
hiikimler igerir. Ciinkii olusturulan tehditler koruma dnlemleri
uygulanarak ele alinamaz.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Tum Denetim Hizmeti Musterileri

603.3 Al

603.3 A2

603.3 A3

BOLUM 600

Degerleme; bir varlik, bor¢ veya biitiin olarak bir isletme icin
belli bir deger veya deger araligini hesaplamak amaciyla gele-
cege iligkin gelismelerle ilgili varsayimlarin yapilmasini, uygun
metodoloji ve tekniklerin uygulanmasini ve bunlarin kombinas-
yonunu kapsar.

Eger bir mesleki firmadan ve bir mesleki firma agina dahil olan
firmadan, vergi raporlamas: yiikiimliiliikleri ya da vergi planla-
ma amaglari icin denetim miisterisine yardim etmek iizere bir de-
gerleme yiiriitmesi istenirse ve degerlemenin sonuglari finansal
tablolar tizerinde dogrudan bir etkiye sahip olmayacak ise parag-
raf 604.9’daki hiikiimler uygulanir.

Bir denetim hizmeti miisterisine giivence dis1 bir hizmet sunul-
masiyla olusturulan tehdit diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili
faktorler sunlardir:
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. Degerleme raporunun kullanimi ve amaci.
. Degerleme raporunun kamuya acgiklanip agiklanmayacagi.
. Degerleme metodolojisi ile diger dnemli yargt konularinin

belirlenmesi ve onaylanmasina miisterinin dahil olma kap-
sami.

. Standart veya yerlesik metodolojileri iceren degerlemeler
icin islem kaleminin yapisindaki siibjektiflik diizeyi.

. Degerlemenin, finansal tablolar iizerinde 6nemli bir etkiye
sahip olup olmayacagi.

. Finansal tablolardaki degerleme ile ilgili agiklamalarin
kapsami ve aciklig1.

. Kapsanan tutarlarda, yapisal olarak, dnemli dalgalanma-
lara yol agabilecek nitelikte gelecekteki olaylara baglilik
derecesi

603.3 A4  Tehditleri ele almak i¢in giivenlik 6nlemi olabilecek eylem 6r-
nekleri sunlardir:

. Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibi liyesi olmayan muha-
sebe meslek mensuplarinin kullanilmasi, kendi kendini
denetleme veya taraf tutma tehditlerini ele alabilir.

. Hizmet sunumuna dahil olmamis uygun bir gézden ge-
cirici kiginin, denetim igini veya sunulan hizmeti gozden
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gecirmesi, kendi kendini denetleme tehdidini ele alabilir.

Kamu Yararum Ilgilendiren Kurulus Olmayan Denetim Hizmeti Miisterileri

R603.4 Bir meslek firma veya bir mesleki firma agina dahil olan firma,
agagidaki durumlarda, kamu yararini ilgilendiren bir kurulus ol-
mayan bir denetim hizmeti miisterisine bir degerleme hizmeti
saglamayacaktir:

253 BOLUM 600



MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETiK KURALLAR EL KIiTABI

603.4 Al

(@) Degerleme, 6nemli derecede 6znellik igerir ve

(b)  Degerlemenin, mesleki firmanin goriis bildirecegi finansal
tablolar iizerinde 6nemli bir etkisi olacaktir.

Bazi degerlemeler, onemli derecede 6znellik icermez. Temel var-
sayimlarin yasa veya yonetmeliklerle olusturuldugu veya yaygin
olarak kabul edildigi ve kullanilacak teknikler ve metodolojilerin
genel kabul gormiis standartlara dayandigi yasa veya yonetme-
liklerle 6ngoriildiigii durumlarda bu durum muhtemeldir. Bu tiir
durumlarda, iki veya daha fazla tarafca yiiriitiilen bir degerleme-
nin sonuglarinin maddi olarak farkli olma olasilig1 yoktur.

Kamu Yararin llgilendiren Kurulus Olan Denetim Hizmeti Miisterileri

R603.5

Degerlemelerin, mesleki firmanin goriis bildirecegi finansal tab-
lolar tizerinde tek bagina veya toplu olarak onemli bir etkiye sa-
hip olmasi durumunda mesleki firma veya bir mesleki firma agi-
na dahil olan firma, KAYIK olan bir denetim hizmeti miisterisine
degerleme hizmeti sunamaz.

ALT BOLUM 604 - VERGI HIZMETLERI

Giris

604.1

604.2

BOLUM 600

Bir denetim hizmeti miisterisine vergi hizmeti saglamak, kendi
kendini denetleme tehdidi olusturabilir.

Bu alt boliimdeki 6zel hiikiimlere ve uygulama hiikiimlerine ek
olarak, 600.1 ile R600.10 paragraflarindaki hiikiimler ve uygu-
lama hiikiimleri, bir denetim miisterisine vergi hizmeti sunarken
kavramsal cercevenin uygulanmasiyla ilgilidir. Bu alt boliim,
bazi durumlarda mesleki firmalarin ve bir mesleki firma agina
dahil olan firmalarin, denetim hizmeti miisterilerine belirli ver-
gi hizmetlerini saglamasini yasaklayan hiikiimleri igerir. Ciinkd
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ortaya ¢ikan tehditler koruma onlemleri uygulanarak ele alina-
maz.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri
Tium Denetim Hizmeti Miusterileri

604.3 A1  Vergi hizmetleri, asagidakiler gibi faaliyetler de dahil olmak iize-
re genis bir hizmet yelpazesini kapsar:

. Vergi beyani hazirlanmasi,

. Muhasebe kayitlarinin hazirlanmasi1 amagh vergi hesapla-
malari,

. Vergi planlamasi ve diger vergi danigsmanlik hizmetleri.

. Degerlemeleri iceren vergi hizmetleri.

. Vergi uyusmazliklariin ¢oziimiinde yardim.

Bu alt boliim, yukarida ayr1 bagliklar altinda listelenen her bir
vergi hizmeti tiiriinii ele alirken, uygulamada, vergi hizmetlerinin
saglanmasiyla ilgili faaliyetler genellikle birbiriyle iligkilidir.

604.3 A2  Bir denetim hizmeti miisterisine bir vergi hizmeti sunulmasiyla
olusturulan tehdit diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili fakttrler
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sunlardir:

. Hizmetin belirli 6zellikleri.

. Miisterinin ¢alisanlarinin vergi uzmanliklarinin diizeyi.

. Vergi otoritelerinin, tartigmali vergileri degerlendirdigi ve

yonettigi sistem ve mesleki firma ve bir mesleki firma agi-
na dahil olan firmanin bu siiregteki rolii.

. Ilgili vergi rejiminin karmagiklig1 ve uygulanmasinda ge-
rekli muhakeme derecesi.
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Vergi Beyannamesi Hazirlama
Tiim Denetim Hizmeti Miisterileri

604.4 A1  Vergi beyannamesi hazirlama hizmetlerinin saglanmasi genellik-
le bir tehdit olusturmaz.

6044 A2  Vergi beyannamesi hazirlama hizmetleri sunlar1 kapsar:

. Ilgili vergi makamlarmna sunulmasi gereken (genellikle
standart formlarda) 6denmesi gereken vergi tutarr da da-
hil olmak iizere bilgileri iceren bir taslak hazirlayarak ve
derleyerek miisterilere vergi bildirim yiikiimliiliiklerinde
yardime1 olmak.

. Onceki dénem islemlerine iliskin vergi beyannamelerinin
diizeltilmesi hakkinda tavsiyelerde bulunmak ve vergi ma-
kamlarinin ek bilgi ve analiz taleplerine denetim hizmeti
miisterisi adina yanit vermek (6rnegin, uygulanan yaklasi-
ma iliskin agiklamalar ve teknik destek saglamak).

604.4 A3 Vergi beyani hazirlama hizmetleri genellikle tarihi bilgiye daya-
nir ve prensip olarak emsaller ve yerlesik uygulamalar1 da igere-
rek, mevcut vergi yasalarina gore bu tarihi bilgilerin analizini ve
sunumunu igerir. Ayrica, vergi beyanlar vergi otoritesinin uygun
gordiigii her tiirlii inceleme ya da onay siireclerine tabidir.

Muhasebe kayitlarimin hazirlanmasi1 amach vergi hesaplamalari
Tiim Denetim Hizmeti Miisterileri

604.5 A1  Bir denetim hizmeti miisterisi i¢in, daha sonra mesleki firma ta-
rafindan denetlenecek olan muhasebe kayitlarinin hazirlanmasi
amaciyla cari ve ertelenmis vergi bor¢larinin (veya varliklarinin)
hesaplamalarinin hazirlanmasi, kendi kendini denetleme tehdidi
olusturur.
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604.5 A2

604 .3 A2 paragrafindaki faktorlere ek olarak, bir denetim hizmeti
miisterisi i¢in bu tiir hesaplamalar yapilirken olusan tehdidin dii-
zeyinin degerlendirilmesi, hesaplamanin mesleki firmanin goriis
bildirecegi finansal tablolar iizerinde 6nemli bir etkisinin olup
olmayacagdir.

Kamu Yararini ilgilendiren Kurulus (KAYIK) Olmayan Denetim Hizmeti

Miisterileri

604.5 A3

Denetim hizmeti miisterisinin kamu yararini ilgilendiren bir ku-
rulus olmadig: durumlarda, bu tiir bir kendi kendini denetleme
tehdidine karsi onlem olabilecek eylemlere ornekler arasinda
agagidakiler yer alir:

. Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibi liyesi olmayan muha-
sebe meslek mensuplarindan faydalanmak.

. Hizmet sunumuna dahil olmamig uygun bir gbzden geci-
rici kiginin, denetim isini veya sunulan hizmeti gozden
gecirmesi.

Kamu Yararini [lgilendiren Kurulus Olan Denetim Hizmeti Miisterileri

R604.6

604.6 Al

Mesleki firma veya bir mesleki firma agina dahil olan firma,
KAYIK olan denetim hizmeti miisterisi adina, mesleki firmanin
goriis bildirecegi finansal tablolar icin 6nemli olan muhasebe ka-
yitlarinin hazirlanmasi amaciyla cari ve ertelenmis vergi ylikiim-
liiliiklerini (veya varliklarini) hesaplayamaz.

604.5 A3 paragrafindaki kendi kendini denetleme tehdidinin ele
alinmasina yonelik onlemlerden olabilecek adimlara iligkin or-
nekler, KAYIK olan denetim hizmeti miisterisi adina, mesleki
firmanm goriis bildirecegi finansal tablolar i¢cin onemsiz olan
muhasebe kayitlarinin hazirlanmasi amaciyla cari ve ertelenmis
vergi ylkiimliiliiklerini (veya varliklarini) hesaplarken de gecer-
lidir.
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Vergi Planlamasi ve Diger Vergi Damismanhik Hizmetleri

Tiim Denetim Hizmeti Miisterileri

604.7 Al

604.7 A2

604.7 A3

BOLUM 600

Vergi planlamasi ve diger vergi danigmanlig1 hizmetlerinin sag-
lanmasi, kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehdidi olus-
turabilir.

Vergi planlama ya da diger vergi danismanlig1 hizmetleri, miis-
teriye islerin verginin etkin oldugu bir sekilde nasil yapilacagini
gostermek ya da yeni bir vergi yasasi ya da diizenlemesinin uy-
gulanmasi hakkinda tavsiyede bulunmak gibi cok genis bir ara-
liktaki hizmetlerden olusur.

604.3 A2 paragrafina ek olarak, denetim hizmeti miisterilerine
vergi planlamasi1 ve diger vergi danigsmanlig1 hizmetlerinin sag-
lanmasiyla olusturulan kendi kendini denetleme veya taraf tutma
tehditlerinin diizeyini degerlendirmeyle ilgili faktorler asagidaki-
leri igerir:

. Finansal tablolara iligkin vergi danigsmanlig1 tavsiyesi icin
uygun uygulamanin belirlenmesine yonelik siibjektifligin
derecesi.

. Vergi uygulamasinin, 6zel bir hiikiimle desteklenip destek-

lenmedigi ya da aksi takdirde finansal tablolarin hazirlan-
masindan Once vergi otoritesi tarafindan ortadan kaldirilip
kaldirilmadigi.

Ornegin, vergi planlamasi ve diger vergi danismanlik hizmetleri-
nin bir sonucu olarak sunulan bir tavsiyenin;

0 Vergi idaresi veya diger bir ornek olay tarafindan
acikca desteklenmesi.

0 Yerlesik bir uygulama olmasi.
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0 Vergi kanununda muhtemel bir dayanaga sahip ol-
masl.
. Vergi tavsiyesinin sonucunun finansal tablolar iizerinde

sahip olacagi maddi etkinin kapsami.

. Vergi danigmanliginin etkinliginin, finansal tablolardaki
muhasebe uygulamasina veya sunumuna bagli olup ol-
mamasi ve ilgili finansal raporlama cergevesi kapsaminda
muhasebe uygulamasinin veya sunumunun uygunlugu ile
ilgili sliphe olup olmamasi.

604.7 A4  Bu tiir tehditlere karg1 6nlem olabilecek eylem ornekleri sunlar-

dur:

. Hizmeti sunmak icin denetim ekibi {iyesi olmayan muha-
sebe meslek mensuplarindan faydalanilmasi kendi kendini
denetleme veya taraf tutma tehditlerini ele alabilir.

. Hizmet sunumuna dahil olmamis uygun bir gozden ge-
cirici kiginin, denetim igini veya sunulan hizmeti gozden
gecirmesi, kendi kendini denetleme tehdidini ele alabilir.

. Vergi makamlarindan 6nceden izin alinmasi, kendi kendi-

ni denetleme veya taraf tutma tehditlerini ele alabilir.

Vergi Danigmanliginin Etkinliginin Belirli Bir Muhasebe Uygulamasina veya
Sunumuna Bagli Olmasi

R604.8 Bir mesleki firma veya bir mesleki firma agina dahil olan firma;
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vergi danismanliginin etkinligi belirli bir muhasebe uygulamasi-
na veya finansal tablolardaki sunuma bagli oldugunda ve asagi-
daki durumlarda denetim hizmeti miisterisine vergi planlamasi
ve diger vergi danigmanlig1 hizmetlerini saglamayacaktir:
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(a)  Denetim ekibinin, ilgili muhasebe uygulamalarinin ya da
sunumun ilgili finansal raporlama cercevesine gore uy-
gunlugu konusunda makul bir siiphesi oldugunda.

(b)  Vergi tavsiyesinin ¢iktist ya da sonuglarinin, firmanin go-
riis bildirecegi finansal tablolar iizerinde 6nemli bir etkisi
oldugunda.

Degerlemeler Dahil Vergi Hizmetleri

Tiim Denetim Hizmeti Miisterileri

604.9 Al

604.9 A2

604.9 A3

BOLUM 600

Bir denetim hizmeti miisterisine vergi degerleme hizmeti sagla-
mak, kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilir.

Bir mesleki firma veya bir mesleki firma agma dahil olan fir-
ma, degerleme sonucunun finansal tablolar iizerinde dogrudan
bir etkisinin olmayacag1 durumlarda (yani, finansal tablolar yal-
nizca vergiyle ilgili muhasebe giriglerinden etkilenirse) yalnizca
vergiye iligkin degerleme yapabilir. Finansal tablolar {izerinde-
ki etkisinin 6nemsiz olmasi veya degerlemenin bir vergi dairesi
veya benzeri bir diizenleyici makam tarafindan dis incelemeye
tabi olmas1 durumunda, bu genellikle tehdit olusturmaz.

Vergi amachi yapilan degerlemenin bu tiir bir dis incelemeye tabi
tutulmamasi ve séz konusu etkinin finansal tablolar i¢in énem-
li olmas1 durumunda, 604.3 A2 paragrafinin yani sira, denetim
miisterisine s6z konusu hizmetlerin sunulmasi sonucu olugan
kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehditlerinin diizeyinin
degerlendirilmesiyle ilgili etkenler agsagidakileri kapsar:

. Degerleme metodolojisinin vergi mevzuati, diger 6rnek
olaylar veya yerlesik uygulamalar ile desteklenme diizeyi.

. Degerleme siirecine 6zgii stibjektiflik diizeyi.

. Altta yatan verinin giivenilirligi ve kapsami,
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604.9 A4

604.9 A5

Tehditleri ele almak i¢in giivenlik onlemi olabilecek eylemlere
ornekler, asagidaki gibidir:

. Hizmeti sunmak icin denetim ekibi iiyesi olmayan muha-
sebe meslek mensuplarindan faydalanilmasi, kendi kendi-
ni denetleme veya taraf tutma tehditlerini ele alabilir.

. Hizmet sunumuna dahil olmamis uygun bir gézden ge-
cirici kiginin, denetim igini veya sunulan hizmeti gozden
gecirmesi, kendi kendini denetleme tehdidini ele alabilir.

. Vergi makamlarindan 6nceden izin alinmasi, kendi kendi-
ni denetleme veya taraf tutma tehditlerini ele alabilir.

Bir mesleki firma ve bir mesleki firma agma dahil olan firma,
vergi raporlama yiikiimliiliikleri konusunda denetim miisterisi-
ne yardimci olmak icin veya degerlemenin sonucunun finansal
tablolar iizerinde dogrudan bir etkisi olacagi durumlarda vergi
planlamasi1 amaglartyla vergi degerlemesi yapabilir. Bu gibi du-
rumlarda, degerleme hizmetlerine iliskin Alt Boliim 603’°te belir-
tilen hiikiimler ve uygulama hiikiimleri gecerlidir.

Vergi Uyusmazhiklarinin Cozumiunde Yardim

Tiim Denetim Hizmeti Miisterileri

604.10 A1l

604.10 A2

Bir denetim hizmeti miisterisine vergi uyusmazliklarinin ¢ozii-
miinde yardim saglanmasi, kendi kendini denetleme veya taraf
tutma tehdidi olugturabilir.

Vergi idaresinin belli bir konuya iligkin olarak miisterinin itiraz-
larini reddettigini miisteriye bildirmesi ve idarenin veya miiste-
rinin konunun karara baglanmasi i¢in resmi yollara bagvurmasi
durumunda (6rnegin, uzlagsmaya veya mahkemeye gidilmesi), bir
vergi uyusmazligi dogabilir.
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604.10 A3

604.10 A4

604 .3 A2 paragrafina ek olarak, bir denetim hizmeti miisterisine

vergi uyusmazliklarinin ¢oziimiinde yardimci olarak olusturulan

kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehditlerinin diizeyini

degerlendirmeyle ilgili faktorler asagidakileri kapsar:

Uyusmazligin ¢oziimiinde yonetimin oynadigi rol.

Uyusmazligin sonucunun mesleki firmanin goriis bildire-
cegi finansal tablolar ilizerinde hangi boyutta dnemli bir
etkisinin olacag.

Verilen tavsiyenin vergi anlagsmazliginin konusu olup ol-
madig1.

Konunun; vergi yasas: ya da diizenlemesi, diger emsaller
veya yerlesik uygulamalarla ne derece desteklendigi.

Islemlerin kamuya acik olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi.

Tehditleri ele almak icin giivenlik onlemi olabilecek eylem or-

nekleri sunlari igerir:

Hizmeti sunmak icin denetim ekibi iiyesi olmayan muha-
sebe meslek mensuplarindan yararlanmak, kendi kendini
denetleme veya taraf tutma tehditlerini ele alabilir.

Hizmet sunumuna dahil olmamis uygun bir gézden ge-
ciren kisinin, denetim igini veya sunulan hizmeti gozden
gecirmesi, kendi kendini denetleme tehdidini ele alabilir.

Savunma Yaparak Vergiyle Ilgili Konularin Coziimlenmesi,

R604.11

BOLUM 600

Bir mesleki firma veya bir mesleki firma agia dahil olan fir-

ma, asagidaki durumlarda bir denetim hizmeti miisterisine vergi

uyusmazliklarinin ¢éziimiine yardimci olmayi iceren vergi hiz-

metleri saglamayacaktir:
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604.11 Al

(a) Bir vergi sorununun ¢oziimiinde bir kamu davasi seklin-
de ya da mahkeme 6niinde denetim hizmeti miisterisi icin
savunma yapmay1 gerektiren bir hizmet sunulmasi duru-
munda.

(b) Ilgili tutarlar, mesleki firmanin goriis bildirecegi finansal
tablolar i¢in 6nemli oldugunda.

Paragraf R604.11, bir mesleki firma ve bir mesleki firma agina
dahil olan firma bir kamu davasi seklinde ya da mahkeme hu-
zurunda goriilen meseleyle ilgili olarak devam eden bir danis-
manlik gorevine sahip olmasini engellemez. Buna 6rnek olarak
agagidakiler gosterilebilir:

. Belirli bilgi taleplerine yanit verilmesi.

. Gergeklestirilen ¢alisma hakkinda muhasebe kayitlarinin
saglanmasi veya taniklik edilmesi.

. Konuyla ilgili vergi meselelerini analiz etmede miisteriye
yardime1 olunmasi. 605.11 A2 Neyin “kamu durugmasi ya
da mahkemeyi” olusturdugu, o iilkede vergi mahkemeleri-
nin nasil gortldiigiine baghdir.

ALT BOLUM 605 - IC DENETIM HIZMETLERI

Giris

605.1

605.2

Bir denetim hizmeti miisterisine i¢ denetim hizmeti saglamak,
kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilir.

Bu alt boliimdeki 6zel hiikiimlere ve uygulama hiikiimlerine ek
olarak, 600.1 ile R600.10 paragraflarindaki hiikiimler ve uygu-
lama hiikiimlerine, bir denetim miisterisine i¢ denetim hizmeti
sunarken kavramsal cercevenin uygulanmasiyla ilgilidir. Bu alt
boliim, bazi durumlarda mesleki firmalarin ve bir mesleki firma
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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETiK KURALLAR EL KIiTABI

agina dahil olan firmalarin denetim hizmeti miisterilerine belirli
i¢ denetim hizmetlerini saglamasini yasaklayan hiikiimleri igerir.
Ciinkii olusturulan tehditler, koruma 6nlemleri uygulanarak ele
alinamaz.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri
Tium Denetim Hizmeti Miusterileri

605.3 A1  I¢ denetim hizmetleri, denetim miisterisinin i¢c denetim faaliyet-
lerinin yiiriitiilmesinde denetim miisterisine yardimci olmay1 ice-
rir. I¢ denetim faaliyetleri asagidakilerden olusabilir:

. I¢ kontroliin izlenmesi — kontrollerin gdzden gegcirilmesi,
isleyisin izlenmesi ve iyilestirmelerin 6nerilmesi.

. Finansal bilgilerin ve faaliyete iligkin bilgilerin incelen-
mesi:

0 Finansal bilgilerin ve faaliyete iligkin bilgileri belir-
lemek, 6lgmek, simiflandirmak ve raporlamak icin
kullanilan araglarin gdzden gecirilmesi.

0 Islem, bakiye ve prosediirlerin detayli bir sekilde
test edilmesi dahil, her bir kaleme iliskin 6zel ince-
lemeler yapilmasi.

. Isletmenin finansal olmayan faaliyetleri dahil isletme fa-
aliyetlerinin ekonomiklik, verimlilik ve etkinliginin ince-
lenmesi.

. Asagidakilere olan uyumun gézden gegirilmesi:

0 Kanunlar, yonetmelikler ve diger dis yiikiimliiliik-
ler.

0 Yonetim politikalari, direktifler ve diger i¢ yiikiim-
liliikler.
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6053 A2  I¢ denetim faaliyetlerinin kapsami ve hedefleri cok cesitlilik gos-
terir ve isletmenin biiyiikliigii ve yapisi ile yonetim ve yonetisim-
den sorumlu kisilerin yiikiimliiliiklerine baglidir.

R605.4 Bir denetim hizmeti miigterisine bir i¢ denetim hizmeti sunarken,
mesleki firma asagidakilerden emin olmalidir:

(a)  Miisteri, tercihen iist yonetim biinyesinde asagidakiler icin
uygun ve yetkin bir kaynak belirler:

(i) Her zaman i¢ denetim faaliyetlerinden sorumlu ol-
mak.

(ii)  I¢ kontrolii tasarlama, uygulama, izleme ve siirdiir-
me sorumlulugunu kabul etmek.

(b) Miisterinin yonetiminin ya da yonetisimden sorumlu olan
kisilerinin, i¢ denetim hizmetlerini incelemesi, degerlen-
dirmesi ve kapsam, risk ve sikligin1 onaylamasi.

(¢c)  Miisterinin yonetiminin, i¢ denetim hizmetlerinin yeterli-
ligini ve bunlarin performansindan kaynaklanan bulgulari
degerlendirmesi.

(d) Misterinin yonetiminin, i¢ denetim hizmetlerinden kay-
naklanan hangi tavsiyelerin uygulanacagini degerlendir-
mesi, belirlemesi ve uygulamasi siirecini yonetir.

(e) Misterinin yonetiminin, i¢ denetim faaliyetlerinden kay-
naklanan 6nemli bulgular ve tavsiyeleri yonetisimden so-
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rumlu olan kisilere rapor eder.

6054 A1  Paragraf R600.7, bir mesleki firmanin veya bir mesleki firma
agina dahil olan firmanin, bir yonetim sorumlulugu iistlenmesini
engeller. Miisterinin i¢ denetim faaliyetlerinin ciddi bir bolimii-
nii yapmak, i¢c denetim hizmetlerini sunan bir mesleki firma veya
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605.4 A2

605.4 A3

BOLUM 600

bir mesleki firma agina dahil olan firma personelinin bir yonetim

sorumlulugu tistlenmesi ihtimalini artirir.

Yonetim sorumluluklarini iistlenmeyi iceren i¢ denetim hizmet-

lerinin 6rnekleri sunlardir:

I¢c denetim politikalar1 ya da i¢c denetim faaliyetlerinin
stratejik yoniinii belirlemek.

Isletmenin i¢ denetim calisanlarinin faaliyetleri i¢in so-
rumluluk almak ve yonlendirmek.

I¢ denetim faaliyetlerinden kaynaklanan hangi tavsiyele-
rin uygulanacagina karar vermek.

Yonetim adina, i¢ denetim faaliyetlerinin sonuclarini yo-
netisimden sorumlu olan kisilere rapor etmek.

Calisanlarin veri erisim haklarindaki degisiklikleri incele-
me ve kabul etme gibi i¢ kontroliin bir kismini olusturan
prosediirleri yerine getirmek.

I¢ kontrolii tasarlama, uygulama, izleme ve siirdiirme so-
rumlulugunu almak.

Mesleki firmanin veya bir mesleki firma agina dahil olan
firmanin, i¢ denetim isinin kapsamini belirlemeden so-
rumlu oldugu ve yukarida belirtilen bir veya daha fazla
konuda sorumluluga sahip oldugu durumlarda, i¢ denetim
fonksiyonunun tamami ya da 6nemli bir kismini olusturan,
disaridan temin edilmis i¢c denetim hizmetlerini ytirtitmek.

Mesleki firmanin, denetim hizmeti i¢in bir i¢ denetim fonksiyo-

nunu kullandig1 durumlarda, Uluslararast Denetim Standartlari,

prosediirlerin performansinin, bu isin uygunlugunu degerlendir-

mesini gerektirir. Benzer sekilde, bir mesleki firma veya bir mes-

leki firma agina dahil olan firma, bir denetim hizmeti miisterisine
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605.4 A4

605.4 A5

ic denetim hizmetleri saglamak iizere bir gorevi kabul ettiginde,
bu hizmetlerin sonuglari, dig denetimin yiiriitiilmesinde kullani-
labilir. Bu durum, bir kendi kendini denetleme tehdidi olusturur;
clinkii denetim ekibinin asagidakiler olmaksizin denetim hizme-
tinin amaglart dogrultusunda i¢ denetim hizmetinin c¢iktilarini
kullanmas1 miimkdiindiir:

(a) Bu sonuglart uygun sekilde degerlendirmek.

(b) Ic denetim isi, mesleki firmanin iiyesi olmayan kisiler ta-
rafindan yapildig1 zaman uygulanacak olan mesleki siip-
hecilik diizeyinin aynisini sergilemek.

Bu tiir bir kendi kendini denetleme tehdidinin diizeyinin deger-
lendirilmesiyle ilgili faktorler sunlart kapsar:

. Ilgili finansal tablo sayismin énemi.

. S0z konusu finansal tablo sayisiyla ilgi ifadelerin yanlig
ifade riski.

. Denetim ekibinin, bir dig denetim siireci de dahil olmak
tizere, i¢ denetim hizmetine saglayacagi giiven derecesi.

Bu tiir bir kendi kendini denetleme tehdidini ele almak i¢in bir
onlem olabilecek bir eyleme 6rnek, hizmeti gerceklestirmek icin
denetim ekibi iiyesi olmayan meslek mensuplarinin kullanilma-
sidir.

Kamu Yararin llgilendiren Kurulus Olan Denetim Miisterileri

R605.5

Bir mesleki firma veya bir mesleki firma agina dahil olan firma,
hizmetler asagidakilerle ilgiliyse, kamu yararina ¢alisan bir de-
netim hizmeti miisterisine i¢ denetim hizmetleri saglamayacak-
tir:
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(a) Finansal raporlama iizerindeki i¢ kontrollerin 6nemli bir
boliimii,

(b) Tek bagina veya toplu olarak, miisterinin muhasebe kayit-
lar1 veya mesleki firmanin goriis bildirecegi finansal tab-
lolart icin 6nemli olan bilgileri tireten finansal muhasebe
sistemleri,

(c) Mesleki firmanin goriis bildirecegi finansal tablolar icin
onemli olan, bireysel ya da toplu olan sayilar ya da acikla-
malar.

ALT BOLUM 606 - BILGI TEKNOLOJISI SISTEMLERI

HIZMETLERI
Giris
606.1 Bir denetim hizmeti miisterisine bilgi teknolojisi sistemleri hiz-
metleri saglamak, kendi kendini denetleme tehdidi olugturabilir.
606.2 Bu alt boliimdeki 6zel hiikiimlere ve uygulama hiikiimlerine ek

olarak, 600.1 ile R600.10 paragraflarindaki hiikiimler ve uygula-
ma hiiktimleri, bir denetim miisterisine BT (bilgi teknolojisi) sis-
temleri hizmeti sunarken kavramsal ¢ercevenin uygulanmasiyla
ilgilidir. Bu alt boliim, baz1 durumlarda mesleki firmalarin ve bir
mesleki firma agina dahil olan firma denetim hizmeti miisterile-
rine belirli BT sistemleri hizmetlerini saglamasini yasaklayan ge-
reksinimleri igerir; ¢iinkii olugturulan tehditler koruma énlemleri
uygulanarak ele alinamaz.
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Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Tiim Denetim Hizmeti Musterileri

606.3 Al

606.3 A2

BT sistemleri ile ilgili hizmetler, donanim ya da yazilim sistem-
lerinin tasarimi ya da uygulamasini igerir. BT sistemleri;

(a) Kaynak verileri toplar.

(b) Finansal raporlama iizerindeki i¢ kontroliin bir pargasini
olusturur.

(¢) Ilgili agiklamalar da dahil olmak iizere muhasebe kayitla-
rin1 veya finansal tablolar1 etkileyen bilgiler olusturur.

Ancak BT sistemleri, denetim hizmeti miisterisinin muhasebe
kayitlar1 veya finansal raporlama veya finansal tablolar iizerin-
deki i¢ kontrol ile ilgisi olmayan konular1 da icerebilir.

Paragraf R600.7, bir mesleki firmanin veya bir mesleki firma
agina dahil olan firmanin bir yonetim sorumlulugu iistlenmesini
engeller. Denetim hizmeti miisterisine asagidaki BT sistemleri
hizmetlerinin saglanmasi, mesleki firmanin ya da bir mesleki fir-
ma agina dahil olan firmanin personeli, bir yonetim sorumlulugu
tistlenmedigi siirece genellikle bir tehdit olusturmaz:

(a) Finansal raporlama iizerindeki i¢ kontrolle alakali olma-
yan BT sistemlerinin tasarimi ya da uygulamaya konmasi.

(b) Muhasebe kayitlar1 ya da finansal tablolarin onemli bir
kismini olusturan bilgi tiretmeyen BT sistemlerinin tasari-
mi ya da uygulamaya konmasi.

(c)  Miisteri ihtiyaclarint karsilamak i¢in gerekli olan kigisel-
lestirmenin onemli olmamasi durumunda, mesleki firma
ya da bir mesleki firma agina dahil olan firma tarafindan
gelistirilmemis, “kullanima hazir” muhasebe ya da finan-
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R606.4

606.4 Al

BOLUM 600

(d)

sal bilgi raporlama yazilimlarinin uygulamaya konmasi.

Bagka bir hizmet tedarikg¢isi ya da miisteri tarafindan ta-
sarlanan, uygulamaya konulan ya da yiiriitiilen BT sistemi
ile ilgili olarak degerlendirme ve tavsiyede bulunulmasi.

Bir denetim miisterisine BT sistemleri hizmetleri saglarken, mes-

leki firma veya bir mesleki firma agina dahil olan firma, asagida-

kilerden emin olmalidir:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

Miisterinin, bir i¢ kontrol sistemini kurma ve izleme so-
rumlulugunu iistlenmesi.

Miisterinin, donanim ya da yazilim sisteminin tasarimi ve
uygulamaya konulmasiyla ilgili olarak, tiim yonetim ka-
rarlarin1 alma sorumlulugunu, tercihen iist yonetim i¢in-
den, ehil bir ¢alisana vermesi.

Siirecin tasarimi ve uygulamaya konmasiyla ilgili olarak
tiim yonetim kararlarini miigterinin vermesi.

Sistemin tasarimi ve uygulamaya konmasinin yeterliligini
ve sonuglarini, miisterinin degerlendirmesi.

Sistemin (donanim ve yazilim) yiiriitiilmesinden ve siste-
min kullandig1 veya iirettigi veriden miisterinin sorumlu
olmasi.

Bir denetim miisterisine BT sistemleri hizmetleri saglayarak

olusturulan bir kendi kendini teftis tehdidinin diizeyini degerlen-

dirmeyle ilgili faktorler sunlar1 kapsar:

Hizmetin niteligi.

BT sistemlerinin dogasi ve miisterinin muhasebe kayitlari
veya finansal tablolarini ne dl¢iide etkiledigi veya bunlarla
ne Olciide etkilesime girdigi.
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606.4 A2

. Denetimin bir pargasi olarak belirli BT sistemlerine duyu-
lan giiven derecesi.

Bu tiir bir kendi kendini denetleme tehdidini ele almak i¢in 6n-
lem olabilecek eyleme 6rnek, hizmeti gerceklestirmek icin dene-
tim ekibi iiyesi olmayan meslek mensuplarinin kullanilmasidir.

Kamu Yararin llgilendiren Kurulus Olan Denetim Miisterileri

R606.5

Bir mesleki firma veya bir mesleki firma agina dahil olan firma;
hizmetlerinin agagidaki 6zelliklere sahip BT sistemlerinin tasar-
lanmasini veya uygulanmasini icermesi durumunda, kamu yara-
rina c¢aligan bir kurulus olan bir denetim hizmeti miisterisine BT
sistemleri hizmetleri saglamayacaktir:

(a)  Finansal raporlama iizerindeki i¢ kontroliin 6nemli bir par-
casint olugturur.

(b)  Mesleki firmanin goriis bildirecegi, miisterinin muhasebe
kayitlar1 veya finansal tablolart i¢in dnemli olan bilgileri
iiretir.

ALT BOLUM 607 - HUKUKI IHTILAF DESTEK HIZMETLERI

Giris

607.1

607.2

Bir denetim hizmeti miisterisine hukuki ihtilaf destek hizmeti
saglamak, kendi kendini denetim tehdidi olusturabilir.

Bu alt boliimdeki uygulama hiikiimlerine ek olarak, 600.1 ile
R600.10 paragraflarindaki hiikiimler ve uygulama hiikiimleri, bir
denetim miisterisine hukuki ihtilaf destek hizmeti sunarken kav-
ramsal ¢ercevenin uygulanmastyla ilgilidir.
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Uygulama Hikumleri

Tiim Denetim Hizmeti Musterileri

607.3 Al

607.3 A2

607.3 A3

607.3 A4

BOLUM 600

Hukuki ihtilaf destek hizmetleri asagidaki gibi ¢esitli faaliyetleri

icerebilir:

. Belge yonetimi ve alimina yardimei olmak.

. Bilirkisi de dahil olmak iizere tanik olarak hareket etmek.
. Dava veya diger hukuki ihtilaflar sonucunda alacak veya

Odenebilir hale gelebilecek tahmini zararlarin veya diger
tutarlarin hesaplanmasi.

Bir denetim hizmeti miisterisine hukuki ihtilaf destek hizmetleri
saglayarak olusturulan kendi kendini denetleme veya taraf tutma
tehditlerinin diizeyini degerlendirmeyle ilgili faktorler sunlari
igerir:

. Hizmetin sunuldugu yasal ve diizenleyici ortam, 6rnegin
bilirkisinin mahkeme tarafindan segilip secilmedigi

. Hizmetin niteligi ve ozellikleri.

o Hukuki ihtilaf destek hizmetinin sonucunun, mesleki fir-
manin goriis bildirecegi finansal tablolar iizerinde ne 6l¢ii-
de 6nemli bir etkisinin olacagi.

Bu tiir bir kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehdidini ele
almak i¢in bir 6nlem olabilecek bir eyleme 6rnek, hizmeti yerine
getirmek i¢in denetim ekibi iliyesi olmayan bir meslek mensu-
bundan yararlanilmasidir.

Bir mesleki firma veya bir mesleki firma agina dahil olan firma,
bir denetim hizmeti miisterisine bir hukuki ihtilaf destek hizmeti
sagliyorsa ve hizmet, mesleki firmanin goriis bildirecegi finansal
tablolar1 etkileyen zararlarin veya diger tutarlarin tahmin edilme-
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sini iceriyorsa, degerleme hizmetlerine iligkin Alt B6liim 603°te
belirtilen hiikiimler ve uygulama hiikiimleri gegerlidir.

ALT BOLUM 608 - HUKUKI HIZMETLER

Giris

608.1 Bir denetim hizmeti miisterisine hukuki hizmetler saglamak,
kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilir.

608.2 Bu alt boliimdeki 6zel hiikiimlere ve uygulama hiikiimlerine ek

olarak, 600.1 ile R600.10 paragraflarindaki hiikiimler ve uygu-
lama hiikiimlerine, bir denetim miisterisine hukuki hizmetler
sunarken kavramsal cercevenin uygulanmasiyla ilgilidir. Bu alt
boliim, baz1 durumlarda mesleki firmalarin ve bir mesleki firma
agina dahil olan firmalarin denetim hizmeti miisterilerine belirli
hukuki hizmetler saglamasin1 yasaklayan hiikiimler icerir. Cilinkii
tehditler koruma onlemleri uygulanarak ele alinamaz.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri
Tum Denetim Hizmeti Musterileri

608.3 A1  Hukuki hizmetler, bunlari sunan kisinin asagidakilerden birini
yapmasi gereken hizmetler olarak tanimlanir:

(a) Kanunu uygulamak icin gerekli hukuki egitime sahip ol-
mak.

<
=
=
7
[l
%
_
=~
<
=
&~
<«
Q
Z
[
9]
o
o
-
N
e
72|
=
=]
&)
<
[==]
o]
9/]
<«
=
<
=<
<
]
7]
@)
=)
)

(b) Bu tiir hizmetlerin saglanacagi mahkemelerde avukatlik
yapma yetkisine sahip olmak.

Danisman Olarak Gorev Almak

608.4 A1  Yetki alanina bagli olarak, hukuki danigmanlik hizmetleri, dene-
tim miisterilerine yonelik hem kurumsal hem de ticari hizmetler
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608.4 A2

608.4 A3

BOLUM 600

dahil olmak iizere genis ve ¢esitli hizmet alanlarini icerebilir.

Buna 6rnek olarak asagidakiler verilebilir:

Hizmet destegi.

Bir iglemin yiiriitiilmesinde bir denetim hizmeti miisterisi-
ne destek olmak.

Birlesmeler ve Devralmalar.

Bir denetim hizmeti miisterisinin i¢ hukuk departmanini
desteklemek ve yardimci olmak.

Hukuki durum tespiti ve yeniden yapilandirma.

Bir denetim hizmeti miisterisine hukuki danigmanlik hizmetleri

saglayarak olusturulan kendi kendini denetleme veya taraf tutma

tehditlerinin diizeyini degerlendirmeyle ilgili faktorler sunlari

kapsar:

Miisterinin finansal tablolariyla ilgili olarak belirli bir ko-
nunun énemi.

Hukuki meselenin karmasiklig1 ve hizmeti saglamak icin
gerekli muhakeme derecesi.

Tehditleri ele almak icin giivenlik onlemi olabilecek eylem or-

nekleri sunlari igerir:

Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibi liyesi olmayan muha-
sebe meslek mensuplarmin kullanilmasi, kendi kendini
denetleme veya taraf tutma tehdidini ele alabilir.

Hizmet sunumuna dahil olmamis uygun bir gézden ge-
ciren kisinin, denetim igini veya sunulan hizmeti gozden
gecirmesi, kendi kendini denetleme tehdidini ele alabilir.
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Hukuk Miisaviri Olarak Hareket Etmek

R608.5

608.5 Al

Mesleki firmanin veya bir mesleki firma agina dahil olan firma-
nin ortagi veya ¢alisani, mesleki firmanin denetim hizmeti miis-
terisinin yasal isleri icin hukuk miisaviri olarak gérev yapmaya-
caktir.

Hukuk miisavirligi pozisyonu genellikle bir sirketin yasal islerin-
de genis sorumluluga sahip bir iist yonetim pozisyonudur.

Taraf Tutma Roliinde Hareket Etmek

R608.6

608.6 Al

Bir mesleki firma veya bir mesleki firma agina dahil olan firma,
ilgili tutarlarin mesleki firmanin goriis bildirecegi finansal tablo-
lar icin 6nemli olmas1 durumunda, bir anlagmazligin veya hukuki
ihtilafin ¢6ztimiinde denetim hizmeti miisterisi icin bir savunucu
roliinde hareket etmeyecektir.

Ilgili tutarlarin mesleki firmanin goriis bildirecegi finansal tab-
lolar icin 6nemli olmadig1 durumlarda, bir denetim hizmeti miig-
terisi i¢in bir savunucu roliinde hareket edilirken olusturulan bir
kendi kendini denetleme tehdidine karst onlem olabilecek ey-
lemlere agsagidakiler 6rnek gosterilebilir:

. Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibi liyesi olmayan muha-
sebe meslek mensuplarini kullanmak.

. Hizmet sunumuna dahil olmamis uygun bir gozden ge-
ciren kisinin, denetim igini veya sunulan hizmeti gozden
gecirmesi.
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ALT BOLUM 609 - ISTIHDAM HIZMETLERI

Giris

609.1

609.2

Bir denetim hizmeti miisterisine istihdam hizmetleri sunmak, ki-
sisel ¢ikar, yakinlik ya da yildirma tehdidi olusturabilir.

Bu alt boliimdeki 6zel hiikiimlere ve uygulama hiikiimlerine ek
olarak, 600.1 ile R600.10 paragraflarindaki hiikiimler ve uygula-
ma hiikiimleri, bir denetim miisterisine isttihdam sunarken ayni
zamanda kavramsal cergevenin uygulanmasiyla ilgilidir. Bu alt
boliim, bazi durumlarda mesleki firmalarin ve bir mesleki firma
agina dahil olan firmalarin denetim hizmeti miisterilerine istih-
dam hizmetlerini sunmasini yasaklayan hiikiimleri icerir. Ciinkd
olusturulan tehditler koruma 6nlemleri uygulanarak ele alina-
maz.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Tum Denetim Hizmeti Musterileri

609.3 Al

BOLUM 600

Istihdam hizmetleri asagidaki faaliyetleri igerebilir:

. Bir ig taniminin gelistirilmesi.

. Potansiyel adaylar1  belirlemek ve se¢mek i¢in bir siire¢
gelistirilmesi.

. Adaylarin arastirilmasi.

. Pozisyon i¢in olast adaylar asagidaki sekilde belirlenebi-
lir:
0 Adaylarin mesleki niteliklerinin veya yeterlilikleri-

nin gézden gecirilmesi ve pozisyona uygunluklari-
n1 belirlenmesi.
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0 Muhtemel adaylarin referans kontrollerinin yiiriitiil-
mesi.
0 Uygun adaylarla goriisiilmesi, secilmesi ve adayla-

rin yetkinligi konusunda tavsiyelerde bulunulmasi.

. Istihdam sartlarmin belirlenmesi ve maas, calisma saatleri
ve diger haklar gibi ayrintilarin goriistilmesi.

609.3 A2  Paragraf R600.7, bir mesleki firmanimn veya bir mesleki firma
agina dahil olan firmanin bir yonetim sorumlulugu tistlenmesi-
ni engeller. Asagidaki hizmetlerin saglanmasi, mesleki firmanin
ya da bir mesleki firma agina dahil olan firmanin personeli bir
yonetim sorumlulugu iistlenmedigi siirece genellikle bir tehdit

olusturmaz:

. Bagvuruda bulunanlarin mesleki niteliklerini gdozden ge-
cirmek ve pozisyona uygunluklari konusunda tavsiyelerde
bulunmak.

. Adaylarla goriigme yapmak ve finansal muhasebe, idari ya

da kontrol pozisyonlari i¢in adayin yeterlilikleri konusun-
da 6neride bulunmak.

R609.4 Bir mesleki firma veya bir mesleki firma agina dahil olan firma,
bir denetim hizmeti miisterisine istihdam hizmetleri sundugunda,
mesleki firma asagidakilerden emin olmalidir:

(a) Miisteri, pozisyon i¢in adayin ise alinmasina iligkin tiim
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yonetim kararlarin1 alma sorumlulugunu tercihen iist yo-

netim biinyesinde yetkin bir calisana devreder.

(b) Asagidakiler dahil, istihdam siireciyle ilgili tiim yonetim
kararlarint miigteri verir:

. Muhtemel adaylarin uygunlugunun belirlenmesi ve
pozisyona uygun adaylarin secilmesi.
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609.5 Al

609.5 A2

. Istihdam kosullarinin belirlenmesi ve maas, ¢alisma
saatleri ve diger haklar gibi ayrintilarin goriisiilme-
si.

Bir denetim hizmeti miisterisine ise alim hizmetleri saglayarak
ortaya cikan kisisel cikar, yakinlik veya yildirma tehditlerinin
diizeyini degerlendirmeyle ilgili faktorler sunlari igerir:

. Istenilen yardimin niteligi,

. Ise alinacak kisinin rolii.

. Adaylar ile tavsiye veya hizmeti saglayan mesleki firma
arasinda var olabilecek her tiirlii ¢ikar ¢atismasi veya ilis-
kiler.

Bu tiir bir kisisel cikar, yakinlik veya yildirma tehdidini ele al-
mak i¢in bir 6nlem olabilecek bir eyleme, hizmeti yerine getir-
mek i¢in denetim ekibi liyesi olmayan meslek mensuplarindan
yararlanilmasi ornek gosterilebilir.

Yasaklanan Ige Alma Hizmetleri

R609.6

R609.7

BOLUM 600

Denetim hizmeti miisterisine ise alim hizmetleri saglarken, mes-
leki firma veya bir mesleki firma agina dahil olan firma miisteri
adina miizakereci olarak hareket etmeyecektir.

Bir mesleki firma veya bir mesleki firma agina dahil olan firma,
hizmet asagidakilerle ilgiliyse, denetim miisterisine ise alim hiz-
meti saglamayacaktir:

(a) Adaylar aragtirmak,

(b)  Asagidaki pozisyonlarla ilgili olarak muhtemel adaylarin
referans kontrollerini yapmak:

(i)  Isletmenin bir yoneticisi veya yetkilisi,
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(ii) Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya mesleki fir-
manin goriis bildirecegi finansal tablolarin hazirlan-
masi iizerinde 6nemli etkiye sahip olacak bir pozis-
yonda bulunan {iist diizey yonetim iiyesi.

ALT BOLUM 610 - KURUMSAL FINANSMAN HIZMETLERI

Giris

610.1

610.2

Bir denetim hizmeti miisterisine kurumsal finansman hizmeti
saglamak, kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehdidi olug-
turabilir.

Bu alt boliimdeki 6zel hiikiimlere ve uygulama hiikiimlerine ek
olarak, 600.1 ila R600.10 paragraflarinda yer alan hiikiimler ve
uygulama hiikiimleri, bir denetim hizmeti miisterisine kurumsal
finansman hizmeti sunarken kavramsal ¢ercevenin uygulanma-
styla ilgilidir. Bu alt boliim, olusturulan tehditler; onlemler uygu-
lanarak ele alinamayacagindan, mesleki firmalarin ve bir mesleki
firma agina dahil olan firmalar1 baz1 durumlarda denetim miigte-
rilerine belirli kurumsal finansman hizmetleri saglamasini yasak-
layan hiikiimleri icerir.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Tum Denetim Hizmeti Musterileri

6103 Al

Kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehdidi olusturabile-
cek kurumsal finansman hizmetlerine asagidakiler 6rnek verile-
bilir:

. Kurumsal stratejiler gelistirmede denetim hizmeti miiste-
risine yardim etmek.
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610.3 A2

610.3 A3

BOLUM 600

Denetim hizmeti miisterisinin muhtemel hedeflerini belir-
lemek.

Devir iglemleri hakkinda danigsmanlik vermek.
Finansman saglama konusunda yardim etmek.
Yapilanma tavsiyesinde bulunmak.

Bir kurumsal finansman igleminin yapilandirilmasi veya
mesleki firmanin goriis bildirecegi finansal tablolarda ra-
porlanacak tutarlar1 dogrudan etkileyecek finans diizenle-
meleri hakkinda tavsiyelerde bulunmak.

Bir denetim hizmeti miisterisine kurumsal finansman hizmetleri

saglamanin yarattig1 bu tiir tehditlerin diizeyini degerlendirmeyle

ilgili faktorler sunlardir:

Finansal tablolardaki kurumsal finansman tavsiyesinin
cikti ya da sonuclar i¢in dogru uygulamanin belirlenmesi
dahil siibjektifligin derecesi,

Etkileme ol¢iisii:

Kurumsal finansman tavsiyesinin sonucu, finansal tablo-
larda kaydedilen tutarlar1 dogrudan etkileyecektir.

Tutarlar finansal tablolar icin 6nemlidir.

Kurumsal finansman tavsiyesinin etkinliinin finansal
tablolardaki belirli bir muhasebe uygulamalari ya da sunu-
muna dayanip dayanmadig1 ve ilgili muhasebe uygulama-
lar1 ya da sunumun uygunlugunun ilgili finansal raporlama
cercevesine gore olmadigina dair sliphenin olup olmadigt,

Tehditleri ele almak i¢in giivenlik onlemi olabilecek eylem 0r-
nekleri sunlardir:
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. Hizmeti sunmak icin denetim ekibi iiyesi olmayan muha-
sebe meslek mensuplarin kullanilmasi, kendi kendini
denetleme veya taraf tutma tehditlerini ele alabilir.

. Hizmet sunumuna dahil olmamis uygun bir gozden ge-
cirici kiginin, denetim isini veya sunulan hizmeti gozden
gecirmesi, kendi kendini denetleme tehdidini ele alabilir.

Yasaklanan Kurumsal Finansman Hizmetleri

R610.4 Bir mesleki firma veya bir mesleki firma agina dahil olan firma,
denetim hizmeti miisterisine, denetim hizmeti miisterisinin his-
selerinin tanittimini, ticaretini veya tistlenilmesini iceren kurum-
sal finansman hizmetleri saglamayacaktir.

R610.5 Bir mesleki firma veya bir mesleki firma agina dahil olan firma;
bu tiir bir tavsiyenin etkin olabilmesi i¢in mesleki firmanin goriis
bildirecegi finansal tablolardaki belirli bir muhasebe uygulama-
sina veya sunumuna baglilik oldugu agagidaki durumlarda, dene-
tim hizmeti miisterisine kurumsal finans tavsiyesi saglamayacak-
tir:

(a) Denetim ekibinin, ilgili muhasebe uygulamalari ya da su-
numun ilgili finansal raporlama ¢ercevesine gére uygunlu-
gu konusunda makul bir siiphesi oldugunda.

(b) Kurumsal finans tavsiyesinin c¢iktis1 ya da sonuclari-
nin, firmanin goriis bildirecegi finansal tablolar iizerinde
onemli bir etkiye sahip olacagi durumlarda.
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BOLUM 800

KULLANIM VE DAGITIMI KONUSUNDA KISITLAMALAR OLAN
OZEL AMACLI FINANSAL TABLOLARA ILISKIN RAPORLAR
(DENETIM VE SINIRLI DENETIM HIZMETLERI)

Giris

800.1

800.2

Mesleki firmalarin temel ilkelere uymalari, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek
ve ele almak i¢in Boliim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi
uygulamalar1 gerekmektedir.

Bu boliim, 6zel amagh finansal tablolara iliskin kullanim ve
dagitim konusunda kisitlamalart iceren raporlara iligkin Bolim
4A’da izin verilen bazi degisiklikleri ortaya koymaktadir. Bu bo-
liimde, paragraf R800.3’te belirtilen durumlarda sinirli kullanim
ve dagitim raporu diizenlemeye yonelik bir gorev, “gecerli dene-
tim hizmeti” olarak anilir.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

R800.3

BOLUM 800

Mesleki firma, 6zel amagh finansal tablolara iligkin kullanim ve
dagitim konusunda kisitlamalar i¢eren bir rapor yayimlamay1
diisiindiigiinde, Bolim 4A’da yer alan bagimsizlik hiikiimleri,
yalnizca agagidakilerin gerceklesmesi halinde, bu boliimiin izin
verdigi degisiklikler icin uygundur:

(a) Mesleki firma, hizmetin saglanmasinda uygulanacak de-
gistirilmis bagimsizlik hiikiimleri hakkinda raporun hedef
kullanicilari ile iletisim kurar.

(b) Raporun hedef kullanicilari, raporun amacini ve sinirla-
malarini anlar ve degisikliklerin uygulanmasini agik¢a ka-
bul eder.
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8003 Al

R800.4

800.4 Al

R800.5

Raporun hedef kullanicilari, dogrudan veya dolayli olarak hedef
kullanicilar adina hareket etme yetkisine sahip bir temsilci ara-
ciligiyla, gorevin niteligini ve kapsamini belirlemeye katilarak
raporun amacini ve sinirlamalarini anlayabilir. Her iki durumda
da bu katilim, mesleki firmanin, kavramsal ¢ercevenin uygulan-
mastyla ilgili kogullar da dahil olmak iizere, bagimsizlik konulari
hakkinda hedef kullanicilarla iletisim kurmasina yardimeri olur.
Ayrica, mesleki firmanin, degistirilmis bagimsizlik hiikiimleri
konusunda hedef kullanicilarin onayini almasina da olanak tanir.

Hedef kullanicilarin, hizmet kosullar1 olusturuldugu sirada, 6zel-
likle tanimlanamayan bir kullanict sinifi olmasi durumunda,
mesleki firma daha sonra bu kullanicilar1 temsilcileri tarafindan
kabul edilen degistirilmis bagimsizlik gereklilikleri konusunda
bilgilendirecektir.

Ornegin, hedef kullanicilarin bir sendikasyon kredisi diizen-
lemesindeki bor¢ verenler gibi bir kullanici sinif1 olmast duru-
munda, mesleki firma, bor¢ verenlerin temsilcisine bir taahhiit
mektubunda degistirilmis bagimsizlik hiikiimlerini agiklayabilir.
Temsilci daha sonra mesleki firmanin taahhiit mektubunu, mes-
leki firmanin bu tiir kullanicilar temsilci tarafindan kabul edilen
degistirilmis bagimsizlik hiikiimlerinden haberdar etme yiikiim-
liliiglinti karsilamast icin bor¢ verenler grubunun iiyelerine su-
nabilir.

Mesleki firma, gecerli bir denetim hizmeti yiiriittiigiinde, Bo-
liim 4A’da yapilacak herhangi bir degisiklik, R800.7 ila R800.14
arasindaki paragraflarda belirtilenlerle sinirli olacaktir. Mesleki
firma, yasa veya yonetmelik tarafindan finansal tablolarin dene-
timinin gerekli oldugu durumlarda bu degisiklikleri uygulamaya-
caktir.
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R800.6 Mesleki firma, ayn1 miisteri i¢in kullanim ve dagitim kisitlamasi
icermeyen bir denetim raporu da yayinlarsa, mesleki firma bu
denetim hizmetinde Boliim 4A’y1 uygulayacaktir.

Kamu Yararin Ilgilendiren Kuruluslar

R800.7 Mesleki firma gecerli bir denetim hizmeti yiiriittiigiinde, mesleki
firmanin Boliim 4A’da belirtilen ve yalnizca kamu yararini ilgi-
lendiren kuruluslarin denetim hizmetleri i¢in gecerli olan bagim-
sizlik gerekliliklerini uygulamasina gerek yoktur.

Ilgili Isletmeler

R800.8 Mesleki firma gegerli bir denetim hizmeti yiiriittiigiinde, Bolim
4A’daki “denetim hizmeti miisterisi”’ne yapilan atiflarin ilgili ku-
ruluslar1 icermesi gerekmez. Ancak, miisteri ile iligkili isletme-
sini de kapsayan bir durumun, mesleki firmanin miisterisinden
bagimsizliginin degerlendirilmesiyle ilgili oldugunu bilen veya
inanan bir denetim ekibi, bagimsizliga yonelik tehditleri belirler-
ken, degerlendirirken ve ele alirken s6z konusu iligkili kurulusu
da dahil eder.

Mesleki Ag ve Mesleki Firma Agina Dahil Olan Firmalar

R800.9 Mesleki firma, uygun bir denetim hizmeti yiiriittiigtinde, Bolim
4A’da belirtilen mesleki firma agina dahil olan firmalarla ilgili
0zel gereksinimlerin uygulanmasina gerek yoktur. Ancak, mes-
leki firma bagimsizli§a yonelik tehditlerin mesleki firma agina
dahil olan firma ¢ikarlar ve iligkileri tarafindan yaratildigini bi-
liyorsa veya buna inanmak icin nedeni varsa, firma bu tiir bir
tehdidi degerlendirecek ve ele alacaktir.
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Finansal Cikarlar, Krediler ve Garantiler, Yakin Is Iliskileri ve Aile ve
Kisisel Iliskiler

R800.10 Mesleki firma, gecerli bir denetim hizmeti verdiginde:

(a) Boliim 510, 511, 520, 521, 522, 524 ve 525°te belirtilen
ilgili hiikiimler, yalnizca denetim ekibi iiyelerine, onlarin
cekirdek aile iiyelerine ve uygun oldugu durumlarda, aile
yakinlarina uygulanmalidir.

(b) Mesleki firma, Boliim 510, 511, 520, 521, 522, 524 ve
525’te belirtildigi gibi, denetim hizmeti miisterisi ile asa-
gidaki denetim ekibi iiyeleri arasindaki ¢ikarlar ve iligki-
lerden kaynaklanan bagimsizliga yonelik tehditleri belirle-
yecek, degerlendirecek ve ele alacaktir:

(i) Teknik veya sektore 6zgii sorunlar, islemler veya
olaylar hakkinda danigmanlik saglayanlar.

(ii) Hizmete iliskin kalite kontrol incelemesini gercek-
lestirenler de dahil olmak iizere, hizmet i¢in kalite
kontrol saglayanlar.

(¢) Mesleki firma; denetim hizmeti miisterisi ile denetim hiz-
metinin sonucunu dogrudan etkileyebilecek diger kisiler
arasindaki c¢ikarlar ve iligkiler tarafindan yaratildigina
inand1g1, denetim ekibinin neden oldugu herhangi bir teh-
didi degerlendirecek ve ele alacaktir.

800.10 A1 Mesleki firmada denetim iginin sonucunu dogrudan etkileyebi-
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len diger kisiler, denetim isinin yiiriitiilmesiyle baglantili olarak,
hizmet ortaginin kazancina iligkin 6neride bulunanlart veya si-
rastyla mesleki firmadaki ilgili hizmet ortaginin tizerindeki tiim
ist kademedekiler dahil, hizmet ortaginin dogrudan yonetim ve/
veya gozetiminde calistig1 iist kademelerdeki kisileri icerir.
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R800.11

R800.12

Mesleki firma, uygun bir denetim hizmeti yiiriittiiglinde, denetim
ekibinin, paragraf R510.4(c) ve (d), R510.5, R510.7 ve 510.10
A5 ve A9’da belirtildigi gibi bu paragraflardan bahsedilen kisile-
rin, denetim hizmeti miisterisinde sahip oldugu finansal ¢ikarlar-
dan dolay1 olugtuguna inanmasi i¢in bir sebep varsa, sz konusu
tehdidi degerlendirir ve ele alir.

Mesleki firma, gegerli bir denetim hizmeti gerceklestirdiginde,
A510.4(a), A510.6 ve A510.7 paragraflarinda belirtilen hiikiim-
leri firmanin ¢ikarlarina uygularken, denetim hizmeti miisteri-
sinde onemli bir dogrudan veya dolayl bir finansal ¢ikara sahip
olmayacaktir.

Denetim Hizmeti Misterisinde Istihdam

R800.13

Mesleki firma, gecerli bir hizmet sdzlesmesi yiiriittiigiinde, 524.3
Al ila 524.5 A3 paragraflarinda belirtilen herhangi bir istihdam
iligkisinin yarattig1 tehditleri degerlendirecek ve ele alacaktir.

Giivence Dis1 Hizmetlerin Saglanmasi

R800.14

BOLUM 800

Mesleki firmanin gecerli bir denetim hizmeti yliriitmesi ve de-
netim hizmeti miisterisine giivence dig1 bir hizmet saglamasi du-
rumunda, mesleki firma, R800.7 ila R800.9 paragraflarina tabi
olarak, alt boliimleri de dahil olmak iizere, Boliim 410 ila 430 ve
Boliim 600’e uyacaktir.
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KISIM 4B -

Boliim 900

Boliim 905
Boliim 906
Boliim 907
Boliim 910
Boliim 911
Boliim 920
Boliim 921
Boliim 922

Boliim 923

Boliim 924
Boliim 940

Boliim 950

Béliim 990

DENETIM VE SINIRLI DENETIM DISINDA KALAN
GUVENCE DENETIMLERINDE BAGIMSIZLIK

Sayfa
Denetim ve Sinirli Denetim Digindaki Giivence
Hizmetleri icin Bagimsizliga Yonelik Kavramsal
Cercevenin Uygulanmast .........cceecveeviieniieniieensieenieeieens 288
UCTEHIET ... 300
Hediye ve AZ1rlanma..........cccoeeeveeeciieeniieeieerieeeee e 304

Fiili Hukuki Ihtilaflar veya Hukuki Ihtilaf Tehditleri........ 305

Finansal Cikarlar ..........ccceveveeeciieiiieeie e 307
Krediler ve Teminatlar ..........cccoooeniiiiininniiniinicieeee 312
IS THSKILETT v 315
Ailevi ve Kisisel TlSKiler ...........cccoooeveveicuerereeecceeeeeen. 317

Giivence Hizmeti Miisterisine Yakin Zamanda
Verilen Hizmetler ........cccovvieveninieicninieeccncneeenee 322

Giivence Hizmeti Miisterisinin YOneticisi ya da
Yetkilisi Olarak Hizmet Verme ..........cccccoceerienicnicnecncen. 324

Giivence Hizmeti Miisterisi Tarafindan Istihdam ............. 326

Personelin Giivence Hizmeti Miisterisi ile
Uzun Stireli THSKiSi ...ovvevvevreeveicieieeiceie e 329

Denetim ve Sinirli Denetim Miisterileri Diginda
Kalan Giivence Hizmeti Miisterilerine
Giivence Dis1 Hizmetlerin Sunulmast.........ccceeceeevieennnnnns 332

Kullanimi ve Dagitimi1 Konusunda Kisitlamalar
Olan Raporlar (Denetim ve Sinirlit Denetim
Disindaki Giivence Hizmetleri).......cocooeverviincnicnicnncnee. 338
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KISIM 4B - DENETIM VE SINIRLI DENETIM DISINDA KALAN
GUVENCE DENETIMLERINDE BAGIMSIZLIK

BOLUM 900

DENETIM VE SINIRLI DENETIM DISINDAKI GUVENCE
HIZMETLERI ICIN BAGIMSIZLIGA YONELIK KAVRAMSAL
CERCEVENIN UYGULANMASI

Giris

Genel

900.1 Bu kisim, denetim ve siirli denetim hizmetleri digindaki giiven-
ce hizmetleri (bu kisimda “giivence hizmetleri” olarak anilacak-
tir) i¢in gecerlidir. Bu tip hizmet 6rnekleri asagidakiler gibidir:

. Bir finansal tablonun belirli unsurlarinin, hesaplarinin
veya kalemlerinin denetimi.

. Bir sirketin temel performans gostergelerine iliskin perfor-
mans hizmetleri.

900.2 Bu kisimda, “muhasebe meslek mensubu” terimi, serbest caligan
muhasebe meslek mensuplart ve onlarin mesleki firmalari anla-
mina gelir.

900.3 ISQC 1, bir mesleki firmaya, mesleki firmanin kendisinin, per-

sonelinin ve uygun oldugu hallerde, bagimsizlik sartlarina tabi
olan digerlerinin, ilgili etik standartlarin gerektirdigi durumlarda
bagimsizligi siirdiirdiikleri, makul giivence hizmetlerinin saglan-
masina yonelik tasarlanmig politika ve prosediirler olusturmay1
gerektirmektedir. ISAE’ler, sunulan hizmet diizeyinde mesleki
faaliyet ortaklar1 ve hizmet ekipleri icin sorumluluklar belirler.
Bir mesleki firma i¢indeki sorumluluklarin dagilimi, firmanin
biiyiikliigline, yapisina ve faaliyetlerine bagh olacaktir. Kisim
4B’de gecen hiikiimlerin cogu, mesleki firma i¢indeki bireylerin,

BOLUM 900 288



MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETIK KURALLAR EL KIiTABI

900.4

900.5

900.6

bagimsizliga yonelik eylemleri i¢in, 6zel sorumluluklarini tanim-
lamaz. Bunun yerine, referans kolaylig1 i¢in “mesleki firma”ya
atifta bulunur. Mesleki firmalar, ISQC 1 uyarinca bir bireye veya
bir grup kisiye (bir giivence ekibine) belirli bir eylem icin sorum-
luluk vermektedir. Ayrica, bireysel olarak bir muhasebe meslek
mensubu, kendi faaliyetleri, ¢ikarlari veya iligkileri icin gecerli
olan hiikiimlere uymaktan sorumlu olmaya devam etmektedir.

Bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliik ilkeleriyle baglantilidir. Ba-
gimsizlik ifadesi asagidakileri icermektedir:

(a)  Esasta bagimsizlik — Muhasebe meslek mensubunun dii-
riistliik, tarafsizlik ve mesleki siiphecilik icerisinde hareket
edebilmesine iliskin, mesleki yargisini olumsuz etkileye-
bilecek tesirlerden arinmuis olarak goriis/sonug agiklamasi-
dir.

(b)  Sekilde bagimsizlik — Mesleki firmanin, muhasebe meslek
mensubunun veya giivence ekibi iiyesinin, gerekli bilgiye
sahip, makul iciincii taraflarda, diiriistliik, tarafsizlik ve
mesleki sliphecilikten 6diin verdigi izlenimini olugturabi-
lecek durum ve davraniglardan kaginmasidir.

Bu kisimda, bir kisi veya mesleki firmanin “bagimsiz” olduguna
dair yapilan atiflar, bireyin veya mesleki firmanin bu kismin hii-
kiimlerine uydugu anlamina gelir.

Etik kurallar, giivence hizmetlerini gerceklestirirken mesleki fir-
malarin temel ilkelere uymalarint ve bagimsiz olmalarini gerek-
tirir. Bu kisim, bu tiir gorevleri yerine getirirken bagimsizligi siir-
diirmek i¢in kavramsal ¢ercevenin nasil uygulanacagina iligkin
ozel gereklilikleri ve uygulama hiikiimlerini ortaya koymaktadir.
Boliim 120°de belirtilen kavramsal cerceve, Boliim 110°da belir-
tilen temel ilkelerde oldugu gibi bagimsizlik i¢in de gecerlidir.

Bu kisim agagidakileri tanimlar:
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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETiK KURALLAR EL KIiTABI

(a) Bagimsizliga yonelik tehditler olusturan veya olusturabi-
lecek mesleki faaliyetler, ¢ikarlar ve iliskiler dahil olmak
izere, tim durum ve kosullar.

(b) Bagimsizliga yonelik tehditleri ele almak i¢in uygun ola-
bilecek giivenlik onlemleri dahil olasi faaliyetler.

(c)  Tehditlerin ortadan kaldirilamadig1 veya tehditleri kabul
edilebilir bir diizeye indirecek hi¢bir onlemin alinamaya-
cag1 baz1 durumlar.

Diger Givence Hizmetlerinin Tanimi

900.7

900.8

900.9

BOLUM 900

Giivence hizmetleri, kriterlere gére konunun degerlendirilmesi
veya Olclimiiniin sonucu hakkinda hedef kullanicilarin giiven
derecelerini artirmak iizere tasarlanmistir. Giivence hizmetlerin-
de, mesleki firma; bir konunun kriterlere gére degerlendirilmesi
veya Olcililmesinin sonucu hakkinda hedef kullanicilarin (sorum-
lu taraf disinda) giiven derecesini artirmak icin tasarlanmig bir
sonucu ifade eder. Gilivence Cercevesi, bir giivence hizmetinin
unsurlarini ve hedeflerini aciklar ve ISAE’lerin uygulandigi hiz-
metleri tanimlar. Giivence hizmetinin unsurlar1 ve hedeflerinin
aciklamalari i¢in, Gilivence Cercevesine bakiniz.

Bir konunun degerlendirme ya da Ol¢iimiiniin sonucu, kriterin
konuya uygulanmasindan kaynaklanan bilgilerdir. “Hizmetin ko-
nusunu olugturan bilgi” terimi, bir konunun degerlendirilmesinin
veya olg¢iimiiniin sonucunu ifade etmek icin kullanilir. Ornegin,
Giivence Cercevesi, i¢ kontroliin etkililigine iligkin bir beyanin
kaynaginin i¢ kontroliin etkinligini degerlendirmek i¢in bir cer-
cevenin uygulanmast oldugunu belirtir; 6rnegin, COSO veya
CoCo (kriterler) gibi ya da bir siire¢ (hizmet konusu) gibi.

Giivence hizmetleri, beyan esasli ya da dogrudan raporlama ola-
bilir. Her iki durumda da ii¢ ayr tarafi icerir: Mesleki firma, so-
rumlu taraf ve hedef kullanicilar.
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900.10 Beyana dayali giivence hizmetlerinde, konunun degerlendiril-
mesi veya olgiilmesi, sorumlu tarafca yapilir. Ilgili konu bilgisi,
sorumlu taraf tarafindan hedef kullanicilara sunulan bir beyan
bicimindedir.

900.11 Dogrudan raporlama yapilan bir giivence hizmetinde, mesleki
firma:

(a) Ilgili konunun degerlendirmesini veya ol¢iilmesini dogru-
dan gerceklestirir.

(b)  Hedef kullanicilar tarafindan saglanamayan degerlendir-
meyi veya Olclimii gerceklestiren, sorumlu taraftan bir be-
yan alir. Tlgili konu bilgisi, hedef kullanicilara, giivence
raporunda saglanir.

Kullanim ve Dagitim Hakkinda Kisitlamalar Iceren Raporlar

900.12 Giivence raporu, kullanim ve dagitim konusunda bir kisitlama
icerebilir. Kisitlama varsa ve Boliim 990°da belirtilen kogullar
karsilantyorsa, bu kisimdaki bagimsizlik yiikiimliiliikleri Bolim
990’da aciklandig: gibi degistirilebilir.

Denetim ve Siirhh Denetim Hizmetleri

900.13 Denetim ve sinirli denetim hizmetleri icin bagimsizlik standart-
lar1 Kisim 4A— “Denetimde ve Sinirli Denetimde Bagimsizlik”-
da belirtilmistir. Bir mesleki firma, ayn1 miisteri icin hem bir gii-
vence hizmeti hem de bir denetim veya sinirli denetim hizmeti
gerceklestiriyorsa; mesleki firma, bir baglantinin pargasi olan
mesleki firma ve denetim veya sinirli denetim ekibi iiyeleri igin
Kisim 4A’daki sartlar, gegerli olmaya devam eder.
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Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel
R900.14

R900.15

Giivence hizmeti veren bir mesleki firma, bagimsizdir.

Mesleki firma, bir giivence hizmetiyle ilgili olarak bagimsizliga
yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin
Boliim 120°de belirtilen kavramsal ¢erceveyi uygulayacaktir.

Bir Mesleki Firma Agina Dahil Olan Firma

R900.16  Bir mesleki firma agina dahil olan firma ¢ikarlarinin ve iligki-
lerinin, kendi bagimsizligina yonelik bir tehdit olusturduguna
inanmak i¢in sebeplere sahip olan mesleki firma; bu tiir tehditleri
degerlendirecek ve ele alacaktir.

900.16 A1 Bir mesleki firma agina dahil olan firmalar, 400.50 A1 ila 400.54
A1l arasindaki paragraflarda ele alinmaktadir.

Hiskili Isletmeler

R900.17  Giivence ekibi, glivence hizmeti miisterisinin iligkili isletmesini

ilgilendiren bir durumun, mesleki firmanin miisteriden bagimsiz-
ligimin degerlendirilmesiyle ilgili oldugunu bildiginde veya buna
inanmak i¢in nedeni oldugunda; bagimsizliga yonelik tehditleri
belirlerken, degerlendirirken ve ele alirken s6z konusu iligkili is-
letmeyi dahil eder.

Guvence Hizmet Turleri

Beyan Esasli Giivence Hizmetleri

R900.18

BOLUM 900

Beyan esasli giivence hizmeti sunarken:

(@) Giivence ekibi liyeleri ve mesleki firma, bu Boliimde be-
lirtildigi gibi giivence miisterisinden (hizmetin konusunu
olusturan bilgilerden sorumlu olan ve hizmet konusundan
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sorumlu olabilecek taraf) bagimsiz olacaktir. Bu kisimda
belirtilen bagimsizlik yiikiimliiliikleri, giivence ekibi tiye-
leri ile (i) direktorler veya yetkililer ve (ii) miisteride, hiz-
metin konusunu olusturan bilgiler tizerinde 6nemli etkide
bulunabilecek pozisyondaki kisiler arasindaki belirli ilig-
kileri yasaklar.

(b) Mesleki Firma, Boliim 120°de belirtilen kavramsal gerce-
veyi, hizmetin konusunu olusturan bilgi {izerinde énemli
etkide bulunabilecek miigteri pozisyonundaki bireylerle
olan iligkilerine uygulayacaktir.

(c)  Mesleki firma, bir baglantinin parcast olan mesleki firma-
nin cikarlar1 ve iligkilerinden kaynaklandigina inanmak
icin sebeplerinin bulundugu tiim tehditleri degerlendire-
cek ve ele alacaktir.

R900.19  Beyan esasl bir giivence hizmeti gerceklestirirken, sorumlu ta-
rafin hizmetin konusunu olugturan bilgilerden sorumlu oldugu,
ancak, hizmet konusundan sorumlu olmadig1 durumlarda:

(a) Giivence ekibi iiyeleri ve mesleki firma, hizmetin konusu-
nu olugturan bilgilerden sorumlu taraftan (glivence miiste-
risi) bagimsiz olacaktir.

(b) Mesleki firma, herhangi bir tehdidin, giivence ekibinin bir
diyesinin, mesleki firmanin, bir baglantinin parcasi olan
mesleki firmanin ve hizmet konusundan sorumlu tarafin
cikarlari ve birbirleriyle olan iligskilerden kaynaklandigina
inanmak icin sebebe sahipse, tiim tehditleri degerlendire-
cek ve ele alacaktir.

900.19 A1 Beyan esash giivence hizmetlerinin cogunda, sorumlu taraf hiz-
metin konusunu olusturan bilgi ve hizmet konusundan sorumlu-
dur. Ancak, baz1 hizmetlerde sorumlu taraf, hizmetin konusun-
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hedef kullanicilara dagitmak iizere bir sirketin siirdiiriilebilirlik
uygulamalar1 hakkinda hazirladigi rapora iligskin giivence hizme-
ti vermek lizere gorevlendirilmesi, buna bir 6rnek olabilir. Boy-
le bir durumda, ¢evre danismani, hizmetin konusunu olusturan
bilgiden sorumlu olan taraftir; ancak hizmet konusundan sirket
sorumludur (stirdiirtilebilirlik uygulamalar).

Dogrudan Raporlama Yapilan Giivence Hizmetleri

R900.20

Dogrudan raporlama yapilan giivence hizmeti sunarken;

(a) Giivence ekibi iiyeleri ve mesleki firma, glivence hizmeti
miisterisinden (hizmet konusundan sorumlu taraf) bagim-
s1z olacaktir.

(b)  Mesleki firma, bir baglantinin parcast olan mesleki firma-
nin ¢ikarlart ve iligkilerinden kaynaklandigina inanmak
icin sebeplerinin bulundugu bagimsizliga yonelik tiim teh-
ditleri degerlendirecek ve ele alacaktir.

Birden Cok Sorumlu Taraf

900.21 Al

BOLUM 900

Ister beyan esasl ister dogrudan raporlama yapilan olsun, bazi
giivence hizmetlerinde birden fazla sorumlu taraf olabilir. Bu tiir
hizmetlerde her bir sorumlu tarafa bu kistmdaki hiikiimlerin uy-
gulanmasinin gerekli olup olmadigini belirlerken, mesleki firma,
belirli konular1 dikkate alabilir. Bu konular, mesleki firma veya
bir giivence ekibi {iyesi ile, belirli bir sorumlu taraf arasindaki ¢i1-
kar veya iligkinin, hizmetin konusunu olugsturan bilgi baglamin-
da, yersiz ve 6nemsiz olmayan bir bagimsizlik tehdidi olusturup
olusturmayacagini icerir. Bu tespit yapilirken, asagidaki faktorler
dikkate alinacaktir:

(a)  Sorumlu tarafin sorumlu oldugu hizmetin konusunu olus-
turan bilginin (veya hizmet konusunun) 6nemi.
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(b)  Hizmet ile iligkili kamu ¢ikarmin derecesi.

Eger mesleki firma, belirli bir sorumlu tarafla olan bu tiir her-
hangi bir ¢ikar ve iliskiden kaynaklanan tehdidin, 6nemsiz ve
yersiz oldugunu belirlerse; bu boliimdeki hiikiimlerin hepsinin
bu sorumlu tarafa uygulanmasi gerekli olamayabilir.

[900.22- 900.29 arasindaki paragraflar kasten bos birakilmistir]

Bagimsizligin Zorunlu Oldugu Donem

R900.30

900.30 A1

R900.31

Bu kismin gerektirdigi bagimsizlik, agagida siralanan her iki do-
nemde de korunacaktir:

(a) Sunulan hizmetin donemi,
(b) 1lgili konu bilgisinin kapsadig1 dénem.

Sunulan hizmetin dénemi, giivence ekibinin, belirli bir hizmet-
le ilgili olarak giivence hizmeti yiiriitmeye baslamasiyla baglar.
Sunulan hizmetin dénemi, glivence raporunun yayinlanmasi ile
sona erer. Giivence hizmetinin, tekrar eden is niteliginde olmast
durumunda; giivence hizmeti, taraflardan birinin mesleki iligki-
nin sonlandirildigin1 beyan etmesinin veya nihai giivence raporu-
nun yaymlanmasinin ardindan sona erer.

Mesleki firma tarafindan goriis bildirilecek hizmetin konusunu
olusturan bilginin kapsadig1 donemde veya daha sonraki donem-
de, bir sirket giivence hizmeti miisterisi olursa; mesleki firma,
agagidakiler tarafindan bagimsizliga yonelik herhangi bir tehdi-
din olusup olugmadigini belirleyecektir:

(a) Ilgili konu bilgisinin kapsadig1 donem veya daha sonraki
ancak giivence hizmetinin kabul edilmesinden 6nceki bir
donemde, giivence hizmeti miisterisi ile olan finansal ilis-
ki veya is iligkileri.
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R900.32

900.32 A1

R900.33

BOLUM 900

(b) Giivence hizmeti miisterisine verilen 6nceki hizmetler.

Giivence ekibi, gilivence hizmetlerini ifa etmeye baglamadan
once, bir giivence hizmeti miisterisine, hizmetin konusunu olus-
turan bilgilerin kapsadig: siire i¢cinde veya sonrasinda, giivence
dis1 bir hizmet saglamigsa, bagimsizliga yonelik tehditler olusur.
Boyle bir durumda, giivence dis1 hizmete, denetim ve sinirli de-
netim hizmetinin donemi boyunca izin verilmeyecektir. Bu tiir
durumlarda mesleki firma, hizmetin yarattig1 her tiirlii bagim-
sizlik tehdidini degerlendirecek ve ele alacaktir. Tehditler kabul
edilebilir diizeyde degilse; mesleki firma, giivence hizmetini,
yalnizca tehditlerin kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi duru-
munda kabul edecektir.

Bu tiir tehditleri ele almak i¢in giivenlik onlemi olabilecek eylem
ornekleri sunlar1 kapsar:

. Bu hizmeti sunmak iizere, giivence ekibi liyesi olmayan
uzmanlart kullanmak.

. Giivence ve giivence dis1 caligmay1 uygun gozden gegiren
bir kisi bulundurmak.

Sunulan hizmetin siiresi boyunca, izin verilmeyecek bir giivence
dis1 hizmet tamamlanmadiysa ve giivence hizmeti ile baglantil
olarak mesleki hizmetlerin baglamasindan dnce hizmetin tamam-
lanmasi veya sona erdirilmesi uygun degilse; mesleki firma, gii-
vence hizmetini yalnizca asagidaki durumlarda kabul edecektir:

(@) Mesleki firma agagidakiler konusunda emin olmalidir:

(i)  Giivence dist hizmetin kisa bir siire icinde tamamla-
nacagi.

296



MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETIK KURALLAR EL KIiTABI

(ii) Miisterinin, hizmeti kisa bir siire icinde bagka bir
hizmet saglayicisina yonlendirmek i¢in diizenleme-
lere sahip olmasi.

(b) Hizmet siiresi boyunca, mesleki firma, gerektiginde 6n-
lemler alir.

(¢) Mesleki firma, yonetisimden sorumlu olan kisilerle duru-
mu goruslr.

[900.34- 900.39 arasindaki paragraflar kasith olarak bos birakilmistir]

Denetim ve Simirh Denetim Disinda Kalan Guvence Hizmetleri icin
Bagimsizlik Belgelendirilmesi

R900.40  Mesleki firma, bu kisimda séz edilen sartlara uyuma iliskin so-
nuglar1 ve bu sonuglari destekleyen ilgili goriismelerin esaslarini
belgeleyecektir. Ozellikle:

(a) Bir tehdide yonelik 6nlemler uygulandiginda, mesleki fir-
ma tehdidin niteligini, mevcut veya uygulanan 6nlemleri
belgeleyecektir.

(b) Bir tehdit, dnemli bir analiz gerektirdiginde ve tehdidin
zaten kabul edilebilir bir seviyede oldugu sonucuna va-
rildiginda; mesleki firma, tehdidin niteligini ve sonucun
gerekgesini belgeleyecektir.

900.40 A1 Belgelendirme, mesleki firmanin bu kisma uygunluga iligskin
sonuglar olustururken verdigi yargilarin kanitint saglar. Ancak,
belgelendirme eksikligi, bir mesleki firmanin belirli bir konuyu
degerlendirip degerlendirmedigini veya mesleki firmanin bagim-
siz olup olmadigini belirlemez.
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[900.41- 900.49 arasindaki paragraflar kasith olarak bos birakilmistir]

Denetim ve Simirh Denetim Disinda Kalan Guvence Hizmetleri icin
Bagimsizhik Hukmimniin Ihlali

Mesleki Firma Bir Ihlal Tespit Ettiginde

R900.50

R900.51

R900.52

BOLUM 900

Eger bu kisimdaki bir yiikiimliiliigiin ihlal edildigi sonucuna va-
rilirsa, mesleki firma:

(a) Ihlali olusturan cikar veya iligkiyi sona erdirir; askiya alir
veya ortadan kaldirir.

(b)  TIhlalin 6nemini, mesleki firmanin tarafsizligini ve bu ihla-
lin giivence raporu diizenleme yetenegi lizerindeki etkisini
degerlendirir.

(¢) Ihlalin sonuclarini, yeterli bir sekilde ele alacak onlemle-
rin alinip alinamayacagini belirler.

Bunu belirlerken, mesleki firma, mesleki muhakeme kullanacak
ve gerekli bilgiye sahip makul iicilincii tarafin, mesleki firmanin
tarafsizliginin tehlikeye atilacagi sonucuna varmasinin muhte-
mel olup olmayacagini dikkate alacaktir. Bu nedenle, mesleki
firma bir giivence raporu diizenleyemeyecektir.

Eger mesleki firma, ihlalin sonug¢larini yeterli bir sekilde ele al-
maya yoOnelik onlem alinamayacagini belirlerse; mesleki firma,
miimkiin olan en kisa siirede, uygun bir yolla, firmayla iligkili
taraf1 veya yonetisimden sorumlu olan kisileri bilgilendirecektir.
Mesleki firma, ayrica, glivence hizmetini sona erdirmekle ilgili
gecerli yasal veya diizenleyici gerekliliklere uygun bir sekilde,
giivence hizmetini sonlandirmak i¢in gerekli adimlar1 atacaktir.

Eger mesleki firma, bu ihlalin sonuclarini yeterli bir bigcimde ele
almak icin onlem alabilecegini belirlerse; mesleki firma ihlali ve
alacag1 onlemleri yonetisimden sorumlu olan kisilerle tartisacak
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R900.53

veya mesleki firmayla iligkili tarafa ya da yonetigimden sorumlu
olan kisiler arasindan uygun olana, bu 6nlemi almasint Onere-
cektir. Mesleki firma, ihlali ve Onerilen onlemleri, hizmetin ve
ihlalin i¢inde bulundugu baglami da hesaba katarak, zamaninda
degerlendirecektir.

Mesleki firmayla iligkili tarafin veya yonetisimden sorumlu olan
kisilerin, R900.50 (c) paragrafi uyarica, mesleki firmanin 6ner-
digi eylemin, ihlalin sonuclarint yeterli bir sekilde ele aldigina
karar vermemesi durumunda; mesleki firma, giivence hizmetini
sona erdirmekle ilgili gecerli yasal veya diizenleyici gereklilik-
lere uygun olarak giivence hizmetini sona erdirmek i¢in gerekli
adimlar atacaktir.

Belgelendirme

R900.54

R900.55

R900.50 ila R900.53 paragraflarindaki hiikiimlere uygun olarak,
mesleki firma, sunlart belgelendirecektir:

(a) Thlal.
(b)  Onlemeye yonelik eylemler.
(¢)  Verilen kilit kararlar.

(d) Mesleki firmanin veya yonetisimden sorumlu olan kisile-
rin ilgili olduklar tarafla goriisiilen tiim konular.

Mesleki firmanin giivence hizmetine devam etmesi durumunda,
asagidakileri belgelemesi gerekecektir:

(@) Mesleki firmanin mesleki yargisi cercevesinde, tarafsizli-
&in tehlikeye atilmadigi sonucu.

(b) Mesleki firmanin bir gilivence raporu verebilmesi icin,
alman onlemlerin, ihlalin sonug¢larini nasil etki ettiginin
mantigi.
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BOLUM 905

UCRETLER

Giris

905.1

905.2

Mesleki firmalarin, temel ilkelere uymalart, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve
ele almak i¢cin Boliim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi uy-
gulamalar1 gerekmektedir.

Ucretlerin veya diger édeme tiirlerinin niteligi ve diizeyi, kisi-
sel ¢ikar veya yildirma tehdidi olugsturabilir. Bu béliim, bu tiir
durumlarda kavramsal ¢ercevenin uygulanmastyla ilgili 6zel hii-
kiimleri ve uygulama hiikiimlerini ortaya koymaktadir.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Ucretler- Nispi Buyukluk

905.3 Al

905.3 A2

BOLUM 905

Bir giivence hizmetinde sonucu ifade eden, mesleki firma tara-
findan giivence hizmeti miisterisinden alinan iicret, mesleki fir-
manin toplam iicretlerinin biiyiik bir boliimiinii temsil ediyorsa; o
miisteriye bagimlilik ve miisteriyi kaybetme endisesi, bir kisisel
cikar veya yildirma tehdidi yaratir.

Bu tiir tehditlerin diizeyini degerlendirmeye yonelik faktorler

sunlardir:

J Mesleki firmanin faaliyet yapisi.

. Mesleki firmanin koklii ve eski ya da yeni bir mesleki fir-
ma olmasi.

. Miisterinin nitel veya nicel olarak mesleki firma i¢in one-
mi.
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905.3 A3

905.3 A4

905.3 A5

Bu tiir bir kisisel ¢ikar veya yildirma tehdidine kars1 dnlem olusg-
turabilecek bir eyleme ornek olarak; giivence hizmeti miisteri-
sine olan bagimlilig1 azaltmak i¢in firmadaki miisteri tabanini
genisletmek verilebilir.

Bireysel bir ortagin miisterilerinden elde edilen gelirin biiyiik bir
boliimiinii, giivence hizmeti miisterisinden, mesleki firma tara-
findan alinan ticretler olusturdugunda da kisisel ¢ikar veya yil-
dirma tehdidi olusur.

Kisisel cikar ve yildirma tehditlerine yonelik onlem olabilecek
eylem ornekleri sunlardir:

. Giivence hizmeti miisterisine bagimlilig1 azaltmak i¢in or-
tagin miisteri tabanini genigletmek.

. Giivence ekibi liyesi olmayan, uygun gozden geciren bir
kisinin, ¢calismay1 gozden gecirmesi.

Ucretler-Odemesi Gecikmis Ucretler

9054 Al

9054 A5

Ucretlerin 6nemli bir kisminin giivence raporundan 6nce 6den-
memesi, kisisel ¢ikar tehdidi olugturabilir. Béyle bir durum varsa
giivence raporu, sonraki donem i¢in verilir. Genel olarak, mesle-
ki firmalarin, rapor yayinlanmadan 6nce bu tiir iicretlerin 6den-
mesini talep etmesi beklenir. Krediler ve garantilerle ilgili olarak
Boliim 911°de belirtilen hiikiimler ve uygulama hiikiimleri, bu
tiir ddenmemis licretlerin mevcut oldugu durumlar i¢in de gecerli
olabilir.

Kisisel cikar ve yildirma tehditlerine yonelik onlem olabilecek
eylem ornekleri sunlardir:

. Gecikmig {icretlerin kismi olarak 6demesinin alinmasi.

. Giivence hizmetinde yer almayan gézden gegirici bir kigi-
nin gerceklestirilen ¢alismay1 incelemesi.
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R905.5

Bir giivence hizmeti miisterisinden, 6denmesi gereken ticretlerin
onemli bir kismi, uzun bir siire boyunca temin edilemediginde,
mesleki firma asagidakileri belirleyecektir:

(@) Gecikmig iicretlerin, miisteriye verilen krediye esdeger
olup olmadig.

(b)  Mesleki firmanin yeniden atanmasinin ya da giivence hiz-
metine devam etmesinin uygun olup olmadigi.

Sarta Bagh Ucretler

905.6 Al

R905.7

R905.8

9059 Al

BOLUM 905

Sarta bagli iicretler, bir iglemin ya da gerceklestirilen hizmetlerin
sonucuyla ilgili olarak, 6nceden belirlenmig esaslara gore hesap-
lanan {iicretlerdir. Bir araci aracilifiyla alinan sarta bagl iicret,
dolayli sarta bagh iicrete bir ornektir. Bu boliimde, mahkeme
veya diger bir kamu makaminca belirlenen iicretler, sarta baglh
ticret olarak sayilmazlar.

Mesleki firma, bir giivence hizmeti i¢in, dogrudan veya dolayli
olarak sarta bagl bir iicret talep etmeyecektir.

Giivence dist hizmetin sonucunun ve dolayistyla iicret tutarinin,
sunulan giivence hizmetinin konusunu olugturan bilgiler icin
onemli olabilecek olan bir konuyla ilgili, gelecek veya mevcut
bir yargiya bagh olmasi durumunda; mesleki firma, gilivence
hizmeti miisterisine saglanan giivence dig1 hizmet i¢in dogrudan
veya dolayli olarak sarta bagli bir iicret talep etmeyecektir.

R905.7 ve R905.8 paragraflari, bir mesleki firmanin, bir glivence
hizmeti miisterisi ile belirli sarta bagli iicret diizenlemelerine gir-
mesini engeller. Giivence hizmeti miisterisine, giivence dis1 bir
hizmet sunulurken, sarta bagli bir iicret diizenlemesi engellenmi-
yorsa, kisisel ¢ikar tehdidi olusabilir.

302



MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETIK KURALLAR EL KIiTABI

9059 A2  Bu tiir tehditlerin diizeyini degerlendirmeye yonelik faktorler

sunlardir:
. Olasi ticret tutarlarinin gesitliligi.
. Sarta baglh iicretin bagh oldugu sonucun, uygun bir ma-

kam tarafindan belirlenip belirlenmemesi.

. Mesleki firma tarafindan yapilan isin ve iicretlendirme
esaslarmin hedef kullanicilara agiklanmasi.

. Hizmetin niteligi.

. Olay ya da islemlerin, hizmetin konusunu olusturan bilgi
iizerindeki etkisi.

9059 A3  Kisisel ¢ikar tehditlerine yonelik 6nlem olabilecek eylem 6rnek-
leri sunlardir:

. Giivence digt hizmetin yiiriitiilmesine dahil olmayan uy-
gun gozden geciren kiginin, ilgili glivence calismasini in-
celemesi.

. Miisteri ile licretler hakkinda onceden yazili bir sdzlesme
yapilmasi.
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BOLUM 906

HEDIYELER VE AGIRLANMA

Giris

906.1

906.2

Mesleki firmalarin, temel ilkelere uymalart, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve
ele almak i¢cin Boliim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi uy-
gulamalar1 gerekmektedir.

Bir denetim hizmeti miisterisinden hediye veya ikram kabul et-
mek, kigisel ¢ikar, yildirma veya yakilik tehdidi olusturabilir.
Bu béliim, bu tiir durumlarda kavramsal ¢ercevenin uygulanma-
styla ilgili 6zel hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini ortaya koy-
maktadir.

Ana Hukiimler ve Uygulama Hukumleri

R906.3

906.3 Al

906.3 A2

BOLUM 906

Mesleki firma veya giivence ekibi liyesi, degeri 6nemsiz ve ol-
dukca kiiclik olmadig: siirece; bir giivence hizmeti miisterisinden
hediye ve agirlama dahil ikramlar kabul etmeyecektir.

Mesleki firmanin veya gilivence ekibi {iyesinin, bir gilivence
hizmeti miisterisine tegvik teklif etmesi veya giivence hizmeti
miisterisinden bir tesvik kabul etmesi durumunda; Boliim 340°ta
belirtilen ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri gecerlidir ve
bunlara uyulmamasi bagimsizliga yonelik tehditler olusturabilir.

Tegvik teklif etme veya kabul etmeyle ilgili olarak Boliim 340°ta
belirtilen gereklilikler, degeri 6nemsiz ve kii¢iik olsa bile, niyetin
davranig1 uygunsuz sekilde etkilemek oldugu durumlarda; mes-
leki firmanin veya giivence ekibi iiyesinin hediye ve agirlama
dahil ikramlar kabul etmesine izin vermez.
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BOLUM 907

FIILI HUKUKI IHTILAFLAR VEYA HUKUKI IHTILAF

TEHDITLERI
Giris
907.1 Mesleki firmalarin, temel ilkelere uymalar1, bagimsiz olmalari

907.2

ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve
ele almak icin Boltim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi uy-
gulamalar1 gerekmektedir.

Bir giivence hizmeti miisterisiyle davalik olundugunda veya bu
durumun olasiliklar dahilinde olmasi durumunda, kisisel ¢ikar ve
yildirma tehditleri olugur. Bu béliim, bu tiir durumlarda kavram-
sal cercevenin uygulanmasiyla ilgili 6zel hiikiimleri ve uygulama
hiikiimlerini ortaya koymaktadir.

Uygulama Hikumleri

Genel

907.3 Al

907.3 A2

Miisteri, yonetim ve giivence ekibi liyeleri arasindaki iligki,
miisterinin faaliyetlerinin tlim yonleriyle ilgili olarak, diiriist-
¢e ve acikca tamimlanmalidir. Cekismeli durumlar, bir giivence
hizmeti miisterisi ile mesleki firma veya bir giivence ekibi iiyesi
arasindaki hukuki ihtilaf tehditlerinden kaynaklanabilir. Bu tiir
cekismeli durumlar, yonetimin tam agiklama yapmaya yonelik
istegini etkileyebilir ve kisisel ¢cikar ve yildirma tehditleri olugtu-
rur.

Bu tiir tehditlerin diizeyini degerlendirmeye yonelik faktorler
sunlardir:

. Hukuki ihtilafin 6nemi.
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907.3 A3

907.3 A4

BOLUM 907

. Hukuki ihtilafin, bir 6nceki giivence hizmetiyle ilgili olup
olmadigi.

Hukuki ihtilafin, giivence ekibi iiyelerinden birini kapsama-
st durumda yasanabilecek kisisel cikar ve yildirma tehditlerini
ortadan kaldirmaya yonelik eylemlere 6rnek olarak; s6z konusu
kisinin giivence ekibinden uzaklastirilmasi verilebilir.

Bu tiir kisisel ¢ikar ve yildirma tehditlerine yonelik 6nlem olus-
turacak bir eylem 6rnegi; uygun gozden gegiren bir kisinin, ger-
ceklestirilen calismay1 incelemesidir.
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BOLUM 910

FINANSAL CIKARLAR

Giris

910.1

910.2

Mesleki firmalarin, temel ilkelere uymalart, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve
ele almak i¢cin Boliim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi uy-
gulamalar1 gerekmektedir.

Bir giivence hizmeti miisterisine yonelik finansal ¢ikar bulundur-
mak, kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilir. Bu boliim, bu tiir durum-
larda kavramsal ¢ercevenin uygulanmasiyla ilgili 6zel hiikiimleri
ve uygulama hiikiimlerini ortaya koymaktadir.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

9103 Al

910.3 A2

Finansal c¢ikarlar, dogrudan bulunabilecegi gibi; toplu yatirim
araci, emlak veya ortaklik araciligiyla dolayli olarak da buluna-
bilir. Intifa hakki sahibi, arac1 iizerinde bir kontrole sahipse veya
yatirim kararlarini etkileme giiciine sahipse, Etik Kurallar, bu
tarz bir finansal c¢ikarin dogrudan oldugunu tanimlar. Aksi du-
rumlarda, yani, intifa hakk1 sahibinin, araci lizerinde bir kontrole
sahip olmadig1 ya da yatirim kararlarini etkileme giiciine sahip
olmadig1 durumlarda, Etik Kurallar, bu tarz bir finansal cikari,
“dolayli finansal ¢ikar” olarak tanimlamaktadir.

Bu boliim, finansal ¢ikarlarin “6nemine” iliskindir. Bir kisi i¢in
bu tiir bir ¢ikarin 6nemli olup olmadigin1 belirlerken, kisinin ve
kisinin ¢ekirdek aile tiyelerinin ortak net serveti dikkate alinabi-
lir.
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910.3 A3

Giivence hizmeti miisterisinde, finansal bir ¢ikara sahip olmanin
yarattig1 kisisel ¢ikar tehdidinin diizeyini degerlendirmeye yone-
lik faktorler sunlart icerir:

. Finansal ¢ikara sahip olan bireyin rolii.
. Finansal ¢ikarin dogrudan ya da dolayli olmasi.
. Finansal ¢ikarin 6nemi.

Mesleki Firma, Guvence Ekibi Uyeleri ve Cekirdek Aile Uyelerinin
Sahip Oldugu Finansal Cikarlar

R910.4

Asagidakiler, glivence hizmeti miisterisinde dogrudan bir finan-
sal ¢cikar veya dnemli bir dolayli finansal ¢ikara sahip olamazlar:

(a) Mesleki firma,

(b) Bir giivence ekibi iiyesi veya bu kisinin ¢ekirdek ailesin-
den herhangi biri.

Bir Guvence Hizmeti Misterisi Uzerinde Kontrol Guciine Sahip

Isletmelerde Finansal Cikarlar

R910.5

Bir igletmenin giivence hizmeti miisterisi tizerinde kontrol giicii-
ne sahip olmast ve miisterinin igletme icin 6nemli olmasi duru-
munda ne mesleki firma ne giivence ekibi iiyesi ne de bu kisinin
cekirdek ailesinden herhangi biri, o isletmede dogrudan veya
onemli bir dolayl finansal ¢ikara sahip olmayacaktir.

Emaneten Tutulan Finansal Cikarlar

R910.6

BOLUM 910

R9104 paragrafi, asagidaki durumlar disinda, emanetgi olarak
hareket eden bir mesleki firma veya birey i¢in, bir grubun bir gii-
vence hizmeti miisterisinde bulundurdugu finansal ¢ikarlar i¢in
de gecerli olacaktir:
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(a) Emanetginin, giivence ekibi iiyesinin veya cekirdek aile-
sinden herhangi birinin ya da mesleki firmanin, gruptan
faydalanan taraflar olmamasi durumlarinda.

(b)  Grubun giivence hizmeti miisterisinde bulundurdugu cika-
rin, grup icin maddi bir 6nemi yoksa.

(¢)  Grup, giivence hizmeti miisterisi tizerinde 6nemli bir etki-
ye sahip olamadiginda.

(d) Emanetcinin, giivence ekibi iiyesinin veya cekirdek aile-
sinden herhangi birinin ya da mesleki firmanin, giivence
hizmeti miisterisinde finansal ¢ikar igeren herhangi bir ya-
tirim kararini 6nemli 6lciide etkileyemedigi durumlarda.

Farkinda Olmadan Elde Edilen Finansal Cikarlar

R910.7 Eger mesleki firma, giivence ekibi iiyesi veya cekirdek ailesin-
den herhangi biri, bir giivence hizmeti miisterisinden miras, he-
diye, birlesme veya benzeri bir yolla dogrudan bir finansal ¢ikar
ya da onemli bir dolayli finansal ¢ikar elde ediyorsa ve bu boliim
uyarinca boyle bir ¢ikarin elde tutulmasina izin verilmiyorsa, bu
durumda;

(a)  Eger finansal ¢ikar, mesleki firma tarafindan elde ediliyor-
sa, finansal ¢ikar ivedi bir bi¢imde elden ¢ikarilacaktir ya
da geri kalan ¢ikarmn artik 6nemli olmamasi ic¢in dolayl
finansal ¢ikarin yeterli bir tutar1 elden ¢ikarilacaktir.

(b) Eger finansal ¢ikar, giivence ekibi iiyesi ya da g¢ekirdek
aile iiyesinden biri tarafindan elde ediliyorsa, finansal ¢i-
kar1 alan kisi ivedi bir bi¢imde finansal ¢ikari elden cikara-
caktir ya da geri kalan ¢ikarin artik 6nemli olmamasi icin
dolayli finansal ¢ikarin yeterli bir tutar1 elden cikarilacak-
tir.
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Finansal Cikarlar — Diger Kosullar
Aile Yakim

910.8 A1  Bir giivence ekibi iiyesi, aile yakinlarindan birinin, kendi glivence
hizmeti miisterisinde, dogrudan bir finansal c¢ikar veya onemli
bir dolayli finansal ¢ikar bulundurdugunu biliyorsa; bu durum
kisisel cikar tehdidi olusturabilir.

910.8 A2  Bu tiir tehditlerin diizeyini degerlendirmeye yonelik faktorler

sunlardir:

. Giivence ekibinin iiyesi ile aile yakini arasindaki iliskinin
niteligi.

. Finansal ¢ikarin dogrudan ya da dolayli olmasi.

. Finansal ¢ikarin, aile yakini i¢in 6nemi.

910.8 A3 Kisisel ¢ikar tehditlerine yonelik 6nlem olabilecek eylem 6rnek-
leri sunlardir:

. Aile yakini finansal ¢ikarin tamamini ya da dolayl finan-
sal ¢ikarin gereken kismini en kisa zamanda elden ¢ikar-
mal1 ki, geri kalan cikar artik biiyiik bir maddi 6neme sa-
hip olmasin.

. So6z konusu bireyi, giivence ekibinden cikarmak.

910.8 A4  Boyle bir kisisel cikar tehdidine yonelik 6nlem olabilecek bir
eylem ornegi olarak, uzman bir kisinin, giivence ekibi iiyesinin
caligmasini gozden gegirmesi verilebilir.

Diger Bireyler

910.8 A5  Bir giivence ekibi iiyesi, agsagidaki kisilerin, giivence hizmeti
miisterisinde, finansal cikar bulundurdugunu biliyorsa, kisisel
cikar tehdidi olusturulabilir:
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910.8 A6

910.8 A7

. Paragraf R910.4 uyarinca bu tiir finansal ¢ikarlara sahip
olmalarina 6zel olarak izin verilmeyen kigiler veya bu ki-
silerin ¢ekirdek aile tiyeleri diginda kalan mesleki firma
ortaklari ve calisanlari.

. Bir giivence ekibi tiyesiyle yakin kisisel iligkisi olan birey-
ler.

Bu tiir kigisel ¢ikar tehditlerini ortadan kaldirabilecek bir eyleme
ornek olarak; kigisel iligkisi olan giivence ekibi iiyesinin giivence
ekibinden ¢ikarilmasi verilebilir.

Kisisel ¢ikar tehditlerine yonelik 6nlem olabilecek eylem 6rnek-
leri sunlardir:

. Giivence ekibi iiyesinin, glivence hizmeti ile ilgili herhan-
gi 6nemli bir karar alma siirecinin diginda birakilmasi.

. Uygun g6zden geciren birinin, giivence ekibi iiyesinin ¢a-
lismasini gézden gegirmesi.
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BOLUM 911

KREDILER VE TEMINATLAR

Giris

911.1

911.2

Mesleki firmalarin, temel ilkelere uymalart, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve
ele almak i¢cin Boliim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi uy-
gulamalar1 gerekmektedir.

Bir giivence hizmeti miisterisine verilen bir kredi veya teminat,
kisisel cikar tehdidi olugturabilir. Bu bdliim, bu tiir durumlarda
kavramsal cercevenin uygulanmasiyla ilgili 6zel hiikiimleri ve
uygulama hiikiimlerini ortaya koymaktadir.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

911.3 A2

Bu boliim, kredilerin ve teminatlarin “Onemine” iligkin referans-
lar icermektedir. Kredi veya teminatin, birey icin onemli olup
olmadiginin belirlenmesinde, bireyin ve bireyin cekirdek aile
iiyelerinin ortak net servetleri dikkate alinabilir.

Bir Guvence Hizmeti Musterisi ile Krediler ve Teminatlar

R9114

BOLUM 911

Asagidakilerin her ikisi icin de dnemli olmadig: siirece; mesle-
ki firma, bir gilivence ekibi iiyesi veya onun cekirdek ailesinden
herhangi biri, bir giivence hizmeti miisterisine kredi veya teminat
vermez:

(a) Krediyi veya teminati uygun sekilde veren mesleki firma
veya sahis.

(b) Miisteri.
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Banka veya Benzeri Bir Kurum Olan Giivence Hizmeti Musterisine
Verilecek Krediler ve Teminatlar

RI11.5

9115 Al

9115 A2

9115 A3

Kredi veya teminat, normal bor¢ verme prosediirleri, hilkkiim ve
sartlar1 altinda verilmedigi siirece; mesleki firma, giivence ekibi
tiyesi veya ¢ekirdek ailesinden herhangi biri, banka veya benzeri
bir kurum olan bir giivence hizmeti miisterisinden, kredi veya
teminat kabul etmeyecektir.

Teminatlara 6rnek olarak; ev kredileri, banka kredileri, ara¢ kre-
dileri ve kredi kart1 bakiyeleri verilebilir.

Mesleki firmanin, (normal kredi verme prosediirleri, hiikiim ve
sartlar1 kapsaminda) bir banka veya benzeri bir kurum olan bir
giivence hizmeti miisterisinden, kredi aldig1 durumlarda; alinan
kredi, giivence hizmeti miisterisi i¢in veya krediyi alan mesleki
firma icin biiyiik anlam ifade ediyorsa, kisisel ¢ikar tehdidi olus-
turabilir.

Bu tiir bir kisisel cikar tehdidine karsi 6nlem olabilecek bir eyle-
me Ornek olarak; krediden fayda saglamayan bir baglantinin par-
cast olan mesleki firmanin giivence ekibi iiyesi olmayan, uygun
gbzden geciren biri tarafindan, yapilan ¢aligmanin incelenmesi
verilebilir.

Mevduat veya Aracilik Hesaplart

RI11.6

Mevduat veya aracilik hesaplart normal ticari sartlar altinda tu-
tulmadig siirece; mesleki firmanin, giivence ekibi liyesinin veya
cekirdek ailesinden herhangi birinin, banka veya benzeri bir ku-
rum olan giivence hizmeti miisterisi nezdinde mevduat veya ara-
cilik hesab1 bulunmayacaktir,
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Banka veya Benzeri Bir Kurum Olmayan Guvence Hizmeti Musterisine
Verilecek Krediler ve Teminatlar

R911.7

BOLUM 911

Kredi veya teminat, asagidakilerden her ikisi i¢in de biiyiik bir
onem ifade ediyorsa; mesleki firma, giivence ekibi iiyesi veya
cekirdek ailesinden herhangi biri, banka veya benzeri bir kurum
olmayan giivence hizmeti miisterisinden kredi kabul etmeyecek
veya bu miisteri tarafindan temin edilen bir bor¢ almayacaktir:

(a) Krediyi veya teminati uygun sekilde alan mesleki firma
veya sahis.

(b) Miisteri.
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BOLUM 920

IS ILISKILERI

Giris

920.1

920.2

Mesleki firmalarin, temel ilkelere uymalart, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve
ele almak i¢cin Boliim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi uy-
gulamalar1 gerekmektedir.

Bir giivence hizmeti miisterisi veya giivence hizmeti yonetimi ile
yakin ig iligkileri, kisisel ¢ikar veya yildirma tehdidi olusturabilir.
Bu béliim, bu tiir durumlarda kavramsal ¢ercevenin uygulanma-
styla ilgili 6zel hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini ortaya koy-
maktadir.

Ana Hukiimler ve Uygulama Hukumleri

Genel

920.3 Al

920.3 A2

Bu boliim, bir finansal ¢ikarin “Onemine” ve bir is iligkisinin
“anlamina” atiflar icerir. Bir kisi icin bu tiir bir finansal ¢ikarin
onemli olup olmadigini belirlerken, kisinin ve kisinin ¢ekirdek
aile tiyelerinin ortak net serveti dikkate alinabilir.

Ticari bir iligkiden veya ortak bir finansal ¢ikardan kaynaklanan
yakin is iligkisi 6rnekleri soyledir:

. Miisteriyle ya da ¢ogunluk hissesi sahibi direktor veya
yetkili ya da bu miisteri i¢in kidemli yonetim faaliyetlerini
yerine getiren diger bir kisiyle yapilan, ortak bir girisimde,
finansal cikarlara sahip olmak.

. Mesleki firmanin bir veya daha fazla hizmetini veya {rii-
niinii, miisterinin bir veya daha fazla hizmet veya iiriiniiyle
birlestirmeye ve bu birlesim paketini her iki tarafa da atifta
bulunarak pazarlamaya yonelik diizenlemeler.
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. Mesleki firmanin, miigterinin iiriiniinii veya hizmetlerini
dagittig1 veya pazarladigi ya da miisterinin, mesleki firma-
nin {irliniinii veya hizmetlerini dagittig1 veya pazarladigi,
dagitim veya pazarlama diizenlemeleri.

Mesleki Firma, Guivence Ekibi Uyesi veya Cekirdek Aile Is Iligkileri

R920.4

9204 Al

Finansal ¢ikarin ve is iligkisinin, miisteri, mesleki firma ve yo-
netimi veya giivence ekibi iiyesi icin uygun bir éneme sahip ol-
dugu siirece; mesleki firmanin veya bir giivence ekibi iiyesinin,
bir giivence hizmeti miisterisi veya onun yonetimi ile yakin bir ig
iligkisi olmayacaktir.

Giivence hizmeti miisterisi veya yonetimi ile bir giivence ekibi
tiyesinin cekirdek ailesi arasinda yakin bir ig iligkisi varsa, kisisel
¢ikar veya yildirma tehdidi olusabilir.

Mal ve Hizmet Satin Almak

920.5 Al

920.5 A2

BOLUM 920

Mesleki firmanin, bir giivence ekibi liyesinin veya onun c¢ekirdek
ailesinden herhangi birinin, bir giivence hizmeti miisterisinden
mal ve hizmet satin almasi, islemin normal is akigi ve mesafe
icerisinde yapilmast durumunda, genellikle bagimsizliga yonelik
bir tehdit olusturmaz. Ancak, bu aligveris islemleri kisisel ¢ikar
tehdidi olusturan nitelik veya dnemde olabilir.

Kisisel ¢ikar tehditlerine yonelik onlem olabilecek eylem 6rnek-
leri sunlardir:

. Aligverisin 6nemini ortadan kaldirmak ya da azaltmak.

. So6z konusu bireyi, giivence ekibinden c¢ikarmak.
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BOLUM 921

AILEVI VE KISISEL ILISKILER

Giris

921.1

921.2

Mesleki firmalarin, temel ilkelere uymalart, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve
ele almak i¢cin Boliim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi uy-
gulamalar1 gerekmektedir.

Miisteri, personel ile ailevi veya kisisel iligkiler, kisisel ¢ikar,
yakinlik veya yildirma tehdidi olusturabilir. Bu boliim, bu tiir
durumlarda kavramsal ¢ercevenin uygulanmastyla ilgili 6zel hii-
kiimleri ve uygulama hiikiimlerini ortaya koymaktadir.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

9213 Al

921.3 A2

Bir giivence ekibi iiyesi ile bir direktor veya yetkilinin, ¢calisanin
veya rollerine bagli olarak, giivence hizmeti miisterisinin belirli
calisanlarinin arasindaki ailevi ve kisisel iligkiler; kigisel c¢ikar,
yakinlik veya yildirma tehdidi olugturabilir.

Bu tiir tehditlerin diizeyini degerlendirmeye yonelik faktorler
sunlardir:

. Kisinin giivence ekibi iizerindeki sorumluluklari.

. Cekirdek aile tiyesinin veya diger kisinin miisteri {izerin-
deki rolii ve iligkinin yakinlik derecesi.

Giivence Ekibi Uyesinin Cekirdek Ailesi

9214 Al

Bir giivence ekibi liyesinin c¢ekirdek aile tiyesi, hizmetin konu-
sunu olusturan bilgiyi 6nemli derecede etkileyebilecek konumda
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9214 A2

9214 A3

9214 A4

R921.5

bir ¢calisan olmast, kisisel ¢ikar, yakinlik ve yildirma tehdidi olusg-
turabilir.

Bu tiir tehditlerin diizeyini degerlendirmeye yonelik faktorler

sunlardir:
. Cekirdek aile iliyesinin sahip oldugu konum.
. Giivence ekibi iiyesinin rolii.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidini ortadan
kaldirabilecek bir eyleme ornek olarak, kisinin giivence ekibin-
den cikarilmasi verilebilir.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehditlerine yo-
nelik onlem olabilecek bir eyleme 6rnek olarak; cekirdek aile
tiyesinin sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesi igin,
giivence ekibi iiyesinin sorumluluklarini yeniden yapilandirmak
verilebilir.

Kisinin ¢ekirdek aile iiyelerinden herhangi biri asagida siralanan
durumlarda ise, o kisi giivence ekibi iiyeligine katilamaz:

(a) Giivence hizmeti miisterisinin direktorii veya yetkilisi ise,

(b) Giivence hizmetinin konusunu olusturan bilgi iizerinde
onemli etkiye sahip konumda bir ¢aligan ise,

(¢) Hizmetin kapsadig1 herhangi bir donemde veya hizmetin
konusunu olusturan bilgi lizerinde daha 6nceden boyle bir
konumda bulunmus ise.

Giivence EKibi Uyesinin Aile Yakinlari

921.6 Al

BOLUM 921

Giivence ekibi iiyesinin aile yakinlari, asagidaki durumlarda ki-
sisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidi olusturur:

(a)  Giivence hizmeti miisterisinin direktorii veya yetkilisi ise.
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921.6 A2

921.6 A3

921.6 A4

(b) Giivence hizmetinin konusunu olusturan bilgi iizerinde
ciddi etkisi olan bir pozisyonda calistyor ise.

Bu tiir tehditlerin diizeyini degerlendirmeye yonelik faktorler

sunlardir:

. Giivence ekibinin iiyesi ile aile yakini arasindaki iliskinin
niteligi.

. Aile yakininin sahip oldugu konum.

. Giivence ekibi liyesinin rolii.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidini ortadan
kaldirabilecek bir eyleme ornek olarak, kisinin giivence ekibin-
den cikarilmasi verilebilir.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehditlerine yone-
lik 6nlem olabilecek bir eyleme 6rnek olarak; aile yakininin so-
rumlulugunda olan konularla ilgilenmemesi icin, giivence ekibi
tiyesinin sorumluluklarini yeniden yapilandirmak verilebilir.

Giivence EKkibi Uyesinin Diger Yakin Iligkileri

R921.7

921.7 Al

Bir giivence ekibi iiyesinin, ¢cekirdek ailesinden biri veya aile ya-
kin1 olmayan, ancak asagidaki 6zelliklere sahip olan bir kisiyle
yakin bir iligkiye sahip olmasi1 durumda; bunun mesleki firmanin
politika ve prosediirlerine uygun olup olmadigint danigacaktir:

(a) Giivence hizmeti miisterisinin direktorii veya yetkilisi.

(b) Giivence hizmetinin konusunu olusturan bilgi iizerinde
ciddi etkisi olan pozisyonda bir calisan.

Bu tiir iligkilerin sebep olabilecegi kisisel ¢ikar, yakinlik veya
yildirma tehdidinin diizeyini degerlendirmeye yonelik faktorler
sunlardir:
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921.7A2

921.7 A3

. Kisi ile giivence ekibi iiyesi arasindaki iligkinin niteligi.
. Kisinin miisteri tizerindeki konumu.
. Giivence ekibi liyesinin rolii.

Bu tiir kigisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidini ortadan kal-
dirabilecek bir eyleme 6rnek olarak, kisinin giivence ekibinden
cikarilmasi verilebilir.

Bu tiir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehditlerine yonelik
onlem olabilecek bir eyleme 6rnek olarak; giivence ekibi iiye-
sinin yakin iligki icinde oldugu kisinin sorumlulugunda olan
konularla ilgilenmemesi i¢in giivence ekibinin sorumluluklarini
yeniden yapilandirmak verilebilir.

Mesleki Firma Ortaklar: ve Calisanlarinin Iliskileri

921.8 Al

921.8 A2

BOLUM 921

Asagidakiler ile kisisel veya ailevi bir iligki; kisisel ¢ikar, yakin-
lik veya yildirma tehdidi olusturabilir:

(a)  Mesleki firmanin giivence ekibi liyesi olmayan bir ortagi
veya ¢aligani.

(b)  Giivence hizmeti miisterisinin bir direktorii veya yetkilisi
ya da hizmetin konusunu olusturan bilgi iizerinde ciddi et-
kisi olabilecek bir pozisyondaki calisani.

Bu tiir tehditlerin diizeyini degerlendirmeye yonelik faktorler
sunlardir:

. Mesleki firma ortagi ya da ¢aligani ile miisterinin yonetici-
si, direktorii veya yetkilisi arasindaki iligkinin niteligi;

. Mesleki firmanin ortaginin ya da ¢alisaninin giivence eki-
biyle olan etkilesiminin diizeyi.

. Ortagin ya da calisanin mesleki firmadaki konumu.
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. Kisinin miisteri lizerindeki rolii.

921.8 A3 Kisisel cikar ve yildirma tehditlerine yonelik dnlem olabilecek
eylem ornekleri sunlardir:

. Giivence hizmeti lizerindeki potansiyel etkiyi azaltmak
izere, ortagin ya da ¢alisanin sorumluluklarini yapilandir-
mak.

. Yiiriitiilen giivence isini inceleyen, uygun gézden geciren
bir kisi bulundurmak.
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BOLUM 922

GUVENCE HIZMETI MUSTERISINE YAKIN ZAMANDA VERILEN
HIZMETLER

Giris

922.1 Mesleki firmalarin, temel ilkelere uymalar1, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve
ele almak icin Boltim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi uy-
gulamalar1 gerekmektedir.

922.2 Bir giivence ekibi liyesi, yakin zamanda giivence hizmeti miig-

terisinin direktorii veya yetkilisi ya da calisgan1 olarak hizmet
vermigse; kisisel cikar, kendi kendini denetleme veya yakinlik
tehdidi ortaya ¢ikabilir. Bu boliim, bu tiir durumlarda kavramsal
cercevenin uygulanmasiyla ilgili 6zel hiikiimleri ve uygulama
hiikiimlerini ortaya koymaktadir.

Ana Hukiimler ve Uygulama Hukumleri
Guvence Raporunun Kapsadigi Donem Icinde Verilen Hizmet

R922.3 Giivence raporunun kapsadigi donem boyunca, asagida siralanan
kisilerin, giivence ekibinde yer almamasi gerekir:

(a) Daha once, giivence hizmeti miisterisinin direktorii veya
yetkilisi olarak gorev yapmis bir Kisi.

(b) Daha once, giivence hizmetinin konusunu olusturan bil-
gi lizerinde ciddi etkisi olan pozisyonda c¢alismis olan bir
kisi.

Guivence Raporunun Kapsadigi Donem Oncesi Verilen Hizmet

9224 A1  Giivence raporunun kapsadig1 donemden once, asagidaki durum-
larda kisisel cikar, kendi kendini denetleme veya yakinlik tehdidi
olusturabilir:
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9224 A2

9224 A4

(a)  Daha once, glivence hizmeti miisterisinin direktorii veya
yetkilisi olarak gorev yapmis bir giivence ekibi tiyesi.

(b) Daha once, giivence hizmetinin konusunu olusturan bilgi
izerinde ciddi etkisi olan pozisyonda ¢alismig olan bir gii-
vence ekibi tiyesi.

Ornegin, bir kisinin miisteri tarafindan istihdam edildigi siire
icinde, o kisi tarafindan, daha dnceki donemde verilen bir kararin
veya gerceklestirilen bir ¢calismanin degerlendirilmesi halinde,
mevcut glivence hizmetinin bir parcasi olmasi sebebiyle tehdit
olusabilir.

Bu tiir tehditlerin diizeyini degerlendirmeye yonelik faktorler

sunlardir:

. Bu kisinin miisteri agisindan konumu.

. Bireyin miisteriden ayrilmasinin ardindan gecen siire.
. Giivence ekibi tiyesinin rolii.

Boyle bir kisisel ¢ikar, kendi kendini denetleme ya da yakinlik
tehdidine yonelik 6nlem olabilecek bir eylem 6rnegi olarak, goz-
den gecirmeye uygun olan bir kiginin, glivence ekibi iiyesinin
calismasini gozden gegirmesi verilebilir.
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BOLUM 923

GUVENCE HIZMETI MUSTERISININ YONETICISI YA DA
YETKILISI OLARAK HIZMET VERME

Giris

923.1

923.2

Mesleki firmalarin, temel ilkelere uymalar1, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve
ele almak icin Boltim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi uy-
gulamalar1 gerekmektedir.

Bir giivence hizmeti miisterisinin direktorii veya yetkilisi olarak
hizmet etmek, kendi kendini denetleme ve kisisel ¢ikar tehdit-
leri yaratir. Bu boliim, bu tiir durumlarda kavramsal cergevenin
uygulanmasiyla ilgili 6zel hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini
ortaya koymaktadir.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Direktor veya Yetkili Olarak Hizmet Vermek

R923.3

Mesleki firmanin bir ortagi ya da calisani, ayn1 firmanin bir gii-
vence hizmeti miisterisinin direktorii veya yetkilisi olarak gorev
yapamaz.

Sirket Genel Sekreteri Olarak Hizmet Vermek

R923.4

BOLUM 923

Asagidaki durumlar disinda, mesleki firmanin bir ortagi veya
calisani, firmanin giivence hizmeti miisterisi icin Sirket Genel
Sekreteri olarak gorev yapamaz:

(a)  Bu duruma ozellikle yerel yasalar, mesleki kurallar veya
uygulamalar kapsaminda izin verilmektedir.

(b)  Tiim kararlar1 yonetimin verdigi durumlarda.

(¢)  Yapilan gorev ve faaliyetlerin rutin ve idari niteliktekilerle
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9234 Al

sinirlt oldugu durumlarda, 6rnegin tutanak hazirlamak ve
yasal beyanlari tutmak gibi.

Sirket Genel Sekreteri pozisyonunun farkl iilkelerde farkli an-
lamlar1 vardir. Gorevler; personel yonetimi ve sirket kayit ve
dosyalarinin tutulmasi gibi idari gorevlerden, sirketin diizenle-
melere uymasini saglamaya ya da kurumsal yonetigim konula-
rinda danismanlik sunmaya kadar degisiklik gosteren gorevlere
kadar farklilagmaktadir. Bu gorevin, genel olarak, isletmeyle ya-
kin bir iligki ifade ettigi diistiniiliir. Bu nedenle, mesleki firmanin
bir ortag1 veya caligani bir glivence hizmeti miisterisi icin Sirket
Genel Sekreteri olarak gorev yapiyorsa bir tehdit olusabilir. (Bir
giivence hizmeti miisterisine giivence dist hizmetlerin saglan-
masina iligkin daha fazla bilgi Boliim 950°de verilmigtir. Boliim
950- Denetim ve Sinirli Denetim Miisterileri Diginda Kalan Gii-
vence Hizmeti Miisterilerine Giivence Dig1 Hizmetlerin Sunul-
masi.)

325 BOLUM 923

==
<
=
7
[t
K
_
=~
<
)
[
=4
<«
Q
Z
[
9]
s
(=
.|
N
o]
7]
=
=
&)
<
==
o]
7))
<
=<
<«
=4
<
-
7]
@)
=
@)




MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI ETiK KURALLAR EL KIiTABI

BOLUM 924

GUVENCE HIZMETI MUSTERISI TARAFINDAN ISTITHDAM

Giris

924.1

9242

Mesleki firmalarin, temel ilkelere uymalart, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve
ele almak i¢cin Boliim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi uy-
gulamalar1 gerekmektedir.

Bir giivence hizmeti miisterisiyle istihdam iligkileri kisisel ci-
kar, yakinlik veya yildirma tehdidi olusturabilir. Bu béliim, bu
tiir durumlarda kavramsal cergevenin uygulanmasiyla ilgili 6zel
hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini ortaya koymaktadir.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

9243

Al Mesleki firmanin bir giivence ekibi liyesinin veya ortaginin
asagidaki kisilerden herhangi biri olmasi durumunda; bir yakin-
lik veya yildirma tehdidi olusturulabilir:

. Giivence hizmeti miisterisinin direktorii veya yetkilisi.

. Giivence hizmetinin konusunu olusturan bilgi iizerinde
ciddi etkisi olan bir pozisyonda caligan kisi.

Eski Ortak veya Giivence Ekibi Uyesi Kisitlamalar

R924.4

BOLUM 924

Eski bir ig ortagi, mesleki firmanin bir giivence hizmeti miisteri-
sine katildiysa veya eski bir glivence ekibi iiyesi, giivence hizme-
ti miisterisine asagidaki sekillerde katildiysa;

(a) Direktor veya yetkili olarak.

(b) Giivence hizmetinin konusunu olugturan bilgi iizerinde
ciddi etkisi olan pozisyonda bir caligsan olarak.
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9244 Al

9244 A2

9244 A3

924 4 A5

Tiim durumlarda, bu kisi mesleki firmanin ticari ya da mesleki
faaliyetlerine katilmaya devam etmeyecektir.

Mesleki firmanin ticari veya mesleki faaliyetlerine katilmaya de-
vam etmedigi halde, paragraf R924 .4°te aciklanan kisilerden biri,
giivence hizmeti miisterisine boyle bir pozisyonda katilmis ise,
bir yakinlik veya yildirma tehdidi olugabilir.

Mesleki firmanin eski bir ortaginin 924.3 A1 paragrafinda agik-
lanan pozisyonlardan birine sahip olarak bir isletmeye katilma-
st ve ardindan o isletmenin, mesleki firmanin giivence hizmeti
miisterisi olmasi durumunda da bir yakinlik veya yildirma tehdi-
di olusabilir.

Bu tiir tehditlerin diizeyini degerlendirmeye yonelik faktorler
sunlardir:

. Bu kisinin, miisteriye gore konumu.
. Bu kisinin, gilivence ekibiyle yapacagi herhangi bir is.
. Bu kisinin, giivence ekibinin iiyesi oldugu ya da mesleki

firmanin ortag1 oldugu zamandan beri gecen siire.

. Kisinin giivence ekibi veya mesleki firma i¢inde sahip ol-
dugu 6nceki konumu. Buna 6rnek olarak, kisinin, glivence
hizmeti miisterisinin yonetimiyle veya list yonetimden so-
rumlu olanlarla diizenli olarak iletisim kurmaktan sorumlu
olup olmadig1 verilebilir.

Bu tiir yakinlik veya yildirma tehditlerine yonelik 6nlem olabile-
cek eylem ornekleri sunlardir:

. Onceden belirlenmis sabit diizenlemelere gore yapilmadi-
&1 miiddetce; kisinin mesleki firmadan herhangi bir fayda
ya da 6deme alma hakkina sahip olmamasina yonelik dii-
zenlemeler yapmak.
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. Kisinin alacagi herhangi bir tutarin mesleki firma icin
onemli olmamasina yonelik diizenlemeler yapmak;

. Giivence hizmeti dogrultusunda plani degistirmek.

. Miisteriye katilan kisilerden yeterli deneyime sahip olan-
lar1 giivence ekibinde gorevlendirmek.

. Giivence ekibi iiyesinin ¢aligmasini incelemesi lizere uy-
gun gozden gegiren bir kisiyi bulundurmak.

Bir Miisteriyle Is Goriismesinde Bulunan Giivence Ekibi Uyeleri

R924.5 Gilivence hizmeti miisterisi ile is goriismelerinde bulunulmasi
halinde; mesleki firma, giivence ekibi iiyelerinin firmaya bildi-
rimde bulunmasini gerektiren politika ve prosediirlere sahip ol-
malidir.

9245 A1  Giivence ekibi iiyesinin, gelecekte herhangi bir sekilde, miigteri
ile caligabilecegini bildigi halde, mevcut giivence hizmetine ka-
tilmasi, kisisel ¢ikar tehdidi olusturur.

9245 A2  Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ortadan kaldirmaya yonelik ey-
lemlere, s6z konusu kisinin giivence hizmeti ekibinden cikaril-
masi, ornek olarak verilebilir.

9245 A3  Butiir bir kigisel ¢ikar tehdidine yonelik bir onleme 6rnek olarak;
kisi ekipteyken, giivence ekibi iiyesi tarafindan yapilan 6nemli
yargilari uygun gozden gegiren birinin incelemesi verilebilir.
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BOLUM 940

PERSONELIN GUVENCE HIZMETI MUSTERISI ILE UZUN
SURELI ILISKISI

Giris

940.1

940.2

Mesleki firmalarin, temel ilkelere uymalar1, bagimsiz olmalari
ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve
ele almak icin Boltim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi uy-
gulamalar1 gerekmektedir.

Kisinin, uzun bir siire boyunca tekrar eden nitelikte bir glivence
hizmetine dahil olmasi; yakinlik ve kisisel ¢ikar tehditleri olus-
turulabilir. Bu boliim, bu tiir durumlarda kavramsal cergevenin
uygulanmastyla ilgili hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini orta-
ya koymaktadir.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

940.3 Al

940.3 A2

Kisinin, agsagidaki kisiler ile uzun siiredir devam eden iliskisinin
bir sonucu olarak yakinlik tehdidi olusabilir:

(a)  Giivence hizmeti miisterisi.
(b)  Giivence hizmeti miigterisinin {ist yonetimi.

(¢)  Giivence hizmetin konusunu olusturan bilgi ve hizmet ko-
nusu.

Kisinin, uzun siiredir devam eden bir glivence hizmeti miisteri-
sini kaybetme konusundaki endisesi neticesinde veya tist yone-
timin bir tliyesiyle ya da iist yonetimden sorumlu olanlarla yakin
kisisel bir iligki siirdiirme konusundaki ¢ikarinin bir sonucu ola-
rak, bir kisisel ¢ikar tehdidi olusabilir. Béyle bir tehdit, kisinin
yargisini uygun olmayan bir sekilde etkileyebilir.
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940.3 A3

940.3 A4

BOLUM 940

Bu tiir yakinlik veya kisisel ¢ikar tehditlerinin diizeyini degerlen-

dirmeye yonelik faktorler sunlardir:

Giivence hizmetinin niteligi.

Kisinin ne kadar siiredir giivence ekibi iiyesi oldugu, ekip-
teki kidemi ve daha once ¢alismig oldugu mesleki firmada
bu tiir bir iligkiye sahip olup olmadig1 da dahil olmak iize-
re, kiginin iistlendigi rollerin niteligi.

Kisinin ¢alismalarinin daha kidemli olan bir personel ta-
rafindan ne ol¢iide yonlendirildigi, gozden gegirildigi ve
denetlendigi.

Kisinin kidemi dogrultusunda; drnegin, kilit kararlar ala-
rak veya diger hizmet ekibi iiyelerinin caligmalarini yone-
terek giivence hizmetinin sonucunu etkileme kabiliyetine
sahip olma derecesi.

Kisinin giivence hizmeti miisterisinin veya ilgilisinin, iist
yonetim ile olan kisisel iligkilerinin yakinligi.

Kisi ile giivence hizmeti miisterisi arasindaki etkilegimin
niteligi, siklig1 ve kapsami.

Hizmet konusunun veya hizmetin konusunu olusturan bil-
ginin niteliginin veya karmagikliginin degisip degismedi-
gi.

Sorumlu taraf olan kisilerde veya varsa iist yonetimde, ya-
kin zamanda herhangi bir degisiklik olup olmadig.

Iki veya daha fazla faktoriin kombinasyonu, tehditlerin seviye-

sini artirabilir veya azaltabilir. Ornegin, kisi ile giivence hizmeti

miisterisi arasinda giderek artan yakin iliskinin zaman i¢inde ya-

rattig1 yakinlik tehditleri; sorumlu taraf olan kisinin gérevinden

ayrilmasiyla azalacaktir.
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940.3 A5  Kisinin rotasyonla giivence ekibinden cikarilmasi, belirli bir hiz-
mete iligkin yakinlik ve kisisel ¢ikar tehditlerini ortadan kaldira-
bilecek bir eyleme 6rnek olarak verilebilir.

940.3 A6  Bu tiir yakinlik veya kisisel ¢ikar tehditlerine yonelik onlem ola-
bilecek eylem 6rnekleri sunlardir:

. Kisinin gilivence hizmeti ekibi {izerindeki roliiniin veya
gerceklestirdigi gorevlerin niteliginin ve kapsaminin de-
Sistirilmesi.

. Kisinin yaptig1 calismay1 gozden gegiren, giivence ekibi

iiyesi olmayan, uygun gdzden geciren bir kisinin bulundu-
rulmasi.

. Hizmetin bagimsiz i¢ veya dig kalite incelemelerinin dii-
zenli olarak yapilmasi.

R940.4 Eger mesleki firma, olugsan tehditlerin diizeyinin yalnizca kisiyi
giivence ekibinden uzaklastirmak suretiyle ele alinabilecegine
karar verirse; firma, kisinin asagidaki hizmetleri sunmamas1 ge-
reken uygun donemleri belirleyecektir:

(@) Giivence hizmeti icin hizmet ekibinin bir liyesi olmak.
(b) Giivence hizmeti icin kalite kontrolii saglamak.

(¢)  Giivence hizmetinin sonucu iizerinde dogrudan etkide bu-
lunmak.

Belirlenecek olan donemin uzunlugu, yakinlik ve kigisel ¢ikar
tehditlerinin ele alinmasina izin verecek yeterlilikte olmalidir.
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BOLUM 950

DENETIM VE SINIRLI DENETIM MUSTERILERI DISINDA
KALAN GUVENCE HIZMETI MUSTERILERINE GUVENCE DISI

HIZMETLERIN SUNULMASI
Giris
950.1 Mesleki firmalarin, temel ilkelere uymalart, bagimsiz olmalari

950.2

ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve
ele almak i¢cin Boliim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi uy-
gulamalar1 gerekmektedir.

Mesleki firmalar, beceri ve uzmanliklarima uygun olarak, gii-
vence hizmeti miisterilerine cesitli glivence dig1 hizmetler sag-
layabilir. Giivence hizmeti miisterilerine belirli giivence dig1
hizmetlerin saglanmasi, temel ilkelere uyuma yonelik tehditler
ve bagimsizliga yonelik tehditler olusturabilir. Bu béliim, bu tiir
durumlarda kavramsal ¢ercevenin uygulanmasiyla ilgili 6zel hii-
kiimleri ve uygulama hiikiimlerini ortaya koymaktadir.

Ana Hukiimleri ve Uygulama Hukiimleri

Genel

R950.3

950.3 Al

BOLUM 950

Mesleki firma, bir giivence hizmeti miisterisine, giivence dis1 bir
hizmet saglamaya yonelik bir s6zlesmeyi kabul etmeden 6nce,
bdyle bir hizmetin saglanmasinin, bagimsizliga yonelik bir tehdit
olusturup olusturmayacagina karar verecektir.

Bu boliimdeki ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri; belirli
giivence dis1 hizmet tiirlerini ve mesleki firmanin, bir giivence
hizmeti miisterisine, giivence dis1 hizmetleri saglamasiyla ortaya
cikabilecek olan ilgili tehditleri analiz etmede, mesleki firmalara
yardimc1 olmaktadir.
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950.3 A2  Yeni is uygulamalari, finansal piyasalarin gelisimi ve bilgi tekno-
lojisindeki degisiklikler, bir glivence hizmeti miisterisine sagla-
nabilecek her sey dahil giivence dis1 hizmetler listesi hazirlamay1
zorlagtirmakta; hatta imkansiz hale getirmektedir. Sonug olarak,
Etik Kurallar, bir giivence hizmeti miisterisine saglanabilecek
tiim giivence dist hizmetlerin kapsamli bir listesini icermemek-
tedir.

Tehditleri Degerlendirmek

9504 A1  Bir giivence hizmeti miisterisine, giivence dis1 hizmet saglama-
nin yarattig1 tehditlerin diizeyini degerlendirmeye yonelik fak-
torler sunlardir:

. Hizmetin niteligi, kapsami ve amaci.

. Giivence hizmetinin bir parc¢asi olarak, hizmetin sonucuna
gore saglanacak giiven derecesi.

. Hizmetin saglandig1 yasal ve diizenleyici cevre.

. Hizmetin sonucunun, giivence hizmetinin konusunu veya
hizmetin konusuna iligkin bilgiyi yansitilan hususlari etki-
leyip etkilemedigi. Eger etkiliyor ise:

0 Hizmetin sonucunun giivence hizmetinin konusu
tizerinde ne ol¢iide onemli bir etkiye sahip olacag.

0 Onemli yarg1 konularinin belirlenmesinde giivence
hizmeti miisterisinin katiliminin kapsama.

. Saglanan hizmet tiirline gore, miisterinin yonetiminin ve
caliganlarinin uzmanlik diizeyleri. Bir Giivence Miisterisi-
nin Bilgilerine Iliskin Onem

9504 A2  Bir giivence hizmeti miisterisinin bilgileriyle ilgili &nem kavra-
mi, Uluslararas1 Gilivence Hizmetleri Standardi (ISAE) 3000 (Re-
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vize), Tarihi Finansal Bilgilerin Denetimi veya Sinirlt Denetimi
Disindaki Giivence Hizmetlerinde ele alinmistir. Onemin belir-
lenmesi, mesleki yargi kullanimini gerektirir. Hem nicel hem de
nitel faktorlerden etkilenir. Ayrica, kullanicilarin finansal veya
diger bilgi ihtiyaclariin algilanmasindan da etkilenir.

Ayni Giivence Hizmeti Miisterisine Saglanan Coklu Giivence Dis1 Hizmetler

9504 A3 Mesleki firma, bir glivence hizmeti miisterisine birden fazla gii-
vence dis1 hizmet saglayabilir. Bu kosullarda, bu hizmetlerin sag-
lanmasiyla ortaya ¢ikan tehditlerin biitiin olarak etkisi, mesleki
firmanin bu tehditleri degerlendirmesiyle ilgilidir.

Tehditleri Ele Almak

950.5 A1  120.10 A2 paragrafi, onlemler icin bir tanim igerir. Giivence hiz-

meti miisterilerine, giivence dis1 hizmetlerin saglanmasina yo-
nelik onlemler; bagimsizliga yonelik tehditleri etkin bir sekilde
kabul edilebilir bir diizeye indiren ve mesleki firmanin tek bagina
veya kombinasyon halinde gerceklestirdigi eylemlerdir. Giiven-
ce hizmeti miisterisine bir hizmet sunulurken bir tehdit olugmasi
gibi bazi durumlarda 6nlemler alinamayabilir. Bu gibi durumlar-
da, Boliim 120°de belirtilen kavramsal ¢erceve; mesleki firmanin
giivence dis1 hizmeti veya giivence hizmetini reddetmesini veya
sona erdirmesini gerektirir.

Yonetim Sorumluluklarim Ustlenme Yasag

R950.6

BOLUM 950

Mesleki firma, kendisi tarafindan saglanan bir giivence hizmeti-
nin konusu veya hizmetin konusunu olusturan bilgi ile ilgili bir
yonetim sorumlulugu iistlenemez. Eger mesleki firma, giivence
hizmeti miisterisine sundugu diger herhangi bir hizmetin bir par-
cast olarak yonetim sorumlulugu {iistlenirse; boyle bir durumda,
bu sorumlulugun konusunun, mesleki firma tarafindan saglanan
giivence hizmetinin konusunu olusturan bilgi ile ilgili olmadigini
garanti etmelidir.
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950.6 Al

950.6 A2

950.6 A3

Yonetimin sorumluluklari; beseri, finansal, fiziksel, teknolojik
ve maddi olmayan varliklarin alim1, konumlandirmasi ve kontro-
lii ile ilgili kararlar almak da dahil bir isletmeyi denetlemeyi, ona
liderlik etmeyi ve onu yonlendirmeyi kapsar.

Giivence hizmeti miisterisine, glivence dis1 bir hizmet saglarken,
mesleki firmanin hizmeti yerine getirirken yonetim sorumlulugu
tistlenmesi durumunda; kendi kendini denetleme ve kisisel ¢ikar
tehditleri olusturur. Mesleki firma tarafindan saglanan bir giiven-
ce hizmetinin konusunu olusturan bilgi veya hizmetin konusuna
iligkin bir hizmetin saglanmasiyla ilgili olarak, yonetim sorum-
Iulugunun iistlenilmesi de bir yakinlik tehdidi olusturur. Ayrica
bir taraf tutma tehdidi de olusturabilir. Ciinkii, mesleki firma, yo-
netimin goriis ve ¢ikarlartyla ¢cok yakindan baglantili bir duruma
gelir.

Bir faaliyetin bir yonetim sorumlulugu olup olmadiginin belir-
lenmesi, kogullara baghdir ve mesleki yargiin kullanilmasini
gerektirir. Yonetimin sorumlulugu olarak kabul edilebilecek faa-
liyetlere ornekler soyledir:

. Politikalar ve stratejik yon belirlemek.
. Calisanlari ise almak veya isten ¢cikarmak.
. Isletme igin yaptiklar1 caligmalarla ilgili olarak, calisanla-

rin eylemlerini yonlendirmek ve sorumluluk almak.

. Islemleri yetkilendirmek.

. Banka hesaplarini ya da yatirimlarini kontrol etmek veya
yonetmek.

. Mesleki firmanin ya da diger liglincii taraflarin hangi tav-

siyeleri uygulamaya koyacagina dair karar vermek.
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950.6 A4

R950.7

BOLUM 950

. Ust yonetimden sorumlu kisilere yonetim adina raporlama
yapmak.
. I¢ kontrolii tasarlamak, uygulamak, izlemek ve siirdiirmek

icin sorumluluk almak.

Bir giivence hizmeti miisterisinin yonetimine sorumluluklarini
yerine getirmesinde yardimc1 olacak tavsiyelerde bulunmak, yo-
netimin sorumlulugu iistlendigi anlamina gelmez (Ref: Paragraf
R950.6-950.6 A3).

Bir giivence hizmeti miisterisine giivence hizmeti konusu veya
hizmetin konusunu olusturan bilgilerle ilgili glivence dist hiz-
metler sunarken, yonetim sorumlulugu iistlenmekten kaginmak
icin, mesleki firma, miisterinin yonetiminin sorumlulugunda
olan ilgili tiim yargilar1 ve kararlart uygun bir sekilde aldig1 ko-
nusunda emin olmalidir. Bu da miisterinin yonetiminin, agsagida-
kileri yerine getirdigi anlamina gelir:

(a) Miisterinin kararlarindan her zaman sorumlu olacak ve
hizmetleri denetleyecek uygun beceri, bilgi ve deneyime
sahip bir kisiyi belirlemek. Bu kisi tercihen {ist yonetimde
yer alacak ve agagidaki bilgilere sahip olacaktir:

(i)  Hizmetin amaci, niteligi ve sonuclari.
(i) Miisteri ve mesleki firmanin ilgili sorumluluklari.

Ancak, bu kisinin hizmetleri yerine getirmek veya yeniden
gerceklestirmek icin uzmanliga sahip olmasi gerekmez.

(b) Hizmetlerin gozetimini saglamak ve miigterinin amacit
dogrultusunda gergeklestirilen hizmetin sonuglarinin ye-
terliligini degerlendirmek.

(¢)  Hizmetlerin sonuglarina iligkin yapilacak iglemler i¢in so-
rumluluk kabul etmek.
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Belirli Giivence Dis1 Hizmetlerin Saglanmasina Iligkin Diger Konular

950.8 Al

Eger mesleki firma, daha sonra bir giivence hizmetinin konusunu
olusturan bilgilerden olusacak bir hizmet konusunun hazirlanma-
sina dahil olursa; kendi kendini denetleme tehdidi ortaya ¢ika-
bilir. Bir giivence hizmetinin konu bilgilerine iligkin hizmetler
saglanirken, bu tiir kendi kendini denetleme tehditleri olusturabi-
lecek giivence dis1 hizmetlere 6rnekler soyledir:

(a) Ileriye doniik bilgilerin gelistirilmesi ve hazirlanmasi, ar-
dindan bu bilgiler {izerinden giivence saglanmasi.

(b) Bir giivence hizmetinin konusunu olusturan bilginin bir
parcasini olusturan degerlemeler yapilmasi.
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BOLUM 990

KULLANIMI VE DAGITIMI KONUSUNDA KISITLAMALAR
OLAN RAPORLAR (DENETIM VE SINIRLI DENETIM DISINDAKI

GUVENCE HIZMETLERI)
Giris
990.1 Mesleki firmalarin, temel ilkelere uymalart, bagimsiz olmalari

990.2

ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve
ele almak i¢cin Boliim 120°de belirtilen kavramsal cerceveyi uy-
gulamalar1 gerekmektedir.

Bu béliim, raporun kullanimina ve dagitimi konusunda kisitla-
ma igeren giivence hizmetlerine iligkin belirli durumlarda, Kisim
4B’de izin verilen belirli degisiklikleri ortaya koymaktadir. Bu
boliimde, (Paragraf R990.3’te belirtilen kosullarda) sinirlt kulla-
nim ve dagitim giivence raporu diizenlemeye yonelik bir hizmet
icin “gecerli sinirli denetim hizmeti” kullanilmaktadir.

Ana Hukumler ve Uygulama Hukumleri

Genel

R990.3

BOLUM 990

Mesleki firma, kullanim ve dagitim konusunda kisitlama iceren
bir giivence hizmeti hakkinda rapor yayimlamayi amacladiginda,
Kisim 4B’de belirtilen bagimsizlik hiikiimleri, bu boliim uyarin-
ca izin verilen degisiklikler icin uygun olacaktir. Ancak bu yal-
nizca asagidakiler saglanirsa gecerlidir:

(a) Mesleki firma, hizmetin saglanmasinda uygulanacak olan
degistirilmis bagimsizlik gereklilikleri hakkindaki raporun
hedef kullanicilari ile iletisim kurarsa.

(b) Raporun hedef kullanicilari, raporun amacini, hizmetin
konusunu olusturan bilgiyi ve sinirlamalarini anlar ve de-
gisikliklerin uygulanmasini agikca kabul ederse.
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990.3 Al

R990.4

9904 Al

R990.5

R990.6

Raporun hedef kullanicilari, dogrudan veya hedef kullanicilar
adina hareket etme yetkisine sahip bir temsilci araciligiyla dolay-
It olarak, hizmetin niteliginin ve kapsaminin belirlenme siireci-
ne katilarak; raporun amacini, konu bilgilerini ve sinirlamalarini
anlayabilirler. Bu siirece katilim, her iki durumda da kavramsal
cercevenin uygulanmasiyla ilgili kosullar da dahil olmak {izere,
bagimsizlik konular1 hakkinda hedef kullanicilarla iletisim kur-
mast i¢cin mesleki firmaya yardimect olur. Ayrica, mesleki firma-
nin, degistirilmis bagimsizlik hiikiimleri konusunda hedef kulla-
nicilarin onayini almasina da olanak tanir.

Hedef kullanicilarin, hizmetin kosullarinin olusturuldugu sirada,
adlart ile dzellikle tanimlanamayan bir kullanici sinifi olmalari
durumunda; mesleki firma, daha sonra bu kullanicilari, temsilci-
leri tarafindan kabul edilen degistirilmis bagimsizlik gereklilik-
leri konusunda bilgilendirecektir.

Ornegin, hedef kullanicilarin, sendikasyon kredisi diizenleme-
sindeki bor¢ verenler gibi bir kullanict sinif1 olmalart durumun-
da; mesleki firma, bor¢ verenlerin temsilcisine bir 6n protokol
veya taahhiit mektubu ile degistirilmis bagimsizlik hiikiimlerini
aciklayabilir. Temsilci de daha sonra, mesleki firmanin bu tiir
kullanicilarinin temsilcisi tarafindan kabul edilen, degistirilmis
bagimsizlik hiikiimlerinden haberdar etme gereksiniminin kargi-
lanmasi i¢in, bor¢ verenler grubunun iiyelerine, mesleki firmanin
taahhiit mektubunu sunabilir.

Mesleki firma gecerli sinirli denetim hizmeti yiiriittiigiinde, Ki-
sim 4B’de yapilacak herhangi bir degisiklik, R990.7 ve R990.8
paragraflarinda belirtilen degisikliklerle sinirli olacaktir.

Mesleki firmanin, ayni miisteri icin, kullanim ve dagitim konu-
sunda kisitlama icermeyen bir giivence raporu da yayimlamasi
durumunda; mesleki firma, bu giivence hizmeti icin Kisim 4B’yi
uygulayacaktir.
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Finansal Cikarlar, Krediler ve Teminatlar, Yakin Ticari Iliskiler, Ailevi

ve Ozel Iligkiler

R990.7

990.7 Al

BOLUM 990

Mesleki firma, gecerli sinirlt denetim hizmeti sunarken:

(a)

(b)

(c)

910,911,920,921, 922 ve 924. boliimlerde belirtilen ilgili
hiikiimlerin, yalnizca hizmet ekibi iiyeleri ile bu kisilerin
cekirdek aile tiyeleri ve aile yakinlar icin gecerli olmast
gerekir.

Mesleki firma, boliim 910, 911, 920, 921, 922 ve 924’te
belirtildigi gibi, glivence hizmeti miisterisi ile asagidaki
giivence ekibi liyeleri arasindaki ¢ikarlar ve iligkilerden
kaynaklanan bagimsizliga yonelik tehditleri belirleyecek,
degerlendirecek ve ele alacaktir:

(i) Teknik veya sektore 6zgii sorunlar, islemler veya
olaylar hakkinda danigmanlik saglayan giivence
ekibi iiyeleri.

(i) Hizmet kalite kontrol incelemesini gerceklestirenler
de dahil olmak iizere, hizmet i¢in kalite kontrol sag-
layan giivence ekibi tiyeleri.

Boliim 910, 911, 920, 921, 922 ve 924°te belirtildigi gibi;
hizmet ekibinin, giivence hizmetinin sonucunu dogrudan
etkileyebilecek olan mesleki firma igindeki diger kisiler
ile giivence hizmeti miisterisi arasindaki c¢ikarlar ve iligki-
ler tarafindan tehditler yaratildigina inanmak i¢in nedenle-
re sahipse; tiim bu tehditleri, mesleki firma degerlendire-
cek ve ele alacaktir.

Giivence hizmetinin sonucunu dogrudan etkileyebilecek olan

mesleki firma icindeki diger kisiler arasinda; gilivence hizmeti-

nin performansiyla baglantili olarak giivence hizmeti ortaginin
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R990.8

ticretini tavsiye eden ve dogrudan denetim, yonetim veya diger
gozetimi saglayan kisiler bulunur.

Gecerli sinirlt denetim hizmeti yiiriitiirken firma, giivence hiz-
meti miisterisinde dogrudan veya onemli bir dolayli finansal ¢i-
kara sahip olmayacaktir.
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TERIMLER SOZLUGU (KISALTMALAR DAHIL)

Muhasebe Meslek Mensuplari icin Uluslararasi Etik Kurallarda (Uluslararasi

Bagimsizlik Standartlari dahil) gegen asagidaki terimler yanlarinda yazili an-

lamlar1 ifade etmektedir.

Bu Terimler Sozliigiinde, tanimlanan terimlerin aciklamalart normal yazi tipi

ile gosterilmistir. Italik yaz tipi, Etik Kurallarin bazi boliimlerinde dzel bir

anlama sahip terimlerin aciklamalar! i¢in ve tanimlanmigs terimlerin ilave

aciklamalari i¢in kullanilir. Etik Kurallarda tanimlanan terimlere atiflar da ya-

pilmustir.

Kabul edilebilir diizey
(Acceptable level)

Gerekli bilgiye sahip makul iiciincii taraf testini kullanan
bir muhasebe meslek mensubunun, temel ilkelere uydugu
sonucuna varmasinin daha muhtemel oldugu diizeydir.

Reklam
(Advertising)

Mesleki ig almak amaciyla, serbest ¢alisan muhasebe mes-
lek mensuplar: tarafindan sunulan hizmetlere veya muha-
sebe meslek mensuplarinin becerilerine iligkin bilgilerin
kamuoyuna iletilmesidir.

Uygun gozden geciren
kisi

(Appropriate
reviewer)

Uygun bir gozden geciren kisi, yiiriitiilen ilgili calismayt
veya sunulan hizmeti tarafsiz bir sekilde gozden gecir-
mek icin gerekli bilgi, beceri, deneyim ve yetkiye sahip bir
meslek mensubudur. SOz konusu kisi bir muhasebe meslek
mensubu olabilir.

Bu terim, paragraf 300.8 A4 ’te tanimlanmaktadir.

Giivence hizmeti
miisterisi

(Assurance client)

Asagidaki kisi (veya kigiler) olan sorumlu taraf:

a) Dogrudan raporlama geklinde yapilan bir giivence
hizmetinde, s6z konusu hizmetten sorumlu olan kisi
veya

b) Beyana dayali bir giivence hizmetinde s6z konusu
hizmetin konusunu olusturan bilgiden sorumlu olan
ve s6z konusu hizmetten sorumlu olan kisi (veya kisi-
ler).

TERIMLER SOZLUGU
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Gtivence hizmeti Serbest caligsan bir muhasebe meslek mensubunun sorumlu
taraf disindaki hedef kullanicilarin, giivence denetiminin
konusunun kistaslara gore degerlendirilmesi veya ol¢timii
sonucu elde edilen ¢iktilara olan giiven diizeyini artirmak
icin tasarlanmig bir sonug agikladig istir.

(Assurance
engagement)

(Giivence hizmetlerine iligkin rehber i¢in, Uluslararasi De-
netim ve Giivence Standartlar1 Kurulu tarafindan yayinla-
nan Uluslararas1 Giivence Hizmetleri Cercevesine bakiniz.
Uluslararas1 Gilivence Hizmetleri Cergevesi, bir giivence
hizmetinin unsurlarini ve hedeflerini tanimlar ve soz ko-
nusu sunulan hizmetlerde hangi Uluslararast Denetim
Standartlarinin (UDS), Uluslararas: Inceleme Hizmetleri
Standartlarinin (UTHS) ve Uluslararas1 Giivence Hizmet-
leri Standardinin (UGHS) uygulanacagini belirler.)

Giivence ekibi a) Giivence hizmeti i¢in bu hizmeti saglayan ekibin tim

(Assurance team) tiyeleri

b) Asagidakiler dahil olmak tizere, mesleki firma biinye-
sinde giivence hizmetinin sonucunu dogrudan etkile-
yebilecek diger tiim kisiler:

i. Giivence hizmetinin yiiriitiilmesiyle baglantil
olarak, giivence hizmetinden sorumlu denet¢inin
kazancina iligkin Oneride bulunanlar veya gii-
vence hizmetinden sorumlu denetcinin dogrudan
yonetim ve/veya gozetiminde calistig iist kade-
melerdeki kisiler,

ii. Giivence hizmeti i¢in, teknik veya sektore 0zgii
konularla, islemlerle veya olaylarla ile ilgili da-
nigmanlik hizmeti sunanlar ve

iii. Gilivence hizmeti icin, denetimin kalitesine yo-
nelik gozden gegirmeyi yapanlar dahil, sunulan
hizmetin kalite kontroliinii saglayan kisilerdir.

Denetim Boliim 4A’da, “denetim” terimi “inceleme” ile esdeger
(Audit) kullamilnustir.
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Denetim hizmeti
miisterisi

(Audit client)

Mesleki firmanin denetim igini yiiriittiigt isletmedir. Miis-
terinin, borsada igslem goren bir igletme olmasi durumun-
da, denetim hizmeti miisterisi tanimi daima s6z konusu
miisterinin iligkili isletmelerini de icerir. Miisterinin borsa-
da iglem goren bir igsletme olmamasi durumunda, denetim
miigterisi tanimi s6z konusu miisterinin, dogrudan veya
dolayli kontroliiniin oldugu iliskili igletmelerini icerir. (Pa-
ragraf R400.20’e bakiniz)

Boliim 4A’da, “denetim hizmeti miisterisi” terimi “sinirli
denetim hizmeti miisterisi” icin de ayni sekilde uygulanir.

Denetim hizmeti

(Audit engagement)

Denetginin; finansal tablolarin, Uluslararasi Denetim
Standartlarina gore yiiriitiilen bir denetim gibi tiim 6nemli
yonleriyle gecerli finansal raporlama cercevesine uygun
olarak hazirlanip hazirlanmadigina (veya dogru ve gerce-
ge uygun bir goriiniim saglayip saglamadigina ya da tim
onemli yonleriyle gercege uygun bir bicimde sunulup su-
nulmadigina) dair goriig bildirdigi makul bir giivence de-
netimidir. I. Denetim isi, mevzuat tarafindan zorunlu kili-
nan denetimi, yasal denetimi igerir.

Kisim 4A’da “denetim hizmeti” terimi “sumrli denetim
hizmeti” icin de aymi sekilde uygulanir.

Denetim raporu

(Audit report)

Boliim 4A’da, “denetim raporu” terimi “inceleme rapo-
ru” terimi ile esdeger kullanilmugstir.

TERIMLER SOZLUGU
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Denetim ekibi a) Denetim isi i¢in olugturulan is ekibinin tiim iiyeleri,

(Audit team) b) Asagidakiler dahil olmak iizere, denetim sirketi biin-
yesinde denetim iginin sonucunu dogrudan etkileyebi-
lecek diger tiim kisiler:

i.  Mesleki firmanin kidemli veya yonetici ortagi
olan (genel miidiir veya esdegeri) kisi ile denetim
isini yiiriiten muhasebe meslek mensubunun iize-
rinde yer alan kidemli kisiler dahil sinirli denetim
isinin yiiriitiilmesi ile baglantili olarak meslek
mensubunun kazancini belirleyen veya dogrudan
gbzetimi ve yonetiminde calistigi kisiler.

ii. Denetim hizmeti i¢in, teknik veya sektore 6zgii
konularla, iglemlerle veya olaylarla ilgili danis-
manlik hizmeti sunanlar ve

iii. Denetim hizmeti i¢in, denetimin kalitesine yone-
lik gbzden gecirmeyi yapanlar da dahil denetim
hizmetinin kalite kontroliinii saglayan kisiler,

Denetim agina dahil bir girket biinyesinde yer alan ve de-

netim hizmetinin sonucunu dogrudan etkileyebilen diger
tiim kisilerdir.

Boliim 4A’da, “denetim ekibi” terimi “inceleme ekibi” te-
rimi ile esdeger kullanilmistir.

Aile yakini Kisinin c¢ekirdek ailesine dahil olmayan anne, baba, ¢ocuk
(Close family) ve kardesleridir.

Kavramsal Cerceve Bu terim, Boliim 120°de tanimlanmustir.

(Conceptual

framework)

Sarta bagli iicret Bir iglem ¢iktistyla veya mesleki firma tarafindan sunulan
(Contingent fee) hizmet sonucuyla ilgili olarak 6nceden belirlenmis bir te-

mele dayanilarak hesaplanan iicretlerdir. Mahkeme veya
bir bagka kamu idaresi tarafindan belirlenmis bir ticret sar-
ta baglh ticret degildir.
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Hizmete ara verme
siiresi

(Cooling-off period)

Bu terim, R540.11-R540.19 paragraflarinin amaglart aci-
sidan R540.5 paragrafinda tanimlanmaktadur.

Dogrudan finansal
cikar

(Direct financial
interest)

a) Kisinin veya isletmenin kontrolii altinda bulunan (tak-
dir yetkisi verilerek bagkalari tarafindan yonetilenler
de dahil) ve dogrudan sahip oldugu finansal faydadir.

b) Kolektif yatirim araci, gayrimenkul yatirim ortakligi
veya yatirim fonu veya bir bagka aract yoluyla sahip
olunan ve iizerinde ilgili kisi ya da igletmenin kontrole
veya yatirim kararlarini etkileyebilme imkéanina sahip
oldugu finansal faydadir.

Yonetici ya da yetkili
(Director or officer)

Ulkeden iilkeye degisebilen, unvanlara bakilmaksizin, is-
letmenin {ist yonetiminden sorumlu olan ya da esdeger bir
yetkiyle hareket eden kisiler.

Gegcerli denetim
hizmeti
(Eligible audit
engagement)

Bu terim, Kistm 800’iin amaclart icin paragraf 800.2°de
tanmimlanmustir.

Gegerli sinirlt denetim
hizmeti

(Eligible assurance
engagement)

Bu terim, Kistm 990’iin amaglart icin paragraf 990.2°de
tammlanmugtir.

Mesleki faaliyet ortagi
(Engagement partner)

Mesleki hizmetten ve mesleki hizmetin yiiriitiilmesinden
ve mesleki firma adina yayinlanan rapordan sorumlu olan
ve mesleki, yasal veya diizenleyici otoriteden uygun yet-
ki almig mesleki firma yoneticisi veya sirketteki bagka bir
meslek mensubudur.

Sunulan hizmetin
doénemi

(Engagement period)

(Denetim ve Sinirli
Denetim Hizmetleri)

Hizmet donemi, denetim ekibinin denetim hizmeti vermesi
ile baslar. Hizmet donemi, denetim raporunun yayinlandi-
ginda sona erer. Hizmetin devam eden ig niteliginde olma-
st durumunda, hizmet her iki tarafin da mesleki iligkisinin
sona erdigini beyan etmesi veya nihai denetim raporunun
yaymlanmasindan sonra sona erer.
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Sunulan hizmetin
donemi (Engagement
period)

(Denetim ve Sinirli
Denetim Diginda
Kalan Giivence
Denetimleri)

(Assurance
Engagements Other
than Audit and
Review Engagements)

Hizmet donemi, giivence ekibinin belirli bir hizmet ile il-
gili olarak giivence hizmetlerini yiiriitiilmeye baslamasiyla
baglar. Hizmet donemi, giivence raporunun yayinlanmasi
ile sona erer. Hizmetin devam eden ig niteliginde olmasi
durumunda, hizmet her iki tarafin da mesleki iliskisinin
sona erdigini beyan etmesi veya nihai denetim raporunun
yayimlanmasindan sonra sona erer.

Hizmete iliskin kalite
kontrol incelemesi
(Engagement quality
control review)

Rapor yayinlandiginda veya yayinlanmadan 6nce, hizme-
ti saglayan ekibin elde ettigi onemli yargilarin ve raporu
olustururken vardiklart sonuglarin objektif olarak deger-
lendirmesini saglamak iizere tasarlanmig bir siiregtir.

Hizmet ekibi
(Engagement team)

Mesleki hizmetin sunulmasinda yer alan ortaklarin ve per-
sonelin tamami ve bir mesleki firma veya mesleki hizmete
iligkin giivence prosediirleri uygulayan bir is ag1 firmasin-
da gorev alan diger kisiler. Hizmet ekibinde, bir mesleki
firma veya mesleki is ag1 firmasi tarafindan gorevlendiril-
mis dis uzmanlari yer almaz.

“Hizmet ekibi” terimi, ayrica dig denetcinin UDS 610 (Re-
vize 2013), I¢ Denet¢inin Calismalarim Kullanma kuralla-
rina uyarken, denetim sozlesmesi hakkinda dogrudan yar-
dim saglayan miisterinin i¢ denetim fonksiyonu i¢indeki
kisileri harig tutar.

Mevcut muhasebe
meslek mensubu

(Existing accountant)

Hali hazirda denetim igini yapan veya bir miisteri i¢cin mu-
hasebe, vergi, danigmanlik veya benzeri hizmetleri ylirii-
ten serbest ¢caligan muhasebe meslek mensubu.

D1s Uzman

(External expert)

Muhasebe ve denetim digindaki bir alanda da beceri bil-
gi ve deneyime sahip, yeterli ve uygun denetim kanitinin
elde edilmesinde muhasebe meslek mensubuna yardimci
olmak iizere ilgili alandaki ¢aligmas1 meslek mensubu ta-
rafindan kullanilan kisi (bir mesleki firmanin veya bir ig
ag1 firmasinin gecici calisanlar1 da dahil ortagi veya cali-
san1 olmayan) veya sirkettir.
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Finansal ¢ikar

(Financial interest)

Bir igletmenin 6z kaynak veya diger bir finansal aracinda,
bor¢clanma senedi (tahvil, bono vs.), kredi veya diger borg-
lanma araglarinda bulunan ¢ikardir. Bu tiir bir ¢ikari elde
etme hak ve yiikiimliiliikleri ile bu ¢ikarla dogrudan iligkili
tiirev araglar da buna dahildir.

Finansal tablolar

(Financial statements)

Ilgili dipnotlar dahil olmak iizere, tarihi finansal bilgile-
rin, gecerli finansal raporlama cercevesine uygun olarak,
bir igletmenin belirli bir tarihteki ekonomik kaynaklarini
veya yiikiimliiliiklerini ya da belirli bir donemde bunlarda
meydana gelen degisiklikleri gostermek amaciyla bigim-
lendirilmis sunumudur. ilgili dipnotlar genellikle Gnemli
muhasebe politikalar ile diger aciklayici bilgilerin 6ze-
tinden olusur. Bu terim, finansal tablolarin tam bir seti ile
iligkilendirilebilecegi gibi tek bir finansal tabloya 6rnegin,
bilanco ya da gelir-gider tablosuna ve ilgili agiklayici not-
lara da gonderme yapabilir.

Mesleki firmanin
goriis bildirecegi
finansal tablolar
(Financial statements
on which the firm will
express an opinion)

Tek bir isletme durumunda, s6z konusu isletmenin finan-
sal tablolari. Konsolide finansal tablolar durumunda, grup
finansal tablolar1 olarak da bahsedilen konsolide finansal
tablolar.

Mesleki firma
(Firm)

a) Tek bagina ¢alisan muhasebe meslek mensubu, muha-
sebe meslek mensuplarimin ortaklig1 veya sirketleri,

b) Sahiplik, yonetim veya diger yollarla s6z konusu taraf-
lar1 kontrol eden bir isletme ve

¢) Sahiplik, yonetim veya diger yollarla s6z konusu taraf-
larin kontrol ettigi bir isletme.

4004 ve 900.3 paragraflart, “mesleki firma” kelimesinin
swrastyla muhasebe meslek mensuplari ve mesleki firmala-
rin, 4A ve 4B Kisumlarina uygunluk saglamalar: konusun-
daki sorumluluklarini ele almak icin ne sekilde kullanldi-
gt actklamaktadir.
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Temel Ilkeler Bu terim paragraf 110.1°de tanimlannugstir. Temel ilkelerin
(Fundamental her biri sirayla asagidaki paragraflar da tanimlanmustir.
principles) Diiriistliik (Integrity) Tarafsizlik (Objectivity) | R111.1
Mesleki yeterlilik ve Ozen (Professional com- | R112.1
petence and due care) RI113.1
Sur Saklama (Confidentiality) RII4.]
Meslege Uygun Davrams (Professional be- | p1; 57
havior)
Tarihi finansal bilgi Belirli bir isletmeyle ilgili olarak oncelikle isletmenin

muhasebe sisteminden elde edilen ve ge¢mis donemlerde

(Historical financial - : . -
meydana gelen ekonomik olaylar veya ge¢mis tarihlerdeki

information) ° . .
ekonomik durum veya sartlar hakkinda finansal terimlerle
ifade edilen bilgidir.

Cekirdek aile Es (veya esdegeri) veya bakmakla yiikiimlii olunan kisi.

(Immediate family)
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Bagimsizlik

(Independence)

Bagimsizlik:

a) Zihniyette bagimsizlik- Muhasebe meslek mensubu-
nun diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki stiphecilik icinde
hareket etmesini iligkin, mesleki yargisini olumsuz et-
kileyebilecek tesirlerden arinmig olarak goériig/sonug
aciklamasidir.

b) Sekilde bagimsizlik- Mesleki firmanin, muhasebe
meslek mensubunun veya giivence ekibi lyesinin,
makul ve bilgi sahibi {liciincii kisilerde, diiriistliik, ta-
rafsizlik ve mesleki siiphecilikten 6diin verdigi izleni-
mini olusturabilecek durum ve davraniglardan sakin-
masidir.

400.5 ve 900 4 paragraflarinda agiklandigu iizere, bir mu-
hasebe meslek mensubu veya mesleki firmamn “bagimsiz”
olduguna iliskin yapilan atiflar, muhasebe meslek mensu-
bu veya mesleki firmanin 4A ve 4B Kisumlarinin hiikiimle-
rine uyum sagladigi anlamina gelir.

Uzerinde s6z konusu kisi ya da isletmenin kontrolii olma-
dig1 veya yatirim kararlarimi etkileme yetisi olmayan bir
kolektif yatirim araci, gayrimenkul yatirim ortakligi, yati-
rim fonu veya bir bagka aract yoluyla yararlanma hakkiyla
sahip olunan finansal cikar.
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Tesvik (Inducement) | Bagka bir bireyin davranigini etkilemek i¢in bir arag olarak
kullanilan, ancak tam olarak da kiginin davranigini uygun-
suz bir sekilde etkileme niyetiyle kullanilmayan bir nesne,
durum veya eylemdir.

Tesvikler, is arkadaglart (igletmelerde hizmet akdi ile ¢a-
lisan muhasebe meslek mensuplart icin) veya muhasebe
meslek mensuplart ile mevcut veya potansiyel miisteriler
(serbest calisan muhasebe meslek mensuplari icin) arasin-
daki kiiciik agirlama eylemlerinden mevzuata aykiriliklara
yol acan eylemlere kadar degisiklik gosterebilir. Tesvikler,
asagida ornekleri verilen bircok farkli sekilde olabilir:

*  Hediyeler.

o Agwlama.

o Eglence.

e Politik bagislar veya haywrseverlik bagislart.

*  Arkadaslik veya sadakat iligkilerinden istifade etme.
o [stihdam veya diger ticari firsatlar.

e Imtiyazli davrams, haklar veya ayricaliklar.

Kilit denetim ortag1 Sorumlu denet¢i, denetimin kalitesine yonelik gézden ge-
(Key audit partner) cirmeden sorumlu olan kisi ve eger varsa, denetim firma-
sinin goriis bildirecegi finansal tablolarin denetimiyle ilgili
onemli hususlarda kilit kararlar alan veya yargida bulunan
is ekibindeki diger kilit ortaklar. Sartlara ve kisilerin dene-
timdeki rollerine bagh olarak, “diger kilit ortaklar” ifade-
si 6nemli bagli ortakliklardan veya boliimlerden sorumlu
olan denetim ortaklarini icerebilir.

Hisse senetleri Hisse senetleri, paylar1 veya borg senetleri; gegerliligi ka-
borsada iglem goren bul edilmis bir borsada kote edilmis ya da listelenmis veya
isletme gecerliligi kabul edilmis bir borsa ya da esdeger diger bir

organin diizenlemelerine gore pazarlanan igletme.

(Listed entity)
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Mesleki firma agi
(Network)

Asagidaki niteliklerdeki biiytik bir yapr:
(a)
(b)

Isbirligini amaclayan ve

Acikca kar veya maliyet paylagimini amaclayan
veya ortak miilkiyet, kontrol veya yonetim, ortak ka-
lite kontrol politikalar1 ve prosediirleri, ortak igletme
stratejisi, ortak bir marka adi kullanimi1 veya mesleki
kaynaklarin 6nemli bir parcasini paylasan.

Mesleki firma agina
dahil olan firma

(Network firm)

Bir mesleki firma ag1 icinde yer alan mesleki firma veya
isletmedir.

Daha fazla bilgi icin 400.50 A1-400.54 Al paragraflarina
bakiniz.

Mevzuata aykiriliklar

(Non-compliance with
laws and regulations)

(Isletmelerde Hizmet
Akdi ile Caligan
Muhasebe Meslek
Mensubu)

Mevzuata aykirihiklar (“aykiriiklar”), kasten ya da kasit
olmaksizin, asagidakiler tarafindan gerceklestirilen, yii-
riirliikteki mevzuata aykirt olan ihmal veya gerceklestiri-
len eylemlerden olusur:

(a)
(b)
(c)
(d)

Muhasebe meslek mensubunun igvereni,
Isvereninin iist yonetiminden sorumlu olan kisiler,
Isverenin yonetimi veya

Isveren icin veya isverenin yonetimi altinda ¢alisan
diger kisiler. Bu terim, paragraf 260.5 Al de tanim-
lannugtir.

Mevzuata aykiriliklar

(Non-compliance with
laws and regulations)

Mevzuata aykiriliklar (“aykiriiklar”), kasten ya da kasit
olmaksizin, asagidakiler tarafindan gerceklestirilen, yii-
riirliikteki mevzuata aykirt olan ihmal veya gerceklestiri-
len eylemlerden olusur:

(Serbest Calisan (e) Miisteri,
Muhasebe Meslek (f) Miisterinin iist yonetiminden sorumlu olan kigiler,
Mensubu)
(g) Miisterinin yonetimi veya
(h) Miisteri icin veya miisterinin yonetimi altinda ¢alisan
diger kisiler.
Bu terim, paragraf 360.5 Al’de tanimlannustir.
Ofis Cografi olarak veya uygulama alanina gore orgiitlenmig
(Office) ayr1 bir alt gruptur.
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Onceki muhasebe
meslek mensubu

(Predecessor
accountant)

Mevcut muhasebe meslek mensubunun olmadigir durum-
da, miisteri icin denetim gorevini en son yiiriiten veya mu-
hasebe, vergi, danismanlik veya benzeri mesleki bir faali-
yeti sunmus muhasebe meslek mensubudur.

Muhasebe meslek
mensubu

(Professional
accountant)

IFAC iiyesi muhasebe meslek orgiitiiniin iiyesi olan kigidir.

Kisim 1’de, “muhasebe meslek mensubu” ifadesi, hem is-
letmelerde hizmet akdi ile ¢calisan muhasebe meslek men-
subuna hem de serbest calisan muhasebe meslek mensubu-
na ve onlarin mesleki firmalarina atifta bulunur.

Kisim 2°de, “muhasebe meslek mensubu” ifadesi isletme-
lerde hizmet akdi ile calisan muhasebe meslek mensubuna
atifta bulunur.

Kisim 3'te, “muhasebe meslek mensubu” ifadesi, serbest
caligan muhasebe meslek mensubuna ve onlarin mesleki
firmalarina atifta bulunur.

Isletmelerde Hizmet
Akdi ile Calisan
Muhasebe Meslek
Mensuplart

(Professional
accountant in
business)

Ticaret, sanayi, hizmet, kamu sektorii, egitim, kar amaci
giitmeyen sektorler gibi alanlarda veya diizenleyici veya
meslek oOrgiitlerinde calisan, danigman, ortak, direktor
(icra gorevi olan ve olmayan), yonetici ortak veya gontillii
olabilen muhasebe meslek mensuplaridir.

Serbest calisan
muhasebe meslek
mensubu

(Professional
accountant in public
practice)

Gorevinin ne olduguna bakilmaksizin (6rnegin, denetim,
vergi veya danigmanlik) bir mesleki firmada mesleki hiz-
metler sunan muhasebe meslek mensubudur.

“Serbest ¢calisan muhasebe meslek mensubu” terimi, ser-
best calisan muhasebe meslek mensuplarinin mesleki fir-
masina atifta bulunmak icin de kullanilir.

Mesleki faaliyet

(Professional activity)

Muhasebe, denetim, vergi, yonetim danigmanhig: ve fi-
nansal yonetim hizmetlerini de dahil muhasebe meslek
mensuplari tarafindan yiiriitiilen ve muhasebe, denetim ve
benzeri becerileri gerektiren bir faaliyettir.

Mesleki hizmetler

(Professional services)

Miisteriler i¢in yiiriitiilen mesleki faaliyetlerdir.
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Onerilen muhasebe
meslek mensubu

(Proposed accountant)

Gelecekteki bir miisteri (veya bazi durumlarda mevcut
miisteri) i¢in denetime atanmay: veya muhasebe, vergi,
danigmanlik veya benzeri bir mesleki hizmeti sunmay1 de-
gerlendiren serbest caligan muhasebe meslek mensubudur.

Kamu yararim
ilgilendiren kurulug

(KAYIK)
(Public interest entity)

(a) Borsada islem goren bir isletme veya
(b) Asagidaki kapsama giren bir isletmedir:

i. Mevzuat tarafindan kamu yararini ilgilendiren
kurulus olarak tanimlanan bir isletme veya

ii. Mevzuat tarafindan, borsada islem goren islet-
melerin denetiminde uygulanan hiikiimlerle ayni
bagimsizlik hiikiimlerine uygun olarak denet-
lenmesi gerekli kilinmig bir isletme. S6z konusu
mevzuat, denetim diizenleyici dahil ilgili otorite
tarafindan yayimlanabilir.

400.8 paragrafinda aciklandigu iizere, diger isletmeler de
kamu yararm ilgilendiren kurulug olarak degerlendirile-
bilirler.

Gerekli bilgiye sahip
makul {igiincti taraf

(Reasonable and
informed third party)

Gerekli bilgiye sahip makul iiciincii taraf testi, muhasebe
meslek mensubu tarafindan, ayni sonuglara baska bir ta-
rafca ulasilmasinin muhtemel olup olmadigi hakkinda ya-
pilan bir degerlendirmedir.

Bu tiir bir degerlendirme, sonuclara ulasilan zamanda,
muhasebe meslek mensubunun haberdar oldugu veya ha-
berdar olmasinmin makul bir sekilde beklendigi tiim ilgili
durum ve gercekleri degerlendiren gerekli bilgiye sahip
bir iiciincii tarafin bakis agistyla yapilir. Gerekli bilgiye
sahip makul iiciincii tarafin muhasebe meslek mensubu
olmasi gerekmez ancak muhasebe meslek mensubunun so-
nugclarmmin uygunlugunu tarafsiz bir bicimde anlamak ve
degerlendirmek icin ilgili bilgi ve deneyime sahip olmasi
gerekir.

Bu terimler, 120.5 A4 paragrafinda tanimlanmaktadur.
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Mligkili igletme
(Related entity)

Miisteri ile asagidaki iligkilerden herhangi birine sahip is-
letme:

(a) Miigteri lizerinde dogrudan ya da dolayl1 kontrolii bu-
lunan igletme eger ki bu miisteri s6z konusu igletme
icin 6nemli ise;

(b) Miisteri iizerinde onemli etkiye sahip ve miisteri lize-
rindeki ¢ikarmin 6nemli bir diizeyde olmas1 dolayi-
styla, miisteri iizerinde dogrudan finansal ¢ikar1 bulu-
nan,

(c) Miisterinin dogrudan ya da dolayl kontroliiniin bu-
lundugu igletme;

(d) Miisterinin veya yukarida (c)’de agiklandigi sekilde
miisteriyle alakali bir igletmenin, s6z konusu igletme
tizerinde 6nemli bir etkisinin olmasina neden olan
dogrudan bir finansal ¢ikara sahip oldugu ve bu ci-
karm miisteri ve (c)’de belirtilen miisterinin iligkili
isletmesi i¢in 6nemli olan igletme; ve

(e) Miisteri ile ortak bir kontrol altinda bulunan igletme
(kardes isletme); eger kardes isletme ve miisteri, bun-
lar1 kontrol eden isletme agisindan 6nemli ise.

Sinirli denetim
hizmeti miisterisi

(Review client)

Mesleki firmanin sinirli denetim igini yiiriittiigi isletmedir.

Siirli denetim
hizmeti

(Review engagement)

Uluslararast Smurli Denetim Hizmetleri Standartlara
veya esdegerine gore yiiriitiilmiis, serbest ¢alisan bir mu-
hasebe meslek mensubunun, bir denetimde gereken tiim
kanitlar1 saglamayan prosediirler temelinde, muhasebe
meslek mensubunun, finansal tablolarin, tim 6nemli ta-
raflartyla uygulamadaki finansal raporlama cercevesine
uygun olarak hazirlanmadigina inanmasma neden olan,
muhasebe meslek mensubunun dikkatini ¢ceken herhangi
bir durum olup olmadig1 konusunda bir sonug¢ bildirdigi
giivence hizmetidir.
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Sinirli denetim ekibi

(Review team)

(a) Sinirli denetim isi igin olusturulan ig ekibinin tim
tiyeleri ve

(b) Asagidakiler dahil olmak iizere, denetim sirketi biin-
yesinde sinirli denetim iginin sonucunu dogrudan et-
kileyebilecek diger tiim kisiler:

i.  Mesleki firmanin kidemli veya yonetici ortagi
olan (genel miidiir veya esdegeri) kisi ile denetim
isini yiiriiten muhasebe meslek mensubunun iize-
rinde yer alan kidemli kisiler dahil sinirli denetim
isinin yiiriitiilmesi ile baglantili olarak meslek
mensubunun kazancini belirleyen veya dogrudan
gbzetimi ve yonetiminde calistigi kisiler.

ii.  Smirh denetim isi i¢in, teknik veya sektore 6zgii
konularla, iglemlerle veya olaylarla ilgili danis-
manlik sunanlar ve

iii. Smurlt denetim isi icin, denetimin kalitesine yo-
nelik gozden gegirmeyi yapanlar dahil, deneti-
min kalite kontroliinii saglayan kisiler,

Mesleki baglant1 agina dahil sirket biinyesinde yer alan ve

sinirli denetim isinin sonucunu dogrudan etkileyebilen di-
ger tiim kisilerdir.

Onlemler

(Safeguards)

Onlemler, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri etkin
bir sekilde kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢cin muha-
sebe meslek mensubu tarafindan - tek basina veya birlikte-
atilan adimlardir

Bu terim, paragraf 120.10 A2’de tamimlanmugtir.

Isletmelerde Hizmet
Akdi ile Caligan
Kidemli Muhasebe
Meslek Mensuplari

(Senior professional
accountant in
business)

Isletmelerde hizmet akdi ile calisan kidemli muhasebe mes-
lek mensuplari, igveren girketin insan kaynaklart, finansal,
teknolojik, fiziksel ve maddi olmayan duran varliklarinin
temini, dagilimi ve kontrolii iizerinde onemli bir etkiye sa-
hip, bunlara iliskin karar alabilen direktorler, yoneticiler
veya kidemli calisanlardir.

Bu terim, paragraf 260.11 Al’de tanmimlanmugtir.

Onemli zarar

(Substantial harm)

Bu terim, 360.5 U3 paragrafinda tamimlanmaktadir.
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Ozel amacli finansal
tablolar

(Special purpose
financial statements)

Belirli kullanicilarin finansal bilgi ihtiyaglarint karsilamak
icin tasarlanmis olan bir finansal raporlama gercevesine
uygun olarak hazirlanmig olan finansal tablolardir.

Ust yonetimden
sorumlu olanlar

(Those charged with
governance)

Isletmenin stratejik yonetimi ve hesap verebilirligine ilis-
kin yiikiimliiliiklerin gozetiminden sorumlu kisi, kigiler
veya yapilardir (Ornegin, sirketin yonetim kurulu tiyeleri).
Bu sorumluluk finansal raporlama siirecinin gozetimini de
icerir. Bazi iilkelerdeki bazi igletmelerde, iist yonetimden
sorumlu olanlar arasinda icrai gorevi olan yoneticiler,
ornegin bir ozel veya kamu sektorii isletmesinin yonetim
kurulunda olup icrai gorevi de bulunan iiyeler veya islet-
menin sahibi olan yoneticiler yer alabilir.

Tehditler
(Threats)

Bu terim 120.6 A3 paragrafinda tamimlanmaktadir ve asa-
gida yer alan cegitleri icerir:

Kigisel ¢cikar (Self interest) 120.6 A3(a)
120.6 A3(b)
120.6 A3(c)
120.6 A3(d)

120.6 A3(e)

Kendi kendini denetleme (Self- review)
Taraf tutma (Advocacy)
Yakinlik (Familiarity)

Yildirma (Intimidation)

En fazla hizmet
sunma donemi

(Time-on period)

Bu terim, A540.5 paragrafinda tammlannustir.
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ETIK KURALLARDA YER VERILEN KISALTMALAR VE

STANDARTLAR LISTESI

Kisaltma

Aciklama

Giivence Cercevesi

Uluslararas1 Giivence Hizmeti Cercevesi

COSO

Treadway Komisyonunu Destekleyen Kuruluglar
Komitesi

(Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission)

CoCo

Kanada Ruhsatli Muhasebeciler Birligi Kontrol
Kriterleri

(Chartered Professional Accountants of Canada
Criteria of Control)

IAASB

Uluslararas1 Denetim ve Giivence Standartlari
Kurulu (International Auditing and Assurance
Standards Board)

IESBA

Muhasebe Meslek Mensuplari I¢in Uluslararasi Etik
Standartlar1 Kurulu

(International Ethics Standards Board for
Accountants)

IFAC

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu
(International Federation of Accountants)

ISAs

Uluslararasi Denetim Standartlari
(International Standards on Auditing)

ISAEs

Uluslararasi Giivence Hizmetleri Standartlari
(International Standards on Assurance Engagements)

ISQCs

Uluslararasi1 Kalite Kontrol Standartlari
(International Standards on Quality Control)

ISREs

Uluslararasi Inceleme Hizmetleri Standartlart
(International Standards on Review Engagements)
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ETIK KURALLARDA YER VERILEN STANDARTLAR LISTESI

Standart Tam ad1

ISA 320 Bagimsiz Denetimin Planlanmasi ve Yiiriitiil-
mesinde Onemlilik

ISA 610 (Revize 2013) | I¢ Denetci Calismalarmin Kullanilmasi

ISAE 3000 (Revize) Tarihi Finansal Bilgilerin Denetimi veya Sinirlh
Denetimi Digindaki Giivence Denetimleri

ISQC 1 Finansal Tablolarin Denetim ve Siirli Dene-
timleri ile Diger Giivence Denetimleri ve Ilgili
HizmetleriYiiriiten Denetim Kuruluslar1 ve De-
netgiler Igin Kalite Kontrol

ISRE 2400 (Revize) Tarih1 Finansal Tablolarin Sinirli Denetimi

YURURLULUK TARIHI

Muhasebe meslek mensuplart i¢in Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlar1 Da-
hil) 2020 Versiyonu yiiriirliiktedir.
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