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KURUL KARARI

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumundan:

KURUL KARARI
Karar No: 75935942-050.01.04-[01/6794} Karar Tarihi: 02/12/2021

Konu: Bagimsiz Denetciler Igin Etik Kurallarda (Bagimsizlik Standartlar Déahil) Yapilan
Degisikliklerin Yayimlanmasi

660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9’uncu maddesi uyarinca; uluslararasi
standartlara uyum saglamak tizere, Muhasebeciler I¢in Uluslararas: Etik Standartlari Kurulu
tarafindan “Revisions to the Code to Promote the Role and Mindset Expected of Professional
Accountants” ve “Revisions to Part 4B of the Code to Reflect Terms and Concepts Used in
International Standard on Assurance Engagements 3000 (Revised)” basliklariyla yayimlanan
degisikliklerin mevzuata kazandirilmasi amaciyla ““Meslek Mensuplarindan Beklenen Rol ve
Zihniyetin Tesvik Edilmesi” Projesi Kapsaminda Yapilan Degisiklikler” ve ““GDS 3000°de
Yer Alan Terim ve Kavramlarin Etik Kurallarin 4B Kismina Yansitilmas1” Projesi Kapsaminda
Yapilan Degisiklikler” in yayimlanmasina karar verilmistir.



“Meslek Mensuplarindan Beklenen
Rol ve Zihniyetin Tesvik Edilmesi”
Projesi Kapsaminda Yapilan Degisiklikler



Etik Kurallar’a iligkin degisiklikler; silinen metinlerde tizeri ¢izili olarak, yeni
cklenen metinlerde ise alti ¢izili olarak gosterilmisgtir.

KISIM 1 - ETIiK KURALLARA UYUM, TEMEL ILKELER VE

KAVRAMSAL CERCEVE

BOLUM 100

ETIiK KURALLARA UYUM

Giris

Genel

100.1 B+ Denetgilik mesleginin ayirt edici 6zelliklerinden biri, kamu yararina hareket etme
sorumlulugunu kabul etmesidir.Bir-deneteinin-serumbulugu-yalmzeamiisterisinin
Mevzuatin bu Kurallarda yer alan hiikiimlerden daha kisitlayici hiikiimler
ongormesi hilinde denetgi soz konusu mevzuata uymak zorundadir. Ornegin,
bu Kurallarda baz sartlarin saglanmasiyla izin verilen belirli durumlara
mevzuat istisna getirmeksizin izin vermeyebilir veya mevzuat bu Kurallarda
ongoriilmeyen bir kisitlamay1 zorunlu tutabilir. Bu durum denetginin ilave
belgelendirme yapmasm gerektirebilir. Bu Kurallarin belirli hiikiimlerine
uyulmasinin mevzuatla yasaklandigi durumlarda denetgi, Kurallari diger
biitiin hiikiimlerine uyar. )

100.2 Isletmelerin, devlet kurumlarmm ve diger kuruluslarin finansal ve kurumsal

raporlama, giivence ve diger mesleki faaliyetler déhil olmak iizere cok cesitli
alanlara denetgileri dahil etmelerinin nedeni denetcilik meslegine duvulan
giivendir. Denetgiler, iistlendikleri mesleki faaliyetleri yerine getirirken, bu tiir bir

giivenin -asagidakiler dahil- beceri ve degerlere dayandiini bilir ve kabul ederler:
(a)  Etik ilkelere ve mesleki standartlara baghlik,

(b) Is yapma basiretinin/zekasmin kullamm,

(¢)  Teknik ve diger konularda uzmanligin uygulanmasi ve
(¢)  Mesleki muhakemenin kullamilmasi.

S0z konusu beceri ve degerlerin uygulanmasi, denetgilerin tavsiye vermesini veya
istenen amac1 karsilayan diger bir ¢iktiyi sunmasina imkan saglar ve bu ¢ikti hedef

kullanicilar tarafindan esas alinabilir.




100.3 Etik Kurallar, denetcilerden beklenen vyiiksek kaliteli etik davrams standartlarim
belirler.

100.4 Etik Kurallar, tiim denetcilerin uymasi gereken bes temel ilkeyi belirler. Ayrica
Kurallar, bu temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler ile denetimler ve diger

giivence denetimleri icin  bagimsizhfa yonelik tehditleri belirlemek,
degerlendirmek ve ele almak i¢in izlenecek yaklagumi ortaya koyan kayramsal bir
cerceve icerir. Etik Kurallar ayni zamanda temel ilkeleri ve kavramsal ¢erceveyi,

denetcilerin karstlagabilecegi farkli durum ve gerceklere uygular.

Ana Hiikiimler ve Uygulama
100.5U1
100.52 U2

A100.63 Denetgi Etik Kurallara uyar. DeneteininKuratarm-belirli-dastmlarna-vymasmmn

wyar:

100.6 Ul Temel ilkelere ve Etik Kurallarin ana hiikiimlerine uyulmasi, denetgilerin kamu

yararina hareket etme sorumluluklarmni yerine getirmelerini saglar.

100.6 U2 Etik Kurallara uyulmasi, ana hitkiimlerin amag ve niyetinin gerekli sekilde dikkate
almmasini igerir,

100.6 U3 Etik Kurallardaki hiikiimlere uyulmasi, denetcilerin her zaman kamu yararina
hareket etme sorumluluklarini yerine getirmis olacaklari anlamina gelmez.

Denetcinin; Etik Kurallardaki bir veya birden fazla hilkme uyulmasimin kamu
yararina olmayabilecegine veya orantisiz bir sonuca yol agacagina inandif olagan
dig1 veya istisnai durumlar olabilir. Bu tiir durumlarda, denetginin ilgili diizenleyici
kuruma damismasi Snerilir,

100.6 U4 Kamu vararmna hareket ederken denet¢i yalnizca miisterinin tercihlerini veya
gereksinimlerini degil, ayni zamanda mesleki faalivetleri gerceklestirirken diger
paydaslarin ¢ikarlarini da dikkate alir.

A100.7 Kurallarin belirli kissmlarina uymasinin mevzuatia kisitlandigi baz+durumlar
sézkeonust—elabili—Bu—tir durumlarda denetci, basta s6z konusu mevzuat
olmak iizere Etik Kurallarin diger kisimlarina uyar.

100.73 U1

3

snerilic
Etik Kurallarm ihlali
A100.84



100.84 U1

BOLUM 110
TEMEL iLKELER

Genel

110.1 U1 Denetgiler i¢in bes temel etik ilke bulunmaktadir:
(@

(b)  Tarafsizlik: Meslek Onyargilarin-temayiillerin-etkar ¢atismalarinin-veya
bagkalarmm—ntfaztarm—lbtive—aHanarak—meslek  veya isle ilgili

muhakemelerini ve kararlan, asagida belirtilen unsurlardan etkilenmeden
uygulamak:

Onyargilar ve temayiiller,

@
(i)  Cikar catismalari veya

Bireyler, kuruluglar, teknoloji veya diger etkenlere gereginden fazla
giivenilmesi  veya bunlarin  niifuzlarmin_ kotliye  kullamilmasi.

Kasasd i . e

(©
©)
(d)  Meslege uygun davranis:

(i)  llgili mevzuata uymak,

(ii) Tium mesleki faaliyetlerde ve is iliskilerinde denetim mesleginin
kamu yararma harcket etme sorumluluguyla tutarli olacak sekilde

davranmak ve

iif)  Denetim mesleginin itibanni zedeleyici tutum ve davramslardan
kaginmak.

A110.2

110.2 Ul Temel etik ilkeler, denetgiden beklenen standart davramisi belirler. Kavramsal

cergeve, denetginin temel ilkelere uymasi uwymasma—yardimer—olmak icin

uygulamasi zorunlu olan yaklagum belirler. 111-115 inci Alt Béliimler, her bir
temel ilkeye iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenlemektedir.



ALT BOLUM 111 - DURUSTLUK

All1.1

111.1 Ul

111.1 02

Diiriistliik;; dogru ig yapmayi, yapma-—ve giivenilir olmay: ve bu sekilde hareket
etmek olumsuz kigisel veya kurumsal sonuclara yol acabilecek olsa ya da aksi
sekilde hareket etme baskisiyla karsi karsiya kalinsa dahi uygun sekilde davranma

giicline sahip olmayi igerir.

Uygun sekilde davranma; i¢inde bulunulan sartlara uygun bir sekilde;

(&) Ikilemler ve zor durumlarla karsi karsiya kalmdifinda bulundupu

pozisyonu koruyabilmeyi veya

(b)  Sartlar gerektirdifinde baskalarma kars1 koyabilmeyi,

igerir.

ALT BOLUM 112 - TARAFSIZLIK

Al12.1

Al12.2

Deneti, ;—ényargdarm—temayillerin,—cikarcatigmalarnm—veya—bagkalanmm
atfuzlarm-kdtiyelcallanarak meslek veya isle ilgili muhakemesini ve kararlan
asagida belirtilen unsurlardan etkilenmeden uygulamasim kararlarmsetkilemesine

izin-vermenmesini gerektiren tarafsizlik ilkesine uyar; -

(8  Onyargilar ve temayiiller,

(b)  Cikar catigmalari veya

(¢)  Bireyler, kuruluglar, teknoloji veya difer etkenlere gereginden fazla

giivenilmesi veya bunlarn niifuzlarnim kétitye kullanilmasi,

ALT BOLUM 113 - MESLEKI YETERLIK VE OZEN

113.102

Mesleki yeterligin siirdiiriilmesi; ilgili teknik, mesleki, ve is hayatma iliskin ve
teknolojiyle ilgili gelismelerin anlagilmasmi ve bunlara yonelik siirekli bir
farkindaligs gerektirir. Stirekli mesleki geligim, denetginin mesleki gevrede yeterli
bir yekilde faaliyet gosterebilmesi igin gerekli kabiliyetleri gelistirebilmesine ve
stirdiirebilmesine imkan saglar.

ALT BOLUM 115 - MESLEGE UYGUN DAVRANIS

Al15.1

Denetgi; kendisine;



(a)  Igili ;ilgili mevzuata uyma,

(b) Tiim mesleki faalivetlerde ve is iliskilerinde denetim mesleginin kamu
yararina hareket etme sorumluluguyla tutarh olacak sekilde davranma ve

(¢)  Denetim mesleginin meslegin itibarim zedeleyecegini bildigi veya bilmesi
gereken her tir tutum ve davranigtan kaginma,

yikiimlilagii getiren meslege uygun davranig ilkesine uyar. Bagimsiz denetgi,

diiriistliik ve tarafsizhk ilkelerine veya meslegin itibarina zarar veren veya

verebilecek ve sonug olarak temel ilkelerle uyumsuzluk teskil edebilecek herhangi

bir i3, meslek veya faaliyet ile bilerek ugrasamaz.

BOLUM 120

KAVRAMSAL CERCEVE

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel
A120.5 Kavramsal ¢ergeveyi uygularken denetei;
(a)  Sorgulayici bir yaklagimla hareket eder,
(b)  Mesleki muhakemesini kullanir ve 5 v
(¢)  120.5 U6 U4 paragrafinda tanimlanan “gerekli bilgiye sahip makul {igiincti
taraf testi”ni kullanir.

Sorgulayict Bir Yaklasimla Hareket Eimek

120.5 Ul

Sorgulayic1 yaklagim, kavramsal cercevenin dogru sckilde uygulanmasi igin
crekli olan haberdar Mesleki-muhakeme;mesleki-faalivetlerinniteligi-ve kapsam

3 5 5 5 5 3




120-502—Haberdar olunan durum ve gercekler hakkinda kanaat edinilmesi;—kavramsat

120.5 U2

120.5 U3

cercevenin—dofru—uygalanmast igin bir 6n sarttir. Sorgulayici Bu—kanaatin
inilmesi_ici l losslore_] Leresiil L itkel

uyulmadiit-haldanda bir yaklagimla hareket etmek: sonuca-ulagilmast-da-mesleki
Lol i eullasil ctirie.

(a)  Ustlenilen mesleki faalivetin niteligi, kapsami ve sonuglarmi dikkate
alarak 120-5U3— Haberdar—olunan—durum—ve—gercelder —hakkinda
kanast clde edilen bilginin kayna@, uygunlugu ve yeterliligini g6z éniinde
bulundurmay1 ve

(b)  Daha fazla aragtirma/inceleme veya bagka bir adim atma ihtiyacina karst
acik ve dikkatli olmayi,

icerir,

Denetci, elde edilen bilginin kaynagi, uygunlugu ve veterliligini degerlendirirken
etmek—icin-mesleki-muhakemeyi-kullantrken—denetei, diger hususlarm yani sira

asagidakileri de degerlendirebilir:

. Yeni bilgilerin ortaya ¢ikip ¢cikmadig1 veya durum ve gerceklerde degisiklik
olup olmadigi,

. Bilgi veya kaynafmm, ényargilardan veya kisisel cikarlardan etkilenip
etkilenmedigi.

. Denetginin haberdar oldugu durum ve gergeklerle muhtemelen ilgili bir
bilginin eksik olabilecegi hakkinda endise duymay: gerektirecek bir sebep
olup olmadigi.

. Haberdar olunan durum ve gergekler ile denetginin beklentileri arasinda

tutarsizlik olup olmadigi.

° Bilginin, bir sonuca ulasmak i¢in makul bir dayanak saglayip saglamadig:.

. Elde edilen bilgiden ulasilabilecek bagka makul sonuclarin _olup
olamayacag.

Al120.5 paragrafi, tim bagimsiz denelgilerin temel ilkelere yonclik tehditleri
belirlerken, degerlendirirken ve ele alirken sorgulayici bir yaklasimla hareket
etmesini gerektirir. Kavramsal ¢ercevenin uygulanmast icin bu n kosul, {istlenilen
mesleki faaliyete bakilmaksizin tiim denetgiler icin gegerlidir. Tiirkiye Denetim

Standartlan kapsaminda yer alan bagimsiz denetim, sinirli bagimsiz denetim ve

difer gilivence denctimlerine iligskin standartlar uyarinca denetgiler, kanitlarm titiz

bir bicimde degerlendirilmesi dahil olmak iizere, mesleki siiphecilisi kullanmak
zorundadir,




Mesleki Muhakemenin Kullanilmas:

120.5 U4 Mesleki muhakeme; mesleki faalivetlerin niteligi ve kapsamu ile ¢ikar ve iligkileri
dikkate alarak, durum ve gerceklere uygun ilgili egitim, mesleki bilgi, beceri ve

deneyimin uygulanmasini icerir.
120.5 U5 Denetcinin kavramsal ¢erceveyi uygulamasi sirasinda atabilecegi adimlarla ilgili

bilingli bir karar vermesi ve bu kararlarin icinde bulunulan durumda uygun olup
olmayacagina karar vermesi i¢in mesleki muhakemenin kullanilmasi gerekir. Buna

karar verirken denetci, asagidaki gibi konular1 degerlendirebilir:

. Denetginin uzmanlik ve deneyiminin bir sonuca ulagmak igin yeterli olup
olmadigi.
. Konuyla ilgili uzmanlik veya deneyime sahip diger kisilere danigma

ihtiyacinin bulunup bulunmadigr.

. Denetginin yerlesmis fikrinin veya ényargilarimin mesleki muhakemesini
kullanmasim etkileyip etkileyemeyecegi.

Gerekli Bilgiye Sahip Makul Ugiincii Taraf
120506 54 ...

Yapilan Onemli Muhakemelerin ve Ulagilan Genel Sonuglarin Degerlendirilmesi

A120.11
Kavramsal Cerceveyi Uygularken Dikkat Edilecek Diger Hususlar

Onyargi

120.12 U1  Kasti veya kasti olmayan onyargr; temel ilkelere uyuma yonelik tehditleri
belirlerken, degerlendirirken ve ele alirken mesleki muhakemenin kullanilmasini
etkiler.

120.12U2  Mesleki muhakemenin kullanilmasi sirasinda haberdar olunmasi gereken
muhtemel dnyarg1 6rnekleri asagidakileri icerir:
. Sabitleme Onyargisi: Baglangictaki bir bilgivi, vetersiz bir sekilde

degerlendirilen sonraki bilgilerin tahmin edilmesinde bir dayanak olarak
kullanma egilimidir,

Otomasyon 6nyargist: fnsan muhakemesi veya celiskili bilgiler, otomatik
sistemlerden iiretilen ¢iktinin giivenilir veya amaca uygun olup olmadig

konusunda siiphelere yol agsa bile bu ¢iktiyi tercih etme egilimidir.

Ulagilabilirlik 6nyargisi: Akla hemen gelen veya kolayca ulasilabilen
olaylara veya tecriibelere daha fazla afirlik verme egilimidir.




ie

e

Dogrulama onyargisi: Meveut bir kanaati dogrulayan bilgiye, s6z konusu
kanaatle celisen veva kanaate iliskin siiphe uyandiran bilgilerden daha fazla
agirhik verme egilimidir.

Grup diisiincesi: Bir grup bireyin, bireysel varaticilik ve sorumluluk

cesaretinin_kirilmasi ve bunun sonucunda elestirel bir mantik yiiriitmeden
veya alternatifleri diisiinmeden bir karara varma egilimidir.

Asir1 dzgiiven 6nyargist: Kisinin kendi risk degerlendirmesini veya diger
muhakeme ya da kararlarini dogru degerlendirme yetenegini abartma
egilimidir,

Temsil ényargisi: Bir anlayisi; temsil ettigi varsayilan deneyim, olay veva

kanaatler kalibina dayandirma egilimidir.

Algida segicilik: Bir kisinin beklentilerinin, s6z konusu kisinin belirli bir
konuyu veya bagka kigiyi nasil gérdiigiini etkileme egilimidir.

Onyarginin etkisini azaltabilecek adimlar agapidakileri icerir:

llave girdi elde etmek icin uzmanlardan danismanlik alinmasi.
Degerlendirme siirecinin_bir parcasi olarak uygun bir karst koymayi

saglamak icin diger kisilere damsilmasi.

Mesleki gelisimin bir parcasi olarak dnyarginin belirlenmesi ile ilgili egitim
almak.

Kavramsal ¢ercevenin bir denetci tarafindan etkili bir sekilde uygulanmasi, Etik

Kurallarda belirtilen temel ilkeler ve diger hiikiimlerle uyumlu etik degerlerin

dneminin, denetim girketinin i¢ kiiltiirii araciligiyla desteklenmesi halinde saglanr.

Bir denetim sirketi i¢inde etik kiiltiir agapidaki durumlarda en etkili sekilde tesvik
edilmis olur;

120.12 U3
A
»
*
Kurumsal Kiiltiir
120.13 U1
120.13 U2
(a)
(b)
©
©
120.13 U3

Yoneticiler ve ySnetimde gorev iistlenenlerin sirketin etik degerlerinin

Onemini tesvik etmesi ile kendilerinin ve diger kisilerin bu degerleri

tagidiklarini gostermekle sorumlu tutulmast.

Uygun mesleki egitim ve §fretim programlari, yonetim siirecleri ile etik

kiiltiirii _tesvik eden performans degerlendirme ve &diillendirme
kistaslarmin bulunmasi,

Mevcut veya siipheli yasadisi veva etik olmayan davranslar ihbar edenler
de déhil olmak iizere, s6z konusu durumlan bildiren kisileri tesvik etmek

ve korumak i¢in etkili politikalar ve prosediirlerin bulunmast ve

irketin, {iclincii sahislarla olan iliskilerinde etik de:

erlere bagli kalmasi.

Deneteilerin, pozisyonlarini ve kidemlerini gdz 6niinde bulundurmak suretiyle,

kuruluslarinda etik temelli bir kiilttirii tesvik etmeleri ve desteklemeleri beklenir,




Bagimsiz Denetim, Smirh Bagimsiz Denetim, ve Diger Giivence Denetimleri ve ilgili
Hizmetlerde Penetimlerinde Dikkate Alimacak Hususlar

Denetim Sirketi Kuiltiirii

120.14 Ul ___KKS 1, bir denetim sirketinin, finansal tablolarm bagimsiz denetimi veya sinirl
bagimsiz denetimi, diger giivence denetimleri veya ilgili hizmetler icin bir kalite
yonetim sistemi tasarlama, uygulama ve igletme sorumluluklari baglaminda, sirket
kiiltiiriiyle ilgili ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Bagimsizlik
120.15 12 U1 ...
120151202 ...
Mesleki siiphecilik
120.16 43 U1 ...

120.16 13 U2 Finansal tablolarin bagimsiz denetiminde -tek bagma veya toplu olarak- temel
ilkelere uyum, asagidaki Orneklerde gosterildigi gibi, mesleki siipheciligin
kullanilmasim destekler:

. Diiriistliik; denetcinin diriist, agik, dogru ve givenilir olmasimt gerektirir.
Ornegin, denetci asagidakileri gerceklestirmek suretiyle diiriistliik ilkesine
uyar:;

ofs) Misterinin aldift bir pozisyon hakkindaki endigelerini dile
getirirken diiriist, agik, dogru ve giivenilir olmak.ve

ofb) Iginde bulunulan sartlar altinda atilacak uygun adimlar hakkinda
bilingli kararlar almak amaciyla, tutarsiz bilgiler hakkinda
sorgulamalar yapmak ve onemli diizeyde yanlis veya yaniltici
olabilecek beyanlara iligkin giipheleri ele almak i¢in daha fazla
denetim kanit1 elde etmeye galigmak.;

Bu sekilde hareket etmek olumsuz kisisel veya kurumsal sonuglara
yol agabilecek olsa ya da aksi sekilde hareket etme baskisiyla karsi
karstya kalinsa dahi uygun sekilde davranma giiciine sahip olmak.
Uygun sekilde davranma, sartlara uygun bir sekilde, asagidakileri

=]

(a)  Ikilemler ve zorlu durumlarla karsi karstya kalindiginda
bulundugu pozisyonu koruyabilme veya

(b)  Sartlar gerektirdiginde bagkalarina kars1 koyabilme.
suretiyle-ditriistlikilkesine-wyar- Denetci bu sekilde, mesleki siipheciligin

kullamlmasimna katk: saglamak {izere denetim kanitlarini titiz bir bigimde
degerlendirmis olur.

Tarafsizhik, —bnyaredar—temayitler—cikar catigmalart-veya baskalarim
aitfuzlarm kétiye kullanmast sebebiyle denetginin meslek veya isle ilgili

o



muhakemelesinia ve kararlarmun, asafida  belirtilen unsurlardan
etkilenmeden uygulanmasini etkilenmermesini gerektirir;

(a)  Onyargilar ve temayiiller,

(b)  Cikar catismalar veya

(c)  Bireyler, kuruluslar, teknoloji veya diger etkenlere gereginden fazla
giivenilmesi veya bunlann nifuziarinin kétiiye kullaniimasi,

Ornegin; denetgi:

(@)

Mesleki yeterlik ve ozen; ...



KISIM 3 — BAGIMSIZ DENETCILER

BOLUM 320
DENETCININ GOREVLENDIRILMES]

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Miisterinin ve Isin Kabulii

Genel

3203 U3

BOLUM 350
EMANET OLARAK TUTULAN MUSTERI VARLIKLARI

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri
Emanete Almadan Once

AR350.3

AR350.4

3504 UIAL ...

Emanete Aldiktan Sonra

AR350.5



TERIMLER SOZLUGU VE KISALTMALAR LISTESI

Aile yakini

Ara verme siiresi

Bu  terim, A540.11-A4540.19 paragraflarimin__amaclari
acisindan A540.5 paragrafinda tanimlanmaktadir.

IAzami denetlenebilir donem

Finansal tablolar

Gerekli bilgiye sahip makul
liclincii taraf

Gerekli bilgiye sahip makul
liclincil taraf testi

Gerekli bilgiye sahip makul iigiincii taraf testi, denetgi
tarafindan, aym sonuglara baska bir tarafca ulasilmasinin
muhtemel  olup  olmadigr  hakkinda  yapilan  bir
degerlendirmedir. Bu tiir bir degerlendirme, sonuglara
ulasilan zamanda, denetginin haberdar oldugu veya haberdar
olmasimin makul bir sekilde beklendigi tiim ilgili durum ve
gercekleri degerlendiren gerekli bilgiye sahip bir digiincii
tarafin bakis acisiyla yapilir. Gerekli bilgiye sahip makul
ligtincii tarafin denetgi olmast gerekmez ancak denetginin
sonuglarmmin uygunlugunu tarafsiz bir bicimde anlamak ve
degerlendirmek icin ilgili bilgi ve deneyime sahip olmas
gerekir.,

Bu terimler, 4120.5 U6E4 paragrafinda tamimlanmaktadir.

Giivence ekibi

Glivence miisterisi

Miskili igletme

Miisteri ile asagidaki iligkilerden herhangi birine sahip olan
isletmedir:

(a) Miisterinin s6z konusu isletme igin Onemli olmasi
durumunda, miisteri lzerinde dogrudan veya dolayli
kontrole sahip olan isletme,

(b) Miisteri lizerinde onemli etkiye sahip olmas1 ve miigteri
iizerindeki ¢ikarmmn  Onemli bir—diizeyde olmast
dolaysstyla durumunda, miisteri {izerinde dogrudan
finansal ¢ikar1 bulunan igletme,

(c) Misterinin dogrudan veya dolayli bir kontrole sahip
oldugu isletme,
© . i




bulundugu-isletmae: Miisterinin veya ¢ bendinde sayilan
miisteriyle iligkili isletmelerden birinin _dogrudan
finansal ¢ikarinin bulundugu isletme. Ancak s6z konusu
finansal cikar bu isletme iizerinde 6nemli etkiye sahip
olunmasim_saglamali ve finansal ¢ikar misteri ve ¢

bendinde sayilan igletme igin énemli olmalidir.

(d) Misteri ile ortak bir kontrol altinda bulunan isletme
(kardes isletme); eger kardes isletme ve miisteri, bunlart
kontrol eden isletme agisindan 6nemli ise.

Is ekibi

Mesleki hizmetler

Mesleki muhakeme Mesleki muhakeme; mesleki faaliyetlerin niteligi ve kapsami
ile cikar ve iliskileri dikkate alarak, durum ve gerceklere uygun
ilgili egitim, mesleki bilgi, beceri ve deneyimin uygulanmasini
icerir,
Bu terim, 120.5 U4 paragrafinda tammlanmaktadir.

Mevcut denetgi

Reklam

Stnurh denetim ekibi

YURURLUK TARIHI

Bagimsiz Denetgiler Igin Etik Kurallar'a (Bagimsizlik Standartlart Dahil) iliskin yapilan
degisiklikler 31/12/2021 tarihinde yiiriirlige girer.



“GDS 3000°de Yer Alan Terim ve Kavramlarin
Etik Kurallarin 4B Kismina Yansitilmasi1”

Projesi Kapsaminda Yapilan Degisiklikler



Etik Kurallar’a iliskin degisiklikler; silinen metinlerde iizeri ¢izili olarak, yeni
eklenen metinlerde ise alt1 ¢izili olarak gosterilmistir.

KISIM 4B — BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ
DENETIM DISINDA KALAN GUVENCE DENETIMLERINDE
BAGIMSIZLIK

BOLUM 900

BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETIM DISINDA
KALAN GUVENCE DENETIMLERINDE BAGIMSIZLIK iCiN
KAVRAMSAL CERCEVENIN UYGULANMASI

Giris
Genel
900.1 Bu Kisim, bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz denetimler diginda kalan giivence
denetimlerine uygulamr.fba—Kisunda—“giivence—denetimleri>—geklinde—atifta
bulunulaeakti)—uypulamr Bu tir denetimlere Ornek olarak asagidakiler
gosterilebilir:
. Bir isletmenin temel performans gdstergelerine iliskin giivence.
. Bir isletmenin mevzuata uygunluguna yonelik giivence.
. Bir kamu kurumu tarafindan -paranin kargiligi denetiminde oldugu gibi-
performans kriterlerine iligkin elde edilen giivence.
. Bir isletmenin i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin giivence.
. Bir isletmenin sera gazi beyamna iliskin giivence.
. Finansal tablolarm belirli unsur, hesap veya kalemlerinin bagimsiz
denetimi.
900.2
900.3 KKS 1 denetim sirketinin; etik hiikiimler uyarinca kendisinin, personelinin ve -

varsa- bagimsizlik hitkiimlerine tabi diger kigilerin bagimsizliguun saglanmast
hususunda makul giivence saglayan politika ve prosediirler olusturmasini zorunlu
kilar. Bununla birlikte, GDS’ler_ve BDS’ler; sorumlu denetgilere ve denetim

ekiplerine denetimlerle ilgili sorumluluk yiikler. Bir denetim sirketi igerisinde



900.4

900.5

900.6

sorumlulukiarn  paylagtirilmasi, bu sirketin biyikligiine, yapisma ve
organizasyon bigimine baglidir, Kisim 4B hiikiimlerinin birgogu, bagimsizlikla
ilgili eylemler igin denetim sirketindeki kisilerin 6zel sorumluluklarimi
belirtmemekte, bunun yerine referans kolaylig: saglamasi i¢in “denetim sirketi”ne
atif yapmaktadir. KKS 1’e uygun olarak denetim sirketleri, belirli bir eylemin
sorumlusu olarak bir kigiyi veya bir grup kisiyi (giivence ekibi gibi) gbrevlendirir.
Buna ilaveten, bagimsiz denetgilerin bireysel faaliyet, ¢ikar ve iligkileri igin
uygulanan tiim hiikiimlere uymak konusundaki sorumluluklar1 devam etmektedir.

Etik Kurallar, denetim sirketlerinin giivence isini yiritiitken temel ilkelere
uygunluk saglamalarim ve bagimsiz olmalarini zorunlu kilar. Bu Kisim, bagimsiz
denetim ve smirli bagimsizbu-tiir denetimler diginda kalan giivence denetimleri
yiiriitiiliitken bagimsiziin  siirdiirilmesi i¢in  kavramsal gergevenin nasil
uygulanacag: hakkinda ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri icerir. Béliim 120’de
yer alan kavramsal gergeve, Boliim 110°da belirlenen temel ilkelere uygulandig
gibi, bagumsizlik igin de uygulanir.

Piger-Giivence Denetimlerinin Tanimi

900.7

arttirmakicin-tasarlanmaltadir—Bir giivence denetiminde, denetim sirketi; hedef
kullamcﬂarm (sorumlu taraf d1§1ndak1) denetlme konu bllglvedeneam—keausamm

a olan

giiven duzcy1n1 rtlracak §ekllde&mﬂﬁak—1¢m tasarlanmls bir sonug_bildirmek
iizere, yeterli ve uygun kanit elde etmeyi amaglar. GDS 3000 bu standart uyarinca

yiirlitiilenfkanaat-belirtir—Giivenee-Cergevest; bir glivence denetiminin unsurlarim

ve amaglarini agiklar, Giivence Cergevesi ise giivence denetimlerine-ve-GDS lerin

| 5 icleribeliler—Gi |onctimini
yonelik genel agiklamalar sunar. Bir giivence denetimi, dogrulama hizmetiigin




veya dogrudan denetim olabilir.

a S/ €

900.8 Bu Kisimda, “giivence denetimi” bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz denetimler
diginda kalan giivence denetimlerini kapsar.

Kullamm ve Dagitim Konusunda Smirlama iceren Raporlar

900.942

Bagimmsiz Denetim ve Simirh Bagimsiz Denetim
900.1043

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri
Genel

A900.1114  Giivence isi yiriiten bir denet¢i giivence miisterisinden bagimsiz olmahdir.

900.11.U1  Bu Kismin amaglart dogrultusunda, bir giivence denctiminde giivence miisterisi
sorumlu taraftir ve bir dogrulama hizmetinde ise giivence miisterisi, denetime konu

bilginin sorumlulugunu {istlenen taraftir (sorumlu taraf ile aym kisi olabilir).

900.11.U2  Bir giivence denetiminde yer alan taraflar rolleri farkhlik gosterebilir ve bu

Kisimda yer alan bagimsizhk hiikiimlerinin _uygulanmasim _etkileyebilir.
Dogrulama hizmetlerinin biiyiik bir ¢ogunlugunda sorumlu taraf ile denetime konu
bilgilerin sorumlulugunu iistlenen taraf aymdir. Bu durumlar; sorumlu tarafin,
dayanak denetim konusunun yani sira denetime konu bilginin de sorumlulugunu
tistlendigi, kistaslar uygulanmak suretiyle dayanak denetim konusunu 6l¢mek veya
deferlendirmek amactyla bagka bir tarafin (Slglim veya degerlendirme yapan
kisinin) déhil oldufu durumlan icerir. Bununla birlikte, sorumlu taraf veya

denetimi yaptiran taraf, denetime konu bilginin hazirlanmasi i¢cin bagka bir tarafi —
s6z konusu tarafin denetime konu bilgilerin sorumlulugunu da iistlenmesi esasina




davali olarak- gorevlendirebilir. Bu durumda, sorumlu taraf ve denctime konu
bilgilerden sorumlu taraf, bu Kismin amaclan bakimindan giivence miisterisidir.

900.11.U3  Bir dofrulama hizmetinde, sorumlu tarafa ve denetime konu bilginin
sorumluluguny iistlenen tarafa ilave olarak, s6zlesmeyle ilgili baska taraflar da
bulunabilir. Ornegin, denetimi yaptiran ayr bir taraf veya (denetime konu bilginin
sorumlulugunu iistlenen taraf diginda) 6l¢iim veya degerlendirme yapan bir taraf
olabilir, Bu tiir durumlarda, kavramsal ¢ercevenin uygulanmasi, Bélim 310°da
aciklandigi iizere, denetcinin bir ¢ikar ¢atismasinin meveut olup olmadigi déhil bu

tiir taraflarla herhangi bir ¢ikar veya iliskiden dofan ve temel ilkelere uyumu
engelleyebilecek tehditleri belitlemesini ve degerlendirmesini gerektirir.

A900.1215

Birden Cok Sorumlu Tarafin ve Denetime Konu Bilgilerden Sorumlu Tarafin_Mevcut
Olmasi

900.13.U1 ister dogrulama hizmeti ister dofrudan denetim olsun, bazi gilivence
denetimlerinde, birden fazla sorumlu taraf veya bir dogrulama hizmetinde,
denetime konu bilgilerden sorumlu birden fazla taraf bulunabilir. Denetim sirketi,
bu tiir islerde bu Kisim hiikiimlerinin, her bir sorumlu tarafa veya denetime konu
bilgilerden sorumlu her bir tarafa uygulanmasinin gerekip gerckmedigini
belirlerken, bazi hususlari dikkate alabilir, Bu hususlar; giivence ekibinin bir iivesi
ile belirli bir sorumlu taraf veya denetime konu bilgilerden sorumlu taraf arasindaki
cikar veya iliskinin bagumsizlifa yonelik -denetime konu bilgi baglaminda kiigiik
ve Onemsiz olmayan- bir tehdit olusturup olusturmavacagini igerir. S0z konusu
belirlemede agagidaki gibi etkenler dikkate alinacaktir:

(a) Belirli bir tarafin -genel giivence denetimi baglaminda- dayanak denetim
konusunun veya denetime konu bilginin énemliliginden sorumlu olmasi.

(b) Giivence denetiminin kamu yarariyla baglantili olma derecesi.

Denetim sirketinin, belirli bir tarafla girilen bu tiir bir ¢ikar veva iligski sonucu
ortaya ¢ikan tehdidin kiiciik ve énemsiz oldugunu tespit etmesi durumunda, sz

konusu tarafa, bu béliimdeki tiim hitkiimlerin uygulanmasi gerekmeyebilir.

Denetim Agina Dahil Sirketler

A900.1416  Denetim girketinin, denetim agma dahil bir sirketin ¢ikar ve iligkilerinin denetim
sirketinin bagimsizligina yonelik bir tehdit olusturdugunu bilmesi veya
bunaelusturduguna inanmast i¢in bir sebebi varsa, denetim girketi bu tiir herhangi
bir tehdidi degerlendirir ve ele alir.

900.1416 Ul Denetim agma dahil sirketler 400.50 U1-400.54 Ul paragraflarinda ele
alinmaktadir.



iliskili isletmeler
A900.1517

[900.16-900.29 arasi paragraflar bilerek bos birakilmistir.]




n-Giivence Denetimi Islerinde

Bagimsizhigin Belgelendirilmesine iliskin Genel Hiikiimler

A900.40

r-Giivence Denetimlerinde Bir

Bagimsizlik Hiikmiiniin ihlali



Denetim Sirketinin Bir Ihlal Tespit Etmesi

A900.50

BOLUM 910
FINANSAL CIKARLAR

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Denetim Sirketi, Giivence Ekibi Uyeleri ve Cekirdek Ailenin Sahip Oldugu Finansal
Cikarlar

A910.4 Asagidakilerin, glivence miisterisinde dogrudan bir finansal ¢ikart veya 6nemli
diizeyde dolayl bir finansal ¢ikar: bulunamaz:

(a)  Denetim sirketi veya

(b)  Giivence ekibi liyesi veya bu kiginin ¢ekirdek aile iiyelerinden birisi.;

BOLUM 920

IS ILISKIiLERi

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri
Genel
920.3 Ul

920.3 U2 Ticari bir iligkiden veya ortak bir finansal ¢ikardan kaynaklanan yakin bir ig
iligkisine 6rnek olarak agapidakiler verilebilir:

e - Givence miisterisiyleMiisterivle veya miisterinin kontrol giiciine sahip
hissedari, yoneticisi veya yetkilisi ya da bu miisteri i¢in Ust diizey yonetim
faaliyetleri yiiriten diger kigilerden biriyle birlikte kurulan bir is
ortakliginda finansal gikara sahip olunmasi.




BOLUM 921
AILEVI VE KiSiSEL ILISKILER

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

921.3 Ul

921302 Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

. S6z konusu kisinin giivence ekibindeki sorumluluklar.

. Cekirdek aile iiyesinin veya diger kisinin giivence miisterisimiistert
biinyesindeki rolii ve iliskinin yakmlig1.

Giivence Ekibinin Bir Uyesinin Cekirdek Ailesi

921.4U1 Gilivence. ckibi tiyesinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birinin glivence denetiminin
dayanak denetim konusukenusunu—olusturan—bilgiler lzerinde onemli etkisi

bulunan bir pozisyonda olmast durumunda, bir kigisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma
tehdidi olusur.

A921.5 Bir kisinin ¢ekirdek aile {iyelerinden birisinin:
(a)  Giivence miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi,

(b)  Bir dogrulama hizmetinde denetime konu bilgiDenetim-konusunu-olusturan

bilgiler lizerinde 6nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki ¢aligan veya

(¢)  Denetim isinin ya da denetime konu bilginin kapsadi1 siire boyunca boyle
bir pozisyonda bulunmug olan birisi,

olmast durumunda, s6z konusu kisi giivence ekibine iiye olarak katilamaz.
Giivence Ekibinin Bir Uyesinin Aile Yakinlari
921.6 Ul Giivence ekibinin bir fiyesinin aile yakinlarindan birisinin,

(a)  Giivence miisterisinde yonetici veya yetkili ya da



(b)  Dayanak denetim konusu iizerinde énemli etkisi bulunan bir pozisyonda

veya bir dogrulama hizmetinde giivence denetimininDenetim konusunu
olugturan bilgiler tizerinde nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki caligan,

olmasi durumunda, kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidi olugur.

Giivence Ekibinin Bir Uyesinin Diger Yakmn liskileri

A921.7 Giivence ekibi ilyesinin; gekirdek aile iiyesi veya aile yakinlarindan birisi olmayan
ancak;

(a)  Giivence miigterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da

(b)  Dayanak denetim konusu iizerinde énemli etkisi bulunan bir pozisyonda
veva bir dofrulama hizmetinde giivence denetimininBenetim konusunu
olusturan bilgiler tizerinde dnemli etkisi bulunan pozisyondaki ¢alisan,

olan bir kisiyle yakin bir iligkisinin olmast durumunda, sz konusu ekip tyesi
denetim girketinin politika ve prosediirlerine uygun olarak damgmanlik alir.

Denetim Sirketinin Ortag, Kilit Yoneticisi ve Calisanlarmimn iliskileri

921.8 Ul Asagidakiler arasindaki kigisel veya ailevi bir iliskiden dolayr kisisel ¢ikar,
yakinlk veya yildirma tehdidi olugabilir:

(a)  Giivence ekibinin iiyesi olmayan denetim girketinin ortagi, kilit yoneticisi
veya calisani ve

(b)  Giivence miisterisi kapsamindaki asafidaki kisilerden herhangi biri:
[6)) Giivence miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da

(i) _ Dayanak denetim konusu fizerinde 6nemli etkisi bulunan bir
pozisyonda veya bir dofrulama hizmetinde giivence denetiminin
konusunu olusturan bilgiler tizerinde 6nemli etkisi bulunan . bir
pozisyondaki ¢alisan,

BOLUM 922

GUVENCE MUSTERISINE YAKIN ZAMANDA VERILEN HiZMETLER



Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Giivence Raporunun Kapsadigi Dénemde Verilen Hizmetler

A922.3

Giivence raporunun kapsadigi donemde asagidaki pozisyonlarda hizmet vermis
kisiler, giivence ekibinde yer alamaz:

(a)  Giivence miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da

(b)  Dayanak denetim konusu iizerinde 6nemli etkisi bulunan bir pozisyonda
veya bir dogrulama hizmetinde giivenceGiivenee denetiminin konusunu
olusturan bilgiter izerinde &nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki ¢alisan.

Giivence Raporunun Kapsadigi Dénem Oncesinde Verilen Hizmetler

9224 U1

Giivence raporunun kapsadig1 donem 6ncesinde, giivence ekibi iiyesinin agagidaki
pozisyonlarda hizmet vermis olmasi durumunda, kigisel ¢ikar, kendi kendini
denetleme veya yakinlik tehdidi olugabilir:

(a)  Giivence miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da

(b)  Dayanak denetim konusu iizerinde énemli etkisi bulunan bir pozisyonda

veya bir dogrulama hizmetinde giivence denetimininDenetim konusunu
olusturan bilgiler iizerinde énemli etkisi bulunan bir pozisyondaki ¢aligan.

Ornegin, kisinin miisteride istihdam edildigi 6nceki bir donemde aldig1 bir kararin
veya yiriittiigli bir ¢aligmanm, meveut giivence iginin bir pargasi olarak cari
donemde degerlendirilmesi durumunda, bir tehdit ortaya ¢ikacaktir,

BOLUM 924

GUVENCE MUSTERISI TARAFINDAN ISTIHDAM

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

9243 Ul

Asagdaki kisilerden herhangi birinin, giivence ekibi liyesi ya da denetim sirketinin
ortag1 veya kilit yoneticisi pozisyonunda bulunuyor olmasi durumunda, yakmlik
veya yildirma tehdidi olusabilir:

. Giivence misterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi.



. Dayanak denetim konusu tizerinde 6nemli etkisi bulunan bir pozisyonda
veya bir dogrulama hizmetinde giivenceGiivenee denetiminin konusunu
olusturan bilgiler iizerinde 6nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki galigan.

Denetim Sirketinin Eski Bir Ortagt veya Kilit Yoneticisine veya Eski Bir Giivence Ekibi Uyesine
Hiskin Kisitlamalar

A924.4

Eski bir ortak veya kilit yoneticinin ya da eski bir giivence ekibi iiyesinin giivence
miisterisi tarafindan;

(a)  Bir yonetici veya yetkili ya da

(b)  Dayanak denetim konusu iizerinde énemli etkisi bulunan bir pozisyonda
veya bir_dogrulama hizmetinde giivenceGiivenee denetiminin konusunu

olusturan bilgiler tizerinde 6nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki ¢aligan,

olarak istihdam edilmis olmasi durumunda, sz konusu kisi denetim sirketinin
islerine veya mesleki faaliyetlerine katilmaya devam edemez.

BOLUM 940

CALISANLARIN GUVENCE MUSTERISIYLE UZUN SURELI iLISKIiSi

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

940.3 Ul

940.3 U2

940.3 U3

Kiginin agagidakilerle olan uzun siireli iligkisi sonucunda yakmlhik tehdidi
olusabilir:

(2)  Gilivence miisterisi,
(b)  Giivence misterisinin Ust yoneticileri veya

(c)  Dayanak denetimPenetim konusu veya bir dogrulama hizmetindeve
giivence denetiminin konusunu olugturan bilgi.

Bu tiir yakinlik veya kisisel ¢ikar tehditlerinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili
etkenler asagidakileri igerir;

. Giivence denetiminin niteligi.



. Kisinin ne kadar siiredir giivence ekibi iiyesi oldugu, kisinin ekipteki
kidemi ve kisi daha 6nceki bir girketteyken de bu tiir bir iliskinin meveut
olmasi durumu déhil, istlendigi gérevlerin niteligi.

. Kisinin ¢aligmalarinin, daha kidemli biri tarafmdan yonlendirilme, gézetim
ve gbzden gegirilme derecesi.

. Kiginin -kidemine bagli olarak- kilit kararlar vermek veya diger is ekibi
tiyelerinin ¢aligmalarini yonlendirmek gibi yollarla giivence denetiminin
ciktisint etkileyebilme kabiliyetinin derecesi.

. Kiginin, glivence migterisiyle veya ilgili olmast durumunda kidemli
yoneticilerle olan kigisel iliskisindeki yakinligi.

. Kisi ile glivence miisterisi arasindaki etkilesimin niteligi, sikligt ve
kapsanu.

. Dayanak denctim Penetinm—konusunun veya denetime konudenetim
kenusunu-olugturan bilginin niteligi veya karmagiklik diizeyinin degisip
degismedigi.

. Giivence miisterisi kapsaminda, dayanak denetim konusundan va da
dogrulama hizmetinde denetime konu bilgiden sorumluSerusmlu-taraf olan
kisi veya kisilerde veya ilgili olmast durumunda kidemli yoneticilerde son
zamanlarda herhangi bir degisiklik olup olmadig1.

940.3 U4 iki veya daha fazla etkenin bilesimi, tehditlerin diizeyini artirabilir veya azaltabilir.
Omegin, giivence ekibinin bir iiyesi kisi-ile giivence miisterisinde dayanak denetim
konusu iizerinde veya bir dogrulama hizmetinde denetime konu bilgi iizerinde
onemli etkisi bulunan bir kisipsiisterisi arasinda hizla geligen yakin iligki sonucu
zaman igerisinde ortaya ¢ikan yakinlik tehditleri, s6z konususerumlu—taraf-olan

kiginin glivence  miisterisindenkidemli—yénetieilikten  uzaklastiriimasiyla

azaltilabilir,

BOLUM 950

MUSTERILERL —PISINDA— KALAN — GUVENCE MUSTERILERINE
GUVENCE DISI HIZMETLERIN SUNULMASI

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel



Tehditlerin Degerlendirilmesi

950.4 U1l

Giivence miigterisine giivence dist hizmet sunulmasi sonucu olugan tehditlerin
diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

. Hizmetin niteligi, kapsami ve amac1.

. Giivence denetiminin bir parcasi olarak hizmetin ¢iktisina olan giiven
derecesi.

. Hizmetin sunuldugu yasal gevre.

. Hizmetin ¢iktisimin, dayanak denetim konusunda veya bir dogrulama
hizmetinde giivence denetiminin denetim-konusunu olusturan bilgilerde
yansitilan hususlar etkileyip etkilemeyecegi ve etkilemesi durumunda:

o Hizmetin ¢iktisinin, davanak denetim konusunda veya bir
dogrulama hizmetinde giivence denetiminin konusunu olugturan
bilgikenusu lizerinde 6nemli ve ciddi bir etkiye sahip olma derecesi.

o Giivence  misterisinin,  Onemli ~ muhakeme  konularmin
belirlenmesine déhil olma diizeyi.

. Miigteri yonetiminin ve ¢aliganlarmmn sunulan hizmet tiriyle ilgili
uzmanlik diizeyi.

Giivence Miisterisinin Bilgilerine iligkin Onemlilik

950.4 U2

Giivence denetiminin konusunu olusturan bilgivle ilgili 6nemlilikOnermiitik
kavrami,—bagumsiz—denetinde—ilgili-olarak Giivence Denetimi Standardr (GDS)

3000 Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz Denetimi veya Sintrli Bagimsiz Denetimi
Dusindaki Giivence Denetimleri’nde ele alinmaktadir. Onemliligin belirlenmesi
mesleki muhakemede bulunulmasim igerir ve hem nitelige hem de nicelige iligkin
faktorlerlerden etkilenir. Ayrica kullamcilarm finansal veya diger bilgi
ihtiyaglarina iligkin algilardan da etkilenir.

Yonetim Sorumiuluklarimin Ustlenilmesinin Yasaklanmast

A950.6

Bir denetim sirketi, kendisi tarafindan saglanan bir giivence denetiminde, dayanak
denetim _denetimi—konusuyla veya bir dogrulama hizmetinde denetime
konudenetim—kenusunu—olugturan bilgiyle ilgili olarak yOnetim sorumlulugu
iistlenmez. Ilgili giivence miisterisine sunulan diger bir hizmetin pargasi olarak
yonetim sorumlulugu dstlenilmesi durumunda ise, denctim girketi s6z konusu
sorumlulugun denetim sirketi tarafindan sunulan giivence denetiminde
dayanakdenetimine—iligkin denctim konusuyla veya bir dofrulama hizmetinde
denetime konudenetim-konusunu-olusturan bilgiyle ilgili olmadigindan emin olur,




950.6 U1

950.6 U2

A950.7

Yoénetim sorumluluklan; begerii, finansal, teknolojik, maddi ve maddi olmayan
kaynaklarin edinimi, sevki ve kontroliiyle ilgili kararlar almak déhil, isletmenin
kontrol edilmesi, yonetilmesi ve yonlendirilmesinden olusmaktadir.

Denetim sirketinin, giivence miigterisine giivence dis1 bir hizmet sunarken yonetim
sorumluluklarini iistlenmesi, kendi kendini denetleme ve kigisel ¢ikar tehdidi
olusturur. Denetim sirketi tarafindan; dayanak denetim —saglanan—bir—giivenee
denetimi-konusuyla veya bir dogrulama hizmetinde giivence denetiminin denetim
konusunu olugturan bilgiyle ilgili olarak bir hizmet sunulmasina iliskin olarak, bir
yonetim sorumlulugunun istlenilmesi ayrica yakinhk tehdidi de olusturur ve
denetim sirketi, yonetimin goriig ve ¢ikarlariyla gok yakindan ilgili hile geldiginde
taraf tutma tehdidi de olusturabilir.

Bir giivence miisterisine, dayanak denctimgtivenee-denetimt konusuyla veya bir
dogrulama hizmetinde giivence denetiminindenetita konusunu olusturan bilgiyle
ilgili olarak giivence disi bir hizmet sunarken denetim girketi, y&netim
sorumlulugunu istlenmekten kaginmak igin miisteri yonetiminin, uygun ydnetim
sorumlulugunda olan tiim kararlar1 aldigina ve ilgili yargilara vardigina ikna olur.
Bu durum asagidakilerden emin olmay1 da igerir:

(a)  Miusteri yonetiminin; hizmetlerin gézetimini yapmak ve tiim zamanlarda
misterinin kararlarindan sorumlu olmak i¢in uygun bilgi, beceri ve
tecriibeye sahip bir kisiyi yetkilendirdigi. Boyle bir kisi, tercihen {ist
yoneticiler arasindan;

(i) Hizmetlerin amaglarmi, niteligini ve sonuglarmi ve
(i)  Misterinin ve denetim sirketinin sorumluluklarim ayr1 ayr,

anlayabilecek bir kisi olacaktir. Ancak, soz konusu kisinin hizmetleri
gergeklestirme veya yeniden uygulama uzmanlifima sahip olmasi
gerekmemektedir.

(b)  Miisteri yonetiminin; hizmetlerin gézetimini gergeklestirdigi ve miisterinin
amacl  agisindan  sunulan  hizmetlerin - sonuglarinin  yeterligini
degerlendirdigi ve

(¢)  Miisteri yonetiminin; ilgili hizmetlerin sonuglarindan kaynaklanan
faaliyetler igin sorumlulugu kabul ettigi.

Belirli Giivence Digt Hizmetlerin Sunulmasyla flgili Diger Hususlar

950.8 Ul

Bir dogrulama hizmetinde denetimPenetim sirketinin, denetim konusunu olusturan
bilgilerin hazirlanma siirecine katilmasi ve daha sonradan bu bilgilerin denetime

konu bilgidenetimkonusunu-elugturan-bilgiler hiline gelmesi durumunda, kendi

kendini denetleme tehdidi olusabilir. Bir giivence denetiminin konusunu olusturan




bilgilerle ilgili hizmet sunulurken kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilecek
giivence digt hizmetlere iligkin 6rmekler agagidakileri ierir:

(a)  Gelecege yonelik finansal bilgilerin gelistirilip hazirlanmasi ve daha
sonrasinda bu bilgilere iligkin giivence raporunun
yayimlanmasisaglanmast.

(b)  Giivence denetiminin konusunu olusturan bilginlerin bir boliimi ile ilgili
veya bu bilgiyle ilgilibélimniint-elugturan bir degerleme gergeklestirilmesi.




TERIMLER SOZLUGU VE KISALTMALAR LiSTESI

Cekirdek aile

Dayanak denetim konusu

Kistaslar uygulanmak suretiyle dlciilen veya degerlendirilen
olgudur.

Denetim

Denetim isi

E..E“ie“"”” “kalitesine—ydnelik

Denetim miigterisi

Denetim girketinin goriis
bildirecegi finansal tablolar

Denetime konu bilgi
denetimin konusunu

plusturan bilgi)

Dayanak denetim konusunun kistaslar karsisinda 6l¢limiiniin
veya degerlendirilmesinin bir ¢iktisidir, Bagka bir ifadeyle,
kistaslarin dayanak denetim konusuna uygulanmas: sonucu

ortaya ¢ikan bilgidir.

Denetimin kalitesine yonelik

Rapor tarihi veya oncesinde is ekibinin vardifi 6nemli

g6zden gecirme

yargilarin ve raporu olustururken ulagtigs sonuclarin tarafsiz

bir sekilde degerlendirilmesini saglamak icin tasarlanmis bir
stirectir.

Dis uzman

Dogrudan denetim

Denetcinin, dayanak denetim konusunu gecerli kistaslar
uygulamak suretiyle Sl¢tiigii veya degerlendirdigi ve sonucta
ortaya ¢ikan denetime konu bilgiyi giivence raporunun bir
parcast olarak veya iligiginde sundugu giivence denetimidir.
Dogrudan denetimde denetginin _vardign _sonug, dayanak
denetim konusunun gecerli kistaslar uygulanmak suretiyle
Olglimii veya degerlendirilmesi neticesinde raporlanan ¢iktiys
ele alir.

Dogrudan (bir) finansal gikar




Dogrulama hizmeti

Denetci disindaki bir tarafin, dayanak denetim konusunu
kistaslar uygulanmak suretiyle dl¢tiigii veya degerlendirdigi bir
giivence denetimidir.

Avrica denetei disindaki bir taraf, ortaya ¢ikan denctime konu
bilgivi, siklikla bir rapor veya yazili bir beyan olarak sunar.
Bununla birlikte bazi durumlarda, denetime konu bilgi denetei

tarafindan gilivence raporunda da sunulabilir. Dogrulama
hizmetinde denetginin vardiga sonug, denetime konu bilginin
Onemli vanhighk icerip icermedigine iliskindir,

Denetcinin _ ulagtifi  sonu¢ asagida  belirtilen hususlar
kullanilarak ifade edilebilir:

(i) Dayanak denetim konusu ve gecerli kistaslar,

(i) Denetime konu bilgi ve gecerli kistaslar veya

(iii)  Uygun olan tarafca/taraflarca verilen beyan.

Dolayli (bir) finansal ¢ikar

Finansal ¢ikar

Finansal tablolar

fgili dipnotlar dahil olmak {izere, tarihi finansal bilgilerin,
gegerli finansal raporlama cergevesine uygun olarak, bir
isletmenin belirli bir tarihteki ekonomik kaynaklarimi veya
yiikiimliiliiklerini ya da belirli bir donemde bunlarda meydana
gelen degisiklikleri gostermek amaciyla bigimlendirilmis
sunumudur. flgili dipnotlar genellikle énemli muhasebe
politikalar ile diger agiklayict bilgilerin 6zetinden olugur. “F
finansal tablolar” terimi, gegerli finansal raporlama gergevesi
uyarinca belirlenen tam sct finansal tablolart ifade etmekle
birlikte, tek bir finansal tabloyu da ifade edebilir.

Bu_terim, bir finansal tablonun belirli bir unsur, hesap veya
kalemine atif yapmamaktadir.

Gerekli bilgiye sahip makul
Niglincii taraf

Gerekli bilgiye sahip makul
liglincii taraf testi

Gilivence ekibi

Giivence denetimi

SorumluDeneteinin,—sorumiu  taraf  digindaki  hedef
kullanicilarin, ~ denetime konu _ bilgiye iliskingiivence
Jenetiminin] | | Sre-desertendirilmesi

Sletimii-sonucu—elde—edilen—¢iktdara—olan giiven seviyesini
artiracak sekildediizeyini-artirmalciein tasarlanmig bir sonug
bildirmek {izere, denetcinin yeterli ve uygun kamit elde etmeyi

amagladif1 denetimdir.




GDS 3000, bu standart kapsaminda yiiriitiilen bir giivence
denetiminin unsurlarini ve amagclarini agiklamaktadir.

Kisim 4B’de “glivence denetimi’ terimi, bagimsiz denetim ve
surlt  bagimsiz __denetimler _disinda __kalan _ giivence

denetimlerini ifade etmektediractidadiftistir.

Giivence miigterisi

(@ Sorumlu taraftir ve ayricaDegrudanraporama-seklinde
yvaptlan  bir do gT_Lllama hlzmetmde, denetlm

kenasﬁﬂu—e’:ustu%an bllgllerden sorumlu araftlr (elaﬂ—ve
glivence—denetiminin—kenusundan—da—sorumlu taraf ile
aymelabilen kisi olabilir). veyalisilerdir:

Miskili isletme

Kavramsal ¢erceve

Kistaslar Bir _giivence denectiminde dayanak denetim konusunun
degerlendirilmesi ve &lgiilmesi i¢in kullanilan kiyaslama
poktalaridir. “Gegerli kistaslar” ilgili denetim igin kullamilan
kistaslardir.

Kilit denetci

Sorumlu denetgi

Sorumlu taraf

Bir giivence denectiminde davanak denetim konusundan
sorumlu olan taraf veya taraflardir.

Sarta bagli iicret

Tarihi finansal bilgi

[Tehditler

Bu terim 120.6 U3 paragrafinda tammlanmaktadir ve asagida
yer alan gegitleri igerir:

Kigsisel ¢ikar 120.6 U3A3(w)
Kendi kendini denetleme 120.6 U3A3(D)
Taraf tutma 120.6 U3A3(c)
Yalanlk 120.6 U3A3(c)
Yildirma 120.6 U3A3(d)

Temel ilkeler




YURURLUK TARIHi

Bagimsiz Denetgiler Igin Etik Kurallar’a (Bagimsizlik Standartlar Dahil) iliskin yapilan
degisiklikler yayim tarihinde yiirirliige girer.



