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CUMHURBASKANI KARARI

Karar Sayisi: 5537

Ekli “Tiwkiye Kwzlay Dernegi Tiiziigi"niin yiriirliife konulmasma, 5253 sayih
Dernekler Kanununun 27 nci maddesi geregince karar verilmigtir,

26 Nisan 2022

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI



TURKIVE KIZILAY DERNEGI TOZUGU

Varhify zamanla siurll olmayan Turkiyve Kizilay Dernegi, Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbagkanimin yitksek himayeleri altindadir.

BIiRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Tiiziigiin amae1

MADDE 1- (1) Bu Tiiziigiin amacy; Tiirkiye Kizilay Derneginin kurulusu, hukuki
statiisil, teskilat yapisy, tiyelik islemleri, faaliyetleri ile gelir ve giderlerine iligkin usul ve esaslar
belirlemektir.

Kurulus

MADDE 2- (1) Kizilay, 11 Haziran 1868 tarihinde “Mecruhin ve Mardayr Askeriyeye
imdat ve Muavenet Cemiyeti” adiyla kurulmug, 14 Nisan 1877°de “Osmanli Hilal-i Ahmer
Cemiyeti”, 1923’te Cumhuriyetin ilamndan sonra “Tiirkiye Hilal-i Ahmer Cemiyeti”, 1935’te
“Tiirkiye Kizfay Cemiyeti” ve 1947'de “Tiirkiye Kizilay Dernegi” adini almugtir.

(2) “Tirkiye Kizilay Dernegi”, “Kizilay” veya “Tirk Kizilay” olarak da adlandirilir.
Genel merkezi Ankara’dadur,

(3) Tiirkiye Cumhuriyeti Comhurbagkant Kizilay’in onursal bagkanidir.,

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Tiiziik, Ulkemizin kabul ettigi usuliine gére ylriirliige konulmus
milletlerarast antlasmalar, Birlesmis Milletler Genel Kurulu kararlan, Uluslaratas
Kizilhag-Kizilay Hareketi mevzuat: ile 4721 sayih Tirk Medeni Kanunu ve 5253 sayilt
Demekler Kanunu hilkiimlerine dayamilarak hazirlanmgtir.

Hukuki statii

MADDE 4- (1) Tiirkiye Kizilay Demneginin hukuki statiisii; Tirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimetinin 1954 tarihinde imzaladigy 12/8/1949 tarihli Harp Zamamnda Sivillerin
Korunmasina Dair Cenevre Stézlesmesi ve 1986 yilinda 25 inci Uluslararas: Kizilhag-Kizilay
Konferansida 31 no’lu Karar ile kabul edilen ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin de taraf oldugu
Uluslararas1 Kizilhag-Kizilay Hareketi Statiisime iliskin hukuki metinle belirlenmigtir. Bu
cergevede;

a) Tiirkiye Kizilay Dernegi, Kizilay adi altinda tilkemizde faaliyet gsteren, Uluslararasy
Kizilhag-Kizilay Hareketinin diger unsurlariyla iliskilerinde kendisini temsil edecek merkezi
yonetimi olan ve hareketin temel prensiplerine gore faaliyettc bulunan 8zerk, bagimsiz ve
tarafsiz organizasyondur.

b) Kizilay’in zerk stattisti, bagimsizligs ve tarafsizhgs Tarkiye Cumhuriyeti'nin taraf
oldupu Uluslararast Insancil Hukuk Sozlesmelerinin hikiimlerine ve Uluslararasi
Kizilhag-Kizilay Konferans: kararlarina uygun sekilde kabul edilir ve korunur.

¢) Kizilay, insani hizmetlerde imkénlari ve kabiliyeti déhilinde Uluslararasi
Kizilhag-Kizilay Harcketi temel ilkelerine uygun sekilde kamu otoritelerine yardimer rol
tistlenir. Bu kapsamda, insani yardim ve kalkinma alanlarinda kamu kurum ve kuruluglar ile is
birligi yapar.

¢) Kizilay, hukuki cergevesi tammlanmak suretiyle kamu hizmetlerinde tamamlayici
islevler goriir, Kizilay’in kamu otoritelerine yardimer olmak iizere icra cttifi ve kamu hukukuna
tabi gorevlerini yerine getirmesine destek vermek iizere kamu kurum ve kuruluglarinca
kolaylik, imtiyaz ve muafiyetler taninr,



d) Kizilay in uluslararas1 antlagmalara gote tayin edilen nitelik ve durumuna gore
Tirkiye Kizilay Dernci; merkezinde Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kuruly,
subelerinde genel kurul ve yonetim kurulu olugturulmast sartiyla bu Tuziikte belirlencn sekilde
teskilatlamr ve yonetilir. Kizilay’m ig ve islemleri; kanunlann verdigi gorev ve yetkilere,
Uluslararas: Kizilhag-Kizilay Hareketi mevzuatina, bu Tiiziige ve yonetim kurulunca ¢ikanlan
yonetmeliklere gore yiirtittiliir.

e) Kizilay insani gdtevlerini uluslararasi insancil hukukun, uluslararasi insan haklari
hukukunun, Uluslararasi Kizilhag-Kizilay Hareketi mevzuatiun ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
uluslararasi yiikiimlilliikleri gercevesinde Tiirkiye Cumhuriyeti topraklarinda ve ihtiyag
duyulan hallerde yurt diginda yerine getirir.,

) Harp Halindeki Silshli Kuvvetlerin Hasta ve Yaralilanmn Vaziyetlerinin Islahi
Hakkinda Cenevre Sézlesmesinin 26 nc1 maddesine ve 1632 sayih Askeri Ceza Kanununun
127 nci maddesine gore Kizilay’in, hasta ve yarahlarin aragtinlmasi, kaldiilmasi, nakli,
tedavisi veya hastaliklarin &nlenmesi ile askeri kanun ve diizenlenmelere fabi olarak
miinhasiran yelkilendirilmesi ve gérevlendirilmesi durumunda, ilgili faaliyetleri gerceklestiren
Kizilay gorevlileri, bu hiikiimler geregi sayg: goriir ve korunur.

g) Kizlay, Harp Zamanmda Sivillerin Korunmasina Dair Cenevre Sozlesmesinin
63 iincii maddesinin (a) ve (b) fikralarnda tamimlandig: iizere, iggalci giiciin emniyet
diizenlemelerine tabi olmak sartina ve Uluslararast Kizilhag-Kizilay Konferansinda tarif edilen
ilkelere dayali olarak savas alanlaninda insani faaliyetler gergeklegtirir. Isgalci giigler,
Kizilay’in personelinde veya yapisinda deffisiklife gidemez veya faaliyetlerine halel getiremez.

Temel ve kurumsal ilkeler, Kazilay logosu, amblemi, bayrag: ve dzel giinleri

MADDE 5- (1) Kizilay; Uluslararasi Kizilhag-Kizilay Hareketinin agagida belirtilen
temel ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunur:

a) Insancil olmak: Savag alanindaki yaralilara ayrim gzetmcksizin yardim etme
diigiincesinden yola gikan Kizilay, her nerede olursa olsun insan 1zdirabint ulusal ve uluslararast
kapasitesi dahilinde onlemek ve dindirmek igin gayret sarf eder. Amaci, insan hayatuun, insan
sagligmim korunmas: ve insan onuruna saygi duyulmasmnin saglanmasidir. insanlar arasinda
karsihkh anlayisi, dostlugu, ig birligini ve kalict bansi destekler.

b) Ayrim gézetmemek: Kizilay; milliyet, ik, dini inang, siuf veya dilgiince fark
gozetmez. Insan 1zdirabimi yalmzea ihtiyaglardan yola ¢ikarak en ivedi, zaruri durumlara
oncelik vererek dindirmeye caligir.

¢) Tarafsizlik: Kizilay, herkesin giivenine mazhar olmak amaciyla, diigmanliklara taraf
olmaz. Hicbir zaman siyasi, etnik, dini ve ideolojik nitelikteki ihtilaflara girmez.

¢) Bagimsizlik; Kizilay bagimsizdir. Ulusal dernekler, insancil faaliyetlerinde kamu
otoritelerinin  yarduncist ve tilkeleri devletlerinin yasalarina tabi olarak Uluslararas:
Kizilhag-Kizilay Hareketi temel ilkelerine uygun sekilde dzerkligini muhafaza eder.

d) Goniilld hizmet: Kizilay, hizmetlerinde higbir sekilde maddi ve manevi gikar
gbzetmeyen, gbnilllil bir yardim hareketidir.

e) Birlik: Tiirkiye’de, “Tiirkiye Kizilay Dernegi”, “Tiirk Kizilayr” ve “Kizilay” adi
altinda tek bir dernek kurulabilir. Bu dernek herkese agiktir. insani ¢aligmalarin tilkenin
tamaminda gergeklestirir.

f) Evrensellik: Kizilay, diger tilke ulusal dernekleri ile esit statitye sahip ve kargilikh
yardimlagmada onlarla esit sorumluluklar ve gorevleri paylasan Kizilay, evrensel bir
kurumdur.

(2) Kizilay, asagida belirtilen kurumsal ilkeler dogrultusunda faaliyette bulunur:

a) Adalet: Herkese esit mesafede durarak ve hakkaniyete dayali yaklasim gézeterek tiim
faaliyet ve hizmetlerinde her durum ve segenegi adil ve tarafsiz bir bigimde degerlendirir.



b) Sorumluluk: Kizilay, faaliyet ve hizmetlerini, @iyesi bulundugu hareketin temel
ilkelerine, ulusal ve uluslararas: ilgili mevzuata, kurum i¢i dizenlemelere, toplumsal ve etik
degerlere uygun bir bi¢imde yiirtitiir.

¢) Hesap verebilirlik; Kizlay, yonetime iligkin kural ve serumtuluklarini agik bir gekilde
tantmlar ve bu sorumlulukian ¢ergevesinde seffaflik ve kamuoyuna agiklik ilkesini benimser.

¢) Seffaflik: Kizilay, kurum ile ilgili mali, ayni ve iktisadi konularda yeterli, dogru ve
kiyaslanabilir bilgiyi zamaninda, somut ve anlagilabilir bir sekilde agiklar.

(3) Kizilay logosu, hem sekil hem de metin unsurlarim igerecek gekilde kullanilir,
tizerinde kullamldign personel ya da nesnenin Kizilay ile olan iligkisini kurar. Kizilay ile
Kuizilay’in faaliyetleri, gdrevlileri, tesisleri ve araglar arasindaki illiyet bagini gostermek tizere
kullantlir. Kizilay adi ve logosu, Kizilay Genel Merkez Yonetim Kurulunun izni ve belirli
sartlar dogrultusunda insani faaliyetlere maddi destek saglamak tizere Kizilay’a ait girket,
isletme ve istirakler tarafindan kullanlabilir. Kizilay adi ve logosu, baskalan tarafindan ticari,
smai, ziral ya da bagka herhangi bir amagla kullamlamaz.

(4) Kizilay amblemi, beyaz zemin tizerinde karsidan bakista sola dogru agik, “kirmiz
hilal™dir. 12/8/1949 tarihli Cenevre Sozlesmeleri ve Tiirk Silahli Kuvvetleri Askeri Ig¢ Hizmet
Yonetmeliginin 118 inci maddesi geregince;,

a) Kizlay, devlet otoritelerince miinhasiran hasta ve yarahlarm aragtinilmasi,
kaldirilmas:, nakli, tedavisi veya hastaliklar énlenmesi ile askeri kanun ve diizenlemelere tabi
olarak yetkilendirilmesi ve gorevlendirilmesi durumunda “Kizilay amblemini” koruyucu olarak
kullanr.

b) Amblemin kullamum hakka Kizilay’a aittir.

¢) Catisma halinde amblemin kullammu personel kayafetleri, arag-gereg ve tesislerde
goriinir sekilde olmahdir.

¢) Catisma halinde Cenevre Sézlesmeleri hitkiimlerine uygun sekil ve sartlarda Kizilay
amblemi tastyan personel, arag, gereg, malzeme, tesis ve bunun gibi unsurlara yapilan saldrilar,
vluslararas: hukuk hiikiimleri uyarinca cezalandirilir,

d) Kizilay amblemi amaci diginda kullamlamaz.

(5) Kazilay bayragi, 2893 sayih Tiirk Bayrag: Kanunu ve 25/1/1985 tarihli ve 85/9034
sayih Bakanlar Kurulu Kararn ile yiirirlige konulan Tiirk Bayragi Tiizigtinde Ttrk Bayragi
i¢in belirlenen 8lgtilere gére yapilir. Sulh zamanlarinda, Kizilay logolu tamtict bayrak kullammi
csastir. Catisma durumunda isc bayrakta Cenevre Sozlesmelerinde belirtilen kullanim sarti ve
sekli uyarinca, beyaz zemin tizerine “kirmizi hilal™in agik yiizii bayrak direginin aksi yoniinde
olan Kizilay amblemi kullanilir. Amblem ve bayrak uluslararasi sézlesmelerle kabul edilen
biftiin hak ve bagisikhiklardan yatarlanan bir tarafsizlik ve koruma belirtisidir.

(6) Kzlay’in 6zel ginleri ve haftalart: Her yil; 8 Mayis Diinya Kizilay ve Kizithag
Giinti, 5-11 Haziran Kizilay’in Kurulug Haftass, 14 Haziran Diinya Kan Bagseilan Giinil,
13 Eylil Dinya [k Yardim Giinii, 29 Ekim-4 Kasim Kizilay Haftasi, 5 Aralik Diinya
Goniilltiler Giinil olarak kutlanr.

IKINCI BOLUM
Kuzilay’in Kurulus Amaci ve Girevleri

Kizilay’in kurulus amaci

MADDE 6- (1) Ihtivag amnda dayamsmanin, 1zdirap aninda scfkatin, farklidiklar
karsisinda hosgdriiniin, savagm en kizgin amnda insancillifin, merhametin, tarafsizhfin ve
barigin simgesi olan Kizilay'in kurnlug amact; silahli catigmalar, dogal afetler, salgnlar ve
olaantistii durumlar karsisinda toplumsal dayanikhhigi arttmak, her kosulda, verde ve
zamanda, ayrim yapmaksizin korunmastz insanlara yardim etmek, insan hayatin ve saghim
korumak, aclik, yoksulluk ve yoksunlukla miicadele etmek, daha yasanabilit bir cevre



olusturulmasma katkida bulunmak, birey ve toplumun nitelikli egitimine destek vermek ve
insanlar arasinda karsilidt anlayigi, dostlugu, saygiyy, is birligini ve siirekli barig: gelistirmeye
destek olarak insan onurunu korumakeir,

Kizilay’mn girevleri

MADDE 7- (1) Kizilay’m afetlerde ve olagan donemlerdeki gérevleri, ihtiyag sahipleri
ve korunmasizlara yonelik yardim saglamak, toplumda yardimlagmay: gelistirmek, giivenli kan
teminini gerceklestirmek ve zarar gorebilirligi azaltmakur.

(2) Kizilay’1n silahli catigma halindeki gorevleri:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu silahli ¢atismalardaki gdrevieri:

1) 12/8/1949 tarihli Cenevre Sozlesmesinin 24 tined ve 26 nc1 maddeleri ile Cenevre
78 Sozlesmelerinin  ortak 3 tncli maddesi kapsaminda, devletlerin  tanimasina,
yetkilendirmesine, atigan taraflara bildirimine istinaden askeri diizenlemelcre tabi olarak;

i. Cephe gerisinde ve savas alaninda, savag digi kalmis ve muharip vasfim yitirmis
hastalarin, yarahlarin ve tibbi tedaviye ihtiyag duyan sivillerin aynm gozetmeksizin tibbi
naklini, tahliyesini ve tedavisini saglar,

ii. Silahli kuvvetlerde goriilecek bulagicr hastaliklara karsi miicadele eder.

iii. Thtiyag duyulan yerlere sabit veya seyyar ilkyardim birimleri, saglik merkezleri ve
hastaneler agar.

iv. Savag digt kalms, muharip vasfini yitirmis hasta, yarah askerleri ve sivilleri tedavi
etmek tizere kan ve kan trinlerini temin cder, kan ve kan tirtinlerini tibbi birimlere ulagtinr ve
dagtir.

2) 12/8/1949 tarihli Cenevre Sézlesmesinin 9 uncu, 72 nei, 73 iinci, 74 Gned, 75 inci,
76 net, 77 nci, 78 inci, 123 {incii ve 125 inci maddeleri ile Cenevre Sozlesmelerinin ortak
3 fincil maddesi kapsaminda;

i. Savas esirlerinin ve alikonulanlarin bufundugu tesisleri ve kamplar ziyaret eder,
onlarla goriisiir, kogullarinin iyilegtirilmesine iligkin tavsiyelerde ve katkida bulunur.

ii. Savag esirlerine ve alikonulanlara bireysel ve toplu yardim yapar, yakmnlariyla
haberlesme imkéani saflar.

3) Uluslararas: insancil hukuk ve insan haklar1 hukuku hitkiimlerinin salik verdigi
“insanca muamele”, 12/8/1949 tarihli Cenevre Stzlesmesinin 30 uncu maddesinde yer alan
himaye goren sahislarm “yardim bagvurular” geregi ve Cenevre Sozlesmesinin 59 uncu,
60 1nc1, 61 inci, 63 tncii, 108 inci, 109 uncu, 110 uncu ve 111 inci maddeleri kapsaminda;

i. Sivillerin, yerlerinden edilmis insanlarin, sifinmacilarm ve miliecilerin temel
yasamsal ihtiyaglarn tespit eder, hayat kurtarici insani yardimda bulunur.

ii, Sabit ve seyyar tesisler ile kamplar kurarak barinma, beslenme ve tibbi hizmet
ihtiyaglarim saglar.

b} Catigan taraflarin kabul ettigi veya uluslararas: hukukun izin verdigi hallerde, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin taraf olmadig: silahli gatigmalardaki gorevlen:

1) Kizilay'in, ¢atisan taraflarca kabul gren tarafsiz ve aynm gdzetmeyen bir insani
yardim kurulusu statiisiinde, dogrudan himaye edici gii¢ olarak gorevlendirilmesi veya himaye
edicl giig olarak gorevlendirilen tarafsiz Tlirkiye Cumhuriyeti’nin goreviyle baglantil insani
hizmetlerde Kizilay'1 yetkilendirmesi durumlarinda,

1. 12/8/1949 tarihli Cenevre Sozlesmesinin 3 {incii maddesi geregi tarafsiz ve ayrim
gozetmeyecek sekilde muharip vasfini yitirmis hastalara, yaralilara ve sivillere tibbi miidahale
ve yardimda bulunur.

ii. 12/8/1949 tarihli Cenevre Sozlesmesinin 59 uncu, 60 e, 61 inci, 63 tineit, 108 inci,
109 uncu, 110 uncu ve 111 inci maddeleri kapsaminda zorla yerlerinden edilmis sivillere,
miiltecilere, sigummacilara, gozaltina almanlara ve ihtiyag sahibi diger sivillere insani yardimda
bulunur.



iii. 12/8/1949 tarihli Cenevre Sozlesmesinin 10 uncu maddesi kapsaminda savag
esirlerinin gartlarinin iyilestirilmesine katkida bulunur, degisimlerini gergeklestirir, aileleriyle
ilctisim kurmalarim saglar, bireysel ve toplu insani yardimda bulunur.

(3) Kizlay'in sivil-asker iligkileri kapsamindaki gorevleri:

a) Kizilay, insan kaynakl ve dogal afetlerde Uluslararasi Kizilhag-Kizilay Hareketi
temel ilkelerine uygun olarak Tiirk Silahli Kuvvetleri'nin ¢atigmaya katildif: veya katilmadigt
hallerde ¢atigan taraflarin askeri unsurlarryla;

1) Insani yardim personelinin, birimlerin ve yardiummn ¢atigmamn etkilerinden
Xorunmast, koruma altindaki kisilere erigim, tibbi tahliye ve tedavi faaliyetleri, giivenlik
gerekgesiyle sivillerin tahliyesi, uluslararasi insancil hukuk kapsaminda koruma altinda olan
alanlarin teskili, koruma altinda olan sahuslarin aileleriyle haberlesmesi, kayiplarin
arastirtlmas1, Gliilerin defni ve insancil hukukun yayginlastiriimast maksadiyla galigmalar
yapar.

2) lletigimi saglamak lizere gerektigi kadar itye, goniilli ve personel gorevlendirir.

3) Uluslararast insancil hukukun korudugu sahuslarin durumuna ve kosullarina iliskin
insani miizakerelerde bulunur.

4) Insani zaruretin gerektirdigi istisnai hallerde ve alternatifin bulunmadif: durumlarda
askeri imkénlan kullanir. Kizilay, askeri imkénlart insani maksatla kullanmasi durumunda,
kullanimin sartlan insani yardimn tarafsizhgini ve bagimsizhigm tehdit etmeyecek gekilde
belirlenir.

(4) Kizilay’1n silahli ¢atigma hali digindaki gorevleri:

a) Temel gorevieri:

1) Uluslararas: Kizithag-Kizilay Hareketinin temel ilkeleri ile Kizilay ilkeletinin
yaygilagtinlmasimt saglar.

2) Uluslararas: insancil hukukun yayginlagmasimi saglar ve ulusal diizeyde
uygulanmasim tegvik eder,

3) Uluslararas1 Kizilhag-Kizilay Dernekleri Federasyonu iiyesi olarak Tirk Kizilay™
temsil eder, katki paymni oder, Federasyonun tyesi difier ulusal dernekler ve unsurlart ile
kapasite geligimi i¢in is birlifi yapar.

4) Amag ve gorev konulan ile ilgili olarak vakiflar kurar, igletir ve iglettirir.

5) Goniillii ve iiye ydnetim sistemini, kadin, genglik ve benzeri gonillli tegkilatlarini
kurar, gelistirir ve yayginlagtrir.

6) Insani diplomasi ve savunuculuk girisimlerinde bulunur, bu kapsamda uluslararasi
toplant1 ve etkinlikler diizenler.

7) Tanitim ve entelektiiel amaglarla her tirlil kitle iletisim aract ve sosyal medya
araclarina sahip olur; gorsel, yazili ve basili materyal {iretir, ¢ogaltir, dagrtimum yapar ve fikri
miilkiyet haklarim istlenir.

8) Gerekli gsriildigiinde amacina uygun faaliyetleri desteklemek iizere, faaliyet alanlar
ile ilgili egitim ve dgretim kurumlar kurar.

9) Faalivetlerini yerine getirmek tizere; kampanya diizenler, kamu kurum ve
kuruluglarindan, gergek ve tiizel kisilerden ayni, nakdi, sarth ve gartsiz bagis toplar.

10) Sartli veya sartsiz bagis ve vasiyetlerden Kizilay yararina goriilenleri kabul eder.

11) Koruma, kalkinma, sosyal, ekonomik giiglendirme ve girisimeiligi destekleme
amaglartyla finansman araglarina erigim imkén bulunmayan ihtiyag sahibi kisilere veya bu
kisilere destek olabilecek sosyal girigsimeilere ve isletmelere katki saglamak tizere fonlar tesis
eder ve kaynak toplar.

12) Insani ¢ahismalarini desteklemek fizere her turlit tasnir ve taginmaz mallar ile
menkul degerleri satin alir, kiralar, satar, kiraya verit, yap: ve tesisler yapar ve gelir getirici
tasarruflarda bulunur.



13) Gorevlerini yerine getirebilmek igin slirdlirebilir finansman saglamak Uzere
sosyal igletmeler, amaca yonclik fonlar, sandiklar, kooperatifler ve valkiflar kurar; yerli ve
yabanci 6zel, kamusal ve uluslararasi kuruluglarla is birligi yapar ve ortakhklar tesis eder.

14) Kiiltiir, sanat, spor ve akademik alanda toplumsal gelisimi desteklemek lizere
Kizilay Akademi, Kizilay Spor Kuliibii, Kizilay Sanat Merkezi ve Kizilay Kiilttir Merkezi gibi
yapilar kurar, igletir ve islettirir.

15) Insani faalivetlerine maddi destek saglamak tzere, ilkeleriyle bagdasacak gekilde
gelir getitici her tlrlii sirket, holding, iktisadi isletme ve tesisler kurar, isletir veya iglettirir.

16) Daha yaganabilir bir ¢evre igin; tretim ve titketim bilincini geligtirerek kaynaklarin
etkin, verimli ve israf edilmeden kullanimi, dogal yasamin korunmas: ve siirdiiriilebilirlifine
katka saglar, iklim degisikligi ile miicadele ve benzeri konularda faaiiyetler yliriitiir,

17) Ihtiyag halinde ve/veya kanuni diizenlemeler ilc vetilen diger gérevleri yerine
getirir.

b) Sosyal hizmet ve insani yardim gorevleri:

1) Incinebilir ve dezavantajl kimselerin ihtiyaglar: dikkate alinarak kamu otoriteleri ile
esglidiim ve sosyal politikalarla uyum igerisinde, sosyal yardim ve destek saglamak {izere
program ve projeler gelistirerek uygular, Bu kimseleri giiglendirir, cok yonlii destek verir ve
toplumla bittiinlesmelerini saglamak maksadiyla toplum merkezleri agar ve isletir.

2) Biitiinciil hizmet anlayis: ile bu alanda ¢aligan kamu, sivil toplum kuruluglar,
tiniversiteler ve &zcl sektdr ile ig birligi yapar.

3) Sosyal hizmet ve sosyal yardim alaminda politika belirlenmesine, ulusal mevzuatin
hazirlanmasina ve miidahale siireclerinin gelistirilmesine katkida bulunur.

4) Ulusal yardim faaliyetlerini diizenler, koordine eder, yiiriitir ve bu faalivetiere yon
Verir.

5) Olaganiistli durum ve krizlerin dogrudan veya dolayl olarak etkiledigi topluluklarin
temel ihtiyaglanm karsilamak iizere insani yardunda bulunur.

6) Halk saghfimin korunmasi ve sosyal refamn tesvik edilmesine yonelik faaliyetler
yiiriitir, ulusal otoritelerle is birligi yaparak siddet icermeyen baris killtliriini tesvik eder, aile
yapistmn korunmasi ve giiclendirilmesine yonelik programlar tiretir ve uygular.

7) Yoksulluk ve yoksunlukla micadele etmek iizere kamu otoriteleri ve diger
paydaslarla is bitligi icerisinde program ve projeler geligtirerek uygular; bu amaca uygun
agevleri, konuk evleri, yagh bakim ve huzur evleri, kimsesizler evi, egitim merkezleri, grenci
yurdu, sosyal magazalar ve diger sosyal hizmet tesislerini agar ve igletir.

8) Insanlann kendi hayatlarm idame ettirebilmesi, sosyo-ekonomik gelismenin
desteklenmesi ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunmak amactyla; gegim kaynaklarimn
desteklenmesi, nakdi yardim, mikro-kredi, mikro-finans, sosyal kocperatif¢ilik, istthdam ve
benzeri program modelleri gelistirir ve yiiriitiir; bunun i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde
is birligi yapar.

9) Magdur, muhtag durumda olan kisilere sosyal yardimlarda bulunur, ilgili modelleri
ve programlan gelistirir, uygular ve yayginlastirar.

10) Ulusal ve uluslararas: alanda sosyal hizmet ¢alismalar: yapar.

11) Sigmmacilarin, koruma altina alinan kisilerin ve miiltecilerin;

i) Temel ihtiyaclarinu karsilar, psiko-sosyal destek saglar.

ii) Uyum siirecini kolaylagtirmak tizere imkanlar: déhilinde ekonomik, egitse] ve sosyal
destek verir,

iii) Aile baglarini yeniden tesis eder ve kayip aile bireyleri ile ilgili arastirmalart yapar.

iv) Bagimsiz insani yardim kurulusu olarak, geri gonderme siirecinin uluslararas:
standartlarda uygunlugunun saflanmasi, barinma, kabul ve geri génderme merkezlerinin
hizmet standartlarinin belirlenmesi ve gelistirilmesinde kamu otoritelerine yardimet olut,



12) Yoksul ve kimsesiz Sgrenciler basta olmak iizere, basarili 63rencilere, diizenlenecek
yonetmelik ile belirlenecek olan sartlarda burs verir,

13) Savunmasiz kisi ve gruplarin toplumla biitlinlegmesini saglar ve toplumsal
dayanikliligr artier,

14} Yas, cinsiyet, engellilik, meslek, 1k, etnik kéken, din, ekonomik ya da bagka bir
statiiye bakilmaksizin herkese esit firsatlar sunulmasina ve esitsizliklerin giderilmesine destek
olur.

15) Dezavantajh gruplar i¢in devlet politikas: ile uyumlu bir sckilde birey ve gruplan
giiclendirerek ekonomik ve sosyal hayata katilmalarina katki saglar.

16) Gida bankacilifina ve gida israfimin énlenmesine yonelik faaliyetler ile gida
bankacilifi kapsaminda gida, temizlik, giyecek ve yakacak yardiminda bulunur, bu alanlarda
ulusal ve uluslararas: diizeyde ¢aligmalar yapar, ulusal politika olusturulmasina destek olur.

17) Sosyal yardimlarin ydnetiminden sorumlu kamu kurum ve kuruluglari ile yapacag:
is birlikleri kapsaminda, mevzuatta yer alan usullere uyguon olarak veri paylagimi gergeklestirir.

c) Afet ve giivenli yagama iligkin gorevleri:

1) Ulusal ve uluslararas: alanda afet ve acil durum hallerinde; kamu otoriteleri ve
Uluslararasi Kizilhag-Kizilay Hareketi unsurlariyla koordinasyon igerisinde mtidahale, erken
dénem iyilestirme, iyilestirme ve yeniden inga safhalarinda beslenme, gida, barinma, saglik ve
hijven alanlarinda insani yardim ve hizmet saglar, cgitim verir, toplumsal ve fiziksel kapasite
gelistirir,

2) Ulusal ve uluslararasi afet ve acil duruma kurumsal hazirlk maksadiyla planlar
hazirlar, tathikatlar icra cder, egitimler diizenler, tesisler, merkezler ve lojistik sistemler kurar
ve isletir.

3) Yapisal olmayan risk ve tehlikelerin azaltilmasi maksadiyla toplumu duyarh, hazr
ve dayanikh hale getirir ve gitvenli yasam bilincini olusturmak Gizere toplum temelli programlar
geligtirir ve uygular.

4) Bedelsiz ithalata iligkin mevzuatla belirlenmis usul ve esaslar gergevesinde; afetlerde
ve afet dist durumlarda kullanacagy yardun malzemelerini, afet ve lojistik donammuni,
techizatini, nakil vasitalarini, arag ve gereglerini amacina uygun olarak kullamlmak sartiyla
bedelsiz ithal eder.

5) Ulkenin afet riskleri dogrultusunda, uygun yerlerde bélgesel, yerel afet miidahale ve
lojisttk merkezlerini kurmak Uzere uygun kamu arazilerini lespil etmek ve Kizlay’a
kazandirilmasuu saglamak icin gerekli i ve islemleri yiirfitiir,

6) Tiirkiye’de meydana gelen afetlerde Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin uluslararast
vardim ¢agrisinda bulunmasi durumunda,

i) Uluslararasi Kizilhag-Kizilay Dernckleri Federasyonuna ve ulusal derneklere ihtiyag
halinde yardim ¢agnsinda bulunur.

ii} Uluslararast Kizilhag-Kizilay Derneckleri Federasyonu ve ulusal dernckler ile
iligkileri yiiriitiir.

iil) Kizilhag-Kizilay Hareketi kanaliyla veya diger uluslararas: kuruluglardan gelecek
her tiirlii ayni ve nakdi yardimlan uluslararasi ve ulusal mevzuat ergevesinde teslim alr,
muhafaza, sevk ve idare eder, yetine ulagtirar.

7) Afet durumlaninda; Uluslararast Kizilhag-Kizday Dernekleri Federasyonu ve ulusal
derneklerden gelecek yardim ¢agrilarina istinaden bu iilkelere insani yardim malzemesi sevk
eder, uluslararasi afet miidahale ve yardim ekipleri génderir, gidilen tilkenin ulusal dernegi veya
Uluslararas: Kizilhag-Kizilay Dernekleri Federasyonuyla is birligi iginde afet miidahalesinde
bulunur.

8) Ulusal derneklere yapisal ve yapisal olmayan kapasite desteginde bulunur, bunun igin
ulusal ve uluslararas: kaynaklardan yararlanir ve bu konuda yurt iginde ve yurt diginda personel
gbrevlendirir,



9) Hazirlik, crken donem lyilesme, iyileyme ve yeniden inga dSnemlerinde ve/veya
toplumsal kalkimaya yonelik proje ve program gelistirip uygulamak {izere yurt diginda mukim
delegasyenlar gorevlendirir.

10) Afet risklerini belirleme gahismalan yapar, yaptirir ve bu amagla kamu ve 6zel sektor
kurwluglary, sivil toplum orgfitleri ile nluslararas: kuruluslar ve wluslararas: Kizilhag-Kizilay
Hareketine mensup ulusal detneklerle is birligi tesis eder.

¢) Saglik hizmetleri gorevleri:

1) Gerekli gortilen yerlerde her tirli saglik tesis ve igletmelerini kurar, igletir, islettirir
veya ortakhklar kurarak isletir, ambulans ve defin hizmetleri verir, insan saghgin: ilgilendiren
koruyucu, énleyici ve tedavi edici her tiirlit tibbi faaliyeti gergeklestirir.

2) Acil tibbi mildahale, temel saglik hizmet ve seyyar hastane ekipleri olusturur, efitir,
donatir ve konuslandirir,

3) ilkyardim egitim merkezleri kurar, her tiirlil arag-geregleri ve donammlan saglar, ilk
yardim egitimi verir ve sertifikalandirr.

4) Evde bakim, yagh bakim ve hasta balam kurslar1 acar.

5) Saglik hizmetlerindeki gorevlerini yerine getirmek tizere birinci ve ikinci basamak
saplik hizmeti verebilecek tip merkezleri, teshis ve goriintiileme merkezleri, tedavi edici ve
tedaviye yardimer triinler igin aragtirma merkezleri, terminal dénem bakim merkezlert, yagh
bakim merkezleri, geriatri merkezleri, hastaneler ve ihtisas hastaneleri kurar ve igletir.

6) Hiicre ve dokulardan tedavi edici veya tedaviye yardime1 Uriinler iiretir.

d) Kan hizmetleriyle ilgili gorevleri:

1) Halkin kan ihtiyactmin giivenli sekilde kargilanabilmesi igin merkezler agar, igletir ve
kan bagisi sirecinden transfiizyon asamasina kadar olan tim iglemleri yliriitts.

2) Kamu kurum ve kuruluglar ile ¢aligarak ulusal kan politikasimn olugmasina destek
saglar, galigmalara katilir,

3) Gonilli kan bagsgis: programlart gelistirir ve halkin kan verme aliskanh
edinmesini saglamak amaci ile toplumu bilinglendirme galismalarinda bulunur.

4) Kan ve kan iirinlerinin ihtiyag sahiplerine saghkh sckilde ulagtirilmas: igin gerekli
sistemi olugturar; bu konuda kamu, 67el saphik kuruluslari ve sosyal giivenlik kuruluglan ile
sozlesmeler yapar.

5) Biyo-bankacilik, k&k hiicre bagisi kazanimi ve ilag tretimi kapsaminda kullanilacak
plazma tedariki faaliyetlerinde bulunur.

6) Kan hizmetlerini verebilmek iizere, sabit ve seyyar kan merkezleri, fabrikalar, tiretim
ve geligtirme tesisleri, depolama birimleri, kan ve kan tiriinleri arastirma merkezleri ve
laboratuvarlar agar, isletir ve islettirir,

7) Insan hiicreleri ve dokularina ait tiim bankacilik hizmetlerini kurar ve geligtirir.

e) Genglik hizmetleri gorevleri:

1) Gengler arasmnda dayamsma bilincini gelistirir, Kizilay faaliyetlerine katilimini
saplamak fizere elverigli kurumsal ortam olusturur, bu amaca uygun yapilar olusturur.

2) Genglerin bedeni, fikri ve sosyal gelisimini desteklemek amaciyla genglik merkezleri
agar ve igletir, program, proje ve faaliyetler yiiriitir.

3) Genglik hizmetleri faaliyetleri kapsaminda ulusal veya uluslararasi tematik veya
genel maksatl genglik saglik, dinlenme kamplani agar, isletir veya islettirir ve kamplan
organize eder.

£) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nitkleer tehlikelere dair gérevleri:

1) ihtiyag halinde Saglik Bakanlif ile koordineli olarak, kan ve kan iirnleri ile tibbi
malzeme ginderilmesini saglar.

2) Igisleri Bakanhp: ve ilgili kuruluglarla ig birligi iginde, gecici iskdn bolgelerinde
barinma ve iase ihtiyaglari karsilar.



3) Uluslararasi acil yardim ihtiyaglarinin organizasyonu konusunda, Afet ve Acil Durum
Yénetimi Baskanlhifi ve Disisleri Bakanlig ile koordineli olarak Uluslararas: Kizlhag-Kizilay
Dernekleri Federasyonu ve Uluslararasi Kizilhag-Kizilay Komitesiyle temasa geger ve gerekli
ig birligini saglar.

4) Saglik Bakanlgy ile is birligi i¢inde tchlike aninda kullamlacak iyot tabletlerinin
hammaddesini énceden temin eder, depolar ve her an kullanima hazir bulundurur.

_ UCUNCU BOLUM
Uyelik ve Uyelik Islemleri

Uyelik

MADDE 8- (1) Kizilay’in temel ilkelerini, degerlerini, amaglarim, hedeflerini, galigma
ilkelerini benimseyen ve derneklere liye olmasinda kanunen engel bulunmayan her gergek ve
tiizel kisi Kizilay’a tye olabilir.

(2) Toplumsal katilimmn safilanmasi hususunda kadin ve genglerin tiyeligi tegvik edilir.

Kizlay iiyclikleri

MADDE 9- (1) Kizilay’mn asil ve onursal olmak Uizere iki gesit liyeligi vardir:

a) Asil iiveler, dyelige kabuliine sube ydnetim kurullarinca karar verilen ve tyeligi
Genel Merkez taratindan onaylananlar ile Genel Merkez Yonetim Kurulunca dogrudan iiyelige
kabul edilen kisilerden olusur.

b) Onursal {iyelik, karsiliksiz olarak Kizilay’a hizmet cden, énemli Slgtide maddi ve
manevi yarar saglayan gergek veya tiizel kigilere Genel Merkex Yonetim Kurulunca takdir
edilen diyeliktir.

(2) Asil tiyelere, tiyelik sisteminin giiglendirilmes, iiyeligin toplum tabanina yayilmasi,
tiyelerin Kizilay’a katkisinm arttirilmasy, iiyeligin tesvik edilmesi amaciyla ve tiyeler arasinda
esitsizlife mahal vermeyecek sekilde tali haklar tamnabilir.

(3) Uyelikler ile ilgili ¢caligma usul ve esaslart yonetmelikle belirlenir.

Uyelik bagvurusu ve iiye kayit islemleri

MADDE 10- (1) Kuzilay ilkelerini, deferlerini, amaglarini, hedeflerini benimseyen ve
derneklere tiye olmalarinda kanunen engel bulunmayan, her gergek ve tiizel kisi {iye olmak igin
bagvuruda bulunabilir.

(2) Uye bagvuru belgesindeki “kisisel bilgiler”, “dernek bilgileri” ve diger boliimler,
bagvuran farafindan eksiksiz doldurulur. Fksik doidurulmus belgeler tamamlatihir, aksi halde
bagvuru gegersiz sayilir.

(3) Yazih olarak yapilacak ityclik bagvurulari, sube yonetim kurulunca degerlendirilir
ve uygun goriilen {iyelik bagvurulary, bagvuru tarihinden itibaren on bes glin igerisinde
elekironik sistem tizerinden onay igin Genel Merkeze gonderilir. Uyelik bagvurusu en ¢ok otuz
giin i¢inde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir.

(4) Bagvuru yapan {iye, Genel Merkez onayindan sonra asil iiye sifatim kazamr.

{5) Sube yonetim kurullari, fiye kabuliinde ilgili kanunlar ve Tiiziik agisindan sakincali
goriilmeyen tiyelerden, {i¢ 6rek olarak alinan bagvuru belgelerinin bir suretini bagvuran tiyeye
verir, bir suretini Kizilay Genel Merkezine gonderir, diger suretini ise subede muhafaza eder.
Uye basvuru islemleri, Genel Merkez Yénetim Kurulu karan dogrultusunda elektronik ortamda
gergeklegtirilebilir.

(6) Sube yonetim kuruly, {ivelikle ilgili belgeleri o subedcki tiyelere agik tutar,

(7) Uye yazim iglemleri Genel Merkez tarafindan gergeklestirilir,

(8) Genel Merkez sisteminde ver alan {iye kayitlar: esas olup; Genel Merkez tarafindan
tutulan sistem kayitlan, Kizilay Gye kiitiigiinii olugturur.



Onursal iiye

MADDE 11- (1) Onwsal iiyelik, karsihiksiz olarak Kizilay’a hizmet eden, Snemli
dlciide maddi ve manevi yarar saplayan gergek veya tiizel kigilere Genel Merkez Yonetim
Kurulunca takdir edilen iiyeliktir. Onursal {iyelik sifati;, muhatabm kabulil ile tekemmtil eder.
Onursal iye Genel Kurula katilabilir, soz alabilir ancak onursal iyenin segme ve segilme hakki
yoktur,

(2} Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkan, Dariilaceze Bagkant, Dariissafaka Cemiyeti
Bagkan, Diyanet Isleri Baskani, Dig Ekonomik Iligkiler Kurulu Baskani, Miistakil Sanayici ve
is Adamlan Dernepi Bagkan, Trkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskam, Tiirkiye Barolar
Birligi Bagkan, Tiirkiye ihracatgilar Meclisi Bagkam, Tiirkiye’deki memur, igci ve igveren
sendikalarimn bagkanlan, Tiirkiye Tip Akademisi Dernegi Bagkar, Tirkiye Ziraat Odalan
Birligi Genel Bagkam, Tiirk Sanayici ve Is Insanlan Dernegi Baskam, Yesilay Bagkam ve
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkam Kizilay’in onursal tryeleridir,

(3) Kizilay Dernegi genel baskanlarma, gdrevden ayrildiktan sonra hizmet stresine
bakilmaksizin onursal Gyelik verilir.

Genel Merkez Yinetim Kurulu karar ile iiyelik

MADDE 12- (1) Genel Merkez Yonetim Kurulu; Cumhurbagkani yardimeilif,
bakanhk, TBMM tiyeligi, bakan yardimetligs, valilik, kamu kurum ve kuruluslarinda baskanhk,
genel miudiirlitk, belediye baskanhg, belediye meclisi ve il genel meclisi Uyelifi yapmis ve
yapmakta olanlarin, Genel Bagkan tarafindan onerilen gergek ve tiizel kisilerin, Kizilay i
yaran agisindan gerekli gorilen kigilerin, izinleri dahilinde asil Giyelige kayit edilmesine karar
verebilir.

(2) Genel Merkez Yonetim Kurulu, bu yetkisini dogrudan subeye tiye yaparak kullanr.
Subeye dogrudan tiye yapilmasi durumunda, Genel Merkez tarafindan hazirlanan bagvuru
belgelerinin bir sureti ilgili sube bagkanligina gdnderilir,

Kizilay iiyelerinin temel haklan

MADDE 13- (1) Kizilay'm astl tiyeleri; Kizilay organlarinin tegkili igin yapilacak
secimlerde segme ve segilme hakkimi kullantr, sube genel kurullar digindaki zorunlu organlara,
en fazla ti¢ olapan genel kurul dénemi iin segilebilir. Olaganiistii genel kurulla goreve gelen
iiycler ve zorunlu organlardaki bogalmalar sebebiyle goreve gelen yedek tyeler igin clajan
genel kurula kadar gegen stireler i olagan genel kurul donemi hesaplamasina dahil edilmez.
Kizilay subelerinin zorunlu organlarmda gdrev yapan iiyenin, Genel Metkez Yénetim ve
Denetim Kuruluna scgilmesi durumunda, sube kurullarinda gegirdigi stireler dikkate alinmaz.

(2) Birden fazla subede iiye olunamaz. Uyeler, yazili olduklar1 subenin genel kurulunda
segme segilme haklarini kullanar.

(3) Uyeler, Kizilay’in misyon ve vizyonuna yénelik faaliyetleri kapsaminda yapilan
igler haklanda bilgi edinebilirler.

(4) Uyeler, Kizilay toplantilarina, gahsmalarina ve tiyesi segildigi birim ¢aligmalarina
katilir, diiglincelerini ve dileklerini bildirirler.

(5) Uyeler, sube yonetim kurulu bagkanligina yazili olarak ayrilma istegini bildirmek
sartiyla, Kizilay iyeliginden ayrilabilirler,

(6) Ikametgah1 veya isyeri adresini degistiren tiyeler, tasindigi yerin adresini, kayith
oldugu sube baskanligina bildirir. Sube baskanlig1, yazih bildirim izerine Gye kaydimn, tiyenin
gittigi verin sube bagkanhifina aktarilmasim ve Genel Merkeze bildirilmesini saflamakla
yiikiimlidtir.

(7) Uyelerin, Kizlay tarafindan subenin mukim oldugu yerlesim merkezi diginda beliri
bir faalivetle baglantili gorevlendirilmeleri halinde ve gorevin gerektirdigi durumlarda,
giderleri Kizilay tarafindan kargtlanir,



Kizilay fiyelerinin gérevleri

MADDE 14- (1) Kizilay tiyelerinin gérevleri:

a) Uyelige piris aidati ve yillik aidat &derler.

b) Kizilay’in Tiiziigiine, misyonuna, vizyonuna ve stratejik plamina uygun olarak her
tiirly tamtim, bagis, gelir arttirier gahgmalar ile Kizilay'in amaglart dogrultusundaki diger
calismalara katihirlar.

¢) Gorev aldiklar1 sube organlarimn toplantilarina ve ¢alismalarina katilir, kendilerine
verilen gérevieri yerine getirirler.

¢) Kizilay'm diizenledigi, goérevli ve/veya davetli olduklart egitim caligmalarina
katilirlar,

d) Kizilay’in vakar vc 6nemine yakisir bastret ve dzen iginde bulunurlar, Kizilay’a ve
Kizilhag-Kimlay Hareketinin temel ilkelerine sadakat gostererek Kizilay'in maddi ve manevi
kisiligi ile bagdasmayacak hal ve hareketler ile sozlii veya yazil agiklamalardan kaginrlar.

¢) flgi alanlarina ve mesleklerine uygun oda, sendika, dernek, kooperatif ve vakif gibi
kurum ve kuruluslarda galigmalara katilabilirler. Bu galigmalar bakkinda yetkili kurullart
bilgilendirirler.

f) Kizilay’da veya Kizilay’mn tstlendigi kamu hizmetlerinde aldiklar gorevleri yerine
getirmekle ve gorevden aynlirken hizmetin gerektirdigi devir islemlerini eksiksiz yapmakla
yiktimlidirler.

Goniillii ve bagiscilarin asil iiyelige gecisi

MADDE 15- (1) En az ti¢ y1l siireyle géniillii kaydi bulunan ve Kizilay faaliyetlerine
aktif katlim saglayanlarin, en az bes defa kan bagisinda bulunanlarn veya bes yil siireyle yilda
en az bir defa bagis yapanlarim iiyclige bagvurmalar: halinde fiyelige giris aidatinin 1/10’u tahsil
edilir.

Uyelige itiraz

MADDE 16- (1) Kizilay iiyelikleri ile ilgili yapilacak olan itirazlar, tiyelik kaydima
iligkin islemin kisiye teblig edildigi tarihten itibaren on bes gin iginde Genel Merkez Yonetim
Kuruluna yapalir.

(2) Genel Merkez Yénetim Kurulu itirazi, itirazin Genel Merkeze ulagtigt tarihten
itibaren otuz giin icinde karara baglar ve ilgili kisiye bildirimde bulunur.

Uyelik ve giris aidat:

MADDE 17- (1) Uyelik aidats, her y1l yillik olarak Sdenen tutardur,

(2) Girig aidats, tiyeligin kabuliinde bir defaya mahsus ddenen tutardar.

(3) Genel Merkez Yénetim Kurulunca her yil aralik ayinda yapilan toplantida bir
sonraki yilin tiye aidat1 ve girig aidat1 belirlenir,

(4) Uyelik aidaty, belirlenen tutar tizerinden aralik ayimn son gintine kadar Sdenir.

(5) Uyelik aidatlar tahsil edildiginde, lye kayit defterinde ve elektronik ortamda gerekli
kayitlar yapilir.

Yurt dismda ikamet eden vatandaslarin, vatandaghktan izinle cikan kigilerin ve
yabancr uyruklu kigilerin iiyelik bagvurulan

MADDE 18- (1) Yurt diginda ikamet eden vatandaglar ve vatandaghktan izinle ¢ikanlar
bagvuru belgesinde Tiirkiye’de belirttikleri adrese en yakin subeye liye olmak lzere tiyelik
bagvurularim Genel Merkeze yapar. Uyeliginde sakinca bulunmayan kiginin tyelik islemleri
Genel Merkez tarafindan gergeklestirilir.

(2) Kizilay’a {iye olmak isteyen yabanei uyruklu gergek kisilerin Tiirkiye’de yerlesme
hakkina sahip olmasi gereklidir, Yabanci uyruklu gergek kisiler tiyelik bagvurularin, bagvuru



belgesinde belirttikleri adrese en yakin subeye iiye olmak iizere Genel Merkeze yapar.
Uyeliginde sakinca bulunmayan kiginin dyelik iglemleri Genel Merkez tarafindan
gerceklegtirilir,

Uyelikte yer sart:

MADDE 19- (1) Gergek ve tiizel kigiler, igyerinin veya ikametgdhinin bulundugu ildeki
subelere ilye olabilir. Isyerinin ya da ikametgahin bulundugu ilde Kizilay subesi bulunmamas:
durumunda en yakin il merkezine bagvuru yapilabilir.

Kimlik belgesi

MADDE 20- (1) Genel Merkez tarafindan diizenlenen Kizilay kimlik belgeleri, Genel
Merkez veya ilgili sube aracili: ile {iyelere teslim edilir. Uyelerin Kizlay’la ilgili her titrlii
islemlerinde Kizilay kimlik belgesini gostermeleri zorunludur.

Uyelik haldarinm kallamlmasimn askiya ahnmas:

MADDE 21- (1) Aidat borcunu bu Tizikte belirlenmis olan son ddeme tarihinden
itibaren bir ay iginde 8dememis olan fiyenin liyeligi Genel Merkez tarafindan askiya alinr.
Uyeligi askiya alman tiye, Gyeligin askiya alindify donem igerisinde bu Tiiziikte belirlenen
haklarim kullanamaz. Uyelik hakk: askiya alman iive birikmis borcunw &demesi ve liye
bulundugu subeye bildirmesi halinde iiyeligin askiya alimmas: islemi Genel Merkezce kaldirilir,

(2) Genel Merkez Yonetim Kurulu karar ile kapatilan subelerde bulunan iiyelerin
tyelikleri askiya alinir ve kapatilma karart Genel Merkez tarafindan ilanen duyurulur, Genel
Merkez, ilan tarihinden itibaren bir ay igerisinde nakil bagvurusunda bulunan tiyenin Gyeligini
uygun gorecegi yakin bir subeye nakleder.

Uyeligin iptali

MADDE, 22- (1) Bir fiyenin disiplin suclar1 diginda, bagvuru belgesinde yanls bilgi
verdigi, tiye yazimu sirasinda, ilgili kanunlann ve bu Tiiziigiin 6ngérdigi nitelikleri tasgimadig
ya da bu nitelikleri sonradan yitirdigi anlagilirsa sube baskanhigi durumu Genel Merkeze
bildirir.

(2) Genel Merkez, ilgili tiyeden yazili olarak bilgi ister. Bu yazi otuz giin iginde
yanitlanmazsa ya da verilen: yanit gegerli ve yeterli gérillmezse Gencl Merkez Yonetim Kurulu
o tiyenin iyeliginin iptaline karar verir, durumu otuz giin iginde ilgiliye ve subesine bildirir.

(3) Yarg organlarinin kesinlesmis kararlarina istinaden tyeligi iptal edilenler igin de
Genel Merkez Yonetim Kurulu aynt iglemi yapar.

Uyelikten ayriima

MADDE 23- (1) Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, tiyelikten ¢ikma hakkina
sahiptir. Kizilay iiveliinden ayrilmak istediklerini yazih olarak bildiren tiyelerin kayitlari,
imzalarmmn kendilerine ait oldugu saptandiktan sonra, bagll bulunduklar sube yonetim kurulu
tarafindan, Genel Merkez sistem kayitlan ile karsilastinlmak Gzere Genel Merkeze bildirilir.
[slemin sonucu, Genel Merkez tarafindan ilgiliye bildirilmek izere sube bagkanligina iletilir.

ﬁyeligin sona ermesi

MADDE 24- (1) Bu Tiiziige aykir harekette bulunanlarin, Kizilay'm sayginlipim
zedeleyenlerin, Kizilay’in temel ilkeleri ile amaglarina ve etik kurallara aykiri hareket
edenlerin, Kizilay’in yetkili organlarindan yetki almaksizin Kezilay's yiikiimltliik ve borg altina
sokanlarin iiyelikleri, haklarinda diizenlenecek olan tespit raporuna dayantlarak, Genel Merkez
Yénetim Kurufunca sona erdirilir,



(2) Ust tiste ti¢ yil sallik aidat ylk{imlilliginii yapilan ilan ve yazili uyarilara ramen
yerine getirmeyenlerin iiyeligi, Genel Merkez Yonetim Kurulunca sona erdirilebilir, Genel
Merkez Yénetim Kurulunca iiyeligin sona erdirilmesine iligkin karar alinmigsa, durum subeye
bildirilir ve kayitlar déizeltilir,

(3) Uyelik, mevzuatta aranan tiyelik niteliklerinin kaybedilmesi sonucunda sube
yinetim kurulunun dnerisi ve Genel Merkez Ydnetim Kurulu karariyla sona erer.

(4) 5253 sayili Dernekler Kanununda sayilan fiiller ve su¢lar ile 5237 sayih Tiirk Ceza
Kanununda sayilan suglardan iki yil veya daha fazla siireli olarak hiikiim giyenler ile yliz
kizarticr suglardan hilkiim giyenlerin, devlet aleyhine sug isledigi sabit olanlarin, agilacak
sorusturma sonucunda adli yarpt tarafindan haklarinda kesinlesmis hiikiim verilenlerin
tiyelikleri, affa ugrasalar bile kendiliginden sona erer.

(5) Gergek kigilerde 8lim, vesayet altina alinma, fiil ehliyetinin kaybedilmesi, tiizel
Idsilerde ise tiizel kigiligin tasfiyesi veya iflasi halinde fiyelik kendiliginden sona erer.

{(6) Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile kapatilan subelerde, kapatilma kararinin
ilamndan itibaren bir ay icerisinde Genel Merkeze nakil bagvurusunda bulunmayan iyenin
Giveligi kendiliginden sona erer.

Uye yaziminda Tiiziige aykin davrananlar

MADDE 25- (1) Uye yazimlarinda, baskast adina iiye bagvuru belgesi diizenleyenler,
bagkasinim imzasin taklit edenler, gergek disi beyanda bulunanlar, sahte belge diizenleyenler,
iivelerin kaytlartni usulsiiz olarak silenler, iiyeleri kendi istekleri diginda aynimiy gostcrenler
ve liyelik yaziminda mevzuata aykirt davrananlar hakkinda ivedi olarak disiplin sorusturmasi
yapilir.

(2) Yukanda yazilan suglar1 isledigi disiplin sorugturmast sonucu saptanan tyeler ve
personel hakkinda, disiplin cezalarimn uygulanmast yaninda, Cumhuriyet saveillifma sug
duyurusunda bulunulur.

Uye yazam usulii

MADDE 26- (1) Uyelik i¢in basvuruy, itiraz, liye yazim kurallari, kriterleri, isleyisi,
Kizilay tiyeligi kimlik belgesinin bigimi, kimlik belgesinin hangi tarihlerde nasil yenilenecegi
ve ityelikle ilgili islemlerin nasil yiiriitiilecegi i¢ mevzuatla diizenlenir.

Delege se¢me ve secilme

MADDE 27- (1) Kizalay’m genel kurul delegelikleri agagidaki sekildedir:

a) Sube genel kurul delegeleri:

1) Ilgili subeye, girig ve villik aidatlarini zamaninda 6demis, segme ve segilme hakkim
kazanmug olan tiyelerdir.

2) Sube ve Genel Merkez genel kurnllarinda segme ve segilme hakkina sahip olmak igin
olagan penel kurulun yapudig: yilin éncesindeki aralik ayin son giintine kadar asil Gyelik
kaydimn tamamlanmasi ve ilye aidat borcunun bulunmamasi gerekir.

3) 1! merkezi genel kuruluna, segme ve segilme haklani haiz Uyelere ilave olarak ilge
sube bagkanlari ve ilge sube genel kurullarinda bu Tiizigin ilgili bolimiinde belirtilen kriterlere
gore secilen tyeler delege olarak katdir.

4) 11 merkezi genel kuruluna ilge sube bagkanliklarindan katlacak delege sayisinm
belirlenmesinde, ayni ve nakdi biitge gergeklesmesi esast birlikte uygulamr, Genel Merkezden
aldi1 borg ve yardimlar harig, ilge subenin kendi ayni ve nakdi gelirleri ile olagan genel kurul
oncesindeki son ¢ yiinin gergeklesen ortalama biitesi esas alirr. Ilge sube bagkanma ilave
olarak;

1. Nakdi gelir esasina gore gergeklesen biitgesi; 200.001 TL 1le 500.000 TL arasi olan
subeler bir delege, 500.001 TL ile 1,000.000 TL arast olan subeler iki delege, 1.000.001 TL ile



2.500.000 TL arast olan subeler ii¢ delege, 2.500.001 TL’den sonraki her 10.000.000 TL igin
ilave bir delege il merkezi genel kuruluna génderir,

ii. Nakdi biitge gergeklesmesi 200.000 TL ve lizerinde olmak kaydiyla, ayni geliri
200.000 TL ile 500.000 TL aras1 olan subeler bir delege, 500.001 TL ile 5.000.000 TL aras:
olan subeler iki delege, 5.000.001 TL’den sonraki her bir 25.000.000 TL i¢in ilave bir delege il
merkez{ genel kuruluna gonderir.

b) Genel Merkez Genel Kurul delegeleri:

1) Genel Bagkan, Genel Merkez Y&netim ve Denetim Kurulu iyeleri, dnceki genel
baskanlar, il merkezi baskanlari, il merkezi ve ilge sube genel kurullarinda agagidaki kriterleri
saglayarak secilenler Genel Merkez Genel Kurul delegelerini olusturur.

i) Genel Merkez Genel Kurul delege segiminde, il merkezi baskanlar harig olmak tizere
ayni ve nakdi bilige gergeklesmesi ile tiye sayist esast birlikte uygulanir.

if) Genel Merkezden alci@ borg ve yardimlar harig, il merkezi ve ilge subenin kendi
ayni ve nakdi gelirleri ile gerceklesen olagan genel kurul oncesindeki son tg yihmn ortalama
biitce gerceklegmeleri esas alinir,

1. Nakdi gelir esasina gore gergeklesen biitgesi; 300,000 TL’ye kadar olan ubeler bir
delege, 300.001 TL ile 1.000.000 TL arast olan subeler iki delege, 1.000.001 TL ile 2.000.000
TL aras: olan subeler tic delege, 2.000.001 TL ile 5.000.000 TL aras1 olan subeler dort delege,
5.000.001 TL’den sonraki her 10.000.000 TL igin ilave bir delege Genel Merkez Genel
Kuruluna gonderir.

2. Nakdi biitge gerceklesmesi 300.000 TL ve tzerinde olmak kaydiyla, ayni geliri
300.000 TL ile 1.000.000 TL arast olan gubeler bir delege, 1.000.001 TL ile 5.000.000 TL aras1
olan subeler iki delege, 5.000.001 TL'den sonraki her 25.000.000 TL igin ilave bir delege Genel
Merkez Genel Kuruluna gonderir.

iii) Il merkezi ve ilge sube genel kurullarinda segme ve segilme hakkina sahip lye sayist
esas alinir. Sube genel kurullarinda se¢me-segilme hakkina sahip iiye sayist 500 (bes ytiz) ve
tizerinde olan subeler Genel Merkez Genel Kuruluna ilave bir delege géinderir.

(2) Birinci fikrada belirtilen biitge gergeklesmeleri, Hazine ve Maliye Bakanlif
tarafindan her y1l ilan edilen yeniden degerleme orant dikkate ahnarak her olagan genel kurul
dbnemi igin, Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.

(3) Olaganiistii Genel Kurul toplant: delegeleri, son Genel Kurulda oy kullanma hakkina
sahip olan ve statiisii devam eden delegelerdir.

(4) Genel Merkez Genel Kurulunun dogal delegesi olan il merkezi bagkanlarinm
yedekleri yoktur ve Genel Merkez Genel Kurullarinda vekéletle temsil edilemezler. Difer
delegeler yedekleri ile segilir.

Goniillithik

MADDE 28- (1) Kizilay goniilliisii, zaman ayirarak fikei ve bedeni galigmalan ile
Kizilay’in insani faalivetlerine maddi ¢ikar gozetmeksizin katkida bulunan gercek ve tiizel
kigidir.

(2) Kazilay géniillilugi dil, din, politik gorilg, etnik veya sosyal koken ve cinsiyet ayrimi
olmaksi1zin herkese agiktir.

(3) Gonillii ile Kizilay arasmda kargilikli hak ve sorumluluklart igeren iyi niyet
protokolit imzalamr, Géniillitere gonilli  kimligi  verilir, géniilliilerin  faaliyetleri
scrtifikalandirdlir.

(4) Gonilliilikk bagvuru kabul, kayi, poérevlendirme, oryantasyom, cffitim ve
deperlendirme sistemini Genel Mudiirlik clugturur ve igletir.

(5) Géntilliletin haklarina, sorumluluklarina, yetkilerine ve korunmasina iligkin esaslar
yonetmelikle diizenlenir.



Bagisgl

MADDE 29- (1) Baisgi, afet ve kriz magdurlarina yardim, olagantisti durumlar
karsisinda toplumsal dayamkliifin arttinlmasi, insan sagh@min, onurunun korunmasr ve
savunmastzlifin azaltlmasi igin Kizilay’a insani ilkeleri ve amaglariyla bagdasir sekilde nakdi
ve ayni katkida bulunan, fikri miilkiyet haklarim devreden, miras birakan, karsihksiz isgiicii ve
uzmanlk saglayan gergek ve tiizel kisidir,

(2) Baps kosullary, bagset iliskileri ve bagislarin degerlendirilmesine iligkin esaslar i¢
mevzuatla diizenlenir,

(3) Kizlay, silah {ireten, pazarlayan, satan ve insan haklarna aykin uygulamalan
mahkeme karariyla sabit olan gergek ve tiizel kisilerden bags almaz.

DORDUNCU BOLUM
Kurumsal Yap1 ve Kurumsal Yapi Birimleri

Kurumsal yap

MADDE 30- (1) K1zilay’m kurumsal yapisy; bu Tiiziik ile gorev ve yetkileri belirlenen,
Kizilay’in amag ve hizmet konular1 dogrultusunda dzerk olarak isleyisini ytriiten birimlerden
olugur. Kurumsal vapy; Genel Merkez, il merkezi, ilge sube ile belde, mahalle ve koy
temsileiliklerinden; Genel Merkez kurumsal birimleri ise Teftis Kurulu Bagkanhgi, Hukuk
Miigavirligi ve genel mildirliiklerden olusur.

(2) Bu Tuziigin uygulanmasmna iligkin yonetmelikler Genel Merkez Yénetim Kurulu
karar1 ile ylriirlige girer.

(3) Kurumsal yap1 birimleri ve organlarinin gorev, sorumluluk, performans Slgitleri,
kurulus ve galisma usulleri yonetmelikle belirlenir.

Organlar ve birimler

MADDE 31- (1) Kizilay’in kutumsal birimleri ve organlar: agagidaki sekildedir:
a) Kurumsal yapt:

1) Genel Merkez

2) Il merkezi

3) Tlge sube

4) Belde, mahalle ve koy temsilcilifi
b) Organlar:

1) Genel Merkez

i) Genel Merkez Genel Kurulu

i1} Genel Merkez Yo6netim Kurulu
iil) Genel Merkez Denetim Kurulu
2) Il merkez:

i) 1 merkezi genel kurulu

i) Il merkezi yonetim kurulu

iii} {1 merkezi denetim kurulu

3) fige sube

i) [lge sube genel kurulu

i1) llge sube yonetim kurulu

iii) Ilge sube denetgisi

¢) Genel Merkez kurumsal birimleri:
1) Teftis Kurulu Bagkanlig

2) Hukuk Miigavirligi

3) Kizilay genel miidtirliikleri



Genel Merkez Genel Kurulu

MADDE 32- (1) Genel Merkex Genel Kurulu, Kezilay’in en yiiksek karar organi olup,
her fi¢ yilda bir mayis ayi iginde olagan olarak Ankara’da toplanir.

(2) Gerektiginde olaganiistii toplanti yapilabilir ve toplanttya, bir énceki Genel Merkez
Olagan Genel Kurulu delegelik statiisii devam eden delegeler katilir,

(3) Genel Kurul; Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Merkez Denetim Kurulu
iyeleri, tnceki genel bagkanlar, il merkezi bagkanlari ile il merkezi ve ilge sube genel
kurullarinda bu Tiiziife uygun olarak segilen Genel Merkez Genel Kurul delegelerinden olugur.

(4) Genel Mcrkez Genel Kurutunun toplant: yeter saysi, Genel Merkez Yonetim Kurulu
ve Genel Merkez Denetim Kurulu iiyeleri ile adlart Genel Merkeze subelerce énceden bildirilen
delege sayisi toplaminin salt gogunlugudur.

(5) Birinci toplantida yeterli say1 olusmadif takdirde ikinei toplanti, yetersay:
aranmaksizin katilan delegeler ile agilir ve Genel Merkez Genel Kurulu caligmalarina baglar.
Ancak katilan delege sayist Genel Merkez Y6netim Kurulu ile Genel Merkez Denetim Kurulu
asi] ilye tam sayilar toplamimn iki katindan agag1 olamaz.

(6) Genel Kurul toplantisy, bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Merkez Genel Kurulunun ¢agri yontemleri

MADDE 33- (1) Genel Metkez Yonetim Kurulu; Genel Merkez Genel Kurulunun
gitniini, saatini, glindemini, yerini ve ilan edilecek yol ve yontemleri, gogunluk saglanamaz isc
ikinei toplantintn yapilacag giinii, saati, glindemi, yeri belirler ve en az on beg giin énceden en
az ki ulusal gazetede ve/veya kurumsal internet sitesinde ilan eder. Birinci toplant: ile ikinei
toplant1 arasindaki siire bir haftadan az, iki aydan fazla olamaz.

Genel Merkez Genel Kurulu toplant ilkeleri

MADDE 34- (1) Genel Merkez Genel Kuruluna, Genel Merkez Yonetim Kurulunca
dtizenlenen hazirun listesindeki delegeler katilabilir, imzalanan listeye gére Genel Merkez
Genel Kuruluna katilan delege sayisi ile toplantt yeter ve karar sayilari, Genel Merkez Yonetim
Kurulu Bagkan Yardumeis: ile Genel Sekreter tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

(2) Genel Merkez Genel Kurulu, Genel Sekreterin, ¢ogunlugun saglandigim belirten
tutanag okumasindan sonra Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkam ya da Bagkan Yardimeist
tarafindan agilir ve Genel Merkez Genel Kurulunu yénetmek tizere olusturulacak divana agik
oyla bir baskan, iki baskan yardimecisi ve yeteri kadar kétip tiye segilir.

(3) Genel Bagkanlifia, toplantiya katilan delegelerin en az beste birinin divan
baskanhgina verecegi yazili 6nergeyle aday olunur.

{4) Kizilay’1n zorunlu organlarinm ve Genel Kurulea segilen ihtiyari organlarin segimi
blok liste ile yapihir. Genel Bagkan adayinin belirledigi, zorunlu ve ihtiyari organlarda yer alan
asil ve yedek tiyeler blok listede ayr: ayr1 siralanir. Delegeler tarafindan oy pusulasi {izerinde
herhangi bir degisiklik yapilamaz.

(5) Genel Merkez Genel Kurulu toplantisinda giindemdeki maddeler gérigiiliir. Ancak
toplantiya katilan Gyelerin en az onda biri tarafindan yazili olarak g&riiglilmesi istenen
maddelerin glindeme konulmas: zorunludur.

(6) Tiizel kisilerin temsilcileri ile gergek kigilerin Genel Merkez Genel Kuruiunda bir
oy hakki olup oylarin gergek kigiler ve tiizel kigi temsilcileri tarafindan bizzat kullanilmast
zorunludur.

(7) Genel Merkez Genel Kurulunda, Genel Merkez Yonetim Kurulu tyeler,
kendilerinin ibralarina iligkin kararlarda oy kulianamaz.

(8) Ertelenen toplantinin, geri birakiJma tarthinden baslamak tizere en geg iki ay iginde
yapilmast zorunludur.



(9) Bu Tiizilkte belirtilen Genel Merkez Genel Kurulu toplant: ilkeleri, Genel Metkez
Genel Kurulu cagn yéntemleri ve Genel Merkez Genel Kurulu toplant: ilkeleri sube genel
kurullarmda da uygulamir, Ancak gube genel kurulu ¢agns: i¢in gerekli ilanin, toplanti
tarihinden en az on bes glin énce yerel ya da ulusal bir gazetede ve/veya kurumsal internet
sitesinde yayinlanmast yeterlidir,

Olaganiistii Genel Merkez Genel Kurulu

MADDE 35- (1) Genel Merkez Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebi ile
yedekleri ile birlikie {iye tam sayisiin yarisinn aitina diigerse Genel Kurul, katan Yo6netim
Kurulu dyeleri veya Genel Merkez Denetim Kurulu tarafindan bir ay iginde olagantsti
toplantiya ¢agrilir, Cagrt yapilmazsa, sulh hukuk hakimi iiyelerden birinin istemi iizerine tig
Genel Kurul iiycsini, Genel Kurulu olaganiisti toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

{2) Genel Kurul, Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
Genel Merkez Genel Kurulunda segme ve segilme hakkina sahip delegelerin beste birinin,
on beg giinliik stire iginde noterden onayh imzalar ile yaptiklari yazili bagvuru tizerine Genel
Merkez. Yénetim Kurulunca olagantistii toplantiya ¢agrilir. On bes giinlik siire ilk ihtarin Genel
Merkeze ulastifn glin basglayip on besinci giniin sonunda sona erer. Giindem, olagantistii
toplant1 ¢agris1 yapanlarca diizenlenir.

(3) Olaganiistii Genel Merkez Genel Kurulu toplantisi, olagan Genel Merkez Genel
Kurutu toplantisindaki usul ve ilkelere gére yapilir.

(4) Olaganiistii toplantilarda yalmz toplantryr gerektiren konular goriistiliir, ayrica
giindeme madde eklenemez.

Kizilay Genel Kurullarinda karar yeter sayilar

MADDE 36- (1) Genel Merkez Genel Kurulu ile Kizlay'in diger tiim genel
kurullarinda uygulanacak toplanti yeter sayisi, kurullara katitma hakki olan iiye sayisin salt
gopunlugudur, Karar yeter sayist ise toplantiya katilan ilye sayisin salt goguntugudur. Ancak;

a) Tuziik degisikligine,

b) Olaganiistii yedek akgenin harcanmasinin onaylanmasina,

¢) Biitiin kurullarda, toplant1 siiresinin uzatilmasi ya da kisaltilmasina,

iliskin kararlar toplantiya katilanlarin iigte iki ¢ogunluguyla alinir.

Genel Merkez Genel Kurulu cahsma yéntemleri

MADDE 37- (1) Genel Merkez Genel Kurulunun toplant: siiresi, Genel Merkez
Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

(2) Genel Merkez Genel Kurulunda, genel gériismeye gegilmeden Snee, Genel Merkez
Denetim Kurulu denetim raporlari okunarak, bir Gnceki démeme iligkin bilango, gelir-gider ve
kesin hesap gizelpeleri ile gelecek dénem ¢alisma programi, gelecek doneme ait biige tasarist
porisiliir. Genel Merkez Yénetim Kurulunun ibrasi oylanir. Daha sonra genel goriisme agihr,
Kizilay’1n gérev, ufuk ve strateji planlarmdan olusan genel politikalar tizerine dilck ve temenni
goriismeleri yapilir,

(3) Genel Merkez Genel Kurulu; Genel Bagkani, Genel Merkez Y6netim Kurulunun on
asil ve on yedek tiyesi ile Genel Merkez Denctim Kurulunun bes astl ve bes yedek tiyesini gizli
oyla seger.

(4) Kizilay Genel Merkez Y8netim Kurulu ve Genel Merkez Denetim Kurulunda gbrev
alacak Uyelerin, Genel Kurul tarihinden en az bir yil tnce asil iiyeligini kazanms olmasi
zorunludur,

(5) Kizalay Genel Merkez Yonetim Kurulu, en az tig yillik asil tiyeligi bulunan sube
yonetim kurulu {iyesi, denetim kurulu iivesi ve sube denetgisi olarak gorev yapmig asgari beg
iiye olmak iizere, Bagkan dahil on bir tiyeden olusur. Uyelerden en az iigiiniin kadin, birinin ise



on sekiz ila otuz bir yag araliinda geng liye olmast zorunludur. Kadin ve geng ilye kotasi
kriterlerini birlikte karsilayan tiye her iki kotadan da sayilir.

(6) Kizilay Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinin en az yedisinin liniversite mezunu
olmasi zorunludur.

(7) Genel Baskan, Genel Kurul sonrasinda Yénetim Kurulunu en ge¢ {ic glin igerisinde
toplar ve gorev dagilimini yapar. Gerekli hallerde Genel Bagkan, gérev dagilimim veniden
belirler.

(8) Genel Kurul toplantilarinda gizli oyla yapilacak se¢imlerde oy verme ve sayim
islemleri Genel Kurul tarafindan segilen divamin sorumlulugundadir. Divan, sandik sayis:
kadar, tiger liyeden olusan sayim ve gozetim komisyonunu kura cekme usuliine gire delegeler
arasindan belirler.

(9) Biitiin Genel Kurul griisme ve kararlarinin tutanaklan bagkanlik divam tyeleri
tarafindan tutulur ve imzalamr. Segimlerin tutanaklari, segimden sonra divan tarafindan
imzalanarak Genel Merkez Gene! Kurulunda ilan edilir.

Genel Merkez Genel Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 38- (1) Genel Merkez Genel Kurulunda, Genel Merkez Denetim Kurulu
raporlan okunur, bir §nceki déneme iliskin bilango, gelir-gider ve kesin hesap ¢izelgeleri ile
gelecek donem ¢aligma programu, gelecek déneme ait biitge tasaris1 gériisiiliir, Genel Merkez
Yénetim Kurulunun ibrast oylanir. Toplanilmayan yillar igin Genel Merkez Yonetim Kuruluna
biitge onay yetkisi verilir, Gerekirse bu konuda komisyon olugturulabilir,

(2) Genel Merkez Genel Kurulu,

a) Kazilay’in amag, girev ve vizyonundan olusan kurumsal genel politikalarini belirler.

b) Kiztlay'in Genel Bagkanini, Genel Metkez Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyelerini,
Denetim Kurulu asil ve yedek tiyelerini gizli oyla secer.

¢) Kizilay Tiiziigiiniin degigtirilmesine iliskin Genel Merkez Y énetim Kurulu tasarisim
gorlisttp karara baglar.

¢) Genel Merkez Yonetim Kurulunun yaptigi Kizlay’in, yurt igi ve yurt disindaki
kuruluglara itye olarak katilmasi ya da aynilmas: ygniindeki énerileri karara baglar.

d) Thtiyaca gore olusturulan veya olusturulacak ihtiyari organlarn tiyelerini secer.

€) Yonetim ve Denetim Kurulu raporlar ile gergeklestirilen is ve iglemleri gériisiir,
Yonetim Kurulunu ibra eder.

1) Uyeligin reddi veya iiyelikten crkarma hakkinda verilen Yénetim Kurulu kararlarina
karg1 yapilan itirazlan inceler ve karara baglar.

Genel Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 39- (1) Genel Bagkan;

a) Kizilay’in kamu organlan nezdinde, mahkemelerde, uluslararas iligkilerde, isleyise
iligkin her tiirlil is ve islemlerde maddi ve manevi kisiligini temsil ve ilzam eder.

b) Kizilay’in en yetkili temsilcisi olup Genel Merkez Yénetim Kuruluna baskanlik eder.

¢) Genel Merkez Genel Kurulu sonrasi Genel Merkez Yonetim Kurulu Giyeleri arasinda
gorev dagilimint yapar.

¢) Strateji ve politikalarin uygulanmasinda, faaliyetlerin icrasinda Kizilay’a liderlik
eder.

d) Kizilay’in galismalarina ve mali durumuna iliskin Genel Merkez Y6netim Kuruluna
raporlama yapilmasini saglar.

¢) Kuzilay teskilati ve hizmet birimlerinin ¢alismalarim inceletir, denetletir ve gerekli
hallerde sorusturma agar. Sorusturma raporlarinin sonucuna gore, gerekli is ve islemlerin
yapiimasini saglar.



f) Kizilay’in tim birimleri arasinda koordinasyonu ve uyumlu ¢alismay: saglamakla
yillkiimliidiir.

g) Kizldaycilik is ve islemleri igin ydnetim, komisyon ve kurul iiyelerini ayn ayr veya
birlikte gorevlendirebilir,

&) Genel Merkez Genel Kurulu ve Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kendisine
verilen gérevlerl yerine getirir, hak ve yetkileri kullamr.

h) Mazereti halinde Genel Bagkan yardimeilarindan birini vekil olarak géreviendirir.
Genel Bagkan yardimest iistlendigi hizmetleri tam yetki ile ylrtitiir ve sorumlulugunu tagir.

(2) Genel Bagkan yardimcilan ve Genel Sekreter Kizilay’in birinci derece ita
amirleridir. Ikinci derece ita amirleri Genel Merkez Yonetim Kurulu karar: ile saptanir.

(3) Genel Baskan kendi yetkilerinin kullanimini Genel Merkez Yonetim Kurulunun
diger iiyelerine devredebilir. Bu durumda yetkili olan tlye yapmus oldugu iglemlerden
sorumludur,

(4) Genel Bagkarun gérev stiresi {i¢ y1l olup, en fazla ii¢ olagan dénem igin segilebilir.

(5) Genel Bagkanin istifa etmesi veya herhangi bir nedenle Genel Bagkanlik makaminin
bosalmas: halinde, en geg iki ay iginde olaganiistii Genel Kurul, Genel Merkez Yonetim
Kurulunea toplantr. Bu toplantida sadece Kizilay Genel Bagkani segimi yapilir. Genel Bagkan
se¢imine kadar birinci Genel Baskan Yardimeist bu gérevi vekaleten yGritir.

Genel Merkez Yinetim Kurulunun girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 40- (1) Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri, is ve meslek ile sosyal ve
kiiltiirel alanlarda bilgili ve deneyimli, karsiliksiz. hizmet ve yardimlagma anlayisina sahip,
feraset sahibi, driistligl ile taninan ve Kizilay’in amag ve temel ilkeleri ile uyum saglayacak
kisilerden olusgur.

(2) Genel Merkez Genel Kurulundan sonraki iig giin i¢erisinde yapilacak ilk toplantida;
Bagkan Yardimeilar, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimeist ve tyelerden olugan on bir
kisilik Genel Merkez Y6netim Kurulu gorev dagilimi Genel Bagkan tarafindan belirlenir.

(3) Kizilay Genel Bagkaniun uygun gérmesi halinde ilgili diger kisiler Genel Merkez
Yénetim Kurulu toplantisina katilirlar,

{(4) Genel Merkez Yonetim Kurulu olagan toplantilarinda toplanti ve karar yeter sayisi,
fiye tamsayisinin salt cofunlugudur.

(5) Hiikiimetge ilan edilen olaganiistii hal ve afet ddnemlerinde yapdan toplantilarda,
toplanti yeter sayist iiye tam sayisinin igte biridir. Genel Merkez Yonetim Kurulunun tiye
tamsayisinin Ugte biri ile toplandigl durumlarda kararlar, katilanlarin oybirligi ile alir, Diger
hallerde ise toplantiya kattlanlarin salt ¢ogunluguy ile karar alur,

(6) Genel Mertkez Yonetim ve Denetim Kurulu tiyeleri ti¢ olagan ddnem igin segilerek
gbrev yapabilitler, Yonetim ve Denetim Kurulu tyeliklerinde gegirilen siireler birlikte
degerlendirilir, Yénetim ve Denetim Kurulu iiyeliklerine segilenler tekrar il merkezi veya ilge
sube kurullarinda g6rev alamazlar. Yonetim veya Denetim Kurulu ityesi, Genel Bagkan olarak
secildifi takdirde, daha 8nce Yénetim veya Denetim Kurulunda gérev aldif stireler dikkate
almmaksizin, gdreve gelinen tarihten itibaren, {i¢ olagan dénem ig¢in segilerek gorev yapabilir.
Genel Bagkan, baskanhk girevini tamamladiktan sonra tekrar Yénetim veya Denetim Kurulu
liyesi olamaz.

(7) Istifa ya da herhangi bir nedenle bosalan Genel Merkez Y8netim Kurulu iiyelerinin
yerine, yedek iiyeler sirasiyla Genel Bagkan tarafindan géreve ¢agnlir. Davetin alindigs tarihten
itibaren yedi giin iginde cevap vermeyenletin Yonetim Kurulu ityelik haklart sona erer. Yedek
tiyeler yerlerini aldiklar: asil {tyelerin gorev siiresini doldururlar.

(8) Yonetim Kurulu diye sayisi, bogalmalar sebebiyle yedek tyeler de dahil fiye
tamsayisunn yaristimn altma diigerse;, Genel Kurul, kalan Yonetim Kurulu tiyeleri veya Denetim
Kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya cagrilr.



(9) Genel Merkez Yénetim Kurulu, en az ayda bir kez Genel Bagkanin bagkanhinda ve
belirlenen giindemle toplanir.

{10) Genel Merkez Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde sube genel kurullarina
temsilci veya gbzetmen garevlendirebilir.

(11) Sube kurullarinda gorev yapmakta iken, Genel Merkez Yonctim Kuruluna
segilenlerin sube kurullarindaki gdrevi kendiliginden sona erer.

(12) Genel Merkez Yo6netim Kurulu, sube, teskilat ve yonetimlerle ilgili is ve islemler
Genel Sekreterlikee yilirttiiltir.

(13) Genel Merkez VYonetim Kurulunun, gérevlerini yerine getirirken her tiirli
konaklama, ulasim, iage, glivenlik ve saglik giderleri Kralay tarafindan kargilanir.

(14} Genel Merkez Yonetim Kurulu;

a) Il merkezi ve ilge sube ile belde, mahalle ve k8y temsilciliklerinin kurulmasi ve
kapatilmasina karar verir,

b) Kizilay’in Genel Merkez Genel Kuruluna kargt sorumlu organidir. Bu sifatla, Kizilay
stratejisini hazirlar ve Genel Mcrkez Genel Kuruluna sunar. Kizilay’in amacina ve onaylanan
stratejisine gore yonetimine iligkin biitiin islemlerinin, usuliine uygun olarak yiirtirliige
konulmus uluslararast antlasmalar, ilgili kanunlar, Genel Kurul kararlari, bu Tiiziik ve Tiiziige
uygun sekilde ¢ikarilacak yonetmelik ve diger alt diizenleyici iglemlere uygun olarak
diizenlenip yiiriitiilmesini ve gozetimini saglar.

¢) Kurulun galisma usul ve uygulama esaslarim belirler, Kizilay'm amacina uygun
politikalarint onaylar, her tiirlii ¢aligmay: planlar, hazular ve icra eder.

¢) Kizilay stratcjisinin, politikalarimn ve faaliyetlerinin Genel Sekreterlik, genel
muiidiirliikler ve ihiiyaca gore olugturulan kurul, komite ve komisyonlar eliyle uygulanmasini ve
denetimini saglar. Gerekli gdrdiipii takdirde ¢alisma konularinda yardimei olmak tizere plan ve
stratejiler dogrultusunda gegici ya da siirekli olarak Kizilay ¢aliganlan, goniilli kisiler ve/veya
ficret karsilif calisan konusunda uzman kisilerden kurul, komite ve komisyon olusturabilir.

d) Denetim Kurulunun, Tefti Kurulu Bagkanlifmn, komisyonlarin, genel
mildiirkiklerin raporlarin tetkik eder, idari yaptirmmlan degerlendirir ve uygulama karari alir.

¢) Kurullarm ve komisyonlarin inceleme, tavsiye ve raporlarini inceleyerek karar alir.

f) Kizalay’m taraf oldugu uluslararasi sozlesme, protokol ve mutabakatlars onaylar,

g) Kizilay’m amag¢ ve hedeflerine yoénelik hizmet ve faaliyetler i¢in ulusal ve
uluslararast fon kazanim ¢aligmalarim yuriitiir.

) Mevzuat cergevesinde iiyelik sartlarint tasimayan veya sartlarin haiz iken bu sartlar
kaybeden tiyelerin iiyelikten ¢ikariimasina iliskin karar verir.

h) Genel Merkez Genel Kurulunu olagan ve olagantistii toplantiya cagirr ve giindemi
belirler.

1) Subelerin sc¢imlerini ve biitelerini onaylar. Sube gene! kurullart hakkindaki
itirazlary; itirazin Genel Merkeze ulagtif: tarthten itibaren otuz giin iginde inceleyerek karara
baglar ve sonucunu ilgili kisiye yazili olarak bildirir.

i) Onursal tyelikler verir,

j) Kezilay genel biitgesini inceler ve bu Tiiziikle Genel Merkez Genel Kurulundan aldigi
yetkiye dayanarak biitgeyi ve biitge yonetmeliklerini onaylar.

k) Kizilay’in bagimsiz finansal denetimini yapacak sirketi, Kizilay’mn i, iglemlerine ve
stzlesmelerine konu ve taraf olmayan sirketler arasindan belirler. Bagimsiz finansal denetim
raporlarini inceler ve onaylar,

1) Her tiirlti sarth bagislar: ve vasiyetleri inceleyerek geregine karar verir.

m) Taginmaz mallar ile ilgili alim, satum ve her tiirlii nihai tasarrufta bulunur.

n) Kizilay teskilati, hizmet birimlert ile iktisadi igletmeler, igtirakler ve sermayesinin
%50°sinden fazlasi Kizilay’a ait olan girketlerde teftiy, inceleme/sorugturma, risk uyum ve
denetim mekanizmalarini ¢alistirir ve gerekli gordiigiinde sorusturma agar.



0) Kizilay genel midiirlerinin, Teftis Kurulu Bagkaninm, Hukuk Miisavirinin ve Basin
Miigavirinin atamasin yapar.

) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu iiyelerine yilda i ay1 gegmemek lizere izin verir.

p) Savasta ve olagantistll hal ilaninda Genel Merkez Genel Kuruhunun yetkilerini
kullanr.

) Genel miidirliik teskilatlarinda, veni bslimler kurulmasina, genel midiirltikler ile
subelerde kadro ihdas ve iptaline karar verir,

8) Genel Merkezin bir 6nceki mali y1l galisma raporu, bilango ve kesin hesaplarint ve
gerektiginde Tiizikle ilgili degisiklik dnerilerini inceler, gerekli degerlendirme ve diizenlemeyi
yaparak Genel Merkez Genel Kuruluna sunar.

) Subelerini Genel Merkez Genel Kurulunda temsil edecek delege sayisini, Olagan
Genel Kuruldan énceki ii¢ yilin gergeklesen ortalama sube biitcesi ile segme segilme hakkina
sahip tiye sayisim dikkate alarak belirler.

t) Afet, kan, sosyal, safihik ve Kizilaycihk hizmetlerinin tamtim, koordinasyonu ve
yayginlagtirilmas: maksadiyla, amag, gorev ve faaliyetlerine uygun illke genelinde gerekli
merkezi, bolgesel, yerel olmak {izere sosyal, teknik ve idari altyapilan kurar, gerek goriilen
yerlerde merkez ve tesisler acar.

u) Kizilay’in varligini ve gelirini koruyup artirmak lizere, ilgili kanunlarda tarif edilen
ticari igletmelerin, tesislerin ve yapilanmalarin kurulmasina ve igtiraklere girilmesine ve bunun
igin gerekli sermayenin aklarilmasina, sermaye artiglarina katkida bulunup bulunulmayacagina,
ilgili i ve islemlere karar verir.

) Kizilay’a gelir getirmesi amaciyla menkul ve gayrimenkul alun/satimana, fon tesisine
ve degerlendirilmesine karar verir.

Genel Merkez Yinetim Kurulu etik kurallar

MADDE 41- (1) [l merkezi ve ilge sube ile belde, mahalle ve koy temsilcilikleri igin de
gegerli olan Genel Merkez Yonetim Kurulu etik kurallan asagidaki sekildedir:

a) Uluslararas1 Kazilhag-Kizilay Hareketi temel prensiplerine ve politikalarina uygun
hareket eder.

b} Gérevini yerine getirirken insamin maddi ve manevi biitinliigli ile onurunun
korunmasim saglar.

¢) Gorevinin ifas1 ve yetki kullamimuyla baglantili higbir kigisel menfaat, kolaylik,
avantaj talep ve kabul edemez.

¢) Kizlay ig ve islemlerinin basiretli, hesap vercbilir, adil ve geffafl sekilde yonetilmesi
i¢in gerekli 6zen ve dikkati gosterir.

d) Arastirma, sorugturma ve inceleme siireglerinin  seffafligini, biittinligind,
dogrulugunu ve taratsizhigint saglar.

e) Kizilay’mn garth ve sartsiz bagiglarinin; zarar gorebilir, ihtiyag sahibi kimselere etkili
ve etkin sekilde ulastirilmasim saglar.

£) Uye, ganitliti, bagise1 ve paydaslanmn karsismda sorumlu oldugunu kabul eder.

g) Kizilay ile liye arasinda kisisel menfaat ¢atismast olmast durumunda, Kizilay
menfaati gbzctilerek gatigmaya iligkin is ve iglemlere miidahil olmaz.

&) Diiriistliik ve iyi niyet esasiyla hareket eder. Pozisyon ve yetkisini kétiiye kullanamaz.

h) Kizilayin ismi, menfaati, itibari, logo ve amblemini korur.

1) Kizilay’in amacina uygun faaliyetlerde bulunmasi saglar.

i) Kurumsal bilgileri korur ve kurumsal bilgilerin kétliye kullanilmasim engeller.

) Riigvet, dolandirieilik, hirsizlik, gitveni kotiiye kullanma ve cinsel suglar gibi yiiz
kazarticr suglarin 6nlenmesi igin gerekli tedbirleri alur.

k) Yénetim Kurulu tiyeleri arasinda is birligini tesis edecek sekilde maku! ve yapiet
davranir.



1) Yonetim Kurulu tivesi, kendisi ve/veya tigiincti derece dahil kan ve sthri hismu ile ilgili
Genel Merkez Yonetim Kurulunda ele alinacak konu ve buna iliskin kararlarda, durumu derhal
beyan eder, lehte ve aleyhte tartisma ve oylamalara katifamaz.

Genel Merkez Denetim Kurulunun gorev, hak ve yetkileri

MADDE 42- (1) Gene! Merkez Denetim Kurulu, ¢aligmalarindan dolay: Genel Merkez
Genel Kuruluna karsi sorumludur,

{(2) Genel Merkez Denetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan yirmi bes
yagim bitirmig, mali, idari ve hukuki konularda deneyimli, Gniversite mezunu iiyeler arasindan
¢ yil stire i¢in segilen bes asil ve bes yedek tiyeden olugur.

(3) Genel Merkez Denetim Kurulu asil ityeliklerinden ¢esitli nedenlerle ayrilmalar
olmasi halinde yerlerine, en ge¢ yedi glin iginde Genel Merkez Denetim Kurulu Bagkam
tarafindan yedek liyeler sirasiyla goreve ¢agrbr,

(4) Kizilay Genel Merkez Denetim Kurulunda gorev alacak tiyelerin, Genel Kurul
tarihinden en az bir y1l 6nce asil iyeligini kazanmig olmasi zorunludur.

(5) Genel Merkez Denetim Kurulu, segilmesini miiteakip en geg tig giln i¢inde toplanir
ve bagkan, bagkan yardimeisy, raportdr ve iki tiye segerek gorev dagilimint gergeklestirir.

(6) Denetim amaciyla istenecek her tiirlii vazi, dosya, defter ve belgeler ile kuymetli
evrakin, Genel Merkez Denetim Kurvlu {tyelerine gosterilmesi zorunludur.

(7) Genel Merkez Denetim Kurulu;

a) Kizilay’a iligkin finansal analiz ve riskleri periyodik olarak yetkili komisyonlarla
koordineli olarak izler, inceler ve Genel Merkez Yonetim Kuruluna raporlar.

b) Kizilay faaliyetlerine iligkin olarak Genel Merkez Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunur.

¢) Mali yénetime iliskin Genel Kurul kararlarimin uygulanmasi ve takibinde Genel
Metkez Yonetim Kuruluna yardimer olur,

¢) Kizilay igi denetim géirevini yerine getirmekle yikimld ve sorumludur. Kizilay
yonetimi tarafindan gergeklestirilen galigmalan, islevierin etkinlii ve verimliligi, mali
raporlama sisteminin glvenilirligi, kanun ve diizenlemelerc uygunluk agisindan inceler,
degerlendirir ve denetim sonuglarm Genel Merkez Yénetim Kuruluna ve Genel Merkez Genel
Kuruluna rapor eder,

d) Kizilay'in biitge, hesap ve iglemleri ile ilgili defter ve belgeleri tizerinde en az alt1
ayda bir yapacagl inceleme sonuglarini, dilek ve dnerilerini Genel Merkez Yonetim Kuruluna
bildirir ve toplandifinda Genel Merkez Genel Kuruluna sunar. Genel Merkez Yonetim
Kurulunca hazirlanan ¢aligma dénemi programu ile yillik biitce uygulama esaslar: ve biitgenin
goriistilecedi Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantisimda hazir bulunarak dilek ve énerilerini
belirtir. Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan bir 6nceki ¢aligma dénemi raporu ile
bilango ve pelir-gider, kesin hesap ¢izelgeleri, Genel Merkez 6lgme ve degerlendirme raporu
hakkindaki inceleme sonuglarini bir raporla, Genel Merkez Genel Kurulu toplantis1 tarihinden
en az bir ay énce Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar,

(8) Denetim esnasinda sorusturmay gerektiren bir hususun tespit edilmesi halinde,
Genel Merkez Denetim Kurulu dyeleri durumu ivedilikle Genel Baskanhga yaznli olarak
bildirir.

Sube

MADDE 43- (1) Kizilay subesi; niifus, sosyo-ekonomik durum, stratejik konum, zarar
gorebilirlik, fon kazamimu, yerel ihtiyaglar ve benzeri parametrelerin deferlendirilmesi
sonucunda il merkezi ve ilgelerde kurulan ve kuruldugu merkezlerde Kizilay faaliyetlerini
goniillitk csasmna gore ylirliten Kizilay birimidir. Kizilay subeleri, il merkezi ve ilge
subelerinden olusur. Subelerin organlari, sube genel kurulu ve sube yonetim kurulu ile denetim



kurulw/denet¢iden olugur. Subelerin kurulug kriterleri ile ¢alisma usul ve esaslart yonetmelikle
belirlenir.

il merkezi

MADDE 44- (1) Kuzilay il merkezi; il merkezinde kurulan ve kuruldugu ilde Kizilay
faaliyetlerini gonillilik esasma gore yiirliten, il genelinde merkez sube sorumlulugunu
tistlenen, bulundugu ildeki il¢e subeleri koordine eden Kizilay birimidir.

(2) 11 sirlan igerisinde ikamet eden en az 100 (yiiz) goniilli kisinin ortak girigimi ve
Genel Merkez Yénetim Kurulunun onayi ile kurulur, {1 merkezinin zorunlu organlart; genel
kurul, yénetim kurulu ve denetim kuruludur.

(3) Ik olagan genel kurula kadar, Genel Merkez Yonetim Kurulunun yetkilendirdigi
bagkan, bagkan yardimeisi ve {i¢ iiyeden olusan toplam bes kisi, kurucular kurulu olarak il
merkezini yonetir.

(4) Kurucularinin, is ve meslek ile sosyal ve kiiltiirel alanlarda bilgili ve deneyimli,
karsiliksiz hizmet ve yardunlagma anlayigina sahip, feraset sahibi, durlstliigi ile tanman ve
Kizilay’in amag ve temel ilkeleri ile uyum saglayacak kisilerden olugmasina 8zen gsterilir.

(5) Ilk olagan genel kurul; kurulus bildirimi ve eklerinin incelenmesine iligkin sonucun,
miilki amirliklerce kuruculara bildirilmesinden itibaren en geg alti ay iginde yapilir.

11 merkezinin girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 45- (1) 1l merkezi, il merkez genel kuruluna ve Genel Merkeze karsi
sorumludur,

(2) I merkezi;

a) Kialay misyon, stratcji, politika ve sube performans olglitlerine uygun ulusal
programlan il smirfan icerisinde uygular ve yerelde uygulanmasini g&zetir.

b) Bulundugu il sinirlan igerisinde Kizilay’s temsil eder, hitkmi sahsiyetini, admi,
logosunu ve amblemini korur.

¢} Ii simrlar igerisinde bulunan ilge subeler arasinda uyumu, koordinasyonu saglar ve
Kizilay stratejisi dogrultusunda liderlik eder.

¢) Il siurlart igerisinde bulunan ilge sube performanslarnin {ist seviyede gergeklegmesi
i¢in kapasite geligimine destek olur.

d) Koordinasyonun en #ist diizeyde saglanmast igin ilge sube baskanlari ile iki ayda bir
toplanti gergeklestirir.

e) Il simrfan iginde yer alan her subeye, Genel Merkezin belirfedigi kriterler kapsaminda
ayni, nakdi, lojistik, malzeme ve personel destegi saglar.

f) Il simirlar iginde yer alan ilge sube baskanliklarindan, bir &nceki ayin mali durumu ve
faaliyetlerine ait aylik konsolide raporu alir ve ti¢ aylik zaman dilimi i¢erisinde ilge subelerinin
mali, sosyal, idari ve faaliyet bilgilerini igeren il konsolide raporunu Genel Merkeze sunar.

) llin Kizilay yillik faalivet programun ve bittgesini ilge subeler ile koordineli hazitlar,
uygular, risklerini yénetir.

g) Ilge subelerle istisare ve koordinasyon icerisinde toplumsal kaynaklari harekete
geeirir, tiye ve géniilli kazanir, toplumsal katifimi ve toplum destegini saglar.

h) Kizilayeihgm ve Kezilayeihk ilkelerinin toplumda yayginlagtiridmasi saglar.

1) Uye ve gonullu sisteminin tesis ve igleyisini saglar, tiye ve goniilliileri gbrevleri ile
ilgili egitir, gorevlerini icra ederken korur, gorevle baglantili ihtiyaglarint karsilar ve ilge
subelere ayni hususlarda destek olur,

i} 11 sinirlart i¢inde bulunan subelere ait, genel kurul belgelerini, bilango ve faalivet
raporlarint kontrol eder ve uygun olanlart Genel Merkeze gtnderir.

) Thtiyaglara gore il siirlar ierisinde ve ilge subelerle istisare ve koordinasyon icinde
proje geligtirir, uygular, destekler, izler ve degerlendirir.



k) Kizilay amacina uygun nakdi ve ayni bags toplar, Genel Merkezin bilgisi ve onayt
déhilinde kampanya baslatir, ulusal ve uluslararas: kampanyalar icin bais toplar.

1) Kizilay’in tamfim ve kampanyalariyla ilgili yazili ve gorsel materyal yaymlar ve
yayinlatir.

m) Genel Merkez tarafindan il merkezine tahsis edilen ve/veya satin alinan arag, gereg
ve gayrimenkulin bakimni, kontrolini  ve Kualay menfaatleri  dogrultusunda
degerlendirilmesini saglar,

n) Genel Merkez Yonetim Kurulu karart dogrultusunda her tiirlii menkul, gayrimenkul
alim, satim, devir, kiralama ve benzeri tasarruflar: Genel Merkez adina gergeklestirir.

o) Faaliyet alamina giren is ve islemleri gergeklestirmek tizere Genel Merkez tarafindan
belirlenen yetkiler dahilinde mal ve hizmet alimim teminen s6zlesmeler imzalar, mal ve hizmet
kargilig1 odeme yapar.

8) Denetim sirasinda, denetime iligkin titm evraklar hazirlar ve eksiksiz sunar.

(3) Il merkezi organizasyon yapist ile ¢aligma usul ve esaslart yonetmelikle belirlenir.

il merkezi genel kurulu

MADDE 46- (1) il merkezi genel kuruty, il merkezinin yetkili en iist karar organi olup,
il merkezi tiyeleri, ilge sube bagkanlan ve ilge subelerinin il merkez genel kuruluna gbnderecegi
delegelerden olugur.

(2) Il merkexi bagkanlar Genel Merkez Genel Kurulunun dogal delegesidir,

{3) Bu Tiizikte belirtilen zamanlarda aidatlarim 8demis en az yiiz kayith tiyesi bulunan
il merkezi, il merkezi genel kurulunu gergeklestirir.

(4) 1l merkezi genel kurulu, il merkezi yonetim kurulu ¢agnst ile ¢ yilda bir olmak
tizere mart ayinda olagan olarak toplamr. Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri gerekli
hallerde il merkezi genel kuruluna gozetim amagh katilabilir.

(5) Il merkezleri gerekli hallerde, Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayi ile
olagantistii genel kurul toplantisim gergeklestirir.

(6) 11 merkezi genel kurullariin olaganiistli toplantilarimn delegeleri, son il merkez
genel kurulunda oy kullanma hakkina sahip, iiyelizi devam eden delegelerdir,

(7) 11 merkezi delegeleri il merkezi genel kurulunda; it merkezi bagkam, il merkezi
yonetim kurufu tiyeleri, il merkezi denetim kurulu iiyeleri ve Genel Merkez Genel Kurul
delegelerini secer.

(8) Il merkezi olagan ve olapaniistii gene! kurul toplantilari, Genel Merkez olagan ve
olaganiistii Genel Kurul toplanti usullerine gore yapilir.

(9) 11 merkezi yonetim kurulu, il merkezi genel kurulu toplantism: mart aymin
bitiminden on beg giin 6ncesine kadar olagan toplant: tarihini belirleyerek tyelere bildirmez
ise, Genel Merkez Yénetim Kurulu, ilgili il merkezi genel kurulunu resen olagan toplantiya
afirir ve nisan ay1 sonuna kadar toplantimn bu Tiiziige uygun olarak yaptlmasini saglar.

11 merkezi genel kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 47- (1) Il merkezi genel kuruly;

a) Genel Merkez strateji ve politikalarma uygun verel ihtiyaglar dogrultusunda
olusturulan, il merkezi eylem plamyla ilgili degerlendirmeleri yapar, karar alir ve il merkezi
eylem planlarim onaylar.

b} il merkezinin bir énceki ddnemine iliskin faaliyet raporunu, bilango, gelir-gider ve
kesin hesap gizelgeleri ile gelecek ¢ahgma donemi galigma programini ve biitge tasarisint
gériistir ve karara baglayarak il merkezi ydnetim kurulunu ibra eder, yeni segilen y&netim
kurulu aracilifiyla Genel Merkeze gonderir.

c) Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak delegeler ile yedeklerini seger.



flge sube

MADDE 48- (1) ilge sube, en az 50 goniillii kiginin ortak girigimi ve Genel Merkez
Yonetim Kurulu onayl ile kurulur ve faaliyete baslar. Sube kimligi evraklarin milki amirlige
verilmesi ile kazanilir.

(2) 1k olagan genel kuruluna kadar, Genel Merkez Yonetim Kurulunun yetkilendirdigi
sube baskam, baskan yardimcist ve iig Gyeden olusan toplam bes kisi, sube kurucular kurulu
olarak subeyi yonetir.

(3) Ilge sube kurucularmin, is ve meslek ile sosyal ve kiiltiirel alanlarda bilgili ve
deneyimli, karsiliksiz hizmet ve yardimlagma anlayisina sahip, ferasel sahibi, diirlistligi ile
tanman ve Kizilay’m amag ve temel ilkeleri ile uyum saglayacak kigilerden olusmasina ¢zen
gosterilir,

(4) Tlk olagan gene!l kurul, sube kurulug bildirimi ve eklerinin incelenmesine iligkin
sonucun miilki amirliklerce kuruculara bildirilmesinden itibaren en geg alti ay iginde yapilir.

flce subelerinin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 49- (1) ilge sube;

a) Belde, mahalle ve koy temsilcilikleri ile ilge sube faaliyetlerini Kizilay’in misyon,
strateji, politika, il merkezi eylem planlari ve gube performans Slciitlerine uygun olarak yerel
seviyede organize eder ve yGnetir.

b) Kiz1lay’1 yerel seviyede temsil eder, hitkmi gahsiyetini, adiny, logosunu ve amblemini
korur.

¢) Proje ve programlar: yerel seviyede yiiriitiir, destekler, yaygm gontillii katilimi saglar,
proje geligtirir ve uygular.

¢) Zarar gorebilirlikleri ve ihtiyaglar tespit eder ve arastirir, tespit sonuglarina gore
Kizilay'm amacma uygun proje gelistirir ve uygular.

d) Kazilay stratejik plan: gergevesinde il merkezi eylem planlari ile uyumlu olarak eylem
planlarim, yillik faaliyet programn, biltgesini hazirdar ve uygulat,

¢) Uye ve goniillii sisteminin yerelde tesisi ve isleyisini saglar, liyc ve goniillilleri egitir,
gérevlerini icra ederken goniillileri korur ve gérevle baglantili ihtiyaglarini karsilar.,

) Uye ve goniilli kazanim saglar.

2) Subenin ve il merkezi performansinin artmas igin en dst cabay1 gosterir,

8) Kizilaycihigin ve ilkelerinin toplumda yaygmiagtinlmasim saglar.

I) Ulusal, bolgesel ve yerel afetlerde ihtiyaglarin nzli ve etkin bir sekilde kargilanmasint
saglar,

1) Krzalayeilik faaliyetlerine toplumsal katilim ve toplum destegini saglar.

i) K1zilay’1n tanitim ve kampanyalariyla ilgili yazili ve gdrsel materyal yaymlar,

i) Genel Merkezin bilgisi ve onayt dahilinde ayni ve nakdi kaynak saglamak tzere
kampanya baglatir.

k) Toplumsal kaynaklar harekete gegirir, ulusal ve uluslararasi kampanyalar igin bagig
toplar.

1) Genel Merkez ve il merkezi tarafindan tahsis edilen arag, gere¢ ve gayrimenkultin
bakimini, kontroliingl ve Kizilay menfaatleri dogrultusunda degerlendirilmesini safilar.

m) il merkezine, belde, mahalle ve koy temsilciliklerine ait calismalar ile ilpedeki
Kizilayeihik faaliyetleri ve sube finansal durumuna iligkin aylik konsolide raporlar sunar.

n) Bagli belde, mahalle ve kdy temsilcilikleri ile birlikte en geg dort ayda bir toplanti
gerceklestirir.

o) Bagl belde, mahalle ve koy temsilciliklerinin ihtiyaglarim gozeterek biitge hazirlar
ve blitge dhilinde belde, mahalle ve kéy temsileiliklerine kaynak tahsis eder.



&) Faalivet alanmna giren is ve islemleri gerceklegtirmek tizere Genel Merkez tarafindan
belirlenen yetkiler dahilinde mal ve hizmet alunint teminen sézlegmeler imzalar, mal ve hizmet
karsilif 6deme yapar.

p) Genel Merkez Yénetim Kurulu karart dogrultusunda her tifrlii menkul, gayrimenkul
alim, satim, devir, kiralama ve benzeri tasarruflan Genel Merkez adina gergeklegtirir.

r) Subesine bagh belde, mahalle ve kiy temsilciliklerinin faaliyet ve harcamalarina
iligkin kontrol ve denetim g@revini gergcklestirir,

5) Denetim sirasinda, denetime iligkin tim evraklar hazitlar ve eksiksiz sunar.

(2) flge subcleri, is ve islemlerinden dolay1 ilge sube genel kurulu, il merkezi ve Genel
Merkeze kargt sorumludur.

il¢e sube genel kurulu

MADDE 50- (1) Ilge sube genel kurulu, ilge subenin en tist karar organt olup, subede
kayith ve bu Tiiziigiin ilgili maddelerinde belirtilen niteliklere sahip liyelerden olusur.

(2) Bu Tiiziikte belirtilen zamanlarda aidatlarin ddemis en az elli kayitl tiyesi bulunan
subeler, sube genel kurulunn gergeklestirir.

(3) Genel kurul, sube ydnetim kurulu gagris: ile ii¢ yilda bir olmak Gizere subat ayinda
olagan olarak toplanir. Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri veya il merkezi y&netim kurulu
tiyeleri gerekli hallerde genel kurula gzetim amaglt katilabilir.

(4) Tige subcleri gerekli hallerde, Genel Merkez Y@netim Kurulunun onayr ile
olaganiistii genel kurul toplantisi gereklestirir,

(5) Ilce sube olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilari, Genel Merkez olagan ve
olaganiistii Genel Kurul toplant: usullerine gére yapilir.

(6) Ilge sube yonetim kuruly, ilge sube genel kurulu toplantisim subat ayinin bitiminden
on bes giin ncesine kadar olagan toplant tarihini belirleyerek fiyelere bildirmez ise Genel
Merkez Yonetim Kurulu, ilgili sube genel kurulunu resen olagan teplantiya gagirr ve mart ay1
sonuna kadar toplantinin bu Tiiziige uygun yapilmasim saglar.

il¢e sube genel kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 51- (1) flge sube genel kurulu;

a} Genel Merkez politikalarina ve il merkezi eylem planlarma uygun yerel ihtiyaclar
dogrultusunda degerlendirmeler yapar, kararlar alir ve ilge sube eylem planiannt onaylar.

b) lige subenin bir énceki dénemine iliskin faaliyet raporunu, bilango, gelir-gider ve
kesin hesap cizelgelerini inceler ve gube yonetim kurulunu ibra eder. Gelecek galigma dénemi
calisma programim ve biitge tasarisini gdriistir ve karara bajlar.

¢) [lge subenin bir 6nceki dénemine iligkin olarak onayladia ¢alisma raporunu, bilango,
gelir-gider ve kesin hesap ¢izelgeleri ile gelecek caligma donemi calisma programim,
biitgelerini ve tutanaklarint il merkezine gonderir.

11 merkezi ve ilge sube baskam

MADDE 52- (1) Kizilay sube bagkanlar;

a) Subelerinin bulundugu verde Kizilay’1 temsil eder ve yénetim kurullarina bagkanhk
eder.

b) Kizilay’in misyon, strateji, politika ve sube performans kriterleri dogrultusunda sube
hizmetlerini yerine getirmek fizere liderlik eder.

¢) Sube yénetim kurulunun gorev dagilimint belirler.

¢) Sube organlarinin, yapilarinin mevzuata uygun ve uyumlu galismasin saglar.

d) Sube performansinin {ist seviyede gergeklesmesi igin kapasite geligimini saglar.

{2) 1l merkezi bagkani, ilge yubc bagkanlarinin ve temsilciliklerin arasmda iletigimi,
uyumu ve koordinasyonu saglar.



11 merkezi ve ilge sube yénetim kurullar:

MADDE 53- (1) Genel kurullarinca ii¢ yillik siire igin gizli oyla segilen il merkezi
yonetim kurullart on bir {iyeden, ilge sube yonetim kurullar yedi ityeden olusur.

(2) Sube yénetim ve denetim kurulu iiyeleri ii¢ olagan donem igin segilerek gérev
yapabilirler. Yonetim ve denetim kurulu iiyeliklerinde ya da denetei olarak gegirilen stireler
birlikte deferlendirilir. Yonetim veya denetim kurulu iiyesi ya da denetginin; sube bagkani,
Genel Merkez Yonetim Kurulu iyesi, Genel Merkez Denetim Kurulu tiyesi veya Genel Bagkan
olarak segilmesi durumunda, daha Snce yonetim veya denetim kurulunda ya da denetgi olarak
gérev aldi stireler dikkate alinmaz. Bu iiyeler ii¢ olagan dénem igin tekrar segilerek girev
yapabilir. Sube bagkani, bagkanlik gérevini tamamladiktan sonra tekrar yonetim veya denetim
kurulu iiyesi ya da denet¢i olamaz.

(3) Yonetim kurullarinda en az bir kadm tiye ve en az on sekiz ila otuz bir yay aras1 bir
geng tiye bulunur. Kadin ve geng iiye kotasi kriterlerini birlikte karsilayan Gye her iki
kotadan da sayilir.

(4) Gene! kurul galismalarmin tamamlanmasindan sonra, il merkezi ve ilge sube bagkam
yonetim kurulunu en geg li¢ glin igerisinde toplar ve grev dagilumim yapar. Bagkan gorev
siiresi iginde gerek goriilen hallerde gorev dagihmim yeniler,

(5) Yonetim kuwrulunun yedi Kkigiden olusmast durumunda; bagkan, iki bagkan
yardime1st, sekreter, sayman ve iki iyeden; on bir kisiden olugmast durumunda ise bagkan, iki
bagkan yardimeisi, sekreter, sayman ve alti tiyeden olugur.

(6) il merkezi ve ilge sube bagkani, istifa ya da herhangi bir nedenle bogalan ySnetim
kurulu tiyeliklerine, yedek iiyeyi sirasiyla yazilt olarak davet eder. Davetin alindif tarihten
itibaren yedi giin i¢inde cevap vermeyenlerin y8netim kurulu tiyelik haklar: sona erer. Yedek
iiyeler yerlerini aldiklar asil tiyclerin gérev siiresini doldururlar ve segimli genel kurulun
yapildig1 giine kadar sube y6netim kurulu iiyelik hak ve sifatlarin: korurlar. Bagkanmn istifast
halinde ayni usul uygulanir. Yénetim kurulu {iyesinin istifasi sonucu gergeklestirilecek yeni
gorev dagilimin bagkan belirlerken, bagkanin istifasi halinde ise yonetim kurulu kendi i¢inden
baskamini seger ve secilen bagkan ilk olagan genel kurula kadar gérev yapar.

(7) Yonetim kurullar en az ayda bir kez bagkan ya da baskan yardimcismin
baskanlifinda toplanir. Gerektiginde olaganiistii yonetim kurulu toplantis: yapilabilir.

(8) Yonetim kurulu, {iye tamsayisimn salt cogunlupu ile toplanir ve katilan Uyelerin salt
¢ogunluguyla karar alir.

(9) Yonetim kurulu fiye sayis1, bogalmalar sebebi ile yedelder de dahil diye tam sayisinin
yarisinin altina diiserse Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gegici kurul olusturulur.

(10) Mali, idari ve hukuki yikimliiliikletrini stiresi i¢inde yerine getirmeyen veya bu
yiiklimliliigiinden kaginmak igin mevzuata karst hile ve benzeri yontcmlere tevessiil eden, aktif
faalivel yliriitmeyen, verel kaynaklari harekete gegirmeyen, Genel Merkez ile koordineli ve
uyumlu calismayan, Genel Merkez talimatlarimi yerine getirmeyen, sube performans
yonetmeliginde belirlenen usul ve esaslara gore bagarisiz bulunan sube yonetimleri, Genel
Merkez Yometim Kurulunca denetgisi ile birlikte gorevden alinr, kayitlt veya kaydedilecek
fiyelerle gegici kurul olugturulur. 11k olagan sube genel kuruluna kadar Genel Merkez Y Snetim
Kurulunun yetkilendirdigi sube baskani, bagkan yardimecisi, sekreter, sayman ve bir iiye ile
denetci olmak tizere toplam alti kigiden miiteselckil gegici kurul subeyi yénetir. Gegici kurul
olusturuluncaya kadar Genel Merkez tarafindan tedvir iglemleri yerine getirilir. Gegici kurul
olugturulma imkéni bulunmadifi ya da il merkezi veya subcnin Kizlaycilik amag ve
faaliyetlerini yerine getiremeyecek durumda olmasi halinde, il merkezi veya ilge sube yeniden
agilabilecek hale gelinceye kadar Genel Merkez Yénetim Kurulu karar ile kapatilir. Kapatilan
il merkezi veya subenin biitlin para, mal ve esyas: Genel Mcrkeze aktarilir.

(11) Sube yonetim kurullar sube borglarindan sorumludur,



{12) Sube yonetim kurulu tiyeleri ihmal, kusur veya kasith islem ve eylem neticesinde
subenin ugrayacadi zarar ve ziyandan kigisel olarak sorumludur,

il merkezi ve ilge sube yénetim kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 54- (1) Il merkezi ve ilge sube yinetim kurulu;

a) Kizilay’in amaglart dogrultusunda faaliyet gdstetir, ilkelerini yayar, Kizilay’in
tanitimint saflar, kurumun sayginhigim korur ve yiikseltir.

b) Hazirladign sube eylem plamimu, bir dnceki dénem galisma raporu ve bilango,
pelir-gider izelgesi, kesin hesaplar ile gelecek ¢aligma donemi bittge tasarisini kabul eder, sube
genel kurulunun enayina sunar.

¢) Sube faaliyetlerini bu Tilzilk ve Tizlige uygun sekilde ¢rkarlacak yonetmelik ve
diger alt diizenleyici iglemler gergevesinde yiirtitlir ve yonetir.

¢) Sube genel kurulu tarafindan onaylanan eylem planimn gube yonetim kurulu tiyeleri,
iiyeler ve goniillilerce uypulanmasiu saglar, subenin donemsel amag ve hedeflerini
gergeklestirir.

d) Subeye bagh hizmet birimlerini y8netir.

e) Her aymn biitge gergeklesme raporunu bir sonraki ay iginde, ¢alisma raporlarint ise
ficer aylik raporlar halinde, ilge subesi il merkezine, il merkezi ise Gencl Merkeze sunar.

1) Genel Merkez tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere Genel Merkez Yonetim Kurulunun
onayl1 ile katilr.

g) Tasiir ve taginmaz mallart ve ayni ve nakdi degerleri ilgili mevzuat kapsaminda
basiret ve tzen igerisinde korur ve yonetir.

g) Kiymetli evrak ve makbuzlart, defter ve kayitlari, demirbag esyayi ivi durumda tutar,
kullamr ve korur.

h) [l merkezi ve ilge sube genel kurulunu, Genel Mcrkez onayi ile olagan ve olaganiistil
toplantiya gagirir ve toplantiin glindemini belirler.

1) Personel 6zliik haklarim Genel Merkezce hazirlanan ¢alisma usul ve esaslanna gére
uygular.

i) Sube genel kurulu tarafindan onaylanan toplanti tutanak 6zeti ve segim tutanaklari,
bir 6nceki dénem ¢alisma raporu, bilango, gelir-gider ve kesin hesap ¢izelgeleri ile gelecek
donem biitge tasarisini on beg glin i¢inde Genel Merkeze gonderir.

j) Kizilay’a maddi ve manevi yarar saflayan, subenin geligmesine katkida bulunan kisi
ve kuruluslara, onursal tyelik, madalya ve takdirname verilmesini Genel Merkeze teklif eder.

k) Uye aidatlaninin stiresinde ve tam olarak 6denmesini saglar, ddemeyenler hakkinda
bu Tiiziik hiikiimlerine gdre en geg bir ay iginde geregini yapar.

1) Genel Merkez hisselerini, takip eden yilin ilk ay1 igerisinde Genel Merkez hesaplarina
aktarr,

m) Isleyisleri, ic mevzuata uygun olarak gergeklegstirir, performansiun en iist seviyede
gergeklestirilmesini saglar.

n) Genel Merkez tarafindan verilecek Kizalayceihk ile ilgili diger gbrevleri yerine getirir.

(2) Uluslararas: faaliyetler ve iliskiler Genel Merkezin iznine tabidir. {l merkezleri ve
ilge subeleri, ulusal veya uluslararasi faaliyet ve projelerde Genel Merkez Yo6netim Kurulunun
teblig edecegi gorevleri yerine getirir,

(3) Subelerin kapasiteleri déhilinde kabul edebilecekleri sarth bagisin gerceklesmesi ve
degerlendirilmesi igin katlanilacak maliyet, bagis tutarimn %25°ini asamaz.

(4) Subeler Kizilay'in itibari zedeleyecek bafislart kabul edemez.



11 merkezi denetim kurulu ve ilge sube denetgisi

MADDE 55- (1) il merkezi denetim kurulu liyeleri; tig asil ve ti¢ yedegi ile birlikte; il
merkez genel kurulu tarafindan, tercihen maliye ve muhasebe alanlarnda egitim almug,
{iniversite mezunu tiyeler arasindan ¢ villik olagan donem igin segilir.

(2) 11 merkezi denetim kurulu; denetim kurufu bagkani, denetim kurulu bagkan
yardimeist ve raportdr ityeden olusur, {lk toplantida gorev dagilim yapilir.

(3) lge sube denetgisi, bir yedepi ile birlikte, tercihen maliye ve muhasebe alanlarmda
egitim almis, iniversite mezunu ilyeler arasindan i yillik olagan donem igin segilir.

(4) Kurul iiyeleri veya sube denetgisinin gesitli nedenlerle gérevinden ayriimas: halinde
yerine, en geg yedi glin iginde sube bagkam tarafindan, yedek denctim kurulu tyesi ya da
denet¢i gdreve ¢agrilir.

(5) Kurul {iyeleri ve denctgiler, subelerin her tiirlii tiyelik kayitlare ile alti aylik dénemler
halinde gelir-giderleri ve mali tablolarim, faaliyetlerini denetleyerek sube ydnetim kuruluna ve
sube genel kuruluna sunar.

(6) Denetgi ve denetim kurulu iiyeleri, ¢aligmalari esnasinda sorugturmay1 gerektiren bir
husus tespit etmeleri halinde, durumu ivedilikle sube bagkanligma ve gube yonetim kuruluna
yazili olarak bildirir. Miilki amirliklerce yapilan denetimlerde talep edilen belgelerin
hazirlanmasim saglar.

(7) Denetim kurulu fiyeleri ve sube denetgisi, subeye iliskin finansal analiz vapar,
riskleri periyodik olarak izler, sube is ve islemlerini inceler, degerlendirmelerini il metkezi/ilge
sube yénetim kuruluna raporlar.

(8) Gerekli gordiigi hallerde, belirli konulara yonelik aragtirma yapar.

(9) 1l merkezi denetim kurulu ve ilge sube deneteisi; il merkezi ve ilge sube igi denetim
gorevini yerine petirmekle yikimli ve sorumludur. Bu maksatla ii merkezi ve ilge sube
yonetimi tarafindan gergeklegtirilen galigmalari, islevlerin etkinligi ve verimliligi, mali
raporlama sisteminin glvenilirligi, kanun ve diizenlemelere uygunluk agisimdan inceler,
degerlendirir ve denetim sonuglarim il merkezi ve ilge sube yonetim kurulu ile il merkezi ve
ilge sube genel kuruluna rapor eder.

(10) Denetim amactyla istenccek her tiirlii yaz, dosya, defter, belge ve bilgi yénetim
sistemn kayitlar: ile kiymetli evrakin usuliine uygun sekilde hazirlanmas: ve talep edildiginde
miifettislere, denetim kurulu tiyclerine ve sube deneteisine gosterilmesi zorunludur.

(11) 11 merkezi denetim kurulu alt aylik dénemler halinde ilde bulunan ilge sube ve
Kizilayeilik faaliyetleri hakkinda diizenleyecekleri denctim kurulu raporuny il merkezine sunar.
il merkezi yonetim kurulu, denetim kurulu raporlarim degerlendirerek, Genel Merkeze rapor
eder.

(12) llge subeler denetime iligkin evraklan, il merkezi denetim kuruluna sunmakla
yiikiimlidiir.

Belde, mahalle ve kiy temsileiligi

MADDE 56- (1) Belde, mahalle ve kéylerde olusturulan, tizel kigiligi ve organlarl
bulunmayan Kizilay birimidir. Tlge gubenin ¢nerisi, il merkezi ydnetim kurulunun olumlu
goriisti ve Genel Merkez Yénetim Kurulu karari veya Genel Merkez Yonetim Kurulunun resen
alacap karar ile kurulur. flge subelere bagli olarak faaliyet gosterir.

(2) Belde, mahalle ve kdy temsilciligi bir gbniillit veya iiyeden olusur. Belde, mahalle
ve koy temsilciliklerinde gorev yapan Kisilerin en az Kizilay gontilliisti olmast gerekir.
Temsilciler bagl faaliyet gosterdikleri gubelere {iye olma hakkina da sahiptir.

(3) Belde, mahalle ve kdy temsilcilikleri, Kizilay’mn toplumla temas noktalaridir.
Kurulduklari verde Kizilay’in hizmet alanlanna iligkin faaliyetleri yiirtterek, Kralayciligin
tilkenin her noktasina ulastinlmasi konusunda dnciiliik ederler.



Belde, mahalle ve kijy temsilciliginin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 57- (1) Belde, mahalle ve kdy temsilciligi;

a) Kizilay misyon, strateji, politika ve performans oOlgiitlerine uygun olarak yercl
faaliyetleri organize eder, y8netir, ulusal ve il diizeyindeki programlar destekler.

b) Faalivet yiiriittigii sinirlar igerisinde Kizilay’1 temsil eder.

¢) Kizilay’in gergek ve tiizel kisilerle iliskilerini yiiriitdr.

¢) flge sube tarafindan belirlenen yetkiler dahilinde proje geligtirir ve yiiriitiir.

d) Kizilay faaliyetlerine iliskin toplumu bilgilendirir.

) Toplumsal kaynaklar: harekete gegirerek bagli oldugu Kazilay birimi igin bafis
kazanimina destek olur,

) Bagli oldugu Kizilay birimi igin ye ve génilllil kazanmm gergeklestirir.

g) Afet amnda, Kizilay birimleri ile ivedilikle iletisime geger, bildirim yapar, il merkezi
veya ilge subesi tarafindan miidahale edilinceye kadar Kizilay tarafindan yapilmas: gereken iy
ve islemleri gerceklestirir.

) Verilen yetki dahilinde is ve islemler gergeklestirir,

(2) Mevzuata aykin eylemler yaptift tespit edilen, beklenen performans
gereklestirmeyen, koordineli ve uyumlu galigmayan, Genel Merker talimatlarnim yerine
getirmeyen belde, mahalle ve kéy temsilciliginin faaliyetlerine; ilge sube bagkanliklarinin
dnerisi, il merkez yonetim kurulunun uygun goriisti ve Genel Merkez Yonetim Kurulu karan
veya Genel Merkez Yénetim Kurulunun resen alacag: karar ile son verilir ve her tiirlt varlift
bagli bulundu@u {ist birimee teslim alinir.

Zorunlu organlarda girev alan fiyenin scgilmesi ve girev siiresi

MADDE 58- (1) Genel Merkez Yénetim Kurulu ve sube yonetim kurullar iyeleri ile
ayni sayidaki yedekleri, denetim kurulu tiyeleri ile ayni sayidaki yedekleri ve denetgi ile yedegi,
adaylarm ayn ayn siralandif tek listede tig yillik ddnem igin segilir.

(2) Uyeler, sube genel kurullart digindaki zorunlu organlara en fazla ti¢ olagan donem
i¢in secilebilirler.

(3) Uyeler, tiyesi bulunduklan ubelerden, Genel Merkez Genel Kurul delegelifiine en
fazla ii¢ olaan dénem igin segilebilir,

{4) Sube zorunlu organlarinda gérev yapan iiyelerin, daha 6nce bagka bir sube zorunlu
organinda gérev yapmasi durumunda, gbrev siresi bir biitiin olarak degerlendirilir.

(5) Ug olagan dénem kurali kapsaminda {iyelerin yonetim ve denetim kurulunda gérev
aldiklan siireler birlikte, subeler ve Genel Merkez zoruntu organlarinda gorev aldiklan stireler
ise birbirinden ayri degerlendirilir.

(6) Uyeler aym anda birden fazla zorunlu organda asil {iye olarak gorev alamaz. Sube
zorunlu organlarinda gérev alan Uiyelerin farkli bir zorunlu organa asil tiye olarak segilmesi
halinde diger zorunlu organdaki gorevi kendiliginden sona erer.

(7) Genel Merkez Genel Kurulumun diizenlendigi tarihteki meveut Genel Merkez
Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tiyeleri Genel Merkez Genel Kurulunun dogal delegesi
olup bu tiyeler Genel Merkez Genel Kuruluna delege olarak katilabilir.

Teftis Kurulu Baskanhg

MADDE 59- (1) Genel Bagkana bagl olarak gorev yapan Turk Kizilay Teftis Kurulu
Bagkanlifn; genel miidurlikler, il merkezi, ilge sube, bolde, mahalle ve k&y temsilcilikleri, bagli
faaliyet alanlari ve hizmet birimlerinde teftis, inceleme ve sorusturma islemlerini yilriitdr.

(2) Teftis Kurulu Bagkanhfinm gorev, yetki ve sorumluluklart ile ¢aligma usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir. Teftis Kurulu Bagkanlipi, g6rev ve yetkilerini Genel Bagkan
adina kullanir.



Hukuk Miisavirligi

MADDE 60- (1) Genel Bagkana bagli olarak gérev yapan IHukuk Miisavirligi,
Kizilay'mn hukuki her tlrlll is ve islemlerine iligkin talep edilen miitalaa, dava ve dava takibini,
ilgili mevzuat ile bu Tiziige uygun olarak kurumsal ve mesleki sayginlik ilkeleri gergevesinde
yerine getirir. Hukuk Miigavirliginin ¢aligma usul ve esaslari ydnetmelikle diizenlenir.

Kizilay genel miidirlikleri

MADDE 61- (1) Kizilay genel miidiirlikleri, Genel Merkez Yo6netim Kurulu karan ile
ihdas edilir.

(2) Kizilay genel miidirlikler, ilgili kanunlar, bu Ttiziik ve diger mevzuatla belirlenmisg
galisma usul ve esaslarina gdre gorev yapar. Kizilay misyonu ve stratejisi dogrultusunda
faaliyetler gerceklestirir.

{3) Yaptiklar is ve islemlerden Genel Merkez Yonetim Kuruluna kargi sorumludur.

{4) Genel Merkez Yonetim Kurolo ve Kizilay’in diger organlan tarafindan aliman
kararlar ile verilen gérevler, Kizilay genel miidiirliikleri tarafindan ytiriitiiliir.

(5) Genel miidiirler, Kizilay’1 ulusal kurum ve kuruluglar ile Kizilhag-Kizilay Hareketi
ve diger uluslararast kurum ve kuruluslar nezdinde, Genel Bagkanin grev ve yetkilendirmesi
dogrultusunda temsi! eder.

(6) Kizilay biitgesini hazirlar, Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar ve kabu! edilen
biitgeyi uygular.

(7) Genel midiirliikler ve baghlarinda etkin risk y®neiimi ve ig denetim saglayarak
&nleyici tedbirler alir ve gerektiren hususlarda Genel Bagkanlik oluruyla konunun Teftis Kurulu
Bagkanhgina havale edilmesini saglar.

Kizlay Konseyi

MADDE 62- (1) Kizilay Konseyinin amact Kizilay ile devlet kurum ve kuruluglar
arasinda koordinasyon ve ig birligine katkida bulunmaktir,

(2) Kizilay Konseyi, Kizilay’in kamu hizmeti niteligi gézetilerek kamu kurum ve
kuruluglart ile hizmetlerde etkinligin, esglidiimiin saglanmas: igin birlikte galigilan
Cumhurbagkanhigi, bakanliklar ve Genelkurmay Baskanligy ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinin en {ist diizey temsileileri ve Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden olusur,

(3) Kszalay Konseyi, Kizilay’m en yiiksek damsma orgamiduir. Bu kurul olagan dénemde
yilda en az bir kez toplantr.

(4) Kizilay Konseyindc alinan kararlarin yerine getirilmesinde, toplantrya katilan dyeler
gerekli Hzen ve itinayl gdsterir.

ihtiyari organlar
MADDE 63- (1) Kurul, komite, konsey, komisyon ve benzeri ihtiyari organlar, Genel
Bagkanin tavsiyesi ve Genel Merkez Yoénetim Kurulu karari ile olusturulur,

Goniillii tegkilatlan

MADDE 64- (1) Genglik, kadin, {iniversite ve benzeri goniillii tegkilatlar; Kizilay temel
ilkelerine, amacina ve iglevlerine uygun olarak toplumun gesitli kesimlerinin program, proje ve
faaliyetlerde rol almalarim saglamalg, fikri, insani ve sosyal geligimlerine katkida bulunmak,
Kizilayeilik ilkelerini yayginlastirmak ve faaliyetlere kaynak sajlamak amaciyla kurulur.

(2) 1l merkezi ve ilge subelerin biinyesinde goniillii teskilatlann olugturulmast esastir.
Bu teskilatlar, kurulduklar: yénetim kurullar ile genel merkez ilgili goniillti teskilatmm
koordinasyonu ve denetimi altinda Kizilay’in amaglar dogrultusunda caligirlar.

(3) Genel Merkez Genglik Tegkilati bagkan ve tyelerini Genel Bagkan belirler.



(4) Genglik teskilati, sube yonetim kurulunun &nerisi ve Genel Merkez Genglik
Teskilatinin onayi ile kurulur.

(5) Kadmn teskilat: ve benzeri goniillii tegkilatlarin kurulusu ve isleyisi yonetmeliklerle
belirlenir.

(6) Tegkilat bagkanlan bagh bulunduklan sube ve ilgili Genel Merkez tegkilatia karg:
sorumludur,

(7) il merkezi ve ilge sube yonetim kurulu toplantilarina, bagkanlarmm uygun gérmesi
halinde teskilat baskanlart gdzlemci olarak davet edilir, toplantilarda séz alabilirler ancak oy
kullanamazlar.

Kurul ve komisyonlarda girev yapan iiyeler ile Kizilay personelinin haklan ve
nymakla yiikiimlii olduklar: kurallar

MADDE 65- (1) Kurul ve komisyonlarda gérev yapan iiycler ile Kizilay personeli, ilgili
mevzuat, Genel Merkez Genel Kurulu ve Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlarina uygun
olarak gbrev yapar.

Yonetim Kurulu iiyelerinin tabii oldugu etik kurallara uymakla yiktimltidiir.

(3) Genel Merkez. ile subelerin yonetim ve denetim kurulu tiyeleri, ihtiyari organlarmin
tiyeleri ile Kizilay personeli ve bunlarn bakmakla yiikiimlii olduklan kimseler, Kizitay’in
tasmmaz mallarindan kiraci olarak yararlanamaz, bunlar satin alamaz ve higbir sekilde Kizilay
ile ticari iligkide bulunamaz.

(4) Kizilay kurul ve komisyonlarmda gérevli fiyeler, gecerli mazereti olmaksizm, belirli
olan ya da kendilerine bildirilen toplantiya birbiri ardma i kez katilmazlarsa, tiyesi
bulunduklar kurullardan ¢ekilmis sayilirlar,

(5) Kizilay’da caligan kisiler, caligtiklart siire igerisinde, Kizilay tarafindan belitlenen
ve kendisine teblig edilen davrams kurallar ve diger politikalara uymak zorundadir.

(6) Kizilay caligam, iyesi ve gnillisi Tiitkiyve Cumhuriyeti’nin Cenevre
Stzlesmelerindeki yitkimliilikleri kapsaminda, insani yardim faaliyeti icra ederken, devlet
otoritelerinin korumas: alindadir.

(7) Insani yardim faaliveti icra ederken, faaliyetleriyle baglantil: clarak Kizilay arag,
gereg ve mallan Cenevre Sozlegmesi hikiimlerince korunur.

(8) Kazilay tiyesi, goniilliisii ve personeli, yurt iginde ve yurt disinda gdrevleri ile ilgili
olarak, Kizilay'in himayesi alinda olup, uluslararast antlagmalar, uluslararas: hukuk, i¢ hukuk
ve bu Tiiziik ile belitlenmis biitiin hak, koruma ve imtiyazlardan yararlanir,

(9) Kizilay hizmetlerinde ficret karsihginda ¢aligan kigiler, ¢aligtiklan siire igerisinde
Kizilay kurullarinda ve organlarinda gorev alamaz ve genel kurullara delege segilemezler ancak
Kizilay’a iiye olabilir ve delege olarak gubelerde oy kullanabilirler. Bu kisiler, herhangi bir
nedenle Kizilay'daki gérevlerinden ayrilsalar dahi, aradan t¢ yil geemedikge Kizilay
kuruliarinda girev alamaz.

(10) Kizalay personeline maddi ve manevi destek saglamak fizere sandik, vakif, kamp
ve benzeri kurumlar Genel Merkez Yénetim Kurulu karartyla tesis edilir.

BESINCI BOLUM
Mali Hikiimler

Biitce ve uygulamalar:

MADDE 66- (1) Kizalay'mn blitge dénemi, 1 Ocak’ta baglar vo 31 Aralik’ta sona erer.
Kizilay biitgesi ve biitge uygulamalari biitce yonetmeligi ile belirlenir.

(2) Genel Merkez ve subelerin yillik biitgelerine iliskin hitklimler agagidaki sekildedir:



a) Genel Merkez Biitgesi stratejik planlama, bagli eylem planlar1 ve programlara gre
hazirlanir,

b) Kaynaklar énccliklere, progtam ve hizmet etkinlifine gtre tahsis edilir ve mali
disiplin igerisinde kullanilir.

¢) Genel Merkez biitgesi, Genel Metkez Yénetim Kurulu tarafindan ti¢ yillik olarak
hazirlanir ve Genel Merkez Genel Kurulunun onayina sunulur, Onay isleminin ardindan yillk
biitge, biitge yonetmeligi hikiimlerine gore Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
uygulanir.

¢) Il merkezi ve ilge sube ydnetim kurulu tarafindan tig yillik olarak hazrlanan gube
biitge teklifleri elektronik ortamda Genel Merkeze gonderilir. Sube biitce teklifleri biitge
uzmanlan tarafindan incelenir. Gerekli diizenlemeler, iptaller veya eklemeler yapilarak sube
baskanliklarina, sube genel kurvluna sunuimak tizere iletilir,

d) Il merkezi ve ilge sube genel kurulu tarafindan kabul edilen biitgeler Genel Merkez
Yonetim Kurulu onayina sunulur. Genel Merkez Yoénetim Kurulu onayindan gegen biitgeler
subelerin kullammma agtlir.

e) Savas, dogal afet ve benzeri olaganiisti durumlarda, harcama yapma zorunlulugu
dogduigu takdirde, biitcedeki ddeneklere bagli kalmadan harcamalarda bulunmaya ya da buna
gére biitgede degisiklik yapmaya Genel Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir. Bu durumda
yapilacak islemler Genel Merkez Genel Kurulunun bilgi ve onayina sunulur,

f) Finans ve muhasebe esaslanm belirlemeye ve uygulamaya Genel Merkez Yonetim
Kurulu yetkilidir.

g) Kizilay, kamu otoriteleri ile ig birligi iginde gergeklestirecegi faaliyet, program ve
projeler igin kamu kurum ve kuruluglar: ile protokol imzalar, personel, arag-gereg, donamm
destegi ile ayni ve nakdi yardim alir,

£) Her mali dénemin sonunda ilgili mali donemlerin hesaplart Genel Merkez Denetim
Kurulu yaninda bagimsiz dis denetim firmalarina denetlettirilir. Denctim kuruluglarinca
hazirlanan raporlar Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kamuoyuna duyurulur.

h) Genel Merkez Yonetim Kurulu, her yil sona eren ¢aligma dénemine iliskin ¢aligma
rapory, bilango, gelir-gider ve kesin hesap ¢izelgeleri ile gelecck ¢aligma dénemi ¢zhiyma
programi ve biitge tasarisint en geg aralik ay1 sonuna kadar hazirlar ve Genel Metkez Genel
Kuruluna sunar.

1) Subeler, Genel Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan biitgeleri kapsaminda ig ve
iglemnlerini yiiriitir, ilave talepler Genel Merkez Yonetim Kurulunca takdir edilir.

i) Ucer aylik gerceklesen bilangolar takip eden ayin en ge¢ onuna kadar Genel Merkeze
sunulur, Sube, biiigede olugabilecek sapmalar ve harcketlerle ilgili agiklama yapmak ve
kaynaguu ispatlamak zorundadir. Biitge formati, Genel Merkez tarafindan gonderilen drnefie
gore diizenlenir ve takibi yapilir.

) Subeler, Genel Merkes Yonetim Kurulunca belirtilen tutardaki paralar ile kiymetli
evraklar1 kasalarinda bulundurur, belirtilen tutar lizerindeki nakdi mevcudu ise Genel Merkez
Yénetim Kurulunun belirleyecegi banka hesaplarinda muhataza eder.

k) Olagan yedck akgeler, bu Tiziiflin yayimlandigi tarihte elde bulunan yedek
akgesiyle, yine bu tarihte Kizilay’m depolarinda meveut yardim esyas1 kiymetlerinden ve
Kizilay’m biitlin tagimr ve tasinmaz mallarindan meydana gelir ve her yil biitgesinin gelir
fazlalariyla beslenir,

1) Olaganiistii yedek akgeler, bu Tiiziigin yayimlandig tarihte elde bulunan altin
meveudu dahil olaganistii ihtiyat akgesinden meydana gelir. Her y1l net gelirin %18'inden asagt
olmamak Uzere ayrilacak pay ile beslenir. Olagantistil yedek akgeler yalniz savasta ya da savag
tehdidi karsisinda ve Hitklimetge ilan edilen olaganiistil hal, seferberlik ve afet durumlarinda
ilk toplanacak Genel Kurulun onayina sunulmak iizere, Genel Merkez Yoénetim Kurulunca sarf



edilip kullanilabilir. Envanter dizenlenmesinden otiri mallarda meydana gelen defer
artiglarindan olafantistii yedek ak¢e ayrilmaz.

m) Olaganiistii ve olagan yedek akgelerin kullamlmarms kisimlarinin  nasil
degerlendirilecegi, Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.

n) Kizilay’1 parasal yikiimliilige sokacak iglemler ve bunlarla ilgili belgeler, Genel
Merkezde, Kizilay’in birinci derecedeki {i¢ ita amirinden ikisinin, ya da bir birinci derecede ita
amiriyle bir ikinci derece ita amirinin, subelerde ise bagkan ya da baskan yardimezsi ile ynetim
kurulunca yetki verilen bir ydnetim kurulu yesinin ortak imzalari ile imzalanir.,

0) Genel Merkez ve subelerde meveut biitiin hak ve mallar Kizilay tiizel kisiligine aittir.
Subelerin edindikleri her tiirli hak, mal ve kiymetler, Genel Merkez Yonetim Kurulu onayi
alinmadike¢a satilamaz ve devredilemez.

&) Genel Merkez Yonetim Kurulunca subelere birakilan gelir paylar ve Genel Merkez
Yonetim Kurulu yardimi ile ortaklasa ya da bapislarla edinilen tasinmaz mallar, Kizilay adina
tescil ettirilir ve tapu asillari Genel Merkezde muhafaza edilir, Kizilay taginmazlanmn
yonetimi, degerlendirilmesi, ingaat, kiralama, kullanim gekli, bakim, onarmm ve sigorta giderleri
ve satisina iligkin iglemleri ydnctmelikle diizenlenir.

p) Sarth bagislar ve fonlar, amacina uygun olarak kullamlmak tizere biitgelendirilir ve
amaci diginda kultanilamaz.

1) Proje ve program bazli fonlarin kullanilmasinda dolayl: maliyetlere iliskin politika
Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belitlenir ve uygulamr,

Kizilay’ i bor¢lanma usulleri

MADDE 67- (1) Kizilay, amacint gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin
ihtiya¢ duyulmas halinde Genel Merkez Yénetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Genel
Merkez Yonetim Kurulu, Genel Merkezin borglarindan sorumludur.

Kizilay’in gelirleri ve varhk degerlendirmesi

MADDE 68- (1) Kizilay’in gelirteri asagidaki kalemlerden olugur:

a) Giris aidatr.

b) Yillik aidat.

¢) Kizilay’in taginir ve taginmaz mallan ile marka ve haklaninm igletilmesinden,
satisindan va da kiraya verilmesinden saglanan gelirler ile taginir degerlerin gelirleri,

¢) Her tiirlii yayin satiglan ve pivango ile toplanti, temsil, festival, fuar, yarigma, gdsteri,
kongre, konferans, semporyum, panel, seminer, egitim, sosyal etkinlikler ve benzeri
diizenlemelerden elde edilen gelirler.

d) Bags, sarth badis, vasiyet ve yardimlar.

e) Devlet, kamu kurum ve kuruluglar ile diger resmi ve 6zel kuruluglarca kanunlara ve
teamiillere gore Kizilay’a tahsis edilmig gelitler.

f) Afet hazirhik ve miidahale faaliyetleri sonucunda Kizilay depolarindan halka dagitilan
temel afet malzemelerinin yeniden stoklanmasi igin Devlct tarafindan aktarilacak kaynak.

g) Kizilay tarafindan veya Kizilay'in amag ve faaliyetlerine katk: saglayacak igletmeler
ile kurulacak ortakliklar, sirketler, eitim kurumlan, lokaller ve iktisadi isletmelerden
saglanacak gelirfer,

) Menkul kiymet gelirleri, nakit ve nakit benzeri varliklarin degerlendirilmesinden elde
edilen gelirler.

h) 2860 sayili Yardim Foplama Kanunu hiikiimleri uyannca saglanacak gelirler.

1) Dig kaynakli yardimlar ve bagislar.

1) Borglanma gelirleri.

j) Olagan yedek akge.

k) Diger gelirler.



Gelir ve gider uygulamalarmnda yontemler

MADDE 69- (1) Kizilay'in gelir ve gider uygulamalarindaki yontemler asagida
gosterilmistir;

a) Kizilay gelirleri, alind: belgesi ile tahsil edilir. Kizilay gelirlerinin bankalar aracilig
ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine geger.

b) Kizilay giderleri; fatura, perakende satig fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapulir, Ancak, 193 sayth Gelir Vergisi Kanununun 94 fincii maddesi kapsaminda
bulunan ddemeler igin 213 sayill Vergi Usul Kanunu hilkiimlerine gdre gider pusulast
diizenlenir. Bu kapsamda da bulunmayan 6demeler i¢in Dernekler Yonetmeliginde sekil sartlar
belitlenen gider makbuzu veya banka dekontu gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilur,
Yurt diginda, belirtilen belgelerin saglanamadigi édemelerde harcama belgesi dizenlenir,
harcama belgesinin formati uygulama esaslan ile belirlenir.

¢) Defierler hari¢ olmak tizere, dernekler tarafindan kullamlan alind: belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak tizere, kaydedildikleri
defterlerdeki sayy ve tarih diizenine uygun olarak bes yil slireyle saklamr.

Dijital sistem ve verilerin kullamilmas:

MADDE 70- (1) Kuzilay; etkin, etkili, 6lgilebilir ve dogrulanabilir nitelikte is ve
islemler ger¢eklestirmek i¢in ¢agin gerekliliklerine uygun sekilde ve kanunlarm el verdigi
dlgiide dijital sistem ve verileri kullanr.

Tutulacak defterler

MADDE 71- (1) Kizilay Genel Merkezi ile subelerinde, 5253 sayili Dernekler Kanunu
ve Dernekler Yénetmeliginde belirtilen defterler tutulur. Yénetim kurullarinin uygun gérmesi
halinde ihtiya¢ duyulan diger defterler de tutulabilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikimler

Tiiziik degigikligi

MADDE 72- (1) Bu Tiizik, Genel Merkez Yonetim Kurulunun &nerisi veya Genel
Merkez Genel Kurul delegelerinden en az tgte ikisinin yazili istegi dogrultusunda Genel
Merkez Genel Kurulunca alinacak karar izerine degistirilebilir.

(2) Tiiziik giincelleme siiresinin belirlenmesinde Uluslararas: Kizilhag-Kizilay Hareketi
mevzuatl dikkate alinur.

(3) 22 nci Uluslararas: Kizilhag-Kizilay Konferanst V1. Karart (Tahran, 1973) ve
24 incit Uluslararasi Kizilhag-Kizilay Konferansi XX, Karan geregi Tiizlik degisikligi
slirecinde, Uluslararasi Kizilhag-Kizilay Hareketi Ortak Tiiziik Komisyonu ile gorilg
aligverisinde bulunulur, Komisyonun tavsiyeleri dikkate alimr ve uygun gérilen hususlar
Tiziige eklenir.

¢ mevzuat

MADDE 73- (1) Kizilay, bu Tiiziik hiikiimlcrinin uygulanmasina iligkin ana esaslar
ortaya koyan yonetmelikleri, igleyis kenusunda kilavuz prensipleri ifade eden politikalar,
yonetmelik ve politikalara konu olan is ve iglemlerin uygulamasim gisteren siireg, prosedir,
genelge, tamim, talimat ve benzerini i¢ mevzuati olarak yayimlar,

(2) Politikalar ve yonetmelikler Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan, diger i¢
mevzuat genel midiirlitkler tarafindan onaylanir ve yirtirliige girer.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 74- (1) Bu Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde usuliine uygun olarak
yiiriirlige konulmus uluslararas: antlagmalar ile 4721 sayilr Tirk Medeni Kanunu, 5253 sayili
Dernekler Kanunu, Dernekler Yonetmeligi ve difer ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirlikien kaldrilan Tiiziik
MADDE 75- (1) 2/2/2009 tarihli ve 2009/14633 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirirtige konulan Tirkiye Kazilay Dernegl Tiiziigil yiiritrltikten kaldirilmastir.

2022 yili Genel Merkez Olagan Genel Kurulu

GECICI MADDE I- (1) Bu Tiiziigiin yirtrliige girdigi tarih itibanyla, 2022 yilinda
yapilacak Genel Merkez Olagan Genel Kuruluna yonelik olarak 75 inci madde ile yiirtirliikten
kaldinlan Tiirkiye Kizilay Dernegi Tiiziigii hiikiimleri uyarinca yapilmig olan is ve islemler
gegerliligini korur. S8z konusu Olagan Genel Kurula iligkin kalan is ve islemlere bu Tiiziik
hiiktimlerine gére devam edilir.

Yiiriirlik
MADDE 76- (1) Bu Tiiziik yayimi tarthinde yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 77- (1) Bu Tiziik hitkiimlerini Genel Merkez Yinetim Kurulu yiiriitiir.



