KUMELENME DESTEK PROGRAMI UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Kiimelenme Destek Programi
Y 6netmeliginin uygulanmasina yonelik usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 15/09/2012 tarihli ve 28412 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige giren Kiimelenme Destek Programi Y onetmeliginin 28’inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Ayni katki: Is planmim uygulanmasi amaciyla, kiimelenme tesebbiisii tarafindan
yapilan harcamalar disinda, kiimelenme tesebbiisii veya kiimelenme birlikteligi iiyeleri
tarafindan saglanan katkilari,

b) Bagimsiz degerlendirici: Bagvuruya iligkin 6n degerlendirmeyi yapmak {izere
Bakanlik tarafindan gérevlendirilen kisiyi,

c¢) Bakan: Sanayi ve Teknoloji Bakanini,

¢) Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanligini,

d) Basvuru Rehberi: Programa yapilacak basvuru ile ilgili usul ve esaslar1 igeren
Kiimelenme Destek Programi Bagvuru Rehberini,

e) Cagri: Programa iliskin bagvuru sartlarini, siiregleri ve benzeri bilgileri igeren
duyuruyu,

f) Degerlendirme Kurulu: Kiimelenme Destek Programi Degerlendirme Kurulunu,

g) Degerlendirme Rehberi: Programa yapilacak bagvurunun degerlendirilmesine iliskin
usul ve esaslar1 i¢eren Kiimelenme Destek Programi Degerlendirme Rehberini,

g) Faaliyet Raporu: Is plan1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlere iligkin teknik, idari
ve mali konularin yer aldig1 raporu,

h) Faaliyet donemi: Kiimelenme tesebbiisiiniin desteklenme siirecindeki tiger aylik
donemleri,

1) Genel Midiirliik: Programin yiiriitiildiigii Bakanlik birimint,

i) Gelisme Raporu: Kiimelenme tesebbiisiiniin  etkinligini ve verimliligini
degerlendirmek amaciyla hazirlanan raporu,

j) Idari degerlendirme: Basvurunun bilgi, belge ve sekil yoniinden degerlendirilmesini,

k) Is plani: Kiimelenme birlikteligi tarafindan Bakanlhiga sunulan ve kiimelenme
birlikteliginin stratejisi, performans 6lgiitleri, kiimelenmeye yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerin
tahmini maliyetleri ve zaman plani, biitgesi, katki tiirii ve oranlar ile benzeri unsurlari igeren
ve destek asamasinda kiimelenme tesebbiisii tarafindan uygulanan is planini,

I) Koordinator: Kiimelenme birlikteligi koordinatoriinii,

m) Kiimelenme birlikteligi: Kiime ekonomik cografyasinda yer alan birbirleriyle ilgili
veya iligkili sektor veya konularda faaliyet gosteren firmalar ile kurum, kurulus ve 6zel hukuk
tiizel kisilerinin olusturdugu birlikteligi,

n) Kiimelenme Birlikteligi Yiiriitme Kurulu: Biinyesinde koordinatér ve is planinin
yiiriitiilmesinden sorumlu kiimelenme birlikteligi tiyelerinin de bulundugu en az bes kisiden
olusan kurulu,
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0) Kiimelenme Destek Programi Yeminli Mali Miisavir Degerlendirme Raporu
(KDP/YMM Raporu): Kiimelenme tesebbiisii tarafindan hazirlanan Faaliyet Raporunun mali
boliimiinlin mevzuata uygunlugunun yeminli mali miisavir tarafindan incelenerek, Bakanlik¢a
belirlenen asgari hususlar dikkate alinarak hazirlanan raporu,

0) Kiimelenme tesebbiisii: Kiimelenme birlikteligini fiilen ve hukuken temsil eden tiizel
kisiligi,

p) Nihai Degerlendirme: Basvurunun Degerlendirme Kurulu tarafindan
degerlendirilmesini,

r) On degerlendirme: Programa yapilan basvurunun bagimsiz degerlendiriciler
tarafindan degerlendirilmesini,

s) Ozel hesap: Kiimelenme tesebbiisii adia agilan ve sadece is planmin uygulanmasi
amaciyla kullanilan 6zel hesabi,

s) Program: Kiimelenme Destek Programini,

t) Taahhiitname: Programdan yararlanma sartlarina iliskin idari, mali ve hukuki sartlart
iceren Kiimelenme Destek Programi Taahhiitnamesini,

u) Uygulama Usul ve Esaslar: Kiimelenme Destek Programi Uygulama Usul ve
Esaslarini,

) Yonetmelik: Kiimelenme Destek Programi Yonetmeligini

V) Yillik is plani: Is planinin y1l bazinda gerceklestirilecek detayli faaliyet ve biitgesini
gosteren plani,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Program Yonetimi, Bagimsiz Degerlendiriciler ve Degerlendirme Kurulu
Program yonetimi
MADDE 4- (1) Program, Genel Midiirliik tarafindan yiiritiiliir.

(2) Genel Miidiirligiin program kapsamindaki gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cagr1 duyurusu ile bagvuru ve degerlendirme rehberlerini hazirlamak ve ilan etmek,

b) Basvurularin idari degerlendirmesini yapmak,

) Bagimsiz degerlendiricilerin se¢imi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Idari degerlendirmeyi gecen basvurularin 6n degerlendirmesini bagimsiz
degerlendiricilere yaptirmak,

d) On degerlendirmeyi gecen basvurular1 Degerlendirme Kuruluna sunmak,

e) Degerlendirme Kurulu tarafindan is planinda degisiklik yapilmasi sartiyla kabul karar
verilen bagvuru kapsaminda sunulan is planinin Degerlendirme Kurulu kararina uygunlugunu
incelemek,

) Desteklenecek kiimelenme birlikteliklerini ilan etmek,

g) Yillik is planlarmin is planina uygun yliriitiilmesini saglamak,

&) Destek 6demelerine iliskin is ve islemleri yapmak,

h) Kiimelenme birlikteligi faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve denetlemek,

1) Programin veya kiimelenme tesebbiislerinin etki analizini yapmak veya yaptirmak,

I) Programin isleyisi ile ilgili diger is ve islemleri yapmak.

(3) Degerlendirme Kurulunun sekretarya isleri Genel Miidiirliik tarafindan ytirtitiiliir.
Bagimsiz degerlendiriciler
MADDE 5- (1) Bagimsiz degerlendiriciler, alaninda tecriibe ve uzmanliga sahip
yiiksekdgretim kurumlart 6gretim elemanlar1 ve diger kamu gorevlileri ile kamu gorevlisi

Sayfa2/13



olmayan alaninda uzman diger kisilerden Bakanlik tarafindan uygun bulunan ve kurumlarinca
gorevlendirilen kisilerdir. Thtiyag duyulmasi halinde sz konusu hizmet, 4/1/2002 tarihli ve
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’na gére gercek veya tiizel kisilerden hizmet alimi yoluyla
karsilanabilir.

(2) Bagimsiz degerlendiriciler, kendileri, esleri, ortaklari, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlari ile sahibi ya da ortagi olduklar ticari isletmelere iliskin
basvurular1 degerlendiremezler.

(3) Bagimsiz degerlendiricilerden isin tanimi, siiresi, tarafsizlik ve gizlilik esaslari,
calisma kosullar1 ve benzeri hususlari igeren taahhiitname alinir.

Degerlendirme Kurulu

MADDE 6- (1) Degerlendirme Kurulu; Genel Midiirligin bagh oldugu Bakan
Yardimcis1 baskanliginda, akademisyenler ile kamuda calisanlar hari¢ olmak iizere 06zel
sektorde calismig/caligmakta olan tecriibeli kisiler arasindan Bakanlik tarafindan segilen yedi
asil ve alt1 yedek liyeden olusur.

(2) Degerlendirme Kurulu, Bagkanin ¢agrisi tizerine belirlenen tarihte ve yerde toplanir
ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(3) Degerlendirme Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) On degerlendirmeyi gegen basvurulari degerlendirmek ve desteklenmeye deger
goriilen bagvurular1 belirlemek,

b) Kiimelenme tesebbiisiiniin is planin1 uygulamaya baslamasindan sonra gecen iKi
yillik donemlerin sonunda hazirlanan gelisme raporunu dikkate alarak destegin devamina veya
sonlandirilmasina karar vermek,

¢) Is plani degisikligi, destek siiresinin uzatilmasi ve is plani toplam biitcesinin
artirilmasina iliskin talepler hakkinda karar vermek.

(4) Degerlendirme Kurulunun, destegin verilmesine, is plan1 toplam biit¢esinin
artirilmasina ve destegin sonlandirilmasina iligkin kararlar1 Bakan onayina sunulur.

(5) Gerekli goriilmesi halinde, Degerlendirme Kurulu toplantilarina diger kamu kurum
ve kuruluslariin temsilcileri ile alaninda teknik uzmanligi bulunan tiniversite veya meslek
kurulusu temsilcileri davet edilebilir.

UCUNCU BOLUM
Kiimelenme Birlikteligi ve Koordinatorii

Kiimelenme birlikteligi

MADDE 7- (1) Kiimelenme birlikteliginde yer alabilecek kurum, kurulus ve o6zel
hukuk tiizel kisileri sunlardir:

a) Il 6zel idareleri,

b) Yerel yonetimler,

¢) Universiteler ve arastirma kurumlari,

¢) Teknoloji gelistirme bolgeleri,

d) 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu ¢er¢evesinde kurulan odalar ile borsalari,

e) Serbest bolgeler,

f) Organize sanayi bolgeleri,

g) Ihracatc1 birlikleri,

&) Endiistri bolgeleri,

h) Kiimelenme birlikteligi ile ilgili dernekler, vakiflar, kooperatifler ve benzeri kurulus
ve tesekkiiller.
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(2) Bir kiimelenme birlikteliginin desteklenebilmesi i¢in bagvuru asamasinda birbirleri
ile ilgili veya iliskili sektor veya konularda faaliyet gosteren en az yirmi firmanin birliktelik
icinde bulunmasi ve kiimelenme birlikteligi ile is birligi yapmay1 taahhiit etmesi zorunludur.

(3) Birinci fikrada sayilan kurum, kurulus ve 6zel hukuk tiizel kisileri, bir bagvuru
doneminde ikiden fazla kiimelenme birlikteliginde yer alamaz. Basvuru asamasinda ikiden
fazla kiimelenme birlikteliginde yer alinmasi halinde 6nceki tarih ve saatli ilk ¢agr1 bagvurusu
dikkate alinir.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinatdr, kiimelenme birlikteligi tarafindan kendi aralarindan
secilen ve kiimelenme birlikteligini bagvuru ve destek asamasinda Bakanlik nezdinde temsil ve
ilzama yetkili kilinan kurum, kurulus veya 6zel hukuk tiizel kisisidir.

(2) Bu Usul ve Esaslarin 7’nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan kurum, kuruluslar
ve 6zel hukuk tiizel kisilerinden herhangi biri kiimelenme birlikteligi koordinatorii olabilir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru ve Degerlendirme Siireci

Cagn ilam

MADDE 9- (1) Genel Miidiirliik tarafindan hazirlanan ¢agr1 Bakan onayini takiben
Bakanlik internet sitesinde ilan edilir.

(2) Cagr1 duyurusunda; cagri takvimi ve bagvuru sartlari ile cagri kapsaminda belirlenen
oncelikli alanlar, degerlendirme sistemi, destek kapsami ve orani ile uygulamaya dair konular
iceren Basvuru Rehberi yer alir.

(3) Genel Midiirliik tarafindan gerekli goriilmesi halinde ¢agriya iligkin ek agiklama
veya diger bilgiler ilgili taraflarla paylasilir.

Basvuru ve degerlendirme

MADDE 10- (1) Bagvuru, koordinatér tarafindan Basvuru Rehberinde belirtilen
sekilde, cagrida belirtilen tarihe kadar Bakanliga yapilir.

(2) Degerlendirme; Genel Midiirliikk, bagimsiz degerlendiriciler ve Degerlendirme
Kurulu tarafindan Degerlendirme Rehberinde belirtilen sekilde yapilir. Tiim degerlendirme
asamalari, bagimsizlik, tarafsizlik ve gizlilik esaslarina gore yiiriitiillir. Degerlendirme
stirecinde bagvurular, bagimsiz degerlendiriciler ve Degerlendirme Kurulu tiyeleri tarafindan
higbir sekilde ¢ogaltilamaz, kismen veya tamamen {igiincii kisilerle paylasilamaz.

idari degerlendirme

MADDE 11 — (1) Bagvurunun idari degerlendirmesi, ¢agrida ilan edilen son bagvuru
tarihine miiteakip Basvuru Rehberine gore bilgi, belge ve sekil yoniinden Genel Miidiirlikk
tarafindan yapilir. Eksiklik tespit edilmesi durumunda on bes giin iginde eksiklik, kiime
koordinatoriine tamamlatilir. Yonetmelikte ve basvuru rehberinde belirtilen idari kosullara
uygun yapilmadigi tespit edilen basvuru degerlendirme dist birakilir.

(2) Idari degerlendirmeden gecen basvuru &n degerlendirmeye alinir.

On degerlendirme

MADDE 12 — (1) Idari kosullar1 sagladig: tespit edilen her bir basvuru, iki bagimsiz
degerlendirici tarafindan degerlendirilir.

(2) On degerlendirme asamasinda basvuru, bagimsiz degerlendiriciler tarafindan
Degerlendirme Rehberinde belirtilen usul ve esaslar ile 6n degerlendirme Olgiitlerine gore
teknik, ekonomik, mali ve sosyal agilardan incelenir. Bagvurular, Degerlendirme Rehberinde
belirtilen puan iizerinden, tamsay1 seklinde puanlamak suretiyle degerlendirilir.
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(3) Iki bagimsiz degerlendiricinin Degerlendirme Rehberinde belirtilen esik degerde
veya iizerinde puan verdigi basvuru, nihai degerlendirmeye alinir. Iki bagimsiz
degerlendiricinin esik degerin altinda puan verdigi basvuru elenir.

(4) Bir bagimsiz degerlendiricinin esik degerin altinda, digerinin ise esik degerin
iizerinde puan verdigi basvuru, tekrar degerlendirilmek {izere {igiincii bir bagimsiz
degerlendiriciye inceletilir. Uciincii bagimsiz degerlendiricinin esik degerde veya esik degerin
tizerinde puan verdigi basvuru nihai degerlendirmeye alinir, esik degerin altinda puan verdigi
basvuru elenir.

Nihai degerlendirme

MADDE 13- (1) On degerlendirmeyi gecen basvuru bagimsiz degerlendiriciler
tarafindan olusturulan degerlendirme raporlariyla birlikte Degerlendirme Kuruluna sunulur.

(2) Nihai degerlendirme asamasinda kiimelenme birlikteliginin vizyon ve stratejisi ile is
plani, Yonetmeligin amaci ve Degerlendirme Rehberi c¢ercevesinde Degerlendirme Kurulu
tarafindan degerlendirilir. Bu asamada, kiimelenme birlikteligi tarafindan basvuru hakkinda
Degerlendirme Kuruluna bilgilendirme yapilir.

(3) Nihai degerlendirme sonucunda, basvurunun kabulii, is planinda degisiklik
yapilmasi sartiyla kabul veya red karar1 verilebilir. Karar, Degerlendirme Kurulu iiyelerinin oy
coklugu ile alinir.

(4) Degerlendirme Kurulu tarafindan is planinda degisiklik yapilmasi sartiyla kabul
karar1 verilmesi halinde, durum koordinatore bildirilir ve bildirim tarihinden itibaren otuz giin
icinde is planinda gerekli degisikligin yapilarak Bakanliga sunulmasi gerekir. Yapilan
degisikligin Degerlendirme Kurulu kararma uygunlugu Genel Miidiirliik tarafindan incelenir.
Degisikligin siiresi i¢inde sunulmamasi veya yapilan degisikligin Degerlendirme Kurulu
kararina uygun olmamasi halinde basvuru reddedilmis sayilir.

Degerlendirme sonuc¢lariin ilani

MADDE 14 — (1) Nihai degerlendirme sonucu, Degerlendirme Kurulu Bagkani
tarafindan Bakan onayina sunulur. Bakan onayini takiben sonuglar ilan edilir ve kiimelenme
birlikteligi koordinatorlerine bildirilir.

Destek siireci hazirhg

MADDE 15 — (1) Desteklenmesine karar verilen kiimelenme birliktelikleri, sonucun
bildirim tarihinden itibaren otuz giin iginde kiimelenme birlikteligini temsil etmek iizere
kurdugu veya belirledigi kiimelenme tesebbiisiinii, kiimelenme birlikteligi yiiriitme kurulunu ve
birinci yil is planin1 Bakanliga bildirir.

(2) Siiresi iginde bildirim yapilmasi halinde kiimelenme tesebbiisiinden is planinin
uygulanmasina dair yiikimliiliiklerin yer aldig1 taahhiitname alinir. Bu asamada birinci y1l is
planinin is planina uygunlugu Genel Miidiirliikk tarafindan incelenir. Destek siireci, Genel
Miidirlik tarafindan birinci yil i planinin uygun olduguna dair bildirimde belirtilen tarihte
baslar.

(3) Siiresi icinde kiimelenme tesebbiisii ve/veya kiimelenme birlikteligi yiiriitme
kurulunun kurulamamasi halinde destek karar1 baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
yiriirliikten kalkar. Kiimelenme tesebbiisii ve/veya kiimelenme birlikteligi yiirtitme kurulunun
kurulmasina dair bildirim yapilmasina ragmen birinci yil ig planinin sunulamamasi halinde bir
defaya mahsus olmak iizere on bes giin ek siire verilir, aksi halde halinde destek karar1 bagkaca
bir isleme gerek kalmaksizin yiiriirliikten kalkar.

BESINCIi BOLUM
Kiimelenme tesebbiisii ve kiimelenme birlikteligi yiiriitme kurulu
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Kiimelenme tesebbiisiiniin gorev ve yiikiimliiliikleri

MADDE 16 — (1) Kiimelenme tesebbiisii, Yonetmelik ile bu Usul ve Esaslar
cergevesinde asagidaki gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir:

a) Is planini taahhiitnameye uygun sekilde yiiriitmek,

b) Is planmin uygulanmasmi zorlastiracak veya geciktirecek her durum hakkinda
Bakanlig1 bilgilendirmek,

¢) Is planm yiiriitiirken kiimelenme birlikteligi icinde yer alan kurum veya kuruluslarla
is birligi icinde hareket etmek,

¢) Is plan1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin faaliyet raporu ve yillik izleme
raporlart hazirlamak ve Bakanliga gondermek,

d) Faaliyet raporunun kendi muhasebe kayitlari ile bagdastirilabilir olmasinin temini
amaciyla hesap mutabakati, destekleyici zaman ¢izelgesi, analizler, teftis ve teyit i¢in dokiimler
hazirlamak ve saklamak,

e) Is planiny, ilgili alandaki ulusal ve uluslararasi iyi uygulama drneklerine gore, gerekli
0zeni, seffaflig1 ve gayreti gostererek uygulamak,

f) Is planinin tam olarak uygulanabilmesi i¢in gereken beseri ve maddi kaynaklarini
seferber etmek,

g) Kiimelenme Birlikteligi Yiiriitme Kurulunun sekretaryasini yiiriitmek,

g) Bakanliga gerekli bilgi ve belge akisini saglamak.

Kiimelenme birlikteligi yiiriitme kurulu

MADDE 17- (1) Kiimelenme Birlikteligi Yiirtitme Kurulu, blinyesinde koordinator ve
is planinin yiiriitiilmesinden sorumlu kiimelenme birlikteligi tiyelerinin de bulundugu en az bes
temsilciden olusur.

(2) Kiimelenme Birlikteligi Yiritme Kurulu, is planinda yer alan faaliyetlerin
gerceklestirilmesi ve kiimelenme birlikteligi iiyeleri arasinda koordinasyonun saglanmasi
amaciyla asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Kiimelenme birlikteliginin hedef ve politikalarini belirlemek ve yonlendirmek,

b) Kiimelenme faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini ve dngoriilen
hedeflerin gergeklestirilmesini saglamak,

c¢) Planlanan hedeflere ulasilmasina yonelik gerekli tedbirleri almak,

¢) Faaliyetlerin performansini degerlendirmek ve bu amag i¢in ihtiyag duyulan tedbirleri
almak,

d) Biitcenin ve diger kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik
gerekli tedbirleri almak.

(e) Kiimelenme birlikteligi tiyelerinin kiimelenme faaliyet ve hizmetlerinden etkin bir
sekilde yararlanmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak.

(3) Kiimelenme Birlikteligi Yiirlitme Kurulu her faaliyet doneminin sonunda is plani
kapsaminda yapilan faaliyetleri degerlendirmek {izere toplanir ve toplanti tutanag: kiimelenme
tesebbiisii tarafindan faaliyet raporuna eklenir.

ALTINCI BOLUM
Destek Kapsami, Destek Siiresi ve Destek Tutar1

Destek kapsam

MADDE 18- (1) Bakanlik tarafindan kiimelenme tesebbiisiine saglanacak destek,
sadece is planinda yer alan faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in kullanilabilir.

(2) Ana destek alanlar1 ve bu baglik altinda yer alabilecek 6rnek faaliyetler sunlardir:

a) Kiime koordinasyonunu, farkindaligin1 ve/veya etkinligini gelistirme:

1) Kiimelenme tesebbiisiiniin kurumsal kapasitesinin giiglendirilmesi,

Sayfa6/13



2) Kiime aktorlerinin katilimi i¢in sektorel organizasyonlarin yapilmasi veya bu tiir
organizasyonlara katilim saglanmasi,
3) Ortak kiime markasinin gelistirilmesi,
4) Lobi ve tanitim,
5) Yatirim ¢ekme faaliyetleri,
6) Pazar gelistirme faaliyetleri,
7) Uluslararast is aglarina erisim ve diger kiimelerle is birliginin gelistirilmesi,
8) Kiimeye iliskin kiyaslama, pazar analizi, teknoloji taramasi ve sofistike
analizlerin yapilmasi,
b) Faktor kosullarini ve/veya piyasalarini gelistirme:
1) Nitelikli isgiicii piyasasini gelistirme,
2) Hammadde ve/veya ara mali kalitesini giiglendirmeye ve maliyetini diisiirmeye
yonelik ¢alismalar,
3) Ortak fiziki altyapinin giiglendirilmesine yonelik yatirimlar,
4) Pazar hakkinda siirekli bilgi hizmetleri saglayacak birimlerin kurulmasi,
5) Stratejik bilgi kaynaklarina erigim,
c) Verimlilik:
1) Tedarik¢i gelistirme programlari uygulanmast,
2) Test/analiz laboratuvar: gibi ortak kullanim alanlarinin kurulmasi,
3) Ortak hammadde veya ara mali teminine yonelik organizasyonlar,
4) Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji programlari,
5) Firmalar dahil kiime tiyeleri arasindaki en iyi uygulamalarin yayginlastirilmas,
6) Endiistriyel ortak yasam,
7) Uriin sertifikasyonu ve akreditasyonu,
¢) Yenilik:
1) Uygulamali Ar-Ge laboratuvari kurulmast,
2) Yenilik (lirlin, slireg, pazar) gelistirme destek programi,
3) Ortak kullanima y6nelik numune hatlarinin kurulmasi,
4) Universite — Sanayi Is birligi Programlari,
5) Tasarim ve yenilik kapasitesini arttirici programlar.
Destek siiresi ve siire uzatim
MADDE 19- (1) Program kapsaminda destek siiresi bes yildir. Ancak bu siire, destek
tutarinda degisiklik yapilmamasi1 kaydiyla, kiimelenme tesebbiisiiniin idari ve/veya teknik
gerekeelerinin uygun goriilmesi halinde veya miicbir sebeplerin ortadan kalkmasindan itibaren
iki y1la kadar uzatilabilir.

(2) Destek siiresinin uzatilmasina iliskin talepler Degerlendirme Kurulu tarafindan
degerlendirilir. Miicbir sebep halinde Degerlendirme Kurulu re ’sen destek siiresinin
uzatilmasina veya destek siiresinin sonlandirilmasina karar verebilir.

(3) Destek siiresinin uzatilmasi ve is plani toplam biit¢esinin artirilmasi talebinin birlikte
yapilmasi halinde Degerlendirme Kurulu karar1 Bakan onayina sunulur.

(4) Destek siiresi yedi yili gegemez.

Destek tutari ve orani

MADDE 20- (1) Is plan1 toplam biitgesi, kiimelenme tesebbiisiiniin nakdi katki tutar
ile kiimelenme tesebbiisii veya kiimelenme birlikteligi tiyelerinin ayni katki tutar1 toplamindan
olusur.

(2) Bakanlik tarafindan saglanacak geri 6demesiz destek orani, her bir is plani
tamamlandiginda, tgilincii fikra hiikmii sakli kalmak kaydiyla is plani toplam biit¢esinin
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%70’ini gecemez. Destek orani, %70°1 asmamak kosuluyla Bakanlik tarafindan belirlenen
oncelikli alanlara gore farklilagtirilabilir.

(3) Kiimelenme tesebbiisii tarafindan, i planinin uygulanmast kapsaminda 13/9/2014
tarihli ve 29118 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yerli Mali Tebligi (SGM 2014/35)’ne gore
yerli mali belgesi ile tevsik edilen makine ve teghizatin satin alinmasi durumunda bu harcamaya
iligkin destek oranina ayrica %15 ilave edilir.

(4) Destek orani, tutar1 ve donemleri, ilgili biitge kanunlarinda bu amagla ayrilan 6denek
miktarina ve y1l i¢inde yapilan ayrintili harcama programina uygun olarak belirlenir.

YEDINCI BOLUM
Is Plamimin Uygulanmasi, izleme ve Denetim

Is planinin uygulanmasi

MADDE 21— (1) is plani, kiimelenme tesebbiisii tarafindan hazirlanan Degerlendirme
Kurulu kararina uygunlugu Genel Miidiirliik tarafindan saglanan yillik is planlari ile uygulanir.

(2) Yillik is planlari bir 6nceki plan doneminin bitis tarihinden otuz giin 6nce Bakanliga
sunulur.

Harcamalarin gerceklestirilmesi

MADDE 22 — (1) Is plam1 kapsaminda yapilan her tiirlii gider ve harcamanin tevsik
edilmesi esastir. Bu belgeler, destek siiresinin tamamlanmasini takip eden besinci yilin sonuna
kadar saklanir ve talep edilmesi halinde Genel Miidiirliige gonderilir.

(2) Satin alinan mal ve hizmete iliskin olarak diizenlenen fatura ve benzeri belgeler
kiimelenme tesebbiisii adina diizenlenir.

(3) Is plam1 kapsaminda gergeklestirilen satin alimlarda etkinlik, verimlilik ve uygun
fiyat prensibi esastir.

(4) Mal veya hizmet satin alimlarinda katma deger vergisi (KDV) hari¢ 500.000 TL
(Besyiizbin Tiirk Lirasi) tutarinin agilmasi halinde ii¢ teklif sart1 aranir. Bu satin alimlara iliskin
kiimelenme tesebbiisii tarafindan bir islem dosyas1 hazirlanir. Bu dosyada sartname, piyasa fiyat
arastirmasi sonucu, yaklasik maliyet, satin alma dokiimani, aday veya istekliler tarafindan
yapilan bagvurular, satin alma teklifleri ve varsa diger belgeler gibi temin siireciyle 1lgili biitiin
belgeler bulunur. Yapilan satin alimlarda, piyasa fiyat arastirmasi yapildigina dair piyasa
arastirma tutanagi diizenlenir. Mal veya hizmetin kiimelenme birlikteligi {iyesinden satin
alinmas1 durumunda ii¢ teklif sart1 aranmaz.

(5) Alinan tekliflerin en diistigii ile teklifler igerisinden alinan mal ve/veya hizmet bedeli
arasindaki %25 ve lzeri fiyat farki bulunmasi ve yiliksek fiyatin tercih edilmesi halinde
kiimelenme tesebbiislinden se¢cimi gerekgelendirilmesi istenir. Gerek¢enin Genel Miidiirliik
tarafindan uygun bulunmasi halinde 6deme yaplir.

Ozel hesap

MADDE 23 - (1) Kiimelenme tesebbiisii tarafindan, Tiirkiye’de faaliyet gosteren bir
bankada 6zel hesap acilir ve bu hesaba iliskin bilgilerin yer aldigi Ozel Hesap Bilgi Formu
taahhiitname ile birlikte Genel Midiirlige sunulur.

(2) Is planinm uygulanmasina ydnelik her tiirlii harcama ve destek 6demeleri 6zel hesap
lizerinden yapilir.

(3) Programa o6zel bu hesap iizerinden is planinin uygulanmasma yonelik islemler
disinda higbir islem yapilamaz.

(4) Ozel hesap bilgi formu, matbu form doldurularak diizenlenir ve kiimelenme
tesebbiisii ile ilgili banka yetkilisi tarafindan imzalanir.

(5) Ozel hesap bilgi formunda asagidaki bilgiler yer alir:

a) Banka adi,
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b) Sube adi, adresi ve kodu,

¢) Hesap numarasi,

¢) IBAN,

d) Hesap yetkilileri,

e) Bakanlik tarafindan uygun goriilecek diger hususlar.

Ayni katki

MADDE 24 — (1) Kiimelenme tesebbiisii veya kiimelenme birlikteligi iiyelerince is
plani i¢in kullanilan binalarin kira gideri, ayni katki sayilarak es finansman kapsaminda destek
kapsamina alinir. Kira bedelinin ayni katki olarak desteklenmesi halinde es finansman tutari
rayi¢ bedel esas alinarak belirlenir. Rayi¢ bedelinin olmamasi halinde bilirkisi ve/veya ekspertiz
firmalarindan alinacak rapor ile parasal karsiliginin belirlenmis olmasi gerekir. Ayni katkinin
es finansman kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in kira bedelinin destek tutarina karsilik gelen
kismi diisiildiikten sonra kalan kisminin kiimelenme tesebbiisii tarafindan 6zel hesaba
aktarilmasi ve faaliyet raporunda bu durumun belgelendirilmis olmasi gerekir.

(2) Kiimelenme birlikteligi tiyelerince is plan1 kapsaminda istihdam edilen personelin
briit iicret gideri, ayni katki sayilarak es finansman kapsaminda destek kapsamina alinir.
Personel briit {icretinin ayni katki sayilabilmesi i¢in personelin destek siireci baslangic
tarihinden sonra istihdam edilmis olmas1 ve Tiirkiye'deki liniversitelerin veya denkligi Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan kabul edilen yurt digindaki iiniversitelerin en az bir
lisansiistii programina kayitli veya mezun olmasi gerekir.

(3) Ayni katki tutari, is plani biit¢e gergeklesmesinin %40’ 11 gegemez.

Desteklenen Giderler

MADDE 25- (1) Program kapsaminda, gerceklesen harcama veya giderin
desteklenebilmesi i¢in giderin is planinin uygulanmasi i¢in gerekli ve is plani biitcesinde
ongoriilmiis olmas1 gerekir. Ayrica harcama veya giderin ger¢ek maliyetlere dayali ve
kiimelenme tesebbiisiiniin hesaplarinda ya da resmi defter ve belgelerinde kayitl,
dogrulanabilir ve orijinal destekleyici belgelerle desteklenmis olmasi gereklidir.

(2) Kiimelenme tesebbiisii tarafindan gerceklestirilen asagidaki nakdi katki kalemleri
destek kapsamindadir:

a) Kiimelenme tesebbiisiiniin is plani kapsaminda istihdam ettigi personelin briit ticret
giderleri,

b) Kiimelenme tesebbiisii personeli, koordinatér ve is plam kapsaminda gorevli
kiimelenme birlikteligi iiyelerinin personeline ait seyahat ve konaklama giderleri,

c¢) Makine-ekipman, yazilim, donanim ve hizmet satin alma giderleri,

¢) Sarf malzeme maliyetleri,

d) Is plam toplam biitce gerceklesmesinin %5’ini ge¢cmeyen ve sadece tadilat ve
yenilestirme ile ilgili olan yapim, bakim ve onarim/ingaat isleri maliyetleri,

e) Is planinin uygulanmasi i¢in kullanilan binalarin kira bedelleri,

f) Genel idari giderler.

(3) Personele iligkin destek tutari; destek personeli igin briit asgari {icreti, idari personel
icin briit asgari licretin iki katini, teknik personel i¢in briit asgari iicretin ii¢ katin1 asamaz.

(4) Seyahat giderine iligskin destek tutarinin belirlenmesinde ekonomi sinifi ugak, tren, gemi
veya otobiis bilet bedeli esas alinir.

(5) Is plam kapsamindaki gorevlendirmelere iliskin kisi bas1 giinliik destek tutari
(konaklama, yemek ve diger masraflar); yurti¢i seyahatlerde her yil belirlenen Merkezi
Yonetim Biitge Kanununun H Cetvelinde (10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu
Hiikiimleri Uyarinca Verilecek Giindelik ve Tazminat Tutarlar1) aylik/kadro derecesi 1-4 olan
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memur ve hizmetliler i¢in belirlenen giindelik miktarinin ti¢ katini; yurtdisi seyahatlerde ise
Yurtdis1 Giindeliklerine Dair Kararda aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar i¢in belirlenen tutarin
dort katin1 asamaz.

(6) Program kapsaminda desteklenen genel idari giderler; ofis kira, elektrik, su ve 1sinma
giderleri, nakliye giderleri, ofis mobilyalari, is plan1 biitgesinin yoOnetimi veya
muhasebelestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan giderler, kanuni veya diger uygulamalardan
kaynaklanan vize ve pasaport temini gibi ikincil giderler, sigorta ve gilivenlik giderleri,
kiimelenme tesebbiislerince mali rapor onayi i¢in alinan yeminli mali miisavirlik hizmeti
giderleri gibi ana faaliyet kalemlerine yansitilmayan ve is planinin yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla gerceklestirilen giderler olup gergeklesen biitcenin %20’sini gegemez.

(7) Is planinin uygulanmas i¢in dngdriilen mal ve hizmetlerin satin alinmasinda Tiirkiye’de
iiretilen iiriinler tercih edilerek yapilir. Yurtdis1 doviz cinsinden alimlarda, 6demenin yapildigi
tarihteki T.C. Merkez Bankas1 doviz alis kuru esas alinir.

Desteklenmeyen giderler

Madde 26- (1) Program kapsaminda asagidaki giderler desteklenmez:

a) Borg¢lar ve olusabilecek zararlar i¢in olusturulan karsiliklar,

b) Faiz borglari,

c) Ayn1 anda baska bir kamu kaynagi kapsaminda finanse edilen giderler,

¢) Uciincii taraflara verilen krediler,

d) Is plam ile iliskilendirilemeyen maliyetler,

e) Arazinin satin alinmasi, kiralanmasi ya da finansal kiralanmasi ile mevcut binalarin satin
alinmasi ya da insaati/yapimu,

f) Sadece tadilat ve yenilestirme gibi konularla ile ilgili olan yapim, bakim ve onarim/insaat
isleri maliyetlerinin kiimelenme tesebbiisii is plani toplam biitge ger¢eklesmesinin %35’ ini agsan
kismu,

g) Para cezalari,

&) Kur farki,

h) Mal ve hizmet alimlarinda 6denen katma deger vergisi,

1) Destek siirecinin baglangicindan Once yiiriitiilen hazirlik c¢aligmasi mahiyetindeki
maliyetler,

i) Taahhiitname alinmadan 6nce gergeklesmis harcamalar,

j) Is plan1 kapsaminda gorevlendirilen personele 6denen avans ve harcirah,

k) Ayni katki unsurlari diginda tevsik edilmeyen tahsilat ve 6demeler.

Is plaminda degisiklik ve is plam biitcesinde artis yapilmasi

MADDE 27- (1) Kiimelenme tesebbiisii tarafindan destek siiresi boyunca bir defaya
mahsus olmak iizere is planinda degisiklik talep edilebilir. Degisiklik talebinin is planinin
toplam biitcesi ile temel amacini etkilememesi ve gerekgelendirilmesi zorunludur. Talep,
Degerlendirme Kurulu tarafindan kiimelenme tesebbiisiiniin gerekceleri ve degisikligin talep
edildigi doneme kadar sunulan faaliyet raporlari, yillik izleme raporlar1 ve varsa gelisme
raporlar1 esas alinarak degerlendirilir. Talebin Degerlendirme Kurulu tarafindan uygun
bulunmasi halinde is plan1 degisikligi Degerlendirme Kurulu Baskaninin onayi ile yiiriirliige
girer.

(2) Is plan1 toplam biitgesinin %20’sine kadar is plani biitgesinde artis yapilabilir.
Kiimelenme tesebbiisii tarafindan gerekgelendirilerek sunulan biit¢e artis talebi Bakanlik biitce
imkanlar1 ¢ercevesinde Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilir ve uygun bulunmasi
halinde Bakan onayu ile yiiriirliige girer.
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(3) Is planinda degisiklik yapilmas1 ve is plani toplam biitgesinin artirilmasi talebinin
birlikte yapilmas1 halinde Degerlendirme Kurulu karari Bakan onayina sunulur.

(4) 1s planindaki herhangi bir ana faaliyetin biit¢esinin tamaminin kullanilmasi ve ek
biitceye ihtiyag duyulmas: halinde, ilgili ana faaliyet biitcesine diger ana faaliyetlerin
biitgesinden Degerlendirme Kurulu karar1 ile aktarim yapilabilir.

Yillik is plaminda degisiklik ve biitce aktarim

MADDE 28- (1) Is planinin temel amacini etkilememek, is planinin ilgili yilinda en fazla
bir defa olmak ve gerekgelendirilmek sartiyla bu madde hiikiimleri ¢ercevesinde Genel
Midiirliik onay1 ile yillik is planinda degisiklik yapilabilir.

(2) Genel Miidiirlik¢e onaylanmis yillik ig planindaki herhangi bir ana faaliyetin biitgesine,
ayni ana faaliyetin is plan1 biitcesinden kullanilmak {izere, ilgili yilin yillik is plan1 biitgesinin
%?20’sine kadar, aktarim yapilabilir. Birden fazla ana faaliyetteki biitce aktarimlarinda, toplam
aktarim tutart ilgili yilin yillik 1§ plani biitcesinin %20’sini gecemez. Yillik is plan1 biitgesinin
%20’sini asan biitce aktarimlar1 i¢in Genel Miidiirliik onay1 aranir.

(3) Kiimelenme tesebbiisii; tiizel kisiligin yapisi, koordinator, kiimelenme birlikteligi
iiyeligi, 6zel hesap ve iletisim bilgisinde degisiklik olmasi halinde degisikligin yapilmasindan
itibaren on giin i¢inde Genel Miidiirliiga bilgilendirir.

(4) Genel Midirliik, faaliyet veya biitce degisikliginin karara baglanmasinda, gerekli
gordiigii hallerde yerinde inceleme yapabilir veya inceleme yapmak {izere izleyici
gorevlendirebilir.

Destek 6demeleri

MADDE 29- (1) Kiimelenme tesebbiisii tarafindan is plan1 kapsaminda yapilan her tiirli
harcama ve giderin belgelendirilmesi esastir.

(2) Destek 6demesinin yapilabilmesi i¢in faaliyetin gerceklesmesi ve harcamanin yapilmasi
sart1 aranir.

(3) Ilgili faaliyet donemi icinde beyan edilemeyen harcamalar, en geg bir sonraki faaliyet
doéneminde beyan edilebilir.

(4) Harcamanin kismi yapilmasi: durumunda, kismi harcanan tutar ilgili donemde, kalan
tutar harcamanin yapildig1 sonraki donemlerde beyan edilebilir.

(5) Is plam kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin teknik ve idari konular ile mali
konulara iligkin yeminli mali miisavir onaymnin yer aldigi faaliyet raporu kiimelenme
tesebbiisiince Genel Miidiirliige gonderilir.

(6) Kiimelenme tesebbiisiince hazirlanan faaliyet raporunun donemsel harcamalar ve
faaliyetlerle uyumunu degerlendirmek amaciyla yapilan harcama ve giderlerin her 6gesini
ayrintilariyla anlatan ve yapilan masraflarin her basligini, miktarini, ilgili biitce kalemini
gosteren tablolar, gider ve diger destekleyici belgeleri iceren mali boliimiiniin yeminli mali
miisavir tarafindan onaylanmasi zorunludur.

(7) Bakanlik tarafindan destek 6demesinin yapilabilmesi i¢in, faaliyet raporunda yer alan
faaliyet, is veya islemlerin idari ve teknik yonden is planina uygunlugu incelenir. Destek
tutariin belirlenmesinde, idari ve teknik yonden uygun bulunan faaliyetlere iliskin yeminli
mali miisavir tarafindan onaylanan ayni ve nakdi katki tutar1 toplami ve bu tutara uygulanacak
destek orani esas alinir. Hesaplanan destek tutar1 6zel hesaba aktarilir.

(8) Kiimelenme destek 6demelerinin yapilmasi agamasinda kiimelenme tesebbiisiiniin
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 22/A
maddesi kapsaminda vadesi ge¢mis borcu bulunmadigina iliskin belge aranir.

Destegin sona ermesi ve yiikiimliiliikler
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MADDE 30- (1) Kiimelenme tesebbiisii, destek siiresinin sona ermesini takip eden 2 yil
stiresince, Genel Miidiirliige yillik izleme raporlari sunmakla, is planiyla ilgili diger belgeleri
muhafaza etmekle ve yapilacak denetimlerde bunlar1 gorevlilere ibraz etmekle sorumludur.

(2) Kiimelenme tesebbiisii, Programinin uygulanmasi sirasinda elde edilen bilgi birikiminin
paylasilmasi amaciyla, kiimelenme destek siiresinin sona ermesinden sonra da Bakanligin
teknik is birligi taleplerini karsilamakla yiikiimliidiir.

(3) Kiimelenme tesebbiisii tarafindan gerekgelendirilerek taahhiitnameden feragat edilmesi
suretiyle destek sona erdirilebilir. Bakanlik, kiimelenme tesebbiisiine feragat tarihinden 6nce is
planinin tamamlanan kismi i¢in destek 6demesine karar verebilir.

Bakanhgn kiimelenme tesebbiisiinden olan alacaklarimin tahsili

MADDE 31- (1) Bakanlik tarafindan sehven fazla 6demenin yapilmasi durumunda
kiimelenme tesebbiisiiniin iade etmesi gereken tutar kiimelenme tesebbiisiine bildirilir.
Kiimelenme tesebbiisii tarafindan, bu bildirim yazisinda belirtilen tarihe kadar bildirilen tutarin
Bakanliga iadesi gerceklestirilir. Kiimelenme tesebbiisii tarafindan 6deme yapilmamasi halinde
iade edilmesi gereken tutar kiimelenme tesebbiisiiniin program kapsaminda hak ettigi ancak
odemesi heniiz yapilmayan destek tutarindan mahsup edilebilir. Mahsup edilememesi halinde
bu Usul ve Esaslarin 36’1inc1 maddenin tigiincii ve dordiincii fikrasi hitkiimleri geregince islem
yapilir.

Izleme ve degerlendirme

MADDE 32- (1) Kiimelenme tesebbiisleri, destek siiresi boyunca Genel Miidiirliik
tarafindan izlenir. Is plan1 faaliyetlerinin ve harcamalarin izlenmesi, donemler itibari ile
kiimelenme tesebbiisiiniin hazirlayacag: faaliyet raporlar1 ve yillik izleme raporlar1 araciligiyla
gerceklestirilir.

(2) Genel Midiirliikge izleme faaliyetleri kapsaminda yerinde inceleme ziyareti yapilabilir.
Gerekli hallerde, yliksekogretim kurumu 6gretim elemanlar1 ve diger kamu gorevlileri ile kamu
gorevlisi olmayan alaninda uzman diger kisiler izleyici olarak gorevlendirilebilir. Kiimelenme
Tesebbiisii Bakanligin izleme ve degerlendirme siirecleriyle ilgili olarak gorevlendirecegi
kisilere, her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamakla yiikiimliidiir. On degerlendirme asamasinda
bagimsiz degerlendirici olarak gérevlendirilen kisiler aynmi kiimelenme birlikteligi icin izleyici
olarak gorevlendirilemez.

(3) Kiimelenme tesebbiislerine ait ¢aligmalarin etkinligi ve verimliligini degerlendirmek
amactyla 2 yillik donemler icin Genel Miidiirlikk tarafindan gelisme raporlart 4734 sayili
Kanuna gore hizmet alimi1 yoluyla hazirlatilir. Gelisme raporlart Degerlendirme Kuruluna
sunulur. Degerlendirme Kurulu Baskani, Degerlendirme Kurulu gelisme raporlari hakkinda
degerlendirme yaptiktan sonra destegin devamina veya sonlandirilmasina iliskin
Degerlendirme Kurulu kararin1 Bakana sunar.

Etki analizi

MADDE 33- (1) Bakanlik, ¢cagr1 bazinda programin veya kiimelenme tesebbiislerinin etki
analizini yapar veya 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa gore gercek veya tiizel kisilerden
hizmet alim1 yoluyla yaptirir.

Goriniirlik kurah

MADDE 34- (1) Kiimelenme tesebbiisii program kapsaminda yiiriittiigii tiim faaliyetlerde
Bakanligin sagladigi mali destegi Bakanlik tarafindan ilan edilen Goriiniirlilk Rehberine gore
goriiniir kilmak zorundadir.

Sonuclarmm kullaninm

MADDE 35- (1) Program kapsaminda ortaya ¢ikan fikri ve sinai miilkiyet hakki ile satin
aliman mallarin miilkiyeti kiimelenme tesebbiisiine aittir. Kiimelenme tesebbiisii, destegin sona
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ermesinden itibaren 2 yil siireyle Bakanligin izni olmaksizin miilkiyetin devrini yapamaz, rehin
veya teminat olarak gosteremez.

Usulsiizliikler

MADDE 36- (1) Kiimelenme tesebbiisiiniin veya yeminli mali miisavirin ilgili mevzuata
aykirt fiil veya davraniginin Bakanlik tarafindan tespit edilmesi veya diger kamu denetim
birimleri tarafindan tespit edilerek Bakanliga bildirilmesi durumunda gerekli idari veya hukuki
stire¢ baglatilir.

(2) Bakanlik, sug teskil eden hallerde savciliga su¢ duyurusunda bulunur.

(3) Kiimelenme tesebbiisiiniin destek siirecinde gerekge olmaksizin iizerine diisen
yukiimliiliiklerden herhangi birini yerine getirmemesi halinde Genel Miidiirlikk tarafindan
kiimelenme tesebbiisiine saglanan destek durdurulur, otuz giinii gegmemek {izere siire verilir.
Siirenin sonunda kiimelenme tesebbiisii tarafindan higbir is veya islem yapilmamasi ya da
yapilan is veya islemin Degerlendirme Kurulu tarafindan uygun bulunmamasi halinde destek
sona erdirilir.

(4) Usulstizliik nedeniyle kiimelenme tesebbiisiiniin haksiz destek aldiginin tespiti halinde,
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore, ilgili vergi dairesince kiimelenme tesebbiisiinden geri tahsil edilir. Bu
durumda destek 6demesinin yapildigr tarih alacagin muaccel hale geldigi tarih olarak esas
almir. Destek siirecinin usulsiizliik nedeniyle sonlandirilmasi halinde, is plan1 kapsaminda
alinan mallarin miilkiyeti ve devir islemleri hakkinda tasarruf yetkisi Bakanliktadir.

(5) Kiimelenme tesebbiisiiniin haksiz destek almasinda yeminli mali miisavirin
sorumlulugunun tespit edilmesi durumunda, yeminli mali miisavir, destek 6ddemesinin geri
tahsili siirecinde kiimelenme tesebbiisii ile birlikte miiteselsilen sorumludur.

(6) Destek siirecinde kiimelenme tesebbiisiiniin iflas veya tasfiye halinde olmasi
durumunda destek sona erdirilebilir.

Bagimsiz degerlendirici ve izleyicilere yapilacak 6demeler

MADDE 37- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda;

a) Yiiksekogretim kurumu 6gretim elemanlar1 ve kamu gorevlisi olmayan alaninda uzman
diger kisiler arasindan izleyici ve bagimsiz degerlendiricilerin gorevlendirilmesinde ve
hizmetleri karsilig1 yapilacak ddemelerde, 635 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 8 inci
maddesi hiikiimleri esas alinir.

b) Diger kamu gorevlileri arasindan memuriyet mahalli disinda gorevlendirilen izleyici ve
bagimsiz degerlendiricilerin harcirahlar1 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu
hiikiimlerine gore 6denir.

Diger hiikiimler

MADDE 38- (1) Genel Midiirlik, bu Usul ve Esaslarin uygulanmasma yonelik,
uygulamaya iliskin talimatlar vermeye, uygulamada ortaya ¢ikacak miicbir sebep, 6zel ve
zorunlu durumlar ile ihtilaflar inceleyip sonuclandirmaya, ddenecek destek miktarini her tiirlii
kamu alacagina karsilik mahsup etmeye ve biitce imkanlar1 ¢ercevesinde destek kapsaminda
degerlendirilecek harcama, ayni katki ve destek odeme tutarini kisitlamaya, kiimelenme
tesebblisii ile yeminli mali miisavirin idari ve mali yiikiimliiliikleri ile usulsiizliige iligkin
yaptirimlar1 belirlemeye yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 39 —(1) Bu Usul ve Esaslar yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 40—(1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Sanayi ve Teknoloji Bakani yiiriitiir.
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