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CUMHURBASKANI KARARI

Karar Sayisi: 7723

Kamu ikiisadi tesebbilslerl ve bagh ortakliklartnin 2024 vilina ait Genel Yatinm ve
Finansman Programinin ekli Kararda belirtildigi sekilde tespit edilmesine, 233 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesi gerefince karar verilmistir.
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Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI



16/10/2023 TARIHLI VE 7723 SAYILI CUMHURBASKANI KARARININ EKi
KARAR

BIRINCI BOLUM
Baglangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- {1) Bu Kararin amacy, 2024 yilinda kamu isletmelerinin filke kaynaklarim
etkin ve verimli kullanmak surctiyle isletmecilik faafivetlerini verine getirmelerini ve kendi
degerlerini azami duizeye ¢ikarmalanm saglayacak strateji ve yontemieri belirlemektir,

(2} Bu Karar, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayh Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Haklanda
Kanun Hitkmiinde Karamameye tabi kamu iktisadi tesebbiisleri ile bagh ortakliklari ve ekli
tabloda yecr alan 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil Ozellegtirme Uygulamalar Iakkinda
Kanuna tabi olup sermayesinin %50°sinden fazlast kamuya ait olan istetmeci kuruluglan
kapsar.

(3) Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile sermayesinin %50’ sinden fazlasi kamuya ait
olan veya Sayistay tarafindan denetlenen ikinci fikra kapsamu digindaki diger isletmeler, bu
Kararm sadece 22 nci, 23 tincli, 27 aci ve 28 inci maddelen hitkiimlerine tabidir,

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kararda gegen;

a) Bafimsiz denetim kurulugu: 26/9/2011 faribli ve 660 sayill Kamu Gozetimi,
Mubasebe ve Denetim Standartlan Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
[Tiikmiinde Kararname uyannea bagimsiz denetim yapmak tizere Kamu Gozetimi, Muhascbe
ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan bagimsiz denetimle yetkilendirilen sermaye
sirketlerini,

b) Bagli ortakhik: 233 sayill Kenun Hikmiinde Kararnamenin 58 inei maddesinin
figiincii fikeast ile 18/4/2001 tarihli ve 4646 sayili Dogal Gaz Piyasas: Kanununuvn ek 1 ina
maddesi kapsaminda kurufanlar hari¢ olmak izere sermayesinin %30 sinden fazlas: kamu
iktisadi tegebbiisiine ait olan isletme veya isletmeler toplulufundan olugan anonim girketleri,

¢} Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanlifim,

¢} Finansal raporlar; Finansal tablolar, ynetim kurulu faaliyet raporlant ve sorumluluk
beyanlarindan clusan raporlari,

d) Finansal tablolar: Dipnotlariyla birlikte finansal durum tablosu, kapsamli gelir
tablosu, nakit aksg tablosu ve 7 kaynak degisim tablosunu,

¢) Kamu iktisadi tesehbilstt: 233 sayili Kanun Hitkmtinde Karamameye tabi iktisadi
devlet tegekkillii ile kamu iktisadi koruluglarin,

D) Kamu igletmesi: 1 inci madde kapsamma giren iletmeleri,

) Kamu tegebbiisit: {b), (e} ve (8) bentlerinde sayilan tegebbislerd,

£) Kurulus: 4046 sayilt Kanuna tabi olup sermayesinin %50’sinden fazlasi kamuya ait
olan dzellestirme kapsam ve programmndaki isletmeci tesebbislern,

h) Program; Bu Karann ekinde ver alan tablodaki mali hedefler ile Bakanlikga kamu
tegebbiislerine ginderilecek 2024 yilina ait Genel Yatwim ve Finansman Programan,

1) TMS/TFRS: Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlant Kurumu tarafindan
yirlrhige konulmug olan Tirkiye Muhasebe Standartlar/Tiirkive Finansal Raporlama
Standartlan ile bunlara iligkin ck ve vorumlar,

i) Uygulanan ekonomik politikalar; Kalkinma Planlar, Orta Vadeli Program, Yillik
Program ve bunlara istinaden hazirlanan belgelerde yer alan politikalar,

ifade eder,



Genel ilkeler

MADDE 3- (1) Kamu icsebbitsleri, 2024 yih faaliyetlerini, uygulanan ekonomik
pelitikalar ile Program gergevesinde agagida belirtilen ilkelere ve tabi olduklan mevzuata
uygun olarak yiiriteceklerdir:

a} Karumsal yénetim ilkeleri ¢ergevesinde faalivet gosterilecektir.

b) Titm igletmecilik faglivetlerinde verimliligi ve karkhg: artwacak tedbirler alinacaktr.

¢) Ftkin bir insan kaynaklar politikas: izlenecektir.

¢) [sletme politikalan gergevesinde etkin stok yanetimi yapilacaktir,

d) Atl durumda olan gayrimenkuller, itgili mevzuat hilkiimleri sakh kalmak kaydiyia
satty, kiralama veya bedelli devir gibi usullerle, rayic bedel esas alinarak degerlendirilecektir,

e) Uretilecek mal ve hizmetlere ytinelik tedarik edilecek hammadde miktan ve fiyat ile
firetilen mal ve hizmetlerin miktar ve fivatlan, Programda yer alan hedeflert saflayacak
sekilde tespit edifecektir.

f) Faaliyel alanlanm ilgilendiren konularda AR-GE ve inovasyon ¢aligmalarma gereken
tmem verilecektir.

g) Piyasa kogullannda daha kaliteli ve digitk maliyet!i mal ve hizmet iirctmek amaciyla,
iiretim teknolojisindeki geligmeler takip edilecek, bilgi ve iletigim alt yapssi ilc organizasyon
yapilar: ghzden gegirileecktir.

§) Kamu tegebbisleri, ticari kredi kullammlarim ve malt yiikimliiliklerini, Programda
belirlenen hedefler ¢ergevesinde asgari diizeyde tutmak ve ydnetmekle yitkiimliidir.

h) Cari agigm azalplmasimt teminen verli ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan
saZlanan tiretim azami diizeye gikanlacakuu.

1) Tsletme faaliyetlerinde etkin rigk yonetimi yamlacak ve finansal risklere kars tedbir
alinacaktir,

IKiNCi BOLUM
istindam ve Hizmet Ahmiar:

Agiktan ve naklen atama

MADDE 4- (1) Tesebblis igl personel nakli suretiyle personel ihtiyacinn
kargilanmasinin miimktin otmadi@ hallerde, kamu tegebbiislerinde;

) 2023 yiinda ayrilan personel sayismun (askerlik ve 4046 sayih Kanunun 22 nci
maddesi ¢ergevesinde istihdam fazlas olarak bildirilenler ile 11/10/2022 tarihli ve 6206 say:li
Cumthurbaskan: Karar kapsaminda ise alnanlardan ayrilanlar barig) en fazla %75t kadar
personelin agiktan ve/veya naklen atanmas,

B) 2023 yilinda aynlan personel sayisiun (askeriik ve 4046 sayili Kanunun 22 nei
maddesi gercevesinde istihdam fazlast olarak bildirilenler ile 6206 sayih Cumhuorbagkant
Karar1 kapsamunda ige almanlardan ayrifanlar harig} en fazla %10°u kadar personelin de,
dzellegtirme uygulamalar nedenivle Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgma bildirilen nakle
tabi personelden atanmas,

hususlarinda kamu tegebbilsiiniin yonetim kurulu yetkilidir.

(2) Bakanhkea 2023 vilinda sermaye aktanmu yvapilan kamu iktisadi tesebbiisteri ve
bunlarin bagh ortakliklaninm birinci fikra kapsamindaki personel atarna iglemleri Bakanlipin
uygun goriigiine haghdir.

{3} 3 sayih Cumhurbaskanlifn Karamamesinin eki (1) ve (II) sayil: cctvellerde yer alan
kadro, pozisyon ve gérevlere yapilan atamalar, 8ze! kanunlarda belirtitenler ve sivil havacilik
sekitriinde faaliyet gisteren kamu teyebbiislerinde istihdam edilecek ugucn personel harig,
2024 vilinda emekli yeni personel istihdamu vapiimayacaktir,

(4) Kamu tegebbiislerince, 2022 ve 2023 yillaninda ilgili yil genel yatrm ve finansman
programi kararlar kapsamunda Bakanliktan veya Ozellestirme Idaresi Bagkanhigindan uygun
odrily ahinan ve atama islemlerine yénelik olarak OSYM Baskanhg: veya Tiirkive Is Kurumu



veya Cahsma ve Sosyal Givenlik Bakanhfn veya Cumhurbaskanhg dari Isler Bagkanlim
nezdinde gerekli iglemlere baslandiga halde sonuglandinlamayan persongl atama izinleri, stz
konwsu islemlerin tamamlanmasi sartiyla 2024 yilinda ilave bir izne ihtiyag bulunmaksizin
kullanilabilecektir.

(5) 2023 ve 2024 willannda agiktan atama veluyla ilk defa ise alinan personele ait
kadrolarm oliim, istifa, kamu girevinden ¢ikarima, sdzlesmenin feshi, naklen atama
sebebivle personelin ige baglama tarihinden itibaren bir yil iginde bosalmas: halinde, kamu
tesebbiislerinin 2024 wilinda herhangi bir izne ihtivag duymaksizin bu personel yerine yeni
personel alma hakk: saklidur,

(6) Uciincii fikra kapsaminda vapilacak emekli personel atamalanni (3 sayh
Cumhurbaskanhf Kararnamesinin ¢ki (I) ve {II} sayili cetvellerde yer alan kadro, pozisyon
ve gérevlere vapilan atamalar hari¢), birinci ve ikinci fikralarda belirtilen simirlamalara
tabidir. Dordiineii ve beginci fikralar kapsaminda yapilacak atamalar ise birinci ve ikinci
fikralarda belirtilen simirlamalarin digindadir.

flave atamalar

MADDE 5- (1) Uluslararas) standartlar cercevesinde istihdamma gerek goriilen &zel
niteliklere sahip personel, yeni iretim tesisi, isletme birimi kurulmas: veya devir alinmas
veya yeni hizmel birimlerinin faaliyele gegmesi halinde bu tesisler igin gerekli personel, kamu
tegebbiislerinin mal veya hizmet tiretiminde artig goriilmesi veya faaliyet alamnin geniglemesi
durumunda ihtiyag duyulan personel ile AR-GE faaliyetleri igin istihdamma gerek duyulan
personele yonelik talepler ve diger nedenlerle kammn tegebbiisiince ortaya konulan personel
iktiyacina iligkin talepler ilave atarmalar kapsanunda degerlendirilebilir. Kamu tegebbiisleri
s0z konusu ibtiyaglunna iliskin detayh analiz ve gerekgeleri ilgising gére Bakanhfa veya
Ozellestirme Idaresi Bagkanlifina bildirir, Bakanligin veya Ozellestirme Idaresi Baskanligimn
uygun griigli tizerine, bu talepler, kamu tesebbiisilntin ilgili cldugu Bakanlik tarafindan statil
ve unvan belirtilerek Cumhurbagkanlips Idari Isler Baskanlifina génderilir, 36z konusu atama
izinlerine Hliskin talepler Cumhurbaskanlyf Idari sler Baskanlimea sonuglandinlr. Bu fikea
kapsammda ilaveten atanacak personel sayisi, 2023 yilinda ayrilan personel sayisimin
(askerlik ve 4046 sayill Kanunun 22 nci maddesi gergevesinde istihdam fazlam olarak
bildirilenler ile 6206 sayilh Cumhurbagkam Karan kapsammda ise alinanlardan ayrilanlar
hari¢) %50’sini gegemez.

(2) 4172002 tarihli ve 4734 sayih Kamu lhale Kanununun ek 8 inci maddesi
gergevesinde olusan personel thtivacina yinelik talepler ile Straleji ve Biilge Bagkanhgr ile
Hazine ve Maliye Bakanhigi rarafindan uygun goriilen vatirmlar kepsaminda kurulan ve
personel ihtiyac: 4 tncit madde ile bu maddenin birinci fikras1 kapsaminda kargilanamayan
yeni tesis ve igletme birimlerine iliskin personel talepleri, Bakanlik veya ilgisine gore
Ozellestirme Idaresi Bagkanliginin uygun grilsti izetine, kamu tesebbiistiniin ilgili oldugu
Bakanlik tarafindan pénderilen talepler Cumhurbaskanligy Idari Isler Bagkanliinca
sonuglandirihr.

(3} Kamu tesebblslerimin, istihdum malivetlerl kismen veya tamamen uluslararas.
kuruluglar tarafindan kargilanan personele iligkin atamalanna, uluslararast standartlaria
belirlenen asgari istthdam sayis1 kosullarmn karsilanmas: amaciyla yapilacak olan ARFF
memuru (hava alam kurtarma ve yangmla milicadele memuru) ile kdavuzluk ve rémorkaj
hizmetleri, gemi trafik hizmetleri sisteminde gdrev yapacak kilavuz kaptan, gemi adam,
deniz trafik operatéri ve 2024 yih igin makinist atamalarina yonelik talepleri ile &zellegtirme
kapsam ve programinda bulunan kuruluglarin personele yénelik nakil talepleri sz konusu
personelin sadece talep edilen ilgili alanda istihdam edilmesi kaydivla, 4 lincii maddenin
birinci fikrasi ile bu maddenin birinei fikrasinda belirtilen simirlamalara tabi olmaksizin
ilgisine gire Bukanhkea veya Ozellestirme Idaresi Bagkanh@inca aynica degerlendirilir,



Zorunlu istihdam

MADDE 6- (1) Asagida belirtilen atamalar, 4 iincl maddenin birinei Gkras: ile 5 ine
maddenin birinei fikrasinda belirtilen simrlamalann digindadir, Bu kapsama giren personel,
herhangi bir izne tabi olmaksizin, bog kadro/pozisyon dahilinde géreve baslatilabilir,

a) Mgili y1l iginde asgari siirlara gére kontenjan agip dogmast kavdivla, zel kamunlar
ve ilgili mevzuat geredi ¢aligtinlmast zorunlu olan personcle iligkin atamalar.

b} 3 sayih Cumhurbagkanhfy Kararnamesinin eki (I} ve (I} sayilt cetvellerde yer alan
kadro, pozisyon ve grevlere yapilan atamalar.

¢) [lgili mevzuat hitkiimleri geregince, kamu tegebbiisii tarafindan gonderildigi egitim
veya gorevlendirmeler kapsaminda tesebbiise karst mecburi hizmet ile yiikiimlil bulunan
personele iliskin atamalar,

¢) Askerlik hizmeti sonrasinda kamu fegebbiisindeki girevine geri ddnen personele
iligkin atamalar.

d) Profesyonel sendikacr olarak gdrev yapmasiun ardindan kamu tesebbiistine peri
ddnen personele iligkin atarpalas,

(2) Mahkeme kararlart nedeniyle greve baglatilmas: gereken personele iligkin agiktan
atamalar dncelikle 4 iincti maddenin birinei fikrasi kapsaminda dogan kontenjandan, bunun
yeterli olmamasi halinde ise izleyen yiliar kontenjanlarindan mahsuben gergeklegtirilir.

(3) Engelli personel istihdaminda, kamu tegebbilisiiniin igeisi iken engelli olmug olanlara
dncelil taninir.

Smavlar

MADDE 7- (1) Ik defa agiktan atama ile personel alimi, 399 sayih Kanun Hitkmiinde
Karamamenin ¢ki (I) ve (I} sayih cetvellerde yer alan kadro ve pozisyonlar igin Xamu
Gorevlerine 1k Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte: iggi
statiisii igin ise Kamu Kurum ve Kuruluslanna ls¢i Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar gercevesinde yapihir.

(2) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagl ortakliklar, Bakanhk uvgun gbriisiinii alarak
gikaracaklan Yonetmelikle, faaliyet alam itibariyla dzel nilelifi haiz pozisyonlara, birinei
fikra kapsamr diginda kurgmsal smav ile atama yapabilir. Bu kapsainda vapilan atamalarda en
gec 30 giln icerisinde Bakanliga yazili olarak bilgi sunulur. Smav konulari, smavin sekli ve
sinav komisyonunun teskill ile sinava iliskin diger hususlar da bu Yénetmelikle diizenlenir.
Tlgili tegchbiisler Yonctmelik kapsamuinda belirlenen pozisyonlara atama yapmak igin
yiriirlitkteki mevzuata uygun olarak aciktan atama izni alinnmug pozisyonlarin savist ve unvanm
ile genel mevzuattaki ve kendi mevzuaundaki kogullari, Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS)
taban puariny, Resmi Gazete ile kendi kurumsal internet adreslerinde ilan vermek surctiyle
adaylara duyurur. 70 puandan az olmamak izere KPSS puan sirasi dikkate alinarak belirlenen
adaylardan, agiktan atama izni abmug pozisyon kontenjanimin 10 katindan fazla olmamak
tizere ilgili tesebbiis tarafindan belirlenen savida aday vazili sinava gagriiir. Yazihi smav
sonucunda en yitksek puandan baglanarak girig sinavt duyurusunda belirtilen kadronun g
katina kadar aday sézlivfaygulamah simava ¢afnlr, Adaylarin nihai bagan puani KPSS, yazih
ve sozliuygulamal: sinav notlanimim aritmetik ortalamas: abinarak bulunur. Hélihazirda
viiriirlitkte olan ydnetmelik hilkiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

(3) Kamu tegebbitsleri, 2024-2026 déneminde, Tirkive is Kurumu ve kamu
tegebbtisiiniin  kargilikli  mutabakats olmasi halinde, Tiitkiye Is Kwumu tarafindan
diizenlenecek istihdam garantili egitimler vasitasiyla personel temin edebilir. Bu yekilde
yapilacak atamalar oncelikle 4 iincll maddenin birinci fikrast ile 5 inei maddenin biringi
fikrasi kapsammda dogan kontenjandan, bunun yeterli olmamasi halinde ise izleyen willar
konfenjanlurindan mahsuben gergeklestirilir,



(4) 1/1/2024 tarihinden sonra sdziesmeli persovel pozisyonlanna atananlar 3 hizmet
yvilim tamamlamadikea; meslefe §zel yangma sinaviyla yardime: olarak atanan kadrolar ile
bulunulan pozisyondan [urkli ve Ogrenim durumu itibanyla ihraz etlikleri unvanh kadro ve
pozisyonlara yapilacak atamalar harig¢ olmak tizere halen gorev yaptklar kuruluslara veya
diger kamu kurum ve kuruluslarina atanamaz. Kamu Gorevlerine 11k Defa Atanacaklar Igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y8netmelik kapsaminda merkezi yerlegtirme iglemlerine
ve bu maddenin ikinei fikras: kapsanminda yapilacak ilanfara bagyuramaz, ycrlestivilscler dahi
atama igletnleri yapilmaz.

Hizmet alum yoluyla ¢alisticilan personelin siirekli isei kadrolarmda istihdann

MADDE 8- (1) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagh ortakhklannda, personel
galisttnilmasina  dayal: hizmet alun sozlesmeleri kapsaminda viikleniciler tarafindan
caligtinlmakta olaniardan, 4/12/2017 tarihi itibarivla en az iki yil kesintisiz (yillik izin, dofum
izni, askerlik ve foplamda 30 giinll gegmeyen kesintiler hari¢ olmak tizere) olarak ilgili
tegebbiis ve baglt ortakliklarda ¢alismis ve halen ¢alismaya devam edenler, asagida belirtilen
usut ve esaslar gergevesinde yamlacak sinavda bagari gostermeleri halinde halihazirda gorev
yaptiklan tegebbiis ve bagh ortakliklaninda is¢i statiistinde istihdam edilebilir.

(2) Bu maddenin uygulanmasinda, kisilerde aranacak sartlarn tespiti ve personel
calisinlmasina dayah hizmet ahm sézlesmesinin kapsanumn belitlenmesi agismdan,
375 sayill Kanum Hitkmilnde Kararnamenin gegici 23 tincit maddesi hitktimleri esas alinir.

(3) Bu modde uyarinca yaplacak atamalar 4 iincii maddenin birinel fikras ile § inct
maddenin birinci fikrast kapsaminda dogan kontenjandan, tegebbilslerin talepleri
dogruliusunda her bir kamu iklisadi tegebbiisii ve bagh ortakligs igin Bakanlik tarafindan
helitlenecek sayiyr agmayacak gekilde kargilamr, Bu sekilde yaprlacak atamalarda 7 nei
maddenin birinci fikrasinda belirtilen usul uygulanmaz.

(4) Tegebbils ve bagh ortakhklar vili igerisinde yazilt ve/veya stzlil ya da uygulamah
stnav yapar. Bu kapsamda yapilacak siava iligkin usul ve esaslar il gerekli nitelikleri tespit
etmeye yonetim kurullan yetkilidir,

(5) Bu madde kapsamunda yapilacak iglemler sebebiyle oligacak sartlara uyum
saflanmas1 amactyla hizmet ahm s8zlesmelerinde degisiklik yapmaya 5/1/2002 tarihli ve
4735 sayih Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu ile 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayil Tk Borglar
Kanunu hiikiimleri gergevesinde yénetim kurullan yetkilidir.

{6) Bu madde kapsaminda olusacak teredditleri gidermeye Bakanlik yetkilidir.

{7} Bu madde kapsaminda yapdan yerlegtirmeler, hizmet tiirl, unvani, sayis1 vb.
bilgileri igerecek gekilde 15 giin igerisinde Bakanlifa bildirilir. Bu kapsamdaki yerlestimmeler
kaynakli hizmet alimi tutarlarmda elesilme olugmast halinde bu tutar, ilgili yil Genel Yatiim
ve Finansman Program: Hakkinda Karar uyarinca belirlenen thale yoluyla hizmet alim
tavanindan digiihir,

Gegici iggiler

MADDE 9- (1) Kamu tesebbilsleri, 4/4/2007 tarthli ve 5620 sayil Kanun ¢ergevesinde
sadece mevsimlik islerde ve/veya kampanya iglerinde pegici iggi calistirabilir. 86z konusu
gegici iggilerle yamlacak sdzlesmelerde igginin mevsimiik vefveya kampanya iggisi otdugu
belirtilir.

(2} 2024 wilinda gegici iggilerin ¢alistinlacaklart toplam adam/ay siiresi, 24 iincil
maddenin birinci fikras uyannca bildirifccck olun lavam asmayacak sekilde, i iginde
askerden dénecekler de dikkate alarak, Cumhurbagkanlig Idari isler Baskanlifina vize
ettirilir,

(3) Vize edilen cetvellerin bir drnegii, Cumhurbagkanlif Idari Isler Bagkanh@mea ilgili
kamu tesebbiisiine, Sayistay Baskanhigna, Bakanhga ve ilgisine gore Ovellestirme Tdaresi
Bagkanlifina gondetilir. Bu vize iglen: yapilmaksizin ilgili personele ddeme yapilamaz.



(4) 4734 sayil: Kanunun ek 8§ inci maddesi gergevesinde olugan gecici personel! ihtiyact
Oneelikle ikinei fikra kapsaminda degerlendirilir.

(5) Mevsimlik ve kampanya igleriyle ilgili faaliyetlerde artig gériilmesi veya diger
seheplerle ikinei fikradaki tavanmn yeterli olmamasi durumunda olugan ilave gegici personel
talebi Bakanlik veya ilgisine gire Ozellestirme [daresi Baskanhg tarafindan karara baglamr
ve bu Karar Cumhurbagkanhg [dari Igler Bagkanhigina gonderilir,

Fazla cahsma

MADDE 10- (1) Kamu tegebbiisleri, 2024 yilinda, 24 tinctl maddenin birinei fikvasi
uyarinca hildirilecek olan tavam agmayacak sekilde ilgili mevzuat ergevesinde fazla ¢alisma
vaptirabilir.

(2) Vazla galisma tavamnmin yeterli olmamasi halinde, birinci fikrada belirtilen tavam
%10"una kadar artirmaya kamu tegebbiisit yinetim kurulu yetkilidir,

(3) Uriin alim kampanya faaliyetleri rekolteye bagh olarak degisiklik gosteren, yeni mal
veya hizmet iretim birimleri fagliyete gecen veya tesis veya birimleri bagka bir kamu
igletmesine devredilen, dzcllegtirilen veya baska bir kamu igletmesinin tesis veya birimlerini
devralan, mal veya hizmet Gretiminde artig gorillen, rehabilitasyon ve bakim onarnim
faaliyetleri yiiriiten ve enerji arz giivenligfinin saglanmas) amaciyla faalivet gisteren kamu
tesebbilsleri ile (retiminin yansindan fazlasim ihrag eden ve difer fazla cabsmay
gerektirecek durumlarinm ortaya ciktifi kamu tegebbiislerinde fazla ¢ahgma tavam ilgisine
giire Bakanhk veya Ozellestirme Idaresi Bagkanlip tarafindan yeniden belirlenebilir.

Pozisyon iptali

MADDE 11- (1) Maas ve ticret ddemeleri Ozellestirme Idaresi Baskanhgmea
kargilanan kuruluglarda, 2023 y1ili iginde emeklilik veya i akdi feshi nedeniyle aynlan
iscilerin pozisyonlariun tamami 30/6/2024 tarihine kadar ytnetim kurulu karan ile iptal
edilecek ve Ozellestirme Tdaresi Baskanligina bilgi verilecekir.

Diger istihdam sekilleri

MADDE 12- (1) Kamu tegebbiisleri, bu Kararda bahsi gegmeyen her tiirlii personel
almimdan &nce ilgisine gdre Bakanliktan veya Ozellestirme Idaresi Bagkanligindan izin
almak zorundadir.

ihate yoluyla hizmet ahinu

MADDE 13- (1) Kamu ihale mevzuatinda tammi vaplan hizmetler, 2024 vilinda;
4734 sayill Kanun, 4857 sayili Kanun, tegebbiis ana statiisii ve ilgili difer mevzuat hiikiimleri
gergevesinde thale yoluyla temin edilebilir. Bu Kararm vayim tarihinden itibaren, kamu
tesebbiisleri, kamu ihale mevzuat gereklerini yerine getirmek sartivla, 2024 wili igin hizmet
alimi fhalesi stirecini baglatabilir.

(2} Kamu (egebbiisleri, maliyetlerin digirilmesi ve saglanan faydanin artiriimasi
amactyla, Program kapsammda isletme biitgelerini 2024-2026 dénemini kapsayacak gekilde
vaparak izmet slimlanna gikabilir.

(3) Ozel niteligi nedeniyle 2026 yih sonrasim kapsayan dinem igin de sdzlesme
vapimasina ihtiyag duyulan ¢ok yilli hizmet alimloriun vapilip vapilmayacagina iligkin
karar, ilgili Bakanligin gériisiiniin ahnmasint miiteakip Bakanlik tarafindan verilir.

(4) Program hedefleri ve isletme biitgesi kisitlar: déhilinde, 2024 yilinda ihale yoluyla
alinacak hizmetlerin tutari, 24 fincli maddenin bitinei fikras1 uyarinca bildirilecek olan tutar:
agamaz. 2023 yilinda yliklenici firma aracihifiyla saflanan hizmetlerin 2024 yilinda tesebbiis
personeli eliyle yapilmas: veya bu hizmetlere ihtivag kalmamasi durumunda, amilan hizmet
alinlan igin ayrilan hizmet alumi tutan, 2024 yili tavanindan diigtiriiliir. 2025 vili ve sonrasina



iliskin hizmet alimy tavaniar, bu Karar kapsammda bildirilen tavamn her yi i¢in %ol®’ar
artirlmass yoluyla hesaplanr.

(5) Kamu tesebbiisimiin ve ¢aliganlarimn kuemus oldugu vakif, dernek, birlik, sandik
gibi kuruluglar ile bu kuruluglann kurmug olduge veya istirak ettifi girketler, dogrudan veya
dolayl olarak hizmet alim ihalelering istirak edemez ve bunlardan herhangi bir gekilde
hizmet alim yapilamaz.

(6) Kamu tesebbiisleri ihale yoluyla vaptirdiklar hizmet alunmlarina iligkin olarak,
Sayistay Bagkanhigina, Bakanliga ve ilpisine gore Ozellestirme Idaresi Bagkanhgmna Mart ayt
sonuna kadar sunulmak tizere rapor hazirlar, S8z konusu raporda, her bir ihale bazinda hizmet
alimlarmn niteligi, 6nem derecesi, hizmetin disaridan alim yoluyla yaptinlmasinin gerekgesi,
ihale kapsaminda kag kigi gabistirddign, maliyeti, ileriki willarda devam edip etmevecegi,
stiresi ve szlegmelerin yenilenmesi sirasinda saglanabilecek tasarruf konularnda detayh
bilgiler bulunur.

{7} Bu Karar kapsaminda gergeklestirilecek hizmet alimlarina iligkin i5 ve ihalelerin;
4734 sayili Kanun, 4857 sayih Kanun ve ilgili diger mevzvata uygun bir sekilde
yaprimasindan ve ihalenin kamu tegebbiisiine en az mali yitk getirecek sekilde sonuglanmasm:
saBlayacak tedbirlerin alinmasindan kamu tegebbiistl yometim kurulu sorumludur,

ilave hizmet alimlar:

MADDE 14- (1) Yeni tiretim tesisi, isletme birimi kurulmasi veya devir alinmasi, yeni
hizmet birimicrinin faalivetc gegmesi, kamu tesebbiislerinin mal veya hizmet tiretiminde artig
goriilmesi veya faaliyet alamimn genislemesi durumunda ilave hizmet alinn falepleri ile diger
nedenlerle kamu tegcbbilsiince ortaya konulan hizmet ahmu thtiyacma iligkin talepler aynca
degerlendirilir. Bu hususta karar almaya, sz konusu taleplere iliskin bedellerin 13 {incii
maddede belirtiten hizmet alim: tavamnda;

a) %251 kadar bir arhigi gerektirmesi halinde, kamu tesebbiisti yonetim kurulhy,

) %25'in Uzerinde bir artin gercktirmesi halinde, Bakanbk veya ilgisine gore
(zellestirme idaresi Baskanhg,

yetkilidir.

(2) Olaganiistil kosullardan (yangm, deprem, sel, heyelan gibi) kaynaklanan gegici
sireli hizrmet alimlarina yonelik harcamalar bu Karar kapsarundaki sinmrlamalara tabi
degildir.

(3) Thracat vapan kamu iktisadi tesebbiisleri ve baglh ortakhklarin yapacaklan ihracat
kapsaminda digandan alaceklan i¢ ve dis navlun hizmelerine iliskin bedeller ile encrji
alaminda faalivette bulunan kamu iktisadi tegebblisleri ve bagh ortakliklarinca sistem arz
piivenlifinin saflanmas1 agisindan hayati Gnem tagiyan acil durumlarda, ilgili Bakanlifin
defierlendirme ve talimatlan ¢ergevesinde yapilmasi zorunhiluk arz eden hizmet alimlarma
iligkin bedeller hizmet alim: tavam sinirlamalarinm disindadir. Bu kapsamda yapilan hizmet
ahm tutarlars ve hizmet alimlarinm mahiyeti Bakanhga bildiritir.

(4} 13 ineli ve 14 dnell maddeler uyaninca, hizmet alunlarma iligkin olarak verilen
izinler, 4734 sayili Kanunun ek 8 inci maddesi kapsarminda verilmis sayilir,

Kamu tegebbiisii ife yiiklenici firma iligkisi

MADDE 15- (1) Ihale yoluyla yapilacak hizmet ahmlarnda, viklenici firmanm
istihdam ettifii iggilerin kamu tegebbiisii ile olan iligkilerinde 8/2/2015 tarihli ve 29261 sayili
Resmi (azete’de yayimlanan Kamu fhale Kanununa Gore Thale Edilen Personel
Cahstnlmasma Dayalh Hizmet Almlan Kapsaminda Istihdam Edilen iscilerin Kidem
Tazminatlarmn  Odenmesi Hakkinda Yonetmelik hitkiimleri ile diger ilgili mevzuat
hitktimleri dikkate almacakfir, Yiklenict firma taratindon istthdam edilen igcilerin kamu
tegebbiisi ile olan iligkilerinde, is hukukuna gore devamhilk arz edebilecek hikiimlere ve
uygulamalara sozlesmelerde yer verilmeyecektir.



(2) Kamu tegebbiisleri, hiznel alim yaptiklan yiiklenici firmalarda aligan personelin
deretleri ile sosyal giivenlik ve igsizlik sigortasi primierinin dizenli yatirlip yaumlmadigim
takip etmekle yiikiimliidiir. Hizmet alinu ihale sartname ve sézlesmelerine, yitklenici firmamn
galistirdifr personelin dcretlert ile sosval giivenlik ve igsizlik sigortas: primlerini tam,
zamanmda ve diizenli olarak yatirmamasi veva uygulamada isgilere bordrolaninda yer alan net
ticretlerinden daha az ieret ddendifiinin tespit edilmesi durumlannda sézlcgmenin
feshedilecegine yonclik hitkiim konulacakir,

UCUNCT BOLTM
Mali Hiikiimler

Tsletme biitgesi

MADDE 16- (1} Bakanlik bu Karazin yayumi tarihinden itibaren [/11/2023 tarihine
kadar Program: kamu tegebbiislerine gdnderir. Kamu tegebbiisleri, 2024 yilma dair isletme
bittgelerini Program hedeflerini esas alarak hazielar ve 31/12/2023 tarihine kadar, Bakanliga
ve ilgisine gére Ozellegtirme idaresi Bagkanligina biidirir.

(2) Isletme biitgesinde asgari olarak faiz dis1 fazla tablosuna, gelir tablosuna, bilangoya,
defayll yahrim harcamalanna, nakit akum tablolarma ve kullamlmasi dngérilen kredi
bilgilerine iligkin tablolara yer verilir,

{3} Gerek duyulmasi halinde ilgili kurumlann gértisiinii alarak igletme biitgelerinde,
programda ve performans hedellerinde degisikiik vapmaya ve gerekli tedbirleri almaya
Bakanhik yetkilidir. Bu kapsamda kamu tegebbiisleri ve bunlarin bagl ortakliklars, faiz digi
fazla tablosunda yer alan ve isleime biltgesine esas teskil eden faaliyet veya dénem kirinda
%20°yi agan bir azalma veya berglanma gereginde %20 yi agan bir artig olmasiin beklenmesi
durumunda igletme biitgesi degisiklik taleplerini detayli gerekge ve mali biiyiiklikleri igerecek
sekilde Bakanliga iletir. Bu dwumlar disinda kalun degigikliklerde isletme bittgesinde
degiisiklik yapmaya kamu tegebbiisii y8netim kurulu yetkilidir.

(4) Tsletme biitgesinde yaprlan degisiklikler kamu tesebbiislerince bes is ghinit icerisinde
Bakanliga ve ilgisine gore Ozellegtirme Idarest Bagkanhgina bildirilir,

(5) Bakanhkga taahhiit edilen sermayeye mabsuben yapilan édemeler, gorevlendirme
tdemeleti ve uygulamalari, yatiim tavammn defismesi, gergeklesen kambiyo zaran, bu
Karar kapsaminda verilen izinler ile y6netim kurulu kararnina birakilan yetkiler vefveya
temettil aktarimr kaynakh degisiklikler nedeniyle isletme biitgelerinde degigiklik yapmaya
kamu tesebblisit yonetim kurullan yetkilidiz. Bunlardan yatinm 6denegi tavansmun degismesi
halinde kamu tesebbislerince Bakanhia veya ilgisine gére Ozellegtirme Idaresi Bagkanhgina
bes is giindl icerisinde bilgi verilir.

Almm ve satimlarda fiyat ve miktar uygulamalan

MADDE 17- (1} Kamu tegebbiisleri, ilgili mevzoat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
firettikleri mal ve hizmetlerin tiyat ve tarifelerini belirlemekte serbesttir, Sauig fivatlan ve
tarifeler; uygulanan ckonomik programda yer alan ilke ve politikalar, programdaki mali
hedefler ve tegebbilsin finansman ihtiyaci dikkate alinarak belirlenecektir.

(2) Fiyat ve tarife dilzenlemelerinde, ilgili diizenleyici ve denetleyici iist kurulun
uygulamalan ile gerekii koordinasyon saglanir. Kamu tesebbiisleri, diizenleyici ve denetleyici
iist kurullara vapacakla.rl tarife ayarlama bagvurularimn bir denegini bilgi igin, Bakanhga ve
ilgisine gore Ozellestirme Idaresi Bagkanhgina es zamanl: olarak gonderir.

(3) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagh ortakliklan alim fiyati agiklayarak temin etiikleri
tanum firiinlerinin alm miktar ve fiyatin: Bakanlifin goriigtinii alarak belirler.



Borg ve alacakiar

MADDE 18- (1) Kamu tesebbiisleri, kamu ve 8zel sektdr ayrimi yapmaksizin, tiim
borglarmi zamamnda ddemek ve temettti dahil alacaklanmin tahsilatinda gerekli iglemleri
zamaninda tesis ettirmek zorundadir.

Kamu iktisadi tegebbiisleri arasi faiz uygulamas:

MADDE 19- (1) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve baglL ortakliklar, kendi aralarndaki
ticari iligkiler delayisiyla elugan veya olusacak borg ve alacaklara uygulayacaklan faizi, kendi
aralarinda yapitacak bir protokol ile belirler ve hesaplanm uzlagilan faiz oranlan tizerinden
tutar, Yapilan protokoliin bir érnegi, en geg protokol tarihini takip eden 15 is giinii iginde
Bakanhiga génderiliz.

(2) Taraflar arasinda uygulanacak faiz konusunda uzlagmaya varilamadips takdirde,
Bakanhik genel faiz orattlarini dikkate alarak, uygulanacak faiz oramm belirlemeye yetkilidir.

Finansal korunma

MADDE 20- (1) Kamu iktisadi tesebbiisler, [inansal piyasalarda meveut olan araglan
yalmzea ana [saliyctleri kapsaminda gergeklestirdikleri veya gerceklestirecekleri kesin olan
ticari veya fipansal iglemlerden dofian risklerden korunmak amaciyla kullunabilir.
Tesebhiislerde bu tilr finansal araglann kullanilmasinda ve bu amag dogrultusunda vapilacak
istemlere iligkin usul ve csaslarm belirlenmesinde tegebbiis yonetim kurullan yetkilidir.

(2) Bu kapsamda yapslacal islemlerin tiirli, boyutu ve siiresi tegebbiisiin korunmak
istedigi risk Slglimlemeleri ile uyumlu olmalidar.

(3) Tesebbiisler kendi risk yonetim sistemi ile i¢ denetim birimi, fon hizmet birimi ile
gerekli difer birimleri kurar. Finansal ve emtia risklerinin yonetilmesi, piyasalarn
degerlendirilmesi ve sair amaglarla alanlarinda uzmanlagnug gerek veya tilzel Kigilerin sahip
oldugu bilgl ve becerilerinden istifade etmek ameciyla llgili alt birim tarafindan yeterdi
uzmanhk ditzeyi saflanincaya kadar onaylanmug biitge sinirlan igerisinde kalmak kayd: ile
damsmanitk hizmeti alinabilir,

{4) Finansal araglan kullanacak kamu iktisadi tegebbilsleri, kurulusun finansal
risklerinin ve emtia risklerinin saptanmasi ve l¢filmesi, sonrasinda ahnacak aksivonlarn
belirlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesinden sorumlu riskin erken saptanmast
komitesi ve finansal risk yonetimi komisyonu kurar.

(5} Bu madde kapsaminda iglem yaptlmas: halinde takip eden ayin ilk beg is giinii
igerisinde bir dnceki aya iligkin yapitan islemin adi, amacy, tutari, vadesi, nitelii gibi igleme
iligkin bilgiler tesebbiislerce Bakanli#a iletilir. Ayrica bu iglemi w1l icerisinde gerceklestiren
tegebbsler, takip eden yihn Ocak aymn son i3 glindine kadar bir énceki yila iligkin yaptlan
tlim iglem ve sonuglario rapor olarak Bakanlia iletir.

Finansman fazlasinm IHazineye devri

MADDE 21- (1) 233 sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 37 nei maddesinin besinel
fikrast uyannca Hazine'ye devredilecek finansman fazlass tutariny Hazine ve Maliye Bakum
belirler. Konuyla ilgili is ve iglemler, Hazine ve Maliye Bakaminin belirledigi usule gére
yitriitiiliir.

DORDUNCT BOLUM
Tzleme ve Seffafitk

fzleme
MADDE, 22- {1) Mali geffalik ve hesap verebitirligin artirilmasini teminen, Bakanhk,
izleme kapsamna alinacak kamu igletmelerini belitlemeye yetkilidir.



(2) Kamu igletmeleri, yatinm ve finansman programindaki hedeflerin gergcklesmesinin
izlenmesi amaciyla istenilen bilgl ve belgeler ile igerigi Bakanlikga belirlenecek mali ve mali
olmayan tablelan talep edilen gekilde ve belirlenen silrede Bakanhga géndermek zorundadur.

Kapasite geligtirme

MADDE 23- (1) Kamu igletmeleri, mali ve mali olmayan konsolide verilerini saglikli
ve sitrekli bir sekilde {iretecek bilgi iglem alt yapisim kuracak veya kurmug olduklar bilgi
iglem alt yapisim geligtircecklerdir,

{2322 inci madde uyarinca izlemeye alinan kamu igletmelerinin bu kapsamda yaptiklan
veya yapacaklan harcamalar tasarruf tedbirleri digindadar.

(3) Kamu igletmeleri, izleme kapsaminda yeterli miktarda ekipman ve insan kaynagi
tahsis eder.

Hedef tespiti ve takibi

MADDE 24- (1) Bakanlik, Program kapsaminda ve kamu tegebbiisii bazinda 2024 yili
i¢in tiger aylik hedefler ve yillik tavan, 2025-2026 dénemine iligkin yillik hedefler ve tavanlar
belirler ve ilgili kamu tescebbiisiine gbnderir,

{2) Kamu tegebbiisleri; Mart, Haziran, Eylil ve Aralik aylar: sonu itibariyla, birinci
fikra kapsaminda kendileri i¢in belirienen hedeflere ulagihp ulagilamadigin, ulasilamadiysa
buna iligkin gerekgeleri ve alinacak tedbirleri, takip eden aym sonuna kadar Bakanhga iletir,

(3) Bakanlik, kamu tegebbiislerinin 2024 wili faaliyetlerini takip etmek, belirlenen

uygunlugunu takip etmek amaciyla, tiger ayhk doénemler itibariyla denetim yapmaya ve rapor
hazirlamaya yetkilidir,

(4 Ogiincii fikra kapsaminda yapilacak denetimler esnasinda, kamu tegebbiisleri,
istenilen bilgi ve belgeleri temin etmek ve denetimi yapan yetkili personcle vermek
zorundadir. fletilen bilgl ve belgelerin dogrulugundan ve tutarhiliindan, kamu tegebbiisiintin
ilgili birim yoneticisi, ilgili personel ile birlikte miiteselsilen sorumludur,

(5) Bakanlik, tiglinct fikra kapsaminda denetim yamlacak kamu tegebbiislerini ve buna
iliskin usul ve csaslan belirlemeye yetkilidir,

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Stratejik planlar

MADDE 25- (1) Stratejik planlart Bakanhik olumlu goriisii ile Straleji ve Biltge
Bagkanlign tarafindan uygun gérilen kamu iktisadi tesebbiisleri ve bafih ortakliklar, s6z
konusu planlarda ver alan vizyon, stratejik amag, hedef ve performans gbstergelerine bu
planlar kapsamunda Ongorilen maliyet ve ddenekler gergevesinde ulasmak igin gerekli
tedbirleri alir,

{(2) Strateiik planlan Strateji ve Blitge Baskanlifin tarafindan onaylanmamig veva meveut
stratejik plan donemleri 2024 yili sonunda bitecek olan kamu iktisadi tegebbilsleri ve bagh
ortakliklar, Strateji ve Bii¢e Bagkanlifh tarafindan Bakenligm goriisleri dikkate alinarak
belitlenen stratejik planlara iligkin usul ve esaslar ¢ercevesinde, stratejik planlanin hazirlar ve
29/9/2024 tarihine kadar Strateji ve Biitce Bagkanlifina géinderir.

(3} Kamu iktisadi tesebblsteri ve bafli ortaklikiar, yilik vaurim ve finansman
programlarnim stratejik planlarmda yer alan amag ve hedeflere uygun olarak hazrlamak
zorundadir.

(4) Strateji ve DBltce Bagkanhf taafindan hazulannus olan Kamu Iktisadi
Tesebbiislerinin Stratejik Planlannin [zlenmesi ve Degerlendirilmesi ile Performanslarmn



Olgiilmesine Dair Usul ve Esaslar gergevesinde, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh
ortakliklarin stratejik planlan izlenip degerlendirilecck ve performansian dlgiilecekiir.

{(5) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarin stratgjik planlarina iliskin olarak;

a) 2023 yikina iligkin performans degerlendirme raporlan kumu ikiisadi tesebbiisleri ve
bagh ortakliklar tarafindan 1/4/2024 tarihine kadar Bakanliga, Strateji ve Biitge Baskanlifina
ve ilgili Bakanhjia gonderilir,

b) Kamu iktisadi tesebbiisléri ve hagh ortakliklar tarafindan hazirlanacak 2024 yilina
iliskin performans progranu, kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagh ortakhklann 2024-2028
dénemi stratejik planlarnin Strateji ve Blitge Bagkanhf tarafindan onaylanmasindan itibaten
15 giin igerisinde Bakanhga, Strateji ve Blitge Baskanhgma ve ilgili bakanhia gnderilir ve
1/1/2024 tarihi itibanyla viiriliige girer.

i¢ kentrol sisteminin olugturulmas:

MADDE 26- (1} Karmu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarn yénetim kurullar ile
gorey ve yetkileri ¢ercevesinde her diizeydeki yoneticileri;

a} Faaliyetlerin, gorev, yetki ve sorumluluklann belirlendifi wygun bir kurumsal yap
igerisinde, etik degerleri benimsemis, veterli ve yetkin personel tarafindan etkin, etkili ve
ekonomik bir sekilde yiiriitiiimesini,

b) Amag ve hedellerm gergeklegmesini etkileyebilecek risklerin belirfenmesini ve bu
riskleri yonetmek icin uygun kontrol yontemlerinin geligtirilmesini ve uygulanmasm,

¢) Zamaninda ve dofru karar alinmasim, personelin gérevini dogru bir sekilde yerine
getirmesini, ilgililerin ve kamuoyunun zamaninda ve dogru bilgiye erigmesini saglamale tizere
ctkin bir bilgi ve iletigim sisteminin tim [ealivetleri destekleyecek yeterlikie korulmasi ve
isletilmesini,

¢) Yilda en az bir kez kontrol 6z degerlendirme yapilmasini,

d) Tium bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesi ve geligtirilmesini,

saglamak lizere i¢ kontrol sisteminin olugturulmasindan sorumludur,

{(2) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklar, kurumsal yénetim ilkelerini dikkate
alarak, denetim faalivetlerini yiiriitecek organizasyonlari olugturmak ve yeterli sayida ig
denetgt istihdam etmekle ylikiimltdiir,

(3) I¢ denetci olarak atanacaklarda,

a) Kamu [¢ Denetci Sertifikasi,

b) CIA {Certified Internal Auditor),

¢) CISA (Certified Information System Auditor),

¢) CCSA (Certification in Control Sell-Assessment},

dy CGAP {Certified Government Auditing Professional),

¢) CF8A (Certified Financial Scrvices Auditor),

1) CRMA (Certification in Risk Management Assurance),

sertifikalanindan birine sahip olma sartlan aramr, Ig denetim birim hagkam, ig denetgiler
igin aranan sartlan haiz olan; tercihen ilgili kamu iktisadi tegebbiisG ve bagl ortaklikta
caliganlar arasindan; kidem, bilgi ve tecriibe diizeyi dikkate alinarak ilgili kamu iktisadi
tegebbiisii ve bafl ortaklik penel miidiriiniin teklifi ilzerine yoénetim kurulu tarafindan
gorevlendirilir.

@) Ustincli fikrada sayilan sertifika sartlart ile 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 4 iincii maddesinde sayilan gartlar asgari olarak belirlenmis olup, kamu
iktisadi tegebbiisleri ve bagh ortakliklar i¢ denetimin dncelikli Hyakat ve ihtisas slanlunim,
ogrenim, hizmet ve yeterlilikle ilgili diger hususlan da dikkate alarak i¢ denetgi olarak
atanacaklarda sranan gartlara kendi ihtiyaclarina gére ilave kistaslar getirebilir. Personelin
asgari sartlar tagimasi i¢ denetgi olarak atanmast igin yeterli olmayip, nihai agamada atamaya
iligkin yetki ve sornmluluk kamu iktisadi fegebbiisleri ve baglh ortakliklann ytnetim
kurullarna aittir.



Kurumsal verilerin yayimlanmasi

MADDE 27- (1) Kamu igletmeleri, ydnetim biligim sistemlerinin geligtirilmesi
amacivla gerekli tedbirleri alir. Bu kapsamda, bilgi ve iletigim teknolojilerinin alt yapisin,
kurumsal kaynak planlamasiun gerektirdii yazihm ve sistemlerini, infranet ve internet
portallerini gelistirir. Yayimlanan bilgilerin devamli giincellenmesi saglanar,

(2} Internet sitelerindeki bilgiler, kurumsal yoénetim ilkelerinde belirtilen esasiar
cergevesinde, asgari igerigi 27/1/2007 tarihli ve 26416 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu Kurumlart Internet Sitesi Kiavuzu ile ilgili 2007/4 sayili Bagbakanlik Genelgesine
uyumlu clacak bigimde ve en giincel halivle yer alir.

(3) Kamu igletmeleri, kurumsal yénetim ilkeleri ile 28/8/2012 tarihli ve 28395 sayili
Resmi Guzele’de yaymmlanan Sirketlerin Yilhk Faaliyet Raporunun Asgari Igerifinin
Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik hikiimleri cer¢evesinde hazirladiklart 2023 yilina ait
faaliyet raporlarini, 31/5/2024 tarihine kadar internet sitelerinde yayimlar.

{4) Bakanlk, izleme kapsamina aldifi kamu isletmelerinin toplu verilerini ve
analizlerini igeren 2023 yilma ait Kamu Isletmeleri Raperunu, 31/10/2024 tarihine kadar
internet sayfasinda yayumlar.

Yazigma siireleri, kanallar ve yontemi

MADDE 28- (1) Bu Karar kapsamunda yapilacak her tiirli yazismava iligkin
cevaplandirma sfireleri hususunda, 29/6/2009 tarihli ve 2009/15169 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiirlirliige konulan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
[liskin Yonetmelikte belirtilen stireler dikkate alinir.

(2) Bu Karar kapsaminda Bakanhga iletilecek talepler ilgili Bakanhklar {izerinden deil,
dogrudan kuruluglar tarafindan yapihr,

{3) Kamu igletmelerinin Bakanlik ve ilgili kuruluglarle yapacaklan yazismalarda,
isletmeyi temsile vetkili olduklar hususu yénetim kurulunca tescil edilmek {izere, ticaret sicil
memurluguna bildirilen, igletmede en iist seviyede yetkiyi haiz iki ydneticinin imzasinn
bulunmag zorunludur,

Yurt dist bagh ortakliklar, istirakler ve yatrimlar

MADDE 29- (1) Kamu tesebbiisleri, yurt disinda kurulmus ve verlesik oldugu iilkenin
mevzuatina tabi faaliyel gdsteten bagh ortakhklar, bunlann istiraklerl ile 4646 sayili
Kanynun ek 1 inci maddesing gore kurulmug sirketlerin vurt iginde ve disinda yapmus
olduklan vatnmlara iligkin her tirlii bilgi ve belgevi, talep edilmesi durumunda, Bakanlifa
iletir.

(2) 233 sayih Kanun Hitkmimde Kararnamenin 58 inci maddesinin tiglincil fikrasina
gore kurulan veya kurulacak olan bagli ortakhik ve igtirakleri ile 4646 sayill Kanunun
ek 1 inei maddesine gdre kurulmusg sirketlerin sermaye degigimlerine iliskin olarak yaptlacak
her tiirli islemde, Bakanhgin uygun goriisii aranir.

Sorumluluk

MADDE 30- (1) Kamu tegebbiislerinin ilgili mevzual ve bu Kararda belirtilen ilkeler
cergevesinde faalivet gdstermesinden, kamu tesebbiisleri tarafindan iletilen taleplerin
mevzuata ve tesebbiisiin ana statiisiine uygunlugundan ve Bakanlik, Ozellestirme Idaresi
Bagkanlip, Strateji ve Biitce Bagkanlifi ve Cumhutbaskanlign idari Isler Baskanhg
tarafindan kamu teyebbiislerine verilen izinler ile Bakanhk biitgesinin “05 - Cari Transferler”
ve “08 - Borg Verme” tertiplerinden yapilan ddemelere konu iglemlerin ilgili mevzuata ve
amacina uygun olarak kullamimasi ve gergeklestirilmesinden yénetim kurulu sorumludur.



Bagiusiz denetim ve tinansal raporlar

MADDE 31- (1) 29/11/2022 tarihli ve 6434 sayili Cumhurbagkan Karan ile yiiriirliife
konulan Bagimsiz Denetime Tabi Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar wyarinca bagimsiz
denetime tabi olan kamu iktisadi tegebblsleri ve bagl ortakliklam, bu konuda gerekli
tedbirleri alir ve 13/1/2012 farihli ve 6102 sayils Tirk Ticaret Kanununun gegici 1 inci
maddesinin birinei fikrasimin {a) bendi gergevesinde Titrkive Muhasebe Standartlan ile
uyumlu finansal rapor hazrlama hususunda gerekli kurumsal aliyapty1 olugturur.

(2) Kamu iktisadi tegebbitsleri ve bagh ortakhklann yénetim kurullar, bagimsiz
denetim kurulusunn segmeye, kurulugla bagimsiz denetim stizlesmesi imzalamaya ve kenuyla
ilgili diger hususlarin yerine getirilmesine yetkilidir, Bagimsiz denetim kurolusu segimi
stirecinde kaliteli bir bagimsiz denetimi gilvence altina alacak her tiirléi tedbiri almak ve satin
alma sirecint  bunu  mimkin  kilacak  gekilde vilrlitmek yonetim  kurullanmmn
soramiulugundadr.

(3) Bajnmstz denetim segimine esas jhale sartnameleri veya dogrudan ahmiarda teknik
sartnameler siire¢ baslutilmadan en a7 bir ay dncesinde Bakanhk goriisine sunulur. Gerekli
gbriilmesi halinde, Bakanhik¢a bafimsiz denetim hizmeti satn alma stircei ile bagimsiz
denetime iliskin imzalanan “Bagimsiz Denetim Hizmeti Sozlesmesi” hitkiimleri kapsaminda
bagimsiz denetim ¢alismalar denetlenebilir.

{4} Kam iktisadi tegebbisleri ve bagl: ortakliklar, miinferit vefveya konsolide finansal
tablolarimn  hazolanmasinda ve sunumunda Kamu Gozetimi, Mubasebe ve Denctim
Standartlar) Kurumu tarafindan yayimtanan TMS/TFRS yi esas alir.

(5} Finansal rapor hazitlamaya iliskin ilke, usul ve esaslarin, agik ve anlagilabilir hale
gelmesini veya uygulama birliginin saglanmasint teminen, TMS/TFRS nin uygulanmasinda
vinetim kurullanmm tercihine birakilan konularda, gerekli goriilmesi halinde Bakanhkea
kazarlar almabilir,

(6) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagh ortaklklart, bagimsiz denctim taporlanm ve
eklerini yonefim kuruluna sunulmastndan sonra bir ay igerisinde Bakanh@a ve Sayistay
Bagkanligina basilt ve elektronik ortamda ginderir.

Usul ve esaslar tehligi
MADDE 32- (1) Bu Kararda belirtilen hilkimlerin uygulanmas1 amaciyla izlenecek
usul ve esaslar Bakanlikga cikarilacak teblig ile belirlenr.

Yiiriirtik

MADDE 33- (1) Bu Karann;

ay 1 invi, 2 nei, 4 dnetd, 13 dncti, 16 net, 21 inct, 32 nei, 33 tincl ve 34 iinet maddeleri
yaym tarikinde,

b) Diger hilkiimleri 1/1/2024 tarihinde,

yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 34- (1) Bu Karar hiikiimlerini Hazine ve Maliye Bakan yiiriitiir,



KAMU TESEBBUSLERININ 2024 YILI MALI HEDEFLERI (Bin TL)

Kamu Tegebbiisleri Yatinm Borgl:tl_lma Faiz Dhy Fazla
Geregt (I '

233 savih Kanun Hiikmiinde Kararnameve Tabi Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagh Ortakhlkdar
1-Tiirkive Seker Fabrikalan A S {TSFAS) 853.835 9.290.365 1.414.630
2-Eti Maden Isletmeleri Genel Miidirliigin (ETI MADEN) 4.960.000 -4.534.410 4.034.410
3-Turkive Tagkémiirfi Karumu (TTK) 250,600 9.914.643 53.949
4-Tiirkive Komiir Igletmeleri Kurumu (TKD) 2.106.900 5.49{().894 -5.812.944
5-Elektrik Uretim A S. (ETUAS) 8.100.000 259.374.620 49.018.659
6-Tirkiye Eicktrik Tletim A S. (TEIAS) 28.000.00¢ -28.693.150 29.675.303
7-Tiirkiye Petrolleri A.O. (TPAQ) 102.365.761 -39.760.955 44.219.490)
8-Boru Hatlari ile Peirol Tasima A.S. (BOTAS) 2%.000.000 289.434.542 -85.892.004
9-Toprak Mahsullen Ofisi (TMO) 598.741 27.549.580 70.544.410
10-Cay Isletmeleri Genel Miidirtigii (CAYKUR) 75.000 3.082.163 1.594.933
11-Tanm [sletmeleri Genel Midiirliigi (TIGEM} 1.030.479 2.623.399 634.541
12-Et ve Siit Kurumu Genel Midtirliugi (ESK) 101,061 1.486.276 510.05¢
13-Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiwltigii (DMO) 52.000 227.167 -728.167
14-T.C. Devlet Demiryollan Isletmesi Genel Miidiriigii (TCDD) 61.284.142 109.374.646 13.337.043
15-TCDD Tasimacilik A.S, 19.741.829 28.531.226 4.664.645
16-Tiirkive Rayl Sistem Araclan Sanayii Anonim Sirketi (TURASAS) 1.632.397 2.856.841 -358.691
17-Deviet Hava Meydunlan Isletmesi Genel Mitdtrliigis (DHMID 10.000.000 17.758.873 -19.562.833
18-K1v1 Emniveti Genel Miidiirliigi (KEGM) 788.120 -5.318.091 4.098.091
19-Tiirkiye Elektromekanik Sanayi A.S. {(TEMSAN) 54.500 33.719 44.53]
20-Tirkiye Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS) 560.000 515.133 -462.277

4046 sayili Kanuna Tabi Olup Sermayesinin Yandan Fazlasi Kamuya Ait Qlan isletmeei Kuruluglar
Siimer Flolding A.S. 1.500 149,888 24.512
Tiirkive Denizcilik [sletmeleri A.S. {TDD £8.000 66.601 83,779

) Borglanma geregindeki pozitif tutarlar, kurulusun finansman ihtiyac: ofdugum ifade etmektedir.




