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YONETMELIK

Cumhurbagkanligi (Savunma Sanayii Bagkanlig)’'ndan:
SAVUNMA SANAYIii UZMANLIGI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amact; savunma sanayii uzman yardimcihigi ve
uzmanligina atanacaklarda aranacak nitelikleri, giris ve yeterlik smavlannin seklini ve
uygulamasini, uzman yardimcilari ve uzmanlarin ¢aligma usul ve esaslari ile gorev, yetki, hak
ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, savunma sanayii uzman yardimciliina atanmak
isteyen adaylar ile savunma sanayii uzman yardimcilar1 ve uzmanlarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlart
Kanununun ek 41 inci maddesi ile 7 sayih Savunma Sanayii BagkanliZi Hakkinda
Cumhurbagkanhigs Kararnamesinin 8 inci maddesinin dordiincii fikrasmna dayanilarak
hazirlanmuigtir.

Tanmimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Savunma Sanayii Bagkanini,

b) Bagkanlik: Savunma Sanayii Bagkanligini,

¢) Birim amiri: Birimin en iist amirini,

¢) Daire Bagkanligi: Savunma Sanayii Bagkanligi Personel ve Egitim Daire
Bagkanligini,

d) Girig sinavi: Savunma sanayii uzman yardimeilig sozlii siavim,

e) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

£) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligini,

g) Tez damigmam: Savunma sanayii uzman yardimcilarmin uzmanhk tezlerini
hazirlamalan siirecinde uzman yardimcilarina rehberlik yapan uzmam,

g) Uzman: Savunma sanayil uzmanint,

h) Uzman yardimcist: Savunma sanayii uzman yardimecisint,

1) Uzmanlik tezi: Savunma sanayii uzman yardimcilarin hazirlayacaklar uzmanhk
tezini,

i) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavin,

1) Yeterlik sinavi: Savunma sanayii uzmanhgt yeterlik smavini,

ifade eder.



IKINCI BOLTM
Giri§ Smavi ve Atamaya Iliskin Esaslar

Giris sinavi

MADDE $- (1) Bagkanlikta gorevlendirilecek uzman yardimcilari, kadro ve ihtiyag
durumuna gore Bagkanlik tarafindan belirlenecek tarihlerde sozlii olarak yapilacak girig sinavi
ile almnr.

(2) istihdam edilecek uzman yardimeilarmin sayist ve ogrenim dallari Bagkanligmn
kadro ve ihtiya¢ durumuna gére Bagkan tarafindan belirlenir.

(3) Giris sinavina iligkin iglemler, Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilir.

Giris sinavi komisyonu

MADDE 6- (1) Girig smavinin yapilmasi, smav sonuglarinin degerlendirilmesi,
itirazlarn incelenerek karara baglanmasi ve sinavla ilgili diger iglemlerin yiiriitiilmesi girig
siavi komisyonu tarafindan yapilir.

(2) Girig simavi komisyonu; Bagkan veya Baskanin gorevlendirecegi bagskan yardimeist
baskanhifinda bes asil ve asil iiye sayisitu gegmemek iizere yedek iiyeden olugur. Personel ve
Egitim Daire Bagkan, giris sinavi komisyonunun dogal iiyesidir, diger asil ve yedek iiyeler;
bagkan yardimcilar, birim amirleri ve uzmanlar arasindan Bagkan tarafindan segilir.

(3) Giris smavi komisyonu, {iye tam sayist ile toplanur ve oy gokluguyla karar alir.
Girig smavi komisyonuna bagkanimin katilmadigi durumlarda, komisyonun olusumuna iligkin
Bagkamn onayindaki siralamaya gére asil iiyelerden biri baskanlik eder.

(4) As1l iiyelerin herhangi bir nedenle girig smavi komisyonuna katilmamalari halinde
yedek iiyeler Bagkanin onayindaki siralamaya gore giris stnavi komisyonuna katilir.

(5) Girig siavi komisyonunun bagkan ve iyeleri; bosanmig olsalar dahi eglerinin,
tiglincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kaymn
hisimlarinin veya evlatliklarmin katildig: giris sinavlarinda gorev alamaz.

(6) Girig sinavi komisyonunun sekretarya hizmetleri Daire Bagkanhg tarafindan
yiiritiiliir.

Giris smav1 duyurusu

MADDE 7- (1) Girig sinavinin duyurusu Bagkanlik tarafindan hazirlanir.

(2) Duyuruda; girig sinavina katilma gartlari, atama yapilacak kadro sayisi, grenim
dallar1 ve kontenjanlari, KPSS puan tiirleri ve taban puanlari, yabanci dil puani, puan
siralamasina gore cagrilacak aday sayist ile son bagvuru tarihi, bagvuru yeri, bagvuru sekli ve
bagvuruda istenecek belge ve beyanlar, gerek goriilmesi hélinde Ogrenim dallart ve
kontenjanlan, smavin yapilig sekli, yeri, zamam ve igerigi yer alr.

(3) Duyuru, sinav tarihinden en az 30 (otuz) giin 6nce Resmi Gazete ile Bagkanligm ve
Cumhurbagkaninca belirlenecek kurumun internet sitesinden ilan edilir.

(4) Bagkanlik ihtiyag duyulan dgrenim dallarina gére ayn ayn kontenjan belirleyebilir.



Giris sinavina bagvuru sartlar

MADDE 8- (1) Giris sinavina bagvurmak isteyenlerin agafida belirtilen sartlari
saglamalar gerekir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinde yer alan genel sartlar: tagimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiilteleri ve miihendislik fakiiltelerinin Bagkanligin ihtiyacina gore
belirlenen béliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt igindeki veya yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarmdan mezun olmak.

¢) Smavin yapildi tarihte otuz beg yasini doldurmanug olmak.

¢) Son bagvuru tarihi itibaniyla gegerlilik siiresi dolmamig KPSS’den, girig sinav
duyurusunda belirtilen puan tirii ya da tiirlerinin herhangi birinden en az seksen puana sahip
olmak.

d) Son bagvuru tarihi itibariyla son iki yil icerisinde YDS’den ingilizce alaninda
yetmis bes puana veya OSYM tarafindan dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen
ve uluslararas1 gegerliligi bulunan bagka bir puana sahip olmak.

Basvuru sekli ve gerekli belgeler

MADDE 9- (1) Giris sinavina katilmak isteyenler, Bagkanlik veya Baskanlik internet
sitesinden temin edecekleri is bagvuru formunu T.C. kimlik numarasi da olacak gekilde
doldurarak;

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin veya yurt diginda egitim gorenler icin
Yiiksekogretim Kurulu denklik belgesinin ashini veya e-Devlet iizerinden alman mezun
belgesini,

b) KPSS sonug belgesi asli veya karekodlu belgesini,

¢) Yabanci dil seviyesini gosterir belgenin aslini, gegerli bir YDS sonucu yok ise
YDS/e-YDS’ye puan esdegerligi OSYM tarafindan saptanmis uluslararast dil siavi sonug
belgesinin ashim veya onayli suretini,

¢) Ozgeemisini,

d) 1 adet vesikalik fotografin,

¢) Bagkanlik tarafindan talep edilebilecek diger belge ve beyanlar,

ekler.

(2) Giris simavina bagvuru; ilan metninde belirtilen bagvuru yerine son bagvuru tarihi
ve saatine kadar birinci fikrada yer alan belge ve beyanlarla birlikte yapilir. Belirtilen siire
igerisinde yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

Giris smavina ¢agri

MADDE 10- (1) Bagvuran adaylardan KPSS sonuglarina gore en yiiksek puana sahip
olandan baglanarak atama yapilacak kadro sayismim dért katina kadar aday (son siradaki
adayla aym puani alanlar dahil) girig sinavima gagrilir.

(2) Sinav ilaninda atama yapilacak kadro sayisinin fakiilte ve/veya boliimler itibartyla
ayn ayn belirlenmesi durumunda, giris sinavina ¢agrilacak aday sayisi da ayr1 ayr: hesaplanir.

(3) Giris smavina katilmaya hak kazananlarin adlari, soyadlan ve KPSS puanlari
Bagkanlik internet sitesinden ilan edilmek suretiyle duyurulur.



(4) Girig smavinmn; tarihi, saati ve yeri Baskanlik internet sitesinde ilan edilir,
Adaylara ayrica tebligat yapilmaz.

Giris sinavinin yapilmas ve degerlendirilmesi

MADDE 11- (1) S6zlii sinav usulii ile yapilacak girig smavi, adaylarm;

a) Stnav konularma iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davrants ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandincilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimse] ve teknolojik gelismelere agiklig,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

(2) Birinci fikranin (a) bendi, ilanda belirtilen mezuniyet béliimlerinin miifredatma
uygun alan bilgisi konular1 ve Bagkanligin gorev alam ile ilgili konularmn &lgiilmesini kapsar.

(3) Adaylar, giris smavt komisyonu tarafindan birinci fikranin (a) bendi igin 50 (elli)
puan, (b) ila (¢) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri igin 10 (on)’ar puan fizerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayr tutanaga gegirilir. Bunun disinda sozlii sinav ile
ilgili herhangi bir kayit sistemi kullamlmaz. Sézlii sinavda basarili sayilmak igin giris smavi
komisyonu bagkan ve iiyelerinin 100 (yiiz) tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmas: sarttir,

Giris smnavi sonuglar:

MADDE 12- (1) Giris smavi bagart puanu, sézlii simav sonucunda alman puandr.

(2) Girig sinav1 komisyonunca, bagari puami en yitksek adaydan baglamak suretiyle
bagan derecesine gore siraya konulup, atama yapilacak kadro sayisi kadar asil adayin isimleri
belirlenerek tutanaga baglamr.

(3) Smav duyurusunda belirtilen uzman yardimeis: kadro sayismin yarisini gegmemek
kaydryla, giris smavi komisyonu tarafindan belirlenen sayida yedek aday tespit edilebilir.
Belirlenen yedek adaylar bir liste hdlinde tutanaga baglanir.

(4) Intiyag duyulan dgrenim dallarina gore ayri ayri kontenjan belirlenmis ise bu
belirleme goz 6niinde bulundurulmak suretiyle asil ve yedek listeler olusturulur.

(5) Belirtilen kontenjanlarda yeteri kadar aday basarih olamamig ise Baskanlik, bu
boliimler arasinda ihtiyaca gore diizenleme yapabilir.

(6) Asil ve yedek listelerinde siralama yapilirken, adaylarin bagar1 puamimn esit olmasi
halinde KPSS puan yiiksek olan adaya 6ncelik tanmur,

(7) Asil listeden smavi kazandifi halde goreve baglamayanlarin veya goreve
basladiktan sonra, 6liim, istifa veya nakil durumlarinda, bunlarin yerine bagan listesine gore
yedek listeden aday gagrilabilir. Yedek listesinde yer alan adaylarin haklar, yeni bir sinav ilan
edilene ve her haliikdrda atamaya hak kazananlarin ilan edildigi tarihten itibaren bir yila kadar
gecerli olup daha sonraki siavlar igin miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik hakk: tegkil
etmez.

(8) Giris smavindan 70 (yetmis) ve iizerinde puan almig olmak, asil ve yedek listedeki
siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.



(9) Girig siavinda basarili olanlarin sayisi, ilan edilen kadro sayisindan daha az ise
sadece bagarili olanlar sinavi kazanmig kabul edilir,

Giris sinavi sonug¢larmin duyurulmasi
MADDE 13- (1) Girig siavi sonuglari, Bagkanlik internet sitesinde ilan edilir. Bu
husus adaylarin elektronik yazigma adreslerine ayrica bildirilir,

Giris sinavi sonuclarina itiraz

MADDE 14- (1) Giris smavi sonuclarina, sonuglarin aciklanmasindan itibaren
7 (yedi) giin igerisinde agik yazigma adresi, telefon numaras: ve e-posta adresini igeren imzah
bir dilekge ile itiraz edilebilir. Bu sartlari tagimayan veya itiraz siiresi iginde verilmemis
dilekceler dikkate alinmaz. Bu siirenin bitiminden itibaren itiraz, giris smavi komisyonu
tarafindan en ge¢ 15 (on bes) giin igerisinde degerlendirilerek sonucu ilgiliye yazili olarak
bildirilir.

Uzman yardimecih@ina atanma

MADDE 15- (1) Giris smmavimi kazananlarm, kendilerine yapilacak bildirimde
belirtilen siire iginde atama iglemleri icin agafidaki belgelerle birlikte Bagkanliga
bagvurmalari gereklidir:

a) Sabika kaydmin bulunmadigina dair yazih beyan.

b) Saglik agisindan gdrevini devamli yapmasina engel bir durumu olmadigna iliskin
yazili beyani.

¢) Sadece erkek adaylar bakimindan askerlikle ilisigi bulunmadigina dair beyan.

¢) Bagkanlik tarafindan talep edilebilecek diger belge ve beyanlar.

(2) Belirtilen siire i¢inde istenen bilgi ve belgeleri ibraz edenlerin atamalann Bagkan
tarafindan yapilir,

(3) Giris sinavini asil olarak kazananlardan, tebligatta belirtilen siire iginde atama
bagvurusunda bulunmayanlarin atama iglemleri yapilmaz.

(4) Atama iglemi yapilmadan dnce haklarindan feragat edenlerin atamalar1 yapilmaz.

(5) Ugiincii ve dordiincii fikralarda sayilanlar ile atamasi yapilip goreve bagladiktan
sonra gesitli nedenlerle gorevinden aynlanlann yerine yeni bir sinav ilan edilene kadar ve her
haliikirda atamaya hak kazananlar listesinin ilan edildigi tarihten itibaren bir y1l igerisinde
bagan sirasina gore yedek listede yer alan adaylar arasindan atama yapilabilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 16- (1) Atanamayanlarin bagvuru belgeleri girig smavi sonuglarimn ilanim
izleyen alt1 ay igerisinde talepleri halinde ilgililere iade edilir. Uzman yardimcisi kadrolarna
atananlarin sinavla ilgili belgeleri 6zlilkk dosyalarinda saklamr.

Gergege aykiri beyan

MADDE 17- (1) Girig smavi bagvuru formunda gercefe aykirt beyanda bulundugu
tespit edilenler sinava alinmaz. Girig sinavim kazananlardan smava katilma sartini tagimadif
ve atama igin sundugu belge ve/veya beyanlarin gergege aykirt oldugu sonradan anlagilanlarm



sinav sonuglar gegersiz sayilarak atamalan yapilmaz, atamalart yapilmis olanlar iptal edilir.
Bu kisiler hicbir hak talep edemez.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdii tespit edilenler hakkinda
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hilkiimleri uygulanmak {izere
Cumbhuriyet Bagsavciligia sug duyurusunda bulunulur.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcilarmin Yetistirilmesi ve Uzmanhga Atama

Uzman yardimcilarinin egitimi ve yetistirilmesi ile uzman yardimeihg siiresi

MADDE 18- (1) Uzman yardimcilar, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar
Kurulu Karanyla yiiriirlige konulan Aday Memurlarm Yetistirilmelerine Iligkin Genel
Yonetmelik ile ilgili mevzuat hitkiimlerine gore hazirlanan program cergevesinde egitime tabi
tutulur.

(2) Daire Bagkanhg tarafindan diger birimlerin gériisleri de alinmak suretiyle uzman
yardimerlan igin fi¢ yillik bir siireyi kapsayacak gekilde yetigtirme ve gelisim plam
hazirlanarak egitim plaruna dahil edilir. Uzman yardimcilan adaylik egitiminin yaninda
meslegin  gerektirdifi bilgilerin  gelistirilmesini, kurum kiiltiri ve degerlerinin
kazandirilmasim amaglayan, igerigi ve siiresi Bagkanlik tarafindan belirlenen bir egitime tabi
tutulur.

(3) Yetigtirme ve gelisim planinmn uygulanmasi siirecinde uzman yardimcisina,
uzmanlar arasindan gorevlendirilen bir dangman rehberlik eder.

(4) Uzman yardimcilari, Bagkan onayi ile Bagkanlifim gorev alanmna iliskin konularda
uygun goriilecek programlarda goreviendirilebilir. Uzman yardimcilarn, Daire Bagkanligs
tarafindan talep edilmesi halinde programlarin bitimini takip eden 30 (otuz) giin igerisinde,
gorev sonug raporlarini birim amirleri vasitastyla Daire Bagkanligma gonderir.

(5) Uzman yardimeihigi dénemi en az Gi¢ yildar.

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 19- (1) Daire Bagkanlig1 tarafindan diger birimlerin goriisleri de ahnarak
kurumun ihtiyaglarina gére tez konulan listesi olugturulur ve Bagkanlikta yayimlanir. Uzman
yardimeilari, Bagkanligin gérev ve sorumluluk alanlarina uygun tez konusu bagliklarin birim
amiri vasitas ile Daire Bagkanligina iletebilir.

(2) Birim amirleri ile koordine edilerek, soz konusu liste her yil Ocak ayinda Daire
Bagkanlig1 tarafindan giincellenir.

(3) Adaylikta gegen siire dahil, iki fiili hizmet yilim (ayliksiz izin ile toplamda ii¢ ay1
agan hastalik ve refakat izni hari olmak {izere) tamamlayan uzman yardimcilar, tez listesinde
yer alan konular arasindan ii¢ tez konusunu tercih sirasina gore belirler. Uzman yardimeilar
sectigi konular ile savunma sanayii uzmanlari veya hazirlanacak tez konusunda uzman
caliganlar arasindan belirledigi tez damsmanimi birim amirine bildirir. Uzmanlk tez
konusunun ve tez damismanlarmn, birim amirleri ve bagh olduklar bagkan yardimcist
tarafindan uygun goriilmeleri esastir. Uygun goriilen tez konusu ve tez danisman ilgili bagkan
yardimcilig tarafindan Daire Baskanliginin bagh bulundugu bagkan yardimeihigina bildirilir.



(4) Tez konusunun Bagkanh@in gorev alamyla ilgili belirli bir konuda olmasi ve
Bagkanlikta veya bagka bir kurum ve kurulusta daha 6nce uzmanlik, yiiksek lisans, doktora
tezi veya bagka ad altinda igerik ve sonuglari agismdan benzer tarzda incelenip savunulmamig
olmas esastir.

(5) Daire Bagkanlig1 tarafindan uzmanlik tez konular1 ve tez danigmanlar1 Bagkanlik
makaminin onayma sunulur ve onaylanan uzmanlik tez konular ve tez damgmanlari uzman
yardimcilarina bildirilir.

(6) Tez konusunun Bagkanhk tarafindan uygun bulunmamasi hélinde uzman
yardimeisi, bildirim tarihinden itibaren en ge¢ bir ay igerisinde birim amirinin Onerileri
dogrultusunda yeni bir tez konusu belirler. Belirlenen tez konusu ayni usulle onaya sunulur.
Tez konusunun ikinci kez uygun gériilmemesi halinde onay mercii tarafindan yeni bir tez
konusu re’sen belirlenir.

(7) Tez konusu uygun bulunan adayin, tezinde yeterli ilerlemeyi saglayamamasi ve
konusunu degistirmeyi istemesi durumunda tez danismaninin onayi, deistirme isteginin
gerekgesi ile yeni tez konusunu belirten dilekgesi lizerine tez konusunun kesinlesmesinden
itibaren en geg ii¢ ay icerisinde tez konusu Bagkanlik tarafindan degistirilebilir.

Uzmanlk tezinin hazirlanmasi

MADDE 20- (1) Uzmanlik tezi, tez konusunun kesinlesmesini miiteakip en geg bir yil
igerisinde ilgili mevzuata gore hazirlanir. Bir yillik siirenin hesabinda ayliksiz izin ile toplami
Ui¢c ay1 agan hastalik ve refakat izinleri dikkate ahnmaz.

(2) Uzman yardimcisinin tez danigmani Bagkanlik personeli arasindan belirlenir. Tez
damgmanimin Bagkanlikta beg yilim tamamlamig olmasi sarti aramr. Tez damgmani ayni
donemden ancak bir uzman yardimcisina damigmanlik yapabilir. Zorunlu hallerde uzman
yardimeisimin talebi ve Bagkamn onayi ile tez danigmani degistirilebilir.

(3) Uzmanlk tezinin hazirlanmasi safthasinda tez damgmani, uzman yardimcismna
rehberlik eder ve tezin, tez yazmanin akademik usul ve esaslarina, mevzuata, segilen konunun
mahiyetine, Bagkanhgin gorev sahasi ile ilgili hususlara ve onaylanan tez konusuna
uygunlugunu temin eder ve tavsiyelerde bulunur.

(4) Uzmanlik tezleri, tez damgman gdzetiminde, uzman yardimeisinin kendi gdriis ve
degerlendirmelerini igerecek sekilde, bilimsel esaslara, caliyma etigine ve Bagkanhk
tarafindan ¢ikarilacak tez hazirlama ydnergesinde belirtilen usule uygun olarak hazirlanir.

(5) Uzmanlik yeterlik sinav kurulu iiyeleri, tez damigmanligi yaptiklari uzman
yardimeilarimn tez degerlendirmesinde kurul iiyesi olarak gérev alamaz.

Uzmanlik tezinin teslimi

MADDE 21- (1) Uzman yardimcilan, hazirladiklari tezlerini belirtilen siire icinde
birim amirine teslim eder.

(2) Tez damsmam ve birim amiri, tezin tesliminden sonra 30 (otuz) giin igerisinde
uzmanlik tezini inceleyerek bir degerlendirme raporu hazirlar. Yeterlik smav kuruluna
sunulmaya uygun bulunan uzmanlik tezi, degerlendirme raporu ile birlikte birim amiri
tarafindan Daire Bagkanlhigmma gonderilir.

(3) Siiresi iginde tezin teslim edilememesi halinde uzman yardimeisima Bagkanin
uygun bulmasi halinde altt ay1 agmamak tizere ek siire verilebilir.



Uzmanlik yeterlik simav kurula

MADDE 22- (1) Uzman yardimcilarmimn tezlerinin degerlendirilmesi ve yeterlik
sinavlari, uzmanlik yeterlik sinav kurulu tarafindan yapilir.

(2) Uzmanlik yeterlik smav kurulu, Bagkan veya Baskanin gorevlendirecegi bagkan
yardimeis: bagkanliginda bes asil ve asil iiye sayisim gegmemek iizere yedek iiyelerden
olusur. Daire Bagkani ile yeterlik sinavina girecek olan uzman yardimcismin birim amiri
uzmanhk yeterlik sinav kurulunun dogal (asil) iiyesi olup, diger iiyeler Bagkan tarafindan
bagkan yardimcilari, birim amirleri ve uzmanlar arasindan segilir. Birim amiri aym zamanda
uzmanlik yeterlik sinav kurulunun {iyesi ise yedek iiyeler Bagkanlik onayindaki siralamaya
gore gorevlendirilir.

(3) Uzmanlik yeterlik sinav kurulu, iiye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar
verir. Bagkanin katilmadig1 durumlarda uzmanlik yeterlik sinav kuruluna, kurulun olugumuna
iligkin Bagkanlik onayindaki siralamaya gore asil {iyelerden biri bagkanlik eder.

(4) Asil iiyelerin herhangi bir nedenle uzmanlik yeterlik sinav kuruluna katilmamalart
halinde yedek iiyeler, Bagkanlik onayindaki siralamaya gore kurula istirak eder.

(5) Uzmanhk yeterlik smav kurulunun baskan ve iiyeleri; bogsanmig olsalar dahi
eslerinin, figiincli dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece
déhil) kaym hsimlarimin veya evlathiklarnin katildify tez degerlendirilmesi ve yeterlik
stnavinda gorev alamaz.

(6) Uzmanlik yeterlik smav kuruly, uzman yardimeisinn tezini tez jiirisi olarak
degerlendirir.

(7) Uzmanlik yeterlik smav kurulunun sekretarya hizmetleri, Daire Bagkanlifi
tarafindan yiirtitiiliir.

Tezin de@erlendirilmesi ve savunulmasi

MADDE 23- (1) Daire Bagkanhg1, uzmanlik tezlerini ve tezlere iliskin raporlar1 en
geg 15 (on bes) giin igerisinde uzmanlik yeterlik smav kurulu iiyelerine teslim eder. Uzmanlhk
yeterlik smav kurulu, iki ay igerisinde uzmanlik tezini inceler ve uzman yardimcisini, bu
siirenin bitiminden itibaren bir ay igerisinde tezini savunmak iizere davet eder.

(2) Uzmanlik yeterlik sinav kurulu iiyelerinin her biri, savunma toplantisinin ardindan
teze iligkin puanlamasini yapar ve tutanak altina alir. 100 (yiiz) tam puan tizerinden yapilacak
degerlendirmede, verilen notlann aritmetik ortalamas: en az yetmis puan olan tez, bagarih
kabul edilir. Uzmanlik tezi degerlendirmesinde bagarisiz anlamda kullanilan oyun gerekgeli
olmasi sarttir.

(3) Tezin bagansiz bulunmas: veya siiresi iginde tezin sunulmamasi halinde uzmanlik
yeterlik sinav kurulu tarafindan tezde tespit edilen eksiklikler yazili olarak bildirilir ve uzman
yardimcisina tezini diizeltmesi veya yeni bir tez hazirlamas: ya da tezini sunmasi icin alt1 ay1
agmamak {izere ek siire verilir. Diizeltilen veya yeniden hazirlanan tez aym usule tabidir.

(4) Uzmanhk yeterlik sinav kurulu tarafindan, tezi ve savunmas: yeterli bulundugu
hélde tezde diizeltmeye gidilmesi gerektiginin belirlenmesi durumunda uzman yardimesi, iki
ay1 agmamak iizere verilecek ilave siire igerisinde istenilen diizeltmeleri yaparak tezini teslim
eder.



Yeterlik sinavi ve degerlendirme

MADDE 24- (1) Tez savunmasinda bagarili bulunan uzman yardimeilari, ayliksiz izin
ile toplamda tig ay1 agan hastalik ve refakat izni hari¢ olmak iizere, Bagkanlikta fiilen en az iig
yil ¢aligmak kaydiyla yeterlik smavina girmeye hak kazamr.

(2) Yeterlik sinavi, Bagkanlik tarafindan belirlenecek ve yeterlik sinavindan en az bir
ay once duyurulacak bir tarihte uzmanlik yeterlik smav kurulunca yazihi sekilde yapilir.

(3) Konularin agirhig uzmanhk yeterlik smav kurulu tarafindan belirlenecek sekilde
yeterlik smavi, agagida belirtilen konulardan yapilir:

a) Savunma sanayine iligkin temel kavram ve bilgiler.

b) Bagkanlig ilgilendiren mevzuat.

¢) Bagkanlik siire¢ dokiimanlari.

¢) Proje ve sozlegme yonetimi.

d) Bagkanlik sinav duyurusunda yer verilen diger konular.

(4) Yeterlik smavinda 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar
bagarih sayilir. Yeterlik smavi sonucunda bagarili olanlar, en yitksek puandan baglanmak
suretiyle bagar1 puanina gore siralanir.

(5) Uzmanlik yeterlik sinav kurulu tarafindan tezi yeterli bulundugu hélde yeterlik
smavinda bagarili olamayan veya yeterlik sinavina girmeye hak kazandifi halde gegerli
mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez yeterlik smavina
girme hakk verilir,

Uzmanhg@a atanma

MADDE 25- (1) Uzmanliga atanmak i¢in;

a) Ayliksiz izinler ve toplamu {i¢ ayr asan hastalik ve refakat izinleri nedeniyle
gbrevden ayn kalinan siireler hesaba katilmaksizin Bagkanlikta en az ii¢ yil fiilen caligms
olmak,

b) Uzmanlik tezinin kabul edilmis olmas,

¢) Yeterlik sinavinda bagarili olmak,

¢) Yeterlik sinav tarihinde gegerli olan veya yeterlik sinavindan itibaren en geg iki y1l
icinde alinmig bulunan YDS’den asgari (C) diizeyinde puana veya dil yeterligi bakimindan
buna OSYM tarafindan denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerlilii bulunan bagka bir
belgeye sahip olmak,

gerekir.

Basarisizhk hali

MADDE 26- (1) Verilen ek siire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa
hazirladiklar: tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci yeterlik sinavinda da basar1 gésteremeyen
veya yeterlik smavi hakkim kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci dil yeterliligi sartmnt
yerine getirmeyenler, uzman yardimeisi unvanin kaybeder ve Bagkanlikta durumlarina uygun
memur unvanh kadrolara atanir.



DORDUNCU BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimeilarimn Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Uzman ve uzman yardimcilarinin gorev ve yetkileri

MADDE 27- (1) Uzman ve uzman yardimcilars;

a) Biriminin gbrev alanma giren konularda yiiriitillen ¢ahgmalarm gerektirdigi
hizmetleri yapmakla,

b) Bagkanhgmn gorev alan1 gergevesinde aragtirma ve incelemelerde bulunmakla,

¢) Baskanhgm politika, ama¢ ve hedeflerini gergeklestirmeye yonelik ¢aligmalar
yapmakla,

¢) Hizmetin gelitirilmesiyle ilgili ¢ahgmalarda bulunmak ve bu amagla mevzuat ve
uygulamaya iligkin goriig ve 6nerilerini bildirmekle,

d) Toplant1, seminer ve egitim programlarinda gérev almakla,

e) Amirlerince verilecek diger igleri yapmakla,

gorevli ve yetkilidir.

(2) Uzmanlar, uzman yardimcilarinin bilgi ve tecriibelerinin geligtirilmesine katk
saglar. Uzman yardimcilarina rehberlik ve damigmanlik yapar.

Uzman ve uzman yardimeilarmm sorumluluklar

MADDE 28- (1) Uzman ve uzman yardimcilari, gorevlerini yerine getirirken
asagidaki hususlara uygun davranir;

a) Verilen gorevleri mevzuata uygun sekilde siiresinde ve eksiksiz olarak
tamamlamak.

b) Hizmetin adil, verimli ve etkin sunulmasini esas alarak buna uygun davranmak.

¢) Meslegin gerektirdigi etik ilkelere uygun davranmak.

¢) Meslegin gerektirdii saygmlik ve giiven duygusunu sarsacak davraniglarda
bulunmamak.

d) Cahgmalarinda idareye deger katmay1 ve objektif olmay: esas almak.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Egitim

MADDE 29- (1) Uzman ve uzman yardimeilart uygun goriilecek zamanlarda egitim
programlarina ahmir. Uzmanlarmn bilgilerinin tazelenmesi ve yetkinliklerinin artinlmasina
yonelik egitimler yillara sari olarak planlanr.

(2) Egitimler Bagkanlik ¢alisanlan tarafindan verilebilecegi gibi ihtiyag duyulmasi
halinde diger kamu gorevlileri ile gergek veya tiizel kisilerden de faydalanilabilir.

(3) Uzmanlar, 657 sayili Kanun ile 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayth Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirlige konulan Yetigtirilmek Amactyla Yurt Digina Gonderilecek Devlet
Memurlart Hakkinda Yonetmelik ile ilgili mevzuat gergevesinde yurt disina gonderilebilir.



Kariyer dist uzman atanamayacagi
MADDE 30- (1) Uzman yardimcilig1 safhasi gegirilmeden uzman kadrosuna meslek
digindan atama yapilamaz.

Yeniden atanma
MADDE 31- (1) Uzmanhktan aynlanlarin yeniden uzman kadrosuna atanma talepleri,
Bagkanlik tarafindan uygun gériilmesi halinde yerine getirilir.

Yetki
MADDE 32- (1) Bagkanlik, bu Yénetmelik hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla
ilgili konularda alt diizenleyici iglemleri yapmaya yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 33- (1) 17/4/2012 tarihli ve 28267 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan
Savunma Sanayii Uzmanlig Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin yiriirliige girdigi tarihten dnce uzmanlik
tezleri belirlenmis olan uzman yardimcilarinin tez savunmalari, degerlendirilmesi, yeterlik
smavlart ve ilgili uzmanlik kadrolarina atanmalarinda, 33 tincii madde ile yiiriirlitkten
kaldinlan yonetmelik hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliik
MADDE 34- (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 35- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Savunma Sanayii Bagkam yiirtitiir.



