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ÜÇ VE DAHA FAZLA İŞÇİSİ OLAN İŞVERENLER,  
İŞÇİLERİN İSTİHKAKLARINI BANKA ARACILIĞILA 

ÖDEMEK ZORUNDADIR 

ÖZET 

– İşyerleri ve işletmelerinde İş Kanunu hükümlerinin uygulandığı    işverenler ile üçüncü 
kişiler, Türkiye genelinde çalıştırdıkları işçi sayısının  en az üç olması 
halinde, çalıştırdıkları işçiye o ay içinde yapacakları her türlü ödemenin kanunî kesintiler 
düşüldükten sonra kalan net tutarını, bankalar aracılığıyla ödemekle yükümlüdürler.  

– 5953 sayılı Kanuna tabi olarak Türkiye genelinde  en az üç gazeteci çalıştıran işverenler, 
çalıştırdıkları gazeteciye o ay içinde yapacakları her türlü ödemenin kanunî kesintiler 
düşüldükten sonra kalan net tutarını, bankalar aracılığıyla ödemekle yükümlüdürler. 

– Deniz İş Kanununa tabi olarak Türkiye genelinde  en az üç gemi adamı çalıştıran 
işverenler veya işveren vekilleri, çalıştırdıkları gemi adamına, o ay içinde yapacakları her 
türlü ödemenin kanunî kesintiler düşüldükten sonra kalan net tutarını, bankalar 
aracılığıyla ödemekle yükümlüdürler. 

 

İŞÇİLERE ÖDENEN İSTİHKAKIN BANKAYA YATIRILMASINA İLİŞKİN DÜZENELEME; 

Ücret, Prim, İkramiye Ve Bu Nitelikteki Her Türlü İstihkakın Bankalar Aracılığıyla Ödenmesine 
Dair Yönetmelik gereği, İş Kanunu, Deniz İş Kanunu ve Basın İş Kanunu kapsamında en az 5 işçi 
çalıştırılması halinde bunların ücret, Prim, İkramiye ve bu nitelikteki her türlü istihkakının bankaya 
yatırılması gerekmekteydi. İlgili mevzuat bölümünde belirtilen Yönetmelik değişikliğince bu 
kapsamdaki çalışan sayısı sınırı “beş” den “üç” e indirilmiştir.  

Buna göre;  

1-  5953 sayılı Kanuna tabi olarak Türkiye genelinde en az üç gazeteci çalıştıran işverenler, 
çalıştırdıkları gazeteciye o ay içinde yapacakları her türlü ödemenin kanunî kesintiler düşüldükten 
sonra kalan net tutarını, bankalar aracılığıyla ödemekle yükümlüdürler. 

2-  Gazeteci çalıştıran işverenler, aynı zamanda 5953 sayılı Kanun hükümleri dışında kalan 
ve İş Kanununda “işçi” tanımına giren kimseleri çalıştırmaları hâlinde, çalıştırılan gazeteci sayısı 
ile işçi sayısı toplamının en az üç olması durumunda, çalıştırdıkları gazeteci ve işçiye o ay içinde 
yapacakları her türlü ödemenin kanunî kesintiler düşüldükten sonra kalan net tutarını, bankalar 
aracılığıyla ödemekle yükümlüdürler. 
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3- Deniz İş Kanununa tabi olarak Türkiye genelinde  en az üç  gemi adamı çalıştıran 
işverenler veya işveren vekilleri, çalıştırdıkları gemi adamına, o ay içinde yapacakları her türlü 
ödemenin kanunî kesintiler düşüldükten sonra kalan net tutarını, bankalar aracılığıyla ödemekle 
yükümlüdürler.  

4-  İşyerleri ve işletmelerinde İş Kanunu hükümlerinin uygulandığı    işverenler ile üçüncü 
kişiler, Türkiye genelinde çalıştırdıkları işçi sayısının en az üç olması halinde, çalıştırdıkları işçiye 
o ay içinde yapacakları her türlü ödemenin kanunî kesintiler düşüldükten sonra kalan net tutarını, 
bankalar aracılığıyla ödemekle yükümlüdürler. 

5- Banka aracılığıyla ödeme yapması gereken işverenler, işveren vekilleri veya üçüncü 
kişiler, işyerlerinin bulunduğu mahalde banka şubesi bulunmaması ya da çalışanlara banka 
aracılığıyla ödeme yapılmasına imkân bulunmaması hâlinde ödemeler, T.C. Posta ve Telgraf 
Teşkilatı Genel Müdürlüğü şubeleri aracılığıyla yapılır. 

6- Gazeteciye yapılan ödemeleri bankalar aracılığıyla yapmayan işverene, 5953 sayılı 
Kanunun 27 nci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi uyarınca, Gemi adamına yapılan ödemeleri 
bankalar aracılığıyla yapmayan işverene veya işveren vekiline, Deniz İş Kanununun 51 inci 
maddesinin ikinci fıkrası uyarınca, İşçiye, İş Kanunundan veya toplu iş sözleşmesinden veyahut iş 
sözleşmesinden doğan alacaklarını, zorunlu tutulduğu hâlde bankalar aracılığıyla ödemeyen 
işverene veya işveren vekiline veyahut üçüncü kişiye, İş Kanununun 102 nci maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi uyarınca, idarî para cezası verilir.  

7- Yukarıda belirtilen yeni yükümlülükler 01.07.2025 tarihinden itibaren uygulanacaktır. 

 

Saygılarımızla… 
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