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KURUL KARARI

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Baskanligindan:

KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARI

KARAR TARIHI  :26/8/2025

KARAR NO 1 2025/1

UYUSMAZLIK KONUSU:

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunu hitkiimleri
uyarinca 2026 ve 2027 villari igin kamu gérevlilerinin geneline ve hizmet kollarma yonelik,
1/8/2025-19/8/2025 tarihleri arasinda gerceklestirilen toplu sdzlesme gortismelerinde kamu
gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklar tizerinde taraflar arasinda toplu sozlesme
imzalanamamasi tizerine Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna intikal ettirilen bagvuruda yer alan
konulardir.

BASVURUDA BULUNAN TARAF:
Kamu gérevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak Kamu Igveren
Heyeti Bagkam tarafindan 22/8/2025 tarihinde kurulumuza bagvuruda bulunulmugtur.

TOPLANTI TUTANAGI VE TARAF BASVURUSUNUN INCELENMESI:

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Stzlesme Kanunu ile Toplu
Sozlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Damisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarimn Teskili, Calisma Usul ve
Esaslarma Iligkin Yonetmelik hiikiimleri geregince, son basvuru tarihini takip eden 23/8/2025
Cumartesi giinii Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Bagkan ve tiyelerin katilimyla toplanmg ve
23/8/2025-26/8/2025 tarihleri arasinda ¢aligmalarint stirdtirmiistiir.

Yapilan ¢ahsmalarda, kurulumuza intikal ettirilen toplanti tutanagi ile bagvuru evraka
incelenmis ve tiim kurul tiyeleri dinlenerek gerekli degerlendirmeler yapilmustir.

Kurulumuz, 26/8/2025 tarihinde 10 tivenin katilimi ile son toplantisim gerceklestirmis
ve toplantiya katilanlarn gogunlugu ile asagida yer alan karari almustir.

KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARI
BIRINCI KISIM
Genel Hitkiimler

Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kararn; kamu gérevlilerinin geneline iligkin mali ve sosyal haklarla
ilgili boliumt 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunu kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluglarmm kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlileri
hakkinda uygulanr.
2) Bu Kararda diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar ha&kmda ilgili mevzuat
hitkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Kararin dayanagi, 4688 sayilt Kanunun 33 ve 34 tincti maddeleridir.

Yiiriirliik siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 3- (1) Bu Karar, 1/1/2026- 31/ 12/2027 tarihleri arasinda uygulamr

(2) Bu Kararin uygulamasina iligkin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
uygulamay yonlendirmeye, Cumhurbagkanhigi Genel Sekreterligi, Caligma ve Sosyal Glivenlik
Bakanhg, Hazine ve Maliye Bakanh; ile Strateji ve Biitge Bagkanhigs gorevli ve yetkilidir.



IKINCI KISIM

BIRINCI BOLUM
Kamu Gorevlilerinin Geneline Yénelik Mali ve Sosyal Haklar

Katsayilarm belirlenmesi ve ticretlerin artirlmas:

MADDE 4- (1) 1/1/2026 - 30/6/2026 déneminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 154 tinctt maddesi
uyarinca aylik gésterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gdsterge rakamlariun aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (1,298935), memuriyet taban ayligt gdstergesine
uygulanacak taban aylik katsayis1 (20,330776), is giicliigi, is riski, temininde glighik ve mali
sorumluluk zamlarmn aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan tdeme katsayisi ise
(0,411936) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 tincil maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak galistirilan personelin ticret tavani 71.093,90 TL’ye yikseltilmigtir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiriirlige konulan
Sozlesmeli Personel Calistimasmna {liskin Esaslarn 3 incit maddesinin ikinei fikrasinda yer
alan ticret tavani 63.378,62 TL ye ylikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyannca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sozlesmesi
esaslarinda yer alan ve 7/7/2025 tarihli ve 4098345 sayili Hazine ve Maliye Bakanhg
Genelgesiyle yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %11 oraninda artirilmstur,

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sézlegmeli personel pozisyonlarinin, 4098345 sayili
Hazine ve Maliye Bakanligi Genelgesiyle yiikseltilmis bulunan taban ve tavan teretleri %11
oraninda artinlmstir.

¢) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak calistirlanlarin, 4098345 sayil: Hazine ve Maliye
Bakanligy Genelgesiyle artirlmus olan meveut briit sozlesme tceretleri %11 oraninda
artirilmustir.

(2) 1/7/2026- 31/12/2026 doéneminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 154 {incti maddesi
uyarinca aylik gdsterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gdsterge rakamlarimin aylik tutarlara
gevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (1,389861), memuriyet taban ayhifi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi (22,823931), i giicliigti, is riski, temininde giiglik ve mali
sorumluluk zamlarmin aylik tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak yan Sdeme katsayisi ise
(0,440772) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 3 {mcii maddesinin (¢) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak calistirtlan personelin ticret tavam 76.070,48 TL ye yikseltilmistir,

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiriirliige konulan
Stzlesmeli Personel Cahigtirilmasina Iligkin Esaslarm 3 {incti maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ticret tavani 67.815,13 TL’ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarmnca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sozlesmesi
esaslarinda yer alan ve birinei fikranm (¢) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
ticretleri %7 oraninda artirtmistir,

d) Mevzuati uyarinea vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarimun, birinei fikranin
(d) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %7 oraminda artirilmustir.

e) Cesitli statiilerde sozlegmeli olarak galistirilanlarin, birinei fikranin (¢) bendi uyarinca
arturilmig olan meveut briit sézlesme ticretleri %7 oraninda artirilmistir,

(3) 1/1/2027-30/6/2027 doneminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 154 tincti maddesi
uyarinca aylik gésterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gsterge rakamlarinmn aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (1,459355), memuriyet taban ayhg gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayist (23,965128), is giicligll, is riski, temininde giichik ve mali



sorumluluk zamlarmm aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan ddeme katsayisi ise
(0,462811) olarak uygulanir.

b) 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 tincii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak galistirilan personelin ficret tavan: 79.874,01 TL ye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kuruluy Karariyla yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina lliskin Esaslarin 3 tincii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ticret tavani 71.205,89 TL ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sdzlesmesi
esaslarinda yer alan ve ikinci fikranin (¢) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
feretleri %35 oraninda artinlmustir,

d) Mevzuat: uyarinca vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinin, ikinci fikranin
(d) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %5 oraninda artirlmistir.

e) Cesitli statiilerde s6zlesmeli olarak ¢alistinlanlarm, ikinci fikranin (e) bendi uyarinca
artirtlmus olan meveut briit sozlesme ticretleri %5 orannda artirilmigtir,

(4) 1/7/2027-31/12/2027 doneminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 154 tincti maddesi
uyarinca aylik gésterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gdsterge rakamlarinimn aylik tutarlara
¢evrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (1,517730), memuriyet taban ayhg gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayist (24,923734), is glicliigti, is riski, temininde giighik ve mali
sorumluluk zamlarimin aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan ddeme katsayisi ise
(0,481324) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 3 incti maddesinin (c) bendi uyarinca
s6zlesmeli olarak ¢alistirilan personelin iicret tavani 83.068,98 TLye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yirtirlige konulan
Sézlesmeli Personel Cahistiriimasina {liskin Esaslarin 3 tincii maddesinin ikinei fikrasinda yer
alan ticret tavani 74.054,13 TL ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuatt uyarinca istihdam edilen sézlesmeli personelin hizmet sozlesmesi
esaslarmnda yer alan ve tiglincti fikranin (¢) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
ticretleri %4 oraminda artiilmigtir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarinin, tigtincti fikramn
(d) bendi uyarmea yiikseltilmis bulunan taban ve tavan licretleri %4 oranmda artirilmgtir.

¢) Cesitli statiilerde sézlegmeli olarak caligtuilanlarm, fgiincti fikranm (e) bendi
uyarinca artirilnug olan meveut briit sézlesme ticretleri %4 oramnda artirlmigtir.

(5) Hazine ve Maliye Bakanligi, 7 nci maddede Ongdrillen hallerin gergeklesmesi
durumunda birinei, ikinei, tiglineti ve dordiincti fikralarda belirlenmig olan katsayilari, sézlesme
ficreti artis oranlarint ve ticret tavanlart ile 6 nci maddede yer alan ortalama ticret toplami {ist
simrlaring; antlan fikralarda belirlenmis olan artig orani ile 7 nci madde uyarinca verilecek
enflasyon farkim yansttacak sekilde yeniden belirler ve 1/1/2026-30/6/2026 dénemine iligkin
belirlenen taban aylik katsayisina “1” katsayist ilave ederek duyurur.



Ucretleri Yiiksek Planlama Kurulu Karariyla belirlenmis olan personel

MADDE 5- (1) Kamu iktisadi tesebbiislerinde, bagli ortakliklarinda, dzellestirme
kapsam ve programinda bulunan kuruluglarda 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki
(II) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli personelin temel iicretleri ve
bu personel icin 29/12/2020 tarihli ve 3342 sayili Cumhurbaskani Kararinda belirlenmis
bulunan temel ticret taban ve tavan tutarlari ile dzellestirme programmda bulunan kuruluglarda
527 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen
sozlesmeli personelin ticretleri, 2026 yilinm birinei ve ikinei alti aylik dénemleri ile 2027 yilinin
birinci ve ikinei alti aylik donemlerinde 4 {incti madde uyarinca ayni dénemler i¢in kamu
gorevlilerinin mali haklarinda yapilacak artig oraninda artinilir. 527 sayih Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen sozlesmeli personelin ticret tutart,
ilgili doénemde 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (11) sayih cetvele dahil emsali
personelin toplam s6zlesme lcreti tutarim gegemez.

Mali ve sosyal haklar 631 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 14 iincii
maddesi kapsammda bulunan personel

MADDE 6- (1) 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayih Bakanlar Kurulu Kararinin;

a) 2 nei maddesinde yer alan ortalama ticret toplamu ist siurt; 2026 yilinin birinei alt:
ayhk dénemi i¢in 129.373,60 TL’ye ve ikinci alti aylik donemi igin 138.429,76 TL’ve, 2027
yilinm birinei altr aylik ddnemi igin 145.351,25 TL’ye ve ikinci altt aylik dénemi icin ise
151.165,30 TL ye yiikseltilmigtir.

b) 3 tincti maddesi kapsaminda yer alan personelin mali ve sosyal haklari; bu maddede
yer alan usul ve esaslar dahilinde 2026 yilinin birinci ve ikinei altt aylik dénemleri ile 2027
yilmmn birinei ve ikinci alt1 aylik dénemleri igin 4 tincli madde uyarinca aym donemler igin
kamu gorevlilerinin mali haklarinda yapilacak artis oraninda artirilir.

Enflasyon farki 6demesi

MADDE 7- (1) Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yillt
Tiketici Fiyatlart Endeksinin;

2)2025 yilt Aralik ay1 endeksinin 2025 yili Haziran ay1 endeksine gore alt aylik degisim
oraniun ayni donem igin verilen %5 oranimi,

b)2026 yili Haziran ay1 endeksinin 2025 yili Aralik ay1 endeksine gore alt aylik degisim
orammmn 4 iincii maddenin birinci fikrasinda 2026 yilmin birinei alti aylik donemi igin
Gngoriilen %11 oranin,

¢) 2026 yili Aralik ay1 endeksinin 2026 yili Haziran ay1 endeksine gore alti aylik degisim
orammn 4 {incti maddenin ikinci fikrasinda 2026 yilinm ikinei alti aylik dénemi igin Sngériilen
%7 oranini,

¢) 2027 y1l Haziran ay1 endeksinin 2026 yili Aralik ay1 endeksine gore alt aylik degisim
oranmun 4 {incli maddenin {igtincti fikrasinda 2027 yilimin birinei alti aylik ddénemi icin
Sngoriilen %5 oramni,

d) 2027 yih Aralik ay1 endeksinin 2027 yih IHaziran ay1 endeksine gore altt aylik degisim
oraninin 4 tincti maddenin dérdinct fikrasinda 2027 yilimn ikinei alt aylik doénemi icin
Gngoriilen %4 oranim,

agmasi halinde, 4 {incti maddenin birinei, ikinei, tiglincll ve dordiinet: fikralarinda yer
alan katsayilar, sozlesme ticreti artis oranlari ve ticret tavanlan ile 6 ne1 maddede yer alan
ortalama ticret toplanu {ist sturi, s6z konusu alti ayhik donemlere iliskin enflasyon rakamimin
ilan edildigi aymn I’inden gegerli olmak tizere asan kisim kadar artirtlir,

Soézlesmeli personele yiyecek yardum
MADDE 8- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile



yiiriirlige konulan Devlet Memurlari Yiyecek Yardumi Yonetmeligi hiikiimlerinden ayni usul
ve esaslar cergevesinde sozlesmeli personel pozisyonlarmda istihdam edilen personel de
yararlanir,

Emekli olanlara ddenen tazminat

MADDE 9- (1) 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D)
fikrasinda ver alan (12.105) gosterge rakami (13.558) olarak uygulamr.

(2) Ayin veya haftanin baz: giinleri ya da giiniin belitli saatleri gibi kismi zamanh
calisanlar ile proje stireleriyle simirh olarak ¢aliganlar harig olmak tlizere sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilip sdzlesmeleri emeklilik, yashlik veya malullik ayhg ya da
stirekli is goremezlik geliri baglanmast sebebiyle sona erenlerden mevzuati veya szlesmesi
uyarinca benzeri mahiyette Sdeme yapilmayanlar hakkinda da 375 sayilt Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrast hitkmii uygulanir.

Burs alan veya Devletee okutulan ¢ocuklar i¢in aile yardmi ddenegi verilmesi

MADDE 10- (1) 657 sayilt Devlet Memurlar Kanununun 202 nei maddesi ve 926 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 iincii maddesi uyarinca ¢ocuk igin verilmekte
olan aile yardum ddenegi, burs alan veya Devletge okutulan ¢ocuklardan anilan Kanunlarda bu
tdenegin verilmesine iliskin diger sartlar tastyanlar igin de ayni usul ve esaslar dahilinde
denir.

Tasmr kayit yetkilisi ve tasmur mal sorumlularmm mali soramluluk zammi

MADDE 11- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirtirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {ligkin Karara ekli (1)
saytli Cetvelin “(A) Genel Idare Hizmetleri Bolimii”niin 37 nci sirasinda dngorilen mali
sorumluluk zammi puani, kadro veya gorevleri itibariyla mali sorumluluk zammindan
yararlanamayan veya daha diigiik puan tizerinden s6z konusu zamdan yararlananlardan tagumr
kayit yetkilisi veya tasiur mal sorumlusu olarak gorevlendirilen Devlet memurlart igin de
uygulamr. Amlan sirada yer alan puandan daha diisiik mali sorumluluk zammi éngériilen kadro
ve gorevlerde bulunup, ayn1 zamanda tagunr kayit yetkilisi veya tagmnir mal sorumlusu olarak
gorevlendirilen Devlet memurlarina kadro veya gorevleri itibariyla dngériilen mali sorumluluk
zammi ayrica ddenmez.

Miize aragtirmacisy, arsivei, folklor arastirmacisy, kiitiiphaneei, kitap patologu ve
sosyologlarm zam ve tazminatlar

MADDE 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirtirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin Karara ekli (I)
sayili Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Bolimi"ntin 4 {incti swrasinda hizmet yillar1 dikkate
alnarak ongériilen is glicligii ve temininde giiglik zammi puanlart ile (IT) sayil Ozel Hizmet
Tazminat: Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” boltimiiniin 1 inci sirasimn (d) bendinde dereceler
itibartyla 6ngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolar: teknik hizmetler smifina dahil
miize aragtirmacisi, arsivei, folklor arastirmacist, kiitiphaneci, kitap patologu ve sosyolog
unvanh kadrolarda bulunan Devlet memurlan igin de uygulanir, Bunlara anilan Bakanlar
Kurulu Kararinin diger boliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar denmez.

Seyyar gorev tazminat
MADDE 13- (1) 6245 sayih Harcirah Kanununun 49 uncn maddesi hikiimlerine gore
bolge sinir esas almarak yapilan seyyar gorev tazminati sdemelerinde de il st esas alinir.



Hizmet tahsisli kamu konutlarmm kapsammun genisletilmesi

MADDE 14- (1) Kurum ve kuruluslarin meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik
zorluklar olan, ulagim ve iskan imkanlan kisith yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden
sahas1 ve ocaklar, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri, gar ve
istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu Konutlart Kanununun 3
tinci maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayihr ve amlan
Kanunun 3 inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

(2) Bu kapsamdaki kamu konutlarimun tespiti ilgili kurum ve kurulug ile kurumun
bulundugu hizmet kolundaki vyetkili sendika temsilcisinden olusturulacak komisyonca
belirlenir.

KiT’lerde konut kira bedeli

MADDE 15- (1) Kamu iktisadi tesebbiislerince bedeli karsilify kamu konutu tahsis
edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin
%851 tahsil edilir.

KiT’lerde kadem iicreti

MADDE 16- (1) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin kidem ticretini diizenleyen
28 inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ayi tamamlama”, “11” ibaresi “120 ay1
tamamlama”, “16” ibaresi “180 ay1 tamamlama”, “21” ibaresi “240 ay1 tamamlama” seklinde
uygulanir,

itfaiyecilerin hizmet siifi ve ek Gdemesi

MADDE 17- (1) 2 sayilh Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanhf
Kararnamesi eki Cetvellerde Yardimer Hizmetler Sunfinda (YH) yer alan itfaiyeci unvanli
kadrolarin hizmet sifi Genel Idare Hizmetleri Sinifi (GIH) olarak uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru
unvanh personelin sosyal giivenlik iglemleri yukaridaki fikra hiikimlerine gore yirtitilir.

(3) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve baglt ortakliklart ile 2 sayili Cumhurbagkanhig:
Kararnamesi kapsamuindaki kamu kurum ve kuruluglarinda itfaiyeci ve yangm sondiirme eri
unvanl kadro ve pozisyonlarda bulunanlarm 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye gére
yararlanmakta olduklart ek deme oranlarma 7 puan ilave edilir.

Yiiksekogretim kurumlar: disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmas:

MADDE 18- (1) Hakkinda disiplin sorugturmasi yiiriitilen kamu gorevlisinin tiyesi
oldugu sendikanin temsileisi, yiiksekdgretim kurumlart disiplin ve yiksek disiplin kurullarmda
yer alir,

375 sayih KHKye ekli (1I) ve (I1I) sayili cetvellerde yer alan ficret gostergesi
MADDE 19- (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (II) ve (IIl) sayih
cetvellerde yer alan ticret gostergeleri “2.280” rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir,

Avukathik vekalet ficreti
MADDE 20- (1) 659 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 14 {incti maddesinin ikinci
fikrasinin (b) bendinde éngdrilen “10.000” gdsterge rakami, “20.000” olarak uygulanir.

Programci ve ¢dziimleyicilerin zam ve tazminatlary

MADDE 21- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayihi Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirtirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (I)
sayill Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Bolimt™niin 4 incii ve 5 inci swralarinda $grenim



durumlar ve hizmet yillar: dikkate alinarak 8ngoriilen ig glicliigt ve temininde glighik zammi
puanlar ile (1) sayih Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bslimiintin 1 inci sirasinin (d) bendi ile
2 nei sirasinda 6grenim durumlan ve dereceler itibartyla dngérilen tazminat ve ek tazminat
oranlari, kadrolart teknik hizmetler sumfina dahil programer ve ¢dztimleyici unvanli kadrolarda
bulunan Devlet memurlart i¢in de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Karanmim diger
bolimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

Toplu sozlesme ikramiyesi

MADDE 22- (1) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu
Sozlesme Kanunu hilkiimleri uyarinca kamu gérevlileri sendikalarina iiye olup, aylik veya
ticretinden iiyelik Odentisi kesilen kamu gorevlilerine 375 sayih Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ek 4 {incii maddesinde yer alan usul ve esaslar cergevesinde 6denecek toplu
sozlesme ikramiyesi ayhik tutari 707 gdsterge rakamunm memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutardir.

Servis hizmeti

MADDE 23- (1) Bakanliklar, bagly, ilgili ve iliskili kuruluslarm merkez teskilatinda
gbrev yapan personele mesaiye gelis ve gidisleri igin servis hizmeti saglamr. Servis hizmetinin
saglanamadify durumlarda bu personcle mesai gtinleri bir gidis, bir gelis esas almarak aylik
toplu tagima kart1 verilir,

(2) Birinci fikramn ikinci climlesinin uygulanmasinda, toplu tagima sisteminin isleyisi
nedeniyle ikamet ettii mahale bagli olarak ise gelis ve gidislerinde birden fazla toplu tagima
aracim aktarma yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle siurl: olmak lizere, mesai
glinleri bir gidis ve bir gelig icin birer aktarma da ilave edilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinin tasra birimlerinde var olan servis hizmetlerinden,
kamu gorevlileri de aym sekilde faydalandirilir.

Baz personelin giyecek yardimi

MADDE 24- (1) 657 sayih Kanun veya diger personel kanunlarina gore giyecek
yardmmindan yararlanan kamu gorevlileri harig olmak {izere, kurumun ilgili mevzuatinda
personeline ayni olarak verilmesi dngériilen giyim yardmundan resmi kiyafetler ile hizmetin
geredi olarak ig verlerinde gorev esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim esyalart diginda
kalanlar i¢in ayni olarak wverilmesi yerine, Memurlara Yaptdacak Giyecek Yardimu
Yonetmeliginin 11 inci maddesi uyarmca belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi ddeme de
yapilabilir.

KiT’lerde gorev yapan miidiirlerin dzel hizmet tazminat:

MADDE 25- (1) KIT lerde gorev yapan basmiidiir, kombina, fabrika, miiessese ve
isletme midirlerinin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayilh Bakanlar Kurulu Karart ile
yiirtirlige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara fligkin Karara ekli (1)
sayili Cetvele gore dereceleri itibarryla yararlanmakta olduklar tazminat oranlarina 50 puan
ilave edilir.

(2) KiT lerde gorev yapan bolge miidiir yardimeilary, daire baskan yardimeilar: ve
birinci fikradan yararlanmayan miidiirler ile midiir yardimeilarmin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yurirlige konulan Deviet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayih Cetvele gore dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklart tazminat oranlarina 40 puan ilave edilir.

Sivil savanma wzmanlarimin dzel hizmet tazminat
MADDE 26- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile



yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (II)
sayth Cetvele gore sivil savunma uzmam kadrosunda bulunanlarm dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklar1 tazminat oranlarma 5 puan ilave edilir,

KiT’lerde gorev yapan bazi personelin ek demesi

MADDE 27- (1) KiT’lerde 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda gorev
yapan teknik sef, atdlye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup bagmithendisi, basmithendis,
basmimar, miihendis, mimar, sehir plancist ve veteriner pozisyonlarinda bulunan sozlesmeli
personelin, 375 sayii Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayih Cetvele gore
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranmna 12 puan ilave edilir.

(2) KiT’lerde 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda gérev yapan
biyolog, kimyager, fizikgi, istatistik¢i ve matematik¢i unvanli pozisyonlarda bulunan
sézlesmeli personelin, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayil Cetvele gore
yararlanmakta olduklan ek ddeme oranma 5 puan ilave edilir,

(3) KiT*lerde 399 sayih Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda miidiir yardimeist
pozisyonunda istthdam edilen sozlesmeli personelin, 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameye ekli (1) sayih Cetvele gore yararlanmakta oldugu ek ddeme oranina 15 puan ilave
edilir.

Sef ve amirlerin dzel hizmet tazminatt

MADDE 28- (1) Sef kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil
Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara [liskin Karara ekli (I) ve (II1) sayili Cetvelde dereceler itibartyla yararlanmakta
olduklar: tazminat oranlarima 22 puan ilave edilir.

(2) Amir kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiirtirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
Tligkin Karara ekli (II) ve (III) sayili Cetvelde dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 12 puan ilave edilir.

(3) Birinci ve ikinei fikra kapsaminda bulunanlardan 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayil Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirlige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve
Tazminatlara {liskin Karara ekli (IT) sayili Cetvel ile ekli (II1) sayil Cetvelin “G” bliimtine
gbre tazminat 6denenlerin amlan Karar uyarinca dereceleri itibaryla yararlanmakta olduklar
tazminat oranlarina ayrica 10 puan ilave edilir. Bu fikraya gore 6denecek ilave tazminat, 4/1/1961
tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve (f) fikralart ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30
uncu maddesi ile difer mevzuata gore yapilmakta olan doner sermaye 6demelerinin hesabinda
dikkate alinmaz.

Koruma ve giivenlik gérevlilerinin ek ddeme oram

MADDE 29- (1) Koruma ve glivenlik gérevlisi kadro ve pozisyonlarmnda bulunan
personelin, 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklars ek ddeme
oramna 13 puan ilave edilir. Bunlardan silahli olarak gérev yapanlarin ek ddeme oranlarina
ayrica 8 puan ilave edilir.

Sozlegmeli personel olarak istihdam edilen teknik personcle ilave ticret

MADDE 30- (1) KiT’lerde 399 sayii Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda
s6zlesmeli personel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirtirlige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (1)
sayili Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” bolimintin 6 nct sirasinda ek 6zel hizmet tazminati
ddenmesi 6ngdriilen yerlerde fiilen caliganlardan;



a) Grup bagmithendisi, bagmithendis, basmimar, miihendis, mimar, sehir plancisi,
maden haritactlifl uzmani, yeralti maden uzmani, yeriisti maden uzman, jeolog, hidrolog,
hidrojeolog, fizikei, jeofizikei, kimyager, biyolog, teknik amir, teknik sef, atdlye sefi, arkcolog,
miize arastirmacisi, restorator, uzman (TH), teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarmda
bulunanlara en yiksek Devlet memuru ayhinn %474,

b) Baseksper, eksper, topogral ve tekniker pozisyonlarmda bulunanlara en yiiksek
Devlet memuru ayhgimmn %2,7’si,

¢) Bagteknisyen, tcknisyen, teknik ressam ve sirveyan pozisyonlarmda bulunanlara en
yiiksek Devlet memuru ayhigunn %1,6’s1,

oraninda galistiklar: her giin igin ilave ticret 8denir. [lave ticretin kimlere Gdeneceg, i
programlar ve galisma mahallerinin dzellikleri dikkate alinarak, tiger aylik donemler itibartyla
ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gorevin fillen yerine getirilmesinden sonra tiger
aylik dénem sonlarinda yapilir. Uger aylik donemler itibartyla ddenccek toplam ilave ticret
tutary, (a) bendinde belirtilenler igin %8071, (b) bendinde belirtilenler igin %540 ve (c)
bendinde belirtilenler i¢in ise %32’yi gecemez.

(2) Aym veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamank
calisanlar ile proje siireleriyle simrli olarak caliganlar harig olmak tizere birinci fikrada sayilan
unvanli pozisyonlarda ilgili mevzuati uyarmca istihdam edilen sozlesmeli personelden ilgili
mevzuat veya sozlesmesi uyarinca benzeri mahiyette ddeme yapilmayanlar hakkinda da birinci
fikra hitkmii ayn1 usul ve esaslar gergevesinde uygulanir.

Cuma namazi izni
MADDE 31- (1) Kamu gérevlilerine cuma namaz: saatlerinde izin verilmesine iligkin
2016/1 sayil Basbakanlik Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.

Hac izni

MADDE 32- (1) Divanet Isleri Baskanliginca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye
hak kazandig1 halde kullanabilecegi yasal izni kalmayan kamu gorevlileri hac siiresince licretsiz
izinli sayilirlar,

itfaiye personeli

MADDE 33- (1) 31/8/1936 tarihli ve 6331 sayil Kanunun miilga 71 inci maddesi
hitkmii, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
geregince tazminat 6denmemesi kaydiyla, yangm sondiirme galismalarma bilfiil katilmis olan
ve bu ¢alismalar sirasinda 6len, malfill olan veya engelli hile gelen itfaiye personeli hakkinda
da aynt usul ve esaslar dahilinde uygulanmaya devam edilir,

Hizmet tahsisli konutlar

MADDE 34- (1) Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma stireleri, yararlamlan konutun
yeri ve nitelikleri dikkate alinarak idarelerince sira tahsisli konutlarin tahsisine esas puanlamada
dikkate alinmayabilir.

Aile yardim 6dencginden geriye doniik yararlanma

MADDE 35- (1) Aile yardinundan yararlanilabilecek es ve gocuk durumunda meydana
gelen degisiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele, ilgili mevzuati uyarinca aile
yardimi 8denefi verilmesi kosullarmin meveut olmast ve 01/10/2025 tarthinden oncesine
tagmamast kaydiyla, antlan bildirime dayanilarak aile yardimi ddeneginden yararlanabilecegi
tarihten dnceki ti¢ aya kadar olan dénem igin de aile yardimi 8denekleri verilir.



Fazla ¢calisma iicreti 6demeleri

MADDE 36- (1) Bu Toplu Sézlesmenin geneline ve hizmet kollanna iliskin
boltimlerinde yer alan hitkiimler uyarinca fazla ¢alisma ticreti ddenenlere, diger mevzuatta
Ongoriilen fazla ¢aligma ticreti sdenmesine iligkin hitkiimler uygulanmaz.

Kres hizmeti
MADDE 37- (1) Kamu kurum ve kuruluglari, imkanlari ¢ergevesinde personeline kres
hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam gosterir.

Tabiplere ve diger saglik personeline ek ddeme

MADDE 38- (1) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin
lgtineli fikrasinda ayrica ek ddeme yapilmayacagi belirtilenler harig olmak kaydiyla, Saghk
Hizmetleri ve Yardimer Saghik Hizmetleri Swnifina dahil tabip ve dis tabibi kadro ve
pozisyonlarinda bulunanlarm, aym Kanun Hikminde Kararnameye gore yararlanmakta
olduklar ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.

(2) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasy, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayilt Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralart ve 14/4/1982 tarihli ve
2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda déner sermayeden ek odeme yapilan
personel ile 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinei fikrasi
uyarinca ayliksiz izinli sayilmak suretiyle sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenler harig olmak kaydiyla; 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ckli (I) sayilt
Cetvelin “A-Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa Gére Alanlar” kismimm “3-
Kadrolar1 Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saglik Hizmetleri Sumufinda yer alan personel”
boltiminiin (¢) ve (f) siralar kapsaminda bulunanlar ve aym Cetvelin “C- 399 sayih Kanun
Hitkmiinde Kararname eki (II) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli
personelden (527 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gére ticretleri
belirlenen s6zlesmeli personel dahil);” kismina gore ek 6deme yapilan ayni veya benzer unvanls
stzlesmeli personel ile sz konusu (¢) ve () siralarina tabi emsali memur kadrolar esas almmak
suretiyle ek ddemeleri belirlenmis olan sozlesmeli personel pozisyonunda bulunanlarin 375
sayilt Kanun Hikmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranma 15 puan
ilave edilir.

Engelli ¢ocuk aile yardimi

MADDE 39- (1) [lgili mevzuat ve bu Toplu S&zlesme hiikiimleri uyarinca gocuklar i¢in
verilmekte olan aile yardimi 6denegi, Eriskinler Igin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gére en az %40 engelli olan veya Cocuklar icin Ozel Gereksinim
Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelige ekli 3 sayili tabloya gére bu oran ve tizerine denk 6zel
gereksinim durumu olan ¢ocuklar icin %60 artirimli olarak ddenir.

Avukatlara yol tazminatr verilmesi

MADDE 40- (1) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarin
Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayihi Harglar Kanununun Bir
Maddesinin  Yiriirlikten Kaldirnlmast Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinde Sngdriilen
gorevleri ifa etmeleri kaydiyla;

a) 657 sayili Kanuna tabi olarak, Avukat, Misavir Avukal unvanlh kadrolarda
bulunanlar ile Hukuk Miisaviri veya 1. Hukuk Misaviri unvanh kadrolarda bulunanlardan
avukatlik ruhsatina sahip olup kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olanlara,

b) 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (II) sayilt Cetvelde yer alan avukat
pozisyonlarinda bulunanlardan kurumlarimni yarg: mercilerinde temsil yetkisini haiz olanlara,

¢) 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrast gercevesinde Bakanlar Kurulu



Karar ile yiirtirlige konulmus olan Sozlesmeli Personel Calistinilmasina Iligkin Esaslara gore
vize edilmis Avukat unvanli pozisyonlarda tam zamanh sozlesmeli personel olarak ¢alisanlara,
¢) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gore avukat ve hukuk miisaviri kadro unvanina
iliskin gorevlerde sozlesmeli personel olarak gorev yapanlara,
amlan maddede hazine avukatlari igin dngoriilen yol tazminati; ayn: miktar, usul ve
esaslar dahilinde 6denir.

Misafirhanelerden yararlanma

MADDE 41- (1) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli disina giden memur ve esi ile
bakmakla yikimli oldugu ana, baba ve gocuklar misafirhanelerden imkanlar nispetinde
yararlandirilirlar.

(2) Memurlarin  bakmakla yikiimli oldugu ¢ocuklarindan  ylksekogrenim
gérmekteyken smav veya en fazla bir ay siirecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli
digma gidenler, smava gireceklerini veya dgrenim stajiun zorunlu oldugunu belgelendirmek
kaydiyla kamu kurumlarinca isletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli
tarifesi lizerinden faydalandirihirlar.

Biyologlara ek dzel hizmet tazminati

MADDE 42- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurula Karar ile
yiirtirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli (1)
sayil Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bolimiintin 6 net sirasinda kimyagerler i¢in 6ngoriilen
ek 6zel hizmet tazminatindan, biyolog kadrolarinda bulunanlardan anilan sirada yer alan
personelle birlikte agik calisma mahallerindeki g¢evresel etki degerlendirmesi ¢aligmalarma
katilanlar da aym esas ve usuller ¢ercevesinde yararlandirilr.

Helal gida

MADDE 43- (1) Helal gida sertifikali diriinlere iligkin alt yapimun kurulmastyla
esgiidiimlii olarak kamu kurum ve kuruluglarinca yemek hizmeti sunulmasinda bu tirtinlerin
kullanimina ihtimam gdsterilir.

Engelli kamu gérevlilerine yonelik diizenlemeler

MADDE 44- (1) Kamu kurum ve kuruluglarinda caligmakta olan engelli kamu
gorevlilerine yonelik olmak lizere;

a) Yiiriitmekte olduklart gorevlerine intibaklarmi ve mesleki verimliliklerini arttirmak
lizere mesleki uyum egitimleri diizenlenmesi,

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajli durumlarin asgariye indirilmesi
amaciyla fiziki ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi,

¢) Memurivet mahalli diginda egitim, kurs, seminer ve benzeri ¢alismalar igin
gérevlendirilmesi ve gerekli olmasi halinde kurumca refakat¢i gorevlendirilmesi,

¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimeilik saglanmas,

amacina doniik olarak gerekli tedbirlerin alinmast hususunda ihtimam gosterilir.

Aile yardim ddenegi
MADDE 45- (1) 657 sayil Kanunun 202 nci maddesi uyarinca es igin “2.134” olarak
uygulanan aile yardim 6denegi gosterge rakami “2.273” olarak uygulanur.

Ek 6ze] hizmet tazminafi

MADDE 46- (1) Miize arastirmacist, restoratdr ve sanat tarihgisi unvanh kadrolarda
bulunanlar, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige
konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayil



Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” béliimiiniin 6 ne1 sirasinda arkeologlar igin dngériilen ek 6zel
hizmet tazminatindan ayni esas ve usuller gergevesinde yararlandirilir,

Sozlesmeli personelin harcirahi

MADDE 47- (1) 6245 sayih Harcirah Kanununun stirekli gérev yolluguna iliskin
hitkiimleri, ayni Kanuna tabi idarelerde aymn veya haftanin bazi glinleri ya da giniin belirli
saatleri gibi kismi zamanlt calisan sézlesmeli personel harig olmak tizere, sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istthdam edilenlerden mevzuati veya sozlesmesi uyarinca stirekli gorev
yollugu 6denmeyenler hakkinda 5 inci derece kadrolu memur igin tespit olunan giindelik tutar
esas alinarak uygulanir.

(2) 6245 sayihh Kanunun 49 uncu ve 50 nci maddelerinde yer alan hitkimler, bu
maddelerde ver alan usul ve esaslar gergevesinde, birinci fikra kapsaminda bulunan personelden
mevzuati  veya sOzlesmesi uyarinca anilan maddelerde belirtilen tazminatlardan
yararlanamayanlar hakkinda da uygulanir, Ancak, s6z konusu personel hakkinda 49 uncu ve 50
nci madde hitkiimlerinin uygulanmasinda, 5 inci derece kadrolu memur igin tespit olunan
giindelik tutarr esas alunur.

Gorev degisikliklerinde ayhga hak kazanma

MADDE 48- (1) Devlet memurlarindan daha yitksek aylik éngériilen bagka kadrolara
gérev veya unvan degisikligi suretiyle atananlarm 657 sayilt Devlet Memurlar: Kanununun 167
nci maddesi uyarmca ayliga hak kazanmalarinda, amlan maddede yer alan “g6revine basladig
tarihi takip eden aybasindan itibaren™ ibaresi, “gérevine basladig1 tarihten itibaren” seklinde
uygulanir.

Gassal unvanl kadrolarda bulunanlarm zam puanlar

MADDE 49- (1) Gassal unvanh kadrolarda bulunaniara 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara {liskin Karara gore ilave 500 puan is glicligli zamm denir.

Ek gisterge calismasi

MADDRE 50- (1) Kamu kurum ve kurutuslarmin goriisleri almarak, 1. derecedeki bazi
memurlar ve diger kamu gorevlilerinin 3600 ek gdsterge rakamindan faydalandiriimast
hususunda vetkili konfederasyonun katkisiyla yapilacak galigma bu toplu sézlesme déneminde
tamamlanacaktir.

idari biiro gorevlisi ile idari destek personelinin ek ddemesi

MADDE 51- (1) 657 sayih Kanunun 4/B maddesi uyarinca idari biiro gorevlisi ve idari
destek personeli unvanh sgzlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilenlerin 375 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnameye gére yararlanmakta olduklar ek ddeme oranina 10 puan ilave
edilir.

Teknik personelin ck édemeleri

MADDE 52- (1) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinei fikrasi,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralart ve 14/4/1982
tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda doner sermayeden ek 6deme
yapilan personel ile 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinei
fikrasi uyarinca ayhksiz izinli sayilmak suretiyle s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenler hari¢ olmak kaydiyla;



a) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvelin “A-Ayliklarini 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa Gére Alanlar” kisminin “2- Kadrolart Teknik Hizmetler
Siufinda yer alan personel;” bliimiiniing

1) (a) sirasinda sayilanlarm yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 40 puan,

2) (b) sirasinda sayilanlarm yararlanmakta olduklar ck 8deme oranlarina 20 puan,

3) (¢) sirasmnda sayilanlarin yararlanmakta olduklar ek ddeme oranlarina 15 puan,

b) Programer ve ¢oziimleyici kadrolarinda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayti Cetvelin “A-Ayliklarimi 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa
Gore Alanlar” kisminm “1-Kadrolan Genel Idare Hizmetleri Smufinda yer alan personel ile
Teknik Hizmetler, Saglik ve Yardimer Saglik Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri siniflarinda
bulunan personelden ek ddeme oranlarn ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro unvanlari
bu béliimde yer alan personel;” boliimiiniin (k) sirasina gére yararlanmakta olduklar ek ddeme
oranlarma 10 puan,

¢) (a) ve (b) bentlerine tabi emsali memur kadrolar esas alinmak suretiyle ek 6demeleri
belirlenmis olan sozlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlarm 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararmameye gore yararlanmakta olduklar: ¢k $deme oranina, emsali memur kadrosu igin (a)
ve (b) bentlerinde éngoriilen ile ayni miktarda puan,

¢) 375 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayih Cetvelin “C- 399 sayih
Kanun Hitkmiinde Kararname eki (II) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen
sozlesmeli personelden (527 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gére
ticretleri belirlenen sézlesmeli personel dahil);” kisminin;

1) (1) numaral: sirasinda sayilanlardan (a) bendinin (1) numarali alt bendine tabi emsali
memur kadrolart ile ayni veya benzer unvanlarda bulunanlar ile teknik sef, atdlye sefi, teknik
amir, teknik uzman unvanlarinda bulunanlarin yararlanmakta olduklar: ek $deme oranlarna 40
puan,

2) Diger siralarinda sayilanlardan (a) bendinin (2) numarali alt bendine tabi emsali
memur kadrolari ile ayni veya benzer unvanlarda bulunanlarin yararlanmakta olduklar: ek
6deme oranlarma 20 puan,

3) Diger stralarinda sayilanlardan (a) bendinin (3) numarali alt bendine tabi emsali
memur kadrolar: ile ayni veya benzer unvanlarda bulunanlarin yararlanmakta olduklart ek
6deme oranlarina 15 puan,

4) Diger siralarninda sayilanlardan (b) bendine tabi emsali memur kadrolar ile aym veya
benzer unvanlarda bulunanlarin yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarma 10 puan,

ilave edilir.

Teknik personelin ek dzel hizmet tazminaty

MADDE 53- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirtirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (IT)
say1li Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bélimiiniin 6 nci sirasmnda yer alan “3,0”, “2,0” ve 1,2
ibareleri sirastyla <47, “2,7” ve “1,6” olarak; ayni sirada yer alan “60”, “40” ve “24” ibareleri
ise sirastyla “807, “54” ve “32” olarak uygulanir.

Avukatlarm ek ddemeleri

MADDE 54- (1) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinei fikrasi,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve () fikralan ve 14/4/1982
tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda doner sermayeden ek 6deme
yapilan personel ile 663 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci
fikrasi uyarmca ayliksiz izinli sayilmak suretiyle sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenler hari¢ olmak kaydiyla; 375 sayilt Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
Cetvelin “A-Ayliklarint 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa Gore Alanlar” kismimin “5-



Kadrolart Avukathik Hizmetler Sinifinda yer alan personel;” bolimiinde yer alan memurlar ile
ayni veya benzer unvanh pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli personelin 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye gre yararlanmakta olduklar ek ddeme oranlarma 25 puan ilave
edilir,

Miidiirler ve diger bazi idarecilerin tazminatlary

MADDE 55- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakaniar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (IT)
sayih Cetvelin “(A) Ust Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri” bolimiinin 7 nci ve daha alt
gruplart ile ekli (IIT) sayili Cetvelin “G” boliimiine gére tazminat ddenenlerden;

a) Bolge miidiir yardimeisy, il midiir yardimers, defterdar yardimeisy, ilge miidiirti, mal
miidiirtl, miidiir, sube midiirdi, daire bagkans, daire baskan yardimeisy, tiyatro miidiir yardimeisi,
Atatlirk Kiiltiir Merkezi miidiir yardimest, opera ve bale miidiir yardimest, beledive bagkan
yardimeisi, sayman (375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayih Cetvelin “A-
Ayliklarim 657 sayilt Deviet Memurlart Kanununa Gére Alanlar” kisminm “1-Kadrolar: Genel
[dare Hizmetleri Smifinda yer alan personel ile Teknik Hizmetler, Saglik ve Yardime: Saghk
Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri sumflarinda bulunan personelden ek 6deme oranlari ilgili
gruplarinda dtizenlenmeyen ve kadro unvanlart bu bsliimde yer alan personel;” bolimiiniin (k)
sirasinda sayilanlar haric), genel sekreter yardimesi, fakiilte sekreteri, yiiksekokul sekreteri,
enstitil sekreteri, merkez sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri, savunma sekreteri kadro
unvaninda bulunanlar ile difer mudiir ve bagkan kadrolarinda bulunanlara (amilan Kararm
yukarida belirtilen kapsaminda yer almak kaydiyla bu bent hitkmiine gore ilave tazminat
Ongoriilen midiir ve baskan kadrolarnin dogrudan hiyerarsik tistii olan miidiir yardimeist ve
bagkan yardimerst kadrolarinda bulunanlar dahil) dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
06z konusu tazminat oranlarina 40 puan,

b) (a) bendi kapsaminda bulunanlar hari¢; miidir yardimeist, bagkan yardimeisi, sayman
yardimeis, hazine sayman yardimeist kadro unvaninda bulunanlar ile diger miidir yardimeist
ve bagkan yardimeist kadrolarinda bulunanlara dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari s6z
konusu tazminat oranlarina 30 puan,

ilave edilir.

(2) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yirtirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin “(A)
Ust Yénetim ve Genel Idare Hizmetleri” boliimiintin 5 inci ve 6 nc1 gruplarinda bulunanlarin
antlan Kararla tespit edilen meveut tazminat oranlarma 20 puan ilave edilir.

(3) Bumaddeye gore ddenecek ilave tutar, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrast, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayihi Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve
(f) fikralart ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayihh Kanunun 30 uncu maddesi ile diger mevzuata
gre yapilmakta olan doner sermaye ddemelerinin hesabinda ve 375 sayih Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin gegici 11 inci maddesinin uygulanmasinda dikkate almmaz. 25 inci madde uyarinca
ilave tazminattan yararlananlara ayrica bu maddeye gore 6deme yapilmaz.

Yurt i¢i yer degistirme masrafi

MADDE 56- (1) Kamu gdrevlilerinin yurt icinde stirekli gorevle bagka yere naklen
atanmast hélinde; yeni gérev mahallinde géreve baslamasi kaydiyla kendisine, 6245 sayihi
Harcirah Kanununun 45 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerinde belirtilen
unsurlar (atandig1 yere giiniibirlik gidip gelenler ile ikametgahinn bulundugu vere atananlar
hari¢ olmak tizere), ev egyasum yeni gérev yerine {iilen tagiyip tasimadigina bakilmaksizin eski
memuriyet mahallinden yeni memuriyet mahalline kadar ddenir.



Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Topla Stzlesme Kanunu

MADDE 57- (1) Kamu kurum ve kurulusglarimn goriisleri alinarak, 25/6/2001 tarihli ve
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sozlesme Kanununun ¢alisma hayatina
iliskin glincel kosullar ¢ergevesinde gdzden gegirilmesi amaciyla ¢alisma yapilacaktur.,

Yiyecek yardimi

MADDE 58- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlart Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hitkiimlerinin giincel
kosullar cergevesinde gozden gegirilmesine yonelik ¢aligma yapilacaktir.

Harcirah

MADDE 59- (1) Yili merkezi yonetim biitge kanununa bagh (H) Cetvelinde yer alan
* giindelik tutarlarnin glincel kosullar gergevesinde yeniden belirlenmesine yonelik ¢aligma
yapilacakiir.

Peyzaj mimari ile i¢ mimarlara ilave iicret

MADDE 60- (1) Ayn veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanli ¢aliganlar ile proje siireleriyle suurlt olarak ¢alisanlar harig olmak tizere; peyzaj mimari
ve i¢ mimar unvanh pozisyonlarda istihdam edilen sozlegmeli personelden ilgili mevzuati veya
s6zlesmesi uyarinca benzeri mahiyette §deme yapilmayanlar hakkinda da 30 uncu maddenin
birinei fikrast hitkmii ayni usul ve esaslar gergevesinde uygulanir.

Veteriner hekimlerin ek 6demesi

MADDE 61- (1) 38 inci maddenin ikinci fikras: kapsaminda ilave ek ddeme Sngoriilen
veteriner hekim kadro ve pozisyonlarinda bulunanlarm 375 sayilh Kanun Hikmiinde
Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oramna 25 puan daha ilave edilir.

Kamu konutlarmdan yararlanmada engelli kamu gorevlileri igin ilave siire

MADDE 62- (1) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karar: eki Kamu
Konutlart Yénetmeliginin 20 nci maddesi uyarmca sira tahsisli konutlara iliskin belirlenen bes
yillik oturma stiresi, kendisi, esi ya da aile yardimi 6denegine miistahak ¢ocugunun ytizde kirk
ve lizerinde engelli oldugunu yetkili saglik kurullarindan alman rapor ile belgelendiren kamu
gorevlileri hakkinda alti yil olarak wygulanir.

Bazi uzmanlar ile denetim elemanlarimin tazminatlar:

MADDE 63- (1) 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “[I- Tazminatlar” kisminin
“(A) Ozel Hizmet Tazminatr” bolimiiniin (i) bendinde ver alan uzman ve denetmenlerin
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayih Cetvele gore
dereceleri itibarryla yararlanmakta olduklart tazminat oranlarna 10 puan ve bunlarn
yardimeilarina ise 7 puan ilave edilir.

(2) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ile yiirtirltige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (1) sayih Cetvelin “(B)
Denetim Hizmetleri” bolimiiniin 4 tincii ve 5 inci siralarinda belirlenen tazminat oranlarma 15
puan ilave edilir. Toplu S6zlesmenin hizmet kollarna iliskin bélimlerinde yer alan hiiktimler
uyarinea ayni siralar igin ongoriilen ilave ddemeden yararlananlar hakkinda bu fikra hikmii
uygulanmaz.

Vezuedar, tahsildar ve mutemetlerin mali sorumluluk zammi
MADDE 64- (1) Veznedar ve tahsildar unvanli kadrolarda bulunanlara 17/4/2006 tarihli



ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara ligkin Karara gore ilave 700 puan mali sorumluluk zammi
ddenir.

(2) Mutemet unvanh kadrolarda bulunanlarm 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirlige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve
Tazminatlara {liskin Karara gore mali sorumluluk zamlart 700 puan olarak uygulanir.

Bazi Devlet memurlarma ilave tazminat

MADDE 65- (1) Kadrolari genel idare hizmetleri ve yardimer hizmetler siiflarinda
bulunan ve 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylirtirltige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (IT) sayilt
Cetvelin “(A) Ust Yénetim ve Genel Idare Hizmetleri” boliimiinin 7 nci ve daha alt gruplar
ile ckli (II) sayih Cetvelin “G” boliimiine gore tazminat 6denmesi ¢ngoriilen personelden
(4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralart ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili
Kanunun 30 uncu maddesi, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayih Kanunun 221 inci maddesi ile
21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 {incii maddesi (bu ddeme kapsaminda olup mevzuati
uyarmnca doner sermayeden ilave Sdeme yapilanlar dahil) uyarmca 6deme yapilanlar harig);

a) Amlan Karar kapsaminda yararlandiklarn tazminatlara veya 375 sayih Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore yararlandiklart ek ddemelere bu toplu
stzlesmenin geneline ve hizmet kollarna iligkin bSlimlerinde yer alan hiikiimler uyarinca
herhangi bir ilave yapilmayanlarin 6z konusu Kararla tespit edilen tazminat oranlarmna 10
puan ilave edilir.

b) Amlan Karar kapsaminda yararlandiklar: tazminatlara ve/veya 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore yararlandiklari ek ddemelere bu toplu
sozlesmenin geneline ve hizmet kollarina iliskin béliimlerinde yer alan hiiktimler uyarinca ilave
puan ongdriilenlere, s6z konusu ilave puan veya puanlar toplanumn (a) bendinde Sngdrillen
puandan daha diistik olmast halinde, sz konusu hiiklimler yerine (a) bendine gore ddeme
yapilir.

Bazi kamu gorevlilerine taban ayhk artismm uygulanmass

MADDE 66- (1) Aylik veya Gcretlerinde bu Kararm 4 tineti, 5 inci ve 6 ne1 maddesi
hikiimlerine gore artis ongorillen kamu gorevlilerinden (bir yildan az siireli galisanlar, ayin
veya haftamin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli galisanlar, proje
stireleriyle sl olarak veya gegici mahiyetieki islerde galisanlar harig) briit aylik veya
ticretlerinin hesabma 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (A)
bendinin birinci fikrasinda yer alan memuriyet taban ayligi 6demesi dahil edilmeyenlere, (1.000
TL) tutarmun 7 nci madde dahil bu Karar hitkiimlerinin uygulanmasma baglr olarak 1/1/2026 -
30/6/2026 dénemine iliskin Hazine ve Maliye Bakanligimea belirlenen memur ayhk katsayisina
bélinmesi suretiyle bulunacak gdsterge rakamimin (kiisurlar tama iblag edilir) memur aylik
katsayisiyla garpimi suretiyle bulunacak tutarda ilave 6deme yapilr.

(2) Ilave 6demeye hak kazaniimasinda ve bu demenin yapilmasinda, personelin aylik
veya lcretlere iliskin tabi oldupu hikiimler uygulanir. Bu 6deme, kamu gorevlilerine
iliskin; ilgili mevzuatt uyarmca ddenmekte olan veya mali ve sosyal haklarin tespitinde esas
alman aylik, ticret, zam, tazminat, 5denek, déner sermaye ¢demesi, ikramiye ve diger herhangi
bir ddeme unsurununya da fcret tavanuun hesabinda dikkate alinmaz. Bu madde
hiikiimleri, mali haklarin emsal bir unvana gore belirlenmesine iliskin mevzuatin uygulanmasi
da dahil dogrudan veya bagka bir ddemenin hesabinda olmak {izere, tamamen veya kismen
milkerrer 6deme yapilmasina neden olacak sekilde uygulanamaz.



Koruma ve giivenlik gorevlilerinin fazla calisma iicreti

MADDE 67- (1) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarnda bulunan
personelden, resmi ve dini bayram giinlerinde fillen ¢alisanlara, bu kapsamda fiilen ¢alistiklar:
her giin i¢in yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat Gcretinin 3
katmin 8 saate tekabiil eden tutar: kadar fazla ¢aligma ticreti ddenir.

Yabaner dil tazminati

MADDE 68- (1) Kamu gorevlilerinin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nei
maddesi uyarmca yararlanmakta olduklar: yabanci dil tazminatina esas gosterge rakamlari, 100
gbsterge rakami ilave edilmek suretiyle uygulanir.26/8/2025
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