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28/01/2026 tarihli ve 1 sayili Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Genelge, 4632 sayil Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Hakkinda Kanun, Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yonetmelik, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yoénetmelik, Calisanlarin
isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Ydénetmelik, Bireysel Emeklilik Sisteminde Kismen Odeme Hakkinda Ydnetmelik ve
Tirk Vatandashigi Kanununun Uygulanmasina lliskin Yénetmeligin 20 nci maddesinin ikinci
fikrasinin (f) bendinde yer alan dizenlemelere iliskin gesitli esas ve usulleri agiklamak Uzere
hazirlanmigtir. Bu Genelgede yapilan madde, fikra ve mevzuat atiflari, aksi ifade ediimedikge,
ilgili bélimde belirtilen madde, fikra veya mevzuata yapilimig sayilir.




BOLUMLER

TANIMLAR VE KISALTMALAR

EK LISTESI
BOLUM A: SIRKETLERCE SUNULAN BIiLGi, BELGE VE FORMLAR 10
Bilgi, belge ve formlar 10

Sozlesme turuine gore taraflar arasinda imzalanmasi/onaylanmasi gereken form ve sézlesmeler 10

OKS kapsaminda kurulan sézlesmelerde calisanlara sunulacak bilgi, belge ve formlar 10
Gruba bagl bireysel emeklilik sdzlesmeleri kapsaminda katilimcilara verilecek olan grup
emeklilik sertifikasi 11
internet erisimi 11
Emeklilik secenekleri ve muhtemel birikim projeksiyonlari 11
Diger hususlar 12
BOLUM B: PLAN, FON VE EK FAYDAYA iLiSKiN HOKUMLER 13
Plan ve plan kapsaminda sunulan fonlar 13
OKS kapsaminda sunulan fonlar 13
Standart fon 14
Katki payi 14
Kesintiler 15
Planin kayda alinmasi ve onaylanmasi 15
E-plan’a iliskin hususlar 16
Planin tanimlanmasi ve saklanmasi 16
Emeklilik Gelir Plani 16
Emeklilik yatirim fonlarinin BEFAS Gzerinden alim satimi 17
BEFAS katihm fonlarinin katiim emeklilik planlarina dahil edilmesi 18

Emeklilik yatirim fonlarinin BEFAS Uzerinden alim satimina dair bilgilendirme ylukamlaltkleri _ 19

Hediye sertifikalari 19
Ek faydanin kayda alinmasi ve uygulamaya konulmasi 20
Ek fayda uygulamasi ve kampanyalar 20
Ek faydalarda sonradan yapilacak degisiklikler ve iptaller 21
Emeklilik Grinuyle birlikte sigortacilik Grtnlerinin sunulmasi 21
BOLUM C: AKTARIMA iLiISKIN HUSUSLAR 22
Aktarim iglemleri 22
Aktarim Platformu ve yururlukteki sertifikalarin sorgulanmasi 22
isveren grup emeklilik sertifikalarinda aktarim 22
Aktarim iglemlerinin gergeklestiriimesi 23
Aktarima iligkin sart ve kisitlar 24




BOLUM D: EMEKLILIK VE HESAP BIRLESTIRME iSLEMLERI

Emekliligi yaklagsan katilimcinin yatirim tercihinin yonlendirilmesi

Emeklilik segenekleri ve hesap birlestirme islemleri

Programli geri 6deme

Yillik gelir sigortasi

26
26
26
27
28

BOLUM E: AYRILMA, ALACAGIN DEVRIi VE KISMEN ODEMEYE iLiSKIN HUSUSLAR _ 29

Maluliyet sebebiyle sistemden ¢ikis 29
Hak sahiplerince aranmayan paralar 29
Alacagin devri sureci 29
Devredilebilecek sb6zlesme ve alacak tutari 30
Alacagin devrine iligkin diger hususlar 30
Kismen 6deme basvurusu 31
Basvuru belgelerinin kontrolu 32
Kismen 6deme tutari 32
Kismen 6deme 6rnekleri 33
Kismen 6demeye iligkin diger hususlar 35
BOLUM F: FON PAYLARINA iLiSKIiN TEDBIRLER 37
Katilimcinin fon paylarina uygulanacak tedbirler hakkinda yapilacak hesaplama 37
Hesaplama sonrasi gercgeklestirilecek islemler 37
EGM ve Takasbank’a gonderilen haciz bildirimleri 38
Katimcinin fon paylarina uygulanacak rehin, iflas ve ihtiyati haciz 38
Kilavuz 38
BOLUM G: DEVLET KATKISI iSLEMLERI 39
Devlet katkisinin hesaplanmasi 39
Hak kazanilmayan tutarlarin iadesi 39
Haksiz olarak ddenen tutarlarin iadesi, erken 6deme ve erken taahhut tutarlarinin bildirimi 40
Bakanliga yapilan fazla 6demelerin iadesi 41
Cayma ve ayrilma hallerinde limit tespiti 42
Veri génderimi 43
Emeklilik gelir planina gegis 43
BOLUM H: OTOMATIK KATILIM SiISTEMINE iLISKIN HUKUMLER 44
Giris takvimine iligkin kontrol 44
iTS'nin isleyisi a4
Katki payina iligkin igverenin sorumluluklari 44
Katki payina iligskin sirketin sorumluluklari 45
Baslangi¢c déneminde birikimin korunmasi 45
Katki payina iligkin EGM’nin sorumluluklar 45




Odenmeyen veya eksik ddenen katki paylarinin tahsilati

Geg¢ ddenen katki paylari nedeniyle olusan getiri kaybinin tahsilati

Calisanlarin talebi tzerine yapilan katki payi iadeleri

MBS Uzerinden veri ve taleplerin iletiimesi

Plana talep tzerine dahil edilme

Calisma iliskisi sona eren veya isyeri degisen ¢alisanin durumu

Sertifikanin askiya alinmasi

Ucret 6deme giinii

Katki payinin sirkete intikali islemini gergeklestirecek igveren

Katki payina iligkin sirket ile isveren arasindaki mutabakat sirecleri

Ara verme

Katki payi oraninin degistiriimesi

Ayni isverene badli olarak birden fazla isyerinde calisanlar

BOLUM I: KESINTILERE iLISKIN KONTROL, iADE VE DIGER HUSUSLAR

Duzensiz 6deme

Kesintilere yonelik dst sinir

Fon toplam gider kesintisinin (FTGK) iadesi islemine iligskin agiklamalar

Kesinti iadelerine ve sirketin sorumluluguna iliskin agiklamalar

BOLUM J: EGM’YE GONDERILECEK GEV’E iLISKIN HUSUSLAR

Veri gonderimi ve esaslari

GEV’e iliskin puanlama ve yaptirim

Diger hususlar

BOLUM K: TURK VATANDASLIGININ KAZANIMINA iLISKIN ESAS VE USULLER

Teklif ve vatandaslik plani

Basvuru, kontrol ve takip islemleri

Gegigkenlik

Gecis hukUmleri

BOLUM L: DIGER HUKUMLER

ilan ve reklam faaliyetleri

Kurulus ve Calisma Esaslari Yonetmeligi kapsamindaki hususlar

is ortakhigina dair esaslar

BOLUM M: YURURLUK

Yururlikten kaldirilan genelgeler

Yararluk

Yuritme

45
46
46
46
47
47
48
49
49
49
49
49
50
51
51
51
55
56
57
57
57
57

58
58
59
59
60
60
60
60
61
61
61
61



TANIMLAR VE KISALTMALAR

Alacagin Devri Sozlesmesi: Asgari icerigi Ek E.3'te belirtilen bireysel emeklilik s6zlesmesinden
kaynaklanan alacaklarin devri s6zlesmesi

Bakanlik: Kurumun iligkili oldugu Bakanlik

Banka: Mevduat bankalari ve katim bankalari ile kalkinma ve yatirim bankalari

Baslangi¢ donemi: Kanunun ek 2 nci maddesi kapsaminda, c¢alisanin, emeklilik planina danhil
oldugunun kendisine bildirildigi tarihten itibaren cayma hakkini kullanabilecegi sure

BEFAS (Bireysel Emeklilik Fon Alim Satim Platformu): istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.
tarafindan igletilen emeklilik yatinm fonu paylarinin alim satiminin yapilacagr merkezi elektronik
platform

BEFAS Bilgilendirme Platformu: EGM tarafindan baska sirketlerin fonlarini segmek isteyen
katilimcilarin fon seg¢eneklerini degerlendirebilmesi i¢in kurulan bilgilendirme platformu

BESKIP: Alacagin devrine iliskin tim siireclerin elektronik ortamda yiiriitilecegi EGM tarafindan
saglanan Bireysel Emeklilik Sistemi Kredi islemleri Platformu

Calisma Bakanhgi: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

Devlet Katkisi Yonetmeligi: Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yoénetmelik
EGM: Kurumca emeklilik gozetim merkezi olarak gérevlendirilen tlzel kisi

E-ekfayda: EGM tarafindan igletilen ek fayda tanimlama sistemi

E-plan: EGM tarafindan isletilen elektronik plan tanimlama sistemi

Fon: Emeklilik yatirim fonu

GEV: Emeklilik sirketleri tarafindan emeklilik gézetim merkezine iletilen gézetime esas veri

Giris takvimi: Kapsam Yonetmelidi kapsaminda g¢alisanlarin sisteme dahil edilmeleri gereken
tarihlerinden olusan takvim

Elektronik iletisim araci: Kisa mesaj, elektronik posta, internet, telefon, faks, gibi cagri merkezleri,
otomatik arama makineleri, akilli ses kaydedici sistemler, EGM veya sirket tarafindan ilgilisine talep
veya bildirim iletimi, bilgi ve belge erisimi saglamak tzere olusturulan internet sitesi, mobil uygulama
veya e-Devlet kimlik dogrulama hizmeti kullanilarak elektronik ortamda génderilen veri, ses ve
goruntd icerikli iletilere iligskin saklanabilir her tarld iletisim yontemi

isveren: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsamindaki isveren ve
isveren vekilleri

ITS: EGM tarafindan saglanan igveren Takip Sistemi
Kanun: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu

Kapsam Yénetmeligi: Calisanlarin igverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Danhil
Edilmesine iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kilavuz: Genelge kapsaminda EGM tarafindan hazirlanan ve Kurumca uygun gérulerek yayimlanan
kilavuzlar

Kismen Odeme Yénetmeligi: Bireysel Emeklilik Sisteminde Kismen Odeme Hakkinda Yénetmelik

Kurul: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu
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Kurulus ve Calisma Esaslari Yonetmeligi: Emeklilik Sirketleri Kurulus ve Calisma Esaslarina
iliskin Yonetmeligi,
Kurum: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

Maluliyet: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 25 inci maddesinin
birinci fikrasinda tanimlanan durum

MBS: Hazine ve Maliye Bakanlgi Muhasebat Genel MidurlGgu bilisim sistemleri

OKS: Kanunun ek 2 nci ve gegici 2 nci maddeleri kapsaminda ¢alisanlarin igverenleri araciligiyla
otomatik olarak emeklilik planina dahil edildikleri bireysel emeklilige otomatik katilim sistemi

PEK: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80 inci maddesinde
belirlenen prime esas kazanci, 5434 sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununda yer alan
emeklilik kesenegine esas ayligi1 veya 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesi
kapsaminda kurulmus olan sandiklarin istirakgisi olan ¢alisanlar i¢in bu calisanlarin bagl bulundugu
sandiga, katiim payi, kesenek veya diger adlar altinda 6dedigi tutarlarin hesaplanmasina esas
kazang

Plan: Emeklilik plani
Plan revizyonu: E-plan’da kaydi yapilmis olan emeklilik planlarinda yapilan degisiklikler

Rehber: Sermaye Piyasasi Kurulunun i-SPK.4632 s.kn.17.3 (03.03.2016 tarih ve 7/223 s.k.) sayil
ilke Karari olarak kabul edilen Emeklilik Yatirim Fonlarina iliskin Rehber

SGK: Sosyal Glvenlik Kurumu

Sistem Yonetmeligi: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik
Sozlesme: Sistem Ydnetmeliginde dizenlenen emeklilik s6zlesmeleri
Sirket: Kanun kapsaminda kurulan emeklilik sirketi

Takasbank: istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.



EK LISTESI

EKA.1

EkKA.2

Ek A.3

EkA.4

Ek A5

Ek A.6

Ek A.7

Ek A.8

EkK A9

: Teklif Formu (BES, IGES ve Katilimcinin Taraf Oldugu GBBES igin)

Bireysel emeklilik (BES) ve isveren grup emeklilik sdzlesmeleri (IGES) ile Sistem
Yoénetmeliginin 4 Gncl maddesinin Uglncu fikrasinin (b) bendi kapsaminda kurulacak
olan gruba bagl bireysel emeklilik sézlesmeleri (GBBES) igin hazirlanmasi gereken teklif
formunun asgari icerigi dizenlemektedir.

: Teklif Formu (Sponsorun Taraf Oldugu GBBES igin)

Sistem Ydnetmeliginin 4 Gncl maddesinin Gglincu fikrasinin (c) bendi kapsaminda
kurulacak olan grup emeklilik sézlesmeleri icin hazirlanmasi gereken teklif formunun
asgari icerigi dizenlenmektedir.

. Giris Bilgi Formu (BES ve Katilimcinin Taraf Oldugu GBBES igin)

Bireysel emeklilik s6zlesmesi ve Sistem Ydnetmeliginin 4 Uncl maddesinin Gglnci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda kurulacak olan grup emeklilik sézlesmeleri igin
hazirlanmasi gereken giris bilgi formunun asgari icerigi duzenlenmektedir.

: Girig Bilgi Formu (IGES igin)

isveren grup emeklilik sézlesmeleri icin hazirlanmasi gereken giris bilgi formunun asgari
icerigi duzenlenmektedir.

. Giris Bilgi Formu (Sponsorun Taraf Oldugu GBBES igin)

Sistem Ydnetmeliginin 4 Gncl maddesinin Uglincl fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
kurulacak olan grup emeklilik sdzlesmeleri i¢cin sponsora sunulacak olan giris bilgi
formunun asgari igerigi dizenlenmektedir.

: Otomatik Katilm Grup Sézlesmesi ve isveren Girig Bilgi Formu

Sistem Yonetmeliginin 4 UGnclu maddesinin tguncu fikrasinin (a) bendi kapsaminda
kurulacak olan grup emeklilik s6zlesmeleri icin hazirlanmasi gereken otomatik katilim
grup s6zlesmesi ile isveren giris bilgi formunun asgari igerigi dizenlenmektedir.

: Otomatik Katilim Sertifikasi

Sistem Ydnetmeliginin 4 Gncl maddesinin Gg¢lncu fikrasinin (a) bendi kapsaminda
kurulacak olan s6zlesmeler igin ¢alisanlara sunulacak olan otomatik katihm sertifikasinin
asgari igerigi duzenlenmektedir.

: Grup Emeklilik Sertifikasi (Sponsorun Taraf Oldugu GBBES igin)

Sistem Yonetmeliginin 4 Uncl maddesinin Gglncu fikrasinin (c) bendi kapsaminda
kurulmus sbézlesmeler icin katilimcilara sunulacak olan grup emeklilik sertifikasinin
asgari icerigi dizenlenmektedir.

. igveren Grup Emeklilik Sertifikasi

Sistem Yoénetmeliginin 4 (Gncl maddesi kapsaminda kurulmus sdzlesmeler igin
calisanlara sunulacak olan isveren grup emeklilik sertifikasinin asgari icerigi
dizenlenmektedir.



Ek A.10

EkKA.11 :

EKA.12 :

Ek A.13

Ek B.1

EkC.1

Ek C.2

EkD.1

Ek D.2

Ek D.3

: Hesap Bildirim Cetveli

Sistem Yo6netmeliginin 15 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda katilimciya iletilecek
olan hesap bildirim cetvelinin asgari igerigi duzenlenmektedir.
Calisanlari Bilgilendirme Metni

Sistem Yodnetmeliginin 4 Gncl maddesinin Uglncu fikrasinin (a) bendi uyarinca
kurulacak olan grup emeklilik s6zlesmeleri kapsaminda, takvim yilinin her G¢ aylik
doéneminde calisanlara yapilacak bilgilendirmenin igerigi diizenlenmektedir.

Katilimcilari Bilgilendirme Metni

Sistem Yonetmeliginin 23 Uncl maddesinin besinci fikrasi kapsaminda, takvim yilinin
her ¢ aylik ddneminde katilimcilara yapilacak bilgilendirmenin igerigi dizenlenmektedir.

: Tahsilat Verisi

isveren tarafindan calisanin licretinden kesilerek sirkete aktarilacak katki paylarina dair
tahsilat bilgilerini icerir veri seti dizenlenmektedir.

: Hediye Sertifikasi Ornek Odeme Ekrani Sablonu

isbu Genelgenin B bdliminin 13 Gncti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda hazirlanacak olan hediye sertifikasi drnek 6deme ekrani sablonunun asgari
icerigi duzenlenmektedir.

: Aktarim Bilgi Formu

Sistem Ydnetmeliginin 12 nci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak olan
aktarimlar icin katihmcilara sunulacak olan aktarim bilgi formunun asgari igerigi
dizenlenmektedir.

. Aktarim Talep Formu

Sistem Ydénetmeliginin 12 nci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak olan
aktarimlarda kullanilacak aktarim talep formunun asgari igerigi dizenlenmektedir. Form,
aktarim bilgi formunun arka yiiziine basilabilir. istatistik amagli bilgilerin katilimc,
sponsor veya isgveren tarafindan doldurulmamasi, aktarim talebinin isleme alinmasina
ve sonuclandiriimasina engel teskil etmez.

: Emekililik Bilgi ve Talep Formu

Sistem Yonetmeliginin 16 nci maddesinin dorduncu fikrasi kapsaminda katilimcilara
sunulacak olan emeklilik bilgi ve talep formunun asgari igerigi dizenlenmektedir.

: Emeklilik Gelir Plani Bilgi Metni

Sistem Yodnetmeliginin 8 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda dizenlenecek olan
planlar icin hazirlanmasi gereken bilgi metninin asgari icerigi duzenlenmektedir.

- Yilhk Gelir Sigortasi Bilgi Metni

Sistem Yodnetmeliginin 16 nci maddesinin Gguncu fikrasi kapsaminda yillik gelir sigortasi
drinini almak isteyen katilimcilara sunulacak olan yillik gelir sigortasi bilgi metninin
asgari icerigi dizenlenmektedir.



EKE.1

EKE.2

EKE.3

EkK E.4

EK E.5

Ek G.1

. Ayrilma Bilgi Formu

Sistem Yonetmeliginin 15 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca katilimciya iletilmesi
gereken ayrilma bilgi formunun asgari icerigi dizenlenmektedir. OKS kapsaminda sirket
ile isveren arasinda dizenlenen emeklilik s6zlesmeleri icin ekte yer alan, s6zlesmeye
uygun formun kullaniimasi gerekir.

: Ayrilma Talep Formu

Sistem Ydnetmeliginin 15 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca katilimciya iletilmesi
gereken ayrilma talep formunun asgari igerigi duzenlenmektedir. Form, ayrilma bilgi
formunun arka yiiziine basilabilir. istatistik amach bilgilerin ilgisine gére katihimci,
sponsor veya isveren tarafindan doldurulmamasi, ayrilma talebinin isleme alinmasina ve
sonuglandiriimasina engel teskil etmez.

: Alacagin Devri S6zlesmesi

Sistem Yonetmeliginin 26/C maddesinin ikinci fikrasi uyarinca hazirlanan Bireysel
Emeklilik S6zlesmesinden Kaynaklanan Alacaklarin Devri Sézlesmesinin asgari igerigi
dizenlenmektedir.

: Kismen Odeme Talep Formu (Evlilik ve Konut Alimi Halleri)

isbu Genelgenin E bélimiiniin 6 nci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda evlilik ve
konut alimi hallerinde kullanilacak olan kismen 6deme talep formunun asgari icerigi
duzenlenmektedir.

: Kismen Odeme Talep Formu (Dogal Afet Hali)

isbu Genelgenin E bélimiiniin 6 nci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda dogal afet
halinde kullanilacak olan kismen 6deme talep formunun asgari igerigi dizenlenmektedir.

: Devlet Katkisi Bildirim Cetveli

isbu Genelgenin G béliimiiniin 2 nci ve 3 tincii maddeleri kapsaminda hazirlanan Devlet
katkisi bildirim cetvelinin asgari icerigi duzenlenmektedir.



BOLUM A: SIRKETLERCE SUNULAN BILGi, BELGE VE FORMLAR

Bu bdlumde katilimci, sponsor veya isverene sunulacak bilgi, belge, form, tablo, projeksiyon ve
bildirimlere iliskin usul ve esaslar aciklanmaktadir.

Bilgi, belge ve formlar

MADDE 1- (1) Sirketler tarafindan ilgisine gore katimci, sponsor veya igverene sunulacak bilgi,
belge ve formlar bu Genelgenin Ekler Listesinde belirtilen sekilde dizenlenir. Sirketler, belirlenen
asgari icerige sadik kalmak sartiyla, formlarin bicim ve rengini serbestce belirleyebilir.

Sozlesme tiiriine gore taraflar arasinda imzalanmasi/onaylanmasi gereken form ve s6zlesmeler
MADDE 2- (1) imzalanacak/onaylanacak belgeler bakimindan girig bilgi formu ve teklif formunu:
(a) Bireysel emeklilik s6zlesmesinde katilimcl,
(b) isveren grup emeklilik sdzlesmesinde isveren/isveren vekili veya isverenin yetkili kildigi
Kisi,
(c) Sistem Ydnetmeliginin 4 Uncl maddesinin Gglinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen gruba
bagl bireysel emeklilik s6zlesmesinde katilimci; katihmcinin kendi adina gruba bagh bireysel
emeklilik sézlesmesi agmasi icin isverene yetki verdiginin yazili olarak isveren tarafindan
sirkete belgelendiriimesi durumunda ise katilimcidan herhangi bir imza veya elektronik iletigsim
araclari ile onay alinmadan igveren/igveren vekili veya isverenin yetkili kildigi kisi,
(¢) Sistem Ydnetmeliginin 4 Gncl maddesinin tgincl fikrasinin (¢) bendinde belirtilen gruba
bagl bireysel emeklilik s6zlesmesinde ise sponsor,
usuline uygun olarak doldurup imzalar veya elektronik iletisim araclari ile onaylar. Bu fikranin (c)
bendi ¢cercevesinde; kendisine yetki verilen isveren/igsveren vekili veya isverenin yetkili kildigi kisi,
tek bir imza veya onay ile ilgili katilimci listesinin teklif formunun ekinde yer almasi kaydiyla sirket ile
birlikte teklif formunu dizenleyebilir.
(2) Sistem Yonetmeliginin 4 GUncu maddesinin tgtncu fikrasinin (a) bendinde belirtilen gruba bagh
bireysel emeklilik sbzlesmesinde ise igveren/igveren vekili veya isverenin yetkili kildigi kisi ile sirket
arasinda otomatik katilim grup sézlesmesi imzalanir.

OKS kapsaminda kurulan s6zlegsmelerde ¢alisanlara sunulacak bilgi, belge ve formlar
MADDE 3- (1) Sirket tarafindan, plana, fon dagilimina, igverene/igsveren vekiline veya isverenin
yetkili kildigi kisiye, s6zlesmeye taraf olan sirkete ve sdzlesmeye iliskin genel esaslara dair
¢alisanlara bilgi vermek amaciyla otomatik katilim sertifikasi olusturulur. Otomatik katilim sertifikasi,
calisanlar adina olusturulan internet sitesindeki guvenli sayfadan calisanlarin erisimine sunulur.
Kullanici ekranina giris icin kullanici yetkilendirme islemleri, ¢alisanin plana dahil edilmesini
muteakip bes is gunu igerisinde sirket tarafindan gergeklestirilir. Sirket, Sistem Yonetmeliginin 22/E
maddesinde yer alan bildirim kapsaminda, ¢alisanlarin kendi adlarina olusturulan internet sitesindeki
glvenli sayfadan otomatik katilim sertifikasina erisebileceklerine dair bilgiyi de verir.

(2) Sirket her hesap dénemini miteakip on is gunu iginde hesap bildirim cetveli ile birlikte planda yer
alan parametrelerdeki ve mevzuattaki dnemli degisikliklere iliskin bilgi metnini elektronik iletisim
araclari ile calisana iletir.

(3) Calisanlarin fon tercihlerini bilingli bir sekilde yapabilmesini teminen sirket, calisanlar
bilgilendirme metni (Ek A.11) ile takvim yilinin her G¢ aylik déneminde elektronik iletisim araclariyla
veya kendi internet sitesi araciliiyla caliganlara bilgilendirme yapar. Bu bilgilendirmede asgari
olarak; yatirilan katki payina, ¢caligsanin ilgili Gcretinden yapilacak kesintinin oranina, birikim tutarina,
yatirim araclarina iligkin genel bilgilere, finansal piyasalardaki gincel gelismelere, sunulan fonlara
iliskin yatirnim, fiyat ve getiri performansi bilgilerine, galisanlarin maruz kalabilecegi yatirim riskine ve
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diger finansal risklere iligkin konulara yer verilir. Calisanlari bilgilendirme metninde yer alacak olan
katki payi tutari ve kesinti orani bilgilerinin, her ay igin ayri ayri belirtiimesi gerekir.

(4) Sirket, tahsilat verisine (Ek A.13) gore katki payinin tahsili gerektigi halde, igsveren tarafindan
sirkete intikal ettirilmemis olmasi durumunda, ¢alisana o dénem katki payinin yatiriimadigina dair
ucuncu fikradaki bildirime ek olarak elektronik iletigsim araclari yoluyla ayrica bildirimde bulunur.

Gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmeleri kapsaminda katilimcilara verilecek olan grup
emeklilik sertifikasi

MADDE 4- (1) Sistem Yonetmeliginin 4 incd maddesinin Gglncu fikrasinin (c) bendinde belirtilen
gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesi ile Sistem Yonetmelidinin 4 Gncu maddesinin Uguncu
fikrasinin (b) bendinde katiimcinin kendi adina gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesi agmasi
icin isverene yetki verdiginin yazili olarak isveren tarafindan sirkete belgelendiriimesi ile katilimcidan
herhangi bir imza veya elektronik iletisim araclari ile onay alinmadan isveren/igveren vekili veya
isverenin yetkili kildigi kisi ile kurulan gruba bagli bireysel emeklilik sdzlesmesinde sirket, grup
emeklilik sertifikasini, sertifikanin yartrlige girdigi tarihten itibaren on is giini icinde katimcinin
tercihi dogrultusunda elektronik iletisim araglari ile veya matbu halde katihmciya goénderir. Grup
emeklilik sertifikasi, grup emeklilik planinin genel esaslari ile sistemin isleyisine iligskin temel bilgileri
icerir.

internet erigimi

MADDE 5- (1) Sirketler resmi internet siteleri ve mobil uygulamalari Gzerinden, ilgisine gore katilimci,
sponsor veya isverenin bu bolimde belirtilen ilgili bilgi, belge ve formlara ulasabilmesini saglamak
Uzere gerekli dizenlemeleri yapar.

(2) Bu bolumde yer alan bilgi, belge ve formlar; ilgisine gore katimci, sponsor veya isverene ait
bilgileri icerecek sekilde sirket internet sitesinde ve mobil uygulamalarinda ilgililere ait sifre ile girig
yapilabilecek guvenli alanda kullanima sunulur. Kullanici ekranina giris igin kullanici yetkilendirme
islemleri sdzlesmenin yuarurlige girmesini muteakip 5 is gunu igerisinde sirket tarafindan
gercgeklestirilir.

Emeklilik se¢genekleri ve muhtemel birikim projeksiyonlari

MADDE 6- (1) EGM tarafindan https://emeklilik.egm.org.tr/ adresinde katihmci ve galiganlara; yillik
gelir sigortasi ve programli geri 63deme dahil olmak tzere emeklilik segenekleri hakkinda bilgi sunulur
ve muhtemel birikim/emeklilik gelir tutarlarina dair projeksiyon aracglarina yer verilir. Anilan internet
sitesi adresi; teklif formunda, emeklilik bilgi formunda ve sirketlerin internet siteleri ile mobil
uygulamalarinda belirtilir.

(2) Sirketler, muhtemel birikim tutarlarina dair projeksiyon araclarini EGM tarafindan saglanan web
servisler araciligiyla katiimci ve calisanlarina sunar. Sirket, bu projeksiyonlari sézlesme veya
sertifika Ozelinde kisisellestiriimis olarak da sunabilir. Sirket, muhtemel emeklilik gelir
projeksiyonlarini, emekliliJe hak kazanan veya iki yil icinde hak kazanacak olan katilimci ve
calisanlarina sunar.

(3) Projeksiyonlar katimci ve galisan tercihlerine (yas, OKS/BES, mevcut BES birikimi, katki payi,
muhtemel ayrilma tarihi, getiri vb.) bagh olarak dinamik bir yapida sunulur. Projeksiyonlarda, Devlet
katkisi ve vergi kesintisi dikkate alinir.

(4) EGM, projeksiyonlara iligkin hesaplamalarda dikkate alinacak finansal varsayimlari en gec¢ Ug
ayda bir glncellemek suretiyle bireysel emeklilik sisteminin gecmis verilerini baz alarak belirler.
Ancak, katilimci veya galisan getiri varsayimi igin EGM tarafindan olusturulan getiri endekslerinden
son bir yillik, Ug yillik veya bes yillik ortalama getiri oranlarini tercih edebilir veya kendi belirleyecegi
getiri oranlarini kullanabilir. Hesaplamalar reel veya Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin

hedefledigi enflasyon orani kullanilmak suretiyle nominal olarak yapilir.
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Diger hususlar

MADDE 7- (1) Eklerde yer alan bilgi, belge ve formlarda fon toplam gider kesintisine iligkin bir
bilgilendirmenin s6z konusu oldugu durumlarda, bu kesintinin orani glinlik ve yillik olarak ayri ayri
belirtilir.

(2) Teklif formlarinin son sayfasinda “Odeme Bilgileri ve Kesintiler’ baghgina yer verilir. Bu
dogrultuda, bahse konu formun son sayfasi; katilimci, araci, varsa katilimci ad ve hesabina katki
pay! 6deyen sponsor ve igveren tarafindan imzalanir ya da elektronik iletisim araclari ile onaylanir.

(3) Giris bilgi formlari en az 12 punto ve kolay okunabilir yazi fontu kullanilarak hazirlanacaktir.
(Arkah-6nlG ya da ayri sayfalar halinde toplamda iki sayfayl ge¢cmeyecektir.)
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BOLUM B: PLAN, FON VE EK FAYDAYA iLiSKiN HOUKUMLER

Bu bolimde emeklilik plan ve fonlarina, girketlerin dogrudan ya da banka, sigorta sirketi, kredi kart
kurulusu veya diger kuruluslar araciliiyla dolayli olarak saglanan ve “ek fayda” olarak kabul edilen
uygulamalara iligkin kayit sistemlerine, genel ilkelerine ve uygulama usul ve esaslarina, ayrica bu
kapsamda, emeklilik Grdnleri ile sigortacilik Grinlerinin birlikte sunumuna iligkin usul ve esaslar
acglklanmaktadir.

Plan ve plan kapsaminda sunulan fonlar
MADDE 1- (1) Plan;
(a) Katki payina, kapsami dahilinde sunulan fonlara, dizensiz édemeye (01/01/2016
tarihinden 6nce yururlige girmis planlar harig), mesafeli satigla sunulup sunulmayacagina, fon
igletim gideri kesintisine, varsa ek performans kesintisine,
(b) OKS kapsaminda sunulan planlar haric olmak Uzere giris aidatina, yonetim gideri
kesintisine ve fon toplam gider kesintisine,
iliskin bilgiler ile emeklilik sézlesmesinin uygulanmasina iligkin diger teknik esaslari icerir.
(2) Plan kapsaminda ilgisine gore katilimciya veya ¢alisana, ilgili mevzuatta aranan sartlar tasimak
kosuluyla yatirrm tercihine uygun, gereken sayida fon sunulur. Fonlarin, planin yardrlik tarihi
itibariyla Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kayda alinmis olmasi zorunludur. Bu hususun temini
ve takibinden sirket sorumludur.
(3) Planda, katihmci veya ilgisine gore ¢alisan, sponsor ya da isveren tarafindan tercih edilen fonlarin
dagilim orani ile toplam fon seckisi icindeki oransal dagilimi gdsterilir. Bu oranlar virgtlden sonra alti
haneli hassasiyete kadar (xxx,xxxxxx) tanimlanabilir.
(4) Planda sunulan tum fonlar i¢in fon igletim gider kesintisi ile varsa fon toplam gider kesintisine
iliskin oranlar ayri ayri belirtilir.
(5) Planda, Rehber’de yer alan esaslar ile planlara iligkin diger esaslar dikkate alinir.

OKS kapsaminda sunulan fonlar
MADDE 2- (1) OKS kapsaminda galisanlara sunulan planlarda faiz igeren ve faiz icermeyen fonlar
bir arada veya ayri planlar dahilinde de sunulabilir. Her durumda calisana, tercihine uygun olarak bu
Genelge hukumlerine gore faiz iceren ve faiz icermeyen fonlarin sunulmasi zorunludur. Ana faaliyet
konusu faiz igeren urlnlerin sunumuna imkan vermeyen sirketler tarafindan, sadece faiz icermeyen
fonlar sunulabilir.
(2) Sirket, ilgili mevzuatta belirlenen esaslara uygun sekilde, OKS kapsaminda ¢aliganlara sunulan
planlarda;

(a) en fazla iki adet baslangi¢ fonu,

(b) en fazla iki adet standart fon
sunmak zorundadir.
(3) Calisanlar tarafindan tercih edilen fonlara uygun olarak katki fonlarinin da faiz iceren veya faiz
icermeyen seklinde sunulmasi zorunludur. Ana faaliyet konusu, faiz igeren urinlerin sunumuna
imkan vermeyen sirketler tarafindan, sadece faiz icermeyen katki fonlari sunulabilir.
(4) Baslangi¢ fonu veya standart fondan ayrilma tercihinde bulunan galisanlara sunulacak degisken
fonlar, asagida belirtilen risk kategorilerine sahip yatirim sec¢eneklerinden birini temsil eder. Fonun
risk dizeyinin, Rehber'de degisken fonlar icin belirtilen sinirlar icinde olmasi saglanir.
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Baslangi¢ Fonu ve Standart Fon Harici Yatirhm Segenekleri Risk Degeri*
Muhafazakar/Temkinli 1-2
Dengeli 3-4
Atak/Dinamik/Buyume 4-5
Agresif 5-7

* Yatinnm stratejileri, Rehber’de yer verilen risk degeri baz alinarak belirlenir.

(5) Sunulacak toplam degisken fon sayisi her hallikarda doérdi “faiz iceren”, doérdi de “faiz
icermeyen” olmak Uzere toplamda sekiz adedi asamaz.

(6) Baslangi¢ fonu veya standart fondan ayriima talebinde bulunan c¢alisanlara, sirket tarafindan risk
profili anketi sunulur. Anket sonucu baglayici olmamak kaydiyla, faiz iceren yatirim stratejisini tercih
eden caliganlara, dort adedi Rehber’de belirtilen dort farkl risk kategorisindeki faiz igeren degisken
fonlardan ve iki adedi “Atak/Dinamik/Bliyume” ve “Agresif’ risk kategorilerindeki faiz icermeyen
degisken fonlardan olmak Uzere toplamda alti adet fon segenegi sunulmasi zorunludur.

(7) Ana faaliyet konusu, faiz igceren urinlerin sunumuna imké&n vermeyen sirketler tarafindan, faiz
icermeyen degisken fonlardan; baslangi¢ fonu ve standart fondan farkh risk kategorilerinde olacak
sekilde, sadece “Atak/Dinamik/Buyume” ve “Agresif’ risk kategorilerinde yer alan iki adet fon
seceneginin sunulmasi yeterlidir.

(8) OKS kapsaminda sunulan fonlar, OKS disinda sunulamaz. Bununla birlikte, OKS kapsaminda
kurulan standart fonlar, sadece bireysel emeklilik sistemi dahilinde hak sahiplerince aranmayan
paralara yonelik yapilacak nemalandirma igleminde, sirketin bu amaca yonelik kurmus oldugu bir
fon bulunmamasi ve Kuruma bilgi verilmesi kaydiyla, sunulabilir.

Standart fon

MADDE 3- (1) OKS kapsamindaki planlar hari¢ olmak Uzere, sisteme giriste herhangi bir fon
tercihinde bulunmayan katilimcilarin birikimleri, Rehber'de dizenlenen standart fonda yatirma
yonlendirilir. Bu amagla planlarda, biri faiz icermeyen yatirirm araglarina yonelik tercihte bulunan
katihmcilara sunulmak Gzere en fazla iki adet standart fon tanimlanabilir.

(2) Planda yer alan standart fonun degistiriimesi plan revizyonu yoluyla yapilir.

(3) Isveren grup emeklilik sdzlesmelerine yonelik planlarda standart fona yer verilmesi zorunlu
degildir.

Katki payi

MADDE 4- (1) Sirket, planlari bazinda édenecek katki paylarina asgari bir limit belirleyebilir.

(2) Katki pay! tutarinin, her yil TUFE veya Yi-UFE gibi bir endekse, yabanci bir para biriminin
degerine veya onceden belirlenmig bir orana bagl olarak degismesi hususu duzenlenebilir.

(3) Katki payinin, yabanci bir para birimi cinsinden veya yabanci bir para birimine endeksli olarak
6denmesinin kararlastirildigi planlarda, yabanci paranin Tlrk lirasina ¢evriimesinde esas alinacak
kur ve tarihin tespitine iliskin esaslar planda agikga belirtilir. Katilimciya veya ilgisine gore c¢alisana,
sponsora veya isverene, teklif formunda ve sdzlesmenin kurulmasi sirasinda, sistemin Tark lirasi
uzerinden igledigi ve birikimlerin Turk lirasi cinsinden yatirima yonlendirilece@i konusunda yazili veya
elektronik iletisim araclari ile bilgilendirme yapilmasi zorunludur.

(4) Dlzensiz 6deme statislinde olan sézlesmelerin, bu statiden ¢ikmasina iligkin esaslar planda
katilimci lehine belirlenebilir.
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(5) 1/1/2016 tarihinden dnce yurirlige girmis planlardaki katihmcilarin diizensiz 6deme statiistinden
cikmasina iliskin esaslarda, herhangi bir plan revizyonu yapilmaksizin katiiimci lehine uygulama
yapilabilir.

(6) Calisan katki payina iligskin olarak Kanun ve Kapsam Yo6netmeliginde belirlenen esaslar
uygulanacak olup bu madde hukimleri uygulanmaz.

Kesintiler
MADDE 5- (1) Giris aidatinin toplam tutari, pesin tahsil edilecek tutari ve tahsilati ertelenen tutari
planda belirtilir.
(2) Girisg aidatinin pesin tahsil edilecek tutarinin taksitlendirildigi hallerde, taksitlendirmeye iliskin usul
ve esaslar (taksit sayisi, 6deme sikligi ve tutari) planda belirtilir.
(3) Giris aidatinin ertelendigi hallerde, erteleme kosullari ve uygulama esaslari (yil, oran, tutar ve
benzeri) planda belirtilir.
(4) isveren grup emeklilik sdzlesmesinde, isverence yapilacak giris aidati ddemesine iliskin
uygulama esaslari planda belirtilir. Ancak, bu sdzlesmeye bagh olarak kurulmus sertifikalar igin
ayrica girig aidati tahsil edilemez.
(5) Yonetim gider kesintisi, tahsil edilme sekli, tahsil edilme kosullari ile uygulama esaslari planda
belirtilir.
(6) Odemeye ara verme durumunda Sistem Yénetmeligi hiikiimlerine gdre alinacak yénetim gider
kesintisinin ve bir yildan fazla 6demeye ara verme durumunda, bireysel emeklilik hesabina iligkin
olarak EGM’ye sirket tarafindan 6édenen sabit giderlerin katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki
birikiminden tahsiline iliskin usul ve esaslar planda belirtilir.
(7) Fon toplam gider kesintisinin orani, planda belirtilir. Bu kapsamda;
(a) Fon igletim gider kesintisi orani da ayrica belirtilir.
(b) Fon igletim gider kesintisi, aracilik komisyonu ve diger tum gider ve masraflarin toplaminin
fon net varlik degerine orani, fon igtiziginde belirlenen fon toplam gider kesintisi oranini
asamaz.
(8) Planda yer alan kesintiler bilahare plan revizyonu yoluyla artirilamaz.
(9) OKS kapsaminda sunulan planlarda, kesinti yapilmayan kalemlere ayrica yer verilmeyebilir.

Planin kayda alinmasi ve onaylanmasi
MADDE 6- (1) Plan ve plana iligkin revizyonlar, bu bélimde yer alan usul ve esaslara uygun sekilde
EGM tarafindan isletilen E-plan’da kayda alinir. Kayda alma igleminin tamamlanmasi igin EGM’nin
teknik mutabakati aranir. ilgili plan, yirirligu igin 6zel bir hilkkiim getirilmedigi takdirde, kayda alma
tarihini takip eden is gunu itibariyla uygulamaya konulur. Bu sekilde kayda alinan planlarin ve bu
planlara iliskin degisikliklerin Kuruma génderilmesi zorunlu degildir.
(2) Fon toplam gider kesintisinde degisiklik s6z konusu ise, fonun ictiziginde degisiklik yapilmasi
icin Sermaye Piyasasi Kuruluna basvurulmadan 6nce s6z konusu igtizik degisikliklerinin planda
uygulanmasi hususunda Kurumun uygun gorugu alinir. Fon igtizuk degisikliginin, plan revizyonunun
yururlik tarihi itibariyla Sermaye Piyasasi Kurulunca onaylanmis olmasi gerekir. Bu zorunlulugun
yerine getiriimesi ve takibinden sirket sorumludur.
(3) Katilimcilara sunulan planlarda asagidaki hususlara iliskin agiklamalara yer verilir ve bunlar E-
plan’da kayit altina alinir. Calisanlara sunulan planlar agisindan bu fikra hikimlerinin uygulanmasi
zorunlu degildir.

(a) Planin hedef kitlesi ve bu hedef kitlenin genel 6zellikleri,

(b) Planin mesafeli satigta kullanilip kullaniimayacagi.
(4) Kurumca planin yarirlik tarihinden 6nce veya sonra yapilan kontroller sonucunda, gerek
gorulmesi halinde, planda revizyon yapilmasi veya planin yarurlikten kaldiriimasi talep edilebilir.
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(5) Sirket, calisanlara sunulacak planlari en geg plan kapsamindaki ilk katki payinin sirket hesabina
intikal etmesinden 6nce, E-plan’da bu bolimde belirtilen slrecleri izleyerek kayit altina alir.

(6) Satisa kapatilan planlardaki mevcut katilimcilar igin mevcut plan parametreleri gecerliligini korur.
ilgili planlara plan degisikligi ile gecis yapilamaz.

(7) Satisa konu olan bireysel ve grup emeklilik planlari, toplamda 50 adedi gecemez. Fonlarinin
tamami katilm emeklilik fonundan olugmayan sirketler, ayrica 50 adet katilim emeklilik planini satisa
konu edebilir. OKS kapsaminda sunulan planlar bu maddede yer alan sayi sinirina dahil edilmez.

E-plan’a iligkin hususlar

MADDE 7- (1) E-plan’a giris ve kayit yetkisi, sirketlerce belirlenecek yetkili kullanicilara EGM
tarafindan kullanici hesabi agilmasi yoluyla verilir. Yetkili kullanicilarin degismesi halinde durum,
sirketlerce EGM’ye bildirilir ve EGM tarafindan eski kullanici hesabi iptal edilerek yeni kullanici
hesabi tanimlanir.

(2) Sirketler planlarini, herhangi bir parametrik yapi kullanmaksizin EGM tarafindan belirtilen formati
kullanarak E-plan’a kaydeder.

(3) Kayda alma islemi, planin sisteme girisi ile ilgili islemlerin sistemsel olarak sorunsuz bir sekilde
sonuglandiginin, kayda alma icin gonderimi takip eden bes is gunu icinde EGM tarafindan teyit
edilmesinden ve elektronik ortamda Kuruma ve sirkete bildirilmesinden sonra gercgeklesir.

(4) Sirketin E-plan’da kayda alinan planlarinin timu igin, plan tiri bazinda gecerli olacak sekilde
genel uygulama esaslari tanimlanabilir. Bu sekilde tanimlanan genel uygulama esaslarinin E-plan’da
tanimlanan konular (planda tanimli kesintiler, fon kisitlari, katki payi 6demeleri, ek fayda ve hizmetler
vb.) disinda olmasi gerekir. Genel uygulama esaslarinda daha sonra yapilacak degisiklikler de E-
plan’da kayda alinir ve ilgili tim planlar i¢in gegerli olur.

(5) Yurarlak tarihinden itibaren bir yil icinde hi¢ katiimcisi olmayan planlar ile daha 6nce katilimcisi
olup da bilahare bir yil sliresince hi¢ katillimcisi kalmadigi tespit edilen planlar iptal edilir. Bu planlarin
kaydi, bir ay dncesinden ilgili sirkete bildirim yapilmak suretiyle EGM tarafindan silinir. Kaydi silinen
planlar EGM tarafindan elektronik ortamda muhafaza edilir.

Planin tanimlanmasi ve saklanmasi

MADDE 8- (1) Sirket, her bir planini, nimerik ve unik olarak uretilen numaralar ile numaralandirir.
Plan, numaralandirmaya ek olarak 6zel bir adla da tanimlanabilir. Plana verilecek adlarda, Kurulus
ve Calisma Esaslari Yonetmeliginin “ilan, Reklam ve Bilgilendirme Faaliyetleri” bélimiinde yer alan
esas ve usuller dikkate alinir.

(2) Yabanci para birimine endeksli ddemeler iceren planlarda, plan adi, yabanci para biriminin
sadece katki payl 6demesinde endeks amaciyla kullanildigini belirtir sekilde ve yanls algilamaya
yol agmayacak sekilde segilir.

(3) Fonlarin ve yatirim yaptiklar finansal varliklarin farkl risk dizeylerine sahip olmasi nedeniyle,
plan adinda “risksiz”, “guvenli”, “garantili”, “saglam” gibi ibarelere yer verilemez.

(4) Planlar ve bunlara iliskin revizyonlar, denetimlerde kontrol edilmek Uzere, planin ve yapilan
revizyonun numarasi ile birlikte sirket bunyesinde saklanir.

Emeklilik Gelir Plani

MADDE 9- (1) Emeklilik gelir planinin hazirlanmasinda asagidaki hususlar dikkate alinir.
(a) Emeklilik gelir planlarinda, programh geri 6deme tutarlarinin belirlenmesinde kullanilan
degigkenlere ve varsayimlara, geri 0deme segeneklerine, geri 6deme tutarina, geri 6deme
periyoduna, geri 6deme araclarina, varsa geri 6deme tutarinin artis ydéntemine, varsa plana
dahil olabilmek igin gerekli asgari baslangi¢ tutarina ve plan kapsaminda sunulan fonlara yer
verilir.

(b) Emeklilik gelir planinda farkli programli geri 6deme sablonlari yer alabilir.
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(c) Katilmci tarafindan yazili olarak aksi talep edilmedikge katilimciya yapilacak édemeler,
katilimcinin fon dagilim tercihi korunacak sekilde yapilir.
(¢) Bu boélum kapsamindaki katki payi, asgari katki payi, giris aidati, grup emeklilik sézlegmeleri
konulari disindaki hiukimler emeklilik gelir plani bakimindan da uygulanir. Emeklilik gelir
planinda, fon isletim gider kesintisi ile bireysel emeklilik hesabina iligkin olarak EGM’ye ve
saklayici kurulusa sirket tarafindan ddenen sabit giderlerin katilimcinin birikimlerinden
indirilmesine yonelik kesinti disinda bir kesintiye yer verilemez. Calisanlara sunulacak emekililik
gelir planlarinda ise, bireysel emeklilik hesabina iliskin olarak EGM’ye sirket tarafindan 6denen
sabit gider kesintisine de yer verilemez.
(d) Emeklilik gelir planinda, aksine bir fon tercihinde bulunulmadigi takdirde katilimcinin
birikimleri dusuk riskli fonlarda degerlendirilir. Bu amagla, fon dagihmi tercihi yapmayan
katilimcinin emeklilik gelir planina aktarilan birikimleri, sirketce katihmcinin faiz iceren veya
icermeyen fonlara iligkin tercihi dikkate alinarak ilgili standart fonlarda yatirima yonlendirilir.
(2) Emeklilik gelir planina dahil olan katiimcilara Sistem Yoénetmeliginin 23 Gncli maddesinin
dorduncl ve besinci fikralarinda yer alan bildirimler yapilmaya devam edilir.
(3) Emeklilik gelir planinda iken aktarim hakkini kullanmak isteyen katilimciya Sistem Yénetmeliginin
12 nci maddesine gore islem yapilir. Bu Genelgenin “Aktarima iliskin Hususlar’ baslikhh C
Bolimiandeki esaslara gore gonderilecek aktarim bilgi formunda (Ek C.1) yonetim gideri kesintisi,
giris aidati kesintisi, ara verme ek ydnetim gider kesintisi ve katki payr 6deme unsurlarini iceren
kisimlara yer veriimez ve “emeklilik plani” ifadeleri yerine “emeklilik gelir plani” ifadeleri kullanilir.
Ayrica, katihmcinin emeklilik hakkini kullanmis oldugu ve aktarimin emeklilik gelir planindan
yapildidi, aktarim yapilan sirkete aktarimla birlikte bildirilir.
(4) Emeklilik gelir planindan yapilan aktarim sonucu geri 6deme programi degisiyor olsa dahi
aktarim, program degisikligi hakkinin kullanilmasi olarak degerlendiriimez. Katilimci aktarim yaptigi
yeni sirkette hazirlanacak geri 6deme programi gergevesinde 6deme dénemlerini ve tutarlarini yilda
en fazla iki defa degistirebilir.
(5) Emeklilik gelir planina dahil olan katilimcinin Devlet katkisi hesabindaki tutarlar, emeklilik gelir
planina dahil edilme esnasinda katilimciya édenir veya katilimcinin posta veya elektronik iletisim
araglari ile talebinin alinmasi1 durumunda tercih ettigi fon dagilimi dikkate alinarak birikimine eklenir.
(6) Planlarin kayda alinmasi ve yurlrlige girmesi, planlarin tanimlanmasi ve saklanmasi, plan
kapsaminda sunulan fonlar ve standart fona iligkin hikimler emeklilik gelir planlari bakimindan da
uygulanir. Bununla birlikte, yurarluk tarihinden itibaren bir yil iginde hi¢ katilimcisi olmayan planlar
ile daha 6nce katihmcisi olup da bilahare bir yil suresince hi¢ katilimcisi kalmadigi tespit edilen
planlarin kaydinin silinmesine iliskin hiikimler emeklilik gelir planlari igin uygulanmaz.
(7) Emeklilik gelir planina dahil olan katihmcilar tarafindan Sistem Yénetmeliginin 13 Gncl maddesi
kapsaminda yer alan haklarin katihmci ad ve hesabina katki payl édeyen kisiler, sponsor veya
isveren tarafindan kullaniimasi kararlastiriimis ise bu haklarin kullanimi emeklilik gelir planina dahil
olunmasi halinde de devam eder. Katilimcilarin devretmis oldugu haklarin kullanimini sonlandirmasi
her zaman mimkundr.

Emeklilik yatirirm fonlarinin BEFAS lizerinden alim satimi

MADDE 10- (1) Planlarda BEFAS'ta islem gdren baska sirketlerin kurucusu oldugu fonlara iligkin 1
inci maddenin dérdunci fikrasindaki hikim uygulanmaz. Katiim emeklilik fonlarina ve planlarina
iliskin dizenlemelerdeki ilgili hukimler sakli kalmak kaydiyla, BEFAS’ta islem gdren fonlarin, bir
batin olarak otomatik katilim sistemi ve grup planlari dahil tim emeklilik planlarina dahil edildigi ve
emeklilik planinda agikga tim fon unvanlarina yer verilmeksizin “BEFAS Fonlari” ibaresinin planlara
eklendigi kabul edilir. Birikimini BEFAS Gzerinden sunulan fonlara yonlendirmek isteyen katilimcilara
fon segimi, birikim tutari veya orani hususlarinda herhangi bir kisittama konulmaz. BEFAS'’ta iglem
goren fonlari tercih eden katilimcilar yéninden katilimcinin icinde bulundugu plana iligkin ek faydalar
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ayni kosullarda devam eder. Su kadar ki, fon igletim gider kesintisi iadesinin ek fayda olarak
sunuldugu planlarda, BEFAS'ta islem goéren fonlari tercih eden katilimcilar yéniinden ilgili fona denk
disen iade uygulanmayabilir. Katihmcilarin BEFAS’ta islem géren fonlari fon dagiim degisikligi
yoluyla internet sitesi ve/veya mobil uygulama araciligiyla secebilmesi icin sirketlerin gerekli altyapiyi
kurmus olmasi gerekmektedir. “BEFAS Fonlari” kapsaminda islem yapmak isteyen katihmcilara, bu
baslik altindaki fonlar alfabetik olarak sunulur.

(2) Unvaninda katilim ibaresi gecip gegcmedigine bakilmaksizin Bor¢glanma Araglari, Kira Sertifikalari,
Standart, Degisken, Karma, Endeks, Fon Sepeti, Kiymetli Madenler, Hisse Senedi, Yasam
Dongusiu/Hedef fonlar ile OKS Standart ve OKS Degisken fonlarinin BEFAS’ta islem gdrmesi
zorunludur. Sirketlerin ve grup sirketinin kendi kurucusu oldugu fonlarin iglemlerini kendi katilimcilari
icin BEFAS Uzerinden gercgeklestirmesi ihtiyaridir. Sirket, katiimcilarina bagli bulundugu planda
sunmadigi fonlari BEFAS Uzerinden sunabilir. Sirketler tarafindan OKS Standart ve OKS Degisken
fonlar sadece otomatik katihm sistemindeki planlarda, diger fonlar ise sadece otomatik katilim
sistemi kapsaminda bulunmayan planlarda sunulur.

(3) Grup fonlari, unvaninda “yabanci” ibaresi yer alan fonlar ile ikinci fikrada zorunlu oldugu belirtilen
turlere girmeyen fonlar ve emeklilik gelir planlari BEFAS’a dahil degildir.

(4) Fon kurucusu ve dagitici sirketler arasindaki komisyon Ucreti serbest anlasmalarla belirlenebilir.
Bununla birlikte; komisyon Ucretine yonelik sirketler arasinda herhangi bir anlagsma bulunmamasi
durumunda, fon paylarinin satisini gerceklestiren dagitici sirkete 6denecek komisyon orani (genel
komisyon orani), (fon isletim gideri kesintisi oranindan fonu yoneten portféy yonetim sirketine 6denen
ucret digulmeksizin) ilgili fonun isletim gideri kesintisinin %70’idir.

(5) Sirket, fon dagihm degisikligi yapmak isteyen katilimcilara internet sitesi ve mobil uygulama
Uzerinden kendi fonlarinin yani sira “BEFAS fonlar1” ibaresini ekleyerek baska sirketlerin fonlarini
sunar ve BEFAS lizerinden baska sirketlerin fonlarini almak isteyen katilimcilarin taleplerini, internet
sitesi veya mobil uygulama Uzerinden gerceklestirmelerini saglar. Sézlesmenin dizenlenmesi
asamasinda ve otomatik katiim sistemindeki planlarin baslangic déneminde “BEFAS fonlari’nin
sunulmasi ihtiyari olup, sonrasinda katimcilarin BEFAS fonlarini tercih etme hakki engellenemez.

(6) BEFAS (zerinden baska sirketlerin kurucusu oldugu fonlari se¢en ve/veya segmek isteyen
katilimcilar i¢in fon alimini gerektiren her tirll islemde (katki payi tahsili, ek fayda ddemesi, fon
dagihm degisikligi hakkinin kullanilmasi, ceza édemesi, vb.) ileri valérli fonun tercih edilmesi
durumunda nemalandirma iglemi yapilmaz.

BEFAS katilim fonlarinin katihm emeklilik planlarina dahil edilmesi
MADDE 11- (1) Katihm Esaslari Cergevesinde Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine iligkin
Yoénetmelik uyarinca olusturulan katilim emeklilik planlarina (katihm emeklilik planlar), BEFAS
Uzerinden sadece unvaninda katilim ibaresi gegen fonlar (katihm fonlari) sunulur. BEFAS’ta yer alan
tim katihm fonlari plan sahibi sirketin danisma komitesi tarafindan incelenir. inceleme neticesinde,
danisma komitesince:
(a) Uygun gorilen katihm fonlar “BEFAS Fonlan” yerine “Sirketiniz Danisma Komitesince
Uygun Goérilen BEFAS Katilim Fonlari” ibaresi ile katilim emeklilik planlarina dahil edilir.
(b) Uygun gorilmeyen her bir katilim fonu danisma komitesinin menfi gorus ve gerekcgesi
BEFAS Bilgilendirme Platformu’nda sadece Kurum ve sirketlerin erigimine agik olacak sekilde
kayit altina alinir. S6z konusu katilim fonlar “Fon Kurucusu Sirketin Danisma Komitesince
Uygun Goérulen Diger BEFAS Katilim Fonlari” ibaresi ile katihm emeklilik planlarinda yer alan
katilimcilara gosterilir. Katilimcilar s6z konusu fonlari planlarina dahil edebilir ve gerek
duymalari halinde s6z konusu fonlara dair Danisma Komitesi kararlarina dair detayli bilgi i¢in
ilgili sirketle iletisime gecebilir.
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Danisma komitesi, katilim fonlarini strekli olarak incelemeye, icerik ve stratejisinde yapilmasi
planlanan degisiklikleri BEFAS Bilgilendirme Platformu Uzerinden takip etmeye devam eder.

(2) Plan sahibi sirketin danisma komitesi tarafindan birinci fikranin (a) bendi kapsaminda uygun
go6rulmis bir katilm fonunun sonradan uygun goérilmemesi durumunda, s6z konusu fon anilan
fikranin (b) bendi kapsamina alinir ve ilgili fonlar se¢mis katilimcilara konuyla ilgili bilgilendirme
yapilir.

(3) Fonun; unvanindan katilim ibaresinin ¢ikartiimasi, unvaninda katilim ibaresi bulunmayan baska
bir fon bunyesinde birlestiriimesi veya tasfiye edilmesi durumunda, ilgili fon katilim emekililik
planlarindan tamamen cikarillir ve katiim plani kapsaminda bu fonu secmis katiimcilara
bilgilendirme yapilarak fon degisikligi yapmasi veya plan degisikligi yapmasi talep edilir. Talebe ve
talebin sonuglandiriimasina iligkin usul ve esaslar s6zlesmede belirtilebilir. Bu kapsamda yapilan fon
veya plan degisikligi talepleri igcin katilimcinin fon dagilim veya plan degisikligi hakki kullaniimig
sayllmaz.

Emeklilik yatirnm fonlarinin BEFAS lizerinden alim satimina dair bilgilendirme yuktimlulukleri
MADDE 12- (1) BEFAS Uzerinden bagska sirketlerin kurucusu oldugu fonlari segcmek isteyen
katilimcilara s6zlesmenin veya sertifikasinin bulundugu sirket tarafindan asagidaki hususlarda
bilgilendirme yapilarak onayi alinir.

(a) Birikiminin bir kismini veya tamamini BEFAS’ta islem géren fona veya fonlara yonlendirmis

katilimcilar icin Sistem Yonetmeligi'nin 22/A maddesinin ikinci fikrasinda yer alan kontrol

isleminin ilgili sirkette islem yaptig1 s6zlesmesi veya sertifikasi bakimindan uygulanmayacagi,

22/A maddesinin tgtncu fikrasinda yer alan iade isleminde ise BEFAS Uizerinden alinan diger

sirketlere ait fonlar Uzerinden yapilan kesintilerin dahil edilmeyecegdi ve sadece katilimcinin

islem yaptigi sézlesmesinin veya sertifikasinin bulundugu sirketin fonlari dahil edilerek iade

isleminin yapilacagi,

(b) BEFAS uzerinden sunulan fonlara dair bilgilendirmenin BEFAS Bilgilendirme Platformu

Uzerinden saglanacag,

(c) BEFAS Uzerinde sunulan fonlara dair detayl bilgileri BEFAS Bilgilendirme Platformu

araciligiyla 6grenebilecegi,

(¢) 10 uncu maddenin altinci fikrasinda bahsedilen nemalandirma isleminin yapilmayacagi.
(2) Sistem Yonetmeliginin 23 Uncu maddesi kapsaminda, katiimcilarin fon tercihlerini bilingli bir
sekilde yapabilmesini teminen fonlara iligkin yatinm ve performans bilgilerine dair bilgilendirmeler,
sirket adina BEFAS Bilgilendirme Platformu tarafindan saglanir. BEFAS’a fon sunan sirket talep
etmesi halinde, kurucusu oldugu fonlara iligkin bilgilendirmeleri ayrica BEFAS Bilgilendirme
Platformuna sunabilir. Bununla birlikte; sirketin kurucusu oldugu fonlara iligkin kendi katilimcilarina
yonelik bilgilendirme yapma yukumluligu devam eder.
(3) Sirketler, fonlara iliskin fon isletim gider kesintisi ile fon toplam gider kesintisine iliskin bilgileri
BEFAS kapsaminda baska sirketlerden fonlarini tercih edebilecek katilimcilarin bilgilenmesini
teminen BEFAS Bilgilendirme Platformuna sunar.
(4) Katilim fonunun igerik ve stratejisinde yapilmasi planlanan degisikliklerin diger sirketlerin
danisma komitelerince de takip edilebilmesi amaciyla kurucu sirket tarafindan BEFAS Bilgilendirme
Platformuna bilgi verilir.

Hediye sertifikalan

MADDE 13- (1) igveren grup emeklilik ve Kanunun ek 2 nci maddesi kapsaminda kurulan
s6zlesmeler hari¢ olmak Uzere, Uglncl kigilerce hediye amacl olarak katihmcilarin sézlesmelerine
ek katki payl 6demesi yapilmasi durumunda, katiimcilar nezdinde uygulama birligi saglanmasini
teminen asagidaki islemler takip edilir;
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(a) Bu hizmeti vermek isteyen sirket, katilimci adina internet sitesinde veya mobil uygulamada
olusturulan guivenli alanda katilimcinin s6zlesmesine 6zgl karekod veya benzeri araclarla
Uretilen tanimlayici bilgiyi, katilimcinin kendisinin veya varsa vasisinin/velisinin rizasi ile
Uclinciu sahislarla paylasabilmesi amaciyla katilimcinin erisimine sunar.
(b) Hediye amagl olarak ek katki payi 6demesi yapacak Gglncu kisi, katilimcinin sézlesmesine
0zgl Uretilen tanimlayici bilgi vasitasiyla sirketin 6deme sayfasina yonlendirilir. Bu sayfada
asgari olarak, adina ek katki payi 6demesi yapilacak s6zlesme sahibinin ad ve soyad bilgilerine
yer verilerek, ek katki pay! olarak 6denecek tutar ve hediye edenin ad ve soyad bilgileri ile
iletisim bilgisi (telefon, e-posta vs.) talep edilir. Konuyla ilgili rnek édeme ekrani sablonu Ek
B.1’de yer almaktadir.
(c) Sirket, hediye edenin talebi olmasi halinde elektronik ve/veya basili olarak Uretecegdi hediye
sertifikasini hediye edene ve/veya katiimciya iletir. Sirket, sertifika Gretimi karsiliginda hizmet
bedeli talep edebilir.
(¢) Yapilan islem neticesinde elektronik iletisim araclari ile katilimciya bilgilendirme yapilir.
(2) Bu madde kapsaminda katilimcilarin sézlesmelerine ek katki payi 6denmesinde Kurumun uygun
gorusu alinarak farkh yontemler kullanilabilir.
(3) Kurum, bu maddenin uygulanmasina yonelik islemlerin merkezi olarak gerceklestiriimesi
amaciyla bir kurulusu goérevilendirebilir.

Ek faydanin kayda alinmasi ve uygulamaya konulmasi
MADDE 14- (1) Katilimcilara s6zlesme dahilinde saglanan her turli ek fayda ile bunlara iligkin
uygulama esaslari, EGM tarafindan olusturulan E-ekfayda’da kayit altina alinir.
(2) Ek faydalar, asagida yer alan esaslar dahilinde gerekli igslemler yapildiktan sonra katilimcilara
sunulabilir.
(a) Sisteme kayit: Sirket, uygulamayi planladidi ek faydayi katilimcilari ek fayda hakkinda
bilgilendirme notunun bir 6rnegi ile birlikte E-ekfayda’da kaydeder.
(b) Uygulamaya koyma: Sirket tarafindan kayda alinan ek fayda ile bu ek faydanin sunulacagi
plan, E-ekfayda uUzerinden iligkilendirilir. Birden fazla planda sunulmasi 6ngorilen ek
faydalarin, ilgili tim planlarla ayri ayri iliskilendirilmesi gerekir. Plan ile iligkilendiriimeyen ek
faydalar, kayda alinmis olsalar dahi uygulamaya konulamaz. Ek fayda en erken, sunulacagi
plan ile iligkilendirmesinin yapildigi gun itibariyla uygulamaya konulabilir.
(3) Mal veya hizmet sunumlarinda saglanan indirimin maliyetinin sirketin is ortaklari (banka, sigorta
sirketi, kredi karti sirketi veya diger is ortaklari) tarafindan kargilanmasi halinde, bu uygulamalarin
ek fayda olarak kayda alinmasi zorunlu degildir.
(4) OKS kapsaminda, calisanlara sirket tarafindan sunulan planlarda ek fayda sunulabilir.

Ek fayda uygulamasi ve kampanyalar

MADDE 15- (1) Ek faydalar, sirket tarafindan E-ekfayda’da kayda alinan katilimcilari ek fayda
hakkinda bilgilendirme metninde yer alan kosullari saglayan tum katilimcilara sunulur.

(2) Ek fayda uygulamasi, ek faydanin gecerli olacagi sure belirlenerek sureli veya slresiz olarak
yapilabilir. Ek fayda uygulamasinin sireli olarak belirlendigi durumlarda, slre bitiminde uygulama
kendiliginden sona ermis sayilir. Siresi sona eren ek faydalar, 14 inct maddenin ikinci fikrasindaki
adimlar takip edilerek yeniden uygulamaya konabilir.

(3) Parasal nitelikteki ek faydanin katihmcinin bireysel emeklilik hesabina eklenmesi halinde,
eklenen tutar bilahare katiimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden indirilemez. Bu
baglamda, ek faydaya hak kazanma sartlarinin ortadan kalkmasi halinde, bireysel emeklilik
hesabina bu sekilde eklenen tutarlar, sézlesmenin ilgili hikimleri ¢cercevesinde katiimcidan ayrica
tahsil edilebilir.
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(4) Katilimcilari sirketler arasi s6zlesme aktarimina yonlendiren veya tesvik eden ek faydalar
sunulamaz ve bu kapsamda kampanyalar diizenlenemez.

(5) Sistemin uzun vadeli oldugu algisini bozacak veya ek faydalari 6ne ¢ikaracak ve katilimcilarin
karar alma slrecini bozucu etki yapacak sekilde ek fayda kampanyalari diizenlenemez.

(6) Ek faydalara iliskin uygulama esaslari, okunakh ve kolay anlasilir bir metin seklinde hazirlanarak
ek faydadan yararlanan katiimcilara ve varsa sponsorlara ya da isverenlere verilir. Ek fayda
metninde, ek faydanin niteligi, ek faydaya hak kazanma sartlari ve 6deme/faydalanma zamani, varsa
hesaplamalarin ne sekilde yapilacagdi, uygulamanin gegerli olacadi sure, artik sdrelere iligkin
uygulama esaslari, hak kazanma sartlarinin ortadan kalkma durumlari ve sonuglari ile katilimcilarin
bilgi sahibi olmasinda gerek ve fayda gérulen diger uygulama esaslarina iliskin hususlara yer verilir.
Ek fayda metni, yeni sGzlesme yapacak ilgisine gore katilimciya, sponsora veya igverene ilgisine
gore teklif formu, sertifika veya sézlesme ile birlikte; mevcut katiimci ve varsa sponsora veya
isverene ise ek faydanin planla iliskilendiriimesini takip eden en geg¢ besinci is gliniiniin sonuna kadar
posta veya elektronik iletisim araclari ile iletilir.

Ek faydalarda sonradan yapilacak degisiklikler ve iptaller

MADDE 16- (1) Ek fayda uygulamasindaki degisiklikler, 14 Gnci maddede yer alan sureg izlenerek,
degisikliklerin izlenebilecegi revize edilmis katihmci metninin sistemde tanimlanmasiyla yapilir.

(2) Uygulanmakta olan ek faydalarin yeni bir planda sunulmasina karar verilmesi halinde sirket, plan
iliskilendirme iglemini E-ekfayda Gizerinden gergeklestirir.

(3) Mevcut katihmcilara sunulan ve devam eden ek faydalarda, sadece katilimcilarin lehine olan
degisiklikler yapilabilir. Yapilan degisikliklere iliskin olarak katihmcilara hesap bildirim cetvelinin
ekinde veya elektronik iletisim araclariyla bilgi verilir.

(4) Ek fayda uygulamasi, sirketin talebi Uzerine EGM tarafindan iptal edilebilir. Suresiz olarak
belirlenmis ek fayda uygulamasinin iptal edilmesi halinde, halihazirda ek fayda uygulamasinin iligkili
oldugu planlara dahil bulunan mevcut katilimcilara ilgili ek fayda uygulanmaya devam eder. Ancak,
teklif formunda sirketin ek faydayi degistirmesine ve iptal etmesine iligkin hususlarin agikga ve
okunakli bir sekilde belirtiimesi koguluyla, sirketin ek faydayi degistirme ve iptal etme hakki sakhdir.
(5) Kurum, ek faydanin uygulamaya konulmasindan énce veya denetim ya da kontroller sonucunda
gerek gorulmesi halinde ek faydada degisiklik yapilmasini veya ek faydanin iptal edilmesini talep
edilebilir.

Emeklilik Girinuyle birlikte sigortacilik Gruinlerinin sunulmasi

MADDE 17- (1) Emeklilik Grinunin pazarlama ve satiginda, katiimcilara gesitli sigorta Grtinlerine
iliskin bilgi verilmek suretiyle tanitim yapilmasi mumkundur. Diger taraftan, sigorta teminatlari,
s6zlesmenin kurulmasi ile dogrudan iliskilendirilemez, sdzlesmenin parcasi olarak sunulamaz ve
bunlarla ilgili hususlara teklif formunda yer verilemez.

(2) Ucreti katilimciya yansitilmayan asistans hizmetleri ve diger benzeri sigorta teminatlari ile issizlik,
maluliyet ve benzeri durumlarda katki payi 6édemelerini belli bir sire boyunca katihmci adina
yapmayi 6ngoren destek teminatlarina ek fayda kapsaminda planlarda yer verilebilir.
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BOLUM C: AKTARIMA iLISKIN HUSUSLAR

Bu bdlimde aktarima iliskin uygulama usul ve esaslar agiklanmaktadir.

Aktarim iglemleri
MADDE 1- (1) Sistem Ydnetmeliginin;

(a) 12 nci maddesi kapsaminda ilgisine goére katilimci, isveren veya sponsor,

(b) 19 uncu maddesi kapsaminda katilimci,

(c) 22/H maddesi kapsaminda calisan,

(¢) 22/M maddesi kapsaminda isveren,
aktarim talebinde bulunabilir.
(2) Birinci fikranin (a) ve (¢) bentleri kapsaminda yapilacak aktarim islemleri birikimin ve varsa Devlet
katkisi hesabinda bulunan tutarin yeni bir sézlesmeye veya sertifikaya aktarimini; (b) bendi
kapsaminda yapilacak aktarim iglemleri birikimin mevcut ya da yeni bir s6zlesmeye aktarimini; (c)
bendi kapsaminda yapilacak aktarim iglemi birikimin ve varsa Devlet katkisi hesabindaki tutarin
daha 6nce ac¢ilmis olan bagka bir sertifikaya aktarimini kapsar.

Aktarim Platformu ve yiiriirliikteki sertifikalarin sorgulanmasi

MADDE 2- (1) EGM, aktarim islemlerinin elektronik ortamda gerceklestirilebilmesini teminen bir
aktarim platformu kurar. Aktarim platformunun igleyisine iliskin usul ve esaslar Kurumun uygun
g6rusl alinarak EGM tarafindan hazirlanan Kilavuz ile belirlenir.

(2) 1 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda gerceklestirilecek olan aktarim
islemlerinde, calisan, tum sertifikalarini T.C. Kimlik numarasi ile EGM tarafindan saglanan web
servis araciligiyla sertifikasinin bulundugu sirket Gzerinden sorgulayabilir.

(3) Bir igyerinde ise yeni baglayan galisanin sistemde bagka sertifikalarinin bulunup bulunmadigina
iliskin kontrol, sirket tarafindan EGM’nin sagladigi web servis Uzerinden yapilir. Sirket, sistemde
daha 6nce sertifikasi bulunan ve ise yeni baglayan tim ¢aliganlarin bilgisini igsverene bildirir ve ilgili
calisanlar icin sertifika acar.

isveren grup emeklilik sertifikalarinda aktarim

MADDE 3- (1) 1 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda gergeklestirilecek olan aktarim
islemlerinde, katilimcinin, birikimin tamamina hak kazanmasi icin belirlenmis stire tamamlandiktan
sonra veya hak kazanma suresi tanimlanmamig ise herhangi bir zamanda, katiimcinin hesabindaki
birikimlerin tamami katilimcinin ayni veya baska bir sirkette yurUrlikte olan veya yeni diizenlenen
otomatik katihm sertifikalari hari¢ olmak Uzere gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesine veya
bireysel emeklilik s6zlesmesine transfer yoluyla aktarilabilir.

(2) Katihmcinin, birikimin tamamina hak kazanmasi i¢in belirlenmis sire tamamlanmadan 6nce
herhangi bir zamanda, Sistem Y&netmeliginin 18 inci maddesine gore hesabinda bulunan birikimden
hak ettidi tutar, katihmcinin ayni veya bagka bir sirkette yururlikte olan veya yeni dizenlenen
otomatik katilim sertifikalari hari¢ olmak Uzere gruba bagli bireysel emeklilik sdzlesmesine veya
bireysel emeklilik s6zlesmesine transfer yoluyla aktarilabilir.

(3) Katilimcinin isten ayrilmasi durumunda, hesabinda bulunan birikimden Sistem Yénetmeliginin 18
inci maddesine gore hak ettigi tutar, katihmcinin ayni veya baska bir sirkette yurarlukte olan veya
yeni dizenlenen otomatik katim sertifikalari hari¢c olmak Uzere gruba bagl bireysel emeklilik
sOzlegsmesine veya bireysel emeklilik sdzlesmesine transfer yoluyla aktarilabilir.

(4) Birinci fikra kapsaminda birikimlerin aktarilmasi durumunda, mevcut sertifika sonlandiriimaz ve
isveren veya sponsor katki payr 6demeye devam edebilir. isveren veya sponsor tarafindan katki
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payl 6demesine devam edilmesi durumunda, katilimci aktarim tarihinden bir sene sonra isveren grup
emeklilik sertifikasindaki birikimlerini tekrar aktarabilir.

(5) Ikinci fikra kapsaminda birikimlerin aktarilmasi durumunda, mevcut sertifika sonlandirilir ve
katilimci sona erdirilen sertifika bakimindan hak kazanma siresine iliskin haklarini kaybeder.
isveren veya sponsor isterse isveren grup emeklilik sézlesmesine bagli yeni bir sertifika agabilir.

(6) Birikimin transfer yoluyla aktarimi igslemlerinde 4 Gnci madde hikimleri esas alinir.

(7) Sistem Yonetmeliginin 13 Gncl maddesi uyarinca, hak kazanma stresinden bagimsiz olarak,
katihmci istedigi zaman isveren grup emeklilik sertifikasini sonlandirilarak birikimlerinin kendisine
o0denmesini talep edebilir. Katilimci sona erdirilen sertifika bakimindan hak kazanma sliresine iliskin
haklarini kaybeder. Bu durumda, isveren veya sponsor isterse isveren grup emeklilik sézlesmesine
bagdli yeni bir sertifika acgabilir.

(8) Bu madde kapsaminda transfer yoluyla bireysel veya gruba bagl bireysel emeklilik sézlesmesine
yapilan aktarimlar, transfer yoluyla Gzerine aktarim yapilan s6zlesmenin aktarima konu olabilmesi
icin tamamlanmasi gereken (ilgisine goére bir veya iki yillik) bekleme suresinde bir degisiklige neden
olmaz.

Aktarim iglemlerinin gercgeklestiriimesi
MADDE 4- (1) 1 nci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentleri kapsaminda yapilacak aktarim
islemlerinde asagidaki adimlar izlenir;
(i) Aktarim talebi, ilgisine gore katilimci, isveren veya sponsor tarafindan aktarim yapacak sirkete
iletilir.
(ii) Talebi alan sirket, hesap bildirim cetvelini ve aktarim bilgi (Ek C.1) ve talep (Ek C.2) formunu
talep sahibine elektronik iletisim araclari ile bes is guni icinde gbnderir ve kurumsal internet
sitesinde olusturdugu guvenli sayfadan talep sahibinin gerekli bilgi ve belgeleri temin etmesi icin
gerekli altyapiyi olusturur.
(iii) Talep sahibi, ilgili belgeler ile birlikte aktarim yapilacak sirkete posta veya elektronik iletigsim
araclari ile bagvuru yapar.
(iv) Aktarim yapilacak sirket, aktarim talebini uygun bulmasi halinde, talep sahibine bir plan 6nerir
ve planda yer alan kesintiler basta olmak Uzere, aktarim kararini etkileyebilecek hususlara iligkin
temel bilgileri verir. Bu kapsamda, yapilacak olan bilgilendirme elektronik iletisim araclari ile de
yapilabilir. Teklif edilen planin talep sahibi tarafindan tercih edilmesi durumunda, aktarim islemi
icin dizenlenmig belgeler talep sahibince imzalanir veya elektronik iletisim araglari ile onaylanir.
(2) 1 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda yapilacak aktarim iglemlerinde asagidaki
adimlar izlenir;
(i) Galisanin isten ayrilma bildirimi, igveren tarafindan isten ayrilma tarihi ile birlikte posta veya
elektronik iletisim araclari ile ticret 6deme glninU takip eden bes is gunu icinde sirkete iletilir. Bu
bildirim, isten ayrilma tarihini gosteren belgenin de iletilmesi sartiyla ¢caligsan tarafindan da ayni
yontemlerle yapilabilir.
(i) Sirket, calisan veya isveren tarafindan isten ayrilma bildiriminin yapildigi tarihi mateakip on is
gunu iginde;
(a) Sertifikaya disardan kendi belirledigi tutarda katki payr 6demeye devam edebilecegi,
(b) EGM tarafindan saglanan web servis Gzerinden sirket araciligiyla sistemdeki sertifikalarina
iliskin sorgulama yaparak, birikimini ve varsa Devlet katkisi hesabinda bulunan tutarlar
sistemde aciimis olan baska bir sertifikasina aktarabilecedi ve bu aktarim talebini aktarim
yapilacak sertifikanin bulundugu sirkete iletmesi gerektigi,
(c) Yeni igyerinde Kanunun ek 2 nci maddesi kapsaminda sunulan bir plan bulunmasi halinde,
birikimini ve varsa Devlet katkisi hesabinda bulunan tutarlari yeni isyerinde agilan sertifikasina
aktarabilecegi ve bu aktarim talebini aktarim yapilacak sertifikanin bulundugu sirkete iletmesi
gerektigi,
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(¢) Sertifikasini sonlandirabilecegi,
(d) Isten ayrilma bildiriminin iletildigi tarihi izleyen ayin sonuna kadar herhangi bir talepte
bulunmaz ise, sertifikasinin askiya alinacagi
hususlarinda posta veya elektronik iletisim aracglariyla ¢galisana bildirimde bulunur.
(iii) Gahsan, birikiminin ve varsa Devlet katkisi hesabinda bulunan tutarlarin, yurarlukteki veya
yeni acgllan sertifikalarindan birine aktariimasi yénindeki talebini aktarim yapilacak sirkete iletir.
Talebi alan sirket, aktarim talep formunu ¢alisana génderir. Aktarim talep formu c¢alisan tarafindan
imzalanir veya elektronik iletigim araclariyla onaylanir.
(3) Birinci veya ikinci fikra hikimleri kapsaminda, talep sahibi imzaladigi veya onayladidi belgeleri
aktarim yapilacak girkete iletir. Usuline uygun duzenlenmeyen belgeler kapsamindaki aktarim
talepleri isleme alinmaz.
(4) Aktarim yapilacak sirket, en gec¢ talebin kendisine ulastigi tarihi takip eden is gunu, aktarim
bilgisini 2 nci maddede yer alan Kilavuza uygun sekilde Aktarim Platformuna kaydederek aktarim
surecini bagslatir. Bu tarihten itibaren dokuz is gunu icinde, 1 nci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bendi kapsaminda katilimcinin, (c) ve (¢) bendi kapsaminda ise calisanin birikimi ve varsa Devlet
katkisi hesabinda bulunan tutar, aktarim yapilacak sirkete aktarilir. Aktarim sireci kesinlestikten
sonra iletilen ayrilma talepleri, aktarim yapilan sirket nezdinde gergeklestirilir. Katilimcinin veya
calisanin hesabina heniz intikal etmemis Devlet katkisi bulunmasi halinde, bu tutarlara iliskin olarak
bireysel emeklilik sisteminde Devlet katkisi hakkindaki mevzuat hikimleri uygulanir. Katiimcinin
bireysel emeklilik hesabina, ¢alisanin ise sertifikasina ve Devlet katkisi hesabina iligkin tim veriler
es zamanli olarak Aktarim Platformu Uzerinden aktarim yapilacak sirkete iletilir. Gerekli bilgilerin ve
tutarin sirketler arasi eksiksiz ve uygun sekilde aktarilamamasindan dodan katilimci veya galisan
zararlari ilgisine goére, aktarim yapan veya aktarim yapilan sirket tarafindan karsilanir. Sirket, satisi
yapilacak fonlarin nakde donustirilme sdrelerini dikkate alarak aktarim iglemini siresi iginde
tamamlamak Uzere gerekli tedbirleri alir.
(5) Aktarim yapilan sirketteki sézlesme veya sertifika, birikimin veya Devlet katkisi hesabindaki
tutarin aktarildigi tarihte yurarltge girer. Devlet katkisi tutari dahil birikimin bulunmamasi halinde ise
bu sdzlesme veya sertifika aktarim sonrasinda ilk katki payi veya Devlet katkisinin sirket hesaplarina
nakden intikal ettigi tarihte yurtrlige girer. S6zlesmenin yurirlige girmesini miteakip on is gini
icinde yeni s6zlesme katilimcinin veya varsa sponsorun veya igverenin tercihi dogrultusunda posta
veya elektronik iletisim araclari ile iletilir. Yeni s6zlesme igin giris aidati alinmaz. Sertifikanin
yururlige girmesi halinde ise galisana, “Sirketlerce Sunulan Bilgi, Belge ve Formlar” bashkli A
Bolimanun 3 Gnct maddesinin birinci fikrasi kapsaminda bilgilendirme yapilir.
(6) Katihmcinin veya ¢alisanin bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan sureye iligkin
haklari ile varsa hak kazanma surelerine iligkin haklari aktarim yapilan girkette aynen korunur.
(7) 1 nci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bendi kapsaminda yapilan aktarimlarda, aktarim
ile gelen tutar, sirket hesaplarina intikalini takip eden iki is giinu igerisinde yatirima ydnlendirilir. 1 nci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda yapilan aktarimlarda ise aktarim ile gelen tutar,
aktarim yapilan plandaki mevcut fon dagilimi géz éntinde bulundurularak, sirket hesaplarina intikalini
takip eden iki is gunu igerisinde yatirima yonlendirilir ve bu islem gerceklestirildikten sonra, aktarilan
plandaki sisteme giris tarihinden kaynaklanan sire g6z o©Onudnde bulundurularak, Sistem
Yénetmeliginin 22/i maddesinde yer alan esaslara uygun olarak fon dagilimi degisikligi yapilabilir.

Aktarima iligkin sart ve kisitlar

MADDE 5- (1) 1 nci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda yapilacak olan aktarimlarda,

bir sirketle, baska sirketten aktarimla dizenlenenler hari¢, akdedilmis bir s6zlesme kapsamindaki

birikimin ve Devlet katkisi tutarina iligkin veriler dahil Devlet katkisi hesabina iligkin tim verilerin

baska bir girkete aktarilabilmesi icin s6zlesmenin, imzalandigi tarihten itibaren en az iki yil streyle

sirkette kalmis olmasi gerekir. Baska sirketten aktarimla diizenlenmis s6zlesmenin tekrar aktarima
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konu olabilmesi icin ise ilgili sirkette en az bir yil kalmasi gerekir. isveren grup emeklilik sézlesmeleri
ile 1 nci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda gerceklestiriliecek aktarimlarda her bir
katilimci veya ¢alisan igin bu stre ayrica aranmaz.
(2) Aktarim islemine iliskin surecte, talep sahibinin dogru bilgilendirildigi ve bilingli tercih yaptigi
hususlarini teyit etmek amaciyla EGM tarafindan kontrol aramalari yapilabilir. Aramalarin sonugclari,
EGM tarafindan Kuruma raporlanir.
(3) Aktarim hakki, sirketler tarafindan blylime ve piyasa payini artirma icin sistematik bir arag olarak
kullanilamaz, pazarlama ve satig faaliyetlerinde hedef konusu yapilamaz ve bireysel emekililik
aracilarinin faaliyetlerinde performans 6I¢itl olarak kullanilamaz. Bu kapsamda;
(a) Aktarim ile gelen sdzlesmeler ve birikim tutarlar dikkate alinarak bireysel emeklilik
aracllarina komisyon édemesi yapilamaz,
(b) Aktarim ile gelen sézlesmeler ve birikim tutarlari, bireysel emeklilik aracilarinin hedef
gerceklestirme veya komisyon hak etme kriterine veya kotasina higbir sekilde dahil edilemez,
(c) Aktarim ile gelen s6zlesmeler ve birikim tutarlari, dagitim kanallari tarafindan diizenlenenler
de dabhil higbir yarisma veya kampanyaya dahil edilemez,
(¢) Aktarimi muteakip katiimcilar tarafindan yapilan 6demeler dikkate alinarak bireysel
emeklilik aracilarina komisyon, bonus veya her ne ad altinda olursa olsun 6dul verilemez; bu
O0demeler, hedef gergeklestirme veya komisyon hak etme kotasina dahil edilemez.
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BOLUM D: EMEKLILIK VE HESAP BIRLESTIRME iSLEMLERI

Bu bolimde emekliligi yaklasan katihmcinin yatirim tercihinin yonlendiriimesine, emeklilige hak
kazanan ve bu hakkini kullanmak isteyen katilimcilarin emeklilik segeneklerine, emeklilik islemlerine
ve bu kapsamda yapilacak bilgilendirmelere iliskin usul ve esaslar agiklanmaktadir.

Emekliligi yaklagan katilimcinin yatirim tercihinin yonlendirilmesi

MADDE 1- (1) Sirket, emekliligi yaklasan katilimcinin birikiminin mali piyasalardaki risklerden daha
az etkilenmesini saglamak amaciyla dusuk risk diizeyine sahip fonlara gegisi ile ilgili degerlendirme
yapmasini saglamak lzere, fon tercih ve fon dagihm degisikligi hakkini portfdy yonetim sirketine
devreden katiimcilar hari¢ diger katilimcilara emeklilige hak kazanilmadan iki yil 6nce Sistem
Yonetmeliginin 23 Gncu maddesi kapsaminda 6neride bulunur.

(2) Yapilacak 6neride asgari olarak; 6nerinin yapilma nedenleri, hdlihazirda secilmis emeklilik yatirim
fonlari ve bunlara iligkin risk profili kapsaminda katilimcinin daha az risk iceren emeklilik yatirim
fonlarina gecis yapmasinin, birikiminin mali piyasalardaki risklerden daha az etkilenmesini
saglayacagi hususlari hakkinda ve katilimcinin daha az yatirim riski igeren emeklilik yatirim fonlarina
gegcis icin yapmasi gerekenler konusunda bilgi verilir.

Emeklilik segenekleri ve hesap birlestirme igslemleri

MADDE 2- (1) Emeklilik ve hesap birlestirme islemleri bu maddede yer alan usul ve esaslar dahilinde
yapilir.

(2) Sirket, katilimcinin emeklilik hakkini kullanmak Uzere yaptigi basvuruyu takiben, kendi kayitlari
ve Sistem Ydnetmeliginin 16 nci maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen durumda EGM’den temin
edecegi bilgileri degerlendirerek, katilimcinin emeklilige hak kazanma sartlarini yerine getirip
getirmedigini kontrol eder.

(3) Katilimcinin emeklilige hak kazanma sartlarini sagladiginin tespiti halinde sirket, Sistem
Yonetmeliginin 16 nci maddesi uyarinca, emeklilik bilgi ve talep formu (Ek D.1) ile hesap bildirim
cetvelini posta veya elektronik iletigsim araglari ile katiimciya gonderir. Sirket, emeklilik secenekleri
hakkinda katihmciy! bilgilendirmek amaciyla ek bilgiler, projeksiyonlar ve degerlendirmeler de
gonderebilir. Ayrica sirket, emeklilik bilgi ve talep formu ile hesap bildirim cetvelinin sirketin kurumsal
internet sitesinde katilimci adina olusturulan givenli sayfadan temin edilebilmesi icin gerekli altyapiyi
olusturur.

(4) Emekililik bilgi formunda, sistemde devam etme ve emekli olma secgeneklerine iliskin agiklayici
bilgiler ile 6rnek mali projeksiyonlar yer alir. Emeklilik bilgi formunda ayrica, katiimcinin birden fazla
s6zlesmesi olmasi durumunda emeklilik hakkini kazandigi1 s6zlesmesini tercih ettidi ayni veya farkli
sirketteki diger soOzlesmelerine iligskin hesaplari ile birlestirmek suretiyle emeklilik hakkini
kullanabilecegi, bireysel emeklilik sistemindeki diger sozlegsmelerine iligskin bilgilere e-Devlet kapisi
Uzerinden erisilebilecedi, birlestiriimesini tercih ettigi sézlesmelere iliskin hesaplarini emeklilik talep
formunda belirtmesi gerektigi, hesaplarini birlestirmek suretiyle emeklilik hakkini kullanmayi tercih
eden Kkatilimcilar icin emeklilik isleminin hesap birlestirme igslemi tamamlandiktan sonra
gerceklestirilecegi ve katimcinin hesap birlestirme islemi yapilan sézlesmeler bakimindan bireysel
emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan sireye iliskin haklarini kaybedecegi hususlari
belirtilir.

(5) Bireysel veya gruba bagl bireysel emeklilik sézlesmesine bagl olan bir hesap, isveren grup
emeklilik sézlesmesine bagli olan bir hesapla birlestirilemez. isveren grup emeklilik sézlesmesine
bagdli olan hesaplar birlesmeye konu edilemez.
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(6) OKS kapsaminda kurulmus olan gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesine istinaden acilan
otomatik katilim sertifikasina bagl olan bir hesap, bireysel veya diger gruba bagl bireysel emeklilik
s6zlesmesine bagl olan bir hesapla birlestirilemez.

(7) Sistem Yonetmeliginin 19 uncu maddesine gore hak kazanilan birikimlerin bireysel veya gruba
bagh bireysel emeklilik s6zlesmesine aktarimi ile Sistem Yonetmeliginin 22/H maddesine gore
otomatik katilim sertifikasindaki birikimlerin baska bir sertifikaya aktarimi hesap birlestirme olarak
kabul edilmez.

(8) Sirket, emeklilik se¢enekleri konusunda bilgilendirdigi katilimcinin posta veya elektronik iletisim
araclari ile sirkete ilettigi emeklilik talep formunda yer alan tercihi dogrultusunda islem yapar.
Katilimci tarafindan iletilen emeklilik talep formunda eksiklik ya da hata tespit edilmesi durumunda
sirket iki is guinu igcinde katillimciya posta veya elektronik iletisim araglari ile ulagarak emeklilik talep
formunun tekrar génderilmesini talep eder. Emeklilige hak kazanan ve bu hakki kullanarak bireysel
emeklilik hesabindaki birikimini ve Devlet katkisi hesabindaki tutari almak isteyen katilimci, toplu
para, programli geri 6deme ya da yillik gelir sigortasi seceneklerinden birini tercih eder veya
hesabindaki tutari belirtilen secenekler arasinda paylastirabilir. Katilimci, bu segeneklerin yani sira
emeklilik kararini erteleme hakkina da sahiptir.

(9) Emeklilik hakkini kullanmak isteyen katilimcinin hesap birlestirme talebinde bulundugu sirketin,
katilimcinin sézlesmelerinin bulundugu diger sirketlere hesap birlestirme islemi icin bagvurmasini
muteakip, katilimcinin birikiminin ve Devlet katkisi hesabindaki tutarlarin hesap birlestirme
islemlerini gerceklestirmek Uzere basvuruda bulunan sirkete nakden aktariimasi halinde katilimcinin
emeklilik hakki kullanim talebinden vazgegcmesi mumkun degildir.

(10) Tercih ettigi sozlesmelerine iliskin hesaplarini birlestirerek emeklilik hakkini kullanan
katilimcinin, diger sirketlerdeki sézlesmelerine iliskin hesaplarindaki birikiminin ve Devlet katkisi
hesabindaki tutarlarin tamaminin emeklilik hakkini kullanmak Gzere basvurulan sirkete nakden
intikal ettigi tarih, hesap birlestirme islemlerinin tamamlandigi tarih olarak kabul edilir.

(11) Birden fazla s6zlesmesi olan katilimcinin emeklilik hakkini kazandigi s6zlegmesini, ayni sirkette
veya farkl sirketler nezdinde bulunan diger sézlesmelerine ait hesaplar ile birlestirmek suretiyle
emeklilik hakkini kullanmayi tercih etmesi durumunda, katiimci, hesap birlestirme islemi yapilan
sbzlesmeleri bakimindan bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan sireye iligskin
haklarini kaybeder. Dolayisiyla, hesap birlestirmeye dahil edilmeyerek, yururlikte kalan s6zlesmeler
icin Devlet katkisi hak edisi, stopaj, emeklilik ve benzeri tim slre hesaplamalarinda her bir
s6zlesmenin kendi yururlUk tarihi esas alinir.

Programl geri 6deme
MADDE 3- (1) Emeklilik hakkini kullanan ve bireysel emeklilik sisteminde kalarak birikimlerini
programli geri 6deme seklinde almayi tercih eden bir katilimcinin sézlesmesi, plan degisikligi yoluyla
tadil edilerek emeklilik gelir sézlesmesine dénusturalir ve katimci emeklilik gelir planina dahil edilir.
Katiimciya, emeklilik gelir planina dahil edilmeden Once, asgari icerigi emeklilik gelir plani bilgi
metninde (Ek D.2) belirtilen hususlarda bilgi verilir. Katilimcinin, icinde bulunulan sézlesme yilinda
tum plan degisikligi haklarini kullanmis olmasi birikimlerini emeklilik gelir planina aktarmasini
engellemez.
(2) Sirket tarafindan sunulacak programli geri 6deme teklifinde katihmcinin yasi, birikim tutari, varsa
diger gelir ve giderleri ile 6deme donemi, ddeme tutari ve ddeme suresi konularindaki tercihleri
dikkate alinir.
(3) Programli geri 6deme tercihi kapsaminda;
(a) Programli geri 6deme teklifinde, 6deme dénemi boyunca gerceklestirilecek 6deme tutarlari
baslangicta belirlenebilir veya bu tutarlarin her yil katiimcinin hesabindaki birikime gore
yeniden belirlenmesi 6ngorulebilir.
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(b) Programli geri 6deme kapsaminda, katiimciya ara édeme yapilmasi éngoérilebilir. Ara
O0deme yapilabilecek durumlar ile ara ddemelerin azami tutari veya orani emeklilik gelir
planinda belirtilir.

(c) Programli geri 6deme kapsaminda katilimciya édenecek tutarlar sabit, azalan veya artan
sekilde yahut belli bir endekse veya fon pay adedine bagli olarak belirlenebilir. Buna iligkin
uygulama esaslari emeklilik gelir planinda belirtilir.

Yillik gelir sigortasi

MADDE 4- (1) Sirket, sundugu yillik gelir sigortasi arintnd almak isteyen katilimciya asgari icerigi
yillik gelir sigortasi bilgi metninde (Ek D.3) yer alan hususlarda bilgi verir. Katilimcinin bagka bir
emeklilik sirketi veya sigorta sirketi ile yillik gelir sigortasi s6zlesmesi akdettigi ve birikimlerinin bu
sirkete aktariimasini talep ettigi durumlarda sirket, katilimcinin T.C. kimlik numarasi dahil kimlik
bilgileri ile iletigim bilgilerini ilgili emeklilik sirketi veya sigorta sirketine iletir.

(2) Emeklilik hakkini kullanmak isteyen katilimcilarin emeklilik secenekleri konusunda
bilgilendirilmesini teminen EGM tarafindan “Sirketlerce Sunulan Bilgi, Belge ve Formlar” baslkli A
Bolumunun 6 nci maddesi kapsaminda sunulan internet adresinde, Urln sahibi sirketin talebi olmasi
halinde, satisa sunulan yillik gelir sigortasi trtinlerinin listesine yer verilebilir.
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BOLUM E: AYRILMA, ALACAGIN DEVRi VE KISMEN ODEMEYE IiLiSKIN
HUSUSLAR

Bu bdélimde, sistemden ayrilma ile baglantih bazi konular, Sistem Ydnetmeliginin “Alacagin devri”
baglikli 26/C maddesine iliskin esas ve usuller ile Kismen Odeme Yénetmeliginin uygulanmasina
yonelik evlilik, konut alimi ve dogal afet hallerine dair usul ve esaslar agiklanmaktadir.

Maluliyet sebebiyle sistemden ¢ikis

MADDE 1- (1) Maluliyet hali dolayisiyla sistemden ayrilma isleminin gerceklesmesi icin, katilimcinin,
Sistem Yonetmeliginin 15 inci maddesinin dérduncu fikrasi kapsaminda ibraz ettigi maluliyet halini
gOsterir belgenin basvuru aninda gegerliliginin devam etmesi gerekir.

Hak sahiplerince aranmayan paralar
MADDE 2- (1) Sistem Yonetmeliginin 26/A maddesi kapsaminda hak sahiplerine 6denmesi gereken
tutar, 6demeyi gerektiren tarihten itibaren en geg alti ay iginde sirketce eski sézlesme ile iliskili yeni
bir hesap acilarak nemalandirilir. Hesap, ilgisine gére katilimci, ¢alisan, sponsor veya igsveren adina
acilr.
(2) Odemeyi gerektiren tarih;
(a) Cayma ve emeklilik talepleri icin talep tarihini takip eden onuncu is gund,
(b) Maluliyet ve vefat halleri dahil sistemden ayrilma talepleri igin talep tarihini veya katimcinin
vefat ettiginin sirketce 6grenildigi tarihi takip eden yirminci is gina,
(c) Cayma, emeklilik, maluliyet, vefat ve sistemden ayriima islemlerinin tamamlanmasindan
sonra gelen katki paylari ile Devlet katkisi tutarlari ve zararlarin karsilanmasi kapsaminda
yapilan 6édemeler icin 6demenin gerceklestigi tarihi takip eden besinci is gunu,
kabul edilir.
(3) Hak sahiplerine 6denmesi gereken tutarin hak sahipleri adina acgilan yeni hesaba nakden intikal
ettigi tarih, yurarlak tarihi kabul edilir.
(4) Birinci fikra kapsaminda, hak sahiplerine 6denmesi gereken tutarin yatirma yonlendirildigi
fonlardan yapilacak kesinti disinda bir kesinti yapilamaz. Bu kesinti, eski s6zlesmenin bagl oldugu
planda belirlenmis orandir.
(5) Hak sahiplerine 6denmesi gereken tutarin yeni hesaba nakden intikal ettigi tarihten sonra eski
sozlesme icin gelen katki paylari, Devlet katkisi tutarlari ile zararlarin kargilanmasi kapsaminda
yapilan 6demeler de yeni hesaba aktarilir.
(6) Sistem Yoénetmeliginin 26/A maddesinin dérdinci fikrasi kapsaminda olusturulan sorgulama
alaninda hak sahiplerince aranmayan paralar baghgi altinda yeni hesaba nakden intikal eden tutar
bilgisi ile bu tutarin son yatirim tercihi ile uyumlu standart ya da katim standart fonlarda yatirrma
yonlendirildigi bilgisi yer alir.

Alacagin devri siireci

MADDE 3- (1) Sistem Ydénetmeliginin 26/C maddesi kapsaminda, katilimci Devlet katkisi harig
s6zlesmelerinden kaynakli alacagini asgari icerigi Ek E.3'te yer alan alacagin devri sdzlesmesi
yoluyla bankalara devredebilir.

(2) Alacagin devrine iliskin tim slregler BESKIP araciligiyla yaritlir. Alacagini devretmek isteyen
katilimcinin bankaya basvurusu esnasinda banka, katilimcinin, rizasini almak kosuluyla, tercihine
gore talep ettigi kredi igin alacagin devrine konu olabilecek yeterli tutar olup olmadig bilgisi veya
katihmcinin devredilebilir toplam tutar bilgisini EGM’den sorgular. EGM, kredinin tahsisi icin gerekli
veri ve bilgileri bankaya iletir.
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(3) Alacagin devri s6zlesmesinin taraflarinca kuruldugu bilgisinin banka tarafindan iletiimesini
takiben EGM katilimciya ait devredilecek tutarin Kurul tarafindan belirlenen alacagin devri fonunda
yatirrma yonlendirilmesi igin ilgili sirketlere fon dagihm degisikligi talebini BESKIP iizerinden iletir.
(4) Banka, alacagin devri s6zlesmesine konu kredi borcunun kapandi§i veya alacagin devri
s6zlesmesinin farkli bir nedenle sona erdigi bilgisini, kredinin kapandigi tarihnte BESKIP (izerinden
EGM'’ye iletir ve Sistem Ydnetmeliginin 26/C maddesinin besinci fikrasina goére islem tesis edilir.

(5) Alacagini devreden katilimcinin birbirini izleyen en az iki taksitinde temerride dismesi
durumunda, devralan bankanin 6denmeyen taksitlerin ddenmesi igin devreden katilimciya en az 30
guin slire vererek muacceliyet uyarisinda bulunmasi zorunludur. Muacceliyet uyarisinda belirlenen
surenin bitimine kadar devreden katiimcinin 6demeyi yapmamasi halinde kalan tim taksitler
muaccel hale gelir. Muacceliyet doguran diger hallerde ise muacceliyet tarihi ilgili mevzuat hikimleri
uyarinca belirlenir. Bu durumda, Sistem Yénetmeliginin 26/C maddesinin dérdincu fikrasina gore
islem tesis edilir.

(6) Alacagini devreden katilimcinin vefatina bagl olarak bankanin kalan kredi borg tutarini sirketten
talep etmesi halinde kalan borg tutari alacagin devri fonundan karsilanir.

(7) Birden ¢ok sb6zlesmeden kaynakli alacaklarin devre konu olmasi ve beginci ya da altinci fikrada
bahsedilen hallerden birinin gergeklesmesi durumunda kalan borg tutari alacagin devri fonundan
bankaya devredilmis sayilir. Kalan bu borg tutarinin kargilanmasi i¢in sonlandirilacak sézlesmeler
en yeni yurarlik tarihliden baslanarak belirlenir ve sonlandirilan sdzlesmeye ait alacagin devri
fonundan nakde doénen tutarin, kalan bor¢ tutarini karsilamasi durumunda bir sonraki tarihli
s6zlesme sonlandirilamaz.

(8) Banka, besinci ve altinci fikrada bahsedilen hallerden birinin gerceklesmesi durumunda,
O0denmesi talep edilen kalan borg tutarini, bu tutarin yatirilacagi banka hesap numarasi ile birlikte
vefat hali haric olmak (izere varsa kalan tutar icin devredene ait banka hesap numarasini BESKIP
uzerinden EGM'’ye iletir. EGM bankanin talebini, yedinci fikrada belirtilen usule uygun olarak
belirledigi s6zlesme veya s6zlesmeler arasindan dncelikle emeklilik hakkinin kullanimi suretiyle bu
s6zlesme veya sdzlesmelerin sonlandiriimasi igin ilgili sirket ya da sirketlere BESKIP yoluyla iletir.
Sirketlerce, bu sonlanma iglemi i¢in ayrica ayrilma talep formu veya emeklilik talep formu aranmaz.

Devredilebilecek s6zlesme ve alacak tutari

MADDE 4- (1) Sistem Yoénetmeliginin 26/C maddesinin birinci fikrasi ve Kismen Odeme
Yonetmeliginin 5 inci maddesinin altinci fikrasinda sayilan sézlegsmelerin yani sira aktarim veya
sonlanma iglemleri devam eden sozlesmeler ile bu Genelgenin “Turk Vatandashdinin Kazanimina
iliskin Esas ve Usuller” baslikl K Boliimiindeki vatandaslik plani kapsaminda olan sdzlesmeler ve
emeklilik gelir plani kapsaminda olan soOzlesmeler devre konu olamaz. Aktarima konu olan
s6zlesmeler, aktarim tarihinden itibaren alti ay gegcmedikge alacagin devrine konu edilemez.

(2) Alacagin devrine konu olabilecek tutarin belirlenmesinde, sirketlerin kredi vadesi boyunca
sozlesmedeki birikimden indirim yoluyla tahsil edebilecekleri kesinti gelirleri dikkate alinir.

(3) Bankanin devralmak Gzere iletecegi tutar, alacagin devri fon dederinde ortaya ¢ikabilecek deger
kayiplari ile s6zlesmedeki birikimlerin mevcut emeklilik yatirim fonlarindan, alacagin devri fonuna
gecis asamasi tamamlanana kadar fon birim fiyatinda olusabilecek farkliliklari telafi etmek Gzere
kredi tutarinin %20 fazlasini asamaz.

Alacagin devrine iligkin diger hususlar

MADDE 5- (1) Sirket, kendisine EGM aracilidiyla iletilen alacagin devri fon paylari alim satim
taleplerini yerine getirir. Bu fon paylari baska bir ydontemle alim satima konu edilemez. Devir islemi
katihmcinin fon dagihm tercihini degistirmez. Alacagin devri fonu katilimcilara fon dagihm degisikligi
tercihi icin sunulmaz. Bireysel Emeklilik Fon Alim Satim Platformu (BEFAS) Uzerinden sunulacak bu
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fonlarin kurucu ve dagitici sirket arasindaki genel komisyon orani fon igletim gider kesintisinin %70’i
dagitici sirkete 6denecek sekilde uygulanir.

(2) Katilimcl, s6zlegsmelerden kaynakli alacagini mevcut kredilerinin veya uguncu kigilere ait kredi
borglarinin teminati olarak bankaya devredemez.

(3) Katilim emeklilik planlarinda yer alan katilimcilarca veya katim bankalarina yapilan devir
islemlerinde, devre konu tutar Kurul tarafindan belirlenen faiz igermeyen fonlarda yatirima
yonlendirilir.

(4) Alacagin devri uygulamasindan yararlanmak isteyen bankalar ile EGM arasindaki hizmete iligkin
esas ve usuller protokol ile diizenlenir.

(5) EGM, gelistirdigi mobil uygulama Uzerinden katilimciya alacagin devrine konu olabilecek
sozlesmeleri belirlemeye yonelik hizmet sunar.

(6) Devredilecek tutar, EGM tarafindan, varsa katilimcinin besinci fikrada devrolmasina izin verdigi
sozlesmeler dikkate alinarak devre konu olabilecek s6zlesmelerin ylrurlik tarihi en yeni olanindan
baslanarak tamamlanir.

(7) EGM tarafindan saglanacak hizmetlere iliskin usul ve esaslar, taraflarin yikimlalukleri ve
uygulanacak hizmet bedelleri EGM tarafindan hazirlanacak ve Kurumun onayi ile yururluge girecek
BESKIP’in kullanimina iligkin kilavuzda belirlenir.

Kismen 6deme basvurusu
MADDE 6- (1) Sirket, katihmcinin bagvurusuna 6zgu olarak Uretilen ve asgari icerigi Ek E.4’te veya
Ek E.5’te yer alan kismen ddeme talep formunu internet sitesinde katilimci adina olusturulan gavenli
sayfada sunar.
(2) Sirket, bagvurunun kontrolil amaciyla EGM tarafindan saglanan altyapi vasitasiyla katiimcinin
kismen o6deme talep ettigi s6zlesme numarasini, basvuru tarihini ve kismen 6deme hakkini
kullanmak istedigi hal bilgilerini sorgular, eger belge ibrazi bagvuru esnasinda yapildiysa belgelerin
dogrulugunu teyit eder ve katilimcinin;
(a) Kismen 6deme istenen hal kapsaminda daha énce bir kismen 6deme almadigini,
(b) Dogal afet hali hari¢ olmak Uzere bir dnceki kismen 6deme tarihinden veya daha dnce
kismen 6deme hakkini kullanmamis olmasi halinde ise sdézlesme yururlik tarihinden itibaren
sistemde en az bes yil slre gecirdigini,
(c) Dogal afet hali hari¢c olmak Uzere bir dnceki kismen 6édeme tarihinden veya daha dnce
kismen 6deme hakkini kullanmamig olmasi halinde ise s6zlesme yururlik tarihinden itibaren
son basgvuru tarihi itibariyla gecerli olan aylik brut asgari Ucret tutarinin en az bes kati kadar
katki pay1 6dedigini,
(¢) Ayni anda bir bagka s6zlesmesi igin daha kismen 6édeme basvuru surecinin bulunmadigini,
(d) Sézlesmesi lizerinde haciz veya rehin bulunmadigini veya sdzlesmenin yurUrlikte bulunan
bir alacagin devri s6zlesmesine konu olmadigini,
EGM’den alacag geri bildirim ile teyit eder.
(3) Sirket, bu madde kapsaminda yapacagi sorgulamadan dnce yukarida sayilan hususlardan
herhangi birinin saglanmadiginin tespiti halinde bagvuruyu dogrudan olumsuz sonuglandirir.
(4) Devlet katkis1 hesabinda bakiyesi bulunmayan katilimcilar belge ibrazi olmaksizin kismen 6deme
basvurusunda bulunamaz.
(5) Kismen 6deme basvurusunun kabul veya red sonucu, kismen 6deme talep formunun girkete
ulastigi tarihten itibaren Ug is glni icinde elektronik iletisim araglariyla katihmciya gerekgesi ile
birlikte bildirilir.
(6) Kismen 6deme talep formunun eki olarak sunulan taahhitname ancak bagvurunun olumlu
sonuglanmasi neticesinde kismen o6deme tarihinden itibaren hikim ve sonug dogurur.
Taahhitnamenin sona erme tarihi, kismen édeme tarihine Kismen Odeme Yoénetmeliginin 5 inci

maddesinin ikinci fikrasinda yer alan sirelerin eklenmesiyle belirlenir.
31



Basvuru belgelerinin kontroli
MADDE 7- (1) Kismen 6deme basvurusunun kontroli amaciyla;
(a) Konut alimi hali icin Tapu ve Kadastro Genel Mudurliga tarafindan saglanan webtapu
sistemi ile Uretilen dogrulama kodu ve barkodu bulunan ve hissedar bilgisi ile konutun kat
mulkiyeti veya kat irtifakinin kuruldugunu gosteren tapu belgesi nishasi,
(b) Evlilik hali icin e-Devlet sistemi ile Uretilen dogrulama kodu ve barkodu bulunan ve evlilik
tarihini gosteren nifus kayit érnegi,
(c) Dogal afet hali icin dogal afetin gergeklesmesini miteakip Kurum tarafindan duyurulan
belge,
sirkete elektronik iletisim araclari veya posta yoluyla ibraz edilir.
(2) Sirket, belgelerin dogrulugunu teyit etmekle ve zamaninda ibraz edilmesini kontrol etmekle
sorumludur. ibraz tarihi belgenin sirkete ulagtigi tarintir.
(3) Kismen 6deme hakkini kullanan katiimcinin belge ibrazi éncesinde vefati halinde, kismen
o0deme islemi sonrasi kalan birikim tutarlari Gzerinden Sistem Yénetmeliginde yer alan vefata dair
hakumler uygulanir.

Kismen 6deme tutari

MADDE 8- (1) Kismen &demeye iliskin islem ve hesaplamalar basvuru tarihinde katilimcinin
hesabinda bulunan fon pay adedi tzerinden yapilir. Basvuru tarihinde bekleyen fon alim talimatlari
ile hentz katilimcinin hesabina intikal etmemis katki payi ve Devlet katkisi tutarlar dikkate alinmaz.
Kismen 6édeme tutarinin 6denmesi amaciyla fon satim talimati verilecek fon adedi hesaplanirken
kusuratli ¢cikan fon adetlerinin kisurati dikkate alinmaz.

(2) Hesabinda birden fazla gesit fon pay! bulunan katiimcinin kismen édeme tutarinin 6denmesi
amacilyla katihmcinin hesabinda bulunan her fon c¢esidinden, kismen 6deme tutarinin toplam
birikimine orani kadar oranda fon payi satim talimati verilir.

(3) Kismen 6deme tutarinin 6denmesi amaciyla fon satim talimati verilecek fon adedi hesaplanirken
islemi devam eden fon dagihm degisiklidi, plan degisikligi veya kesintilere iligkin siregler varsa
Oncelikle bu islemler tamamlanir. Belge ibrazinin bagvuru sonrasinda yapilmasi durumunda azami
iki ay olmak Uzere katilimcinin kismen 6deme slreci sonlanana kadar fon dagilim degisikligi
yapilamaz.

(4) Kismen 6deme tutari, en geg tum fon paylarinin nakde doénastiga ginu takip eden ilk is gunu
katilimci hesabina 6denir ve kismen ddeme tarihi ile belgelerin kismen 6deme basvurusundan sonra
ibraz edilmesi durumunda belgelerin son ibraz tarihi bilgisi elektronik iletisim araclariyla katilimciya
bildirilir.

(5) Belgelerin kismen 6deme basvurusundan sonra ibraz edilmesi durumunda, Devlet katkisi, en
gec fon paylarinin nakde dénustigu guni takip eden ilk is gunl katilimciya édenir.

(6) Belgelerin kismen 6deme basvurusundan sonra ibraz edilmesi durumunda, kismen 6deme
tutarinin Devlet katkisi hesabindaki tutarin Kanunun ek 1 inci maddesinde belirtilen Devlet katkisi
hesaplamasina esas teskil eden oranina bolimunu asan kisminin hesaplanmasinda katiimcinin
basvuru tarihindeki birikim ve Devlet katkisi tutari dikkate alinir.

(7) Nakde donustirilmus tutarin herhangi bir sebeple basvuru formunun sirkete ulastigi tarihten
itibaren on ig gunu icinde sirketin azami gayretine ragmen katilimciya 6denememesi durumunda
katilimcinin kismen édeme basvurusu yapilmamis sayilir ve bu tutar iki is gind icinde katilimcinin
mevcut fon dagilm tercihine uygun olarak yatirrma yonlendirilir.

(8) Kismen Odeme Yoénetmeliginin 8 inci maddesi kapsaminda yapilan basvurulara istinaden
ddenecek kismen 6deme tutari, dodal afetin gerceklesmesinden 6nceki en son hesap guninde
katihmcinin mevcut fon paylari esas alinarak hesaplanir. Su kadar ki, hesap guntnde bekleyen fon

alim emirleri dikkate alinmaz.
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Kismen 6deme ornekleri
MADDE 9- (1) Konut alimi veya evlilik hallerinde, basvuru aninda belge ibraz edilmis olmasi durumu
ornekleri:

Ornek 1:

A sahsinin 01.01.2018 tarihinde yururlige girmis emeklilik s6zlesmesinde 01.10.2026 tarihi
itibariyla birikimi; 100 adet AAA, 50 adet BBB ve 150 adet CCC fon payindan olusmakta olup, bu
fon paylarinin basvuru tarihindeki toplam degeri 1.000.000 TL’dir. Ayrica, Devlet katkisi hesabinda
100.000 TL bulunmaktadir.

A sahsinin 01.10.2026 tarihinde kismen 6deme basvurusu yapmasi ve 01.08.2026 tarihi ile
basvuru tarihi arasinda evlenmis veya konut almis olmasi durumunda, A sahsina kismen ddeme
yaplilabilecek tutar; 50 adet AAA, 25 adet BBB, 75 adet CCC fon payinin bagvuru tarihi itibariyla
gecerli olan fiyati ile 500.000 TL olarak hesaplanmaktadir. Bu kapsamda 6denecek Devlet katkisi
tutari ise 500.000 TL’lik kismen &deme tutarinin %20’si olup, 100.000 TL olarak
hesaplanmaktadir.

A sahsina, bagvurunun incelenip olumlu dénls yapiimasindan (basvuru tarihinden itibaren g is
glnu iginde) sonra ddeme yapilmak Uzere fon satim valori de dikkate alinarak basvuru tarihinden
itibaren on is guinu icinde tamamlanip katihmcinin hesabina édenecek sekilde fon paylarinin satim
talimati verilir. Bu talimatin gerceklestigi tarinte Devlet katkisi fonu dahil tim fon paylarinin %10
oraninda deger kaybettidi bir senaryoda 450.000 TL kismen 6deme ve 90.000 TL Devlet katkisi
beraber ve tek seferde ddenir.

Ornek 2:

Ornek 1'den farkli olarak, Devlet katkisi hesabinda 110.000 TL olmasi ve talimatin
gercgeklestirildigi tarinte 95.000 TL'ye dismesi durumunda 450.000 TL kismen ddeme ve 95.000
TL Devlet katkisi odenir.

Ornek 3:

Ornek 1’den farkli olarak, Devlet katkisi hesabinda 95.000 TL olmasi ve talimatin gergeklestirildigi
tarinte 105.000 TL'ye ylkselmesi durumunda 450.000 TL kismen ddeme ve 105.000 TL Devlet
katkisi 6denir.
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(2) Konut alimi veya evlilik hallerinde, kismen édeme tarihinden itibaren 2 ay icinde belge ibraz
edilmis olmasi durumu 6rnegi:

Ornek 4:

A sahsinin 01.01.2018 tarihinde yurarlige girmis emeklilik s6zlesmesinde 01.10.2026 tarihi
itibariyla birikimi 90 adet AAA, 45 adet BBB ve 135 adet CCC fon payindan olusmakta olup, bu
fon paylarinin basgvuru tarihindeki toplam degeri 900.000 TL'dir. Ayrica, Devlet katkisi hesabinda
60.000 TL degerinde 60 adet DK fon payi bulunmaktadir.

A sahsinin 01.10.2026 tarihinde kismen édeme basvurusu yapmasi ve kismen 6deme tarihinden
itibaren iki ay icinde konut alacagini ya da evlenecegini gerekge gostererek kismen 6deme hakkini
kullanmasi durumunda A sahsina belge ibrazindan énce ddenecek kismen édeme tutari, Devlet
katkisi hesabindaki tutarin Kanunun ek 1 inci maddesinde belirtilen Devlet katkisi hesaplamasina
esas teskil eden orana (%20) bélimiinden elde edilen tutar ile sinirlidir. Ornekte A sahsinin Devlet
katkisi hesabinda 60.000 TL bulunmaktadir. 60.000 / %20 = 300.000 TL ise mevcut birikiminin
1/3’'Une denk gelmektedir. Bu 6demenin yapilabilmesi igin 30 adet AAA, 15 adet BBB, 45 adet
CCC fon payi satigi yapilacak ve fon birim fiyatlarinin %10 azaldigi bir senaryoda A sahsina
270.000 TL 6denecektir.

A sahsi 2 ay icinde belge ibraz ederse; asan kismin ddenebilmesi igin 15 adet AAA, 7 adet BBB,
22 adet CCC ve 60 adet DK fon pay! nakde dénustirilerek katilimciya 6denir.

" ilk Asamada Belge ibrazi
Basvuru Tarihi K|sm(_an Qdenecek Odenecek Tutar | Sonrasi Odenecek Hesabinda Kalan
Nihai Tutar Tutar
1/3) Asan Tutar
90 AAA 45 AAA 30 AAA 15 AAA 45 AAA
45 BBB 22 BBB 15 BBB 7 BBB 23 BBB
135 CCC 67 CCC 45 CCC 22 CCC 68 CCC
60 DK 60 DK - 60 DK -

(3) Konut alimi veya evlilik hallerinde, kismen édeme tarihinden itibaren 2 ay icinde belge ibraz
edilmemis olmasi durumu 6rnegi:

Ornek 5:

Ornek 4’teki A sahsi, 2 ay icinde belge ibraz etmezse Kismen Odeme Ydnetmeliginin 10 uncu
maddesi uyarinca 6denen tutar yersiz kismen 6deme statusunde kabul edilir ve bir ay iginde
Devlet katkisi hesabindan 270.000 * %20 (Kanunun ek 1 inci maddesinde belirtilen Devlet katkisi
hesaplamasina esas tegkil eden oran) = 54.000 TL tutarina karsilik gelen miktardaki fon payinin
satim talimati verilir. Fon paylarinin nakde donustigu gun elde edilen nakit tutar, sirket tarafindan
Devlet katkisi hesabindan c¢ikarilarak Bakanlik hesabina ddenir.
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(4) Konut alimi, evlilik ve dogal afet hallerinde, 3 yil sistemde kalma taahhidinin yerine getiriimemis
olmasi durumu ornekleri:

Ornek 6:

Ornek 1'deki A sahsi, 01.10.2026 tarihinde kismen ddeme bagvurusu yapmis ve kismen
O0demesine konu tutar icin satiimasi gerekli fon paylarina iliskin son satim talimatinin verildigi tarih
05.10.2026 (kismen 6deme tarihi) olmustur. Bu Kisinin taahhit siresi 06.10.2029 tarihi ile
dolmaktadir. Katilimcinin 05.10.2027 tarihinde s6zlesmesini sonlandirmasi halinde, 90.000 TL
olarak 6denmis Devlet katkisi, 05.10.2026 tarihinden itibaren isleyecek gecikme zammi oranina
gére hesaplanan faiziyle birlikte vergi dairesine 6denmek Uzere ayrilarak kalan tutar katilimciya
ddenir.

Ornek 7:

Ornek 4'deki A sahsi, 01.10.2026 tarihinde kismen &deme bagvurusu yapmis ve kismen
O0demesine konu tutar igcin énden satiimasi gerekli fon paylarina iliskin son satim talimatinin
verildigi tarih 05.10.2026 (kismen 6deme tarihi) olmustur. Bu kisi belgelerini 29.11.2026 tarihinde
sirkete ibraz etmistir. ibraz sonrasinda gerekli islemlerin tamamlanmasini miiteakip, Devlet katkis|
fon paylari 03.12.2026 tarihinde nakde dénmustir. Bu kisinin taahht siresi 06.10.2029 tarihi
itibar ile dolmaktadir. Katilimcinin 05.10.2027 tarihinde sdzlesmesini sonlandirmasi halinde,
kendisine 6denen Devlet katkisi, Devlet katkisi fon paylarinin nakde donustugu tarih olan
03.12.2026 tarihinden itibaren isleyecek gecikme zammi oranina gore hesaplanan faiziyle birlikte
vergi dairesine ddenmek Uzere ayrilarak kalan tutar katilimciya édenir.

Kismen 6demeye iligkin diger hususlar
MADDE 10- (1) Kismen 6demeye konu olan sdzlegsmeler, emeklilik nedeniyle katilimci tarafindan
talep edilen birlestirme islemleri haric olmak Uzere, kismen 6deme tarihinden itibaren G¢ ay
gegmedikge aktarima konu olmaz.
(2) Kismen Odeme Yénetmeliginin 5 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca sézlesme sirelerinin
degerlendirmesinde, aktarim géren sdzlesmeler i¢in aktarim dncesi dénemde sistemde gegirilen
sureler dikkate alinir. igveren grup emeklilik sertifikalarindan transfer yoluyla aktarim yapilmasi
durumunda, aktarim yapilan yeni sézlesmenin sisteme giris tarihi ile aktarim yapan sertifikanin
sisteme giris tarihlerinden hangisi daha énce ise 6nce olan tarih sdézlesme tarihi olarak kabul edilir.
(3) Kismen Odeme Yénetmeliginin 11 inci maddesinin birinci fikrasinda diizenlendigi (izere sistemde
kalma taahhidin(n yerine getiriimemesi halinde vergi dairesine 6denecek tutar ilgili vergi dairesince
tahakkukun cikarildigi gin d6denir. Bu tutar, ayriima veya emeklilik islemleri sonrasinda; hak
kazanilmayan Devlet katkisi indiriimig, vergi kesintileri mahsup edilmis haliyle tim islem ve
kesintilerin tamamlanmasi sonrasinda katilimciya édenecek net tutardan tahakkukun olusacagi
muhtemel tarih g6z onunde bulundurularak ihtiyath olarak ayrilir ve vergi dairesine 6deme islemi
gerceklestirilene kadar sirket hesabinda tutulur. Vergi dairesine yapilacak édemeden varsa artan
tutar katiimciya ddenir.
(4) Kismen Odeme Ydnetmeliginde ve bu bolimde yer alan azami sireler iginde veya tim fon
paylarinin nakde dénismesini miteakip bir is gind icinde katiimciya 6deme yapilmamasi halinde
katihimci lehine dodacak zararlarinin kargilanmasi hususunda Sistem Yo&netmeliginin 26/B
maddesine uygun islem tesis edilir.
(5) Devlet Katkisi Yonetmeliginin haksiz Devlet katkisina iliskin hikimleri uyarinca, haksiz Devlet
katkisi aldigi tespit edilen ve kismen 6deme hakkini kullandigi icin Devlet katkisi hesabindan geri
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alinabilecek yeterli bakiyesi bulunmayan katilimcinin, sézlesmesinde kalan birikimleri Gzerinden
herhangi bir indirim yapilamaz.

(6) Belge ibraz etmeksizin kismen ddeme basvurusu yapan katiimcinin, belge ibraz etmesi gereken
iki ayhk slre igcinde, belge ibraz etmeden ayrilma talebinde bulunmasi halinde sdzlesmesi yersiz
kismen ddemeye iligkin islemlerin tamamlanmasini muteakip sonlandirilir.
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BOLUM F: FON PAYLARINA iLiSKIN TEDBIRLER

Bu bodlumde Sistem Yonetmeliginin “Fon paylarina iligkin tedbirler” bashkli 26 nci maddesi
kapsaminda fon paylarina uygulanacak tedbirlere iliskin usul ve esaslar agiklanmaktadir.

Katihmcinin fon paylarina uygulanacak tedbirler hakkinda yapilacak hesaplama

MADDE 1- (1) Katilimcinin sistemde bulundugu ay sayisi ile haciz, rehin veya iflas tarihinde gegerli
brit asgari Ucret tutarinin ¢carpimina karsilik gelen birikim tutarinin Gzerindeki tutar, nafaka borcu
alacaklilarinin hakki sakli kalmak kaydiyla, haczedilebilir, rehnedilebilir ve iflas masasina dahil
edilebilir. Katilimcinin sistemde bulundugu ay sayisi igin varsa emeklilik gelir planlarinda gegirilen
sureler dikkate alinmaz.

(2) 2004 sayil icra ve iflas Kanunu kapsaminda sirkete haciz bildirimi génderilmesi halinde sirket,
haciz bildiriminin ulastigi giin, EGM’nin sagladigi web servisi Uzerinden sorgulama yapar.

(3) Sorgulama Uzerine, web servisinden, OKS sertifikalari kapsaminda agilanlar da dahil olmak
Uzere borclu/katihmcinin sistemdeki tim bireysel emeklilik hesaplarina iliskin sorgulama tarihi
itibariyla Takasbank ve sirketlerden temin edilen veriler esas alinarak, Sistem Yonetmeliginin 26 nci
maddesi kapsaminda, borclu/katilimcinin yalnizca sorgulama yapilan sirketteki bireysel emeklilik
hesabi veya hesaplari i¢in haciz bildiriminin sirkete teblig edildigi tarih itibariyla hesaplanan toplam
haczedilebilir tutar bilgisi alinir.

(4) Birden fazla hesap icin ayni anda sorgulama yapilmasi halinde EGM, haczedilebilir tutari,
katilimcinin haciz bildirimi yapilan hesaplarindaki gincel birikim tutarlarina oranlamak suretiyle bu
hesaplar arasinda paylastirir. Oranlama isleminde, haczedilebilir tutarda virgtlden sonraki iki hane
dikkate alinir.

(5) Sirket, web servisten Sistem Ydnetmeliginin 26 nci maddesi kapsaminda borglu/katihmcinin
toplam birikiminin hacizden muaf tutarin altinda oldugu yani haczedilebilir tutarin olusmadigi bilgisini
alir ise, Kanunun 17 nci maddesine gore katilimcinin hesabinda haczedilebilir tutar bulunmadidi ve
Kanunun ek 1 inci maddesine gére Devlet katkisi hesabindaki tutarlar i¢in haciz yasagi oldugu
gerekceleriyle haciz isleminin gergeklestirilemeyecegine dair bilgiyi, haciz bildirimini génderen
kuruma iletir.

(6) Haczedilebilir tutar hesabinda, iIGES’lere bagli olarak agilan bireysel emeklilik hesaplari igin
s6zlesmeye hak kazanma sliresi kosulunun koyulmus olmasi halinde, haciz bildiriminin sirkete teblig
edildigi tarih itibariyla hak kazanma oranina gore katilimcinin hak kazandigi birikim tutari bu
hesaplamaya dahil edilir.

(7) Emeklilik gelir planindaki sdzlesmeler icin ise haczedilebilir tutar aylik 6demeye isabet eden
miktar Uzerinden hesaplanir.

(8) EGM, bu madde kapsaminda haciz bildirimi yapilan hesapta bulunan haczedilebilir tutar diginda
herhangi bir bilgiyi sirketlerle paylasamaz.

(9) Yillik gelir sigortalari igin haczedilebilir tutar hesaplamasi, dogrudan ilgili emeklilik veya sigorta
sirketi tarafindan yapilir.

Hesaplama sonrasi gergeklestirilecek igslemler

MADDE 2- (1) Sirket, 1 inci madde kapsaminda web servisten aldidi bilgiyi esas alarak Kanun
uyarinca katilimcinin hesabinda bulunan haczedilebilir tutar kadar haciz serhi igler; haciz bildirimini
gonderen kurum tarafindan 6deme talebi iletiimesi durumunda bu tutar ilgili kuruma aktarr.
Haczedilemeyecek kalan birikim tutarinin ise, Kanunun 17 nci maddesine gore haczedilemeyecegine
ve Kanunun ek 1 inci maddesine gore Devlet katkisi hesabindaki tutarlar icin haciz yasagi olduguna
dair bilgiyi, haciz bildirimini génderen kuruma iletir.
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(2) Haciz bildirimi yapan kuruma édeme islemi gerceklestirilene kadar sirket, katiimcinin hesabinda
yer alan birikimin yalnizca 1 inci madde kapsaminda hesaplanan haczedilebilir tutarina bloke islemi
uygular.

(3) Blokeli tutar tzerinde Kanundan kaynaklanan higbir hak kullanilamaz.

(4) Haciz bildirimini yapan kurumdan haczin kaldirilmasina dair karar igceren resmi evrak ibraz
edilmedikge, bloke iglemi devam eder.

(5) Katihmcinin hesabinda bulunan birikimin tamaminin haciz bildirimi génderen kuruma 6édenmesi
halinde ilgili s6zlesme sonlandiriimaz.

(6) Katilimcinin hesap veya hesaplarina blokaj uygulanmasi ve/veya haciz bildirimi yapan kuruma
0deme yapilmasi halinde sirket, gerceklestirdigi islemleri, EGM’ye bildirilir. EGM, bildirilen iglemleri
katilimci bazinda kaydeder.

(7) Nafaka borglarinda sirket, haciz bildiriminde yer alan tutari, dogrudan katihmcinin hesabindaki
birikimine haciz serhi igler; haciz bildirimini génderen kurum tarafindan édeme talebi iletiimesi
durumunda bu tutari ilgili kuruma aktarir ve 6denemeyen tutar var ise kalan bu tutarin, Kanunun ek
1 inci maddesine gore Devlet katkisi hesabindaki tutarlar icin haciz yasadl olmasi sebebiyle
haczedilemedigine dair bilgiyi, haciz bildirimini génderen kuruma iletir.

EGM ve Takasbank’a gonderilen haciz bildirimleri

MADDE 3- (1) Bu boélim kapsaminda yapilan haciz bildiriminin dogrudan EGM’ye gdnderilmesi
halinde EGM, katiimcinin hesabi Gzerinde herhangi bir islem tesis etmeksizin sirket bilgilerini de
icerir sekilde borglu/katiimcinin yurarlikteki tim sdzlesmelerinin bilgisi ile bu sézlesmelerdeki
toplam birikim tutarinin haczedilebilir tutar Gzerinde olup olmadigi bilgisini s6zlesmelerdeki munferit
veya toplam birikim tutarlarini belirtmeden haciz bildirimini gdnderen kuruma iletir.

(2) Bu bolim kapsaminda yapilan haciz bildiriminin dogrudan Takasbank’a goénderiimesi halinde
Takasbank, katilimcinin hesabi Gzerinde herhangi bir islem tesis etmeksizin sirket bilgilerini de icerir
sekilde borglu/katihmcinin tim aktif sézlegsmelerinin bilgisini haciz bildirimini gdnderen kuruma iletir.

Katilimcinin fon paylarina uygulanacak rehin, iflas ve ihtiyati haciz
MADDE 4- (1) Bu bélumde yer alan hacze iliskin hukimler rehin, iflas ve ihtiyati haciz igin de kiyasen
uygulanir.

Kilavuz

MADDE 5- (1) Bu bdlim kapsaminda yapilacak bildirimlere, web servise ve EGM tarafindan tesis
edilecek tum islemlere iligkin usul ve esaslar, Kurumun uygun goérusu alinarak EGM tarafindan
hazirlanan Kilavuz ile belirlenir.
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BOLUM G: DEVLET KATKISI iISLEMLERI

Bu bdlimde, ilgili mevzuati uyarinca yuruttlen Devlet katkisi islemlerine iliskin bazi esas ve usulleri
acgliklamaktadir.

Devlet katkisinin hesaplanmasi

MADDE 1- (1) Devlet Katkisi Yonetmeliginin 4 Uncu maddesi gercevesinde; Devlet katkisi, ilgilisine
goére calisan ya da katihmci adina, sirketler tarafindan EGM iletilen bilgiler esas alinarak, EGM
tarafindan hesaplanir.

(2) Calisanin Devlet katkisi, bireysel emeklilik hesabina 6édenen katki paylarinin Kanunun ek 1 inci
maddesinde belirtilen oranina karsilik gelen tutar ile cayma hakkinin kullanilmamasi halinde
hesaplanacak olan baslangi¢ Devlet katkisini ifade etmektedir.

(3) Taahhit olarak hesap edilen Devlet katkisi tutarlari, Devlet katkisi 6demesinin hesaplandigi ayi
takip eden takvim yili baslarinda, ilgili takvim yili ile taahhUt edilen Devlet katkisi 6demesinin hesap
edildigi ay arasindaki aylik TUFE degisim oranlari dikkate alinarak degerlenir. Degerleme, yalnizca
Devlet katkis1 6demesinin hesaplandigi ayi takip eden takvim yili baglarinda sirketlerce génderilen
veriler dikkate alinarak EGM tarafindan yapilir ve ilgili Ocak ayinin dokuzuncu is ginii sonuna kadar
sirketlere bildirilir. Baslangi¢ Devlet katkisi i¢in degerleme yapilmaz.

(4) Devlet Katkisi Yonetmeliginin 4 tGncli maddesi gergevesinde; bireysel emeklilik sisteminde
katihmcinin Devlet katkisi hesabina 6denecek Devlet katkisi tutarina, ¢alisanin taahhit hesabina
kaydedilecek Devlet katkisi tutarina ve galisanin nakit hesabina édenecek Devlet katkisi tutari ile
anilan Yonetmeligin 6 nci maddesi kapsaminda ddenecek ek Devlet katkisi tutarina iliskin tg ayri
mutabakat belgesi imzalanir.

(5) EGM, Devlet Katkisi Yénetmeliginin 4 Gncl maddesi ¢ergevesinde; ilgisine gére katilimci veya
calisan bazinda hesapladigi Devlet katkisi bilgilerini ve anilan Yonetmeligin 6 nci maddesi
kapsaminda hesaplanan ek Devlet katkisi bilgilerini ilgili sirkete, ayrica bu bilgileri sirket bazinda
hesap formlari ile birlikte Bakanliga ve Kuruma gonderir. Taahht edilecek Devlet katkisi bilgilerinin
sirkete iletiimesini mateakip is guni bahse konu Devlet katkisi tutari taahhtt hesabinda kayit altina
alinir.

(6) Taahhut edilen tutarlarin hak kazanma oranlarina gore nakde dénusecek kisimlari ile sertifikanin
sistemde bulundugu slreye goére dogrudan nakit olarak éddenecek tutarlar virgtlden sonra asagi
dogru en yakin iki haneli tutara yuvarlanarak hesaplanir. Yuvarlama igleminden dolayi kalan tutarlar
taahhat hesabina dahil edilir.

(7) Calisanin nakit hesabinda bulunan tutarlar ile nakde déntigmesi gerekirken taahhut hesabinda
kayit altinda tutulmaya devam eden tutarlar icin nakde donusmesi gereken tarihi takip eden
dénemlere iligkin Gg¢lncl fikra kapsaminda degerleme yapilmaz.

(8) Takvim yil icinde gerceklesen vefat, maluliyet durumlari ile s6zlesmeden ayrilma veyahut
aktarim durumlarinda degerleme yapilmaz ve ilgili takvim yili basinda yapilan degerleme esas
alinarak hak edilen tutar ilgisine gére hak sahibine 6denir ya da diger sirkete aktarilir.

(9) Devlet katkisi, Devlet Katkisi Yénetmeliginin 14 (nci maddesi kapsaminda sunulan fonlarda
yatirrma yo6nlendirilir. Faiz icermeyen yatirrm araclarina yonelik tercihte bulunan katiimci veya
¢alisanlar icin tanimlanan katihm esasl Devlet katkisi fonlari, talebi halinde diger katilimci veya
calisanlara da sunulur.

Hak kazanilmayan tutarlarin iadesi

MADDE 2- (1) ilgisine gére bireysel emeklilik s6zlegsmesinin sonlandiriimasi veya sdzlesmeden
ayrilma isleminin gerceklestiriimesi halinde, katilimcinin Devlet katkisi hesabindaki hak kazanilan
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tutarlar ya da galisanin nakit hesabindaki tutarlar bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri ile birlikte
Sistem Yonetmeliginin sistemden ayrilmaya iliskin hikimleri dikkate alinarak kendisine édenir.

(2) Emeklilik hakki kazaniimis olmakla birlikte bu hak kullaniimadan ya da vefat veya maldliyet
disindaki bir nedenle ilgisine gore stzlesmenin sonlanmasi veya sdzlesmeden ayrilma isleminin
gergeklegtiriimesi halinde, Devlet katkisi hesabindaki hak kazanilmayan tutarlar, genel butgeye gelir
kaydedilmek Gzere iade edilir, taahhit hesaplarinda kayit altina alinan tutarlar ise sirketlerce bahse
konu hesaptan silinmek suretiyle iptal edilir.

(3) Sistemden ayrilma talebinde bulunan katiimcinin Devlet katkisi hesabindaki hak kazaniimayan
tutarlar, EGM kayitlari ile uyumunun emeklilik sirketince teyit edilmesini muteakip, Devlet katkilarinin
yatirrma yonlendirildigi fonun paylarinin nakde doénlistudu gun genel butgeye gelir kaydedilmek
Uzere sirket tarafindan Bakanlik hesabina 6édenir. Nakde dénen tutarlar virgtlden sonra yukari dogru
en yakin iki haneli tutara yuvarlanarak Bakanliga 6denir. Fon paylarinin nakde donusttugu giin sirket
tarafindan Bakanlik hesabina 6denmeyen veya daha sonraki bir gun Bakanlik hesabina 6denen
tutarlar, 6denmemis kabul edilir ve altinci fikrada belirtilen usul takip edilerek vergi dairesine bildirilir.
(4) Sirket, kendisi adina Devlet katkisi talep edilen ve Bakanlikga Devlet katkisi 6demesi
yapilmasindan énce sistemden ayrilmis olan katilimci igin ddenen Devlet katkisinin sirket hesabina
intikal ettigi gtin, bu katilimciya ait hak kazanilmayan tutari Bakanliga iade eder; varsa hak kazanilan
tutari ise bes is guna iginde katilimciya 6der.

(5) Sirket, hak kazanilmayarak Bakanliga iade edilen Devlet katkisi tutarlarina iliskin bilgileri,
s6zlesme bazinda ve muteakip kayit kesinlestirme tarihine kadar imzali olarak EGM’ ye gonderir.
(6) Mutabakat belgesi ekinde yer alan veriler ile fillen 6édenen tutarlar dikkate alinarak yapilan
inceleme sonucunda zamaninda 6denmedigi veya eksik 6dendigi tespit edilen tutarlara iliskin bilgi,
aylik olarak, en ge¢ Devlet Katkisi Yénetmeliginin 4 Ginci maddesi uyarinca hazirlanan Devlet katkisi
hesap formunun Bakanlga godnderildigi tarih itibariyla, EGM tarafindan Devlet katkisi bildirim
cetvelinde (Ek G.1) yer alan igerikte, sirketin bagh bulundugu vergi dairesine bildirilir. Bildirilen igerik
EGM tarafindan ilgili sirkete de génderilir.

Haksiz olarak 6denen tutarlarin iadesi, erken 6deme ve erken taahhiit tutarlarinin bildirimi
MADDE 3- (1) Sirketce EGM’ye bildirilen, mutabakat belgesi ekinde yer alan veriler Gzerinden EGM
tarafindan tespit edilen ve sirketler ile mutabakati saglanan yahut ilgili denetim birimlerince yapilan
denetim sonucunda tespit edilerek EGM’ye bildirilen ya da bizzat sirket tarafindan tespit edilen
haksiz Devlet katkisi 6demeleri, 6deme tarihinden itibaren 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesinde
belirtilen gecikme zammi oranina gdre hesaplanan faiziyle birlikte 6183 sayili Kanun hikimlerine
gore tahsil edilmek tUzere EGM tarafindan ilgili sirketin bagh oldugu vergi dairesine bildirilir.
(2) Taahhut edilen tutarlardan haksiz olarak hesaplanmis Devlet katkisi tutarlari bahse konu
hesaptan silinmek suretiyle iptal edilir. Bahse konu tutarlardan, nakit hesabina nakden édenen kismi
ise 6deme tarihinden itibaren 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen gecikme zammi
oranina gore hesaplanan faiziyle birlikte 6183 sayill Kanun hikimlerine gore tahsil edilmek uzere
EGM tarafindan ilgili sirketin bagh oldugu vergi dairesine bildirilir.
(3) Sisteme giris tarihinin degismesi nedeniyle Devlet katkisi hesabina erken 6denmis durumuna
giren muhtemel tutarlarin sirketler tarafindan teyit edilmesini takiben, bu tutarlar Yénetmelik’in 12 nci
maddesinin yedinci fikrasi hukmu kapsaminda vergi dairesine EGM tarafindan bildirilir. Ancak, bu
tutarlardan Devlet katkisinin nakde donusmesi gereken donemin ileri bir tarihte olugacagi kayitlar,
nakde donus tarihine kadar bildirimlere konu edilmez.
(4) Erken taahhut edilen Devlet katkisi tutarlarindan;

(a) Henluz nakde dénmemis kisim icin EGM ve sirket kayitlarinda gerekli dizeltme islemi

mutabakat sireci sonunda gerceklestirilir.

(b) Bu taahht tutarlarindan nakde dénen kisim iginse degerlemenin hatal yapiimis olmasi

dolayisiyla varsa fazla 6édenen tutar, 6deme tarihinden itibaren 6183 sayili Kanunun 51 inci
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maddesinde belirtilen gecikme zammi oranina gére hesaplanan faiziyle birlikte 6183 sayili

Kanun hikumlerine goére tahsil ediimek tUzere EGM tarafindan ilgili sirketin bagh oldugu vergi

dairesine bildirilir. Eksik 6denen tutarlar varsa katiimcinin otomatik katilim hesabina édenir.
(5) Bu madde kapsaminda yapilan islemlere iligkin bilgi, sirketce teyit edildikten sonra, aylik olarak,
en gec¢ Devlet Katkisi Yonetmeliginin 4 Uncl maddesi uyarinca hazirlanan Devlet katkisi hesap
formunun Bakanliga gonderildigi tarih itibariyla, EGM tarafindan Devlet katkisi bildirim cetvelinde
(Ek G.1) yer alan icerikte, sirketin bagh bulundugu vergi dairesine bildirilir. Bildirilen icerik EGM
tarafindan ilgili sirkete de gonderilir.
(6) Bu madde kapsaminda iglem tesis edilen bir katilimciya ya da calisana ait Devlet katkisi ve
gecikme zammi, mutabakat belgesi ekinde yer alan veriler uyarinca sézlesmenin en son bulundugu
ilgili sirket tarafindan vergi dairesine ddenir.
(7) Sirket, Devlet Katkisi Yonetmeliginin 12 inci maddesinin ikinci ve yedinci fikrasi kapsaminda,
EGM tarafindan vergi dairesine bildirilen tutarlarin vergi dairesine 6denmesine iligskin bilgileri, aylik
olarak EGM’ye gonderir.
(8) Sozlesmenin en son bulundugu sirket, mutabakat belgesi ekinde yer alan verilere gore, bu
maddenin birinci fikrasi ve dérdiinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda tespit edilen tutari, herhangi
bir tarihte, sdézlesmedeki ilgili tutara denk gelen Devlet katkisi fon paylarini satarak katimcinin
Devlet katkisi hesabindan ya da galiganin nakit hesabindan geri alabilir. ilgili sirket, katilimcinin ya
da calisanin menfaati yoninde, ilgisine gére Devlet katkisi hesabindan ya da Devlet katkisi ile iliskili
hesabindan geri aldigi tutari, katiimcinin veyahut ¢alisanin bireysel emeklilik hesabina yatirabilir.
(9) Haksiz 6dendigi tespit edilen Devlet katkisi tutarinin, katilimcinin Devlet katkisi hesabindan ya
da calisanin nakit hesabindan geri alinmamasi ve daha sonra sdzlesmenin sonlanmasi veya
s6zlesmeden ayriima isleminin gergeklesmesi durumunda Bakanliga édenmis olan tutarlar icin iade
talebinde bulunulamaz.
(10) Mutabakat belgesi imzalandiktan sonra, 6demenin ilgili oldugu yilin Devlet katkisi limiti, haksiz
olarak 6dendigi tespit edilen Devlet katkisi tutari kadar artirilir. Baglangi¢ Devlet katkisi igin bu islem
yapilmaz.
(11) Baska bir sirket tarafindan EGM’ye eksik veya yanlis gonderilen veriler nedeniyle vergi dairesine
0deme yapmak durumunda kalan sirketin, vergi dairesine édemis oldugu gecikme zammi tutari ve
varsa katilimcinin ya da calisanin sistemden ayrilmasi nedeniyle Devlet katkisi hesabindan
alamadigi durumda vergi dairesine 6dedigi Devlet katkisi tutari, haksiz 6demeye sebebiyet veren
sirketler tarafindan, konuyla ilgili bildirimin kendilerine ulasmasini takip eden 5 is gunu igerisinde
haksiz Devlet katkisi 6demesini yapan sirkete ddenir.
(12) Bagka bir sirket tarafindan EGM’ye eksik veya yanlis génderilen veriler nedeniyle katilimciya ya
da calisana Devlet katkisini 6deyemeyen ve bu nedenle katihmcisinin ya da c¢alisanin zararini
karsilamak durumunda kalan sirket, Devlet Katkisi Yénetmeliginin 17 nci maddesinin birinci fikrasina
gore ddedigi tutari, eksik veya yanlis bildirimde bulunan sirketten tahsil eder. ilgili duruma sebebiyet
veren sirket konuyla ilgili bildirimin kendisine ulasmasini takip eden 5 is gunu igerisinde 6demeyi
yapan sirkete bu tutari dder.

Bakanliga yapilan fazla 6demelerin iadesi

MADDE 4- (1)
(a) Bakanliga 6denmesi gereken hak kazanilmayan Devlet katkisi tutarindan fazla yapilan
odemeler,
(b) Hem Bakanlida hem de vergi dairesine hak kazanilmayan Devlet katkisi olarak yapilan
odemeler,
(c) Hak kazaniimayan Devlet katkisi olarak Bakanlik hesabina yapilan 6demenin ayrica haksiz
oddenen Devlet katkisi oldugunun da tespit edilmesi nedeniyle tekrardan sirketin bagh oldugu
ilgili vergi dairesine yapilan haksiz 6demeler,
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(¢) Haksiz Devlet katkisi olarak vergi dairesine ddenmesi gerekirken Bakanliga yapilan ve
sonrasinda tekrardan haksiz 6deme kapsaminda vergi dairesine yapilan haksiz 6demeler,
(d) Kismen 6édeme hakkini kullanan bir katilimcinin belge ibrazi i¢in taninan sire iginde vefat
etmis olmasi neticesinde belge ibrazinin siresinde yapilamamasi nedeniyle yapilan yersiz
kismen 6demeler,
kapsaminda Bakanlik hesabina sirketlerce yapilan 6demelerden, EGM tarafindan, sirketlerce iletilen
veri Uzerinden, yapilan incelemenin sonucunda fazla veya yersiz 6dendigi tespit edilenler sirketlere
iade edilir. Bu iadeler, takvim yili bazinda yapilir ve ilgili tutarlar i¢in faiz 6denmez.
(2) Bakanhga iade talebinde bulunulmadan dnce asagidaki islemlerin tamamlanmasi gerekir.
(a) Sirket, iade degerlendirmesinde kullaniimak Uzere, s6zlesme ve dédemenin tlrl (varsa
haksiz olarak 6denen tutar belirtilerek) detayinda Bakanlida yaptigi ddemeler ile hak
kazanilmayarak Bakanliga iade edilmek Uzere iletilen Devlet katkisi tutarlarinin hak kazanma
oranini, gonderilmis olan verilere iliskin dizeltmeleri de icerecek sekilde, fazla 6demenin
yapildigi takvim yilini izleyen yilin Mart ayi1 sonuna kadar EGM’ye iletir.
(b) Sirket, iade degerlendirmesinde kullaniimak (zere vergi dairesine yaptigi édemeleri,
s6zlesme ve 6demenin tirl detayinda ve gdnderilmis olan verilere iliskin dlzeltmeleri de
icerecek sekilde fazla 6demenin yapildi§i takvim yilini izleyen yilin Mart ayi sonuna kadar
EGM’ ye iletir.
(c) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen veriler, sirketlerce, EGM tarafindan belirtilen formata uygun
olarak EGM'’ye iletilir.
(¢) Sirket, Bakanlik hesabina fazla ddemenin yapildigi takvim yilini izleyen yilin Mart ayi
sonuna kadar, iade talebini EGM’ye iletir ve 31 Mart glin sonu itibariyla iade talebine iliskin
kayitlarin kesinlestigi kabul edilir. Bu tarihten sonra yapilacak degisiklikler ve gonderilen veriler,
iade hesaplamasinda dikkate alinmaz.
(d) EGM, iadesi talep edilen tutarin; sirketler tarafindan Bakanliga 6édenmek Uzere bildirilen
tutar ile Bakanliga ve varsa vergi dairesine ddendigi bildirilen tutarin uyumunu sdézlesme
bazinda inceler.
(e) iade degerlendirmesinde; Bakanliktan, Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan ve
Kurumca belirlenecek diger veri kaynaklarindan elde edilen ek veriler kullanilabilir.
(3) EGM, yaptidi incelemenin sonuglarini, ilgili yilin Nisan ay1 sonuna kadar sirkete bildirir ve ilgili
yihin Mayis ayinin 5 inci ig ginu sonuna kadar, sirket ve EGM arasinda, ikinci fikraya gore aykirilk
tespit edilmeyen veriler Gzerinden, iade hesabi mutabakat belgesi, elektronik imza ya da islak imza
kullanilarak imzalanir. Bu fikrada belirtilen sure iginde, iade hesabi mutabakat belgesini
imzalamayan sirket i¢in iade hesaplamasi yapiimaz.
(4) EGM, sirketlerle imzaladigi Uguncu fikrada belirtilen mutabakat belgelerine konu verileri
kullanarak hesapladigi iade bilgilerini Mayis ayinin 10 uncu is gint sonuna kadar ilgili sirkete, sirket
bazinda 6denecek iade bilgilerini ise iade hesap formu ile birlikte Bakanliga ve Kuruma gonderir.
(5) Bakanlik, hesaplanan iade tutarini, EGM tarafindan génderilen hesap formuna istinaden 6deme
belgesinin dlzenleyerek, ilgili tutari EGM’nin hesabina éder. EGM, Bakanlik tarafindan gonderilen
iade tutarini, en ge¢ hesaplarina intikal ettigi ginua takip eden is gunu sirketlerin hesaplarina dder.

Cayma ve ayrilma hallerinde limit tespiti

MADDE 5- (1) Cayma nedeni ile hak kazaniimayan Devlet katkisinin Bakanliga iade edildigine iligkin
verinin EGM’ye iletildigi hesaplama doneminde, cayma islemi gerceklestirilen s6zlesmenin Devlet
katkisi hesaplanan tahsilatlarinin iligkili oldugu yilin limiti, cayma islemi gerceklestirilen sézlesmenin
tahsilatlari icin kullanilan limit kadar artirilir. Limit artirimi icin hak kazanilmayan tutarin Devlet Katkisi
Yoénetmeliginin 11 inci maddesinin besinci fikrasinda belirtilen zamanda ve tam olarak Bakanliga
iade edilmesi gerekir. Devlet Katkisi Yonetmeliginin 11 inci maddesinin altinci fikrasi kapsaminda,
vergi dairesine yapilan 6demeye iliskin verinin sirket tarafindan EGM'ye iletildigi hesaplama
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déneminde, cayma islemi gerceklestirilen sézlesmenin Devlet katkisi hesaplanan tahsilatlarinin
iligkili oldugu yilin limiti artirihr.

(2) 2 nci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda hak kazaniimayan Devlet katkilarinin iade edilmesi ya
da taahhit hesabinda yer alan Devlet katkisi kayitlarinin silinmek suretiyle iptal edilmesi, ayni takvim
yilinda yururlikte olan diger s6zlesmeleri icin Devlet katkisi hesaplamasina esas kalan limitini
artirmaz.

Veri gonderimi

MADDE 6- (1) Sirketler, 2 nci madde kapsaminda Bakanlik hesaplarina yapilan édemelere ve
suresinde 6denmeyen tutarlara, 3 Gnct madde kapsaminda haksiz 6dendigi tespit edilen tutarlara
ve vergi dairesine yapilan ddemelere iligkin verileri, EGM tarafindan belirlenen icerik, format ve
yonteme gore kayit kesinlestirme tarihinden énce EGM’ye gdnderir.

Emeklilik gelir planina gecis

MADDE 7- (1) Emeklilik gelir planina gegis yapan bir katilimcinin, henliz hesabina intikal etmemis
bir Devlet katkisi olmasi durumunda, gelir plani kapsaminda katki payi tahsilati yapilmasi mimkuan
olmadigindan, bu sekilde édenen tutar, yatirima yonlendiriimez ve sirkete intikalini miteakip bes is
glnu icinde dogrudan katilimciya édenir.

(2) Emeklilik gelir planina gecis yapan sozlesmeler, emeklilik hakkinin kullanilmis olmasi ve gelir
plani kapsaminda katki payi tahsilati yapiimasinin mimkin olmamasindan dolayi Devlet Katkisi
Yoénetmeliginin 7 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda degerlendirilir ve muteakip yillara
devreden katki paylari icin Devlet katkisi hesaplamasi yapiimaz.
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BOLUM H: OTOMATIK KATILIM SISTEMINE iLISKiN HUKUMLER

Bu bdlimde, OKS’ye giris takvimine ve igveren tarafindan calisanin Ucretinden kesilerek emeklilik
sirketlerine aktarilacak olan katki paylarina iliskin kontrol ile 6denmemis, eksik veya ge¢ édenmis
katki paylarinin tahsilatina, daha dnce igverenleri tarafindan OKS kapsaminda plana danhil edilmis
ancak cayma veya ayrilma hakkini kullanmis olan ¢alisanlarin talepleri Gzerine ilgili plana tekrar dahil
edilmesine, c¢alisanin calisma iliskisinin sona ermesi ya da isyeri degisikligi halinde sistemden
ayrilmasi durumundaki haklarina ve OKS kapsaminda igveren tarafindan c¢alisanin Ucretinden
kesilerek emeklilik sirketlerine aktarilacak olan katki paylarina iliskin usul ve esaslar agiklanmaktadir.

Giris takvimine iligkin kontrol

MADDE 1- (1) Sirketler, OKS kapsaminda s6zlesme akdettikleri isverenlere iliskin verileri EGM’ye
iletir.

(2) isverenlerin, sézlesme akdetme ve calisanlarini giris takvimine uygun sekilde sisteme dahil etme
yukumluliklerini yerine getirip getirmedikleri her takvim yili i¢cin muteakip takvim yilinin Mart ayi
sonuna kadar EGM tarafindan kontrol edilir.

(3) Yapilacak kontrolde, giris takvimi kapsaminda, galisanin plana dahil edilmesi gereken son
tarihten once igveren tarafindan SGK'’ya iletiimesi gereken en son aylik prim ve hizmet belgesinde
veya isyeri bildirgesinde yer alan ¢alisan sayisi esas alinir.

(4) Kontrol, SGK verilerinden temin edilen calisan sayisina gore olusturulan isveren listesinin,
sirketlerce iletilen verilerle karsilastiriimasi suretiyle yapilir.

(5) Kontrol sonucunda, sozlesme akdetme, calisanlarini plana dahil etme yukimluliklerini yerine
getirmeyen veya Kapsam Ydnetmeliginde belirlenen tarihlerden ge¢ bir tarihnte dahil ettigi tespit
edilen igverenler, EGM tarafindan belirlenen ve Caligma Bakanliginca uygun gorilen bigim ve
icerikte Calisma Bakanhgina raporlanir. EGM, yaptigi raporlamaya iliskin olarak Kuruma da bilgi
verir.

ITS’nin isleyisi

MADDE 2- (1) EGM tarafindan katki payi kontrolline iligkin yapilacak tim bildirimler, isverenin
EGM'ye iletmesi gereken tim beyan ve bildirimler de dahil olmak Gzere tahsilat kontrol streglerinin
isletilmesi icin gerekli tiim is ve islemler, ITS lizerinden gergeklestirilir.

(2) iTSnin igleyisine iliskin Kilavuz, EGM tarafindan hazirlanarak Kurumun uygun gérisinin
alinmasini mateakip yayimianir.

(3) ITS’nin kesintisiz, dogru ve etkin sekilde isletimesinden EGM sorumludur. Dogrudan iTS’den
kaynaklanan sorunlar, sistemsel gecikmeler ve hatalar nedeniyle ortaya ¢ikan zararlar EGM
tarafindan karsilanir.

Katki payina iligkin isverenin sorumluluklar

MADDE 3- (1) isveren, tahsilat verisinin ve katki payi tutarlarinin sézlesme akdettigi sirketlere
gonderim usulini sézlesmede kararlastirir.

(2) isveren, iTS’ye kaydolmakla, sistem iizerinden yapilan bildirim ve uyarilari takip etmekle ve
iTS’de kayith bilgilerinin giincelligini ve dogrulugunu saglamakla yikimlidr.

(3) isveren, katki payina iliskin her tirlii is ve islemin hatasiz sekilde yiritiimesini teminen gerekli
tedbirleri almakla yikimliidiir. isverenden kaynaklanan hatalar nedeniyle ortaya gikan calisan
zararinin giderilmesi ve 6denmemis, ge¢ veya eksik 6denmis katki paylarina iliskin her tirli masrafin
karsilanmasi isverenin sorumlulugundadir. isveren, 6demedigi, geg 6dedigi veya eksik ddedigi katki
paylarina iliskin gerekli dizeltmeleri ivedilikle yapmak zorundadir.
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(4) Tahsilat islemlerinin gergeklestirimesinde kamu kurumlarinda, MBS kapsaminda olan
calisanlarin katki payi kesintilerine iligkin tim islemler, MBS Uzerinden; diger ¢calisanlarin katki payi
kesintilerine iliskin tum iglemler ise ilgili kamu kurumu tarafindan yarutulur.

Katki payina iligkin sirketin sorumluluklari

MADDE 4- (1) Sirket, isveren tarafindan 6denen toplam katki payi tutarini, tahsilat verisine uyumiu
olarak galisan bazinda ayristirir ve galisanlarin bireysel emeklilik hesaplarina aktarir.

(2) Sirket, 6denen toplam katki payi tutari ile tahsilat verisi kapsaminda iletilen toplam tutar ayni
oldugu halde s6z konusu tutar tahsilat verisine aykiri sekilde calisanlar arasinda paylastirir ise
olusan zarari ¢alisanin fon dagilimini dikkate alarak giderir.

(3) Sirket, u¢ aylik dénemlerde, her 6deme ddnemini ayri gosterecek sekilde her bir ¢alisana
Ucretinden kesilen katki payi tutarlari ile kesinti orani hakkinda yazili veya elektronik iletisim araclari
ile bilgi verir.

(4) Sirket, sozlesme akdettigi isverenin iTS’ye kayit sirecini baslatmakla ve isverene gerekli
bildirimleri yapmakla yukumludar.

Baslangi¢c doneminde birikimin korunmasi

MADDE 5- (1) Cayma hakki kullaniimasa dahi, baslangi¢ dénemi boyunca OKS kapsaminda 6denen
katki paylarinin deger kaybetmemesini saglayacak sekilde fon yonetiminden ve fon getirilerinde
ortaya c¢ikacak dusus nedeniyle olusacak galisan zararindan sirket sorumludur.

(2) Cayma hakkini kullanan caliganlarin ayrilma tarihinde, cayma hakkini kullanmamig ¢aliganlarin
ise baslangi¢c dénemi sonunda toplam birikimleri kontrol edilir ve varsa deger kaybi sirket tarafindan
baslangi¢c déneminin sonunda giderilir. Baglangi¢ dénemi sonunda, calisanin bireysel emeklilik
hesabinda en az kendisinden tahsil edilen katki payi tutarinin bulunmasi zorunludur.

Katki payina iliskin EGM’nin sorumluluklan

MADDE 6- (1) EGM, SGK veya protokol yapilan diger kurum ve kuruluslardan ¢alisan bazinda temin
ettigi PEK verisi ile sirketlerden temin ettigi verileri karsilastirmak suretiyle katki payi kesintisinin
Kapsam Yonetmeliginde belirtilen asgari orana uygunlugunu ve katki payi intikalinin Kanunun ek
2 nci maddesinde belirlenen sireye uygunlugunu aylik olarak kontrol eder. Her aya iligkin kontrol,
ilgili ayi1 takip eden ikinci ayin son ginine kadar tamamlanir.

(2) EGM, isverene, ITS lizerinden yaptigi raporlamalar hakkinda elektronik iletisim araglart ile bildirim
yapar, ilgili sirkete de bu bildirim hakkinda bilgi verir.

(3) EGM, MBS kapsaminda olan ¢alisanlara iliskin katki pay verilerinin sirketle paylasiimasina ve
calisan taleplerinin MBS’ye iletiimesine aracilik eder.

(4) EGM, yaptigi kontroller neticesinde ¢alisanin Gcretinden kesilmesine ragmen sirkete 6denmedigi,
eksik veya gec odendigini tespit ettigi katki paylarinin ve varsa getirilerinin takip ve tahsili ile bu
tutarlarin girkete aktarimini yapar.

(5) EGM, bu bdélim kapsaminda, ilgisine goére isverene, sirkete, Kuruma ve Calisma Bakanlina
gerekli raporlama ve bilgilendirmeleri yapar.

(6) Bu bolium kapsaminda EGM tarafindan yulratilecek katki payina iliskin kontrol, mutabakat,
raporlama, bildirim ve tahsilat islemleri ile veri ve taleplerin iletiimesi islemlerine dair usul ve esaslar,
EGM tarafindan hazirlanan ve Kurumun uygun goérusu alinarak yayimlanan Kilavuzda belirlenir.

Odenmeyen veya eksik 6denen katki paylarinin tahsilati

MADDE 7- (1) 6 nci madde kapsaminda yapilan kontroller sonucunda édenmedigi veya eksik
ddendigi EGM tarafindan tespit edilen katki payi tutarlari, ITS (izerinde raporlanir. Raporlama
yapildidina iligkin bilgi elektronik iletisim araglari ile igverene iletilir.
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(2) isveren, ddenmeyen veya eksik 6denen katki paylarini calisanin {icretinden kesip kesmedigine
iliskin beyanini, raporlama tarihini takip eden ayin sonuna kadar iTS izerinden EGM'ye iletir.

(3) Isverenin ikinci fikra kapsaminda beyanini iletmemesi veya iTS’ye kayit olmamasi nedeni ile
isverene raporlamaya iliskin bildirim yapilamamasi halinde, raporlanan tutarlarin c¢alisanin
ucretinden kesilmesine ragmen isverence 6denmedigi veya eksik 6dendigi kabul edilir.

(4) Katki payini ddemedigi veya eksik 6dedigi ITS lzerinden iletilen beyanlar da dikkate alinarak
EGM tarafindan tespit edilen igverenler Kuruma bilgi verilerek, Calisma Bakanligina raporlanir.

(5) EGM, isverene, ddemesi gereken, 6denmeyen veya eksik ddenen katki payi tutari ile gtincel tutar
bilgisini varsa yatirima yénlendirilmesinin gecikmesi nedeni ile olusan getiri kaybina iliskin 6denmesi
gereken glincel tutar bilgisini sirketlerden temin ederek iTS (izerinden raporlar.

(6) Isveren, ITS tizerinden kendisine bildirilen giincel tutari ilgili sirketin hesabina éder.

(7) EGM, altinci fikra kapsaminda yukimlaligunl yerine getirmeyen isverenleri, Kuruma bilgi
vererek, Calisma Bakanligina raporlar.

(8) isverenin bu madde kapsaminda kesinlesen borcu, calisan adina EGM tarafindan 9/6/1932 tarihli
ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu ve ilgili diger mevzuat hilkkiimlerine gore tahsil edilir.

(9) EGM tarafindan gergeklestirilen tahsilatlar, en geg, tahsil edilen tutarin EGM hesaplarina intikalini
takip eden is gunu EGM tarafindan calisanin hesabina aktariimak suretiyle gerekli bilgiler ile birlikte
sirkete iletilir.

Gec 6denen katki paylari nedeniyle olugan getiri kaybinin tahsilati

MADDE 8- (1) 6 nci madde kapsaminda ge¢ odendigi EGM tarafindan tespit edilen katki payi
tutarlari, iTS Uzerinde raporlanir. Raporlama yapildigina iliskin bilgi elektronik iletisim araclari ile
isverene iletilir.

(2) Katki payini gec¢ 6dedigi EGM tarafindan tespit edilen isverenler Kuruma bilgi verilerek, Calisma
Bakanlgina raporlanir.

(3) EGM, gec¢ 6denen katki paylarinin, yatirrma ge¢ yonlendiriimesi nedeni ile varsa olusan getiri
kaybina iliskin 6denmesi gereken glincel tutar bilgisini sirketlerden temin ederek ITS Uzerinden
isverene raporlar.

(4) isveren, ITS lizerinden kendisine bildirilen tutari ilgili sirket hesabina ITS {izerinden giincel tutarin
hesaplandigi gun 6édemek zorundadir.

(5) isverenin dérdiinci fikradaki yikimliligini yerine getirmemesi halinde, EGM tarafindan 7 nci
maddenin yedi ila dokuzuncu fikralari kapsaminda islem tesis edilir.

Calisanlarin talebi lizerine yapilan katki payi iadeleri

MADDE 9- (1) PEK duzeltmesi kapsaminda olmayan katki payi iadeleri, tahsilatin sirkete intikal ettigi
tarihten itibaren en gec¢ dort ay icinde yapilir. PEK duzeltmesi kapsaminda olmayan fazla katki payi
O0demesi bir sonraki donem katki payl 6demesinden mahsup edilemez.

(2) Ucretin pesin 6dendigi kismi galisma durumunda, ¢aligiimayan déneme iliskin katki payi 6demesi
icin kismi iade yapilmaz. Bununla birlikte, calisanin talebi halinde ilgili ddneme ait katki payi tutarinin
tamamai, talebin sirkete ulagmasini mateakip bes is ginu iginde ¢alisana iade edilir.

(3) Is akdinin sona ermesi sebebiyle, hakkinda SGK'ya isten cikis bildirimi yapilan calisana,
bildirimden sonra PEK verisini etkileyecek sekilde yapilan ddemelerden higbir sekilde katki payi
kesintisi yapilamaz. Sehven katki payi kesintisi yapilmis olmasi halinde ise galisanin talebi halinde
ilgili katki pay! tutarinin tamami, talebin sirkete ulasmasini miteakip bes is glini iginde calisana iade
edilir.

MBS lizerinden veri ve taleplerin iletilmesi
MADDE 10- (1) OKS kapsaminda, kamu kurumlarinin MBS kapsaminda olan ¢alisanlarinin

Ucretlerinden kesilen katki payi tutarlari Kurum ve EGM arasinda yapilan protokol hikimleri
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cercevesinde donem ve calisan bazinda EGM ile paylasilir. EGM, bu verilerin kendisine iletildigi
tarihi takip eden is glini sonuna kadar sirkete iletir.

(2) EGM, sirket tarafindan kendisine iletilen galisan taleplerini her ay Hazine ve Maliye Bakanligi
Muhasebat Genel Mudurlagune iletir.

Plana talep lizerine dahil edilme

MADDE 11- (1) OKS kapsaminda dahil edildi§i plandan cayma veya ayriilma hakkini kullanan
calisan, talep etmesi halinde, isvereni tarafindan bu madde hikdmleri gergevesinde, ayrica bir
isleme gerek olmaksizin ilgili plana tekrar dahil edilir.

(2) Calisanin birinci fikra kapsaminda plana tekrar dahil edilmesi igin talep tarihi itibariyla ayni
isyerinde galisiyor olmasi sarti aranir.

(3) Calisan, plana tekrar dahil ediimesine iligkin talebini isverene iletir. ikinci fikrada sayilan sarti
tasimasi kaydiyla, ¢alisan isveren tarafindan, en geg talebin iletildigi tarihi takip eden ikinci tGcret
O0demesinden isveren tarafindan kesilerek sirkete aktarilan katki payinin, sirkete nakden intikal
etmesi ile plana dahil edilir.

(4) Kirk bes yasini doldurmus calisan, talebi halinde bu madde kapsaminda OKS planlarina dahil
edilir.

Calisma iligkisi sona eren veya igyeri degisen ¢alisanin durumu
MADDE 12- (1) isveren, calisma iliskisi sona eren veya isyeri degisen calisanin isten ayrilma
bildirimini, ¢calisanin isten ayriilma tarihi ile birlikte, Gcret 6deme glnunu takip eden bes is glnu iginde
posta veya elektronik iletisim araclari ile sirkete iletir. Bildirim, isten ayrilma tarihini gésteren belgenin
de iletiimesi kaydiyla ¢alisan tarafindan da ayni yontemle yapilabilir.
(2) Sirket tarafindan, calisan veya isverenin isten ayrilma bildirimini ilettigi tarihi izleyen on is gunu
icinde;
(a) Sertifikaya, belirledigi tutarda digaridan katki pay1 6demeye devam edebilecedi,
(b) EGM tarafindan saglanan web servis Uzerinden sirket araciligiyla sistemdeki sertifikalarina
iliskin sorgulama yaparak, birikimini ve varsa Devlet katkisi hesabinda bulunan tutarlari
sistemde aciimis olan bagka bir sertifikasina aktarabilecegi ve aktarim talebini aktarim
yapilacak sertifikanin bulundugu sirkete iletmesi gerektigi,
(c) Yeni isyerinde OKS kapsaminda sunulan bir plan bulunmasi halinde, birikimini ve varsa
Devlet katkisi hesabinda bulunan tutarlari yeni isyerinde acgilan sertifikasina aktarabilecegi ve
bu aktarim talebini aktarim yapilacak sertifikanin bulundugu sirkete iletmesi gerektigi,
(¢) Sertifikasini sonlandirabilecedi,
(d) isten ayrilma bildiriminin iletildigi tarihi izleyen ayin sonuna kadar herhangi bir talepte
bulunmaz ise, sertifikasinin askiya alinacagi,
hususlarinda posta veya elektronik iletisim araclariyla ¢alisana bildirimde bulunulur.
(3) Calisma iligkisi sona eren veya isyeri degisen ¢alisanin, isten ayrilma bildiriminin iletildigi tarihi
izleyen ayin sonuna kadar ilgili sertifika kapsaminda katki pay1 6demeye devam etmeyi talep etmesi
durumunda, dahil oldugu plan kapsaminda isten ayrilma bildiriminin iletildigi tarihi izleyen ayin
sonuna kadar, posta veya tercih ettigi elektronik iletisim araclari ile kendi belirledigi tutarda katki payi
6demeye devam etme talebini sirkete iletmesi gerekir. Calisanin art arda G¢ ay boyunca ilgili sertifika
kapsaminda 6deme yapmamasi durumunda, sirket tarafindan ilgili sertifika askiya alinir ve 13 tncu
madde hukumleri takip edilir.
(4) Calisma iligkisi sona eren veya isyeri degisen c¢alisanin ilgili sertifikasinin sonlandirilmasi veya
birikiminin ve varsa Devlet katkisi hesabinda bulunan tutarlarin varsa yuirdrlikteki veya yeni acgilan
sertifikalarindan birine aktarilmasi ydénundeki talebini isten ayrilma bildiriminin iletildidi tarihi izleyen
ayin sonuna kadar posta veya elektronik iletisim araclariyla sirkete iletmesi gerekir. Calisanin
aktarim talebine iligkin olarak bu Genelgenin “Aktarima iligkin Hususlar” baglkli C Bolimii hiikiimleri;
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sertifikasini sonlandirma talebine iligkin olarak ise Sistem Yo&netmeliginin 22/N maddesi uyarinca
islem tesis edilir.

(5) Galisma iligkisi sona eren veya isyeri degisen ¢alisanin, isten ayrilma bildiriminin iletildigi tarihi
izleyen ayin sonuna kadar ilgili sirkete herhangi bir bildirimde bulunmamasi halinde 13 inci madde
uyarinca islem tesis edilir.

(6) Sertifikasini sona erdirmesi halinde, ¢alisan, sona erdirilen sertifika bakimindan bireysel emeklilik
sistemine giris tarihinden kaynaklanan sureye iliskin haklarini kaybeder.

(7) Ayni veya farkl sirkette birden fazla sertifikasi bulunmasi halinde, caliganin sisteme giris tarihi,
yururlikte bulunan ve askida kalan sertifikalari arasindan sisteme giris tarihi en eski olan sertifika
esas alinmak suretiyle belirlenir.

Sertifikanin askiya alinmasi

MADDE 13- (1) Sistem Yonetmeliginin 22/H maddesi uyarinca, isten ayriima bildiriminin iletildigi
tarihi izleyen ayin sonuna kadar ¢alisanin herhangi bir talepte bulunmamasi veya 12 nci maddenin
ikinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda art arda ¢ ay boyunca ilgili sertifikaya 6deme yapmamasi
hallerinde, sertifika ilgili tarih itibariyla askiya alinir. Bu kapsamda c¢alisana, “sertifikasinin askiya
alindigi, askiya alinan sertifika kapsaminda yeniden katki payr 6demeye devam etmeyi istemesi
durumunda kendi belirledigi tutarda katki payr 6demeye devam etme talebini sirkete posta veya
herhangi bir elektronik iletisim araclariyla ile iletmesi gerektigi; askidan ¢ikan sertifikaya art arda lg¢
ay boyunca édeme yapilmamasi halinde sertifikanin tekrar askiya alinacagi ve sertifikanin askiya
alindigina iligkin olarak yeniden bilgilendirme yapilmayacagi’na iligskin bilgiler, askiya alinma
tarihinden itibaren on is guinu icinde posta veya elektronik iletisim araclariyla bildirilir. Askiya alinmis
sertifikaya; isveren tarafindan geriye doénidk yapilan édemeler ile baska bir otomatik katilim
sertifikasina iliskin hesabindan aktarilan tutarlar sertifikanin askida kalma durumunu etkilemez.

(2) Calisanin askiya alinan sertifika kapsaminda yeniden katki pay1 6ddemeye devam etmeyi istemesi
halinde, posta veya herhangi bir elektronik iletisim araci ile kendi belirledigi tutarda katki payi
0demeye devam etme talebini sirkete iletmesi gerekir. Sertifikaya c¢alisan tarafindan 6deme
yapilmaya baglanmasi durumunda sertifika askidan ¢ikmig sayilir. Calisanin art arda Ug ay boyunca
ilgili sertifika kapsaminda 6édeme yapmamasi durumunda, sirket tarafindan ilgili sertifika tekrar
askiya alinir.

(3) Baglangig donemi tamamlandiktan sonra fon dagilim degisikligi hakki kullanildiysa askiya alinma
tarihi Oncesindeki son durum itibariyla gecerli olan fon dagilimi dikkate alinarak yatirima
yonlendiriimeye devam eder; fon dagilim degisikligi hakki kullanilmadiysa Sistem Ydnetmeliginin
22/i maddesi uyarinca ilgili sertifika sistemde bir yilini doldurana kadar, c¢alisanin birikimi sisteme
giris asamasindaki yatirim tercihine gore ilgili baslangi¢ fonunda yatirrma yonlendiriimeye devam
eder ve sistemde bir yilini tamamlayan sertifikadaki birikimi, ¢alisanin sisteme giris asamasindaki
yatirim tercihine gére ilgili standart fonda yatirima yénlendirilir. Caligan, Sistem Ydnetmeliginin 22/i
maddesi uyarinca askida kalan sertifikasina iliskin hesabindaki birikimlerine iligkin fon dagilimini her
zaman degistirebilir.

(4) Calisan tarafindan, askiya alinmig sertifikasini bagka bir sertifikaya veya yeni isyerinde agilan
sertifikasina aktarmak ve/veya faiz igceren veya icermeyen fon degisiklidi disinda plan degisikligi
yapilamaz. Calisanin, askiya alinmis sertifikasinin galisana ait diger bir sertifikaya veya yeni
isyerinde agcilan sertifikasina aktarimi sebebiyle gergeklestirilen plan degisikliklerinde, Sistem
Yonetmeliginin 11 inci maddesinde yer alan bir yil iginde yapilabilecek plan degisiklidi limiti dikkate
alinmaz.

(5) Calisan, birinci fikra kapsaminda askiya alinan sertifikaya iligkin hesabindaki birikimi ile varsa
O0denen Devlet katkisi tutarini, katki payr 6demeye devam ettigi baska bir sertifikasina veya yeni
isyerinde acilan sertifikasina 4 Gncli madde hikumleri uyarinca aktarilmasini veya sertifikasinin

Sistem Yo6netmeliginin 22/N maddesi uyarinca sonlanmasini her zaman talep edebilir.
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Ucret 6deme giinii

MADDE 14- (1) Isveren, farkli ¢alisan gruplari igin bir veya birden fazla licret édeme ginini
s6zlesmede belirleyebilir. Her durumda, katki payi tutari, en geg lcret 6deme glninu takip eden is
gunl isveren tarafindan sirkete aktarilir. Katki payi, Ucret 6deme gini 6ncesinde de sirkete
aktarilabilir.

(2) isverenin, ¢alisan igin ayni donem iginde licret disinda farkl tarihlerde birden fazla édeme
(ikramiye, bonus, maas farki, prim vb.) yapmasi halinde her bir 6demeye karsilik gelen katki payi
tutari, en ge¢ muteakip Ucret ddeme glninu takip eden is gunine kadar sirkete aktarilir. Bu tutar,
ait oldugu Gcret 6deme ddnemine iliskin katki payi olarak sirkete aktarilir.

(3) Sirket, sdzlesmede belirlenen Ucret ddeme guinind ve katki payinin nakden édendigi gind ayri
ayri takip eder.

Katki payinin sirkete intikali iglemini gergeklestirecek igveren

MADDE 15- (1) Cahlganlarinin Ucretinden katki payini keserek girkete aktaran igveren, kural olarak
s6zlesmede belirtilen isverendir.

(2) Sézlesmede belirtimese dahi aralarindaki esas isveren-alt isveren iliskisinin SGK kayitlarindan
anlasildigi hallerde esas igveren, alt isverenlik s6zlesmesini ve alt isveren SGK kodunu sirkete ibraz
ederek, alt isveren tarafindan kesilmesine ragmen 6denmeyen katki paylarinin sirkete aktarimini
saglayabilir.

(3) isyerinin devri halinde devralan igveren, devir sdzlesmesini sirkete ibraz ederek, devreden
isveren tarafindan kesilmesine ragmen 6denmeyen katki paylarinin sirkete aktarimini saglayabilir.
(4) iflas veya konkordato ilan etmis bir isveren tarafindan kesilmesine ragmen sirkete aktarilmayan
katki paylarinin herhangi bir kaynaktan beyana dayali olarak 6denmesi mimkdnddr.

Katki payina iligkin sirket ile isveren arasindaki mutabakat siirecleri

MADDE 16- (1) Sirket hesaplarina génderilen toplam katki payi tutarinin ilgili déneme ait her bir
tahsilat verisinde belirtilen tutarlarin toplamindan eksik veya fazla olmasi durumlarinda izlenecek
yéntem de dahil olmak Uzere tim mutabakat sirecleri sézlesmede kararlagtirilir.

Ara verme

MADDE 17- (1) Caligan, ara verme talebini tercihine gore sirkete veya igverene iletebilir. Ara verme
talebinin ulasmasini takip eden besinci is guninun sonuna kadar ilgisine gore sirket veya igveren,
ara verme talebi hakkinda diger tarafi bilgilendirir. Ara verme talebi, en geg talep tarihini izleyen ikinci
Ucret ddemesinden itibaren calisanin yeniden katki payi 6demesi talebine kadar gegen sire veya
ara vermeyi talep ettigi sire boyunca uygulanir.

(2) Ara verme dénemi igin sure kisiti uygulanmaz.

(3) Ucretsiz izin vb. sebeplerle galisanin ticret almadi§i siireler ara verme olarak degerlendirimez.

Katki payi oraninin degistirilmesi

MADDE 18- (1) Caligsan, katki payi orani degisiklik talebini igsverene iletir. Katki payi orani degisiklik
talebi, en geg talep tarihini takip eden ikinci ticret 6demesinden itibaren uygulanir.

(2) Bu sekilde hesaplanan katki payinin virgllden sonraki kismi dikkate alinmaz.
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Ayni igverene bagl olarak birden fazla isyerinde ¢aligsanlar

MADDE 19- (1) Bir caliganin ayni igsverene bagli birden fazla igyerinde, her bir igyeri icin ayri hizmet
akdi kapsaminda calismasi ve her bir akit kapsaminda ¢alisana ayri ayri lcret 6demesi yapiimasi
durumunda calisan, her bir igyeri icin sunulan plana ayri ayri dahil edilir.

(2) Bir galisanin ayni isverene bagl birden fazla igsyerinde tek bir hizmet akdi kapsaminda ¢alismasi
durumunda, galisana tek bir Gcret ddemesi yapiliyor ise igveren tarafindan tercih edilen tek bir plana;
her bir isyerindeki ¢alismasi karsiliginda ayri licret ddemesi yapiliyor ise her bir isyerinde sunulan
plana ayri ayri dahil edilir.
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BOLUM I: KESINTILERE iLISKIN KONTROL, iADE VE DIGER HUSUSLAR

Bu bdlimde, Sistem Yodnetmeliginin “Kesintilere iliskin hikimler” bagslikli 22/A maddesine iligkin
uygulama esas ve usuller agiklanmaktadir.

Duzensiz 6deme

MADDE 1- (1) Vadesinde ddenmeyen katki payinin édeme tarihini mateakip G¢ ay icinde, ilgili
hesaba s6zlesmede belirlenen vadeye ait katki payr 6demesinin yapilmamasi durumunda, ilgili
s6zlesme cercevesinde dizensiz 6deme yapildigi kabul edilir. Sézlesme kurulus asamasinda ve
teklif formlarinda diizensiz 6deme stattislne iliskin bilgilendirme yapilir. Dizensiz 6deme kapsamina
giren sdzlesmeler i¢in katilimcilara, dizensiz 6deme statiisinin basladigi tarihi miteakip bes is
gunu icerisinde bilgi verilir. Bu bilgilendirme, katilimcinin tanimli elektronik posta adresine, faksina
veya tanimli cep telefonuna kisa mesaj yoluyla yapilir.

(2) Dlzensiz 6deme yapildigi kabul edilen bir s6zlesmenin, katki payr 6denmemis vadelerine iligkin
tutarlarin tamaminin defaten 6denmesi durumunda, s6z konusu sdzlesme igin dizenli 6deme
yapilmaya baslandidi kabul edilir. Kontrol tarihi itibariyla toplam birikim tutari yillik brit asgari tcretin
on katini asan so6zlesmeler ile Yoénetmelik cercevesinde dizensiz ddeme statlisiinde olan
sozlesmeler igin kesintilere yonelik Ust sinira iliskin kontrol uygulanmaz. Katilimcinin duzensiz
0deme statusinden ¢ikariimasi hususunda sirketin katilimci lehine yapacagi uygulamalar (defaten
0deme yapilmasi kosulunun esnetilmesi de dahil) sakhdir.

Kesintilere yonelik st sinir

MADDE 2- (1) Sistem Yénetmeliginin 3 nolu ekinde agiklanan kesintilere iligkin yillik limitler her yil
icin s6zlesmede yer alan tutarlari belirtir. Bu gergevede, sirketin s6zlesme ile sdézlesmeye iliskin bilgi
ve belgelerde acgikga belirtimek kaydiyla, s6zlesmede yer alan bir kesinti tutarini sdzlesme
yurarlikte kaldigi sire boyunca sdzlesmede tanimli tahsilat bigimine uygun olmak kaydiyla tahsil
etme hakki saklidir. Sistem Ydnetmeliginin 3 nolu ekinde belirtilen kesintilere iliskin Ust sinirlara
yonelik kontrollere iliskin sire hesabinda, kontrole tabi olan s6zlesmede gecirilen slre esas alinir.
(2) Sozlesmede gecirilen sure hesabinda, sdzlesme bilgilerine iligkin aktarim verilerine gore ilk
s6zlesmenin sisteme giris tarihinden itibaren ilgili s6zlesmede gegirilen tum sureler dikkate alinir.

Ornek 1:

02.05.2015 yilinda yuriarlige giren bir sézlesme, 06.07.2018'de baska bir sirkete aktariimaktadir.
So6zlesme, 03.03.2020°da baska sirkete, 10.02.2025'te ise son sirkete aktariliyor. Bu durumda,
hesaplanacak kesinti kontroll ve iadelerinde, son sirketgce kullanilacak tarih 02.05.2015 olacaktir.

Ornek 2:

6. yilinda bulunan ve Devlet katkisi hesabinda 10.000 TL bulunan bir s6zlesme A sirketinden B
sirketine aktarim yolu ile ge¢mistir. A sirketinin Devlet katkisi tutarinin %60’ina kadar kesinti
yapma hakki bulunmakla birlikte, toplamda Devlet katkisi tutarinin %40’ina kadar 4.000 TL'lik bir
kesinti yapmistir. Anilan sézlesme B sirketinde 2 yil daha devam etmis ve sistemdeki 8. yilinda
cikis yapmistir. Cikis tarihi itibariyla, sézlesmenin Devlet katkisi hesabinda 20.000 TL
bulunmaktadir. Bu durumda, B sirketi, 10.000 TL'nin Uzerinde yaptidi kesintiyi iade edecektir.
[(20.000 * %80) - (10.000 *%60) = 10.000 TL].
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(3) Bireysel emeklilik sistemine hayat sigortalarindan yapilanlar dahil Kanun kapsaminda emeklilige
yonelik taahhutte bulunan dernek, vakif, sandik, tizel kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret
sirketlerden yapilan aktarimlarda, fiilen bireysel emeklilik sistemi disinda gecirilen sureler dikkate
alinmaz.

(4) Birikimden indirilecek kesinti tutarlari icin fon satis islemleri gercekleseceginden, fon emir ve fon
satis tarihleri arasinda gerceklesebilecek fon birim fiyat farkhliklari nedeniyle katihmcinin
birikiminden fazla kesinti yapilmasi sonucunda olusan fazla kesinti tutari katihmciya iade edilir. Eksik
kesinti yapiimasi halinde, eksik kalan kisim sirketin alacagi olarak degerlendirileceginden, gelecek
doénemlerde ilgili yilin limitinden etkilenmeksizin tahsil edilebilir.

(5) Asgari brit Ucret tutarinda meydana gelebilecek artiglardan dolayi Sistem Yénetmeliginin 3 nolu
ekinde dizenlenen ydnetim gider kesintisi ve giris aidati olarak yapilabilecek kesintilere iligskin st
sinirda da artis olacaktir. ilgili sézlesme dénemleri igin yapilan kesinti tutari ile yenilenen st sinir
tutari arasindaki farkin kesinti olarak katilimcinin birikiminden indiriimesi veya ayrica tahsili
muamkundur.

Ornek 3:

01.06.2023 tarihinde yarurlige girmis bir sézlesmenin ikinci yili igin 01.06.2024 - 31.12.2024
tarihleri arasinda 1.700,21 TL kesinti yapilmistir. 2025 yilhinin ilk alti aylik ddneminde ise brit asgari
Ucretin %8,5’ine denk gelen tutar artarak 2.210,47 TL oldugunda, kesinti Ust sinirinda meydana
gelen 510,26 TL’lik artig tutari 01.06.2025 tarihine kadar birikim tutarindan ayrica kesilebilecektir.

(6) Bir s6zlesmenin 5 inci yili tamamlandiktan sonra ilgili s6zlesme kapsaminda ara verme kesintisi
dahil ydnetim gider kesintisi yapilamaz ve giris aidati tahsil edilemez. S6zlesmede gegirilen sire
hesabinda s6zlesme bilgilerine iliskin aktarim verilerine goére ilk sézlesmenin sisteme giris tarihinden
itibaren ilgili sézlesmede gegcirilen tum sureler dikkate alinir.

(7) Emeklilik hakkinin kullaniimasi veya vefat, maluliyet yahut sirketin tasfiyesi gibi zorunlu
nedenlerle ayrilma durumlari haricinde, 5 yillik sézlesme siresi dolmadan sirketten ayrilma
durumunda, sirketce katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden ertelenmis giris aidati
seklinde indirilebilecek tutar; 5 yillik stiregte yapilabilecek toplam kesinti Ust limitinden, katimcidan
ayrilma tarihine kadar yapilan giris aidati ve ydénetim gider kesintisi disllerek hesaplanir. Bu
hesaplama yapilirken, takip eden yillarin ilk alti aylik donemlerindeki asgari brut tcret tutarlarinin,
ayrilma yilina iligkin ilk alti aylik asgari brut Ucret tutari ile ayni oldudu varsayilacaktir.

Ornek 4:

01.01.2024 tarihinde yururluge girmis bir sozlesmenin katihmcisi 01.06.2026'da ayriimak
istemektedir. Bu durumda, sirketin 5 yillik surecte toplam kesebilecedi tutarin st siniri, 2027 ve
2028 vyillarina iligkin ilk alti ayda gecerli asgari briit tcretin (ABU) 2026 yili ile ayni oldugu
varsayllarak, asagidaki sekilde hesaplanacaktir:

“[(2024 ABU * %8,5) + (2025 ABU * %8,5) + (2026 ABU * %8,5 * 3)]"

Bunun sonucunda bulunan tutardan, katihmcidan ayrilma tarihine kadar yapilan yénetim gider
kesintisi ve giris aidati kesintisi toplami ¢ikarilir. Kalan tutar s6zlesmede tanimlanmis olmasi
kaydiyla ertelenmis giris aidati tutari olarak alinabilir.
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(8) Aktarim yapan sirket, aktarimin yapildigi sézlesme yilinda yapilan kesinti tutarini ve aktarim
tarihine kadar yapilan toplam kesinti tutarini aktarim yapilan sirkete iletir. 5 yillik s6zlesme stresi
dolmadan bagka bir sirkete aktarim yapilmasi durumunda, aktarim yapan sirketin yapabilecegi
maksimum giris aidati ve yonetim gider kesintisine iliskin durum, Ornek 4 ile aynidir. Aktarimin
yapildigi sirket tarafindan yapilabilecek kesintiye iliskin durum ise Ornek 5'te agiklanmaktadir.
Aktarimi yapan girket eger aktarim yapilan yila iliskin Ust siniri doldurmamigsa, bu Ust sinira kadar
aktarimin yapildigi sirket 5 yillik s6zlesme suresi boyunca “sadece” kendisinde gecirdigi yillara iliskin
kesinti yapabilir.

Ornek 5:

A sirketinde 01.01.2026 tarihinde so6zlesmesi yurirlige girmis olan bir katihmci, 01.06.2028
itibariyla B sirketine (bagka bir girkete) aktarim yapmak istemektedir. A sirketi c¢ikis Oncesi
[(2026 ABU * %8,5) + (2027 ABU * %8,5)] kadarlik bir kesinti yapmis olup, ¢ikista da ertelenmis
giris aidati olarak [2028 ABU * %8,5 * 3] tutarinda kesinti yapmistir. Bu durumda, B sirketi 2028
yili icin yalnizca fon toplam gider kesintisi yapabilecek, 2029 ve 2030 yillarinda ise fon toplam
gider kesintisinin yani sira ydnetim gider kesintisi olarak sirasiyla [(2029 ABU - 2028 ABU) * %8,5]
ve [(2030 ABU - 2028 ABU) * %8,5] tutarinda kesinti yapabilecektir.

(9) Birden fazla s6zlesmesi ile emeklilik hakkini kullanmak isteyen katilimcinin emeklilige konu
sdzlesmeleri hesap birlestirme yapiimadan 6nce her bir sdzlesme i¢in s6zlesme bazinda Ust sinir
kontrolleri ve varsa iade islemleri yapilir.

(10) Soézlesmede yer alan Devlet katkisi tutari ile iligkilendirilen, kesintilere ydnelik Ust sinir
kontrolinde, 01.01.2016 tarihi itibariyla mevcut bulunan birikim ile bu birikime iliskin getirinin toplami
Uzerinden kontrol tarihine kadar yapilan hic¢bir kesinti dikkate alinmaz. S6z konusu birikime iligskin
getiri ile kontrolde dikkate alinmayacak fon toplam gider kesintilerinin hesaplanabilmesi amaciyla,
sirketler, 01.01.2016 itibariyla sunduklari standart fonlara iliskin fon pay degeri ve fon toplam gider
kesinti oranlarini kullanacaklardir. Katihmcilarina birden fazla standart fon sunan sirketler, kontrolde
kullanilacak standart fonu kendileri belirleyeceklerdir.

(11) Kontrolde kullanilacak toplam kesinti tutarina iliskin hesaplamada, yalnizca 01.01.2016
tarihinden sonra sirket hesaplarina intikal eden katki payi 6demeleri ve bu katki payi 6demeleri ile
ulagilan birikimler Gzerinden yapilan kesintiler esas alinir ve hesaplamalar asagidaki 6rnege uygun
sekilde yapllir.
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Ornek 6:
01.01.2016 tarihindeki birikim tutari 15.000 TL olan bir s6zlesme igin;

a) 01.01.2016 tarihinde sirketin sunmus oldugu standart fonlardan, sirketce belirlenecek
standart fonun pay adetlerinden 15.000 TL ile ne kadar alinabilecegi belirlenir ve bu adetler sirket
sistemine kaydedilir (tam sayi olmayan pay adetleri dikkate alinmaz).

b) Kontrol tarihi itibariyla, ilgili fona ait pay degerleri ile 01.01.2016’daki pay adetlerinin
carpilmasi suretiyle 15.000 TL’nin kontrol tarihi itibariyla ulastigi getiri dahil toplam birikim tutar
belirlenir.

c) ilgili standart fonun 01.01.2016 tarihi itibariyla gecerli ginliik fon toplam gider kesintisi
orani dikkate alinarak (b)'de hesaplanan birikim tutari Gzerinden yapilabilecek fon toplam gider
kesintisi tutarlari ile 01.01.2016 tarihi sonrasinda varsa bu tutarlar tzerinden alinan yonetim gider
ve giris aidati kesintileri hesaplanir.

¢) (c)'de hesaplanan kesinti tutari, anilan kontrolden muaf tutulur.

ilgili standart fonun dénustiriimesi, tasfiyesi vb. durumunda, anilan kontrole iligkin yapilacak
uygulama Kurumun onayina tabi olup, sirketler s6z konusu dénisim veya tasfiye islemi 6ncesinde
kontrolin aksamamasini teminen gerekli tedbirleri almakla yuakumladur.

(12) Sozlesmede yer alan Devlet katkisi tutar ile iliskilendirilen, kesintilere yonelik Ust sinir
kontrollinde, sirket tarafindan kontrol tarihine kadar yapiimis olan toplam kesinti tutari dikkate alinir;
sirketce bu tarihe kadar yapilmis olan, Sistem Ydnetmeligine goére yapilmasi zorunlu iadeler
disindaki kesinti iadeleri, kesinti tutarina iliskin hesaplamaya danhil edilir. (Ornegin, kontrol tarihine
kadar 100 TL tutarinda kesinti yapiimis ve 5 TL tutarinda ek fayda, 2 TL tutarinda da zorunlu iade
kapsaminda kesinti iadesi gerceklesmigse, Ust sinir kontrolinde anilan déneme kadar yapilan kesinti
tutari olarak, 93 TL dikkate alinir.) Benzer sekilde, herhangi bir nedenle yapilan kesintinin katilimciya
iade edilmesi durumunda da bu iadeler, kesinti tutarina iliskin hesaplamaya danhil edilir.

(13) Sistem Yonetmeliginin 3 nolu ekinde yer alan tabloda belirtilen, yonetim gider kesintisi ile giris
aidati toplam tutarinin Gst sinirina yénelik kontrol, her s6zlesme yili sonunda ve ayrica sézlesmenin
sonlandiriimasi durumunda gergeklestirilir. Sézlesmede yer alan Devlet katkisi tutari ile
iliskilendirilen, kesintilere yonelik Gst sinir kontroll ise yalnizca s6zlesmenin sonlandiriimasi
durumunda yapillir.

(14) Sistem Yonetmeligi kapsaminda yapilabilecek kesinti tutarlarinin asilmamasi igin gerekli
dizenlemeyi emeklilik planlarinda yapmak ve bu hususta gerekli énlemleri almak sirketlerin
sorumlulugundadir.

(15) Aktarimla gelen katilimcinin aktarim yapan sirketteki sézlesmesinin (eski s6zlesme) duzenli/
dizensiz 6deme statlisiine bakilmaz. Aktarim yapilmis olan sirketteki s6zlesmenin (yeni sézlesme)
dizenli/ duzensiz 6deme statisine gore kesinti kontroll yapilir.

(16) Isveren grup emeklilik sertifikalari Devlet katkisi ile iligkili kesinti Gist sinirindan muaftir.
Sertifikanin transfer yoluyla bireysel veya gruba bagli bireysel emeklilik sézlesmesine aktarim
yapilmasi durumunda sertifikada gecen sure ve yapilan kesintiler ilgili kesinti kontrolinde dikkate
alinmaz ve Uzerine aktarim yapilan sézlesmenin transfer dncesindeki sisteme girig tarihi, Devlet
katkisi iadesine iliskin kesinti kontrolinde esas alinmaya devam edilir.

(17) Soézlesme sonlandiktan sonra katilimcinin hesabina gelen ve katilimcinin hak etmis oldugu
Devlet katkisi tutarlari Devlet katkisi limit kontrollerinde dikkate alinmaz.
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Fon toplam gider kesintisinin (FTGK) iadesi islemine iligskin agiklamalar

MADDE 3- (1) Sistem Yonetmeliginin 22/A maddesi hukimleri, Devlet katkisinin yatirima
yonlendirildigi fonlar hari¢ olmak lzere, tim fonlari kapsamaktadir. iade, sézlesme bazinda ve
s6zlesme yildonumleri esas alinmak suretiyle yillik olarak yapilir.

(2) Kesintinin hesaplama tarihi itibariyla mevcut bulunan birikim tutarinin %1,1’inin altinda kalan
kismi icin iade uygulanmaz. Toplam kesinti tutarindan ek fayda yoluyla yapilan iade tutari
dustldukten sonra bulunan tutarin, sézlesme yildonimu ve sonlanma tarihi itibariyla mevcut bulunan
birikim tutarinin %1,1’inin altinda kalmasi durumunda, FTGK iadesi yapilmaz. Ancak bu tutarin
mevcut birikim tutarinin %1,1’inin Gzerinde olmasi durumunda, yalnizca asan tutar iadeye konu edilir.

Ornek 7:

100.000 TL birikim tutari bulunan bir sé6zlesmede %1,8’lik kesinti orani ile 1.800 TL kesinti yapiimis
ve %25 iade orani ile 450 TL iade tutari hesaplanmis ise, 100.000 TL’nin %1,1’i olan 1.100 TL ile
aradaki fark olan 1.350 TL karsilastirilir ve 1.350 TL’nin 1.100 TL’nin Gzerinde olmasi sebebiyle
450 TL iade gergeklestirilir.

Ornek 8:

Yukaridaki 6rnekte yer alan kesinti oraninin %1,8 yerine %1,2 olarak alinmasi suretiyle 1.200 TL
kesinti yapiimis ve %25 iade orani ile 300 TL iade tutari hesaplanmis ise, 100.000 TL'nin %1,1’i
olan 1.100 TL ile aradaki fark olan 900 TL karsilastirilir ve 900 TL'nin 1.100 TL’nin altinda kalmasi
sebebiyle yalnizca 1.200 TL ile 1.100 TL arasindaki fark tutari kadar olan 100 TL'lik iade
gerceklestirilir. Boylece birikim Gzerinden yapilan kesinti orani %1,1 seviyesine ¢ekilmis olur.
Ancak, sirketin katilimci lehine yapacagdi uygulamalar saklidir.

(3) iade hesaplamalarinda kiisurat farklarina iligkin virgllden sonra yukari dogru en yakin iki haneli
tutara yuvarlama yapilacak sekilde fona iade edilir.

(4) iade oraninin belirlenmesine iligkin siirenin hesabinda, 01.01.2013 tarihinden itibaren kontrole
tabi sb6zlesmede gegirilen sire esas alinir. Sézlesmede gegcirilen sire hesabinda sézlesme
bilgilerine iligkin transfer verilerine gore ilk sb6zlesmenin sisteme giris tarihinden itibaren ilgili
s6zlesmede gegirilen tim sureler dikkate alinir. Stre hesabinda artik yil gikmasi durumunda ilgili
sure bir yil yukariya yuvarlanarak dikkate alinir.

(5) Emeklilik gelir planlari, iade uygulamasi kapsamindadir. Bu planlara iligkin iade orani
belirlenirken, plana gegcis yapilan tarihten itibaren s6zlesmede gegcirilen sire esas alinir; katihmcinin
ilgili emekililik gelir planina girmeden 6nce sdzlesmede gecirdidi sure dikkate alinmaz.

(6) iade, her sézlesme yili sonunda ve sbzlesmenin (emeklilik gelir planina veya hak sahiplerince
aranmayan paralar statistine gecis dahil) sonlandiriimasi durumunda vyapilacaktir. Ancak,
01.01.2021 tarihinden 6nce yapilmig olan fon toplam gider kesintileri iadeye konu edilmeyecektir.
(7) Hak kazanilan birikim tutarinin, katilimcinin ayni veya bagka bir sirkette yururlukte olan veya yeni
dizenlenen otomatik katilim sertifikalari harigc olmak Uzere gruba bagl bireysel emeklilik
sOzlesmesine veya bireysel emeklilik s6zlesmesine transfer yoluyla aktarilmasi durumunda, FTGK
iadesi acgisindan, aktarim yapilan yeni sézlesmenin sisteme giris tarihi ile aktarim yapan sertifikanin
sisteme giris tarihlerinden hangisi daha once ise o tarih dikkate alinarak iade yapilir ve iade orani
(01.01.2013 tarihinden itibaren sdzlesme veya sertifikada gegirilen tUm sureler dikkate alinarak
hesaplanan oran) belirlenir.
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FTGK iadesinde de aktarim yapan sirketin yaptigi kesintiye karsilik gelen tutar, aktarim yapilan
sirkete iletilir. Aktarim yapilan sirket, yaptigi kesintiye karsilik gelen FTGK iadesi ile aktarim yapan
sirketten aldig1 FTGK iadesi tutarlarini ilgili fonlara aktarir.

(8) Hak sahiplerince aranmayan paralar iade uygulamasi kapsamindadir. FTGK iade slrecinde, iade
orani belirlenirken, “hak sahiplerince aranmayan paralar” statiist kazanilan tarihten itibaren gegirilen
sure esas alinirken bu tarihten dnceki sureler dikkate alinmaz.

(9) isveren grup emeklilik sertifikalarinda gegcirilen siire Sistem Ydnetmeliginin Ek-4 kapsaminda
yapilacak olan FTGK iadesinde dikkate alinir.

(10) Fona iligskin zorunlu giderlerin karsilanmasina yonelik kesintiler ve Sistem Y&netmeliginin 22 nci
maddesinin ikinci fikrasi kapsamindaki fon turleri igin yapilacak performans kesintisi iade isleminin
disindadir.

Kesinti iadelerine ve sirketin sorumluluguna iligkin agiklamalar
MADDE 4- (1) Kesintilere iligkin Ust sinirlarin agilmasi durumunda ortaya ¢ikan iadeler ile fon toplam
gider kesintisine iligkin iadelerin gecikmesi durumunda ilgili sirket, bu gecikmeden dolay! varsa
katilimcinin birikimine iliskin neden oldugu parasal kaybi hesaplar ve ilgili tutari katilimcinin bireysel
emeklilik hesabina oder. Katilimcinin bireysel emeklilik hesabinin bulunmadi§i durumlarda ise
ddeme dogrudan katilimciya yapilir.
(2) iadelerin gecikmesi durumunda sirketin sorumlulugu;
(a) Kesintilere iliskin st sinirin asildiginin sirket tarafindan tespit edildigi tarihi,
(b) Fon toplam gider kesintisinin iadesi durumunda ise ilgisine gére her sdézlesme yili sonunu
veya sOzlesmenin sonlandiriima tarihini,
takip eden en ge¢ besinci is ginl sonuna kadar iade tutarinin ilgisine goére katilimciya veya
katihmcinin bireysel emeklilik hesabina 6denmemesi halinde baslar.
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BOLUM J: EGM’YE GONDERILECEK GEV’E iLISKIN HUSUSLAR

Kurum tarafindan sirket faaliyetlerinin gb6zetim ve denetiminin gerceklestiriimesi, iglem
konsolidasyonu, katilimcilara ait bilgilerin saklanmasi, kamunun ve katilimcilarin bilgilendirmesi ile
istatistik Uretimi ve fonksiyonlarinin yuratulmesini teminen EGM’ye gonderilecek GEV’e iligkin usul
ve esaslar aciklanmaktadir.

Veri gonderimi ve esaslari
MADDE 1- (1) EGM ile sirketler arasinda yapilan veri paylasiminda bu maddede yer alan usul ve
esaslar uygulanir.
(2) Sirket;
(a) Veri paylasim formati, deger listeleri ve veri butlinligu icin yapilacak kontrollere uygun
olarak hazirlanan veriyi, EGM’nin belirledigi entegrasyon yontemleri kullanilarak EGM’ye iletir,
(b) EGM'ye ilettikleri verinin kendi sistemlerinde tutulan veri ile uyumlulugunu saglar,
(c) EGM'nin belirledigi kurallara gore kontrolleri gerceklestirerek, veri paylasim formatina
uygun olarak veriyi olusturur. Olusan veriyi dogru, tam, tutarli ve zamaninda EGM’ye iletir,
(¢) Gereklilik durumunda veri paylasimina iliskin EGM tarafindan belirlenen ve duyurulan diger
islemleri yaratur ve degisikliklere EGM’nin belirledigi stre icinde uyum saglar.
(3) Bu bélim kapsamindaki islemlerde, veri paylasim formati, deger listesi tanimlari ve veri paylasim
yontemi EGM tarafindan belirlenir, giincellenir ve EGM'nin sagladidi dijital bir platform UGzerinden
yayimlanir. istisnai durumlarda veya gerekli hallerde izlenecek siire¢ ve kullanilan yéntemler EGM
tarafindan yapilacak duyurularla sirketlere bildirilir.

GEV’e iligkin puanlama ve yaptirim

MADDE 2- (1) GEV'in sirketler tarafindan dogru, tam, tutarli ve zamaninda iletiimesini teminen GEV
puanlama yontemine iliskin usul ve esaslar EGM tarafindan belirlenir ve sirketlerin GEV’e uyumluluk
seviyesi tespit edilir. EGM, yetersiz puan alan sirketlerin eksikliklerinin giderilmesine yodnelik gerekli
talepte bulunur. Eksikliklerin giderilmemesi ve sorunlarin ¢dézilmemesi halinde ilgili sirketler Kuruma
yillik olarak yazili sekilde raporlanir.

(2) Talep edilen bilgi ve belgeleri EGM’ye dogru, tam, tutarli ve zamaninda aktarmayan sirketlere,
GEV’e uyumluluk seviyesine gére Kanunun 20/A maddesi kapsaminda Kurumca gerekili
degerlendirme yapilir.

Diger hususlar

MADDE 3- (1) Bu bélimde yer alan islemlere iligkin usul ve esaslar, Kurumun uygun goérisu alinarak
EGM tarafindan hazirlanan Kilavuz ile belirlenir. Kilavuzun ekleri, Kurum onayi olmaksizin sirketlere
bilgi veriimek suretiyle EGM tarafindan degistirilebilir.

(2) Bu boélim kapsamindaki hususlara iligkin olarak EGM ve sirketler arasindaki her tarlu iletisim,
EGM tarafindan kurulan ve igletilen dijital iletisim platformu Uzerinden saglanir.
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BOLUM K: TURK VATANDASLIGININ KAZANIMINA iLiSKiN ESAS VE USULLER

Bu bolumde bireysel emeklilik sistemi kapsaminda yabancilarin istisnai olarak Turk vatandaghgini
kazanimina iligskin uygulama esas ve usulleri agiklanmaktadir.

Teklif ve vatandashk plani
MADDE 1- (1) Turk Vatandasligi Kanununun Uygulanmasina iligkin Yénetmeligin 20 nci maddesinin
ikinci fikrasinin (f) bendi (20/2-(f) bendi) kapsaminda, istisnai olarak Turk vatandashgi kazanmak
isteyen yabancilar (yararlanici), yeni bir s6zlesme kurmak suretiyle, unvaninda “vatandaslk”
ibaresine yer verilen emeklilik planlarina dahil edilir. “Vatandaslik” ibaresi, sadece isbu madde
kapsaminda tanzim edilen emeklilik planlarinin unvaninda kullanilabilir.
(2) Vatandashk emeklilik planlarinda;
(a) Girig aidati ve yonetim gider kesintisi alinmaz.
(b) BEFAS’'ta sunulan fonlar dahil olmak Uzere unvaninda “yabanci” veya “dis borglanma
araclar1” ibaresi bulunan fonlara yer veriimez.
(3) ik Gi¢ yil boyunca plan degisikligi, emeklilik nedeni ile hesap birlestirme ve baska bir sirkete
aktarim yapilamaz.
(4) Uglincu fikrada belirtilen hususlarda yararlaniciya teklif agamasinda bilgilendirme yapilir.
(5) Sirket, teklif formunun dizenlenmesi esnasinda, yararlanicidan ikamet izni basvurusunda
bulunulacak Valilik (il Go¢ idaresi Midurligi) bilgisini, pasaport érnegini ve (¢ yil sistemde
kalacagina dair taahhidund alir. Taahhit metni, en az biri Tark¢ge olmak Uzere iki farkli dilde
hazirlanir.
(6) Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB) tarafindan yayimlanan “Tdrk Vatandashgi
Kanununun Uygulanmasina iligkin Yénetmelik Kapsaminda Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina
Yapilacak Déviz Satisina iliskin Uygulama Talimati’nda belirtildigi tzere déviz alis siirecinin
tamamlanmasi sonrasinda doviz satisindan herhangi bir nedenle vazgegilemeyecegi ve ilgili
islemlerin iptal edilemeyecegi islem 6ncesinde sirket veya anlasmali banka tarafindan muhataplara
yazil olarak bildirilir ve imzasi alinir. S6z konusu bildirim en az biri Tlrkge olmak Uzere iki farkh dilde
hazirlanabilir.
(7) Sirket, teklif asamasinda vatandasliga hak kazanmak igin gerekli katki payi tutarinin yatirilacagi
anlagmali banka bilgilerini paylagarak yararlaniciyi yonlendirir.
(8) Vatandashiga hak kazanmak igin gerekli katki payi tutari birden fazla s6zlesmeye paylastirilamaz.

Basvuru, kontrol ve takip iglemleri
MADDE 2- (1) Sirket, asagida belirtilen ve en az biri genel mudur yardimcisi seviyesinde olmak
Uzere iki yonetici tarafindan kontrol edilerek onaylanan bilgi ve belgeleri, TCMB tarafindan Turk
lirasina donusturdlmus tutarin katki payi olarak sirket hesabina intikal ettigi tarihten itibaren 5 is ginu
icinde EGM tarafindan saglanacak alt yapi Uzerinden EGM'ye iletir.
(a) Sirket yetkililerince asli ya da noter / muteber apostil onaylarinin gérildigi ve kontrol
edildigi serh edilen yararlanicinin ve varsa vekilinin kimliklerini tevsik edecek sekilde kimlik
suretleri (serhi diisen sirket yetkililerinin kimlikleri de anlasilacak sekilde),
(b) Doviz veya efektifin bankaya yatirildigini ya da transfer edildigini tevsik eden belge (banka
ve yararlanici tarafinda islemi yapanlarin agik kimlik tespitlerine imkan verecek sekilde
imzalarini iceren dekont, SWIFT mesaji, muhasebe fisi ve sair nitelikte),
(c) Dovizin veya efektifin banka araciligiyla TCMB’ye satildigini tevsik eden belge,
(¢) Doviz satisindan elde edilen Turk lirasi tutarinin katki payi olarak édendigini tevsik eden
dekont,
(d) Yararlaniciya ait sézlesmenin numarasi ve yurirlik tarihi,
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(e) Ikamet izni bagvurusunda bulunulacak Valilik (Il Gég idaresi Miidirliigi) bilgisi,

(f) Yararlanicidan alinan taahhitnamenin bir sureti.
(2) EGM velveya EGM tarafindan saglanan altyapi, yuklenen bilgi ve belgelerde eksik
bulunmadigini, uygulama tzerinde her bir belge icin ayrilmis alana ilgili belgenin yiklendigini, doviz
satigindan elde edilen Turk lirasi kargilidi tutarinin katki payi olarak yararlanicinin bireysel emeklilik
hesabina ddendigini ve kimlik tespiti yapilmig yararlanicinin adi ve soyadi bilgilerinin sézlesme ve
diger evraklarda birebir ayni oldugunu, ytkleme isleminden itibaren 5 is giinu iginde kontrol eder ve
uygun basvurulari Kuruma iletir. Sirket ibraz edilen bilgi ve belgelerin tutarliligini saglamakla ve s6z
konusu belgeleri en az 10 yil sureyle saklamakla yukimltdur.
(3) Kurum, EGM'nin 6n incelemesi kapsaminda degerlendiriimis basvurulari sonuglandirarak
muhataplarina uygunluk yazisini iletir.
(4) Tirk Vatandash@ Kanununun Uygulanmasina iliskin Yénetmelikte belirtilen, vatandashga hak
kazanmak icin sistemde kalinmasi gereken Ug yillik sire emeklilik sézlesmesinin yurarluk tarihi ile
baslar.
(5) EGM, g yillik stire zarfinda 1 inci maddede yer alan sartlara iliskin dizenli kontroller yapar ve
bu sartlarin herhangi birinin ihlal edildigini tespit etmesi halinde tespit tarihini takip eden iki is glinQ
icinde Kuruma, Nifus ve Vatandaslik isleri Genel Midurligine, Gé¢ idaresi Baskanligina ve ilgili
Valilige (Il Gé¢ Idaresi Midirligii) sdéz konusu ihlali bildirir. Sirket tarafindan tespit edilen ihlaller
ivedilikle EGM’ye bildirilir. EGM, Gg yillik slire sona erdiginde yararlanicinin sartlari sagladigina dair
Kurumu, Nifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudiirligini, Gog idaresi Bagkanhigini ve ilgili Valiligi
(Il Gé¢ idaresi Mudurligu) bilgilendirir.
(6) Yararlanicinin 6limiunin tespiti halinde bu durum, sirket tarafindan Kuruma, Nifus ve
Vatandaslik Isleri Genel Mudirliigine, Gog idaresi Bagkanhigina ve ilgili Valilige (il Gé¢ idaresi
Madarlaga) iletilmek tzere EGM’ye bildirilir.

Gecgiskenlik

MADDE 3- (1) Basvuru siireci Turk Vatandaghgi Kanununun Uygulanmasina iligkin Yénetmeligin
20/2-(f) bendi diginda bir yatirim araciyla basladiktan sonra mezkur bent tizerinden devam edilmesi
halinde 3 Uncu maddenin birinci fikrasinda belirtilen bilgi ve belgeler sirkete ibraz edilir. Bunun
yaninda, onceki surece dair ilgili kamu kurumlarinin 20 nci madde cergevesinde duzenledikleri
uygunluk yazilarinin ibrazi ile yatirilan meblagin izinin herhangi bir sipheye mahal vermeyecek
sekilde tevsiki gerekir.

(2) Yararlanici, vatandasliga hak kazanmak igin gerekli tutarin gegis tarihinde TCMB tarafindan
belirlenen déviz alis kuruna gére hesaplanan Turk lirasi karsihdi katki payi tutarini sirkete 6der.

Gegis hukiimleri

GEGIiCi MADDE 1- (1) EGM tarafindan saglanacak altyapi faaliyete gegene kadar 2 nci maddede
belirtilen bilgi ve belgelerin iletimi resmi yazi ile gerceklestirilir. Altyapinin faaliyete baslamasini
muteakip, EGM nezdinde tutulan bilgi ve belgeler anilan altyapiya kaydedilerek ilgili sirkete iade
edilir.
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BOLUM L: DIGER HUKUMLER

Bu bdlimde ilan ve reklam faaliyetlerine, emeklilik sirketleri kurulus ve galisma esaslarina ve is
ortakhgina iligkin usul ve esaslar agiklanmaktadir.

ilan ve reklam faaliyetleri

MADDE 1- (1) Sirket, Kurulus ve Calisma Esaslari Yénetmeliginin “ilan, Reklam ve Bilgilendirme
Faaliyetleri” baslikli 18 inci maddesine uygun olarak gerceklestirecegi ilan ve reklam faaliyetlerinde
belirli ddnemlerde gerceklesen ve sureli gecerliligi olan fon performanslarini dikkate alarak “en iyi”,
“en glvenilir’, “en saglam”, “en cok getiri saglayan” ve buna benzer subjektif ve abartili bir imaj
yaratmaya yonelik ifadelerle kendini tanimlayamaz. Sirketgce kullanilan sayisal veriler EGM
tarafindan Uretilen verilerle uyumlu ve teyit edilebilir olmak zorunda olup, sayisal veriler gercekte
olduklarindan farkh sonuglar doduracak bigimde sunulamaz. Fon performanslarini igeren ilan ve
reklam faaliyetlerinde ilgili fonun performans gosterdigi donem aralijina ve kurucu sirketin unvanina
aclkga yer verilir.

(2) Sirket, reklam hizmeti almak istedigi arama motoru, sosyal medya platformu gibi saglayicilarin
sirket adina verilen sahte reklamlari engellemeye yonelik tedbirleri almasini teminen saglayicidan
taahhat alir ve uygun tedbirleri almak Uzere taahhutte bulunmayan saglayicilardan reklam hizmeti
alamaz. Sirket, reklam hizmeti aldigi arama motoru, sosyal medya platformlari gibi saglayicilarla
yapacagi sozlesmelerde, sahte reklam yayimlanmasi durumunda, katilimciyr korumak adina, olaya
Ozel gerekli bilgiyi alabilecegine dair hikimleri ekletmek zorundadir. Sirketin bu kapsamda reklam
hizmeti almak Uzere anlasti§i araci firmalar ile yapilan sézlesmeler icin de bu fikra hikumleri
gecerlidir.

Kurulusg ve Caligsma Esaslari Yonetmeligi kapsamindaki hususlar

MADDE 2- (1) Kurulug ve Calisma Esaslari Yénetmeliginin 5, 9, 14 ve 16 nci maddeleri kapsaminda
talep edilen bilgi ve belgelerin, ilgililer tarafindan elektronik iletisim araglar ile de Kuruma iletilmesi
mumkuandar.

Is ortakhgina dair esaslar

MADDE 3- (1) Sirketler, katimci tercihini karsilamak Uzere, fon kurar veya sirketler arasinda
belirlenecek is ortakhdi modellerine gére mevcut fonlari sunar. Ana faaliyet konusu faiz igeren
driinlerin sunumuna imkan vermeyen sirketler tarafindan, faiz igeren fonlarin sunulmasi zorunlu
degildir. Bu kapsamda, sirketler arasinda belirlenecek is ortakligi modeline istinaden, ayni isveren
nezdindeki c¢alisanlarin, faiz iceren veya faiz icermeyen yatirim tercihine goére farkh sirketlerin
planlarina veya fonlarina yénlendiriimesi mimkuanddr.
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BOLUM M: YURURLUK

Yirurlikten kaldirilan genelgeler

MADDE 1- (1) Bu Genelge ile asagida yer alan Genelgeler yururlikten kaldiriimigtir.

- 2010/10 sayili Bireysel Emeklilik Sisteminde Kullanilacak Muhtemel Birikim ve Geri Odeme Tablolarina
iliskin Genelge

- 2016/12 sayili Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet katkisi islemleri Hakkinda Genelge

- 2016/39 sayil Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Genelge

- 2017/19 sayili Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Genelgede Degisiklik Yapiimasina iliskin Genelge

- 2018/5 sayil Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Genelgede Degisiklik Yapiimasina iliskin Genelge

- 2018/7 sayil Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Genelgede Degisiklik Yapilmasina iliskin Genelge

- 2019/3 sayil Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Genelgede Degisiklik Yapiimasina iliskin Genelge

- 2021/9 sayil Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Genelgede Degisiklik Yapilmasina iliskin Genelge

- 2021/17 sayili Biitiinlesik Emeklilik Planlarina iliskin Genelge

- 2022/17 sayili Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Genelgede Degisiklik Yapiimasina iliskin Genelge

- 2022/21 sayili Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Genelgede Degisiklik Yapilmasina iliskin Genelge

- 2023/29 sayil Bireysel Emeklilik S6zlesmesinden Kaynakli Alacagin Devri Hakkinda Genelge

- 2024/13 sayil Bireysel Emeklilik Sisteminde Kismen Odeme Hakkinda Genelge

Yirurliik
MADDE 2- (1) Bu Genelge 1/7/2026 tarihinde yururlige girer.

Yiiritme

MADDE 3- (1) Bu Genelge hikimlerini Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu Bagkan! yaratar.
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EKA.1

EMEKI_.iLiK SOZLESMESI TEKLIF FORMU
(BES, IGES ve Katilimcinin Taraf Oldugu GBBES ig¢in)

o Bireysel emeklilik ve isveren grup emeklilik sézlesmeleri ile Sistem Ydnetmeliginin 4 Gncl
maddesinin Ugluncu fikrasinin (b) bendi kapsaminda kurulacak olan grup emeklilik
sdzlesmeleri icin bu teklif formu kullanilir.

e Formun en az 12 punto ve kolay okunabilir yazi karakteri kullanilarak hazirlanmasi
gerekmektedir.

e Formun baslangi¢ bélimiinde iki niisha halinde giris bilgi formu yer alacaktir. iki niishanin da
orijinal olmasi ve ilgisine goére katilimci veya igveren tarafindan imzalanmasi; bir nishanin
ilgisine gore katihmciya veya isverene verilmesi ve/veya kalici veri saklayici ile ilgilinin
erisimine sunulmasi gerekmektedir.!

e Formda, Turk vatandasi ve mavi karti olmayan katilimcilar tarafindan édenen katki payi
tutarlari icin Devlet katkisi édenmeyeceginin agik bir sekilde belirtiimesi gerekmekte olup,
mavi kart sahibi katilimcilar yoninden Devlet katkisi hesaplamasinin ancak mavi kartlarin
sirkete ibraz edildikten sonra baslayacagi ve bu tarihten dnce yapilan katki payr 6demeleri
icin Devlet katkisi hesaplanmayacagi hususuna agikga yer verilir. Formun sonuna “Bu form
iki nisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi ilgisine gére katilimci veya isverende
kalacaktir.” ibaresi konulacaktir.

o Sirketler arasi aktarim igin kullanilacak olan teklif formlarinin bashginda “aktarim icin”, yeni
s6zlesme kurulmasi icin kullanilacak olan teklif formlarinin baslhginda ise “yeni sézlesme icin”
ifadelerinin yer almasi gerekmektedir.

1 Mimeyyizler igin, miimeyyizin imzasi istege bagl olup, kanuni temsilcinin imzasi aranir.



EMEKLILIK SOZLESMESI TEKLiF FORMU

(BES, IGES ve Katihmcinin Taraf Oldugu GBBES igin)

1. Kisisel Bilgiler?

A. Katihmci Bilgileri

T.C. kimlik numarasi/ Mavi kart numarasi
Adi-soyadi

Ana-baba adi

Dogum tarihi (gtin/ay/yil) ve dogum yeri
Tabiiyeti (T.C. vatandasi, mavi kart sahibi,
yabanci)

Medeni durumu

e Cinsiyeti

Kanuni Temsilci Bilgileri®

T.C. kimlik numarasi/ Mavi kart numarasi
Adi-soyadi

Ana-baba adi

Dogum tarihi (gtin/ay/yil) ve dogum yeri
Tabiiyeti

Medeni durumu

Cinsiyeti

Katilimci ile olan bagi: (Orn: Veli/ Vasi vb.)

Katiimci Ad ve Hesabina Katki Payi
Odeyen Kisi Bilgileri (Gercek Kisi)

e sci-igveren iligkisi olup olmadigi

o (isci-isveren iligkisi yoksa isci-igveren
bagi bulunmadiginda dair beyan)

T.C. kimlik numarasi

Adi-soyadi

Ana-baba adi

Dogum tarihi (gtin/ay/yil) ve dogum yeri

Medeni durumu

Cinsiyeti

Katiimci Ad ve Hesabina Katki Payi
Odeyen Kisi Bilgileri (Tuzel Kisi)

o lggi-igveren iligkisi olup olmadigi

o lIsci-isveren iliskisi yoksa isci-isveren
bagi bulunmadiginda dair beyan

Tlzel kisi unvani

SGK igyeri sicil numarasi

Vergi kimlik numarasi ve Vergi dairesi

Faaliyet konusu

Acik adresi

2 Bireysel ve Gruba Bagli Bireysel stzlesmeler igin
zorunlu alan.

3 Mimeyyiz klgik veya kisithlar igin dlzenlenen
sOzlesmelerde kanuni temsilci bilgilerine yer verilmesi
zorunludur.

o Telefon numarasi ve e-posta adresi

o Tuzel kisiligi temsile yetkili kisinin adi
soyadi

e Dogum tarihi (gun/ay/yil) ve dogum yeri

e T.C. kimlik numarasi

B. Lehtar Bilgileri
T.C. kimlik numarasi

¢ Adi-soyadi

e Ana-baba adi

o Dogum tarihi (gun/ay/yil) ve dogum yeri

o Cinsiyeti

e Birden fazla lehtar olmasi durumunda

katlimcinin  arzusuna  bagli  olarak
belirlenen lehtar paylari

C. isveren Grup Emeklilik Sozlesmesi igin
Teklif Formu Eki*

e Tuzel kiginin unvani

e SGKigyeri sicil numarasi

o Vergi kimlik numarasi ve Vergi dairesi
e Telefon numarasi ve e-posta adresi

Gergek Kisi Olmasi Durumunda Asagida
Yer Alan Bilgilere Yer Verilmelidir

isverenin adi soyadi

T.C. kimlik numarasi

SGK isyeri sicil numarasi

Dogum tarihi (gtin/ay/yil) ve dogum yeri
Tabiiyeti

Telefon numarasi ve e-posta adresi

C.1. Adina Sozlesme Yapilan Katilimcinin®;

T.C. kimlik numarasi

Adi-soyadi

Ana-baba adi

Dogum tarihi (gtin/ay/yil) ve dogum yeri
Tabiiyeti

Medeni durumu

Cinsiyeti

Telefon (ev/is/cep)

Yazigma adresi ve e-posta adresi
Egitim durumu ve meslegi

Vergi kimlik numarasi ve bagh bulunan
vergi dairesi (Yabanci uyruklular igin)

4 IGES icin zorunlu alan.

5 Her bir katilimci igin ayri ayri bu bilgiler doldurulacaktir.
Bu bodlimdeki bilgilerin bilgisayar ortaminda temini
mumkuanddar.



o lgveren grup emeklilik sézlesmesi igin
isveren tarafindan 6denmesi 6ngdrilen
katki payi tutari/oran

o isveren tarafindan édenen katki pay ve
getirilere hak kazanma suresi

o Katki payi fon dagilim oranlari

2. Katilimcinin iletisim ve Mali Bilgileri

A. iletigim Bilgileri

e Telefon (evl/ig/cep)
e Yazisma adresi ve varsa e-posta adresi
e Egitim durumu ve is durumu - meslegi

Varsa Katihmci Ad ve Hesabina Katki Payi
Odeyen Kisi Bilgileri

o Telefon (evl/is/cep)
e Yazisma adresi ve varsa e-posta adresi
e Egitim durumu ve is durumu - meslegi

B. Mali Bilgileri

o Aylik gelir

o Kredi karti bilgisi (Kredi karti ile 6deme
yapilacaksa)

e Otomatik 6deme talimati verilecek banka
hesap numarasi

e Vergi kimlik numarasi ve bagli bulunan
vergi dairesi (Yabanci uyruklular igin)

Varsa Katilimci Ad ve Hesabina Katki Payi
Odeyen Kisi Bilgileri:

e Aylik gelir

o Kredi karti bilgisi (Kredi karti ile 6deme
yapilacaksa)

e Otomatik 6deme talimati verilecek banka
hesap numarasi

e Vergi kimlik numarasi ve bagh bulunan
vergi dairesi (Yabanci uyruklular igin)

3. Tercih Edilen Emeklilik Plani Bilgileri

e Plan numarasi/adi

e Sunulan fonlar ve fonlarin igerigine iligkin
Ozet bilgi

e Fon dagilim oranlari ve varsa standart fon
dagilim oranlari

e Fon dagihm degisikligi, plan degisikligi
aktarim haklarinin kullanimi ve benzeri
hususlara iligkin hiktUmler

6 Kesintilerin aylik brit asgari Ucrete endeksli olmasi
halinde; “Aylik Brit Asgari Ucret Tutar * %oran” tutari
belirtilir. Teklif tarihine goére en giincel aylik brit asgari

4. Uyulmasi Zorunlu Diger Kosullar

e BES, Gruba Bagli BES igin katilimci, araci
ve katilimci ad ve hesabina katki payi
O6deyenin imzalari (Mesafeli satiglarda s6z
konusu imzalarin bulunmasi zorunlu
degildir.)

o IGES icin igverenin yetkili temsilcisinin ve
aracinin imzalari

e Formun eksiksiz ve dogru bir sekilde
okunup anlasildigina dair dogruluk
beyanina katihmci, katihmci ad ve
hesabina katki payr ddeyen ve araci
tarafindan karsilikli olarak imza atilmasi
gerekmektedir.

. Sozlesmeye lliskin ilave Bilgiler

(3]

o Emekililik girketi bilgileri (Unvani, adresi, e-
posta, internet adresi, telefon ve cagri
merkezi numarasi)

e Teklif tarihi (Cayma igleminin teklif tarihini
muteakip iki ay icerisinde gerceklestirile-
bilecegine dair bilgi eklenir.)

e Teklif form - referans numarasi

o Katilimcinin/ igverenin fon tercih ve fon
dagilim  degisikligi  hakkini  portfoy
yoneticiligi yapmak Uzere yetkilendiriimis
kuruluslara devretmek isteyip istemedigi

o BES Aracisi adi-soyadi ve sicil numarasi

(=2}

. Odeme Bilgileri ve Kesintiler

Katki payi tutari 6deme sekli ve sikhgi

Katki payl 6deme baslangig tarihi

Katki payi fon dagilim oranlari

Plan kapsaminda yapilan kesintiler (Tutar/

oran olarak):

o Yonetim gider Kkesintisi tutari-tahsil
sekli, giris aidati tutan ve tahsil sekli
(Pesin ve ertelenmis kisim varsa
taksitlendirmeye  iligkin  uygulama
esaslar)®

o Fon toplam gider kesintisi ve 5 nci yil
sonrasi iadelere iligkin bilgi

o Ara verme durumunun tanimi ve varsa
ara verme durumunda uygulanacak
yonetim gider kesintileri

e Varsa blokaj suresi olan 6deme aracina
iliskin mevcutta uygulanan blokaj suresi ve
bu sirenin sirketce dedgistirilebilecegine
iliskin bilgi

e Devlet katkisi kontrollne iligskin aciklama

Ucret tutari (TL) yazilir. Ayrica aylik brit asgari Ucret
tutarindaki degisikliklerin s6zlesmeye de yansitilacagi
bilgisi dipnot olarak eklenir.



DlUzensiz 6deme durumunun tanimi,
dizensiz 6demeye iligkin giris ve c¢ikis
kosullarina iliskin bilgi

Dlzensiz 6deme statlstndeki
s6zlesmelerin iadelere iligkin Devlet
katkisi  kontrolinden yararlanilamaya-
cagina dair kisa bilgilendirme

Sistemin Tark lirasi cinsinden igledigine ve
birikimlerin Tark lirasi cinsinden
yapilacagina iligkin bilgi

Emeklilik secenekleri ve projeksiyonlar
hakkinda bilgi alinabilecek internet adresi:
https://emeklilik.egm.org.tr/




EK A.2

EMEKLILIK SOZLESMESI TEKLIF FORMU
(Sponsorun Taraf Oldugu GBBES Igin)

e Sistem Yo6netmeliginin 4 Gncl maddesinin Uguncl fikrasinin (c) bendinde belirtilen gruba
bagli bireysel emeklilik s6zlesmesi igin bu teklif formu kullanilir.

e Formun en az 12 punto ve kolay okunabilir yazi karakteri kullanilarak hazirlanmasi
gerekmektedir.

e Formun baslangi¢ bdliminde iki niisha halinde giris bilgi formu yer alacaktir. iki nishanin
da orijinal olmasi ve sponsor tarafindan imzalanmasi; bir nishanin sponsora verilmesi
ve/veya kalici veri saklayici ile ilgilinin erisimine sunulmasi gerekmektedir.

e Formun sonuna “Bu form iki ntisha olarak dizenlenmis olup, formun bir 6érnedi sponsorda
kalacaktir.” ibaresi konulacaktir.

o Sirketler arasi aktarim igin kullanilacak olan teklif formlarinin bashginda “aktarim igin”, yeni
sbzlesme kurulmasi icin kullanilacak olan teklif formlarinin bagliginda ise “yeni s6zlesme
icin” ifadelerinin yer almasi gerekmektedir.



EMEKLILIK SOZLESMESIi TEKLIF FORMU
(Sponsorun Taraf Oldugu GBBES Igin)

1. Kisisel Bilgiler

A. Sponsora Ait Bilgiler

o lsci-isveren ba@ bulunmadiginda dair
beyan?

e Unvani

e Tuzel kisi ise

o SGKigyeri sicil numarasi

o Vergi kimlik numarasi

Faaliyet konusu

Acik adresi

Telefon numarasi ve e-posta adresi

Yetkili kisinin adi soyadi

Dogum yeri ve tarihi

T.C. kimlik numarasi

Sponsorun sézlesme icerisindeki konumu

(Odemeye aracilik etme ya da katilimci

adina dogrudan katki payr 06deme

durumunun aclkga yazilmasi

gerekmektedir.)

B. Katilimciya Ait Bilgiler?

T.C. kimlik numarasi/ Mavi kart numarasi
Adi-soyadi

Ana-baba adi

Dogum tarihi (gun/ay/yil) ve dogum yeri
Tabiiyeti (T.C. vatandasi, mavi kart sahibi,
yabanci)

Medeni durumu

Cinsiyeti

Telefon (ev/is/cep)

Yazigsma adresi ve e-posta adresi

Egitim durumu ve meslegi

Vergi kimlik numarasi ve bagh bulunan
vergi dairesi (Yabanci uyruklular igin)

e Sponsor katihmci adina katki payi éduyor
ise

o Grup emekliik sbézlesmesi igin
sponsor tarafindan 6denmesi
Ongorilen katki payi tutar

o Sponsor tarafindan édenen katki payi
ve getirilere hak kazanma suresi

Katki payi tutari 6deme gekli ve sikhgi
Katki payl 6deme baslangi¢ tarihi
Katki payi fon dagilhim oranlari

Plan kapsaminda yapilan kesintiler

1 Sponsor ile katllimci arasinda bir istihdam iligkisi
olugsmasi halinde, bu durum derhal emeklilik sirketine
bildirilmelidir.

2 Her bir katihmci igin ayri ayri bu bilgiler doldurulacaktir.

o Lehtar Bilgileri (Adi-Soyadi/ T.C. Kimlik
Numarasi/ Birden fazla lehtar olmasi
durumunda katilimci tarafindan belirlenen
lehtar paylari)

2. Emeklilik Sirketi Tarafindan Sunulan
Emeklilik Plani Bilgileri

e Plan numarasi/adi

e Sunulan fonlar ve fonlarin igerigine iligkin
Ozet bilgi

e Fon dagihm oranlari ve varsa standart fon
dagihm oranlari

e Fon dagihm degisikligi, plan degisikligi
aktarim haklarinin kullanimi ve benzeri
hususlara iliskin huktmler

w

. Uyulmasi Zorunlu Diger Kosullar

e Sponsorun yetkili temsilcisinin ve aracinin
imzalari

e Formun eksiksiz ve dogru bir sekilde
okunup anlasildigina dair dogruluk
beyanina sponsor ve araci tarafindan
karsilikl olarak imza atiimasi
gerekmektedir.

4. Sozlesmeye iliskin ilave Bilgiler

o Emeklilik sirketi bilgileri (Unvani, adresi,
e-posta-internet adresi, telefon ve c¢agdri
merkezi numarasi)

e Teklif tarihi (Cayma igleminin teklif tarihini
muteakip iki ay icerisinde
gercgeklegtirilebilecegine dair bilgi eklenir.)

e Teklif form - referans numarasi

e Sponsorun ya da katilimcinin fon tercih
ve fon dagihm degisikligi hakkini portféy
yoneticiligi yapmak Uzere yetkilendiriimis
kuruluglara devretmek isteyip istemedigi

o BES Aracisi adi-soyadi ve sicil numarasi



5

. Odeme Bilgileri ve Kesintiler

Katki payi tutari 6deme sekli ve sikligi
Katki payl 6deme baslangi¢ tarihi

Katki payi fon dagilim oranlari

Plan kapsaminda vyapilan Kkesintiler
(Tutar/ oran olarak):

o Yoénetim gider kesintisi tutari-tahsil
sekli, Giris aidati tutari ve tahsil sekli
(Pesin ve ertelenmis kisim varsa
taksitlendirmeye iliskin  uygulama
esaslari)?

o Fon toplam gider kesintisi ve 5 nci il
sonrasi iadelere iligkin bilgi

o Ara verme durumunun tanimi ve
varsa ara verme  durumunda
uygulanacak yénetim gider kesintileri

Varsa blokaj slresi olan édeme aracina

iliskin mevcutta uygulanan blokaj suresi

ve bu sirenin sirketce degistirilebile-
cegine iligkin bilgi

Devlet katkisi kontroliine iligkin agiklama

DlUzensiz 6deme durumunun tanimi,

dizensiz 6demeye iligkin giris ve cikis

kosullarina iligkin bilgi

Duzensiz Odeme statUsundeki

sOzlesmelerin iadelere iliskin  Devlet

katkisi  kontrolinden yararlanilamaya-
cagina dair kisa bilgilendirme

Emeklilik segenekleri ve projeksiyonlar

hakkinda bilgi alinabilecek internet adresi:

https://emeklilik.egm.org.tr/

3 Kesintilerin aylik briit asgari lcrete endeksli olmasi
halinde; “Aylik Brit Asgari Ucret Tutar* %oran” tutari
belirtilir. Teklif tarihine gore en glncel aylik brit asgari
Ucret tutari (TL) yazilir. Ayrica ayhk brit asgari Ucret
tutarindaki degisikliklerin sézlesmeye de yansitilacagi
bilgisi dipnot olarak eklenir.



EK A.3

GIRiS BiLGIi FORMU

(BES ve Katilimcinin Taraf Oldugu GBBES igin)

Sozlesmem Nasil Yiirurlige Girer, Cayma
Hakkim Var midir?

So6zlesmemin katki payi olarak yaptigim ilk
ddemenin girket hesaplarina intikal ettigi
tarihte yarurlige girecegini biliyorum.

Teklif formunu imzaladigim (veya mesafeli
satis durumunda teklifi onayladigim)
tarinten itibaren 2 ay iginde stézlesmeden
cayabilecegimi biliyorum.

Soézlesmeden caymam halinde sirketin,
hesabimdaki birikimi fon toplam gider
kesintisi hari¢ higbir kesinti yapmadan 10
iS gunu iginde iade etmek zorunda
oldugunu biliyorum. S6zlesmem yururlige
girmig ise varsa getiri Uzerinden gelir
vergisi kesintisi yapildiktan sonra ddeme
yapilacagini biliyorum.

Sistemde Devlet Katkisi Var midir?

Odeyecegdim katki paylarina karsilik olarak
yasal oran ve limitler dahilinde Devlet
tarafindan hesabima katki 6denecegini
biliyorum.

Devlet katkisi ve getirilerinin; en az 3 yil
sistemde kalirsam %15’ine, en az 6 yil
sistemde kalirsam %35’ine, en az 10 yil
sistemde kalirsam %60’1na, emeklilik
hakki kazanarak veya vefat/maluliyet
nedeniyle ayriirsam tamamina hak
kazanabilecegim konusunda bilgi
sahibiyim.

Emeklilik yatirrm fonlarinin elde ettikleri
kazanclar Uzerinden vergi Kesintisi
yapiimadigini biliyorum.

Bana Sunulan Esneklikler Neler?

Sirket degisimi: Bir gsirkette yeni
akdettigim sozlesmemi 2 yil sonra bagka
bir sirkete aktarabilecegimi biliyorum.
Muteakip yillarda da yilda 1 kez emeklilik
sirketimi degistirebilecegimi biliyorum.
Plan degisimi: Yilda 4 defa emeklilik
planimi degistirebilecedimi biliyorum.

Fon degisimi: Yida 12 defa fon
dagihmimi degistirebilecegimi biliyorum.
Fon dagilimi degisikligi yoluyla bagka
sirketlerin kurucusu oldugu fonlari BEFAS

(Bireysel Emeklilik Fon Alm Satim
Platformu) Uzerinden tercih edebilecegimi
biliyorum.

Devlet katkisi hesabimdaki tutarlan
sirketimden veya Takasbank’tan, internet
sitesi veya cagri merkezi yoluyla takip
edebilecegimi biliyorum.

Ayni/  farkli  sirketlerdeki

yalnizca emeklilik hakkimi
talebinde bulunmam

birlestirebilecegimi  biliyorum.

otomatik katlim kapsaminda
hesaplar birlesmeye dahil degildir.)

hesaplarimi
kullanma
halinde
(Varsa
acllan

Katki Payi Odemelerine iliskin Bilgiler
Neler?

Katki paylarimin sirket hesabina intikalini
takip eden en ge¢ 2 nci is guninde
yatirima yonlendirilecegini biliyorum.

Katki pay! tutarimi ve 6deme doénemimi
degistirebilecegimi biliyorum.

Kredi karti ile yaptigim 6demelerin, blokaj
suresinin sonunda sirket hesabina intikal
edecegini biliyorum.

Sozlesmemde belirlenen vadeye ait katki
payl ddemesinin 6ddeme tarihini muteakip
3 ay icinde yapilmamasi durumunda
dizensiz 6deme statUsune girdigimi
odemedigim vadelerime iliskin  katki
payinin tamamini defaten o6dedigimde
dizensiz ddeme statlsunden
cikabilecegdimi biliyorum.

Yatinmlarim Nasil Degerlendirilir?

Birikimimin, yatirdigim katki paylarina gére
ve sectigim emeklilik yatinm fonlarinin
getirilerine gore degigkenlik
gosterebilecegini ve sunulan fonlarin bir
getiri garantisi icermedigini biliyorum.
Birikimlerimin emeklilik sirketimden
bagdimsiz bir  saklayici kurulusta
saklanacagini biliyorum.

Sistemin Turk lirasi Uzerinden igledigini ve
birikimlerimin ~ Tark lirasi  cinsinden
yapilacagini biliyorum.



Sistemdeki Kesintiler Neler??

Emeklilik planimda Giris Aidati kesintisi
olabilecegini biliyorum.

Soézlesmedeki 5 inci yiimi tamamlama-
dan oOnce sirketimden ayrilmam halinde
birikimimden ertelenmis qgiris  aidati
seklinde kesinti yapilabilecegini biliyorum
(Yonetim Gider Kesintisi ve Girig Aidatinin
toplam tutarinin sézlesmede gegen her yil
igin cari yihin "Aylik Briit Asgari Ucretinin
%8,5"ine karsilik gelen toplam maktu tutari
asamayacagini biliyorum.).

Birikimim ve/veya katki payr 6demelerim
Uzerinden Yonetim Gider Kesintisi
yapllabilecegini, katki paylr 6demeye ara
verirsem, birikimlerimden ara verme
kesintisi yapilabilecegini biliyorum.

Fon varliklarindan gunluk olarak fon
toplam gider kesintisi  yapilacagini
biliyorum.

Gelir Vergisi Odeyecek Miyim?

Birikimlerimi alarak sOzlesmemi
sonlandirmam halinde, sistemde elde
ettigim yatirim geliri Gzerinden, sistemde
kaldigim slreye bagli olarak, %5 ila %15
arasinda degisen oranlarda gelir vergisi
kesintisi yapilacagini biliyorum.

Ara Verme Hakkim Var Mi?

Vadesinde 6demedigim katki payinin
ddeme tarihini mateakip 3 ay iginde, ilgili
hesaba herhangi bir 6deme yapmamam
durumunda, s6zlesmemde 6demeye ara
verdigimin kabul edildigini ve ara verme
yonetim gider Kkesintisinin birikimimden
kesilebilecegini biliyorum. Ayrica, 1 yildan
fazla o6demeye ara verilirse bireysel
emeklilik hesabima iliskin olarak emekililik
gbzetim merkezine sirket tarafindan
O0denen sabit giderler igin  kesinti
yapilabilecegdini biliyorum.

Nasil Emekli Olurum?

Sistemde emeklilik hakkini kazanabilmem
ve birikimimle birlikte Devlet Kkatkisi
hesabimdaki tutarin tamamini alma
hakkini elde edebilmem ig¢in en az 10 yil
kalmis olmam ve 56 yasini doldurmus
olmam gerektigini biliyorum.

1 Bu kesintilerin ayrintilari igin lutfen teklif formunuza
bakiniz.

Emeklilik Hakki Kazaninca Biriken Tutan
Nasil Degerlendirebilirim?

Emeklilik gelir planina dahil olarak
birikimimi  dizenli bir gsekilde geri
alabilecegimi biliyorum. Bu durumda,
hesabimda kalan paramin emeklilik
yatirm  fonlarinda  degerlendiriimeye
devam edecegini de biliyorum.

Yilhk gelir sigortasi yaptirarak belirli
sureyle veya dmir boyu maas ddemesi
alabilecegimi biliyorum.

Tdm birikimimi, toplu para olarak tek
seferde alarak sistemden g¢ikabilecegimi
biliyorum.



EKA4

GIRI$ BILGI FORMU
(IGES gin)

1. Avantajlar

A. Vergisel Tegvikler

Calisanlar igin 6denen katki paylari
kanunen kabul edilen giderler arasinda
sayllmaktadir.

Her bir calisan icin kurumlar vergisi
matrahindan indirebilecek tutar, ilgili
calisanin brat aylik gelirinin %15’ini ve brut
asgari Ucretin yillik tutarini agsamayacaktir.
Emeklilik yatirrm fonlarinin elde ettikleri
kazanglar Uzerinden gelir vergi kesintisi
yapilmamaktadir.

B. Diger Tesvikler

Calisanlar icin 6denen katki payinin, aylk
asgari Ucretin %30’'una kadar olan kismi
sosyal givenlik primine esas kazanca tabi
tutulmamaktadir.

Hak kazanma suresi 7 yildan fazla olamaz.
Katiimcinin isinden ayriimasi veya grup
emeklilik planindan ¢ikmasi durumunda,
katihmci tarafindan hak kazanilmayan
tutarlar isverene ddenmektedir. Mevzuatta
belirlenen istisnai durumlarda veya
isverenin rizasi halinde bu dAdeme
katihmciya da yapilabilir.

C. Esneklik

Yilda 4 defa emeklilik plani, 12 defa fon
dagihmi ve (s6zlesmenin akdedildigi tarihi
muteakip en az 2 yil ge¢cmesi sartiyla) 1
defa emeklilik sirketi degistirilebilmektedir.
Fon dagilimi degisikligi yoluyla baska
sirketlerin kurucusu oldugu fonlar BEFAS
(Bireysel Emeklilik Fon Alm Satim
Platformu) Uzerinden tercih edilebilir.

2. Kesintiler!

Katki payl 6demeye ara verilirse, birikim
veya katki paylari Uzerinden, g¢alisanlarin
hesabindaki birikimlerden Yonetim Gider
Kesintisi yapilabilir.

1 Bu kesintilerin ayrintilari igin teklif formunda yer
almaktadir.

1 yidan fazla 6demeye ara verilirse
bireysel emeklilik hesabina iligkin olarak
emeklilik gozetim merkezine sirket
tarafindan Odenen sabit giderler igin
masraf kesintisi yapilabilir.

Fon varliklarindan gunlik olarak Fon
Toplam Gider Kesintisi yapilacaktir.

Dahil olunacak emeklilik planinda Giris
Aidati kesintisi bulunabilir. Bu durumda,
s6z konusu kesinti emeklilik s6zlesmesi
kapsaminda isverenden tahsil edilir.

. Sozlesme Yiururlugu

IN

Soézlesmeye bagl sertifikalar, ilk katki
payinin sirket hesaplarina intikal ettigi tarih
itibariyla yurarlige girer.

. Yatirnm Siireci

62

Katki paylari, emeklilik sirketinin hesabina
intikalini takip eden en ge¢ 2 nci is glininde
yatirrma ydnlendirilmek zorundadir.
Birikimler, yatirilan katki paylari ve segilen
emeklilik yatirim fonlarinin getirilerine gére
degdigkenlik gosterebilecek olup sistemde
getiri garantisi bulunmamaktadir.

Birikimler emeklilik sirketinden bagimsiz
bir saklayici kurulusta saklanmaktadir.

. Calisana Bildirim

Calisan igin ddenmesi gereken bir katki
payinin, 6denmesi gerekli ginden itibaren
30 gun iginde ddenmemesi halinde,
mevzuat uyarinca, bu durum emeklilik
sirketi tarafindan g¢alisana 5 is glinl iginde
bildirilmek zorundadir.

6. Form Bilgisi?®

Isyerinin ticaret unvani
Isveren temsilcisinin adi soyadi
Tarih Y S S

2 Bu form iki ornek olarak diizenlenerek bir 6rnegi
isverene verilecek, digeri sirket tarafindan muhafaza
edilecektir.



EK A5

GiRIS BiLGi FORMU
(Sponsorun Taraf Oldugu GBBES igin)

1. Hak Kazanma Siresi

o Katiimcilar adina  6deme  yapan
sponsorlar tarafindan édenen katki paylari
ile bunlarin getirilerinin tamamina veya bir
kismina katilimci tarafindan hak kazanma
suresi 7 yildan fazla olamaz.

2. Esneklik

e Yilda 4 defa emeklilik plani, 12 defa fon
dagilimi ve sdzlesmenin akdedildigi tarihi
muteakip en az 2 yil gecmesi sartiyla
emeklilik sirketi degistirilebilmektedir.

e Fon dagihmi degisikligi yoluyla bagka
sirketlerin kurucusu oldugu fonlar BEFAS
(Bireysel Emekliik Fon Alm Satim
Platformu) Uzerinden tercih
edilebilmektedir.

3. Yurirluk

e Sozlesme, ik katki payinin  gsirket
hesaplarina intikal ettigi tarih itibariyla
yurarlige girer.

4. Yatinnm Siireci

o Katki paylari, emeklilik sirketinin hesabina
intikalini takip eden en ge¢ 2 nci is
guninde yatirhma yonlendiriimek
zorundadir.

o Birikimler, yatirilan katki paylari ve secilen
emeklilik yatirim fonlarinin getirilerine gére
degiskenlik gdsterebilecek olup sistemde
getiri garantisi bulunmamaktadir.

5. Katilimciya Bildirim

Birikimler emeklilik sirketinden bagimsiz
bir saklayici kurulusta saklanmaktadir.
Katilimci igin 6denmesi gereken bir katki
payinin, 6denmesi gerekli glinden itibaren
30 gln iginde d&denmemesi halinde,
mevzuat uyarinca, bu durum emeklilik
sirketi tarafindan katilimciya 5 is gunu
icinde bildiriimek zorundadir.

6. Sponsorun Haklari

Sponsor olarak katilimcilar adina katki
payl o6denebilr ya da katki payi
6denmesinde aracilik edilebilir.

Sponsor tarafindan katilimci adina katki
payl 6denmesine son verilmesi halinde
bireysel emekliik hesabinda bulunan
tutarlar katihmcinin hesabinda kalmaya
devam eder veya yazih  talebi
dogrultusunda katiimcinin  ayni  veya
bagka bir sirkette yurUrlikte olan veya yeni
dizenlenen bireysel veya 4 (ncl
maddenin Ugincl fikrasinin (a) bendi
kapsaminda kurulanlar hari¢ gruba bagl
bireysel emeklilik sdzlesmesine transfer
yoluyla aktarilabilir.

7. Form Bilgisi

Adi soyadi
Tarih SNV S B

imza



EK A.6

OTOMATIK KATILIM GRUP SOZLESMESI VE iSVEREN GiRi$ BiLGi FORMU

e Kanunun ek 2 nci ve gegici 2 nci maddeleri kapsaminda diizenlenen emeklilik s6zlesmeleri
icin bu s6zlesme 6rnegi kullanilir.

e Formun en az 12 punto ve kolay okunabilir yazi karakteri kullanilarak hazirlanmasi
gerekmektedir.

e Sodzlesmenin sonuna “Bu sézlesme iki nisha olarak dizenlenmis olup, s6zlesmenin bir
ornegi isveren/igsveren vekili veya igverenin vyetkili kildigi kiside kalacaktir.” ibaresi
konulacaktir.

o Sirketler arasi aktarim icin kullanilacak olan sdzlesmelerin baslhginda “aktarim igin”, yeni
s6zlesme kurulmasi icin kullanilacak olan sézlesmelerin basliginda ise “yeni sdézlesme icin”
ifadelerinin yer almasi gerekmektedir.



OTOMATIK KATILIM GRUP SOZLESMESI

(Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddeleri kapsaminda diizenlenen s6zlesmeler)

. isyerine lligkin Bilgiler

-_—

Tlzel Kisinin unvani

SGK igyeri sicil numarasi

Vergi kimlik numarasi

Bagh bulundugu vergi dairesi

isyerinin adresi, telefon numarasi ve
e-posta adresi

Sektor

Faaliyet konusu

Calisan sayisi

Sahis firmasi olup olmadigi

(Muhtemel) Ucret Odeme Guni/Ginleri

2. isverene/ isverenin Yetkili Temsilcisine
lliskin Bilgiler!

« isverenin/ igverenin yetkili temsilcisinin adi
soyadi

o lgverenin/ igverenin yetkili temsilcisinin
T.C. kimlik numarasi

o isverenin/ isverenin vyetkili temsilcisinin
dogum tarihi (gin/ay/yil) ve dogum yeri

e isverenin/ isverenin vyetkili temsilcisinin
telefon numarasi ve e-posta adresi

 lsyerinin kapsama alinma tarihi

3. Adina Sozlesme Yapilan Calisanlara
lliskin Bilgiler?

Adi-soyadi

T.C. kimlik/ Mavi kart numarasi

isveren sicil numarasi

SGK igyeri sicil numarasi

Dogum tarihi (gun/ay/yil) ve dogum yeri
Telefon (cep) numarasi velveya e-posta
adresi

Fon tercihi (Faizli/ Faizsiz)

Maas hesap IBAN numarasi

Vergiye tabi oldugu ulke

ise giris tarihi

1 Sozlesmenin dizenlenmesinde taraf olan kisinin
bilgilerine yer verilir.

2 [sverenfigverenin yetkili temsilcisi tarafindan her
calisanin bilgisi ayri ayri temin edilecektir.

4. Her Ay lsverenden/ lIsverenin Yetkili
Temsilcisinden Alinmasi Gereken Calisan
Verileri®

Adi-soyadi

T.C. kimlik/mavi kart numarasi

isveren sicil numarasi

SGK igyeri sicil numarasi

Maag donem bilgisi (Yil/ Ay)

Ucret 6deme giin (Yil/ Ay/ Gin)

Odeme tipi (Katki payi/ Ek katki payi tutari/

Onceki dénemlere ait eksik veya hic

ddenmemis katki payi tutar)

e Tutar

e Maas hesap IBAN numarasi (Degisiklik
oldugunda belirtiimesi gerekmektedir.)

e Statli (Yeni giren/ isten ayrilan/ Devam
eden/ Ucretsiz izin/ Ara veren- talep lizerine)

e sten ayrilanlar igin isten ayrilma tarihi

5. Emeklilik Sirketi_ Tarafindan _Sunulan
Emeklilik Planlarina lliskin Bilgiler*

e Plan numarasi/numaralari ve plan adi/
adlari

e Sunulan fonlar ve fonlarin igerigine iligkin
Ozet bilgi

e Plan kapsaminda yapilan fon isletim gider
kesintileri

e Fon dagilim oranlari

e Fon dagilim degisikligi, plan degisikligi
aktarim haklarinin kullanimi ve benzeri
hususlara iligkin hiktUmler

[o2]

. Uyulmasi Zorunlu Diger Kosullar

e Sozlesme icin isveren/ igveren vyetKkili
temsilcisi ve araci imzalan (Mesafeli
satislarda s6z konusu imzalarin bulunmasi
zorunlu degildir.)

e Formun eksiksiz ve dogru bir sekilde okunup
anlagildigina dair dogruluk  beyanina
isveren/igsveren yetkili temsilcisi ve emeklilik
sirketi yetkilisi tarafindan karsilikl olarak
imza atilmasi gerekmektedir.

3 Bu verilerin igveren tarafindan her ay, bitin galisanlar
icin ayri ayri sirkete bildiriimesi gerekmektedir.

4 Emeklilik sirketleri bu bolimde sunmus olduklari ilgili
isverene sirketge sunulan bitin emeklilik planlarina
iliskin bilgilere yer vermek durumundadir.



7.So6zlesmeye iliskin ilave Bilgiler

o Emeklilik sirketi bilgileri (Unvani, adresi, e-
posta, internet adresi, telefon ve c¢agri
merkezi numarasi)

o Katkl payinin yatirilacagi emeklilik sirketi
hesabi

e lIsveren/ isverenin yetkili temsilcisi
tarafindan emeklilik sirketine aktarilan
yukumlaltkler

e Cayma iglemine iligkin bilgi

e Emeklilik sirketi adina  sdzlesmeyi
dizenleyen emeklilik sirketinin temsil ve
imzaya yetkili kisi adi-soyadi ve varsa sicil
numarasi

GiRi$ BiLGI FORMU

(Bu s6zlesme kapsaminda olusturulan giris bilgi formu s6zlegsmenin bir pargasi
olup, ayrica imzalanmasina gerek bulunmamaktadir.)

Emeklilik  Sirketinin Seg¢imini Hangi
Kriterlere Gore Yapmaliyim?

e Sirket seciminde hizmet kalitesini ve
calisana saglanan avantajlari dikkate
almam gerektigini ve sirketten komisyon
dahil hicbir sekilde maddi menfaat
saglayamayacagimi biliyorum.

Fon Segiminde igveren Olarak Ustlenmem
Gereken Sorumluluklar Nelerdir?

e Sisteme giris esnasinda c¢alisanlardan
faizli/  faizsiz fon tercihini almam
gerektigini, tercihte bulunmayan c¢alisanlar
icin ise s6z konusu tercihi onlar adina
yapabilecedimi biliyorum.

Katki Payinin Odenmesinde isveren Olarak
Herhangi Bir Sorumlulugum Var Mi?

o Katki payini galisanin Ucretinden kesip
emeklilik sirketine aktarmakla yukumlu
oldugumu biliyorum.

Katki Paylari Emeklilik Sirketine Ne Zaman
Aktarilir?

e Katki paylarinin, en ge¢ Ucret 6deme
gunini takip eden isglnl, igverenler
tarafindan sirkete aktarildigini biliyorum.

Katki Payinin Odenmesinde Esas Alinacak
Olan Oran Nedir?

o Yonetmelik kapsamindaki c¢alisanlarin
Ucretinden isveren tarafindan kesilecek
calisan katki payi tutarinin, ilgili Gcretin
%3’U oraninda hesaplandigini, bu orani iki
katina kadar artirmaya, %1e kadar
azaltmaya veya katki payina maktu limit
getirmeye Cumhurbagkaninin yetkili oldu-
gunu ve calisanlarin isterse Yonetmelik

cercevesinde belirlenen orandan daha
yuksek bir oranda 6deme yapmak istemesi
durumunda bu istegini isverene
bildirebilecegini biliyorum.

isveren Olarak Yiikiimliiliiklerimi Emeklilik
Sirketine Aktarabilir Miyim?

e lsverenin, operasyonel gereklilikleri
dikkate alarak, sirket seg¢imi ve Kkatki
payinin kesilmesi haric diger

yukdmluldklerinin  icrasini  s6zlesmede
belirtimesi halinde emeklilik sirketine
birakabilecegini biliyorum.

isveren Yukiumluliiklerini Yerine
Getirmemesi Durumunda Herhangi Bir
Yaptirnma Tabi Tutulur Mu?

e YUkumlulUklerimi  yerine  getirmemem
halinde, her bir ihlal icin Calisma ve Sosyal
Glvenlik  Bakanhiginca idari  para
cezasinin uygulanacagini ve igveren katki
payint emeklilik sirketine eksik, gec¢
aktarmam veya aktarmamam durumunda,
¢alisanin  birikiminde olusan parasal
kaybindan sorumlu oldugumu biliyorum.

Otomatik Katilim Sistemi Kapsaminda
Devlet Tarafindan Calisanlara Verilecek
Olan Tesvikler Nelerdir?

e Devlet tarafindan calisanlara,
o Katki paylarina karsilik olarak yasal
oran ve limitler dahilinde Devlet katkisi,
o 2 ayhk cayma slresinin sonunda
sistemde kalmayi tercih etmeleri
halinde baslangi¢ Devlet katkisi,
o Emeklilik déneminde birikimini en az
10 yil yillik gelir sigortasi olarak almay:
tercih etmeleri halinde birikiminin %5’i
oraninda ek Devlet katkisi,

saglanacagini biliyorum.



EK A7

OTOMATIK KATILIM SERTIFIKASI

1. Emeklilik Sirketine iligkin Bilgiler

e Unvani

o Posta, e-posta ve internet adresi

e Telefon ve ¢cagri merkezi numarasi

2. Adina Sézlesme Yapilan Calisana lligskin

Bilgiler

o Adi-soyadi

e T.C. kimlik/ Mavi kart numarasi

¢ Dogum tarihi (gtn/ay/yil) ve dogum yeri

e Telefon (cep) numarasi veya e-posta
adresi

e Fon Tercihi (Faizli/Faizsiz)

o Sisteme dahil edildigi tarih

3. Isverene/ isverenin Yetkili Temsilcisine

lligkin Bilgiler!

e isverenin/ igsverenin yetkili temsilcisinin
adi soyadi

e lgverenin/ igverenin yetkili temsilcisinin
telefon numarasi ve e-posta adresi

4. Emeklilik Planina iliskin Genel Bilgiler

Plan numarasi/adi

Sunulan fon ve fonun igerigine iligkin 6zet
bilgi

Plan kapsaminda yapilan fon isletim gider
kesintisi ve fon toplam gider kesintisine
iliskin bilgiler

Katki payi fon dagilim oranlari

1 Teklif formunun dizenlenmesinde taraf olan kiginin
bilgilerine yer verilir.

ol

. Sisteme iliskin Genel Bilgiler

Katki payi 6demesine iliskin genel bilgiler
(Katki payr 6deme oraninin artirilabile-
cegine dair bilgi de verilecektir.)

Cayma hakkina iligkin bilgiler

Devlet katkilarina ve hakedis oranlarina
iliskin genel bilgiler

Calisma iliskisi sona erme, yeni ise
baslama isveren degisikligi durumlarinda
hak ve yukumlulukleri

Emeklilik plani degisikligine iligkin bilgiler
Fon dagilim degisikligine iligkin bilgiler
Fon dagilim degisikliginin portfoy yonetim
sirketine devredilebilecegine iligkin bilgiler
BEFAS (Bireysel Emekliik Fon Alm
Satim  Platformu) Uzerinden baska
sirketlerin fonlarini tercih edebilecegine
ve katihmcinin tercih ettigi fonlara iligkin
kesintiler ve fonlara iliskin bilgilerin
BEFAS Bilgilendirme Platformu’ndan
ogrenilebilecedine iligkin bilgiler

Ara verme hakkina iligkin bilgiler

Emeklilik hakkini  kazanabilmenin 6n
kosullarina iligkin bilgiler

Emeklilige hak kazaniimasi halinde
birikimlerin  geri alinmasinda tercih
edilebilecek alternatiflere iligkin bilgiler

(Toplu para/ Programli geri 6deme/ Yilhk
gelir sigortasi)

Baglangic  fonundan  sonra  gegis
yapilacak fonlara ve bu gegcisteki otomatik
surece iligkin bilgi

Sistemden ayrilan c¢alisanlarin, belirlenen
sure icerisinde otomatik olarak yeniden
sisteme danhil edilmelerine iligkin bilgiler
Calisanin  ilgili emeklilik sdzlesmesi
cercevesinde varsa bildirim
yuakumluliklerine iligkin bilgiler

Emeklilik segenekleri ve projeksiyonlar
hakkinda bilgi alinabilecek internet adresi:
https://emeklilik.egm.org.tr/




EK A.8

GRUP EMEKLILIK SERTIFIiKASI
(Sponsorun Taraf Oldugu GBBES igin)

1. Emeklilik Sirketine iligkin Bilgiler

Sirketin;

e Unvani

e Posta, e-posta ve internet adresi

o Telefon ve ¢cagri merkezi numarasi
e Acik adresi

2. Sponsora /Katilimciya iliskin Bilgiler

Sponsorun;

e Unvani

e Aclk adresi

e Bagl bulundugu vergi dairesi ve vergi
numarasi

o Posta adresi

o Yetkili kisinin adi-soyadi

e Sponsorun sozlesme icerisindeki konumu
(Katki pay! 6deyen/ Katki payl 6demesine
aracilik eden)

Katilimeinin;

Tabiiyeti

TC kimlik numarasi, mavi kart numarasi
Adi-soyadi

Dogum tarihi

Gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesine
danhil oldugu tarih

Gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesi
ve grup emeklilik sertifika numarasi
Ana-baba adi

Telefon (ev/is/cep)

Yazisma adresi ve e-posta adresi

Vergi kimlik numarasi ve bagh bulunan
vergi dairesi (Yabanci uyruklular igin)

e o ¢ o

w

. Emeklilik Planina iliskin Genel Bilgiler

4

Plan numarasi/adi

Plan kapsaminda sunulan fonlar

Plan kapsaminda yapilan kesintiler

o Fon toplam gider kesintisi

o Katki payi Uzerinden alinan yénetim
gider kesintisi

o Ara verme durumunun tanimi ve
varsa ara verme  durumunda
uygulanacak yonetim gider kesintileri

o Girig aidati tutari, 6deme sekli ve
sikhgi

Katki payi tutari, 6deme sekli ve sikhgi

katki payl 6deme baslangig tarihi

Katki payi fon dagihm oranlari

Katiimcinin  tabi oldugu varsa hak

kazanma kosullarina iligkin hususlar

Fon dagilimi, plan ve sirket degistirme

haklarinin kim tarafindan kullanilacagina

iliskin bilgi
BEFAS (Bireysel Emeklilik Fon Alim
Satim  Platformu) Uzerinden baska

sirketlerin fonlarinin tercih edilebilecegi ve
katihmcinin tercih ettigi fonlara iligkin
kesintiler ve fonlara iliskin bilgilerin
BEFAS Bilgilendirme Platformu’ndan
ogrenilebilecegine iligkin bilgi

Sponsorun katki pay! 6demesi
yapmamasl halinde emeklilik sirketinin
katilimciya  bilgilendirme  yapacagina
iliskin agiklama

. Sertifika Bilgisi

Sertifika diizenlenme tarihi: .../.../...



EK A9

ISVEREN GRUP EMEKLILIK SERTIFIKASI

1. Emeklilik Sirketine iliskin Bilgiler
Sirketin;

e Unvani
o Posta, e-posta ve internet adresi
e Telefon ve ¢cagri merkezi numarasi

2. isyerine lliskin Bilgiler

isyerinin;

e Unvani

e Bagll bulundugu vergi dairesi ve vergi
numarasi

e Posta adresi
isveren yetkilisinin adi ve soyadi

e Isveren yetkilisine ait telefon numarasi ve
e-posta adresi

3. Katiimciya lliskin Bilgiler

Katilimcinin;

Tabiiyeti

TC kimlik numarasi, mavi kart numarasi
Adi-soyadi

Dogum tarihi

isveren grup emeklilik sézlesmesine dahil
oldugu tarih

isveren grup emeklilik sdzlesmesi ve
isveren grup emeklilik sertifika numarasi
Ana-baba adi

Telefon (ev/is/cep)

Yazisma adresi ve e-posta adresi

Vergi kimlik numarasi ve bagh bulunan
vergi dairesi. (Yabanci uyruklular igin)

4. Sertifika Bilgisi

Sertifika dizenlenme tarihi: .../.../...

5. Hak Kazanma

e Katiimcinin birikimlerinin  timine hak
kazanmasi durumundaki haklarina, bir
bolimine hak kazandiktan sonra isten
ayrilmasi durumundaki haklarina iligkin
Ozet aglklama

6. Emeklilik Planina iliskin Genel Bilgiler

e Plan numarasli/ adi
e Plan kapsaminda sunulan fonlar
¢ Plan kapsaminda yapilan kesintiler;
o Fon toplam gider kesintisi
o Katkl pay! Uzerinden alinan ydnetim
gider kesintisi
o Ara verme durumunun tanimi ve
varsa ara verme  durumunda
uygulanacak yénetim gider kesintileri
o Katki payi tutari, 6deme sekli ve sikhgi,
katki pay1 6deme baslangig tarihi
o Katki pay! fon dagilim oranlari
e Katihmcinin tabi oldugu varsa hak
kazanma kosullarina iliskin hususlar
e Fon dagilimi, plan ve sirket degistirme
haklarinin kim tarafindan kullanilacagina
iliskin bilgi
e sverenin katki payl ddemesi yapmamasi
halinde emeklilik sirketinin katilimciya
bilgilendirme yapacagina iliskin agiklama



EK A.10

HESAP BILDIRIM CETVELI

[ER

. Katilimci Bilqgileri

o Katiimcinin/galisanin  adi-soyadi, T.C.
kimlik numarasi, adres bilgisi

o Belgenin olusturulma tarihi

e Belgenin ait oldugu donem (Do6nem
araliklari seklinde)?

e Talep/ génderim nedeni (Ayrilma, aktarim,
yil doniimi nedenleri ile bilgilendirme)!

2. Sozlesmeye lliskin Bilgiler

o Bireysel emeklilik sézlesmesinin yurarluk tarihi

o Emeklilik s6zlesme/ isveren-grup emeklilik
sertifika/ otomatik katilim sertifika numarasi?

e Plan adi

o (Varsa) Aktarimla gelen sertifikanin tarih
ve sOzlesme numarasi

3. Finansal Bilgiler?

A. Birikim Tutari

Hesap bildirim cetvelinin olusturulma tarihi
itibariyla ulasilan:

e SoOzlesmenin yuarurlige girdigi tarihten
itibaren toplam birikim tutari

e SoOzlesmenin yuarurlige girdigi tarihten
itibaren toplam katki payi tutari

o Bildirim dénemi itibariyla toplam katki payi
tutari

e SoOzlesmenin yarurlige girdigi tarihten
itibaren toplam getiri tutari
Bildirim dénemi itibariyla toplam getiri tutari

e (Varsa) Aktarimla gelen tutar
Aktarima esas birikim tutari (TL) (Kesintiler
sonrasi tutar)

e Ayrimaya esas birikim tutan (TL)
(Kesintiler sonrasi tutar)

e Emeklilige esas birikim tutari (TL)
(Kesintiler sonrasi tutar)

o Devlet Katkisi toplam tutart:
o Nakdi tutar (TL)
o Taahhut edilen tutar (TL)

o Hak edilen Devlet katkisi tutar
Toplam tutar (TL)

e Hak edis orani (%)

1 Belge dlzenleme nedenine gore ilgili alanlar dinamik
olarak nihai belgede yer alacaktir.

4. Kesintiler

e Giris aidati tutari

e Yonetim gider kesintisi tutari

e Fon toplam gider kesintisi tutari

e Ara verme halinde yonetim gider kesintisi

tutan

Ek performans kesintisi

e Ayriima halinde yapilacak gelir vergisi
kesintisi orani (%)

5. ilgili Plana iliskin Bilgiler

o Sirketge ilgili planda sunulan fonlarin,
kurulusundan hesap bildirim cetveli tanzim
tarihine kadar gegen dénemde ve son hesap
doénemindeki getirilerini gdsteren tablo

¢ Varsa emeklilik planindaki kesintilere, fon
unvanlarina ve benzeri mahiyetteki
degisikliklere iliskin bilgilendirme

6. Diger Hususlar

e Hesap bildirim cetvelinde belirtilen tutarda
hesap birlestirme/ aktarim/ ayrilma iglemi
tamamlanincaya kadar gecgecek surede
fon birim fiyatindaki farkliliklar nedeniyle
degisiklik olusabilir.

o BEFAS (Bireysel Emeklilik Fon Alim Satim
Platformu) Uzerinden katihmcinin tercih
ettigi fonlara iliskin kesintiler ve fonlara
iliskin  bilgilerin BEFAS Bilgilendirme
Platformu’ndan o6grenilebile-cegine iligkin
Hesap bildirim cetveline hiikiim konulabilir.

A. isveren Grup Emeklilik Sertifikalar igin

e Varsa hak kazanilan/ kazaniimayan
birikim bilgisi

e Varsa hak kazanma suresi

B. Form Bilgisi

e Hersayfada “asil nisha” ifadesinin eklenmesi
e Seri ve sira numarasi

o Dijital imza kasesi

e Sirketin unvani, adresi, vergi dairesi, vergi

numarasi, MERSIS no, iletisim bilgileri



EK A1l

CALISANLARI BILGILENDIRME METNI

Calisanlar bilgilendirme metninde yer almasi gereken bilgiler:

Calisanin adi-soyadi

Calisanin s6zlesme ve sertifika numarasi

Calisanin dahil oldugu plan

Sirkete 6denen katki payi tutari (Her aya ait verinin ayri ayri belirtiimesi gerekmektedir.)
Odeme dénemi

ilgili Gcretten yapilan katki payi kesinti orani (Her aya ait verinin ayri ayri belirtiimesi
gerekmektedir.)

Birikim tutari
Fon dagilimi

Fonlara iligkin genel bilgiler (Fonlarin icerdigi yatinm araclari, stratejileri, yatirnm kisitlari,
risk profilleri vb.)

Finansal piyasalardaki giincel gelismeler (Bir 6nceki bilgilendirme metninden sonra finansal
piyasalarda ortaya cikan gelismeleri de igceren, g¢alisanin fon tercihlerini etkileyebilecek
gelismeler belirtilecektir.)

Fonlara iligkin performans bilgileri (Calisanin dahil oldugu ve sirket tarafindan ilgili plan
kapsaminda sunulan diger fonlarin s6zlesme kurulusundan bugine, yilbasindan bugtine ve
onceki bilgilendirme metninden bugline kadarki getirileri belirtilecektir. Fonlarin getirileri,
hisse senedi, Devlet tahvili ve kiymetli madenler gibi gosterge niteligindeki yatirim
araglarinin ilgili dénemdeki getirileri ile karsilastirmali olarak gdsterilmelidir.)

BEFAS (Bireysel Emeklilik Fon Alim Satim Platformu) tzerinden katihmcinin tercih ettigi
fonlara iligkin kesintiler ve fonlara iligkin bilgilerin BEFAS Bilgilendirme Platformu’ndan
ogrenilebilecegine iligkin hukim konulabilir.

Fonlara iligkin yatirim riski ve diger finansal riskler (Katilimcinin dahil oldugu fonlarin risk
profillerine paralel olarak, kisa ve orta vadede fonlara iligskin olarak kargilasilabilecek
risklere yer verilecektir.)



EK A.12

KATILIMCILARI BiLGILENDIRME METNI

Katilimcilar bilgilendirme metninde yer almasi gereken bilgiler:

Katilimcinin adi-soyadi
Katilimcinin sézlesme/ sertifika numarasi
Katilimcinin dahil oldugu plan

Katilimcinin fon dagihmi ve ilgili fonlara goére yillik FTGK orani (Katiimcinin 3 aylik dénem
icerisinde fon dagilimini degistirmis olmasi yahut bu ydnde talimat vermis olmasi
durumunda bu husus ayrica dipnot olarak belirtilecektir. Tabloda ise, “katilimci bilgilendirme
metni’nin hazirlandigi tarih itibariyla mevcut bulunan fon dagihmina yer verilecektir.)

Toplam birikim tutari ve fonlara iliskin genel bilgiler (Fonlarin icerdigi yatirirm araclari,
stratejileri, yatirnm kisitlari, risk profilleri vb.)

Finansal piyasalardaki guncel gelismeler (Bir 6nceki bilgilendirme metninden sonra finansal
piyasalarda ortaya cikan gelismeleri de iceren, katiimcinin fon tercihlerini etkileyebilecek
gelismeler belirtilecektir.)

Fonlara iligkin performans bilgileri (Katihmcinin dahil oldugu ve sirket tarafindan ilgili plan
kapsaminda sunulan diger fonlarin sézlesme kurulusundan bugtine, yilbasindan bugtine ve
onceki bilgilendirme metninden bugine kadarki getirileri belirtilecektir. Fonlarin getirileri,
hisse senedi, Devlet tahvili ve kiymetli madenler gibi gosterge niteligindeki yatirm
araclarinin ilgili ddnemdeki getirileri ile karsilastirmali olarak gdsterilmelidir.)

BEFAS (Bireysel Emeklilik Fon Alim Satim Platformu) Uzerinden katilimcinin tercih ettigi
fonlara iligkin kesintiler ve fonlara iligkin bilgilerin BEFAS Bilgilendirme Platformu’ndan
ogrenilebilecegine iliskin hiikim konulabilir.

Fonlara iligkin yatirim riski ve diger finansal riskler (Katilimcinin dahil oldugu fonlarin risk
profillerine paralel olarak, kisa ve orta vadede fonlara iliskin olarak karsilasilabilecek
risklere yer verilecektir.)



EK A.13

TAHSILAT VERISI

1. Isverene Ait Bilgiler
e Sicil numarasi

e Vergi kimlik numarasi
o Bagh bulundugu vergi dairesi
e SGKigyeri sicil numarasi

e (Banka vb.) subeler igin subenin bagli oldugu (bankanin) igverenin igyeri sicil numarasi

2. Calisana Ait Bilgiler

e Adi-soyadi
o T.C. kimlik/ Mavi kart numarasi
o Dogum tarihi (glin/ay/yil) ve dogum yeri
e Telefon no velveya e-posta adresi
¢ Maas hesap IBAN numarasi
e Calisan statusu:
o Yenigiren
o Mevcut ¢caligsan
o Ucretsiz izin vb.

o Aravermis - Talep Uzerine

3. Odemeye iligkin Bilgiler
e Dodnem bilgisi (Yil/ Ay)
e Ucret 6deme guini (Yil/ Ay/ Gln)

e Odeme tipi
o Katki payi
o Kompanse/Ek katki payi tutari
o Eksik veya hig 6denmemis katki payi tutari*
o Mahsup tutari?
e Katki payinin matraha orani (Kesinti orani)

o Katki payi tutar

1 Eksik veya hi¢ 6denmemis katki payi tutarlari” igin ayrica dénem bilgisi verilir veya bu tutarlar igin yeni bir tahsilat verisi
hazirlanabilir.

2 Mahsup edilecek tutarlar” igin (-) eksi bakiye yazilacak dénem ile (+) arti bakiye yazilacak donem bilgisine yer verilir veya
bu tutarlar i¢in yeni bir tahsilat verisi hazirlanabilir.



EKB.1

ORNEK ODEME EKRANI SABLONU (Hediye Eden Kisi Karsilama Ekrani)

o i (i) https://www.xhayatemeklilik.com.tr/516515 Tr

Hediye Gerekgeniz:

FES

Hediye Alan Katilimci Adi - Soyadi
BES Hediye Sertifikasi

Anneler Babalar Sevgililer

Evlilik Dogum Dogum Giinii Bayram Giinii Giinii Giinii Diger
M O O O O O O O
Hediye edenin;
Adi ve Soyadi: | ] Katki Payi Tutari: | LTL
Telefon No: [ ]
E-posta Adresi: [ ] Asagidaki altin tiirlerinin nakit karsihig1 katki yap:
- | 2% 02 oM
Sertifika Talebi: Ceyrek Altin Yarim Altin Tam Altin
w TL
Basili Elektronik istemivorum (- T (- TL) ( )
(... TL) (... TL) y
M O

O _




EKC.1

AKTARIM BILGI FORMU

1. Onemli Bilgiler

Bir sirketle, akdedilmis bir emeklilik
sbzlesmesi kapsamindaki birikimin baska
bir sirkete aktarilabilmesi igin s6zlesmenin,
yurdrlik tarihinden itibaren en az 2 yil
streyle sirkette kalmasi gerekir. Bagka
sirketten aktarimla diizenlenmis s6zlesme-
nin tekrar aktarima konu olabilmesi icin ise
ilgili sirkette en az 1 yil kalmasi gerekir.
Aktarim yapmay! disunduguniz sirkette
dahil olmaniz igin teklif edilen emeklilik
planina iliskin  kesintileri  dikkatlice
inceleyiniz.

Kararinizi verirken Kkesintilerin yani sira
hizmet kalitesinin, fon getirilerinin ve
benzeri unsurlarin da karsilastiriimasi,
dogru tercihi yapmanizda yardimci
olacaktir.

Aktarim karari vermeniz halinde,
hesabinizdaki Devlet katkisina iligkin
tutarlarin  tamami  birikimlerinizle birlikte
aktarim yapacaginiz sirkete aktarilacaktir.!
Sirketimize  6dediginiz  katki  paylari
nedeniyle hesabiniza henlz intikal
etmemis bir Devlet katkisi bulunmasi
halinde bu tutar en ge¢ sirketimize
O0dendigi gunu takip eden is gunu aktarim
yapacaginiz sirkete aktarilacaktir.
Aktarim tarihi itibariyla kredi karti ile
provizyonu alinan édemeler igin provizyon
iptali yapilir.2

L isveren igin hazirlanan aktarim bilgi formunda bu ifade
yer almaz.
2 IGES igin hazirlanan aktarim bilgi formunda bu ifade
yer almaz.

2. Kesintiler

A. Girig Aidati - Yonetim Gider Kesintisi®

Sozlesme Yili Kesinti Orani#/ Tutari

B. Ara Verme Kesintisi?

¢ Uygulama esaslari

C. Fon Toplam Gider Kesintisi

Ginluk FTGK Yillik FTGK

Fon Adi Orani Orani

3. Aktarim Halinde Transfer Edilecek Tutar®

Aktarim halinde transfer edilecek tutar (TL)

Toplam birikim®

Toplam Devlet katkisi tutari

3 Yénetmeligin 22/M maddesi kapsaminda yapilacak
olan aktarimlarda ilgili alanlar yer almayacaktir.

4 Kesintinin, aylik briit asgari lcretin bir orani olarak
alinacagi belirtiimelidir.

5 Birikim tutari, aktarim tarihine kadar fon birim fiyatlarinda
olusan degisikliklerden dolayi degisebilecektir.




EK C.2

AKTARIM TALEP FORMU

A. Katilimci Bilgileri

Katilimci/ Calisan adi - soyadi/ Sponsor unvani/ isveren unvani

o Katilimci/ Calisan T.C. kimlik numarasi/ Mavi kart numarasi
(Mevcut hesaba iligkin) Bireysel emeklilik sézlesme numarasi/ isveren grup emeklilik sézlesmesi
numarasli/ Gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesme numarasi/ Sertifika numarasi

e Hesap bildirim cetveli seri ve sira numarasi

B. Sirket Bilgileri?

e Aday sirketin adi
o Aday sirketin plan numarasi ve adi
o Aday sirkete ait teklif referans numarasi

C. Beyan
Bu bilgiler dogrultusunda aktarim igleminin yapilmasini talep ediyorum.

Hesap bildirim cetvelinde belirlenen tutarda aktarim islemi tamamlanincaya kadar gegecek slrede
fon birim fiyatlarindaki farkhliklar nedeniyle degisiklik olabilecegini biliyorum.

Tarih U S

imza/Kase

1 Bu alan aday sirket tarafindan doldurulacaktir.



EKD.1

EMEKLILIK BiLGi FORMU

1.

Emeklilik Secenekleri

A. Emeklilik Ertelemesi

Emeklilik hakkinizi hemen kullanmak zorunda

degilsiniz.

Birikiminizi  emeklilik  yatinm

fonlarinda tutarak emeklilik hakkinizi ileri bir
tarinte kullanabilirsiniz.*

Tahmini birikiminiz
(... yil sonra)

Mevcut birikiminiz
(.../...[... itibariyla)

W

Programh Geri Odeme

Sirket ile birlikte belirleyecegdiniz bir 6deme
programi dahilinde birikiminiz kisim kisim
geri 6denir.

Birikiminizin  heniiz 6denmemis kismi
bireysel emeklilik sisteminde kalir ve getiri
elde etmeye devam eder. Hesabinizda
kalan tutar igin fon dagilim degisikligi
yapabilir ve baska bir sirkete aktarim
hakkinizi kullanabilirsiniz.

Geri 6deme programinizi yilda en fazla 2
defa degistirebilirsiniz.

Birikiminizi istediginiz anda toplu olarak
alma hakkiniz sakhdir.

Programli geri ddeme kapsaminda
tarafiniza 6deme yapilmaya baslandiginda
ilgili bireysel emeklilik hesabiniza tekrar
katki payl 6deyemezsiniz.

Geri 6deme tutarina iligkin getiri Gzerinden
net (%5 oraninda) vergi kesintisi yaplilir.

1 Gelecekteki tahmini birikim hesaplamalari igin ek
satirlar eklenebilir.

C. Toplu Para

Bireysel emeklilik hesabinizdaki
birikiminizin tamaminin veya bir kisminin
ddenmesini isteyebilirsiniz.

Getiri tutari Uzerinden %95 oraninda gelir
vergisi kesintisi yapilacaktir.

Birikiminizin bir kismini almaniz durumunda,
hesabinizda kalan tutar emeklilik yatirim
fonlarinda degerlendiriimeye devam eder.

Mevcut birikiminiz
(.../...1... itibariyla)

Tarafiniza 6denecek net tutar
(Birikimlerinizin tamaminin
alinmasi durumunda)

D. Yillik Gelir Sigortasi

Yillik gelir sigortasi, tek prim veya belirli
sureler icinde odenen primlere gore
sigortalinin yagsama ihtimaline bagli olarak,
sigortallya veya olimu halinde hak
sahiplerine hemen veya belirli bir sire
sonra baslayan, 6mur boyu veya belirli bir
sure icin dizenli 6deme yapmayi éngdren
sigorta turddur. Dolayisiyla bu sigorta,
urin segiminize bagli olarak, tarafiniza
sureli veya 6mur boyu maas saglar.

Bu secenedi segmeniz durumunda,
bireysel emeklilik sistemindeki getiri tutar
Uzerinden %5 oraninda gelir vergisi
kesintisi yapilacaktir. Maas 6demelerin-
den ek bir vergi alinmaz.

Yillik gelir sigortasini, hayat sigortasi
bransinda faaliyet gdsteren herhangi bir
emekliik  veya sigorta  sirketinden
yaptirabilirsiniz.

Sirketlerden yillik gelir sigortasi Urdnlerine
iliskin segcenekler hakkinda bilgi ve érnek
hesaplamalar talep edebilirsiniz.
intiyacinizi  karsilayacak (riine, tim
secenekleri degerlendirdikten sonra karar
vermeniz tavsiye olunur.

Otomatik Katilim Sisteminden emeklilik
hakkinizi kullaniyorsaniz, birikiminizi en az
10 wyilhk gelir sigortasi sozlesmesi
kapsaminda almayi tercih etmeniz
durumunda, birikiminizin %5’i kadar ek
Devlet katkisi ddemesi alabilirsiniz.




2. Genel Bilgiler

A. Emeklilik Hakki

Tum soOzlesmelerinizden emeklilige hak
kazanabilmeniz  igin en az bir
s6zlesmenizden bu hakki kazanmaniz
gerekmektedir. Emekli olmadan &nce,
varsa diger hesaplarinizi Dbirlegtirmeyi
istemeniz  durumunda, birlegtirilmesini
tercih  ettiginiz  s6zlesmelere iliskin
hesaplarinizi emeklilik talep formunda
belirtmeniz gerekmektedir. Bu durumda
emeklilik igslemleriniz hesap birlestirme
islemi tamamlandiktan sonra
gerceklestirilecektir.

Diger s6zlesmelerinize iligskin bilgilerinize
e-Devlet kapisi Uzerinden erigilebilirsiniz.
Hesap birlestirme islemi yapilan
sOzlesmeler bakimindan bireysel emeklilik
sistemine giris tarihinden kaynaklanan
sureye iliskin haklariniz kaybolacaktir.
Birlestirme islemlerinde Otomatik Katilim
Sistemi kapsaminda kurulan sertifikalar,
isveren grup emeklilik sdzlesmeleri ve
diger sdzlesmeler birbirinden  ayr
degerlendirilir.

B. Ek Bilgiler

Emeklilik secenekleri ve projeksiyonlar
hakkinda https://emeklilik.egm.org.tr/
internet adresi Gzerinden bilgi alabilirsiniz.
Emeklilik durumunda toplu para, programh
geri ddeme ya da yillk gelir sigortasi
seceneklerinden birini secebileceginiz gibi
hesabinizdaki tutari bu segenekler arasinda
paylastirabilirsiniz.

Emeklilik hakkinizi  kullanmaniz halinde,
varsa miteakip vyillara devreden katki
paylariniz icin Devlet katkisi 6denmez.

e Emeklilik basvurunuza dahil edilecek
sirketimiz nezdindeki sozlesmeler
asagidaki gibidir.

Birikim Tutari Emeklilige

Sdzlesme (Devlet katkisi Hak

Numarasi hesabindaki tutar Kazanma

dahil) Tarihi

Bireysel emeklilik sisteminin temel amaci,
kisilere emekliliklerinde kullanabilecekleri
ek bir gelir saglamaktir. Bu nedenle, henlz
sosyal guvenlik kurumundan emekli
olmamigsaniz ve dizenli bir geliriniz varsa
bireysel emeklilik sisteminden emekli olma
kararinizi tekrar degerlendirmeniz tavsiye
olunur.

C. Katihmc Bilgileri

Katilimci adi-soyadi

Katilimci T.C. Kimlik numarasi
Bireysel emeklilik s6zlesme numarasi
Emeklilik sdézlegmesi yururlik tarihi

D. Form Bilgisi

Formun tanzim tarihi

Formu dlzenleyen sirket

Katilimci adi-soyadi :

Tarih Y S
imza .




EMEKLILIK TALEP FORMU

A. Katihmci Bilgileri

Adi-soyadi

T.C. kimlik numarasi

Telefon numarasi

Bireysel emeklilik s6zlesme numarasi
Hesabinin bulundugu banka adi
Sube adi

Sube kodu

Hesap numarasi

IBAN numarasi

B. Birikimlerin Alinma Yontemi

Birikimlerinizi hangi yontemi kullanarak almak
istediginizi belirtiniz.

Toplu para

Programli geri 6deme

Yillk gelir sigortasi

Diger (Katiimci emeklilige bagli olarak hak
etmis oldugu birikimini birden fazla
segenegi kullanarak almayi istemesi
halinde bu secenedi isaretlemek ve
secenekler arasinda paylastirdigi birikim
tutarini belirtmek zorundadir.)

oooo

C. Birden Fazla S6zlegsmenin Olmasi

e TUm hesaplarimi birlestirerek emeklilik
hakkimi kullanmak istiyorum.

e Asagida belirttigim hesaplarimin
birlestiriimesi suretiyle emeklilik hakkimi
kullanmak istiyorum.

Sbézlesmenin Bulundugu Sdézlesmenin
Sirket Numarasi

D. Diger Hususlar

o Sistemde birden fazla s6zlesmeniz var ise
ve emeklilik hakkinizi, emeklilik hakkini
kazandiginiz sézlesmenizi tercih ettiginiz
diger sdzlesmelerinize iliskin hesaplariniz
ile birlestirmek suretiyle kullanabilirsiniz.
Diger taraftan, hesap birlestirmeye dahil
edilmeyerek yururlikte kalan sdzlesmeler
icin Devlet katkisi hak edisi, stopaj,
emekliik  ve  benzeri tim  sire
hesaplamalarinda sézlesmelerin  kendi
yararlk tarihleri esas alinacaktir.

e Hesap bildirim cetvelinde belirtilen tutarda
emeklilik islemi tamamlanincaya kadar
gececek slrede fon birim fiyatindaki
farkhliklar nedeniyle degisiklik olabilecektir.

e llgili mevzuat uyarinca, bu formun sirkete
ulastigi tarihten itibaren ve varsa hesap
birlestirme iglemlerinin tamamlanmasini
mateakip 10 is gund iginde emeklilik iglemi
sonuclandirilacaktir.

E. Form Bilgisi

Katilimci adi-soyadi :

Tarih S B
Imza ;



EK D.2

EMEKLILIK GELIR PLANI BiLGiI METNI

Emeklilik gelir planina gegiste sunulacak bilgi metni:

Emeklilik gelir planinda sunulan fonlar ve fon isletim gider kesintisi oranlari
Varsa emeklilik gelir planinda sunulan programli geri 6deme sablonlari
Onerilen programli geri 6deme ve muhtemel ddeme tablosu

Fon dagihmi degisikligi, plan degisikligi (Sadece gelir planlari arasinda yapilabilir.) ve
birikimlerin aktarimina iliskin uygulama esaslari

Programli geri 6deme secenedinin degistiriimesine iliskin esaslar, birikimlerin tamamen
6denmesine iligkin esaslar

Programli geri 6demenin yillik gelir sigortasindan farki ve buna iligskin 6demelerin sadece
bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerle sinirli oldugu hususuna iligkin agiklamalar

Geri 6deme planindaki tutarlarin varsa secilen endekse veya piyasalardaki dalgalanmalara
bagli olarak degisebilecedi hususuna iliskin agiklamalar



EK D.3

YILLIK GELIR SiGORTASI BiLGi METNi

Yillik gelir sigortasina gegiste sunulacak bilgi metni:

e Sunulan yillik gelir sigortasi Urunlerinin genel 6zellikleri ve yillik gelir sigortasi Urtnlerinde
verilen teminatlarin kapsami

e Sigortanin siresi
e Varsa ylillik gelir garanti 6deme siresi

¢ Sigortalinin vefati halinde yillik gelirin kanuni mirascilara veya lehtara devrine iliskin esaslar
ve yillik gelir devir oranlari

e Yillik gelir 6deme dénemleri
e Odenecek yillik gelir tutarlari ve artiglari

¢ Sigortanin sonlandiriimasina iligkin sartlar



EKE.1

AYRILMA BILGI FORMU

Bireysel emeklilik s6zlesme numarasi
Emeklilik s6zlegmesi yururluk tarihi

1. Katilimci Bilgileri

o Katilimci adi-soyadi

e T.C. kimlik numarasi

[ ]

[ ]

2. Form Bilgisi

e Formun tanzim tarihi

e Formu dizenleyen sirket
3. Sahip Olunan Avantajlar

A. Devlet Katkisi

o8]

Odeyeceginiz katki paylarina karsilik
olarak yasal oran ve limitler dahilinde
Devlet tarafindan hesabiniza katki
6denmektedir.

. Vergi Avantaji

Emeklilik yatirnm fonlarinin yatirim gelirleri
Uzerinden, nemalanma asamasinda vergi
alinmamaktadir.

C. Esneklik

Yilda 4 defa emeklilik planinizi, 12 defa fon
dagiliminizi ve (bir sirkette ilk defa
akdettiginiz s6zlesmenizin yurarluk tarihini
muteakip en az iki yil gegmesi sartiyla) 1
defa emeklilik sirketinizi degistirebilirsiniz.
Katki payl 6demeye ara verebilirsiniz.
Evlenme, konut alimi, egitim, dogal afet
gibi hallerde, gerekli kosullarin saglanmasi
durumunda, sistemden ayrilmadan
birikimlerinizin  %50’sine kadar kismen
O0deme alabilirsiniz.

Nakit ihtiyaglariniz igin  birikimlerinizi
anlasmali bankalara teminat olarak
gostererek kredi kullanabilirsiniz.

1 Kesintiler sonrasi net tutarlara yer verilir.

D. Emeklilikte Kazanimlar

Sistemde en az 10 yil kalarak ve 56 yasini
tamamlayarak emeklilik hakkini kazanmaniz
durumunda:

e Devlet katkisinin tamamina (%100
oraninda) hak kazanirsiniz.

e Birikimlerinizi tek seferde toplu para
olarak, belirli bir sireye yayillmig 6demeler
halinde veya yillik gelir sigortasi yoluyla
alabilirsiniz.

e Sistemde elde ettiginiz yatirnm geliri
Uzerinden %5 oraninda gelir vergisi
kesintisi yapilir.

4. Ayrilma Halinde Kaybedecekleriniz

e Sistemde elde ettiginiz yatirnm geliri
Uzerinden uygulanacak gelir vergisi
kesintisi asagidaki sekilde farklilasacaktir:
o 10 yildan 6nce ¢ikmaniz halinde: %15
o 10 yili doldurarak ancak 56 yasini

tamamlamadan ¢ikmaniz halinde: %10

e Devlet katkisi hesabinizdaki tutarin;

o 3yil sistemde kalirsaniz %15’ine,

o 6 yil sistemde kalirsaniz %35’ine,

o 10 yil sistemde kalirsaniz %60’ina,

hak kazanirsiniz. 3 yildan 6nce ayriima

halinde Devlet katkisi kazanimi olusmaz.
¢ Ayrilma halinde 6denecek tutar bilgisine

asagida yer verilmektedir.

Mevcut Birikim ve Devlet Katkisi
(...1...1... itibanyla)

Anapara

Getiri

Devlet Katkisi

Devlet Katkisi Getirisi
Toplam Tutar

Kesintiler
Ertelenmis Giris Aidati
Gelir Vergisi

Ayrilma Halinde Odenecek Tutar®
Birikim
Hak Edilen Devlet Katkisi




AYRILMA BiLGi FORMU
(Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddeleri kapsaminda diizenlenen s6zlesmeler)

1. Katilimci Bilgileri

o Katilimci adi-soyadi

e Katilimei T.C. kimlik numarasi
e Sobzlesme numarasi

o Sdzlesme yurdrlik tarihi

2. Form Bilqisi

e Formun tanzim tarihi

e Formu dizenleyen sirket

3. Sahip Olunan Avantajlar

A. Devlet Katkisi

C

Odeyeceginiz katki paylarina karsilik
olarak yasal oran ve limitler dahilinde
taahhit olarak hesaplanmakta ve hak
kazanma  oranlarina gére Devlet
tarafindan hesabiniza “Devlet katkisI”
olarak 6denmektedir.

2 aylik cayma suresinin sonunda sistemde
kalmay! tercih etmeniz halinde baslangic
Devlet katkisi verilmektedir.

Emeklilik déneminde birikiminizi en az 10
yil sureli yillik gelir sigortasi olarak almayi
tercin etmeniz halinde birikiminizin %5’i
oraninda ek Devlet katkisi veriimektedir.

Vergi ve Kesinti Avantaiji

Emeklilik yatinnm fonlarinin yatirim gelirleri
Uzerinden, nemalanma asamasinda vergi
alinmamaktadir.

Fon igletim gider kesintisi disinda baska bir
kesinti yapilmamaktadir.

Esneklik

isverenlerce yilda en fazla 4 defa plan
degisikligi yapilabilir ancak faiz igeren
veya igermeyen yatinm araci tercihine
bagl plan degisikligi yapabilirsiniz.

Yilda 12 defa fon  dagiliminizi
degistirebilirsiniz.

Katki pay1 6demeye ara verebilirsiniz.
Nakit ihtiyaglariniz igin  birikimlerinizi
anlasmali bankalara teminat olarak
gOstererek kredi kullanabilirsiniz.

2 Kesintiler sonrasi net tutarlara yer verilir.

D. Emeklilikte Kazanimlar

Sistemde en az 10 yil kalarak ve 56 yasini
tamamlayarak emeklilik hakkini kazanmaniz
durumunda:

e Devlet katkisinin tamamina (%100
oraninda) hak kazanirsiniz.

e Birikimlerinizi tek seferde toplu para
olarak, belirli bir sireye yayillmig 6demeler
halinde veya yillik gelir sigortasi yoluyla
alabilirsiniz.

e Sistemde elde ettiginiz yatirnm geliri
Uzerinden %5 oraninda gelir vergisi
kesintisi yapilir.

4. Ayrilma Halinde Kaybedecekleriniz

e Sistemde elde ettiginiz yatirnm geliri
Uzerinden uygulanacak gelir vergisi
kesintisi asagidaki sekilde farklilasacaktir:
o 10 yildan 6nce ¢ikmaniz halinde: %15
o 10 yili doldurarak ancak 56 yasini

tamamlamadan ¢ikmaniz halinde: %10

e Devlet katkisi hesabinizdaki tutarin;

o 3 yil sistemde kalirsaniz %15’ine,

o 6 yil sistemde kalirsaniz %35’ine,

o 10 yil sistemde kalirsaniz %60’ina,

hak kazanirsiniz. 3 yildan 6nce ayriima

halinde Devlet katkisi kazanimi olusmaz.
¢ Ayrilma halinde 6denecek tutar bilgisine

asagida yer verilmektedir.

Mevcut Birikim ve Devlet Katkisi
(...1...1... itibanyla)

Anapara

Getiri

Devlet Katkisi

Devlet Katkisi Getirisi
Toplam Tutar

Kesintiler

Gelir Vergisi

Ayrilma Halinde Odenecek Tutar?
Birikim
Hak Edilen Devlet Katkisi




EK E.2

AYRILMA TALEP FORMU

=

Katilimci Bilgileri

Adi-soyadi

T.C. kimlik numarasi

Telefon numarasi

Bireysel emeklilik s6zlesme numarasi
Hesabinin bulundugu banka adi
Sube adi

Sube kodu

Hesap numarasi

IBAN numarasi

n

Ayrilma Nedenleri®

isten ayrilma
Nakit ihtiyaci
0 Kredi karti vb. borcunu 6demek
0 Ev/ araba vb. satin almak
U Hizmetlerden duyulan memnuniyetsizlik
0 Fon gelirlerinin yetersizligi
0 llgisizlik
0O Satis asamasinda yanlis bilgilendirme
a Diger

oo

3. Diger Hususlar
e Hesap bildirim cetvelinde belirtilen tutarda ayrilma islemi tamamlanincaya kadar gegecek
surede fon birim fiyatindaki farkliliklar nedeniyle degisiklik olabilecektir.

e llgili mevzuat uyarinca, bu formun sirkete ulastigi tarihten itibaren 20 is giini icinde ayrilma
islemi sonuclandirilacaktir.

4. Form Bilgisi

e Katilimci adi-soyadi :
Tarih Y B
e Iimza ;

1 Bu alan istatistik amaghdir.



EKE.3

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESINDEN KAYNAKLANAN ALACAKLARIN DEVRI
SOZLESMESI

DEVRALAN
Adres
MERSIS

DEVREDEN / KREDi BORGLUSU_:

T.C. Kimlik No
Adres
DEVIR BORGLU(SU)/LARI EMEKLILIK SIRKET(LER)i VE
DEVREDILEN ALACAGA AIT SOZLESME BILGILERI
Emeklilik ; Sozlesme Yururliuk Alacagin Devri Fonuna
Sirketi Unvani Adres | MERSIS No Tarihi* Aktarilacak Tutar
1
2

DEVRE KONU TOPLAM TUTAR:

(*) En yeni tarihli s6zlesmeden baglanarak sézlesmenin sisteme girig tarihine gére bu stitun dikkate
alinarak tablo siralanir.

DEVIR SOZLESMESI :

Devralan ve Devreden arasinda imzalanmis .../.../... tarihli isbu Alacagin Devri S6zlesmesi

SOZLESMENIN KONUSU__:

Alacagin devri s6zlesmesinin konusu; devreden/ kredi borglusu/ katilimcinin, kredi gekerken bireysel
emeklilik sdzlesmesinden (s6zlesme) kaynakl alacak/(lari)ni (birikim) bankaya devretmesidir.
Alacagin devri sozlegsmesi asagidaki kogullara baghdir.

Kosullar:

Kosullar, “devredenin birbirini izleyen en az iki taksitinde temerrtide dismesi durumunda 6édenmeyen
taksitlerin 6denmesi icin devralanin devredene en az 30 gun siure vererek muacceliyet uyarisinda
bulunmasi, muacceliyet uyarisinda verilen surenin bitimine kadar 6demeyi yapmamasi ve/veya
devredenin kredi borcunu tamamen 6¢demeden 6nce vefat” seklinde olup, bu kosullardan en az
birinin gergeklesmesiyle alacadin devri sézlesmesi hikim ve sonu¢ dogurur. Devralan, alacagin
devri fonundaki tutardan devredenin kalan bor¢ tutari kadarini alr.



DEVRALAN VE DEVREDENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI:

MADDE 1- Devreden, devralan ile akdettigi Kredi Sozlesmesi nedeniyle dogan kredi borcunun
teminatini teskil etmek tzere 6098 sayili Turk Bor¢lar Kanunu’nun alacagin devrine iligkin 183 tincu
madde ve devamindaki hikimler ile Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yoénetmelik’in 26/C
maddesi geregince yukarida belirtilen kosullardan birinin gerceklesmesi halinde devredenin,
devralana daha 6nce 6dedigi veya varsa bu krediyle baglantili hayat sigortasindan karsilanan
kisimlar mahsup edilerek ve erken kapatma dikkate alinarak hesaplanan varsa kalan borg tutarini
karsilamak icin kalan bor¢ tutari ile sinirh kalmak kaydiyla ve sdzlesmelerinin en yenisinden
baslayarak s6z konusu alacaklarini devrettigini kabul, beyan ve taahht eder.

MADDE 2- Devreden ve devralan, devredilecek tutarin kredi tutarindan %20’ye kadar fazla
olabilecegini ve bu tutarin birikimlerinden Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulunca belirlenmis emeklilik yatirim fonlarinda (fon) yatirima yoénlendirilecegini, bu fonlarda
herhangi bir islemde bulunamayacagini, bu fonlarin degerinde artis olabilecedi gibi azalma da
olabilecegini, artis olmasi halinde her halde kalan kredi borg tutari ile sinirl olmak tGzere fonlarda
yatirima yoénlendirilen tutar ve getirisi Uzerinde bankanin bor¢ tutarini karsilamak Uzere talepte
bulunabilecegini ve bu fon dagilim degisikligi neticesinde kredi bor¢larinda bir azalma olmayacagini
kabul ve beyan eder.

MADDE 3- Devreden, devre konu tutar fonda yatirirma yoénlendirildigi middetgce devre konu
s6zlesmesini sonlandiramayacagini, baska bir emeklilik sirketine aktaramayacagini ve devre konu
alacagini herhangi bir Gglincu kisiye devredemeyecegini kabul ve beyan eder.

MADDE 4- Devreden, isbu Alacagin Devri S6zlesmesinin diizenlenme tarihinden sonra devre konu
tutarin fondaki degerine iliskin Emeklilik Gozetim Merkezi A.S. nezdinde sorgulama yapilmasina ve
bu verinin Emeklilik Gézetim Merkezi A.$ tarafindan Bankaya aktariimasina riza verdigini kabul ve
beyan eder.

MADDE 5- Devredenin birbirini izleyen en az iki taksitinde temerride dusmesi durumunda,
devralanin 6denmeyen taksitlerin 6denmesi i¢in devredene en az 30 glin sire vererek muacceliyet
uyarisinda bulunmasi zorunludur. Devreden; muacceliyet uyarisinda belirlenen sirenin bitimine
kadar devredenin 6demeyi yapmamasi halinde kalan tim taksitlerin muaccel hale gelecedi,
devralanin kalan tim borca iligkin ifayl talep hakkinin oldugu ve bunun sonucunda devredenin
s6zlesmesinin sona erecegi, devre konu alacaga iliskin birden fazla sézlesmesinin olmasi halinde
ise en yeni yurarluk tarihli s6zlesmesinden baslanarak alacagin devri fonundaki tutardan borcu sona
erdirmeye yeterli tutara ulasana kadar sézlesmelerin sona erecegi, kalan s6zlesmelerin olmasi
halinde ise bunlarin sona erdiriimeyecegdi ve bu islemlere iligkin taleplerin banka tarafindan
verilece@i, sonlanma nedeniyle bireysel emeklilik mevzuati geredi yapilacak kesintiler hakkinda
bilgisi oldugu, devre konu alacak Gzerinde haciz, rehin, alacak devri, tedbir gibi herhangi bir takyidat
olmadigi hususlarini kabul ve beyan eder.

MADDE 6- Devralan tarafindan; devredenin kredi borcunu kapatmasini miteakip alacagin deuvri
sbzlesmesine konu tutarin tahsil edildigi veya ilgili kredi borcunun kapandigi bilgisi veyahut teminat
degisikligi veya herhangi bir nedenle isbu Alacadin Devri Sdzlesmesinin sona erdirildigi bilgisi
kullanilan elektronik platform vasitasiyla Emeklilik Gozetim Merkezi A.S. Uzerinden emeklilik
sirketine bildirilir.

MADDE 7- igbu Alacagin Devri S6zlesmesi ile ilgili dogabilecek her tiirlii vergi, harg ve masraflar
devreden tarafindan édenecektir.



MADDE 8- isbu Alacagin Devri Sézlesmesinden dogacak ihtilaflarin ¢éziimiinde kanunen yetkili
mahkeme ve merciiler yaninda ................. Mahkemeleri ve icra Daireleri de yetkilidir.

MADDE 9- Devreden, isbu Alacagin Devri S6zlesmesini Kredi Sézlesmesinin ayrilmaz bir pargasi
ve onun tamamlayicisi olarak akdettigini ve imzaladigini beyan eder.

isbu Alacagin Devri sézlesmesi ¢ift niisha olarak .../ ... / ... tarihinde imzalanmistir.

DEVREDEN: DEVRALAN:



EKE.4

KISMEN ODEME TALEP FORMU (Evlilik-Konut Alimi Halleri)

1. Katilimci Bilqgileri

e Adi-soyadi

e T.C. kimlik numarasi

¢ Telefon numarasi ve e-posta adresi*:
Bireysel emeklilik szlesme numarasi

e Katilimciya ait IBAN numarasi*:

2. Kismen Odeme Bilgileri

Kismen Odeme Talep Edilen Hal
[ ] Evlilik [ ] Konut

Sirkete basvuru tarihinden 2 ay 6ncesine kadar
evlendiginizi veya konut aldiginizi gosterir
belgeler ile bagvurabilirsiniz. Ayrica, kismen
O0deme aldiktan 2 ay sonrasina kadar evlenip
veya konut alip ilgili belgeleri sirkete ileterek
basvuru igslemini tamamlayabilirsiniz.?

[ ] Belge sunmak istiyorum. =» 2.1’e geginiz.
[ ]2 ay icinde belge sunacagim. = 2.2'ye
geciniz.

2.1. Belge Sunumu ile Bagvuru

[] %50 oraninda kismen 6deme talep
ediyorum (Azami kismen édeme tutar)

Kismen édeme tutari
Devlet katkisi tutari® (%620)
Vergi kesintisi

Odenecek net tutar

[ ] Daha az miktarda kismen 6deme talep
ediyorum

Talep edilen kismen

6deme tutar*

1 (*) ibaresi olan kisimlar tarafinizca doldurulacaktir.
Diger kisimlar sirket tarafindan otomatik olarak
doldurulmustur.

2 Konut alimi hali igin Tapu ve Kadastro Genel
Muduarligu tarafindan saglanan webtapu sistemi ile
Uretilen dogrulama kodu ve barkodu bulunan ve hissedar
bilgisi ile konutun kat miulkiyeti veya kat irtifakinin

2.2 Belgelerin Sonradan Sunulmasi

[ ] %50 oraninda kismen 6deme talep
ediyorum (Azami kismen édeme tutari)

Belge sunumu oncesi

Kismen 6deme tutari

Vergi kesintisi

Odenecek net tutar

Belgelerin sunumu* sonrasi

Kismen 6deme tutari

Devlet katkisi tutari® (%20)

Vergi kesintisi

Odenecek net tutar

[ ] Daha az miktarda kismen 6deme talep
ediyorum

Talep edilen kismen
6deme tutar*

2 ay i¢inde belge sunulmamasi
durumunda uygulanacak yaptirbm

Devlet katkisi hesabinizdan
dUsulecek tutar

3. Onemli Bilgiler

e Basvurunuzun kabul edilmesi durumunda
bu formun sirkete ulastigi tarih bagvuru
tarihi olup kismen oOdeme tutan (2.2
numarali adim icin sadece énden 6denen
kismen 6deme tutar) bu tarihten itibaren
10 is glnd iginde 6denir. 2.2 numarali
adim igin belge sunumu sonrasinda
O0denecek kismen 6deme tutari ise Devlet
katkisi tutari ile birlikte 6denir.

e Tarafiniza 6denecek tutarda, kismen
0deme iglemi tamamlanincaya kadar
gececek surede fon birim fiyatindaki
farkliliklar nedeniyle degisiklik olabilir.

e Belge ibrazinin bagvuru sonrasinda
yapilmasi (2.2 numarali adim) durumunda
azami iki ay olmak Uzere kismen odeme
sureci sonlanana kadar fon dagilim
degisikligi talebinde bulunulamayacaktir.

kuruldugu gosteren tapu belgesi niishasi; evlilik hali igin
e-Devlet sistemi ile Uretilen dogrulama kodu ve barkodu
bulunan ve evlilik tarihini gésteren niifus kayit ornegi
teslim edilmelidir.

3 Devlet katkisi hesabinizda bulunan tutarla sinirhidir.

4 Kismen 6deme tarihinden itibaren 2 ay iginde posta
veya elektronik iletisim araclari ile sirkete iletilir.



Kismen o6deme hallerinin olusmamasi
veya 2 ay icinde gerekli belgelerin
sunulmamasi hallerinde kismen &deme
hakkinizi  kullanmig  sayilirsiniz.  Bu
durumda, tarafiniza 06denen kismen
6deme tutarinin, 4632 sayili Kanunun ek 1
inci maddesine goére belirlenmis Devlet
katkisi oranina karsilik gelen miktari
Devlet katkisi hesabinizdan indirilir.
Bireysel emeklilik s6zlesmenizden
ayrilmayacaginiza dair vereceginiz
taahhitnamenin baslangi¢ tarihi kismen
6deme tarihidir ve bu tarihe 3 yil eklenerek
taahhitnamenin  sona erme tarihi
hesaplanir.

Bireysel emeklilik sbézlesmenizi kismen
6deme tarihinden itibaren 3 yil icinde
(taahhit  suresinde) emeklilik, vefat,
maluliyet halleri disinda sonlandirmaniz
durumunda kismen 6deme kapsaminda
almig oldugunuz Devlet katkisi tutari
faiziyle® birlikte tahsil edilir.

4. Form Bilgisi

Adi-soyadi
Tarih* SN S .
imza*

> Bireysel Emeklilik Sisteminde Kismen Odeme Hakkinda
Yonetmeligin 11 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda,

21/7/1953 tarihli ve 6183 sayi Amme Alacaklarinin Tahsil
Usuli Hakkinda Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen
gecikme zammi oranina gore hesaplanan faiz.



TAAHHUTNAME

(EVlilik-Konut Alimi Halleri)

Bireysel emeklilik sdzlegsmesinden kaynakli birikimimden 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanununun 6 nci maddesi uyarinca tarafima kismen édeme yapilmasi
icin Emeklilik Sirketine .../.../... tarihinde bagvuruda bulundum.

Bireysel Emeklilik Sisteminde Kismen Odeme Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesinin
ikinci fikrasina gére kismen 6deme tarihinden itibaren 3 yil icinde; emeklilik, vefat veya maluliyet
halleri hari¢, kismen 6demeye konu sdzlesmemi sistemden ¢ikis islemi ile sonlandirmayacagimi,
sistemde kalma taahhidim slresince bireysel emeklilik s6zlesmesinden kaynakli alacaklarimi
devretmeyecegimi, sistemde kalma taahhiddumi yerine getirmedigimde Bireysel Emeklilik
Sisteminde Kismen Odeme Hakkinda Yénetmeligin 11 inci maddesine gére tarafima kismen 6deme
hakki kapsaminda 6denen Devlet katkisi tutarini, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilli Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen gecikme zammi oranina
goére hesaplanan faiziyle birlikte 6183 sayili Kanun hikimlerine gore tarafima 6denecek tutardan
indirilerek vergi dairesine O6denecegini bildigimi ve isbu taahhidtnameyi kismen O0deme talep
formunun ayrilmaz bir pargasi ve onun tamamlayicisi olarak akdettigimi beyan, kabul ve taahhit
ederim.

isbu taahhiitname kismen édeme basvurumun olumlu sonuglanmasi durumunda kismen
6deme tarihinden itibaren hukum ve sonug dogurur.

Taahhutnameyi dlzenleyen sirket
Taahhut eden/katimci adi-soyadi
T.C. kimlik no

imza

Tarih Y SO S




EKE.5

KISMEN ODEME TALEP FORMU (Dogal Afet Hali)

1. Katilimci Bilgileri

e Adi-soyadi
T.C. kimlik numarasi
¢ Telefon numarasi ve e-posta adresi*:

Bireysel emeklilik sdzlesme numarasi
o Katihmciya ait IBAN numarasi*:

2. Kismen Odeme Bilgileri

[] %50 oraninda kismen 6deme talep
ediyorum (azami kismen 6deme tutari)

Kismen édeme tutari
Devlet katkisi tutar? (%25)
Vergi kesintisi
Odenecek net tutar
[ ] Daha az miktarda kismen 6deme talep
ediyorum

Talep edilen kismen
6deme tutar*

3. Onemli Bilgiler

e Basvurunuzun kabul edilmesi durumunda
bu formun sirkete ulastigi tarih basvuru
tarihi olup kismen édeme tutari bu tarihten
itibaren 10 i$ gunu icinde ddenir.

e Katilmciya 0Odenecek tutarda, kismen
6deme islemi tamamlanincaya kadar
gececek slrede fon birim fiyatindaki
farkhliklar nedeniyle degisiklik olabilecektir.

e Bireysel emeklilik sb6zlesmenizden
ayrilmayacaginiza dair vereceginiz
taahhutnamenin baslangi¢ tarihi kismen
O0deme tarihidir ve bu tarihe 3 yil eklenerek
taahhitnamenin  sona erme tarihi
hesaplanir.

1 (*) ibaresi olan kisimlar tarafinizca doldurulacaktir.
Diger kisimlar sirket tarafindan otomatik olarak
doldurulmustur.

2 Devlet katkisi hesabinizda bulunan tutarla sinirlidir.

3 Bireysel Emekliik Sisteminde Kismen Odeme
Hakkinda Yodnetmeligin 11 inci maddesinin birinci fikrasi

e Bireysel emeklilik sdzlesmenizi kismen
O0deme tarihinden itibaren 3 vyil iginde
(taahhit slresinde) emeklilik, vefat,
maluliyet halleri diginda sonlandirmaniz
durumunda kismen 6deme kapsaminda
almis oldugunuz Devlet katkisi tutari
faiziyle® birlikte tahsil edilir.

4. Form Bilqgisi

Adi-soyadi
Tarih* S S
imza*

kapsaminda, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun 51 inci
maddesinde belirtlen gecikme zammi oranina gore
hesaplanan faiz.



TAAHHUTNAME
(Dogal Afet Hali)

Bireysel emeklilik s6zlesmesinden kaynakli birikimimden 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanununun 6 nci maddesi uyarinca tarafima kismen 6édeme yapilmasi
icin Emeklilik Sirketine .../.../... tarihinde bagvuruda bulundum.

Bireysel Emeklilik Sisteminde Kismen Odeme Hakkinda Ydnetmeligin 5 inci maddesinin
ikinci fikrasina gore kismen 6deme tarihinden itibaren 3 yil icinde; emeklilik, vefat veya maluliyet
halleri hari¢, kismen d6demeye konu sdzlesmemi sistemden c¢ikis islemi ile sonlandirmayacagimi,
sistemde kalma taahhidim sdresince bireysel emeklilik sézlesmesinden kaynakli alacaklarimi
devretmeyecegimi, sistemde kalma taahhidumi vyerine getirmedigimde Bireysel Emeklilik
Sisteminde Kismen Odeme Hakkinda Yénetmeligin 11 inci maddesine gére tarafima kismen édeme
hakki kapsaminda 6denen Devlet katkisi tutarini, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen gecikme zammi oranina
goére hesaplanan faiziyle birlikte 6183 sayili Kanun hikimlerine gore tarafima 6denecek tutardan
indirilerek vergi dairesine ddenecegini bildigimi ve ve isbu taahhlitnameyi kismen 6deme talep
formunun ayrilmaz bir pargasi ve onun tamamlayicisi olarak akdettigimi beyan, kabul ve taahhut
ederim.

isbu taahhiitname kismen édeme basvurumun olumlu sonuglanmasi durumunda kismen
O0deme tarihinden itibaren hilkim ve sonug dogurur.

TaahhlUtnameyi dizenleyen sirket
Taahhit eden/katilimci adi-soyadi
T.C. kimlik no

imza

Tarih U S




EKG.1

DEVLET KATKISI BILDIRIM CETVELI

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINDE HAK KAZANILMAYAN DEVLET KATKILARINDAN
ODENMEYEN VEYA EKSIK ODENEN DEVLET KATKILARINA iLISKIN BILDIRIM CETVELI

Tablo-1: Ozet Bilgiler

Odenmeyen Hak
Sirketin S’gg?f:n veya Eksik Kaz?Stlgnrwliyan
Referans Sirketin Vergi Sirketin g Odenen Hak
s . Bulundugu Bakanlik
Numarasi Unvani Kimlik Adresi . Kazanilmayan
Vergi Hesabina
Numarasi 2 Devlet Katkisi = .
Dairesi Tutar: Odenmesi
Gereken Tarih
Tablo-2: Detay Bilgiler
Odenmeyen Hak
Katilimei/ Katihmci/ veya Eksik Kazanilmayan
Referans Sirketin Calisan T.C Calisan Odenen Hak Tutarin Bakanlik
Numarasi Unvani Kimlik$NuméréS| Sozlesme Kazanilmayan Hesabina
Numarasi Devlet Katkisi Odenmesi
Tutar Gereken Tarih

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINDE HAKSIZ OLARAK ODENDIGi TESPIT EDILEN DEVLET
KATKILARINA iLiSKIN BILDIRIM CETVELI

Sirketin
Unvani

Sirketin Vergi

Kimlik
Numarasi

Sirketin Adresi

Sirketin Bagh
Bulundugu
Vergi Dairesi

Haksiz Haksiz Odeme
3 e Tutarinin Emeklilik
Odendigi N .
: : Gozetim Merkezi
Tespit Edilen .
Tutar Ta__raflndan Sirkete
Odendigi Tarih

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINDE ERKEN OLARAK ODENDIGi TESPIT EDILEN DEVLET
KATKILARINA iLiSKIN BiLDIRIM CETVELI

Sirketin
Unvani

Sirketin Vergi
Kimlik
Numarasi

Sirketin Adresi

Sirketin Bagli
Bulundugu
Vergi Dairesi

Gecikme Bedeli

Faiz
Hesaplanmasina
Esas Alinacak
Sirenin Baslangic
Tarihi

Hesaplanan

Tutar




