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MEMURLARIN YETISTIRILMELERI VE EGITIMLERI HAKKINDA
GENEL YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelifin amaci, [4/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet
Memurlan Kanunu kapsamminda istihdam edilen;

a) Aday memurlann; temel efitim, hazirlayicr efitim ve staja iligkin egitim siireleri,
programlan ve degerlendirme esaslary,

b) Asli memurlarm; yetigmeleri, hizmet igi efitimi, nitelik, verimlilik ve
vetkinliklerinin artirilmasi,

efitimlerin hedef ve ilkeleri, planlanmasi, egitim programlan ve konulari, egitim
ybntemleri, egitimlerde uygulanacak sinav ve bunlarm degerlendirmesi ile benzen hususlara
iliskin ¢algmalann yapilmasi, uygulamanin izlenmesi, deferlendirilmesi ve denetlenmesine
yinelik usul ve esaslan belirffemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlan Kanumy,

b} 2 sayils Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanhigs Karamamesi,

kapsamma giren kurum veya kuruluslar ile aday ve asli Devlet memuru olarak
atananlan kapsar, '

(2) Bu Yonetmelik hilkiimieri, Milli Istihbarat Tegkildt: Bagkanhig1 personeli hakkinda
uygulanmaz.

Dayanak-

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tanhli ve 657 sayili Devlet Memurlan
Kanmnunun 55 inci, 214 {incii ve 217 nci maddeleri ile 1 sayih Cumhurbaskanh Teskilat
Hakkinda Cumhurbagkanlify Kararnamesinin 8 inci maddesine dayamlarak hazirlanmagtir.

Tanmlar

MADDE 4- (1} Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a} Acik kaynak: Bilimsel ve akademik literatiir tHle etik deferlere uygun gekilde
olugturulmug, objeletif, anlasilir, kamuyla paylagilan bilgi ve veriler biitiinin,

b} Aday/Aday memur: {lk defa Devlet memurluguna atanacaklar icin; ortak vastflarla
ilgili temei egitime, hizmet smflan ile ilgili hazirluyier efitime ve staju tabi tutulmak tzere
herhangi bir kutum veya kuruluga atanan aday Devlet memurlanm,

¢) Aday memur egitimi: Adayhk siiresi iginde gergeklestirilen ortak vasiflarla ilgili
temel egitim, hizmet siflan ile itgili hazirlayict egitim ve staj siireglerinin tamamm,



¢) Adayhk siiresi: Devlet kamu hizmet ve gorevierine ilk defa atananlann, atandiklar:
tarihten haglamak fizere 657 sayih Kanunda belirtenen stireyi,

d) Ash memur: Adaybk siresi iginde temck cfitim, hazwlayicr e@itim ve staj
devrelerinin her birinde bagarth olarak asli memurluga atananlan,

¢) Degerlendirme: Temel efitim ve hazurlayici efitim donemleri sonunda yamlacak
smavlar ile staj dénemi sonundaki bilgi, becen ve yetkinliklerin diciilmesi islemini,

f) Engilebilirlik: Engeli memurlar basta olmak fizere tiim memurlanm ihtiyaglare
gozetilerek, hizmetlere ve bilgiye herhangi bir engelle karsilagmadan, esit ve bafimsiz sekilde
ulagabilmesini,

g} Genel Mildirlik: Cumhurbagkanhign Genel Sekreterlizi Personel ve Prensipler
Genel Miidiirliigiing,

£) Hamrlayicr egitim: Aday memurlarm atandi@ kurum veya kurulugu, hizmet simfi
ve gorevi ile ilgili olarak yapilan cgitimi,

h) Hizmet igi egitim: Memurlarin gdrevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini artirmak,
tuturn ve davramslarin gelistirmek ve koordinasyon saflamak amaciyla diizenlenen lkurs,
serminer, konferans, panel, sempozyum, ¢alistay, forum, tartigma, aragtirma, inceleme, nzaktan
egitim, uygulamal egitim, uygulama etkinlikleri ile bu kapsamda yaplan ber tlirlil cahgmay,

1) Memur; Tlgisine gére birlikte veva ayri ayn aday ve ashi Devlet memurlario,

i) Swnav; Temel egitim ve hazirlayicr egitim dénemleri sonunda ve uygun goriilesi
halinde staj ve hizmet i¢i egitimierden sonra yapilacak degerlendirmeler igin bilgi seviyesini
dlcme islemini,

i} Staj: Aday memurlara knrum veya karuluglanndaki gorevlen ile ilgili olarak yapilan
uygulamali egitimi,

k) Temel egitim: Aday memurlarnn, asli memur olabilmelen icin tabi tutulduklar,
Devlct memurlanmn ortak vasiflan ile #lgili hususlan kapsayan egitimi,

1} Uzaktan egitim; Katilimer ve efitici arasinda fiziksel mekdn kisitlamast olmaksizin,
bilgi ve iletigim teknolojileri aracilifiyla es zamanli veva es zamansiz olarak sunulan
vapilandinlmis egitim ydntemini,

m) Uzaktan efitim kapisi: Kunim ve kurulaglann hizmetine sunulan, kamu
personelinin mesleki ve bireysel geligimlerini desteklemek amaciyla icerik saglayan, Genel
Miidiirliik koordinasyonunda yiiritiilen merkezi dijital efitim/Grenme platformunu,

ifade eder.

IKiNci BOLUM
Egitimlerin Hedef, flke ve Esaslani

Egitimlerin genel hedef, ilke ve esaslarn

MADDE 5- (1) Aday ve ashi Devlet memmru olarak atananlara verilecek egitimferin
amact; Tiitkive Cumhuriyeti Anayasasina, Anayasada ifadest bulonan Atatiick milkiyetgiligi,
ilke ve inkilaplan ile medeniyetgiligine sadakatle bagh kalacak, Tirkiye Cumburiyeti
Kamumnlarim millete hizmet edecek gckilde tarafsizhk ve egitlik ilkelerine baglh kalarak
uygulayacak, vatan ve millet sevgisi ile dolu, gller yiizld, saygily, vol gosterici, sorumluiuk
bilincine sahip, vatandas cdakll hizmet anlayigim haiz, disiplinli, yetkin ve bilgili memurlar
yetigtirmektir.



{2) Verilecek egtimlerin; memurlann, kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve
beceriler kazandinlarak yetigtirilmelerine, yaptiklan hizmetlerin zaman ve kaynak israfina
meydan vermeden en verimli gekilde vyerine getirilmesine ve bunun siireklilifinin
saglanmasina ydnelik olmasi esastir.

(3) Memurlara; bilimsel ve teknolojik geligmelere, mevzuat degisikliklerine ve
veniliklere uyum saglayacak gekilde egitim verilmesi esastir.

(4} Memurlara; mesleki geligim ve yetkinliklerinin artirilmasing saglayacak, kurum
kiiltiiriiniin gelisimine katkida bulunmak amaciyla kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek,
kigisel ve sosyal gelisimlerine yardime: olacak sekilde efitim verilmesi esastir.

(5} Ilk defa Devlet memuru clarak atananlarn goreve basladiklan ilk iig yil iginde
birim amirlerinin veya bu amirlerce gérevlendirilen deneyimli bir memurun refakatinde gérev
alamna iligkin i ve islemlerin uygulamak olarak §grenilmesi, is tatumunun gelistirilmesi ve
usta ¢irak iliskisi igerisinde mesleki bilgt ve becerilerinin artimlmasina yénelik isbaginda
yetistirilmesi esastir,

(6) Memurlara; livakat, kariver ve 6&renim durumu esaslan ¢ergevesinde gdrevlerinde
viikselmelerine yonelik olarak gerekli bilgi, deneyim, davrams, beceri ve teknikleri
kazanmalanm saflayacak sekilde efitim verilmesi esastir.

Aday memurlarm efitimi ite ilgili hedef, ilke ve esaslar

MADDE 6- (1) Egitimler, aday memurlann &frenim diizeylerine gore hazirlanr ve
yiiriitiilir,

{2) Egitimler, kurum veya kuruluslann sorumlulugunda yapir,

{3) Aday memurlarn egitim siirelerine sinavlar dahildir.

{4) Aday memurlara adayhk siiresi iginde, ortak vaseflarla ilgili temel egitim ile hizmet
sinitlan ile ilgili hazirlayic: egitim verilir ve aday memurlarm staj yapmalart saglamr. Temel
egitim, hazirlayic1 egitim ve staj birhirini takip eden swrada uygulamr.

(5) Aday memurtara verilecek temel cgitimia stiresi, on giinden az iki aydan fazla
olamaz. Aday memurlara verilecek temel egitimde;

a) Devlet memuriariun ortak vasiflan ile ilgili bilinmesi gercken asgari bilgilerin
verilmesi esastir.

b} Her hizmet simfi ve kadrodaki memura ortak bir program déhilinde ve 6grenim
durumlart dikkate alinarak egitim verilir.

{6) Aday memurlara verilecek hazitlayici efitimin siiresi, bir aydan az ve alt aydan
fazla olamaz. Verilecek hazirlayier editimde; aday memurlara bulunduklan kadro ve gorevleri
dikkate alinarak bu gérevlerin yiiriitiikmesi igin gerekli bilgi ve becerilerin kazandinlmast ve
aday memurlann girevlering intibakimin saglanmass esasttr. Hazirlayicr editim, temel egitimin
yapildig kurum veya kuralusta yapir.

{7y Aday memurlara yaptinlacak staj, iki aydan az olmamak kaydiyla adayhk siiresi
iginde tamamlamr. Stajin hedeti; aday memurlara hazirlayict egitim déneminde verilen teorik
bilgileri ve bulunduklan kadro ve girevieri ile iigili diger bilgi ve istemleri ve kazandinlan
becerileri uygulamak suretiyle tecribbe kazandirmaktir. Staj, aday memurun gdrevi ile ilgili
olmak fizere diger bir kurum veya kuruluga yaptinlabilir,

{8) Aday memur egitimint bagan ile tamamlayamayan aday memurlar, asli memurluga
atanamazlar,



Hizmet i¢i efitinilerin hedef, ilke ve esaslar:

MADDE 7- (1) Memurlara verilecek hizmet igi egitim, kurum ve kuruluslarm
ihtivaglan dogrultusunda kalkunma plan, stratejik plan, yillik plan ve programlar ile diger st
politika belgelerinde dngdrillen amag ve hedeflere gire gergeklestirilir,

{2) Memurlarm bir ¢gitim planina tabi olarak hizmet #5i egitim almalan esastir.

(3) Kurum ve kuruluglar hizmet i¢i eBitimi, egitimin biitiniigi ve siireklilifi esasina
gore yiiritmekle gorevlidir.

(4) Hizmet i¢i egitim, kurum ve kuruluslarn yirittikleri hizmetlerde personelden
kaynaklanan eksiklik ve aksakliklan giderici bilgi, beceri ve tutum geligtirmeyi saglayacak
sekilde gergeklestirilir,

Egitici ve egitici listesi

MADDE 8- {1) Kurum ve kuruluglar egitim siireclerinde;

a) Kendi personeli arasmndan gbrevlendirecegi uzman ve vetkin kigilerden,

b) Diger kurum ve kurnluslardaki uzman ve yetkin kisilerden,

¢} Yiiksekdgretim kururnlannda gbrevli 6gretim efemanlarmdan,

¢) Ust kademe kamu voneticiligi yapms kisiferden,

egitici olarak yararlamr.

{2) Egitici olarak gérevlendirilenlerin cBitici e§itimi altug olmalarina dnem verilir,

{3) Kurum ve kuruluglarca efitici olarak gorevlendirilenler Kamu Personeli Bilgi
Sisteminde yer alan egitici listesine kaydedilir.

{4) Kurum ve kuruluglarca talep edilmesi halinde egitici tstesinde ver alan egiticiler,
kurum ve kurnluglar: tarafindan uygun gdriilmest hdlinde géreviendirilir,

{5) Kurum ve kuruluglar, iist kademe kamu yoneticilifi yapms kisilerden egitici
taleplerini  Cumburbagkanlifima bildirir. Cumhurbagkanliginea uygun gorilenler, ilgili
mevzuat kapsaminda efitims amacivla gérevlendirilir,

Egitim merkezleri ve efitim merkezi envanteri

MADDE 9- (1) Egitimler kurum veya kuruluglar biinyesinde ver alan egitim merkezi,
salon, bina, yapi, tesis ve egitim yapilmasina uygun diger alanlarda diizenlenir.

(2) Kurum ve kuruluglar blinyesinde yer alan egitim merkezteri ile egitim yapilmasina
uygun diger alanlar Kamu Personeli Bilgi Sisteminde yer alan egitim merkezi envanterine
kaydediliz.

(3) Kurum ve kuruluglarca ihtiyag duynlmasi halinde citim merkezi envanterinde yer
alan egitim alanlan, ilgili kuram veya kuruluglarca da uygun gériilmesi hilinde kullandir,

Egitlm giderleri

MADDE 16- (1) Egitimlerin; egitimin maheyeti, veri, katlimer sayis1 ve diger
niteliklering gore maliyet etkin gekilde diizenlenmesi esastir.

{2) Egitim iglerinde egitici olarak gérev alanlara verilecek {icretler, 657 sayih Kanun
ve ilgili mevzuatina gore Gdenir.

(3) Kvrum veva kurulusun gérev ve hizmet alam ile kurumsal fonksivontar
gergevesinde, ulusal veya uluslararas: kuruluslar ve diger dlketenin ilgibi kurum ve kuraluglan



ile yapilan protokol, ¢aligma plam, eylem plani, mutabakat veya sizlesme gergevesinde
diizenlenen hizmet i¢i egitimlerin giderlerinin karyilanmasinda ilgili hiikiimler esas almr.

(4) Hizmet i¢i egitimlerden, aym nitelikieki egitim igin 8 inci maddede belirtilen
egiticilerden yararlanilamamas1 durumunda veya kurum ve kuruluglann fiziki sartlarimn
veterli olmamast ve 9 uncu maddede belirtilen efitim merkezlerinden yarartamlamamas:
hilinde, ilgili mevzuat hilkiimleri dogrultusunda hizmet alm yoluyla hizmet ici efitim
gerceklestirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Egitimle ligili {5 ve Islemleri Yiiriitecek Kurullar ve Gorevieri

Merkez Egitim Kurulu

MADDE 11- (1) Aday memurlarn temel egitimiyle ilgili programlann ve smav
sorulatin  hazirlanmasi  ve asli  Devlet memurlanmn hizmet i¢i  egitimlerinin
degetlendirilmesi ve gelistiilmesi ile efitim Onerilerinin  hazirlanmasi  amaciyla
Cumbhurbagkanligi Genel Sckreterliiinde bir Merkez Egitim Kuralu kurulur.

{2} Merkez Efitim Kuorulu; Cumhurbagkanlips Genei Sekreterlifi Personel ve
Prensipier Genel Mildiirii bagkanhfinda; Bakanhiklarda personel veya efitim ile ilgili
birimlerin en az genel miidiir seviyesindeki bir {ist ydneticisi ile Yiksekdgretim Kurulu
Bagkanhfindan konuyla ilgili en az baskan vekili veya kurul tyesi, Strateji ve Biitce
Bagkanhgindan konuyla ilgili en az bagkan yardsmeis: seviyesindeki bir temsilciden olugur.

(3) Merkez Egitim Kuruluna, yiksekégretim kurumtarmdan akademik personel ile
diger kurum veya kuruluglardan temsilciler de ¢agnlabilir.

{4) Merkez Egitim Kurulu, yilda en az bir kez Ocak ayinda topiamir. Gerekmesi
halinde Merkez Egitim Kurulu bagkaminin gagnist tizerine de toplanabilir.

{(5) Merkez Egitim Kurulu, kurum ve kurulustann bir 6nceki yil gergeklestirdikleri
egitimlerin sonuglan ile yilt igindc gergeklegtirmeyi planladiklan egitimleri ve difer egitim
onerilerini degerlendirir,

(6) Merkez Egitim Kurulunun gorevlen sunlardir;

a} Temel egitim programlanm hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Programlara uygun olarak temel egitim sonunda yapilacak smavlara ait sorulari
hazirlamak veya hazirlatmak ve sorulan puanlamak.

¢} Temel egitimle ilgili program ve smav sorulanm dagiima hazir bulundurmak iizere
gerekli tedbirteri almalk.
¢) Temel egitimle ilgili olarak referans dokiimanlar: tespit etmek ve egitim konularm
geligtirmek. :

d) Hizmet i¢i egitim &nerileri hamrlamak ve hizmet igi efitimleri tesvik edici
caligmalar yapmak.

e) Kurum ve kuruluglarca bildirilen hizmet igi efitim dnerilerini ve egitimlerin
sonuglarim degerlendirmek.

f) Ozel bir bilgi birikimi ve ibtisas gerektiren konularda veya hizmetin dzel durumuna
bagh olarak gérev yapan personel igin egitim Gnerileri hazirlamak ve buniari geligtirmek.

g} Girevde yidksclme ve iinvan degigikligi ile diger iist gbrevlere hazirhk amaciyla
verilecek egitimlerin belirlenmesine katkida bulunmak.



£} Memurlarin yurt iginde ve yurt diginda vetsstirilmesine ve cfitimleni siirecinde
hazmrlayacaklan tez, aragtirma ve inceleme raporlan ile dier dokiimanlara iliskin ilke ve
esasiar1 belirlemek.

hy Kurum ve kurifusun sundufu hizmetlerde vatandas memnuniyeti ve hizmet
kalitesini ariracak mahiyette egitimler ile bu kapsamda personelden kaynaklanan eksiklik,
aksaklik ve genel sikayete konu olan husustarda verilecek egitimin konularim belirlemek,
uygulamay: izlemek, sonuglarim degerlendirmek.

1) Benzeri diger gbrevleri yapmak,

(7) Merkez 1igitim Kurulunun sekretarya hizmetleri Genel Midiirlikge yiirimiliir,

Egitim yinetme kurullan

MADDE 12- (1) Kurum ve kuruluglann merkez teskilatlarinda, efitim siireclerini
yonetmek iizere efitim yonetme kurulu kurulur.

(2) Egitim yonetme kurutlan; bakanliklar ile bagh ve ilgili kurum ve kuruluglarn ilgili
bakan yardimeis) veya gérevlendirecegi en az genel mildiir seviyesindcki bir dist yGnetici
bagkanl:gmda personel ve egitim ile ilgili birim amirleri ve ilgili {i¢ daire baskamndan olugur.
Dliskili kurum ve kuruluglarda efiitim yonetme kurcllam; en iist ydnetici tarafmdan
belirlenecek bagkan yardimes, flgili iig daire baskaru ve egitim birim amirinden clusur.

(3) Egitim yonetme kuruliarmmn gérevleri sunlardir;

a) Egitim planlarmn, egitim ihtiyag ve gbrev analizleri yapilarak hazirlanmasin
saglamak.

b} Kurum grevlerinin icrast sirasinda saha gézetiminden, teftis kurulu raporlarindan
veya ig denetim raporlarindan ediniten bilgiler kapsammda personelden kaynaklanan hizmet
aksamalarina iligkin miinhasir ihtiyaglara yonelik egitimlerin verilmesini saflamak,

¢) Egitimlerin plan déhilinde yiiriitilmesini saglamak.

¢) Genel egitim planlan diginda hizmetin ve personelin dzel durum ve ihtiyaclanna
gdre Bzel egitim program ve ydntemlert tespit efroek,

d) Temel efiitim programlanm ve sinav sorulann Genel Mijdiirlikten temin etmek.

) Egitime yardimer malzemeleri safilamak.

f) Egitici personel temin etmek.

g) Memurlarm mesleki geligimi ile kariyer planlamast siirecini desteklemek ve kuram
aidiyetini geligtirmek amactyla deneyimli memurlardan faydalamimasma iliskin olarak
cahgma ilkelerini belirlemek.

) Egitimlerin ve smavlarin belirtilen siire iginde yiiriitiilmesi igin gerekli tedbireri
almak.

h) Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek.

1) Diger kurum ve kuruluglarla her tiirlii ig birligini saglamak.

1) Egitimleri denetlemek, igerik ve sonuglanm analiz edip gerektiginde gincellemek,

j) Hazirlayic eitim ve staj programlanm diizenlemek ve bunlarm sinav sorularm
hazirlamak, efitim yerlerine dagitiimasin: saglamak.

k) Egitim ve sinav yiriitme komisyonlarm kurmak.

1} Benzeri diger gérevlen yapmak.

(4} Mahalli idarelerde egitim yonetme laprullannm tegkiline iligkin esaslar, ilgisine
gdre Cevre, Sehircilik ve fklim Degisikligi Bakanhg, ile Igigleri Bakanhinca tespit edilir.



Egitim ve sinav yiiriitme komisyonlar:

MADDE 13- {1} Aday memurlannm egitime tabi tutulacagn yetlerde, ilgili kurnm
veya kurulus tarafindan bir egitim ve stnav yiiritme komisyonu kurulur.

(2) Egitim ve smav yiritme komisyonlanmmn bagkan ve fiyeleri; o kurum veya
kurulugun efitim yonetme kurnlu tarafindan, egitim verilecek aday memur sayis, adaylann
efitim seviyeleri ve atandiklan girevler dikkate alinarak asgari sube miidiirii seviyesindeki
ybneticiler arasindan i kigiden az olmatnak {zere belirlenir. Yeterli sayida sube miidiiri
olmayan yerlerde en az biri sube miidiirii olmak iizere sef veya dengi seviyedeki yoneticiler
arasindan da belirleme yapilabilir,

(3) Egitim ve sinav yiiritme komisyonlannm gérevleri sunlardir;

a) Smavlarr yapmak ve degerfendirmek.

b} Adaylara vetecek kadar sinav salonlan veya yerleri temin etmek.

¢) Egitim ve sinav yapilacak verlerin erigilebilir olmasim saglamak.

¢) Epitimleri, egitim yénetme kurulu tarafindan tespit edilen programlar ve esaslar
dahilinde yiiriitmek.

d) Yeteri kadar sitnav nygulayicisi, gdzetmen ve salon bagkanin belirlemek,

¢} Sinavlar igin gerekli givenlik dnlemlerini almak,

f) Egitim ve sinavlani belirtilen siire iginde tamamlamak.

£) Sinav sonuglanm aday memurlara teblig etmek.

&) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlan inceleyerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Aday Memurlarin Yetigtirilmesi ve Egitimleri

Adaylk egitimi konularn

MADDE 14- (1) Aday memurlara yonelik temel egitim konulari sunlardur;

) Atatiirk ilkeleri.

b) T.C. Anayasasi.. (Genel csaslar, temel haklar ve 6devier, Cumhuriyetin temel
organlan ve yiiriitme.)

¢) Genel olarak Devlet tegkilati,

¢) 657 sayil Devlet Memurlan Kanunu. (Odev ve soramluluklar, genel haklar,
yasaklar, disiplin i3 ve iglemleri, mali ve sosyal haklar, amir - memur iligkileri, miiracaat ve
gikyetler, kilik ve kiyafet, yer defiigtirme).

d) Belge yonetimi.

¢) Resmi yazisma usul ve esasfari.

1) Gizlilik dereceli bilgi ve belgeler ile gizliligin dnemi.

¥) Argivleme is ve iglemieri.

i) Deviet maliu koruma ve tasarmuf tedbirleri.

h) Kamu yénetiminde bilisim ve e-Devlet uygulamalan.

1) Halkla iligkiler.

i) Infabap Tarihi.

§) Milli Giivenlik Bilgileri.

k) Iletisim ve protokol kurallan.

1) Tiwrkce dilbilgisi kuralian,



m) Insan hakian ve kamu etigi.

n) Kigisel verilerin korunmas:.

o) Is suplife ve giivenligi.

{2} Aday memurlara yonelik hazirlayic: egitim konular sunlardur:

a) Bulundugu lurum veya kurulugun; tamtilmasy, gorevleri, teskilat yapisy, tabi oldugu
mevzuat.

b} Bulundugu kurum veya kurulugun diger kurumlarla iligkileri,

¢} Aday memurun gorevi ile ilgili hususlar.

¢) Aday memuyrun kadro ve girevi dikkate ahnarak kurum veya kumlusen uygun
gorecegi diger konular,

(3) Aday memurlara ybnelik uygulanacak staj doneemi konular;, aday memurun kadro
ve gérevi dikkate aliarak ilgili kurum veya kuruluglarca belirlenir,

Aday memurlarm egitim programlarimm hazirlanmasi, temini ve dagitim

MADDE 15- (1) Aday mcmurlann temel editim programlary; 14 iincii maddenin
birinei fikrasinda belirtilen komulan kapsayacak sekilde Merkez Egitim Kurulu tarafindan,
dgrenim diizeylerine gbre ayn ayn hazilamir veya hazirlatilir, Temel cgitim programlar,
kurum veya kurubuglarca Genel Mildiirliikten temin edilir.

{2) Aday memurlann hamrlayi egitim programlar; 14 ineil maddenin ikinci
fikrasinda befirtilen esaslar cercevesinde aday memuriarma efitim yaptran kurum veya
kurnluglarca hazirlamr ve ilgili birimlere dagrtilir.

(3) Aday memurlarin staj dbonemi programlary, ilgili kurum veya kuruluglarca
hazirlarur ve ilgili birimlere dagitilur.

Aday memurlarm egitimmlerinin yapitmas: ve sonug¢larinm bildirilmesi

MADDE 16- (1) Aday memurlarin;

a) Temel epitimi, Merkez Egitim Kumlu tarafindan belirlenen programlar
gergevesinde,

b) Hazirlayicr egitim ve stajlar knrum veya kuruluglarmea hazirlanan programiar
gergevesinde,

kurum ve kwruluglarm egitim ve smav yiiriitme komisyonlarnca yaptirthr.

(2) Her kurum veya kurulug, temel eitim, hazirlayicr egitim ve staj dnemi
programlarini, bu efitimlerin ve/veya stajin baglangic ve bitty tarihlerini, yerini, efitime
katilanlarm sayisii ve gerekli gorilen diger hususlar, egitimlerin ve/veya stajm
tamarnlanmasint  miiteakip Kamu Personeli Bilgi Sistemi aracihfiyla Genel Midirliige
bildirir.

Aday memurlzrin simay sorularimn hazirlanmasi

MADDE 17- (1) Aday mcmurlara verilecek temel eifim sonunda yapilacak
sinavlarda sorulacak sorular, Merkez Egitim Kurulu tarafindan, 14 iincli maddenin birinci
fikrasinda belirtilen konulan kapsayacak sekilde ve egitim programlarmda her kony igin tespit
edilecek zamantarla orantih olacak sckilde en az 100 adet hazilanir veya hazsrlatilr. Korum
ve kuruluslar temel egitimle ilgili sinav sorularing, egitim programlan ile birlikte Genel
Miidiirtikten temin ederler.



(2) Temel egitim sonunda yapilacak smavlarnn sorulan, Merkez Egitim Kurulunca
belirlenen sarular arasindan konalann egitim programundaki agirliklare dikkate alimarak, her
konu igin ayni ayn olmak fizere ilgili kurum ve kuruluglarca tespit edilir.

(3} Aday memurlara yénelik hazirlayict efitim ve stajla ilgili smav sorulan, ilgili
kurum veya kuruluglarca hazwlanir.

Aday memurlarin smaviarmn yapihs

MADDE 18- (1) Aday memurlara yapilacak smavlar; goktan secmeli, klasik yazili
veya uygulamali gekilde yapilabilir. Bunlardan biri veya birkag1 da uygulanabilir.

(2) Sinavlar en az on bes giin Gncesinde duyurulan yer, giin ve saatte yapilir.

(3) Sinavlar, dlgme ve degerlendirmenin nesvellifini saglamak amaciyla optik
okuyucu ile ckunacak cevap kigitlan kullamiarak yapuabilir. Optik ekuyucu kuilamimayan
smavlarda ise kisesi kapali kagit kullamlmast zorunfudur.

{4) Sinav sorulam, salon bagkam tarafindan yoklama yapihip smava katilmayanlann
tutanakla tespit edilmecsinden ve sinav kurallanin agiklanmasimdan sonra dagetilir.

(5) Simav sonunda; sihavin siiresini, baglama saatini, akisinu ve bitiy saatini, sinavda
kullamtan kigtlann ve sinava giren adaylarn sayisi ve her adayn kullandifn kagit adedini
gsteren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanaklar salon bagkant ve en az iki gdzetmen tarafindan
imzalanr.

(6) Aday memurlann efitim dénemlerinin sireleri dikkate almarak, kuum veya
kuruluglarca hazirfayic egitim ve staj sitreled tginde ara smavlar yapilabilir,

Aday memurlarin sinaviarinin dederlendirilmesi

MADDE 19- (1) Temel egitim ve hazirlaycr efitimler sonunda yapilan sinavlarda,
sinav kagitlan eZitim ve sinav yiiriitme komisyonlan tarafindan degerlendirilir.

(2) Degerlendirme 100 tam puan Gzerinden yapilarak 60 ve daha yukar puan alanlar
baganl: sayihr. Bugukfu puanlar bir {ist tam puvana tamamlanr. Bagsansiz olan aday
memurlarn  kagitlan, efiitim ve smav yiritme komisyonunca bir daha okunarak
degerlendirmeye tabi tutulur. Klasik yazih ve uygulamah smavlarm kesin puam, smavtan
vapmakla gorevli efitim ve smav yiiritme komisyonu iyelerinin verdikferi puanlarn
aritmetik ortalamas: alinarak buluaur,

(3) Aday memurlardan staja katilanlar, ilgili kurum veya kurutuglar tarafindan, staj
degerlendirme belgesi ile ya da yazh veya uygulamah smava tabi tutularak degerlendirilirler.
Staj dénemi sonunda yazil veya uygulamali smav yapibmas: hdlinde bu smavlar, ikine: fikra
esaslarina gére degerlendirilir.

{4) Staj degerlendirme belgesinin sekli ve igerigi Merkez Efitim Kurulu tarafindan
belirlenerek kurum veya kuruluglara duyurulur.

Aday memarlarin sinav sonug¢larinim bildirilmesi ve itiraz

MADDE 20- {1) Sinav sonuglarn, smavlann yapldif: giind takip eden giinden itibaren
en geg beg 1§ giinid i¢inde ilan edilir.

(2) Smavlarda basansiz olan aday memurlara smav sonuglari, yazih olarak teblig
edilir. Basarisiz sayilan aday memurlar sinav sonuglaring, teblifden itibaren en geg fig is giinii
iginde smavi yapan cgitim v smav yiiriitme komisyonuna dilek¢e vermek suretiyle itiraz



edebilirler. Itirazlar, en geg on iy giini iginde egitim ve sinav yiiriitme komisyonu tarafindan
incelenerek  kesin  olarak karara baglanir, Smavlara itiraz  edenlerin  itirazlan
neticelendirilinceve kadar aday memurlar myiiteakip egitime devam ettirilirler.

Aday memurlarin sinaviara kafilmama hali ve sinavlari gecersiz sayilacaklar

MADDE 21- (1) Sagiik sebepleri ve difer miicbir sebepler disinda smavlara
katilmayan aday memurlar, bagansiz saythr. Saglik sebebi ve diger miicbir sebeplerden &tiri
sinava katifmayanlarm sinavlan, adaylik siiresi i¢inde uygun bir zamanda yapilir.

(2 Aday memur)ardan;

a) Smavda kopya girisiminde bulunanlar, kopya gekenler veya kopya verenler,

b) Sinav diizenine aykir: davraniglarda bufunantar,

¢) Kendi yerine bagkasim siava sokanlar,

sinavlarda basarisiz sayilir. Bunlar hakkmda bir tutanak diizenlenerek, smavlari
gegersiz sayilir ve haklarmda gereken kanuni iglem yapilir.

Sinavlarin iptalini gerektiren héller

MADDE 22- (1) Asagida belirtilen hillerde sinavlar egitim y3netme kurullannca iptal
edilir:

a) Smav serularmin ¢alinmig oldugunun tespiti.

b) Soru zarflannin sinav zamanindan énce agildhgmin tespiti.

¢) Sorulartn yetkili olmayan kisilerce smavlardan tnce gorillmis olmasi.

{2) Smavin iptaline sebep olanlar hakkinda kanuni iglem yapilr.

Sinav belgelerinin saklanmas

MADDE 23- (1) Aday memurlarin smavianna iligkin;

a) Sinav sorulart v cevap anahtarlan ve cevap kagitlan bir v,

b) Tutanaklar ve deferlendirme figleri iki yil,

¢) Kanumi siiresi iginde yargs yoluna bagvuranlarin evraklart ise dava sonuglanincaya
kadar,

saklanr.

(2) Yarg: voluna bagvuran aday memurlar, durumunu yazih olarak bagh olduklan
karum veya kuruluga da bildirir,

Aday memurlarm askerlik ylikiimliiliiJii

MADDE 24- {1) Aday memurlann askerlik hizmeti ile ilgiti hususlar, 25/6/2019
tarihli ve 7179 say:h Askeralma Kanununun 20 nei maddesinin dirdiincil fikrast géz dniinde
bulundurularak kurum veya kurumlarica belirlenir.

(2) Aday memurlarin adaylik siiresi iginde silahaltina alinmalan durumunda,
tamamlanamayan egitimleri terhisierinden sonra miiracaatlarini takip eden durumlarina uygun
ilk egitim grubuna déhil edilerek tamamlatilir.



Asli Devlet memurluguna ainmama ve géreve son verilmesi

MADDE 25- (1) Temel egitim, hazirlayict cgitim ve staj dénemlerinin herhangi
birinde bagansiz olan ve bu sebeple girevlerine son verilen aday memurlar ig yil siireyle
Devlet memurluguna alinmazlar. Saghk sebebiyle kurumian ile ilisikleri kesilenler igin bu
sart aranmaz. (g yillik siirenin tespitinde Kamu Personeli Bilgi Sisteminde tutulan kaystlar
esas alinir.

{2) Gorevlerine son verilen aday memurlar, ilgili kurum veya kurulus tarafindan en
gec bir ay iginde Kamu Personeli Bilgi Sisterni aracihgtyla Genel Miidiirliige bildirilir. Bu
durumdaki aday memurlann kayitlan Kamu Personeli Bilgi Sisteminde tutulur.

Mecburi hizmetle viikiimli olan aday memurlarin efitimleri

MADDE 26- (1) Mecbun hizmetle yiikiiml@ olup aday memur olarak atanmig olanlar
da, bu Yénetmelik hitkiimlerine gire egitime tabi tutulurlar.

(2) Teme! egitim, hazirlayic1 efiitim ve staj dénemlerinin herhangi birinde basarisiz
olan mecburi hizmetle yilkiimli aday memurlar haklinda 657 sayih Kanunun 225 inci
maddesinin (¢) fikrast hiikmil uygulamr.

BESINCI BOLUM
Hizmet [¢i Egitim

Hizmet igi egitim konulan

MADDE 27- (1) Asli Devlet memurlanna yonelik hizmet igi egitim konulary

a) Personelin sik kullanmadin mesleki ve teknik bilgilerinin genel hatlanyla
hatirlatiimas: ve tiim mesleki ve teknik bilgilerden daha geniy 6lgiide yararlanilmasi amaciyla
yapilacak bilgi tazeleme egitimini,

b) Mevzuat, uygulama ve kullamlan teknolojik araclarda meydana gelen degigiklik ve
yenilikler ile gorev deisikligi sonucunda ilgili personele bunlamn iletilmesi ve bu
degigiklikierin hizmete uygulanmas: amacim giiden intibak efitimini,

¢) Personele, gbrevlerinin gerektirdigi bilgi, tecriibe, teknik ve becerileri kazandirmak
iizere ighaginda verilecek uygulamali egitimi,

¢) Btik davrams ilkelerinin yerlegtirilmesi ve geligtirilmesi ile etik deferlerin
edinilmesi igin yapilacak her tiir etkinlik ve egitimi,

d) Personelin mesleki gelisim ve yetkinliklerinin artirdmasime saglamak, kurum
kiiltiirtiniin gelisimine katkida bulunmak ve sosyal geligimlerine yardimer olmak lizere
verilecek her tiirli egitimi,

&) Personelin ekip calismast ve iletigim becerilerinin geligtirilmesi ile temsil ve ifade
kabiliyetinin artirilmasim saglayacak etkili iletigim kurma ve motivasyon egitimini,

f) Persomelin kariyerlerine uygun eclarak ilerlemelerini ve mesleklerine iliskin
iinvanlarda istihdam edilmelerini saglayacak sckilde gorevde yiikselmeye, finvan degigiklifine
veya diger iist gorevlere hazirlik egitimim,

g) Egitim yimetme kurulunea tespit edilen, kurum ve kurufugun sundufu hizmetlerde
vatandag memnuniveti ve hizmet kalitesini artiracak mahiyette efitimler ile bu kapsamda
ortaya gikan cksiklik, aksaklik ve genel sikayete konu olan hususlarda verlecck efitimi,



&) Merkez Egitim Kurulunun bnerileri dogrultusunda Genel Miidirliik tarafindan
belirlenerek ilgili yil veya dénemde gerceklestirilmek Gzere kurum veya kuruluglara
bildirilecek tematik egitimi,

kapsayacak sekilde kurum ve kuruluslann ¢gitim planlaninda yer verilen eitimlerden
olusur.

Hizmet ici egitim planlarimn hazirlanmasy, is birligi ve bildirim

MADDE 28- (1) Memurlarin hizmet i¢i egitim plantari, 27 nci maddenin birinci
fikrasinda belirtilen konulan kapsayacak sekilde kurum veya kuruluslarca hazielanir.

(2) Egitim planlarinda hizmet i¢i egitim programiarmn; konusu ve yontemi, yeri ve
tarihi, siiresi ve Ongoriilen maliyeti, egitim verilecekler, egitici bilgileti ve gerekli gériilen
diger hususlara yer verilir.

(3) Lgitim planlan hazirlamirken, egitim verileceklerin beceri ve tutum kazansmlarma
yonelik kigi, ihtiyag ve girev anatizleri yapilarak kurumsal ihtiyaclar esas ahnur.

(4) Etik egitimine iligkin egitim programlarimn hazirlanmast ve gerceklegtirilmesi
stireclerinde Kamu Gérevliler Ltik Kurulu ile i birligi yapilabilir.

(5) Kurum veya kurulusun gorev ve hizmet alam ile kurumsal fonksiyonlan
gergevesinde, ulusal veya uluslararas: kuruluglar ve diger élkelerin ilgili kurum ve kuruluglan
ile yapilan protokol, calisma plam, eylem plant, mutabakat veya sézlesme kapsaminda hizmet
i¢1 efitim programm diizenfenchilir.

(6) Kurum veya kuruluslarca bir sonraki yil igin bazirlanan hizmet ici egitim planian,
her yilm Kastm ay1 sonuna kadar Kamu Personeli Bilgi Sistemi aracilifiyla Genel Miidiirliige
bildirilir. Bildirilen hizmet igi egitim planlarinda defigiklik olmasi hilinde degisiklifin
meydana geldigi tarihten itibaren en geg bir ay i¢inde giincelleme yambir.

Hizmet ici egitimlerin yapalmas ve sonugiarmn bildiriimesi

MADDE 29- (1} Memurlar i¢in hizmet igi egitim, Genel Midiirlige bildirilen egitim
ptanlan gergevesinde kurum veya kuruluglann ilgili birimlerinee yaptinlir.

(2) Hizrmet igi egitimlerde agik kaynaklardan da yararlamiabilir.

{3) Her kurum veya kurulug, tamamlanan hizmet i¢i egitim programlarinm; konusu ve
ybntemini, yerini ve maliyetini, baglangig ve bitig tarihlerini, egitim verilenleri ve sayisim,
egitici bilgileri ile gerekli goriilen diger hususlart her yilin Arahk ay: sonuna kadar Kamu
Personeli Bilgi Sistemi aracihiyla Genel Mudiirliige bildirir.

{4} Merkez Egitim Kurulunun dnerileri dogrultusunda CGenel Midiiriiik¢e kuram ve
kuruluslanin miinhasir personcline yonelik hizmet igi egitim programlan diizenlenebilir. Genel
Miidiirliik tarafindan uygun gbrillen ver ve dinemlerde diizenlenecek hizmet igi efitim
programlarina personelin kattlam, kurum veya kuruluglarmca saglamr.

Hizmet igi egitim sinaviarn

MADDE 30- (1) Hizmet i¢i egitimlerden nce efitim alacak personele duyurulmasi
kaydiyla hizmet igt egitimlerden sonra uygun gériilen ydntemlerle hizmet i¢i efitim sinavlars
yapilabilir.

(2) Hizmet i¢i egitim sinavlan, kurum veya kursluslar biinyesinde kullamlmakta olan
elektronik ortamlarda da gergeklestinilebilir.



(3) Hizmet ici efitime katilarak bagan saglayanlara egitim belgesi, seminer belgesi,
kurs belgesi, katilim belgesi ya da sertifika benzeri belgeler verlebilir. Bu belge ve
sertifikalarm bir Gmegi, personelin ézlik dosyasina eklenir.

(4) Hizmet igi egitim sonuglan, gorevlendirme veya {ist goreviere atanma benzeri
kariyer ilerleme sireglerinde defierlendirilebilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimier

Uzaktan egitim

MADDE 31- (1) Bu Yénetmelik kapsamindaki egitimlerin gergeklestiriimesinde, hizly
ve esit erigim saglanmast, bireysellestirilmis dgrenmenin desteklenmesi, veri temelli izleme
ve raporlama ile kamu kaynaklarimun etkin, verimli ve sfirdiiriilebilir kullanmm esaslarindan
hareketle uzaktan egitim yonteminden faydalandabilir.

(2) Uzaktan egitimler, igerigin nitelifii ve hedeflenen yetkinlikler dofrultusunda ey
zamanli veya e zamansiz olarak gergeklestirilebilir. Uzaktan egitim ydnteminin kullanim,
egitim ihtiyag analizi ve yillik egitim plani gergevesinde belirlenir.

(3) Dijital egitim igerikieri miikerrerlik ve ilave maliyet olusturmamas) esasina uygun
olarak hazirlamr.

(4) Kurum ve kuruluslar, bu madde kapsamindaki egitimlerini Uzaktan Egitim Kapisi
iizerinden gerceklestirmek, standartlara uygun sekilde platforma yiikledikleri egitimleri
giincellemek ve yilik olarak gdzden gegirmekle vitkiimhidir. Ancak egitim igerifinin
Uzaktan Egitim Kapist iizerinden sunvlamadit zorunlu ve istisnai héllerde Genel
Miidiirliigiin izni ile alternatif dijital platformlar kullanilabilir. Bu durumda kullamlan
platformun veri giivenligi, eryilebilirlik ve Slgme-degerlendirme standartlarna uyguniugu
kurumlarca saglamr.

(5) Uzaktan Egitim Kapisina yiiklenecek egitim icerikleri;

a) Yetigkin ogrenmesi ilkelerine uygunluk,

b) Giincel mevzuat ve kurumsal siireglerle uyum,

¢) Erigilebilirlik (altyaz,, ekran okuyucu uyumu, gérsel diizenteme ve benzeri),

¢) Telif haklarina uyguniuk ve kaynak gdsterimi,

d) Dijital igerik kalitesi (ses, gdriinti, etkilesim, Glgme araglar entegrasyonu),

¢) Teknik uyumlutuk (tarayic1 destegi, mobil erigim, yiikleme formatlari),

f) Diger hususlar,

alanlarmda Genel Miidiirtiikee beliflenecek standartlara uygun olarak hazirianur.

{6) Kurum ve kuruluglar, uzaktan eitimlerde bagan degerlendirme, gevrim igi
simavlar, belgelendirme ve sertifikasyon siireglerini Uzaktan Egitim Kapisi iizerinden
gerceklestirebilir.

(7) Uzaktan Egitim Kapisinda sunulan igerikter ilgili kurumun fikri miitkiyetinde olup
ligiinedt kigi veya kurumlarla izinsiz paylagilamaz.



Sézlesmeli personelin egitimi

MADDE 32- (1) Hizmet igi efitim programlarina, 6zel mevzuatlannda ver alan
hiikiimler sakh kalmak kaydivla, sdz konusu egitim programuma konusu ve ilgisine gére
kurum veya kurulug biinyesinde sézlegmeli statillerde istihdam edilen personelin de katilinu
saftiamr.

Egitimlere kattima

MADDE 33- (1} Aday memurlarm egitimi hari¢ difer egitimler bir arada
diizenlenebilir.

(2} Hizmet igi egitim, gorev verinde uzman bir efiticinin nezaretinde is baginda da
yaptinlabilir,

(3) Engelli aday memurlar ve engelli memurlann egitimleri ile smavlannin
yaplabilmesi igin kurum veya koruluglannca gerekli tedbirler alinr. Efitim ve snav
stireclerinde engel durumlarma gére gerek duyulan yardimer ve destekleyici arag ve gereglerin
ternin edilmesi zoruntudur.

Ts birligi ve ortak efitim
MADDE 34- (1) Kurum ve kuruluslar egitim programlarnm uygulanmasinda is birligi
yapabilirler, ortak egitim imkdnlarindan yararlanabilicler.

Denetim

MADDE 35- {1} Genel Midiirlik, 1 sayih Cumhurbagkanhgs Karamamesinin & ingi
maddesi kapsarmnda kurum ve kuruluglann temel egitim, hazirtayicl egitim ve staj faalivetleri
ile diger hizmet igi egitimlerini verinde denetleyebilir.

Kurum ve kuruluglarin uyumu

MADDE 36- {1} Kurum ve kuruluglar, aday memurlarin egitimi ile hizmet i¢1 efitim
ybnetmeliklerini, bu Yonetmeligin viiriirliige girdigi tarihten itibaren alt ay iginde bu
Yonetmelige uygun hile getirir.

Yiiriirlitkten kaldirilan yénetmelik ve mevzuattaki atifiar

MADDE 37- (1) 21/2/1983 tarihli ve R3/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirlirliige konulan Aday Memurlarin Yetigtirilmelerine Iliskin Genel Y#netmelik yiiriirlikten
kaldindougtr,

(2) Mevzuatta, birinci fikra ile yirirlikten kaldwilan Aday Memurlann
Yetistirilmeterine iliskin Genel Yonetmeligine yapitan atiflar bu Yénetmelige yapilmis
sayilir,

Devam eden efitimler

GECICI MADDE 1- (1) Kurum ve kuruluglar, aday memur egitimleri ile hizmet igi
egitimlerini, dzel yonetmeliklerini bu Yénetmelige uygun héle petirenc kadar meveut
vinetmelik ve vygulamalan ile verine getirmeye devam eder.



Kamu personeli bilgi sistemi

GECICI MADDE 2- (1) Strateji ve Biitge Bagkanhig), bu Yonetmeligin yiirlirlige
girdifi tarihten itibaren dort ay iginde gerekli calismayr yaparak Kamu Personeli Bilgi
Sistemini bu Y énetmelie uygun hile getirir.

(2) Birinei fikrada yer alan sistem uygun hile getirilinceye kadar bu Yénetmelik
hilkiimlerine gore kurumiarca yapilacak bildirimler, meveut kamo personeli bilgi sistemi
lizerinden Genel Mudiirliige iletilir.

Yitriirlik
MADDE 38- {1) Bu Yénetmelik yayim tarihinde yiiriirlige girer.

Yiirittme
MADDE 39- (1) Bu Yonetmelik hilkiimlerini Cumhurbagkam yiirtitiir,



